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2022 වර්ෂය සඳහා වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්ත්ාව 

කළමනාකරණ සසව්ා සදපාර්ත්සේන්තුව 
 

වැය ශීර්ෂ අංකය 242 

 

01 වන පරිච්සේදය - ආයත්නික පැතිකඩ/ක්‍රියාවට නැංවීසේ සාරාංශය   

1.1 හැඳින්තවීම 

යසේවක සංඛ්‍යා සහ වැටුප් කළමනාකරණ යදපාර්තයේන්වුව වශයයන්ව එවකට හඳුන්වවන ලද 

කළමනාකරණ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව, මහා භාණ්ඩාගාරයට අයේ යදපාර්තයේන්වුවක් 

වශයයන්ව 1998 වර්ෂයේදී අමාතයාංශ සහ යදපාර්තයේන්වු ප්‍රතිවුහගත කිරීම යටයේ අතිරික්ත 

යසේවක සංඛ්‍යාවන්ව අඩු කිරීම, අතයවශය යනාවන අංශ ඒකාබේධ කිරීම යහෝ වසා දැමීම අරමුණු 

යකාට යගන සේථාපිත කරන ලදී.    

 

තිරසාර සංවර්ධනයට දායක ීයේ අරමුයණන්ව යමම යදපාර්තයේන්වුව විසේීර්ණ යසේවක සංඛ්‍යා 

සහ පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණ ක්‍රයමෝපායන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම පිණිස අයනකුේ රාජය ආයතන 

සමග එක්ව කටයුු කරනු ලැයේ. 

 

 1.2 ආයත්නසේ දැක්ම, සමසහවර, අරමුණු   

(අ) දැක්ම 

ජාතික ප්‍රතිපේතිවලට අනුකූලව යමින්ව රාජය අංශය සඳහා අවශය ප්‍රශසේත යසේවක සංඛ්‍යාව 

නිශේචය කිරීම  

 

(ආ) සමසහවර 

රාජය අංශයේ යසේවක සංඛ්‍යා සහ පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණය සඳහා උපයේශකේවය ලබාදීම 

 

(ඇ) අරමුණු 

i. යසේවක සංඛ්‍යා සහ පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණය 

ii. ජාතික පාරිශ්‍රමික ප්‍රතිපේතියට අනුකූලව රාජය අංශයේ වැටුප් සහ දීමනා නිශේචය කිරීම 

සඳහා ජාතික වැටුප් යකාමිෂන්ව සභාවට සහය ීම 

iii. රාජය අංශයේ ආයතනවල යසේවක සංඛ්‍යාවන්ව පිළිබඳ දේත පේධතිය යාවේකාලීන කර 

පවේවායගන යාම  

iv. යසේවා අවශයතාව අනුව අතිරික්ත යසේවක සංඛ්‍යාව ප්‍රතිනියුක්ත කිරීම යහෝ අඩු කිරීම   
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1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන්ත 

i. රාජය අංශයට ප්‍රතිසංසේකරණ හඳුන්වවා දීම සහ එම ප්‍රතිසංසේකරණ ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා 

සහාය ීම හා අධීක්ෂණය කිරීම.  

ii. යමයහවර, පරමාර්ථ, විධික්‍රම, ක්‍රියාපටිපාටි සහ කාර්ය මණ්ඩල සේපාදනය පිළිබඳව 

ආයතනික සමායලෝචන සිදු කර අදාළ ආයතන යවත නිර්යේශ ඉදිරිපේ කිරීම. 

iii. ආයතනික යසේවක සංඛ්‍යා සමායලෝචනය කිරීම, විධික්‍රම වැඩිදියුණු කිරීම, රාජය ආයතන 

ප්‍රතිවුහගත කිරීයේ සහ කාර්ය මණ්ඩලය ප්‍රශසේත මට්ටමට ගැනීයේ අරමුයණන්ව ආයතනික 

වුහ සකසේ කිරීම සහ ශක්තිමේ කිරීම.   

iv. යසේවක සංඛ්‍යා සහ පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණය පිළිබඳ ප්‍රතිමාන සහ ප්‍රමිති සකසේ කිරීම.    

v. රාජය සංසේථා/ මණ්ඩල හා වයවසේථාපිත ආයතනයන්වහි කාර්යමණඩල බඳවා ගැනීේ හා 

උසසේ කිරීේ පරිපාටි අනුමත කිරීේ ුළින්ව ප්‍රමිතිගත කිරීමට අවශය කටයුු කිරීම.  

vi. යසේවා වයවසේථා, යසේවා යකාන්වයේසි, බඳවා ගැනීයේ පරිපාටි සමායලෝචනය පිළිබඳ අධයයන 

සිදු කිරීම සහ ඒවා සංවර්ධනය කිරීමට ඇති හැකියාවට අදාළව යයෝජනා ඉදිරිපේ කිරීම.     

vii. අතිරික්ත යසේවක සංඛ්‍යාවන්ව හඳුනායගන ඔවුන්ව යසේවයයහි නියුක්ත කිරීම සහ/යහෝ 

අඩුකිරීම සේබන්වධයයන්ව යයෝජනා ඉදිරිපේ කිරීම.   

viii. රාජය අංශයේ සහ පළාේ රාජය යසේවයේ යසේවක පිරිස පිළිබඳ යතාරුරු පේධතිය 

පවේවායගන යාම සහ අතයවශය තනුරු සඳහා අනුප්‍රාප්තික සැලසුේකරණය. 

ix. බඳවා ගැනීයේ ප්‍රතිපේති, හැකියා වර්ධනය සහ අනුප්‍රාප්තික සැලසුේකරණය පිළිබඳ 

අධයයන සිදු කිරීම යමන්වම ඒවා ක්‍රියාේමක කිරීයේ ක්‍රියාවලියේදී අදාළ බලධාරීන්වට සහාය 

ීම.    

x. ජාතික වැටුප් යකාමිසයේ නිර්යේශ මත ක්‍රියාේමක යකයරන, රාජය සංසේථා හා වයවසේථාපිත 

ආයතනවල දිරි දීමනා ක්‍රම කළමනාකරණය.  

xi. ආයතනික සමායලෝචන, අමාතයාංශ, යදපාර්තයේන්වු, වියශේෂ වියදේ ඒකක සහ පළාේ 

සභා සහ පළාේ පාලන ආයතනවල යසේවක සංඛ්‍යා සහ වැටුප් කළමනාකරණයට අදාළ 

උපයේශන යසේවා සැපයීම.   

xii. වැටුප් සහ දීමනා ඇුළුව රාජය අංශයේ යසේවක සංඛ්‍යාව පිළිබඳ වාර්තාව අවශය 

අවසේථාවන්වහිදී  අමාතය මණ්ඩලයට ඉදිරිපේ කිරීම.   
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1.4 සංවිධාන සටහන 

    කළමනාකරණ සස්වා සදපාර්ත්සේන්තුව 
                                                                                                 අ.ජ.  

       
 

               අ.අ.ජ. 1                                                                     අ.අ.ජ. 2                                                         අ.අ.ජ. 3 

 
                                        

  

     අ. 1                    අ. 2            අ. 3        අ.4 හා සං.යල්.     අ. 5       අ. 6 හා මා.ස.වි.   අ.7 හා වැ.අ.වි.        අ. 8            අ. 9                අ.10                අ. 11            අ.12       

    (පා. හා මු. )/(කා.ම. කළ.)       (කා.ම. කළ.)   (කා.ම. කළ.)       (යතා. කළ.)       (අමා. නිරී.)       (බ.ගැ. පටිපාටි)          (කා.ම. කළ.)         (කා.ම.කළ.)   (කා.ම. කළ.)        (කා.ම.කළ.)        (කා.ම. කළ.)     (කා.ම. කළ.)                              

        
 

 
 
 

ගණක.                    නි.අ./ස.අ.    නි.අ./ස.අ.             ස.අ.        නි.අ./ස.අ.      නි.අ./ස.අ          නි.අ./ස.අ.         නි.අ./ස.අ.    නි.අ./ස.අ.   නි.අ./ස.අ.       නි.අ./ස.අ      නි.අ./ස.අ 
      

              
ප.නි               
 
                                           

                                                                              භා.පරි 
 
 
                                                 
  

➢ D.G.     - Director General     Admin. & Fin. Div.  - Administration and Finance Division     

 

 

 

 

 

සහායක කාර්යමණ්ඩලය 
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➢ අ.ජ.  - අධයක්ෂ ජනරාල්      

➢ අ.අ.ජ.  - අතියර්ක අධයක්ෂ ජනරාල්     

➢ අ.  - අධයක්ෂ      

  

➢ වැ.අ.වි  - වැඩ අධයන වියශේෂඥ      

➢ සං. යල්. - සංඛ්‍යා යල්ඛ්‍ණඥ     

➢ මා.ස.වි.  - මනව සේපේ වියශේෂඥ    

➢ නි.අ.  - නියයෝජය අධයක්ෂ   

➢ ස.අ.  - සහකාර අධයක්ෂ 

➢ ගණකාධි - ගණකාධිකාරී 

➢ ප.නි.  - පරිපාලන නිලධාරි 

➢ භා.පරි.  - භාෂා පරිවර්තක 

 

❖ පා. හා මු.  - පාලන හා මුදල් අංශය 

❖ කා.ම. කළ. - කාර්යමණ්ඩල කළමනාකරණ අංශය 

❖ යතා. කළ. - යතාරුරු කළමනාකරණ අංශය 

❖ බ.ගැ.පටිපාටි - බඳවාගැනීයේ පටිපාටි සකසේකිරියේ අංශය 

❖ අමා. නිරී. - අමාතය මණ්ඩල සංයේශ සඳහා නිරීක්ෂණ ඉදිරිපේ කිරීයේ  

අංශය 

 

✓ සහායක කාර්යමණ්ඩලය - සංවර්ධන නිලධාරී / කළමනාකරණ යසේවා 

නිලධාරී / රියදුරු / කා.කා.ස. 
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1.5 සදපාර්ත්සේන්තුසේ ප්‍රධාන අංශ 

I. කාර්යමණ්ඩල කළමනාකරණ අංශය 

II. බඳවා ගැනීයේ පටිපාටි සකසේකිරීයේ අංශය 

III. අමාතය මණ්ඩල සංයේශ සඳහා නිරීක්ෂණ ඉදිරිපේ කිරීයේ අංශය 

IV. යතාරුරු කළමනාකරණ අංශය 

V. යතාරුරු දැනගැනීයේ පනත සේබන්වධව කටයුු කිරීයේ අංශය 

VI. පාලන අංශය 

VII. ගිණුේ අංශය 

 

1.6 සදපාර්ත්සේන්තුව යටසත්ත ඇති ආයත්න / අරමුදල් 

 අදාළ යනායේ 

 

1.7 විසේශ ආධාර ල්‍බන ව‍ාපෘතිවල්‍ සත්ාරුරු (තිසේ නේ) 

අ)  වයාපෘතියේ නම 

ආ) දායක නියයෝජිතායතනය    අදාල යනායේ  

ඇ) වයාපෘතියේ ඇසේතයේන්වු ගත වියදම - රු. මි. 

ඈ) වයාපෘති කාල සීමා
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02 වන පරිච්සේදය - ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

විසශ්ෂ ජයග්‍රහණ, අභිසයෝග සහ ඉදිරි අභිමත්ාර්ථ  

2.1 විසශ්ෂ ජයග්‍රහණ 

රජය විසින්ව අනුගමනය කළ දැඩි මූලය කළමනාකරණ ප්‍රතිපේතියට සමගාමීව  2022 වර්ෂය 

ුළ දී ශ්‍රි ලංකායේ රාජය අංශයයහි කාර්යමණ්ඩල බඳවා ගැනීේ සේබන්වධයයන්ව පනවන ලද 

සීමාවන්වට යටේව කළමනාකරණ යසේවා යදපාර්තයේන්වුයේ ප්‍රධාන කාර්ය භාරය වන රාජය 

අංශය සදහා අවශය ප්‍රශසේථ යසේවක සංඛ්‍යාව නිශේචය කිරීමට හා පවේවායගන යාමට අදාළ 

කාර්යයන්ව මැනවින්ව ඉටු කිරීමට යමම යදපාර්තයේන්වුයේ කාර්ය මණ්ඩලය ගේ උේසාහය 

ප්‍රශංසනීය යේ. 

රජය විසින්ව 2022 වර්ෂය ුළදී වියදේ කළමනාකරණය සේබන්වධයයන්ව ප්‍රතිපේීන්ව රාශියක් 

ක්‍රියාවට නැංවුවේ නව තනුරු ඇතිකිරිම සඳහා රාජය ආයතන යවතින්ව යමම 

යදපාර්තයේන්වුව  සඳහා ඉදිරිපේ වූ විවිධ ඉල්ලීේ වල අඩුවක් යනාවුණි. යමවැනි පසුබිමක් 

ුළ 2021 වර්ෂයට සායප්ක්ෂව 2022 වර්ෂයේ සමසේථ රාජය අංශයේ කාර්ය මණ්ඩලය 

වැඩිීම ඉතා අවම අගයක පවේවා ගැනීම යමම යදපාර්තයේන්වුව ලද විශාල ජයග්‍රහණයක් 

විය. රජයේ ප්‍රතිපේති ීරණයක් මත සංවර්ධන නිලධාරී යසේවයට බඳවා ගේ උපාධිධාරීන්ව 

සඳහා තනුරු අනුමත කිරීම  පමණක් යබායහෝ දුරට යමම කාලයේදී සිදු විය.  

පාසල් අධයාපනය හදාරණ සිසු දරුවන්වට සාර්ථක හා ගුණාේමක අධයාපනයක් ලබා දීම 

සහතික කිරීම පිණිස අධයාපන අමාතයාංශ චක්‍රයල්ඛ්‍ 06/2021 අනුව ප්‍රාථමික, ේවිතියික හා 

උසසේයපළ පන්වති පැවැේයවන පාසල් අනුව, එක් එක් විෂයයට යවන්ව යවන්වව 

අවශය අධයයන කාර්යය මණ්ඩලය ීරණය කිරීමට 2022 වර්ෂයේදී පියවර ගන්වනා ලදී.  ඒ 

අනුව, ජාතික පාසල් 374 ක් සඳහා එක් එක් විෂයයන්ව සඳහා 42,280 ක අධයයන කාර්ය 

මණ්ඩලයක් හඳුනායගන ඇති අතර පළාේ පාසල් 9713 ක් සඳහා 242,321 ක අධයයන 

කාර්යය මණ්ඩලයක් හඳුනායගන ඇත. 

එයසේම, රාජය අංශයේ කාර්ය මණ්ඩල කළමනාකරණයට අදාළව ඉදිරිපේ වන අමාතය 

මණ්ඩල සංයේශ සඳහා ගරු මුදල් අමාතයුමා විසින්ව ඉදිරිපේ කළ යුු නිරීක්ෂණ නිවැරදිව 

හා අප්‍රමාදව ලබා දීමට යපර වසරවලදී යමන්වම 2022 වර්ෂයේදී ද හැකියාව ලැබුණි. 
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03 පරිච්සේදය - 2022 සදසැේබර් 31 දිසනන්ත අවසන්ත වූ වසර සඳහා වන සමස්ත් මූල්‍‍ 
කාර්ය සාධනය 

3.1  මූල්‍‍ කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 

අයවැය 2022   සටහන  
 ත්ත්‍   

2022   2021  
රු.     රු.   රු.  

- ආදායේ ල්‍ැබීේ  -  -  

- ආදායේ බදු 1 -  -  

- යේශීය භාණ්ඩ හා යසේවා මත බදු 2 -  - ඒසීඒ-1 

- ජාතයන්වතර යවළඳාම මත බදු 3 -  -  

- බදු යනාවන ආදායේ හා යවනේ 4 -  -  

- මුළු ආදායේ ල්‍ැබීේ (අ)  -  -  

- ආදායේ සනාවන ල්‍ැබීේ  -  -  

- භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම  88,963,000  82,093,000 ඒසීඒ-3 

-    තැන්වපු   364,205  199,316           ඒසීඒ-4 

-    අේතිකාරේ ගිණුේ  5,202,185   8,188,296 ඒසීඒ-5 

 යවනේ ප්‍රධාන යලජර් ගිණුේ ලැබීේ  -  -  

- මුළු ආදායේ සනාවන ල්‍ැබීේ (ආ)  94,529,390  90,480,612  

                        

-    

මුළු ආදායේ ල්‍ැබීේ සහ ආදායේ සනාවන 

ල්‍ැබීේ ඇ = (අ)+(ආ)  

         

94,529,390   

         

90,480,612   

 භාණ්ඩාගාරයට සේෂණ (ඈ)  14,178  5,864  

 

ශුේධ ආදායේ ල්‍ැබීේ සහ ආදායේ සනාවන 

ල්‍ැබීේ ඉ = (ඇ)-(ඈ)  

         

94,515,212   

         

90,474,748   

 අඩු කළා : වියදේ       

- පුනරාවර්ත්න වියදේ  -  - 

 

82,200,000 

වැටුප්, යේතන සහ අයනකුේ යසේවක 
ප්‍රතිලාභ 5 67,613,992  63,086,233  

33,270,000 අයනකුේ භාණ්ඩ හා යසේවා 6 23,420,858  22,131,493 ඒසීඒ-2(ii) 

2,000,000            සහනාධාර, ප්‍රදාන සහ මාරුකිරීේ 7 1,004,741             1,136,379              

                  -    යපාළී යගීේ 8                  -                      -     

        50,000  යවනේ පුනරාවර්තන වියදේ 9         15,775            6,185   

117,520,000  මුළු පුනරාවර්ත්න වියදේ (ඊ)   92,055,366   86,360,290   

        

 මූල්‍ධන වියදේ       

     1,200,000  

මූලධන වේකේ පුනරුේථාපනය හා 
වැඩිදියුණු කිරීේ 10         528,685                    -    

 

       600,000  මූලධන වේකේ අේපේ කර ගැනීේ 11                  -          221,700   

                   -    ප්‍රාේධන මාරුකිරීේ 12                   -                      -     ඒසීඒ-2(ii) 

                  -    මූලය වේකේ අේපේ කර ගැනීම 13                   -                      -     

       600,000  හැකියා වර්ධනය 14       275,444       297,000   

                   -    යවනේ මූලධන වියදේ 15                   -                     -     

    2,400,000  මුළු මූල්‍ධන වියදේ (උ)       804,129        518,700   

        

 තැන්වපු යගීේ       364,205       199,416  ඒසීඒ-4 

 අේතිකාරේ යගීේ    4,491,665    7,981,972  ඒසීඒ-5 

 යවනේ ප්‍රධාන යලජර් ගිණුේ යගීේ                   -                     -     

 ප්‍රධාන සල්‍ජර් වියදේ (ඌ)    4,855,870     8,181,388   

 මුළු වියදේ එ = (ඊ+උ+ඌ)     97,715,365    95,060,378   

     119,920,000  සදසැේබර් 31 දිනට සශ්ෂය   ඒ = (ඉ-එ)       (3,200,153)      (4,585,630)  

 අග්‍රිම සැසඳුේ ප්‍රකාශය අනුව සශ්ෂය  (3,200,153)  (4,585,630) ඒසීඒ-7 

 සදසැේබර් 31 දිනට අග්‍රිම සශ්ෂය                    -                      -    ඒසීඒ-3 

   (3,200,153)  (4,585,630)  
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3.2  මූල්‍‍ ත්ත්තත්තවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

  



 

10 
 

3.3  මුදල් ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

  ත්ත්‍ 

  2022 2021 

  රු. රු. 

සමසහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත් වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්ත    

මුළු බදු ලැබීේ                  -                      -    

ගාසේු, අධිභාර, දඩමුදල් සහ බලපත්‍ර                  -                      -    

ලාභ                  -                      -    

ආදායේ යනාවන ලැබීේ                  -                      -    

යවනේ ආදායේ ශීර්ෂ යවනුයවන්ව එකු කරන ලද ආදායේ    3,811,215      3,698,068  

අග්‍රිම ලැබීේ  88,963,000    82,093,000  

අේතිකාරේ අයකර ගැනීේ    4,417,533      8,879,576  

තැන්වපු ලැබීේ       364,205         199,316  

සමසහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත් වූ මුදල් ප්‍රවාහය (අ) 97,555,953   94,869,960  
     

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීේ     

පුේගල පඩිනඩි හා යමයහයුේ වියදේ  90,877,035     84,824,558  

සහනාධාර සහ මාරුකිරීේ    1,004,741       1,136,379  

යවනේ වැය ශීර්ෂ යවනුයවන්ව දරන ලද වියදේ                  -                        -    

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලද අග්‍රිම         14,178              5,864  

අේතිකාරේ යගීේ    4,491,665       8,185,043  

තැන්වපු යගීේ       364,205          199,416  

සමසහයුේ ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ල්‍ද මුදල් ප්‍රවාහය (ආ) 96,751,824    94,351,260  
     

සමසහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත් වූ ශුේධ මුදල් ප්‍රවාහය (ඇ)=(අ)-(ආ)      804,129         518,700  
     

ආසයෝජන ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත් වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්ත     

යපාළී                  -                        -    

ලාභාංශ                  -                        -    

හිමිකේ ඉවේීයේ ප්‍රතිපාදන හා යභෞතික වේකේ විකිණීම                  -                        -    

උපණය අයකර ගැනීේ                  -                        -    

ආසයෝජන ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත් වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඈ)                 -                       -    

    

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීේ     

යභෞතික වේකේ ඉදිකිරීේ යහෝ මිලදී ගැනීේ හා යවනේ ආයයෝජන අේකර ගැනීේ       804,129          518,700  

ආසයෝජන ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ල්‍ද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඉ)      804,129         518,700  

     

ආසයෝජන ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත් වූ ශුේධ මුදල් ප්‍රවාහය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ)   (804,129)      (518,700) 
     

සමසහයුේ හා ආසයෝජන ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත් වූ ශුේධ මුදල් ප්‍රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ)                  -                         -    

මූල්‍‍ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත් වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්ත      

යේශීය ණය ගැනීේ                  -                        -    

වියේශීය ණය ගැනීේ                  -                        -    

ප්‍රදානයන්ව ලැබීේ                  -                        -    

මූල්‍‍ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත් වූ මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඌ)                 -                       -    

     

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීේ     

යේශීය ණය ආපසු යගීේ                  -                        -    

වියේශීය ණය ආපසු යගීේ                  -                        -    

මූල්‍‍ ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ල්‍ද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (එ)                 -                       -    
     

මූල්‍‍ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත් වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ)                 -                       -    

     

මුදල්වල්‍ ශුේධ සවනස්වීේ   (ඔ) =  (උ)+(ඒ)                 -                       -    

ජනවාරි 01 දිනට ආරේභක මුදල් සශ්ෂය                 -                       -    

සදසැේබර් 31 දිනට අවසාන මුදල් සශ්ෂය                 -                       -    
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3.4  මූල්‍‍ ප්‍රකාශ සටහන්ත 

වාර්ත්ාකිරීසේ පදනම 

  

1)  වාර්ත්ාකරණ කාල්‍පරිච්සේදය 
  

 

2022 ජනවාරි 01 සිට යදසැේබර් 31 දක්වා වූ කාලපරිච්යේදය යමම මූලය ප්‍රකාශයන්වට අදාළ 
වාර්තාකරණ කාලපරිච්යේදය යේ. 

  

2)  මිනුේකරණ පදනම 

  

 

මූලය ප්‍රකාශ ඓතිහාසික පිරිවැය මත පිළියයල කර ඇති අතර සමහර වේකේ  නැවත 
තක්යසේරු කරන ලද වටිනාකමට ඉදිරිපේ කර ඇත. අනයාකාරයයන්ව දක්වා යනාමැති විට 
ගිණුේ පිළියයල කිරීම වැඩිදියුණු කළ මුදල් පදනම මත සිදුකරයි. 

  

 
මූලය ප්‍රකාශ ශ්‍රී ලංකා රුපියල්වලින්ව ආසන්වනතම රුපියලට ඉදිරිපේ කර ඇත. 

  

3) ආදායේ හඳුනාගැනීම 

  

 

හුවමාරු හා හුවමාරු යනාවන ආදායේ ඒවා ලැබිය යුු කාලසීමාව යනාසලකා, මුදල් 
ලැයබන කාලපරිච්යේදයේදී ආදායේ යලස හඳුනාගනු ලැයේ. 

 
 

4)    සේපළ, පිරියත් හා උපකරණ හඳුනාගැනීම හා මැනීම 

  

 

වේකමට අදාළ අනාගත ආර්ික ප්‍රතිලාභ ආයතනයට ලැයබන බවට තහවුරුවක් ඇති විට 
හා එම  වේකේ විශේවාසනීයව මැනිය හැකි නේ එම වේකේ යේපළ, පිරියත හා උපකරණ 
යලස හඳුනාගනු ලැයේ. 

  

 

යේපළ, පිරියත හා උපකරණ පිරිවැයට හඳුනාගන්වනා අතර පිරිවැය ආකෘතිය අදාළ යනාවන 
අවසේථාවලදී නැවත තක්යසේරු කරන ලද අගය යයාදාගනී. 

  

5)  සේපළ, පිරියත් හා උපකරණ සංචිත්ය 
  

 
යමම සංචිත ගිණුම යේපළ, පිරියත හා උපකරණවල අනුරූප ගිණුම යේ. 

  

6) මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ 
  

 

2022 යදසැේබර් 31 දිනට මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ අතැති යේශීය වයවහාර මුදල් යනෝට්ටු 
සහ කාසිවලින්ව සමන්වවිත යේ. 
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3.5 ආදායේ එකු කිරීසේ කාර්ය සාධනය 
 

        අදාළ යනායේ. 

 

 

3.6 සවන්ත කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන උපසයෝගී කර ගැනීසේ කාර්ය සාධනය 

    රු.   ,000 

ප්‍රතිපාදන 
වර්ගය 

යවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

තතය වියදම 
උපයයෝගී කරනු ලැබූ ප්‍රතිපාදන, 

අවසන්ව කරන ලද අවසාන 
ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණයේ % යලස 

මුල් 
ප්‍රතිපාදනය 

අවසාන 
ප්‍රතිපාදනය 

          

පුනරාවර්තන 117,520 117,520 92,055 78% 

      
ප්‍රාේධන 2,400 2,400 804 33% 

          

 

 

3.7 මු.සර. 208 ප්‍රකාරව, සවනත්ත අමාත්‍ංශ/ සදපාර්ත්සේන්තුවල්‍ නිසයෝජිත්සයකු සල්‍ස සමම 

සදපාර්ත්සේන්තුවට/ දිස්ික් සල්කේ කාර්යාල්‍යට/ පළාත්ත සභාවට ප්‍රදානය කරන ල්‍ද 

ප්‍රතිපාදන 

     අදාල යනායේ. 

 

      රු.   ,000 

අනු 
අංකය 

ප්‍රතිපාදන ලද 
අමාතයාංශය/ 

යදපාර්තයේන්වුව 

ප්‍රතිපාදන
යේ අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන 
තතය 
වියදම 

උපයයෝගී කර 
ගන්වනා ලද 

ප්‍රතිපාදන, ලබා දුන්ව 
අවසාන ප්‍රතිපාදන 

වල % යලස 

මුල් 
ප්‍රතිපාදන 

අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

       

- - - - - - - 

       

 

     රු.   ,000 

ආදයේ 
යක්තය 

ආදායේ 
යක්තයේ 
විසේතරය 

ආදායේ ඇසේතයේන්වුව එකු කරන ලද ආදායම 

මුල් 
ඇසේතයේන්වුව 

අවසන්ව 
ඇසේතයේන්වුව 

ප්‍රමාණය 

(රු.) 

අවසාන ආදායේ 
ඇසේතයේන්වුයේ % 

යලස 

            

- - - - - - 
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3.8  මූල්‍‍ සනාවන වත්තකේ වාර්ත්ා කිරීසේ කාර්ය සාධනය 

     රු.   ,000 

වේකේ 
යක්තය 

යක්ත විසේතරය 2022.12.31 
දිනට 

භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
වාර්තාව 

අනුව 
යශේෂය 

2022.12.31 
දිනට මූලය 

තේේව 
වාර්තාව 

අනුව 
යශේෂය 

ඉදිරියේ දී 
ගිණුේකර

ණයට 
නියමිත 

ප්‍රගතිය % 
යලස වාර්තා 

කිරීම 

9151 යගාඩනැගිලි හා වුහයන්ව  - - - - 

9152 

 
යන්වයත්‍රෝපකරණ  42,794 42,794 - 100% 

9153 ඉඩේ - - - - 

9154 අසේපෘශය වේකේ  - - - - 

9155 ජීව විදයේමක වේකේ  - - - - 

9160 යකරීයගන යන වැඩ - - - - 

9180 බදු යදන ලද වේකේ - - - - 

            

 

 

3.9 විගණකාධිපතිවරයාසේ වාර්ත්ාව 
 

ඇමුණුම 1  
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04 පරිච්සේදය - කාර්ය සාධන දර්ශක 

4.1 ආයත්නසේ කාර්ය සාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම මත් පදනේව) 

 

 

විසශ්ිත් දර්ශක 

අසේක්ිත් නිමැවුසේ 

ප්‍රතිශත්යක් (%) සල්‍ස 

ත්ත්‍ නිමැවුම 

100% 

- 90% 

75% 

-89% 

50% 

-74% 

අමාතයාංශ, යදපාර්තයේන්වු, සංසේථා, වයවසේථාපිත මණ්ඩල හා රාජය 

වයාපාර යවතින්ව කාර්යමණ්ඩල හා සේබන්වධව ඉදිරිපේවූ ඉල්ලීේවලට 

ලබාදුන්ව අවසන්ව ීරණ සංඛ්‍යාව 

√   

රජයේ වයවසේථාපිත ආයතන විසින්ව ඉදිරිපේ කරන ලදුව අනුමත කරන 

ලද, ප්‍රතික්යෂේප කරන ලද හා සංයශෝධනය කරන ලද බඳවා ගැනීයේ 

පටිපාටි සංඛ්‍යාව 

 √  

අමාතය මණ්ඩලය යවත ඉදිරිපේ කරන ලද කාර්ුමය කාර්යමණ්ඩල 

වාර්තා   - 

නිරීක්ෂණ ලබා දුන්ව අමාතය මණ්ඩල සංයේශ සංඛ්‍යාව √   

අවශයතාවය අනුව චක්‍රයල්ඛ්‍ නිකුේකිරීම  √   

ඇගයුම හා ප්‍රමාණනය සිදුකළ යුු කාර්යසාධන වාර්තා සංඛ්‍යාව සහ 

අනුමත කළයුු වැටුප් වර්ධක සංඛ්‍යාව 
√   

කාර්යමණ්ඩලයට ලබාදුන්ව පුහුණු වැඩසටහන්ව සංඛ්‍යාව   √ 

නියමිත දිනට කාර්යසාධන වාර්තාව ඉදිරිපේ කිරීම √   

2016 අංක 12 දරණ යතාරුරු දැනගැනීයේ පනත ප්‍රකාරව ඉදිරිපේ වූ 

ඉල්ලීේ සඳහා පිළිුරු සැපයීේ සංඛ්‍යාව 
√   

නියමිත දිනට අයවැය යතාරුරු ලබා දීම √   

නියමිත දිනයන්වට ඉදිරිපේ කළ යුු මාසික ගිණුේ වාර්තා ඉදිරිපේ කිරීම √   

සේූර්ණකළ ප්‍රසේපාදන ක්‍රියාවලි සංඛ්‍යාව √   

විගණන විමසුේවලට අදාළව ඉදිරිපේ කළ පිළිුරු සංඛ්‍යාව √   

නියමිත දිනයන්වට ඉදිරිපේ කළ යුු වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණ වාර්තා 

ඉදිරිපේ කිරීම  
√   

නියමිත දිනයන්වට ඉදිරිපේ කළ යුු අවසන්ව ගිණුේ වාර්තා ඉදිරිපේ කිරීම  √   
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රජයේ අමාතයාංශ හා රාජය ආයතනයන්වහි 2020 වර්ෂයේ සිට නිරන්වතරව සිදුවන වුහාේමක 

යවනසේීේ මත යාවේකාලීන කරන ලද නිවැරදි කාර්යමණ්ඩල යතාරුරු ලබා ගැනීයේ දුෂේකරතාවය, 

Covid වසංගතය ුළ කාර්ුමය වශයයන්ව කාර්ය මණ්ඩල යතාරුරු ලබා ගැනීම ප්‍රායයෝගිකව සිදු 

කළ යනාහැකි ීම මත යාවේකාලීන කරන ලද කාර්ය මණ්ඩල වාර්තා අමාතය මණ්ඩලය යවත 

ඉදිරිපේ කිරීමට යනාහැකි ීම මත 2022 වර්ෂයේ ක්‍රියාකාරී සැලැසේයමහි සඳහන්ව කාර්ුමය කාර්ය 

මණ්ඩල යතාරුරු අමාතය මණ්ඩලය යවත ඉදිරිපේ කිරීමට යනාහැකි ීම යහේුයවන්ව අයප්ක්ිත 

නිමවුම ලබා ගැනීමට යනාහැකි විය. 

යකයසේ වුව ද ඉහත ප්‍රායයෝගික දුෂේකරතාවයන්ව පැවීම නිසා ඉදිරියේදී ඒ පිළිබඳ අමාතය මණ්ඩලය 

දැනුවේ කර කාර්ුමය වාර්තා යවනුවට වාර්ිකව යාවේකාලීන කරන ලද වාර්තා අමාතය මණ්ඩලය 

යවත ඉදිරිපේ කිරීමට කටයුු සිදු කරනු ලැයේ. 

එයසේම, 2022.04.26 දිනැති ජාතික අයවැය චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 03/2022  පරිදි වියදේ කළමනාකරණය 

සඳහා පියවර ගැනීම මත කාර්ය මණ්ඩලයට ලබා දුන්ව පුහුණු අවසේථා අවම ී ඇත. 

එයසේ වුවද, අමාතය මණ්ඩල සංයේශ සඳහා නිරීක්ෂණ ලබා දීම, තනුරු ඇති කිරීම සේබන්වධයයන්ව 

රාජය ආයතන යවතින්ව ඉදිරිපේ වූ ඉල්ලීේ පිළිබඳව කටයුු කිරීම, බඳවා ගැනීයේ පටිපාටි අනුමත 

කිරීම හා සංයශෝධනය කිරීම, ආයතනික හා පරිපාලන කාර්යයන්ව, කාර්යාල කටයුු ප්‍රශසේත මට්ටමින්ව 

ඉටු කිරීමට 2022 වර්ෂයේ දී හැකි ී ඇත. 
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05 වන පරිච්සේදය - තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීසේ කාර්ය සාධනය   

5.1 හඳුනා ගන්තනා ල්‍ද අදාළ තිරසර සංවර්ධන අරමුණු  

අරමුණ ඉල්‍ක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක අද දක්වා සාධනසේ 

ප්‍රගතිය 

0% -

49% 

50% -

74% 

75% - 

100% 

01 : සියළු තන්වහි 

පවතින සෑම 

ආකාරයකම දුගී 

බව අවසන්ව 

කිරීම 

1: දරිද්‍රතාව ුරන්ව කිරීයේ 

ක්‍රියාවලීන්ව සඳහා 

ආයයෝජනය කිරීම 

යේගවේ කිරීමට, 

දරිද්‍රතාවයයන්ව 

යපයළන අය සඳහා 

ප්‍රමුඛ්‍ේවය ලබා යදන 

සහ සේී පුරුෂ 

සමාජභාවය පිළිබඳ 

සංයේදී ජාතික, 

කලාපීය සහ 

අන්වතර්ජාතික මට්ටයේ 

ප්‍රතිපේති රාමු 

නිර්මාණය කිරීම 

ප්‍රතිලාභ ලැබීම 

සේබන්වධයයන්ව 

අසාධාරණයට 

ලක්වන කාන්වතාවන්ව, 

දිළිඳු පුේගලයන්ව සහ 

අවදානේ කණ්ඩායේ 

ඇුළේ වියශේිත 

අංශවල රජයේ යසේවා 

නියුක්තියේ ප්‍රමාණය 

 

  

√ 

2: සියළුම ආකාරයේ 

දරිද්‍රතාවයන්ව ුරන්ව 

කිරීමට අවශය 

ප්‍රමාණවේ සහ 

විශේවාසය තැබිය හැකි  

ක්‍රමයේද සේපාදනය 

කිරීම සඳහා 

සංවර්ධන 

සහයයෝගීතාව ඇුළු 

විවිධ වූ ප්‍රතිපේති 

ක්‍රියාවට නැංීමට 

රාජය අංශයේ මානව 

සේපේ ප්‍රමාණවේ 

පරිදි සංචලනය කිරීම 

සහතික කිරීම 

දිළිඳුකම අවම 

කිරීයේ වැඩසටහන්ව 

සඳහා රජය විසින්ව 

යවන්ව කරන ලද 

රාජය අංශයේ මානව 

සේපේ ප්‍රමාණය සහ 

දරිද්‍රතාව අඩුකිරීයේ 

වැඩසටහන්ව සඳහා 

ඍජුව රජය විසින්ව 

යවන්ව කරන ලද 

රාජය අංශයේ මානව 

සේපේ ප්‍රමාණය 

  

√ 
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අරමුණ ඉල්‍ක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක අද දක්වා සාධනසේ 

ප්‍රගතිය 

0% -

49% 

50% -

74% 

75% - 

100% 

03 : නීයරෝගී ජීවිත 

සහතික කර 

සෑම වයසකම 

සිටින 

සියල්ලන්වයේම 

සුබසාධනය 

ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම  

1: යසෞඛ්‍ය යසේවාවන්ව 

යවනුයවන්ව යවන්ව 

කරන මුදල් සහ 

යසෞඛ්‍ය කාර්යමණ්ඩල 

බඳවා ගැනීම,  

සංවර්ධනය කිරීම, 

පුහුණු කිරීම සහ 

පවේවායගන යාම 

සැලකිය යුු 

මට්ටමකින්ව වැඩි කිරීම  

යසෞඛ්‍ය යසේවක 

ඝණේවය සහ 

වයාප්තිය 

 

  

√ 

04 : පරිූර්ණ, 

සාධාරණ, 

ගුණාේමක 

අධයාපනයක් 

සහතික කිරීම 

සහ සැමට 

ජීවිත කාලය 

පුරා ඉයගනීයේ 

අවසේථා 

සැලසීම  

1: 2030 වන විට 

අන්වතර්ජාතික 

සහයයෝගය ුළින්ව 

ගුණාේමක වශයයන්ව 

ඉහළ ගුරුවරුන්වයේ 

සංඛ්‍යාව සැලකිය යුු 

මට්ටමින්ව ඉහළ 

නැංීම  

එක් එක් මට්ටම 

සඳහා ඉගැන්වීම 

සඳහා අවශය වන 

ූර්ව යසේවාසේථ යහෝ 

යසේවාසේථ, ූර්ව 

ප්‍රාථමික; ප්‍රාථමික; 

පහළ ේවිීක සහ 

ඉහළ ේවිීක 

අධයාපනය යන 

අංශවල අවම පුහුණුව 

යහෝ ලබා ඇති 

ගුරුවරුන්ව ප්‍රමාණය 

  

√ 
 

 

 

 

08 : සියල්ලන්ව 

සඳහාම යපෝිත, 

පරිූර්ණ සහ 

තිරසර ආර්ික 

වර්ධනය, ූර්ණ 

ඵලදායී සහ 

යහපේ රැකියා 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම   

1: 2030 වන විට 

ආබාධිත පුේගලයින්ව 

සහ යයෞවනයින්ව ද 

ඇුළේව සියළුම 

කාන්වතාවන්ව සහ 

පිරිමින්ව සඳහා ඵලදායී 

හා සුනිසි රැකියා 

අවසේථාවන්ව ලබාදීම 

සේී පුරුෂ භාවය, 

වයස සහ අබාධිත 

සහිත පුේගලයන්වට 

අදාළව විරැකියා 

අනුපාතය 
√ 
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අරමුණ ඉල්‍ක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක අද දක්වා සාධනසේ 

ප්‍රගතිය 

0% -

49% 

50% -

74% 

75% - 

100% 

09 : සවිමේ යටිතල 

පහසුකේ 

යගාඩනැගීම, 

පරිූර්ණ සහ 

තිරසර 

කාර්මීකරණය 

ප්‍රවර්ධනය කර 

නවයකරණය 

දිරිගැන්වීම 

 

1: සියළු යදනාම 

ඇුළේ තිරසර වූ 

කර්මාන්වතකරණය 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම, 

2030 වන විට ජාතික 

තේේවයන්වට 

අනුකූලව රැකියාවන්ව 

සැපයීයේ දී 

කර්මාන්වත අංශයේ 

දායකේවය කැපී 

යපයනන යලස ඉහළ 

නැංීම 

සමසේත යසේවා 

නියුක්තියේ 

අනුපාතයක් යලස 

රාජය නිෂේපාදන 

අංශයේ යසේවා 

නියුක්තිය 
√ 

  

 

 

5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉල්‍ක්ක සපුරා ගැනීසේ ජයග්‍රහණ හා අභිසයෝග  

 

(අ) අභිමත්ාර්ථ සපුරා ගැනීේ 

2022 යදසැේබර් 31 දින වන විට දිළිඳුකම අවම කිරීම සඳහා පිහිටුවා ඇති සමෘේධි සංවර්ධන 

යදපාර්තයේන්වුව වැනි ආයතන සඳහා එම කාර්යයන්ව ඉටුකිරීමට ප්‍රමාණවේ හා ගුණාේමක 

කාර්යය මණ්ඩලයක් ලබා දීම හා අවශය අවසේථාවන්වහි දී උපයේශනාේමක යසේවාවක් ලබා දීම, 

මහජනතාවයේ නියරෝගී බව හා යහපැවැේම යවනුයවන්ව යසෞඛ්‍ය අංශය සඳහා කාර්ය මණ්ඩලය 

අනුමත කිරියේදී ප්‍රමාණවේ යසේවක සංඛ්‍යාවක් සහ සමවයාප්තියක් සහිතව යසෞඛ්‍ය අංශයේ 

තනුරු ඇති කිරිම හා පරිපුර්ණ, සාධාරණ, ගුණාේමක අධයාපනයක් සහතික කිරිම යවනුයවන්ව 

පුර්ව යසේවාසේථ, පුර්ව ප්‍රාථමික , ප්‍රාථමික පහල, ේවිීයික අධයාපන යන අංශ සඳහා ප්‍රමාණවේ  

පරිදි ගුරු තනුරු ඇති කිරිම යන කාර්යයන්ව මඟින්ව ආන්වතික යකාටසේ සඳහා අධයාපනය සඳහා 

ඇති අයිතිය හා පිවිසුම සහතික කිරිම සඳහා දායක ීම යමම යදපාර්තයේන්වුව මඟින්ව සිදු කර 

ඇත. 

(ආ) අභිසයෝග 

කළමනාකරණ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව මඟින්ව ආවරණය වන සෘජු තිරසර සංවර්ධන අරමුණු හා 

ඉලක්ක යනාමැති අතර සෘජු ඉලක්ක හා සේබන්වධිත රාජය ආයතන සඳහා පහසුකේකාරක 

(Facilitator) යලස පමණක් කටයුු සිදු කරනු ලැයේ. 
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06 වන පරිච්සේදය - මානව සේපත්ත පැතිකඩ  

 

6.1 සස්වක සංඛ්‍‍ා කළමනාකරණය  

 

 අනුමත යසේවක 

සංඛ්‍යාව 

දැනට සිටින යසේවක 

සංඛ්‍යාව 

පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව / 

(අතිරික්තය) 

යජයෂේඨ 31 18 13 

තෘතියික 02 01 01 

ේවිතියික 44 40 04 

ප්‍රාථමික 18 16 02 

 

 

6.2 ආයත්නසේ කාර්යසාධනය සකසරහි අනුමත් සස්වක සංඛ්‍‍ාසේ පුරේපාඩු මගින්ත ඇති 

කරන බල්‍පෑම    
 

(අ)  සජ‍ෂ්ඨ මට්ටම  

පුරප්පාඩු තනුරු - අතියර්ක අධයක්ෂ ජනරාල්   01 

    අධයක්ෂ     01 

    මානව සේපේ කළමනාකරණ වියශේෂඥ  01 

    වැඩ අධයයන වියශේෂඥ    01 

    සංඛ්‍යායල්ඛ්‍නඥ      01 

    නියයෝජය අධයක්ෂ / සහකාර අධයක්ෂ   08 

 

යජයෂේඨ මට්ටයේ පුරප්පාඩු ී පැවති අතියර්ක අධයක්ෂ ජනරාල් තනුයරහි වැඩ ආවරණය 

සඳහා අධයක්ෂවරයයකු පේකිරීයමන්ව සහ  පුරප්පාඩු ී පැවති නියයෝජය අධයක්ෂ / සහකාර 

අධයක්ෂ තනුරු වලට අදාළ රාජකාරි, යසේවයේ නියුක්ත අධයක්ෂ, නියයෝජය  හා සහකාර 

අධයක්ෂවරුන්වට පවරන ලදුව ඔවුන්ව තම රාජකාරි යේලාවන්වයගන්ව පරිබාහිරව එම රාජකාරීන්වහි 

නියැයළමින්ව එම කාර්යයන්ව ඉටුකළ යහයින්ව කාර්යසාධනයට එහි සැලකිය යුු බලපෑමක් ඇති 

යනාීය.  

මානව සේපේ කළමනාකරණ වියශේෂඥ, වැඩ අධයයන වියශේෂඥ සහ සංඛ්‍යා යල්ඛ්‍නඥ යන 

තනුරු සඳහා අවශය වියශේෂඥ දැනුම සහිත නිලධාරීන්ව බඳවා ගැනීමට හැකි යනාවූ යහයින්ව 

2022 වර්ෂය ුළ ද එම තනුරු පුරප්පාඩු වශයයන්වම පැවතිණි. 
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(ආ) ේවිතියික මට්ටම 

පුරප්පාඩු තනුරු -  කළමනාකරණ යසේවා නිලධාරී 03  

 

කළමනාකරණ යසේවා නිලධාරී පුරප්පාඩු පිරීම සඳහා පේ කිරීේ සහ පරිපාලන බලධාරී යවත 

ඉල්ලීේ ඉදිරිපේ කර ඇති අතර යසේවයේ නියුු නිලධාරීන්ව මගින්ව පුරපුපාඩු පවතින තනුරුවල 

රාජකාරි ඉටුකර ගැනීමට කටයුු කර ඇත. 

 

(ඇ) ප්‍රාථමික මට්ටම 

පුරප්පාඩු  තනුරු -  කාර්යාල කාර්ය සහායක  01 

    රියදුරු    01 

 

කාර්යාල කාර්ය සහායක පුරප්පාඩු තනුයර් රාජකාරි, යසේවය කළ කාර්යාල කාර්ය සහායක 

නිලධාරින්ව මගින්ව ඉටුකර ගැනීමට කටයුු කරන ලදි. සේථාන මාරු ී ගිය රියදුරු සංචිත රියදුරකු 

බැවින්ව හා යදපාර්තයේන්වුව සුව දැනට අතියර්ක වාහන යනාමැති බැවින්ව යමම පුරප්පාඩුව 

යහේුයවන්ව වියශේෂ බලපෑමක් ඇති ී නැත. 

 

6.3 මානව සේපත්ත සංවර්ධනය  

 

වැඩසටහසන්ත නම 

පුහුණු 

කරන 

ල්‍ද 

සස්වක 

සංඛ්‍‍ාව 

වැඩසටහ

සන්ත කාල්‍ 

සීමාව 

සමස්ථ 

ආසයෝජනය   

(රු. ,000) 

වැඩසටසන්ත 

ස්වාභාවය 

(සේශීය/ 

විසේශීය) 

 

නිමැවුම/ ල්‍බාගත්ත 

දැනුම 

සේශීය විසේශීය 

යතාග පාලනය, මනා 

සංවිධානය හා සැපයුේ ජාල 

කළමනාකරණය පිළිබඳ 

සහතිකපත්‍ර පාඨමාලාව 

01 දින 05  18 - සේශීය වෘේීය කුසලතා 

වර්ධනය  

 

ප්‍රසේපාදන ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ 

යදදින පුහුණු වැඩමුළුව 

02 දින 02 14 

 

- සේශීය වෘේීය කුසලතා 

වර්ධනය 

Government Payroll 

System 

01 දින 03 18 - සේශීය වෘේීය කුසලතා 

වර්ධනය 
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07 පරිච්සේදය - අනුකූල්‍ත්ා වාර්ත්ාව 

අංකය අදාළ කර ගත් යුු අවශ‍ත්ාව 

 

 

අනුකූල්‍ත්ා 

ත්ත්තත්තවය 

(අනුකූල්‍ සේ/ 

අනුකූල්‍ 

සනාසේ) 

අනුකූල්‍ 

සනාසේ නේ ඒ 

සඳහා සකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ සනාවීම 

අනාගත්සේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

සයෝජනා කරන 

නිරවද‍ තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

01 පහත් සඳහන්ත මූල්‍‍ ප්‍රකාශ/ ගිණුේ නියමිත් දිනට ඉදිරිපත්ත සකාට තිසේ 

1.1 වාර්ික මූලය ප්‍රකාශ අනුකූල යේ   

1.2 රාජය නිලධාරීන්වයේ අේතිකාරේ 

ගිණුම 

අනුකූල යේ   

1.3 වයපාර හා නිෂේපාදන අේතිකාරේ 

ගිණුේ  (වාණිජ අේතිකාරේ ගිණුේ) 

අදාළ යනායේ   

1.4 ගබඩා අේතිකාරේ ගිණුේ අදාළ යනායේ   

1.5 වියශේෂ අේතිකාරේ ගිණුේ අනුකූල යේ   

1.6 යවනේ    

02 සපාත්තපත්ත හා සල්ඛ්‍න නඩත්තු කිරීම (මු.සර.445) 

2.1 රාජය ගිණුේ චක්‍රයල්ඛ්‍ 267/2018 

අනුව සේථාවර වේකේ යල්ඛ්‍නය 

යාවේකාලීනකර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.2 පුේගල පඩිනඩි යල්ඛ්‍න/ පුේගල 

පඩිනඩි කාඩ්පේ යාවේකාලීනකර 

පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.3 විගණන විමසුේ යල්ඛ්‍නය 

යාවේකාලීනකර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.4 අභයන්වතර විගණන වාර්තා යල්ඛ්‍නය 

යාවේකාලීන කර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.5 සියළුම මාසික ගිණුේ සාරාංශ  

(CIGAS) පිළියයලකර නියමිත 

දිනට මහා භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපේ 

කිරීම 

අනුකූල යේ   

2.6 යචක්පේ හා මුදල් ඇණවුේ 

යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීනකර 

පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.7 ඉන්වයවන්වි යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන 

කර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.8 යතාග යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීනකර 

පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   
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2.9 හානි පාඩු යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන 

කර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.10 බැරකේ යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 

පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.11 උප පිකා යපාේ යල්ඛ්‍නය (GA - 

N20) යාවේකාලීන කර 

පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

03 මූල්‍‍ පාල්‍නය සඳහා කාර්යන්ත අභිනිසයෝජනය කිරීම (මු.සර. 135) 

3.1 මූලය බලතල ආයතනය ුළ බලතල 

පවරාදී තිබීම 

අනුකූල යේ   

3.2 මූලය බලතල පවරාදීම පිළිබඳ 

ආයතනය ුළ දැනුවේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

3.3 සෑම ගනුයදනුවක්ම නිලධාරීන්ව 

යදයදයනකු යහෝ ඊට වැඩි සංඛ්‍යාවක් 

හරහා අනුමත වන පරිදි 

බලතලපවරාදී තිබීම 

අනුකූල යේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 

දරණ රාජය ගිණුේ චක්‍රයල්ඛ්‍ය අනුව, 

රජයේ පඩිපේ මෘදුකාංග පැයක්ජය 

භාවිතා කිරීයේ දී 

ගණකාධිකාරිවරයන්වයේ පාලනයට 

යටේව කටයුු කිරීම 

අනුකූල යේ   

04 වාර්ික සැල්‍සුේ සකස් කිරීම 

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම සකසේ 

කිරීම 

අනුකූල යේ   

4.2 වාර්ික ප්‍රසේපාදන සැලැසේම සකසේ 

කිරීම 

අනුකූල යේ   

4.3 වාර්ික අභයන්වතර විගණන 

සැලැසේම සකසේ කිරීම 

අදාළ යනායේ   

4.4 වාර්ික ඇසේතයේන්වුව සකසේ 

යකාට ජාතික අයවැය  

යදපාර්තයේන්වුවට (NBD) නියමිත 

දිනට ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල යේ   

4.5 වාර්ික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 

නියමිත දිනට භාණ්ඩාගාර 

යමයහයුේ යදපාර්තයේන්වුවට 

ඉදිරිපේ කර තිබීම. 

අනුකූල යේ   

05 විගණන විමසුේ  

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින්ව නියම 

යකාට ඇති දිනට, සියළුම විගණන 

විමසුේ වලට පිළිුරු ලබා දී තිබීම 

අනුකූල යේ   
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06 අභ‍න්තත්ර විගණනය 

6.1 මු.යර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, 

වසර ආරේභයේ දී 

විගණකාධිපතිවරයා සමඟ සාකච්ඡා 

කිරීයමන්ව අනුරුව, අභයන්වතර 

විගණන සැලැසේම සකසේ කිරීම 

අනුකූල යේ   

6.2 සෑම අභයන්වතර විගණන 

වාර්තාවකටම මාසයක කාලයක් ුළ 

දී පිළිුරු සපයා තිබීම 

අනුකූල යේ   

6.3 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන 

පනයේ 40(4) උප වගන්වතිය 

ප්‍රකාරව, සියලුම අභයන්වතර විගණන 

වාර්තා වල පිටපේ කළමනාකරණ 

විගණන යදපාර්තයේන්වුවට 

ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

6.4 මුදල් යරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව, 

සියලුම අභයන්වතර විගණන වාර්තා 

වල පිටපේ විගණකාධිපතිවරයාට 

ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

07 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

7.1 DMA චක්‍රයල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම 

වශයයන්ව විගණන හා කළමනාකරණ 

කමිටු 04 ක් වේ අදාළ වර්ෂය ුළ 

පවේවායගන තිබීම 

අනුකූල යේ   

08 වත්තකේ කළමනාකරණය 

8.1 අංක 01/2017 දරණ වේකේ 

කළමනාකරණ චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 07 වන 

පරිච්යේදය අනුව, වේකේ මිල දී 

ගැනීේ හා අපහරණය කිරීේ පිළිබඳ 

යතාරුරු යකාේප්යරෝලර් ජනරාල් 

කාර්යාලය යවත ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

8.2 ඉහත සඳහන්ව චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 13 වන 

පරිච්යේදය ප්‍රකාරව, එම 

චක්‍රයල්ඛ්‍යේ විධි විධාන ක්‍රියාේමක 

කිරීම සේබන්වධීකරණය සඳහා සුදුසු 

සේබන්වධතා නිලධාරියයකු පේ කර 

එම නිලධාරියා පිළිබඳ යතාරුරු 

යකාේප්යරෝලර් ජනරාල් 

කාර්යාලයට වාර්තාකර තිබීම 

අනුකූල යේ   
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8.3 රාජය මුදල් චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 01/2020 

අනුව, භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවේවා 

අදාළ වාර්තා නියමිත දිනට 

විගණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපේ 

කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

8.4 වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණයයන්ව 

අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌණතා හා 

යවනේ නිර්යේශ චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 

සඳහන්ව කාලය ුළ සිදුයකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම 

මු.යර. 772 අනුව සිදු කිරීම 

අනුකූල යේ   

09 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 සංචිත වාහන සඳහා දදනික ධාවන 

සටහන්ව හා මාසික සාරාංශ වාර්තා 

සකසේ යකාට නියමිත දිනට 

විගණකාධිපති යවත ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.2 වාහන ගර්හිත ී මාස 06 කට වඩා 

අඩු කාලයක දී අපහරණය කර තිබීම 

අදාළ යනායේ   

9.3 වාහන යලාේ යපාේ පවේවා 

ගනිමින්ව ඒවා යාවේකාලීනකර 

පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

9.4 සෑම වාහන අනුරක් 

සේබන්වධයයන්වම මු.යර. 

103,104,109, හා 110 ප්‍රකාරව 

කටයුු කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 

දරණ රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 

3.1 යේදයේ සඳහන්ව විධි විධාන 

ප්‍රකාරව, වාහන වල ඉන්වධන දහනය 

ීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම  

අනුකූල 

යනායේ  

රයට් පැවති 

ඉන්වධන 

අර්බුදය හා 

ජාතික අයවැය 

චක්‍රයල්ඛ්‍ 

03/2022 අනුව 

වියදේ 

කළමනාකරණ

ය සඳහා පියවර 

ගැනීම මත  

අවශයතාවය මත 

2016/30 

චක්‍රයල්ඛ්‍ය පරිදි 

කටයුු කිරීම  

9.6 කල්බදු කාල සීමායවන්ව අනුරුව, 

බදු වාහන යලාේ යපාේ වල 

සේූර්ණ අයිතිය පවරා යගන තිබීම. 

අනුකූල යේ   

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශ 

පිළියයළ කර සහතික කර ඒවා 

විගණනය සඳහා ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ   
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10.2 සමායලෝචිත වර්ෂයේ දී යහෝ ඊට 

යපර වර්ෂ වල සිට ඉදිරියට රැයගන 

ආ අක්‍රිය බැංකු ගිණුේ නිරවුල් කර 

තිබීම 

අනුකූල යේ   

10.3 බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශ වලින්ව 

අනාවරණය වූ හා ගැලපුේ කළ යුුව 

තිබූ යශේෂ සේබන්වධයයන්ව මුදල් 

යරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුු යකාට එම 

යශේෂ මාසයක කාලයක් ඇුළත 

නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

11 ප්‍රතිපාදන උපසයෝජනය 

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවායේ සීමාව 

ඉක්මවා යනායන පරිදි වියදේ දැරීම 

අනුකූල යේ   

11.2 මු.යර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද 

ප්‍රතිපාදනයයන්ව උපයයෝජනය කළ 

පසු වර්ෂ අවසානයේ දී ඉතිරි 

ප්‍රතිපාදන සීමාව යනඉක්මවන පරිදි 

බැරකේවලට එලඹීම 

අනුකූල යේ   

12 රජසේ නිළධාරීන්තසේ අත්තතිකාරේ ගිණුේ  

12.1 සීමාවන්වට වලට අනුකූල ීම. අනුකූල යේ   

12.2 හිඟහිටි ණය යශේෂ පිළිබඳ කාල 

විශේයල්ෂණයක් සිදු කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත 

එන හිඟහිටි ණය යශේෂ නිරවුල් කර 

තිබීම 

අනුකූල යේ   

13 සපාදු ත්ැන්තපත්ත ගිණුම 

13.1 කල් ඉකුේ වූ තැන්වපු 

සේබන්වධයයන්ව මු.යර. 571 ප්‍රකාරව 

කටයුු කර තිබීම. 

අනුකූල යේ   

13.2 යපාදු තැන්වපු සඳහා වන පාලන 

ගිණුම යාවේකාලීන කර  

පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 සමායලෝචිත වර්ෂය අවසානයේ දී 

මුදල් යපායේ යශේෂය භාණ්ඩාගාර 

යමයහයුේ යදපාර්තයේන්වුවට 

යේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල යේ   
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14.2 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව නිකුේ කළ 

තේකාර්ය අුරු අග්‍රිම, එම කාර්යය 

අවසන්ව ී මාසයක් ඇුළත නිරවුල් 

කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

14.3 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 

ඉක්මවා යනායන පරිදි තේකාර්ය 

අුරු අග්‍රිම නිකුේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුයේ යශේෂය, 

භාණ්ඩාගාරයේ යපාේ සමඟ 

මාසිකව සැසඳුේ කිරීම 

අනුකූල යේ   

15 ආදායේ ගිණුම 

15.1 අදාළ යරගුලාසි වලට අනුකූලව, රැසේ 

කළ ආදායයමන්ව ආපසු යගීේ සිදු 

යකාට තිබීම 

අදාළ යනායේ   

15.2 රැසේ කර තිබූ ආදයේ, තැන්වපු 

ගිණුමට බැර යනායකාට සෘජුවම 

ආදායමට බැර කර තිබීම 

අදාළ යනායේ   

15.3 මු.යර 176 අනුව හිඟ ආදායේ වාර්තා  

විගණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපේ 

කර තිබීම 

අදාළ යනායේ   

16 මානව සේපත්ත කළමනාකරණය 

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව ුළ 

කාර්ය මණ්ඩලය පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

16.2 කාර්ය මණ්ඩලයේ සියළුම 

සාමාජිකයන්ව යවත රාජකාරි ලැයිසේු 

ලිඛිතව ලබාදී තිබීම 

අනුකූල යේ   

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රයල්ඛ්‍ 

අංක 04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම 

වාර්තා කළමනාකරණ යසේවා 

යදපාර්තයේන්වුව යවත ඉදිරිපේ කර 

තිබීම 

අනුකූල යේ   

17 මහජනයා සවත් සත්ාරුරු ල්‍බා දීම 

17.1 යතාරුරු දැන ගැනීයේ පනත හා 

යරගුලාසි ප්‍රකාරව යතාරුරු 

නිලධාරියයකු පේ යකාට යතාරුරු 

ලබා දීයේ යල්ඛ්‍නයක් 

යාවේකාලීනකර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   
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17.2 ආයතනය පිළිබඳ යතාරුරු එහි 

යවේ අඩවිය හරහා ලබා දී තියබන 

අතර, යවේ අඩවිය හරහා යහෝ 

විකල්ප මාර්ග හරහා ආයතනය 

පිළිබඳ මහජනයායේ 

ප්‍රශංසා/යචෝදනා පල කිරීමට 

පහසුකේ සලසා තිබීම 

අනුකූල යේ   

17.3 යතාරුරු දැන ගැනීයේ පනයේ 08 

වන හා 10 වන වගන්වති ප්‍රකාරව 

වසරකට යදවතාවක් යහෝ වසරකට 

වරක් වාර්තා ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල 

යනායේ 

නියමිත පරිදි 

ඉදිරිපේ කර 

යනාමැත 

ඉදිරි වර්ෂයේ 

සිට අදාල වාර්තා 

නියමිත දිනවලට 

ඉදිරිපේ කිරීමට 

පියවර ගැනීම 

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්තමක කිරීම 

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ 

රාජය පරිපාලන හා කළමනාකරණ 

අමාතයංශ චක්‍රයල්ඛ්‍ අනුව 

පුරවැසි/යසේවාලාභී ප්‍රඥප්තියක් 

සේපාදනය යකාට ක්‍රියාේමක කර 

තිබීම 

අනුකූල යේ   

18.2 එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 2.3 යේදය පරිදි, 

පුරවැසි/යසේවාලාභී ප්‍රඥප්තිය 

සේපාදනය කිරීම හා ක්‍රියාේමක 

කිරීයේ කටයුු අධීක්ෂණය කිරීම හා 

ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින්ව 

ක්‍රමයේදයක් සකසේ යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   

19 මානව සේපත්ත සැල්‍ැස්ම සේපාදනය කිරීම  

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන 

චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 

ආකෘතිය පදනේ කරයගන මානව 

සේපේ සැලැසේමක් සකසේ යකාට 

තිබීම 

අනුකූල යේ   

19.2 කාර්ය මණ්ඩලයේ සෑම 

සාමාජිකයයකු සඳහාම වර්ෂයකට 

අවම වශයයන්ව පැය 12 කට යනා අඩු 

පුහුණු අවසේථාවක් ඉහත සඳහන්ව 

මානව සේපේ සැලැසේම ුළ තහවුරු 

යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   

19.3 ඉහත සඳහන්ව චක්‍රයල්ඛ්‍යේ ඇමුණුම 

01 හි දැක්යවන ආකෘතිය පදනේ 

කරයගන සමසේත කාර්ය මණ්ඩලය 

සඳහාම වාර්ික කාර්ය සාධන 

ගිවිසුේ අේසන්ව කර තිබීම 

අනුකූල යේ   
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19.4 ඉහත චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යේදය 

ප්‍රකාරව මානව සේපේ සංවර්ධන 

සැලැසේම පිළියයළ කිරීම, ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන්ව සංවර්ධනය 

කිරීම, නිපුණතා සංවර්ධන 

වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම පිළිබඳ 

වගීේ පවරා යජයෂේඨ නිලධාරියයකු 

පේයකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   

 

 

 

20 විගණන සේද වල්‍ට ප්‍රතිචාර දැක්වීම 

20.1 ඉකුේ වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපති 

විසින්ව නිකුේ කල විගණන යේද 

මඟින්ව යපන්වවා දී ඇති අඩුපාඩු 

නිවැරදි යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   
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