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01 ාරිච්ෙේලය - ආයතනික ාැතිකඩ/ක්‍රියාවන නැාංමේෙන සාරාාංශය 

 

1.1. හැඳි්මේම: 

 

ංඡනහි ආර්ිකයන ්ෂණික බල්‍පෑස ඇති කංං ආකටංඡයන් ංටජ්‍ය රසපත් එංස ංටජ්‍ය 

ආදටයම රා වියදම කළමංටකංණය කංං ආකටංය, ංටජ්‍ය මුද්  කළමංටකංණය විෂය ාට 

රසබන්න ඡේ. රටමටජීය අ  යතට ංජ්‍ය රුව  ප තිං රසපත් ල්‍න  ඩට  ැි  බැවින්, ආර්ික 

ාටනි ාට අපඡත් යටස අ ම  ං ආකටංඡයන් සියලුම ංටජ්‍ය රසපත් ාැකිතට් කටර්ය්ෂම  

ාට රඵල්‍දටයී  භටවිතට කීරීම අ  ය ඡේ.  ආර්ීක රී ර්නං ක්‍රියට යේඡී  ංජ්‍ය රා 

පුං ැසියන් අතං අඡංයටංය වි ් ටරය් ාට ඡපටදු එකඟතට ් ඇති කිරීඡමහි ල්‍ට 

කටර්ය්ෂම ංටජ්‍ය මුද්  කළමංටකංණය ඡ්න්රර්ාටංය් ඡල්‍ර කනයුුව කංයි. ංජ්‍ඡී 

මුද්  ල්‍ විනිවිදභට ය රා  ගමේම තාවුරු කංමින් රා ංඡේ පුං ැසියන් රඳාට  ඩටත් ඡාටඳ 

ඡර් ට ් ල්‍බට ඡදමින් ිරගු කටලීං ආර්ික රටර්ාකත් ය රාතික කිරීම රඳාටත්, සීමිත 

රසපත් උපරිම කටර්ය්ෂමතට යකින් භටවිතට කිරීම රඳාටත් ංටජ්‍ය මුල්‍ය කළමංටකංණ 

ක්‍රමඡේද, ක්‍රියට යේ රා ආයතං ල්‍ ප්‍රතිරීර්කංණ සිදු කිරීම අ  ය ඡේ.  

 

1.2. ආයතනෙේ ලැක්ම, ෙමෙහවර, අරුදණු  

 

ලැක්ම 

“ංටජ්‍ය අී ඡී විනිවිදභට ය,  ගමේම, ාට ඡර් ට රැපයීම  ර්නංය කිරීම රඳාට  ්තිමත් ංටජ්‍ය 

මූල්‍ය කළමංටකංණ නීති ප්නති ංටමු ් රකර් කිරීම” 

 

ෙමෙහවර 

“ංටජ්‍ය අී ය ුවල්‍ මාජ්‍ං  ගමේමන රාටය  ං ආයතනික ක්‍රියටකටරීත් ය් රහිත පුල්්  

යාපටල්‍ං පරිරංය්  ්තිමත් කිරීම රඳාට ංටජ්‍ය මූල්‍ය ප්නති, පරිපටටීන් රකර්කිරීම, 

රමටඡල්‍ෝචංය, රී ර්නංය, පසුවිපංම ාට යට ත්කටලීං කිරීම.”  

 

අරුදණු 

1. ංටජ්‍ය අී ඡී ගණුඡදනු ල්‍ විනිවිදභට ය ාට  ගමේම තාවුරු කිරීම ිණණිර ංටජ්‍ය මුල්‍ය 

කළමංටකංණය ිණළිබඳ ප්‍රතිපත්ති, ක්‍රමප්නති ාට පරිපටටීන් රැකසීම, රී ර්නංය, 

රමටඡල්‍ෝචංය, පසුවිපංම රා යට ත්කටලීං කිරීම. (උදට: මුද්  ඡංගුල්‍ටසි, ංටජ්‍ය ප්‍රරසපටදං 

මටර්ඡගෝපඡ්  රා භටවිතයන්) 
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2. ංටජ්‍ය මුල්‍ය රසපත් ඵල්‍දටයි  රා කටර්ය්ෂම  උපඡයෝජ්‍ංය කිරීම රාතික කංනු 

ිණණිර ංටජ්‍ය ිණණුස කටංක රභට න අ  ය රාටය ල්‍බට  ම රා ංටජ්‍ය අී ඡී යාපටල්‍ංය 

ප්‍ර ර්නංය කිරීම. 

 

3. දැංන ප තිං ංජ්‍ඡී ගටර්ුව ාට අයකිරීස කනයුුව අධි්ෂණය, රමටඡල්‍ෝචංය කිරීම 

රා ිණරි ැය ඵල්‍දටයීතට  දාළ ංී ං අයුරින් බදු ඡංට ං ආදටයස දපැයීඡස ාැකියට  

ිණළිබඳ  ඡරටයට බැලීම. 

 

4. මාජ්‍ං මුද්  ඵල්‍දටයි  රා කටර්ය්ෂම ඡල්‍ර ඡයදමේම රාතික කංනු ිණණිර, විවින 

අංමුණු උඡදරට අමටතයී /ඡදපටර්තඡසන්ුව යනඡත් ිණහිවා ට ඇති අංමුද්  භටවිතය විධිමත් 

කිරීම, අංමුද්  කනයුුව රමටඡල්‍ෝචංය රා අධී්ෂණය කිරීම. 
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1.3. සාංවිධාන සනහන  

ආයතනික සාංවිධාන වුහය (2023.12.31 දිනන කාර්ය මණ්ඩලය) 

 

1.4.  
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1.5. ෙලාාර්තෙන්තුෙේ ප්‍රධාන අාංශ 

1. මුද්  ඡංගුල්‍ටසි, පසුවිපංස ාට රමටඡල්‍ෝචං රා අංමුද්  අී ය 

2. දඩස අී ය 

3. ප්‍රරසපටදං අී ය 

4. නටරිතට රී ර්නං රා පුහුණු අී ය 

5. විදුත් ංටජ්‍ය ප්‍රරසපටදං අී ය 

 

1.5 අමාතයාංශය/ ෙලාාර්තෙන්තුව/ ාතා් සභාව යනෙත ාවතින ආයතන/ අරුදල්   

- අදටළ ඡංටඡේ - 

 

1.6 විෙේශ ආධාර ලබන වයාාතතිවල ෙතාරතුරු (තිෙේ නන) 

 

- අදටළ ඡංටඡේ - 
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03 ාරිච්ෙේලය - 2023 ෙලසැනබර් 31 දිෙන් අවස් වූ වසර සඳහා වන සමස්ත  

 

මූලය කාර්ය සාධනය 

3.1 මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 
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3.2 මූලය ත්්වය ිළිබබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3 ුදල්  ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3.4 මූලය ප්‍රකාශ සනහ් 
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3.5 ආලායන එකතු කිරීෙන කාර්ය සාධනය  

 

     රු.   ,000 

ආදයස 
ඡ්තය 

ආදටයස ඡ්තඡී 
විර්තංය 

ආදටයස ඇර්තඡසන්ුව  එකුව කංං ල්‍ද ආදටයම 

මු්  
ඇර්තඡසන්ුව  

අ රන් 
ඇර්තඡසන්ුව  

ප්‍රමටණය 

(රු.) 

අ රටං ආදටයස 
ඇර්තඡසන්ුවඡේ % 

ඡල්‍ර 

            

            

            

            

 

3.6 ෙව් කරන ලල ප්‍රතිාාලන පාෙය ී  කර ගැීමෙන කාර්ය සාධනය 

    රු.   ,000 

ප්‍රතිපටදං  ර්ගය 

ඡ න් කංං ල්‍ද ප්‍රතිපටදං 

තතය වියදම 

උපඡයෝගී කංනු 
ල්‍ැබූ ප්‍රතිපටදං, 
අ රන් කංං ල්‍ද 
අ රටං ප්‍රතිපටදං 
ප්‍රමටණඡී % ඡල්‍ර 

මු්  ප්‍රතිපටදංය 
අ රටං 
ප්‍රතිපටදංය 

          

පුනරාවර්තන 95,500,000.00 95,325,000.00 83,587,142.00 87.69% 

      

ප්‍රාග්ධන 7,800.000.00 87,975,000.00 19,496,982.00 22.16% 

      

 

 

3.7 ුද.ෙර. 208 ප්‍රකාරව, ෙවන් අමාතයාංශ/ ෙලාාර්තෙන්තුවල නිෙය ජිතෙයකු ෙලස ෙමම 

ෙලාාර්තෙන්තුවන/ දිස්ික් ේ කන කාර්යාලයන/ ාතා් සභාවන ප්‍රලානය කරන ලල ප්‍රතිාාලන 

      රු.   ,000 

අනු 
අීකය 

ප්‍රතිපටදං ල්‍ද 
අමටතයටී ය/ඡද
පටර්තඡසන්ුව  

ප්‍රතිපටදංඡී 
අංමුණ ප්‍රතිපටදං 

තතය 
වියදම 

උපඡයෝගී කං 
ගන්ංට ල්‍ද 

ප්‍රතිපටදං, ල්‍බට 
දුන් අ රටං 

ප්‍රතිපටදං ල්‍ % 
ඡල්‍ර 

මු්  
ප්‍රතිපටදං  

අ රටං 
ප්‍රතිපටදං 

            

           

           

           

           

 

 

 

      අදටළ ඡංටඡේ 

අදටළ ඡංටඡේ 
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3.8 මූලය ෙනාවන ව්කන වාර්තා කිරීෙන කාර්ය සාධනය  

     රු.   ,000 

 ත්කස 
ඡ්තය 

ඡ්ත විර්තංය 

2023.12.31 
ිරංන භටණ්ඩ 
රමී්ෂණ 

 ටර්තට  අනු  
ඡ ්ෂය 

2023.12.31 
ිරංන මූල්‍ය 

තත්ත්   ටර්තට  
අනු  ඡ ්ෂය 

දිරරිඡී   
ිණණුසකංණ
යන නියමිත 

ප්‍රගතිය 
% ඡල්‍ර 
 ටර්තට 
කිරීම 

9151 ඡගටඩංැිණයේ ාට  ුායන්  3,956,900.00 3,956,900.00  100% 

9152 

 

යන්ඡරෝපකංණ  31,902,419.28 31,902,419.28  100% 

9153 දඩස - -  - 

9154 අර්පෘ ය  ත්කස  - -  - 

9155 ජී  විදයත්මක  ත්කස  - -  - 

9160 ඡකරීඡගං යං  ැඩ - -  - 

9180 බදු ඡදං ල්‍ද  ත්කස 28,200,000.00 28,200,000.00  100% 

     

     
   

  
64,059,319.28 64,059,319.28 
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3.9 විගණකාධිාතිවරයාෙග් වාර්තාව 

 

-  
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04 ාරිච්ෙේලය – කාර්ය සාධන ලර්ශක  

ආයතනෙේ කාර්ය සාධන ලර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත ාලනනව) 

විෙශ්ිත ලර්ශක අෙේක්ිත නිමැවුෙන ප්‍රතිශතයක් ()) ෙලස තතය නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

උපඡදර් ල්‍බට  ම රඳාට 

ංටජ්‍ය මුද්  චක්‍රඡ්    

නිකුත් කිරීම 

√ 

  

ඡදපටර්තඡසන්ුව  ඡ ත 

ඡයටමු කළ පැාැිරයේ කිරීස 

රඳාට ිණළිුවරු රැපයීම 

√ 

  

රාභටගී වූ ංටජ්‍ය ිණණුස 

කටංක රභට රැර්මේස  

රී යට               

√ 

  

ිණණුසකටංක රභටඡේ මඟ 

ඡපන්මේස පසු විපංස 

කිරීම 

√ 

  

භටණ්ඞටගටං රනාන් 

නිකුත් කිරීම 
√ 

  

විගණකටධිපති  ටර්තට 

නිරී්ෂණ රසබන්න  

පසු විපංස කනයුුව 

√ 

  

ංජ්‍ඡී ගටර්ුව ාට 

අයකිරීස රීඡ ෝනංය 
√ 

  

පටඩු ාට කපට ාැරීස රඳාට 

 ං ද් ලීස රඳාට 

නිර්ඡ්  රැපයීම 
√ 

  

ංටජ්‍ය තටන්ත්‍රික තත 

මණ්ඩල්‍ විසින් භටවිතට 

කංං ල්‍ද  ටාං 

අපාංණය 

√ 

  

අමටතය මණ්ඩල්‍ රීඡ්  

රඳාට නිරී්ෂණ රැපයීම 
√ 

  

ප්‍රරසපටදං කමිවා 

,තට්ෂණික ඇගයීස 
√ 
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කමිවා ාට  යටපෘති කමිවා 

පත් කිරීම 

මූල්‍ය ප්‍රකට ං,  ටර්තට 

නියමිත කටල්‍ පරිච්ඡේදය 

ුවළ දිරරිපත් කිරීම 

√ 

  

 

 

05 ාරිච්ෙේලය - තිරසර සාංවර්ධන අරුදණු (SDG) සපුරා ගැීමෙන කාර්ය සාධනය 

5.1 හඳුනා ග්නා ලල අලාත තිරසාර සාංවර්ධන අරුදණු ලක්ව්න.  

 

 

ඉලක්කය / අරුදණ ඉලක්ක ජ්‍යග්‍රහණ ලර්ශක ෙන ලක්වා ජ්‍යග්‍රහණ ලබා ගැීමෙන 

ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

(08) 

සිය් ල්‍න් රදාටම 

ඡපෝෂිත, රර් ග්‍රටහි 

ාට තිංරංටත්මක 

ආර්ික  ර්නංය, 

පූර්ණ ාට ඵල්‍දටයී 

රැකියට රා රැමන 

යාපත් 

ජී ඡංෝපටය් 

ප්‍ර ර්නංය කිරීම 

රී ර්නංය 

දල්‍්ක 

කංගත් ංටජ්‍ය 

මූල්‍ය ප්‍රතිපත්ති 

ිරරිගැන්මේම 

ංටජ්‍ය මූල්‍ය 

කළමණටකංණය ාට 

ප්‍රරසපටදං 

මටර්ඡගෝපඡ්  රඳාට 

 ං චක්‍රඡ්  , 

ප්‍රරසපටදං 

මටර්ඡගෝපඡ්  

රීග්‍රාය රඳාට  ං 

අතිඡර්ක රා අ  ය 

උපඡදර් නිකුත් කිරිම 

 

   

 

 

√ 
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5.2 තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැීමෙන ජ්‍යග්‍රහණ හා අභිෙය ග  

 

ංටජ්‍ය මුද්  ඡදපටර්තඡසන්ුව  විසින් ංටජ්‍ය අී ඡී මුල්‍ය පටල්‍ංය රසබන්න මනයගත කටර්ය භටංය් දවා 

කංං අතං ංටජ්‍ය අී ඡී විනිවිද භට ය  ගමේම ාට ඡර් ට ල්‍බට ම  ර්නංය කංං  ඩටත් යාපත් වු ංටජ්‍ය 

මුල්‍ය නියටමං ංටමු ් ප ත් ටඡගං යෑඡස  ගකීම ප ී.. විනිවිද භට ය ාට  ගමේම දල්‍්ක කං ගන්ංට 

අතං  දරිරතට ය ිණවා දැකීම උඡදරට ංටජ්‍ය රසපත් කළමංටකංණය  ැි  කිරීම ිණණිර ඡදපටර්තඡසන්ුව  

ඡ ංත් ංටජ්‍ය ආයතං රමග රසබන්න මේ කනයුුව කංනු ල්‍බයි. පටර්යේඡසන්ුව   ැනි ආයතං ල්‍න ංටජ්‍ය 

 ගමේස ිණළිබද  රාටය ඡ මින් නීතිඡී පටල්‍ංය ිණළිබද  ක්‍රියට මටර්ග ප්‍ර ර්නංය කංමින් තිංරටං රී ර්නං 

අභිමාටර්ත රට්ෂටත් කං ගැනීමන ංටජ්‍ය ආයතං ල්‍ නීතයටනුකූල්‍ භට ය ාට වි ් රනීයත් ය ඇති 

කං මින් ංටජ්‍ය අී ඡී ඡමඡායුස සිදු ං පුඵ්  පටල්‍ං පරිරංය  ්තිමත් කිරීමද ඡදපටර්තඡසන්ුව  විසින් 

සිදු කංනු ල්‍බයි. ංටජ්‍ය මුල්‍ය ඡදපටර්තඡසන්ුව  ඡමම  ගකීස මුදුන් පත් කං ගැනීඡස  ංටජ්‍ය අී ඡී 

ආයතං රදාට  ං නියටමංයන් ාට ංටජ්‍ය මුල්‍ය උපඡ් ටත්මක ඡර් ට  රපයනු ල්‍බයි. 

 

06 ාරිච්ෙේලය - මානව සනා් ාැතිකඩ  

6.1 ෙස්වක සාංඛ්‍යා කතමනාකරණය   

 

 

 

අනුමත ෙස්වක සාංඛ්‍යාව ාවතින ෙස්වක සාංඛ්‍යාව ඇබෑර්තු / (අතිරික්ත)** 

ඡජ්‍යෂ්ඨ 30 19 11 

තෘී.යික 02 02 00 

්විතියික 32 26 06 

ප්‍රටාමික 16 14 02 

 

 

 

6.2 ආයතනෙේ කාර්ය සාධනය පෙලසා මානව සනා් හිඟය ෙහ  අතිරික්තෙේ බලාෑම  

 

කිසියස ආයතංය් රුව මටං  රසපත මංට කළමණටකටරිත් ය් යනඡත් පටල්‍ංය කළ වින ආයතංඡය 

අංමුණු ාට අභිමතටර්ායන් කංට ල්‍ඟට මේම අපාසු කරුණ් ඡංටඡේ. ප්‍රතිපත්ති රකර් කිරීම ාට ක්‍රියටත්මක 

කිරීඡසහි   ඵල්‍දටයී මටං  රසපත ඡදපටර්තඡසන්ුවඡේ කටර්ය රටනංය ඡකඡංහි බල්‍පටනු ල්‍බං රටනකයකි. 

ඡකඡර් වු ද ප ත්ංට මටං  රසපත කළමණටකංංය කංගනිමින් ඡදපටර්තඡසන්ුවඡේ අංමුණු ාට 

අභිමතටර්ායන් රඵල්‍ කංගැනීඡමහි ල්‍ට උපරිම ප්‍රයත්ං දංට ඇත.  
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6.3 මානව සනා් සාංවර්ධනය  

 

Name of the program No. of Staff 
trained 

Duration 
of the 

Program 

Total 
Investment 

Nature of 
the 

Program                       
( Foreign/ 

Local ) 

Output/ 
Knowledge 

gained 

Loc
al  

Foreign    

 
Roles and Responsibilities of Public Procurement Policy & Implementation  
 

Emergency Procurement Guide 
line – Special Preference Heath 
Sector 

All  Treasury 
Representatives  

02 hour  - Local - 

Introduction to the Procurement 
Guidelines on Selection and 
Employment of Consultant (2007) 
and Responsibility of the 
Consultancy Procurement 
Committee Members 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  

Variation order and Extension of 
time 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  

Selection Process and Selection 
Methods of Consultancy 
Organizations 

All  Treasury 
Representatives 

2.5 hours   Local  

Selection Process and Selection 
of Individual Consultants. 
Experience Sharing Session 

Guideline for Procurement of 
Pharmaceuticals & Medical 
Devices 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  

Guideline for Procurement of 
Pharmaceuticals & Medical 
Devices (Experience Sharing 
Session) 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  

Preparation of Request for 
Proposals (RFP) 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  

Evaluation of Consultancy 
Procurement 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  
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Name of the program No. of Staff 
trained 

Duration 
of the 

Program 

Total Investment 
(Rs.) 

Nature of 
the 

Program                       
( Foreign/ 

Local ) 

Output/ 
Knowledge 

gained 

Local  Foreign    

Training Program on Sri Lanka 
Public Sector Accounting 
Standards 
 

Ms. S. 
Hettiarachchi
/Director Ms.  
D. Gamage/ 
Director 

4 days Free  Local  

Seminar  for Safe, Scientific & 
Economical Driving 1 day 
program 
 

Mr. S.A.R. 
Priyantha/ 
Driver 

1 day 5000  Local   

Training Programme on 
Economics & Development , 
Administration and impactful 
Growth St strategies 

Mr. M.M. 
Noufal/ ADG, 
Ms. A.D.A.K. 
Nandasena/ 
Director, Ms. 
V.I. Dilhani/ 
Director 

4 days  Free  Local  

Work shop on preparation of 
Salaries of government Servant 

Ms. A.S. 
Lakshmi / 
MA 

1 day 5000  Local  

Certificate course in 
Procurement Process 

Ms. W. M. 
Perera/AD 

10 days  25,000  Local  

Workshop on Understanding 
the human Mind 

M.M. 
Noufal/ ADG 

2 days Free  Local  

Computer Hardware with 
Network 

D. Shashika 
Saram/ MSO 

6th 
months 

34,350   Local   

Workshop on Business Writing Ms. Kavitha 
Srisudaron/ 
DO 

2 days  Free  Local  

Land Administration for Public 
Sector Junior and Middle level 
Executive 

Ms. D.N.K.H. 
Hettiarachchi
/DD 

5 days Free  Local  

Workshop on “ Value for 
Money ” under  “ SLIDA Cross 
Sector Leaders” Program 

Ms. W.A 
Wimalajeew
a/   Director 

1 day Free  Local  
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Name of the program No. of Staff 
trained 

Duration 
of the 

Program 

Total Investment 
(Rs.) 

Nature of 
the 

Program                       
( Foreign/ 

Local ) 

Output/ 
Knowledge 

gained 

Local Foreign   

Training on Public-Private 
Partnerships in Sri Lanka 

Ms. W.H.A. 
Wimalajeew
a/D, Ms. 
H.D.N.K. 
Hettiarachchi
/D 

1 day Free  Local  

IMF/WB mission on 
Establishment of Debt 
Management Agency in the 
MOF 

Ms. A.D.A.K. 
Nandasena/ 
D,  and Ms. 
S.G. 
Pathirage/D 

1 day Free    

Preliminary Investigation 
Training 

Ms. 
J.M.S.W.Jaya
singhe 

2 days 9,500  Local   

Training program  on New 
Audit Act and Resolving Audit 
Issues 

Ms. W.M. 
Perera/ AD 

1 day  6,000    

Seminar on Economic 
Transformation and Supporting 
Sustainable Economic Growth- 
Sharing the experience of 
Czech Republic 

Ms. Champa 
Balasooriya/
D, Ms. 
A.D.A.K. 
Nandasena/
D, Ms. S.G. 
Pathirage 

2 days  Free  Local  

Training on Workshop of Tax 
Implications for 2023 & 2024 

Ms.J.T.C. 
Krishanthi/M
A 

1 day  6000  Local  

Follow –up workshop by 
Commercial Law Development 
Program(CDDP), U.S. 
Department of Commerce 
from11th to 13th  2023  at Taj 
Samudram 

Ms. A.D.D. 
Tharaka/ AD 

1 day  Free  Local   

Training program  on Staff 

Motivation   

All Officers 
of PFD 

8 hours  Free  Local   
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Name of the program No. of Staff 
trained 

Duration 
of the 

Program 

Total 
Investment 

(Rs.) 

Nature of 
the 

Program                       
( Foreign/ 

Local ) 

Output/ 
Knowledge 

gained 

e- GP Awareness Training 
Session 

All officers  
of  PFD 

2 Days   Local  

Effective Management of Public 
Investment 

Ms. P.W.S. 
Amarasena/D
O 

5 days   Foreign   

Macroeconomics of Climate 
Change, India 

Ms. H.D.N.K. 
Hettiarachchi/
DD 

11 days  Foreign  

Bilateral Seminar on Cross- Border 
E- Commerce 

Ms. L.N.A.K.N. 
Nishshanka/ 

14 days  Foreign  

ADB: 9th Conference of the Asia 
Pacific Public Electronic 
Procurement Network 

Mr. E.A. 
Rathnaseela/
DG 

3 days   Foreign  

ADB: 9th Conference of the Asia 
Pacific Public Electronic 
Procurement Network 

Mr. Ajantha 
Galhena/ADG 

3 days  Foreign  

Seminar on China's Foreign Aid 
Projects of Complete Sets of 
Equipment- AIBO 
 

Mrs. J.M.S.W. 
Jayasinghe/Do 

14 days   Foreign  

Seminar on Bank Regulation and 
Financial Risk Prevention for 
Developing Countries 

Ms. Deepthi 
Parakrama 
Karunarathna/
DD 

14 days  Foreign  

Seminar on Bank Regulation and 
Financial Risk Prevention for 
Developing Countries 
 

Ms. Subani 
Maduwanthi/
DD 

14 days   Foreign  

Advanced Seminar for Financial 
Leaders  from the Perspective of 
the Belt and Road Initiative 
 

Mr. J.M.U.P. 
Jayamaha 

7 days   Foreign  

 

 

 

 

*ආයතනෙේ කාර්ය සාධනය පෙලසා පුහුණු වැඩසනහන ලායක ව්ේ ෙකෙස් ල යන්ං ඡකටිඡයන් 

පැාැිරයේ කංන්ං. 

 

කටර්ය මණ්ඞල්‍ඡී දැනුම රා නටරිතට රී ර්නංය ඡමන්ම ඡර් ක අභිඡේංණය රඳාට ඡ්ය ය ඡමන්ම 

විඡ්ය ය පුහුණු  ැඞරනාන් මාත් ිණටි ාල්‍් ඡේ. ංටජ්‍ය මුද්  ඡදපටර්තඡසන්ුව න රෘු  රසබන්න 

විෂයටනුබ්න ඡමන්ම ංටජ්‍ය ඡර් යන ඡපටදු කරුණු රසබන්නඡයන් ල්‍බන්ංටවු පුහුණු   රා අත්දැකීස 

ඡදපටර්තඡමන්ුවඡේ කටර්යය රටනංය ඡකඡංහි රටනනීය බල්‍පෑම් ඇති කංනු ල්‍බයි. 
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07 ාරිච්ෙේලය – අනුකූලතා වාර්තාව  

අාංකය අලාත කර ගත යුතු අවශයතාව අනුකූලතා 

ත්්වය 

(අනුකූල 

ෙේ/අනුකූල 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල ෙනාෙේ නන 

ඒ සඳහා ෙකටි 

ාැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ෙනාමේම 

අනාගතෙේ දී 

වතක්වා ගැීමමන 

ෙය ජ්‍නා කරන 

නිරවලය ීරරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 ාහත සඳහ් මූලය ප්‍රකාශ/ ිණණුන නියිතත දිනන ඉදිරිා් ෙකාන තිෙේ 

 

1.1  ටර්ෂික මූල්‍ය ප්‍රකට  

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

1.2 ංටජ්‍ය නිල්‍නටරීන්ඡේ අත්තිකටංස 
ිණණුම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

1.3   යපටං ාට නිෂප්ටදං අත්තිකටංස 
ිණණුස  ( ටණිජ්‍ අත්තිකටංස ිණණුස) 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

1.4 ගබඩට අත්තිකටංස ිණණුස 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

1.5 විඡ ්ෂ අත්තිකටංස ිණණුස 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

1.6 ඡ ංත් 

 
   

2 ොා්ා් හා ේ ඛ්‍න නඩ්තු කිරීම (ුද.ෙර.445)  

2.1 ංටජ්‍ය පරිපටල්‍ං චක්‍රඡ් ක 267/2018 
අනු  ර්ාට ං  ත්කස ඡ්  ංය 
යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.2 පු්ගල්‍ පි ංි  ඡ්  ං/ පු්ගල්‍ පි ංි  
කටඩ්පත් යට ත්කටලීං කං 
ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.3 විගණං විමසුස ඡ්  ංය 
යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.4 අභයන්තං විගණං  ටර්තට ඡ්  ංය 
යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.5 සියල්ම මටසික ිණණුස රටංටී   
(CIGAS) ිණළිඡයල්‍කං නියමිත ිරංන 
මාට භටණ්ඩටගටංයන දිරරිපත් කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.6 ඡච්පත් ාට මුද්  ඇණවුස ඡ්  ංය 
යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.7 දන්ඡ න්ි ඡ්  ංය  යට ත්කටලීං 
කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.8 ඡතටග ඡ්  ංය යට ත්කටලීං කං 
ප ත් ටඡගං යටම  

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.9 

 

ාටනි පටඩු ඡ්  ංය යට ත්කටලීං කං 
ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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2.10 බැංකස ඡ්  ංය යට ත්කටලීං කං 
ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.11 උප පත්‍රිකට ඡපටත් ඡ්  ංය (GA – 

N20) යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං 
යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

03 මූලය ාාලනය සඳහා කාර්ය් අභිනිෙය ජ්‍නය කිරීම (ුද.ෙර. 135) 

 

3.1 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ආයතංය ුවළ බල්‍තල්‍ 
ප ංට  තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

3.2 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ප ංට ම ිණළිබඳ 
ආයතංය ුවළ දැනු ත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

3.3 රෑම ගනුඡදනු ්ම නිල්‍නටරීන් 
ඡදඡදඡංකු ඡාෝ ඊන  ැි  රී යට ් 
ාංාට අනුමත  ං පරිිර බල්‍තල්‍ ප ංට  
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

3.4 2014.05.11 ිරංැති අීක 171/2004 
දංණ ංටජ්‍ය ිණණුස චක්‍රඡ්  ය අනු , 
ංජ්‍ඡී පි පත් මෘදුකටීග පැඡ්ජ්‍ය 
භටවිතට කිරීඡස   
ගණකටධිකටරි ංයන්ඡේ පටල්‍ංයන 
යනත්  කනයුුව කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4 වාර්ික සැලසුන සකස් කිරීම 

 

4.1  ටර්ෂික ක්‍රියටකටරී රැල්‍ැරම් රකර් 
කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4.2  ටර්ෂික ප්‍රරසපටදං රැල්‍ැර්ම රකර ්
කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4.3  ටර්ෂික අභයන්තං විගණං රැල්‍ැර්ම 
රකර් කිරීම 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

4.4  ටර්ෂික ඇර්තඡසන්ුව  රකර් ඡකටන 
ජ්‍ටතික අය ැය  ඡදපටර්තඡසන්ුව න 
නියමිත ිරංන දිරරිපත් කිරීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4.5  ටර්ෂික මුද්  ප්‍ර ටා ප්‍රකට ය නියමිත 
ිරංන භටණ්ඩටගටං ඡමඡායුස 
ඡදපටර්තඡසන්ුව න දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

5 විගණන විමසුන  

 

 

5.1 විගණකටධිපති ංයට විසින් නියම 
ඡකටන ඇති ිරංන, සියල්ම විගණං 
විමසුස ල්‍න ිණළිුවරු ල්‍බට   තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6 අභය්තර විගණනය    

6.1 මු.ඡං. 134(2) DMA/1-2019 අනු , 
 රං ආංසභඡී   විගණකටධිපති ංයට 
රමඟ රටකච්ඡට කිරීඡමන් අංුවරු , 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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අභයන්තං විගණං රැල්‍ැර්ම රකර ්
කිරීම 

 

6.2 රෑම අභයන්තං විගණං  ටර්තට කනම 
මටරයක කටල්‍ය් ුවළ   ිණළිුවරු රපයට 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6.3 2018 අීක 19 දංණ ජ්‍ටතික විගණං 
පංඡත් 40(4) උප  ගන්තිය ප්‍රකටං , 
සියලුම අභයන්තං විගණං  ටර්තට ල්‍ 
ිණනපත් කළමංටකංණ විගණං 
ඡදපටර්තඡසන්ුව න දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6.4 මුද්  ඡංගුල්‍ටසි 134(3) ප්‍රකටං , 
සියලුම අභයන්තං විගණං  ටර්තට ල්‍ 
ිණනපත් විගණකටධිපති ංයටන දිරරිපත් 
කං තිබීම  

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

7 විගණන හා කතමනාකරණ කිතටු  
 

7.1 කළමංටකංණ විගණං 
ඡදපටර්තඡසන්ුව චක්‍රඡ්   1-2019 
අනු , අ ම   ඡයන් විගණං ාට 
කළමංටකංණ කමිවා 04 ්  ත් අදටළ 
 ර්ෂය ුවළ ප ත් ටඡගං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8 ව්කන කතමනාකරණය 

8.1 අීක 01/2017 දංණ  ත්කස 
කළමංටකංණ චක්‍රඡ්  ඡී 07  ං 
පරිච්ඡේදය අනු ,  ත්කස මිල්‍   ගැනීස 
ාට අපාංණය කිරීස ිණළිබඳ ඡතටංුවරු 
ඡකටස්ඡරෝල්‍ර් ජ්‍ංංට්  කටර්යටල්‍ය 
ඡ ත දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.2 දාත රඳාන් චක්‍රඡ්  ඡී 13  ං 
පරිච්ඡේදය ප්‍රකටං , එම චක්‍රඡ්  ඡී 
විධිවිනටං ක්‍රියටත්මක කිරීම 
රසබන්ධීකංණය රඳාට සුදුසු 
රසබන්නතට නිල්‍නටරිඡයකු පත් කං එම 
නිල්‍නටරියට ිණළිබඳ ඡතටංුවරු 
ඡකටස්ඡරෝල්‍ර් ජ්‍ංංට්  කටර්යටල්‍යන 
 ටර්තට කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.3 ංටජ්‍ය මුද්  චක්‍රඡ්   අීක 01/2020 
අනු , භටණ්ඩ රමී්ෂණ ප ත් ට අදටළ 
 ටර්තට නියමිත ිරංන 
විගණකටධිපති ංයට ඡ ත දිරරිපත් කං 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.4  ටර්ෂික භටණ්ඩ රමී්ෂණඡයන් 
අංට ංණය වූ අතිරි්ත, ඌණතට ාට 
ඡ ංත් නිර්ඡ්  චක්‍රඡ්  ඡී රඳාන් 
කටල්‍ය ුවළ සිදු ඡකටන තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.5 ගර්හිත භටණ්ඩ අපාංණය කිරීම මු.ඡං. 
772 අනු  සිදු කිරීම 

 

අදටළ ඡංටඡේ   
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9 වාහන කතමනාකරණය 

9.1 රීචිත  ටාං රඳාට දදනික නට ං 
රනාන් ාට මටසික රටංටී   ටර්තට රකර් 
ඡකටන නියමිත ිරංන විගණකටධිපති 
ඡ ත දිරරිපත් කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9.2  ටාං ගර්හිත මේ මටර 06 කන  ඩට අඩු 
කටල්‍යක   අපාංණය කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9.3  ටාං ඡල්‍ටේ ඡපටත් ප ත් ට ගනිමින් 
ඒ ට යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං 
යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9.4 රෑම  ටාං අංුවං් රසබන්නඡයන්ම 
මු.ඡං. 103,104,109, ාට 110 ප්‍රකටං  
කනයුුව කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9.5 2016.12.29 ිරංැති අීක 2016/30 දංණ 
ංටජ්‍ය පරිපටල්‍ං චක්‍රඡ්  ඡී 3.1 
ඡේදඡී රඳාන් විධිවිනටං ප්‍රකටං , 
 ටාං ල්‍ දන්නං දාංය මේම ංැ ත 
පරී්ෂට කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ    

9.6  ක් බදු කටල්‍ සීමටඡ න් අංුවරු , බදු 
 ටාං ඡල්‍ටේ ඡපටත් ල්‍ රසපූර්ණ 
අයිතිය ප ංට ඡගං තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

10 බැාංකු ිණණුන කතමනාකරණය 

 

10.1 නියමිත ිරංන බැීකු රැරඳුස ප්‍රකට  
ිණළිඡයළ කං රාතික කං ඒ ට 
විගණංය රඳාට දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

10.2 රමටඡල්‍ෝචිත  ර්ෂඡී   ඡාෝ ඊන ඡපං 
 ර්ෂ ල්‍ සින දිරරියන රැඡගං ආ අක්‍රිය 
බැීකු ිණණුස නිංවු්  කං තිබීම 

 

අදටල්‍ ඡංටඡේ   

10.3 බැීකු රැරඳුස ප්‍රකට  යේන් අංට ංණය 
වූ ාට ගැල්‍පුස කළ යුුව  තිබූ ඡ ්ෂ 
රසබන්නඡයන් මුද්  ඡංගුල්‍ටසි ප්‍රකටං  
කනයුුව ඡකටන එම ඡ ්ෂ මටරයක 
කටල්‍ය් ඇුවළත නිංවු්  කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

11 ප්‍රතිාාලන පාෙය ජ්‍නය 

 

11.1 රල්‍රට තිබූ ප්‍රතිපටදං ඒ ටඡී සීමට  
ද්ම ට ඡංටයං පරිිර වියදස දැරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

11.2  මු.ඡං. 94(1) ප්‍රකටං , රල්‍රං ල්‍ද 
ප්‍රතිපටදංඡයන් උපඡයෝජ්‍ංය කළ පසු 
 ර්ෂ අ රටංඡී   දතිරි ප්‍රතිපටදං 
සීමට  ඡංද්ම ං පරිිර බැංකස ල්‍න 
එල්‍ඹීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

12 රජ්‍ෙේ නිතධාරී්ෙග් අ්තිකාරන ිණණුන  
 

12.1 සීමට න්න  ල්‍න අනුකූල්‍ මේම. 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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12.2 හිඟහිටි ණය ඡ ්ෂ ිණළිබඳ කටල්‍ 
වි ්ඡ් ෂණය් සිදු කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

12.3  ර්ෂයකන  ැි  කටල්‍යක සින පැ ත 
එං හිඟහිටි ණය ඡ ්ෂ නිංවු්  කං 
තිබීම 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

13 ොාදු තැ්ා් ිණණුම 

 

13.1 ක්  දකුත් වූ තැන්පුව රසබන්නඡයන් 
මු.ඡං. 571 ප්‍රකටං  කනයුුව කං තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

13.2 ඡපටදු තැන්පුව රඳාට  ං පටල්‍ං ිණණුම 
යට ත්කටලීං කං  ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14 අග්‍රිම ිණණුම 

 

14.1 රමටඡල්‍ෝචිත  ර්ෂය අ රටංඡී   මුද්  
ඡපටඡත් ඡ ්ෂය භටණ්ඩටගටං ඡමඡායුස 
ඡදපටර්තඡසන්ුව න ඡේෂණය කං 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14.2 මු.ඡං. 371 ප්‍රකටං  නිකුත් කළ 
තත්කටර්ය අුවරු අග්‍රිම, එම කටර්යය 
අ රන් මේ මටරය් ඇුවළත නිංවු්  කං 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14.3 මු.ඡං. 371 ප්‍රකටං  අනුමත සීමට  
ද්ම ට ඡංටයං පරිිර තත්කටර්ය අුවරු 
අග්‍රිම නිකුත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14.4 අග්‍රිම ිණණුඡස ඡ ්ෂය, භටණ්ඩටගටංඡී 
ඡපටත් රමඟ මටසික  රැරඳුස කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

15 ආලායන ිණණුම 

 

15.1 අදටළ ඡංගුල්‍ටසි  ල්‍න අනුකූල්‍ , රැර් 
කළ ආදටයඡමන් ආපසු ඡගමේස සිදු 
ඡකටන තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

15.2 රැර් කං තිබූ ආදයස, තැන්පුව ිණණුමන 
බැං ඡංටඡකටන රෘු  ම ආදටයමන බැං 
කං තිබීම 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

15.3 මු.ඡං 176 අනු  හිඟ ආදටයස  ටර්තට  
විගණකටධිපති ංයට ඡ ත දිරරිපත් කං 
තිබීම 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

16 මානව සනා් කතමනාකරණය 
 

16.1 අනුමත කටර්ය මණ්ඩල්‍ සීමට  ුවළ 
කටර්ය මණ්ඩල්‍ය ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

16.2 කටර්ය මණ්ඩල්‍ඡී සියල්ම 
රටමටජිකයන් ඡ ත ංටජ්‍කටරි ල්‍ැයිර්ුව 
යේඛිත  ල්‍බට  තිබීම 

 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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16.3 20.09.2017 ිරංැති කළමංටකංණ 
ඡර් ට ඡදපටර්තඡසන්ුව චක්‍රඡ්   අීක 
04/2017 ප්‍රකටං  සියලුම  ටර්තට 
කළමංටකංණ ඡර් ට 
ඡදපටර්තඡසන්ුව  ඡ ත දිරරිපත් කං 
තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

17 මහජ්‍නයා ෙවත ෙතාරතුරු ලබා දීම 

 

17.1 ඡතටංුවරු දැං ගැනීඡස පංත ාට 
ඡංගුල්‍ටසි ප්‍රකටං  ඡතටංුවරු 
නිල්‍නටරිඡයකු පත් ඡකටන ඡතටංුවරු 
ල්‍බට  ඡස ඡ්  ංය් 
යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

17.2 ආයතංය ිණළිබඳ ඡතටංුවරු එහි ඡ බ් 
අඩවිය ාංාට ල්‍බට   තිඡබං අතං, 
ඡ බ් අඩවිය ාංාට ඡාෝ වික් ප මටර්ග 
ාංාට ආයතංය ිණළිබඳ මාජ්‍ංයටඡේ 
ප්‍ර ීරට/ඡචෝදංට පල්‍ කිරීමන පාසුකස 
රල්‍රට තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

17.3 ඡතටංුවරු දැං ගැනීඡස පංඡත් 08 
 ං ාට 10  ං  ගන්ති ප්‍රකටං  
 රංකන ඡද තට ් ඡාෝ  රංකන 
 ං්  ටර්තට දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියා්මක කිරීම 

 

18.1 අීක 05/2008 ාට 05/2018(1) දංණ 
ංටජ්‍ය පරිපටල්‍ං ාට කළමංටකංණ 
අමටතයී  චක්‍රඡ්   අනු  
පුං ැසි/ඡර් ටල්‍ටභී ප්‍රඥප්තිය් 
රසපටදංය ඡකටන ක්‍රියටත්මක කං 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

18.2 එම චක්‍රඡ්  ඡී 2.3 ඡේදය පරිිර, 
පුං ැසි/ඡර් ටල්‍ටභී ප්‍රඥප්තිය 
රසපටදංය කිරීම ාට ක්‍රියටත්මක 
කිරීඡස කනයුුව අධී්ෂණය කිරීම ාට 
ඇගයීම රඳාට ආයතං විසින් 
ක්‍රමඡේදය් රකර් ඡකටන තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡංටඡේ      _  

19 මානව සනා් සැලැස්ම සනාාලනය කිරීම  
 

19.1 2018.01.24 ිරංැති ංටජ්‍ය පරිපටල්‍ං 
චක්‍රඡ්   අීක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පදංස කංඡගං මටං  
රසපත් රැල්‍ැර්ම් රකර් ඡකටන තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

19.2  කටර්ය මණ්ඩල්‍ඡී රෑම රටමටජිකඡයකු 
රඳාටම  ර්ෂයකන අ ම   ඡයන් පැය 
12 කන ඡංට අඩු පුහුණු අ ර්ාට ් 
දාත රඳාන් මටං  රසපත් රැල්‍ැර්ම 
ුවළ තාවුරු ඡකටන තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

19.3 දාත රඳාන් චක්‍රඡ්  ඡී ඇමුණුම 01 
හි දැ්ඡ ං ආකෘතිය පදංස කංඡගං 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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රමර්ත කටර්ය මණ්ඩල්‍ය රඳාටම 
 ටර්ෂික කටර්ය රටනං ිණවිසුස අත්රන් 
කං තිබීම 

 

19.4 දාත චක්‍රඡ්  ඡී 6.5 ඡේදය ප්‍රකටං  
මටං  රසපත් රී ර්නං රැල්‍ැර්ම 
ිණළිඡයළ කිරීම, නටරිතට රී ර්නං 
 ැඩරනාන් රී ර්නංය කිරීම, 
නිපුණතට රී ර්නං  ැඩරනාන් 
ක්‍රියටත්මක කිරීම ිණළිබඳ  ගකීස ප ංට 
ඡජ්‍යෂ්ඨ නිල්‍නටරිඡයකු පත් ඡකටන 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

20 විගණන ෙේලවලන ප්‍රතිාාර ලැක්මේම 

 

20.1 දකුත්  ර්ෂ රඳාට විගණකටධිපති විසින් 
නිකුත් කළ විගණං ඡේද මඟින් 
ඡපන් ට   ඇති අඩුපටඩු නි ැංිර ඡකටන 
තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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செயலாற்றுகை அறிை்கை  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ச ாது நிதித் திகைை்ைளம்  

நிதி பபொருளொதொர உறுதிப்பொடு மற்றும் ததசிய 

பைொள்கைைள் அகமசச்ு 



பின்னிகைப்பு: I 

 

 

2023 வருடத்திற்ைொன வருடொந்த பசயலொற்றுகை 

அறிை்கை  

பபொது நிதித் திகைை்ைளம்  

பசலவினத் தகலப்பு இல. 245 

 

 

 

 

உள்ளடை்ைம் 

 

அத்தியொயம் 01 – நிறுவனத்தின் விவரம் / நிகறதவற்றுப் பபொழிப்பு 

அத்தியொயம் 02 – முன்தனற்ற மற்றும் எதிரை்ொல ைை்தைொட்டம் 

அத்தியொயம் 03 – வருடத்திற்ைொன ஒடட்ுபமொத்த நிதிச ்பசயலொற்றுகை  

அத்தியொயம் 04 – பபயலொற்றுகை சுட்டிைள்  

அத்தியொயம் 05 – நிகலயொன அபிவிருதத்ி இலை்குைகள (SDG) அகடயும் 

பபயலொற்றுகை 

அத்தியொயம் 06 – மனித வள விபரம் 

அத்தியொயம் 07 – இைை்ைப்பொட்டு அறிை்கை
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அத்தியாயம் 01 -  நிறுவனத்தின் விவரம்/நிகறவவற்று ் 

ச ாழி ்பு 

 

1.1. அறிமுைம் 

பபொது நிதி முைொகமத்துவம் என்பது நொட்டின் பபொருளொதொரத்தில் உடனடி 

தொை்ைத்கத ஏற்படுத்தை்கூடிய வகையில் அரசொங்ை வளங்ைகள அதொவது 

அரசொங்ை வருமொனம் மற்றும் பசலவினங்ைகள நிரவ்கித்தல் பதொடரப்ொன 

விடயத்துடன் பதொடரப்ுகடயதொகும். அரசொங்ைத்திடம் இருை்கும் வளங்ைகள 

விட சமூைத் ததகவைள் தவிரை்்ை முடியொமல் அதிைமொகும் என்பதொல், அகனத்து 

பபொது வளங்ைளும் குகறந்தபட்ச பபொருளொதொர இழப்பு மற்றும் விரயத்துடன் 

முடிந்தவகர திறகமயொைவும் விகனத்திறனுடனும் பயன்படுத்தப்படும். 

விகனத்திறனொன பபொது நிதி முைொகமத்துவம் என்பது பபொருளொதொர 

வளரச்ச்ிை்ைொன கமயமொை உள்ளது, ஏபனனில் இது பரஸ்பர நம்பிை்கை மற்றும் 

பபொருளொதொர வளரச்ச்ி பசயல்பொட்டில் அரசொங்ைத்திற்கும்  பபொது மை்ைளுை்கும் 

இகடதய பகிரப்பட்ட ஒருமித்த உறகவ உருவொை்குகிறது. பபொது நிதி 

முைொகமத்துவ அகமப்புைள், பசயல்முகறைள் மற்றும் நிறுவனங்ைளில் உள்ள 

சீரத்ிருத்தங்ைள், நொட்டின் குடிமை்ைளுை்கு சிறந்த தசகவைகள வழங்கும் அதத 

தவகளயில், நீை்ட ைொல பபொருளொதொர பவற்றிகயப் பபற, அரசொங்ை நிதியில் 

அதிை பவளிப்பகடத்தன்கம மற்றும் பபொறுப்புை்கூறலுடன், 

வகரயறுை்ைப்பட்ட வளங்ைளின் திறகமயொன பயன்பொடக்ட அதிைரிை்ை 

தவை்டும். 

 

1.2. நிறுவனத்தின் தூரவநாை்கு,  ைிை்கூற்று, வநாை்ைங்ைள் 

 

தூரவநாை்கு 

 

"பபொதுத்துகறயில் பவளிப்பகடத்தன்கம, பபொறுப்புை்கூறல் மற்றும் தசகவ 

வழங்ைல் ஆகியவற்கற தமம்படுத்த ஒரு நல்ல பபொது நிதி ஒழுங்குமுகற 

ைட்டகமப்கப உருவொை்குதல்" 

 

 ைிை்கூற்று 

 

"பபொது நிதி நிரவ்ொைத்தில் உள்ள அகமப்புைகளயும் நகடமுகறைகளயும் 

உருவொை்குதல், அபிவிருத்தி பசய்தல், மறுபரிசீலகன பசய்தல், புதுப்பித்தல், 

பின்பற்றுதல் மற்றும் பபொதுப் பபொறுப்புை்கூறலுை்ைொன ஆதரவு 

நிறுவனங்ைகள பபொதுத்துகற பசயல்படுத்தும் பரந்த நிரவ்ொை சூழகல 

வலுப்படுத்துதல்" 

 
வநாை்ைங்ைள் 

 

(i) பபொது நிதி நிரவ்ொைத்தில் உள்ள அகமப்புைகளயும் 

நகடமுகறைகளயும் உருவொை்குதல், அபிவிருத்தி பசய்தல், 

மறுபரிசீலகன பசய்தல், புதுப்பித்தல் மற்றும் பின்பற்றுதல் 

மற்றும் பபொதுப் பபொறுப்புை்கூறலுை்ைொன ஆதரவு 

நிறுவனங்ைகள பபொதுத்துகற பசயல்படுத்தும் பரந்த நிரவ்ொை 

சூழகல வலுப்படுத்துதல். 
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(ii) பபொதுத்துகற நல்லொட்சிகய ஊை்குவித்தல் மற்றும் பபொது நிதி 

ஆதொரங்ைளின் உற்பத்தி மற்றும் திறகமயொன பயன்பொடக்ட 

உறுதி பசய்வதற்ைொை பபொதுை் ைைை்குைளுை்ைொன 

நொடொளுமன்றை் குழுவிற்கு (COPA) உதவுதல். 

 

(iii) தற்தபொகதய ைட்டைங்ைள் மற்றும் ைட்டைங்ைகள 

ைை்ைொைித்தல், மதிப்பொய்வு பசய்தல் மற்றும் பயனுள்ள 

முகறயில் வரி அல்லொத வருமொனத்கத ஈடட்ுவதற்ைொன 

சொத்தியை்கூறுைகள ஆரொய்தல். 

 

(iv) பபொது நிதியின் உற்பத்தி மற்றும் திறகமயொன பயன்பொடக்ட 

உறுதி பசய்வதற்ைொை பல்தவறு தநொை்ைங்ைளுை்ைொை 

அகமசச்ுை்ைள் / திகைை்ைளங்ைளின் கீழ் உருவொை்ைப்பட்ட 

நிதிைகள மதிப்பொய்வு பசய்தல் மற்றும் ைை்ைொைித்தல். 
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1.3. நிறுவனை் ைட்டகம ்பு 

 

 

 

D
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1.4. திகைை்ைளத்தின் பிரதான பிரிவுைள் 

 
1. நிதி ஒழுங்குமுகறைள், பின்பதொடரத்ல் மற்றும் மதிப்பொய்வு மற்றும் நிதிப் பிரிவு 

2. நிலப் பிரிவு 

3. பைொள்முதல் பிரிவு 

4. திறன் தமம்பொடு மற்றும் பயிற்சிப் பிரிவு 

5.  இலத்திரனியல்-அரசு பைொள்முதல் பிரிவு 

1.5. அகமெச்ு / திகைை்ைளம் / மாைாை ெக யின் கீழ் வரும் 

நிறுவனங்ைள்/நிதியங்ைள்  

 

ஏற்புகடயதல்ல 

1.6. சவளிநாட்டு நிதியுதவி திட்டங்ைளின் விவரங்ைள் (ஏவதனும் இருந்தால்) 

 
ஏற்புகடயதல்ல 
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அத்தியாயம் 02 – முன்வனற்ற மற்றும் எதிரை்ால ைை்வைாட்டம் 

பபொதுத் துகற நிறுவனங்ைளின் நிதிை் ைடட்ுப்பொடு பதொடரப்ொைவும், பபொதுத் துகற 

நிறுவனங்ைளில் நிலவும் நிதிை் ைடட்ுப்பொட்டின் விதிைளுை்கு இைங்குவகத 

தமம்படுத்தும் உறுதியொன பபொது நிதி ஒழுங்குமுகற ைட்டகமப்கபத் 

பதொடரவ்திலும் பபொது நிதித் துகற முை்கியப் பங்கு வகிை்கிறது. தமலும் இது 

அவரை்ளின் பவளிப்பகடத்தன்கம, ஸ்திரத்தன்கம, பபொறுப்புை்கூறல் மற்றும் 

தசகவ வழங்ைகல தமம்படுத்துகிறது. 

02. அதன்படி, 2023 ஆம் ஆை்டில், பபொது நிதித் திகைை்ைளம் பின்வரும் 

சுற்றறிை்கைைகள பவளியிட நடவடிை்கை எடுத்தது. 

(அ) 13.01.2023 அன்று பவளியிடப்பட்ட 01/2023 ஆம் இலை்ை “மருந்துைள் மற்றும் 

மருத்துவ சொதனங்ைகள வொங்குவதற்ைொன வழிைொடட்ுதல்ைள் - 2022” என்ற 

சுற்றறிை்கை. 

(ஆ) 09.02.2023 அன்று பவளியிடப்பட்ட 04/2016 (iv) ஆம் இலை்ை "உள்நொடட்ு நிதியின் 

கீழ் பிரொந்திய ஒப்பந்ததொரரை்ளிடமிருந்து ரூபொ 50 மில்லியன் வகரயிலொன 

தவகலைகள பைொள்முதல் பசய்தல்" என்ற சுற்றறிை்கை. 

(இ) 19.04.2019 திைதிய 8/2019 (i)  ஆம் இலை்ை “இலங்கையில் இலத்திரனியல் 

அரசொங்ை பபறுகை (e-GP) முகறகய நகடமுகறப்படுத்துதல்” என்ற சுற்றறிை்கை.  

(ஈ) 19.05.2023 திைதிய 02/2023 ஆம் இலை்ை “அரசு அசச்ைத்தொல் அசச்ிடப்பட்ட பபொதுப் 

படிவங்ைகள மதிப்பொய்வு பசய்வதற்ைொன குழு அறிை்கையின் பரிந்துகரைகள 

நகடமுகறப்படுத்துதல்” என்ற சுற்றறிை்கை. 

(உ) 19.05.2023 அன்று பவளியிடப்பட்ட 03/2023 ஆம் இலை்ை “மதிப்பீடட்ுத் 

திகைை்ைளத்தொல் தற்தபொது வசூலிை்ைப்படும் மதிப்பீடட்ுை் ைட்டைத் திருத்தம்” 

என்ற சுற்றறிை்கை. 

(ஊ) 24.05.2023 அன்று பவளியிடப்பட்ட "தனியொர ் துகறை்ைொன அரச படை்டர ்

நகடமுகறயின் பகுதி II ை்கு திருத்தம். பபொது தனியொர ் கூட்டொை்கம (PPP) 

அடிப்பகடயிலொன உடை்ட்டகமப்பு திட்டங்ைள் " 26.03.2019 தததியிட்ட அரசொங்ை 

நிதி சுற்றறிை்கை 2/2019 பதொடரப்ொன சுற்றறிை்கை ைடிதம். 

(எ)  19.04.2019 அன்று பவளியிடப்பட்ட  அரச நிதிச ்சுற்றறிை்கை 8/2019 (i) பதொடரப்ொை 

“இலங்கையில் இலத்திரனியல் அரசொங்ை பபறுகை (e-GP) முகறகய 

நகடமுகறப்படுத்துதல்” என்ற 06.10.2023 தததியிட்ட அரச சுற்றறிை்கை ைடிதம். 

03. பபொது நிதி முைொகமதத்ுவச ் (PFM) சட்டத்கத இயற்றுவதன் முை்கியத்துவம் 

இரை்டு சமீபத்திய வரவுபசலவுத்திட்ட உகரைளில் எடுத்துை்ைொட்டப்பட்டது. 

தமலும், 2022 இன் பிற்பகுதியில் PFM சட்டத்கத விகரவொை உருவொை்ை துரிதமொன 

நடவடிை்கைைள் எடுை்ைப்படட்ுள்ளன.  நிதி, பபொருளொதொர உறுதிப்பொடு மற்றும் 

ததசிய பைொள்கைைள் அகமசச்ின் கீழுள்ள பபொது நிதித் திகைை்ைளம் மற்றும் 

பபொது திகறதசரியின் ஏகனய திகைை்ைளங்ைளுடன் இகைந்து, புதிய PFM 

சட்டமூலத்கத உருவொை்குவதற்ைொன நடவடிை்கைகய திகறதசரியின் இரை்டு 

பிரதிச ்பசயலொளரை்ளின் தகலகமயில் நியமிை்ைப்பட்ட தமற்பொரக்வை் குழுவின் 

ஆதலொசகன மற்றும் பைொள்கை வழிைொடட்ுதலுடன் எடுத்துள்ளது. 2023 மொரச்ச்ில் 

அங்கீைரிை்ைப்பட்ட சரவ்ததச நொைய நிதிய விரிவொை்ைப்பட்ட நிதி வசதியின் (EFF) 

கீழ் இலங்கை அரசொங்ைம் தமற்பைொை்ட பல முன் ைடகமைளில் இது 
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முன்னிகலப்படுத்தப்படட்ுள்ளது. எனதவ, 2003 இன் 03 ஆம் இலை்ை தற்தபொகதய 

நிதி முைொகமத்துவச ்சட்டம், புதிய PFM சட்டமூலத்தில் நிதி ஒழுங்குவிதிைள் மூலம் 

கூறப்பட்ட சட்டத்தின் முை்கிய கூறுைகள இகைப்பதன் மூலம் இரத்துசப்சய்ய 

திட்டமிடப்படட்ுள்ளது. புதிய நிதி ஒழுங்குவிதிைள் ைட்டகமப்கப 

உருவொை்குவதற்கும், முன்பமொழியப்பட்டவற்றுடன் அகத இகைப்பதற்கும் 2023 

தம மொதத்தில் அகமசச்ரகவயின் ஒப்புதல் வழங்ைப்படட்ுள்ளது. 

04. பபொது நிதித் திகைை்ைளத்தின் அதிைொரிைள், அரசியலகமப்பின் 74 ஆவது 

சரத்து மற்றும் பொரொளுமன்ற நிகலயியற் ைட்டகள இல. 119 ஆகியவற்றின் 

அடிப்பகடயில் நிறுவப்பட்ட பபொதுை் ைைை்குைளுை்ைொன நொடொளுமன்றை் 

குழுவின் (COPA) கூட்டங்ைளில் பங்தைற்பதன் மூலம் தங்ைள் உதவிைகள 

வழங்கினர.் அந்தந்த ைைை்ைொய்வு வினொை்ைளின் அடிப்பகடயில் தங்ைள் 

நிறுவனங்ைளில் பபொது நிதி முைொகமத்துவத்திலுள்ள குகறபொடுைகள 

சரிபசய்வது பதொடரப்ொை பபொது நிறுவனங்ைளுை்கு ைைை்ைொய்வொளர ்

நொயைத்தினொல் வழங்ைப்பட்ட ைைை்ைொய்வு வினொை்ைள் மற்றும் ைைை்ைொய்வு 

அறிை்கைைளின் அடிப்பகடயில், சம்பந்தப்பட்ட அகமசச்ுை்ைள், 

திகைை்ைளங்ைள் மற்றும் நிறுவனங்ைளின் பிரதொன ைைை்கீடட்ு அலுவலரை்ள் 

மற்றும் ைைை்கீடட்ு அலுவலரை்ளுை்கு அறிவுறுத்தல்ைகள வழங்குவதன் மூலம் 

2023 இல் பின்பதொடரத்ல் நடவடிை்கைைள் எடுை்ைப்படட்ுள்ளன.  

நிதிப் பிரமொனை் குறிப்பு 124 இன் பிரைொரம் பிரதொன ைைை்கீடட்ு அலுவலரை்ளொைச ்

பசயற்பட தவை்டிய பிரதொன ைைை்கீடட்ு அலுவலரை்ளுை்கும், நிதிப் பிரமொனை் 

குறிப்பு 125 இன்படி ைைை்கீடட்ு அலுவலரை்ளொைச ் பசயற்பட தவை்டிய 

ைைை்கீடட்ு அலுவலரை்ளுை்கும், நிதிப் பிரமொனை் குறிப்பு 125(2) இன் படி, 

வருமொனத் தகலப்கபை் பைொை்ட நிறுவனங்ைளில் ைைை்கிடும் அலுவலரை்ளொைப் 

பைியொற்றுபவரை்ள் வருமொனை் ைைை்கீடட்ு அலுவலரை்ளொகும் (Revenue Accounting 

Officers -RAOs). நியமனை் ைடிதங்ைகள வழங்ை பபொது நிதித் திகைை்ைளம் 

நடவடிை்கை எடுத்துள்ளது. 

06. 2023 இல், நிதிப் பிரமொனை் குறிப்பு 108(3) இன் கீழ், அகமசச்ுை்ைள், 

திகைை்ைளங்ைள் மற்றும் பிற அரச நிறுவனங்ைளொல் பசய்யப்பட்ட 57 

பதிவழிப்புை் தைொரிை்கைைள்,  நிதிப் பிரமொனை் குறிப்பு 113 இன் கீழொன 

பதிவழிப்புைள் மற்றும் நிதி ஒழுங்குமுகறைளின் (1992) அத்தியொயம் 2, பிரிவு 3  இல் 

குறிப்பிடப்படட்ுள்ள நட்டங்ைள் மற்றும் பதிவழிப்புைளுை்கு திகறதசரி 

அனுமதிகயப் பபறவும் பதிவழிப்புைகள வழங்ைவும் திகைை்ைளம் பசயற்பட்டது. 

07. பவளிவிவைொர அகமசச்ின் பவளிநொடட்ு தூதரை சுற்றறிை்கை இல. 2/92 இன் 

படி, இரொஜதந்திர அதிைொரிைள் பயன்படுத்தும் வொைனங்ைகள அைற்றுவதில் 

அரசொங்ைத்திற்கு பசலுத்த தவை்டிய வரிைகள மீடப்டடுப்பதற்கு பபொது நிதித் 

திகைை்ைளம் பபொறுப்பொகும், அதன்படி, 2023 இல், இரொஜதந்திர தூதரைங்ைளின் 70 

வொைனங்ைள் அைற்றப்பட்டதன் மூலம் இலங்கை சுங்ைத்தின் ஊடொை அரசொங்ை 

வருமொனத்திற்கு ரூபொ 170,451,690.00  வரவு கவை்ைப்படட்ுள்ளது. 

08. நிதி, பபொருளொதொர உறுதிப்பொடு மற்றும் ததசிய பைொள்கைைள் அகமசச்ு, இதர 

விடயங்ைளின் கீழ் அகமசச்ரகவை்கு சமரப்்பித்த அகமசச்ரகவப் பத்திரங்ைள் 

பதொடரப்ொை, பைௌரவ நிதி அகமசச்ரின் அவதொனிப்புைகள பவளியிடுவதில் 

ஈடுபடட்ுள்ளது. அதன்படி, பபறுகை, அரசொங்ை நிதி, நிதி ஒழுங்குமுகறைள் 

அல்லது பபொது நிதி முைொகமத்துவம் ஆகிய விடயங்ைளில் அகமசச்ரகவப் 

பத்திரம் பதொடரப்ொன அவதொனிப்புைள் மற்றும் பரிந்துகரைகள பபொது நிதித் 
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திகைை்ைளம் பவளியிடுகிறது. அதன்படி, 2023 ஆம் ஆை்டில், 

திகைை்ைளத்தினொல் 471 அகமசச்ரகவப் பத்திரங்ைளுை்ைொன அவதொனிப்புைள் 

பவளியிடப்படட்ுள்ளதுடன், தமலும் 122 அகமசச்ரகவப் பத்திரங்ைளுை்ைொன 

பரிந்துகரைள் வழங்ைப்பட்டன. 

09. பபொது பபறுகை நகடமுகறகய விகரவுபடுத்தும் தநொை்ைத்துடன், பபொது நிதித் 

திகைை்ைளமொனது, 2023 இல், 25 நிகலயொன அகமசச்ரகவ நியமிை்ைப்பட்ட 

பபறுகை குழுை்ைள் (SCAPC), 35 அகமசச்ரகவ நியமிை்ைப்பட்ட பபறுகை குழுை்ைள் 

(CAPC), 37 அகமசச்ரகவ நியமனம் பசய்யப்பட்ட தபசச்ுவொரத்்கதை் குழுை்ைள் 

(CANC), நிகலயொன அகமசச்ரகவ நியமிை்ைப்பட்ட தபசச்ுவொரத்்கதை் குழுை்ைள் 

(SCANC), 20 அகமசச்ரகவ நியமிை்ைப்பட்ட ஆதலொசைரை்ள் பைொள்முதல் குழுை்ைள் 

(CACPC), 382 திட்டை் குழுை்ைள் (PC) மற்றும் பதொழில்நுட்ப மதிப்பீடட்ுை் குழுை்ைள் (TEC), 

02 அகமசச்ரகவ நியமிை்ைப்பட்ட விகல மனுை் குழுை்ைள் (CATC) மற்றும் 02 

சிறப்புை் குழுை்ைள் ஆகியவற்கற நியமித்தது. 

10. எதிரவ்ரும் ஆை்டுைளில், பபொது நிதித் திகைை்ைளமொனது, அரசொங்ைை் 

பைொள்கை முடிவுைளுை்கு இைங்ை பபொது நிதி முைொகமத்துவம் பதொடரப்ொன 

பசயற்பொடுைகள ஒழுங்குபடுத்தும் அதததவகளயில், பபொது நிதி முைொகமத்துவம் 

பதொடரப்ொன விதிைகள சரியொன தநரத்தில் மற்றும் பபொருத்தமொன 

புதுப்பித்தலுை்கு உறுதியளிை்ை விரும்புகிறது. 

 

ஒப்பம்/  

ஈ.ஏ. ரதன்சீல   

பபொது நிதி பைிப்பொளர ்நொயைம்
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அத்தியாயம் 03 – 2023 டிெம் ர ்31 இல் முடிவகடந்த ஆை்டிற்ைான 

ஒடட்ுசமாத்த நிதிெ ்செயலாற்றுகை 
 
 

3.1 நிதிெ ்செயலாற்றுகைை் கூற்று 
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3.2 நிதி நிகலகமை் கூற்று 
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3.3 ைாசு ்  ாய்ெெ்ல் கூற்று 
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3.4 நிதி கூற்றுை்ைள் சதாடர் ான குறி ்புைள் 
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3.5 வருமான வெைரி ்பு செயலாற்றுகை 

    ரூபொ.  ,000 
 

வருமொனை் 

குறியீடு 

 

 

வருமொனை் 

குறியீடு 

விளை்ைம் 

வருமொன மதிப்பீடு தசைரிை்ைப்பட்ட வருமொனம் 

 

மூலம் 

 

இறுதி 

பதொ

கை 

(ரூபொ.) 

இறுதி 

வருமொன 

மதிப்பீட்டின் 

% ஆை 

 

 
 

    

 

 

3.6 ஒதுை்கீடுசெய்ய ் டட் நிதி ்  யன் ாட்டின் செயலாற்றுகை  

 

    ரூபொ 

ஒதுை்கீடு 

வகை 

ஒதுை்கீடு 
உன்கமயொன 

பசலவினம் 

இறுதி 

ஒதுை்கீட்டின் % 

என ஒதுை்கீடு 

பயன்பொடு 

மூலம் இறுதி 

  

 

     

மீை்சடழும் 95,500,000.00 95,325,000.00 83,587,142.00 87.69% 

மூலதனம் 7,800.000.00 87,975,000.00 19,496,982.00 22.16% 

 

3.7 நி.பி. 208 இற்கு அகமவாை திணைக்களம் / மாவட்டச் செயலகம் / 
மாகாை ெணைகளுக்கு ஏணைய அணமச்சுக்கள் / திணைக்களங்களின் 
ைிரதிநிதியாக ஒதுக்கீடுசெய்தல் 

 

                                                                                                                                      ரூபொ.  ,000 

உசொத்து

கை 

இல. 

ஒதுை்கீடுகி

கடத்த 

அகமசச்ு/ 

திகைை் 

ைளம் 

ஒதுை்கீட்

டின் 

தநொை்ைம் 

ஏற்பொடுைள் 
உை்கம

யொன 

பசலவு 

இறுதி 

ஒதுை்கீட்டின் 

% என 

ஒதுை்கீடு 

பயன்பொடு 

மூல 

ஒதுை்கீடு 

இறுதி 

ஒதுை்கீடு 

  
 

   
 

ஏற்புடயதல்ல  
   

       

       

ஏற்புடயதல்ல 
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3.8 நிதி அல்லாத சொத்து அறிை்கையிடல் செயலாற்றுகை  

 

     ரூபொ. 

ஆதன 

குறியீடு 
குறியீட்டு 

வி ரம் 

2023 .12.31  

திைதிய 

சுற்றாய்வுெ ்

ெக  

அறிை்கை  டி 

மீதி 

2023 .12.31  

திைதிய நிதி 

நிகலகம 

அறிை்கை  டி 

மீதி 

எதிரை்ால

த்தில் 

ைைை்கிட 

வவை்டி

யது 

அறிை்கை 

யிடல் 

முன்வனற்ற

ம்  % 

9151 ைட்டிடம் மற்றும் 

ைட்டகமப்பு 
3,956,900.00 3,956,900.00  100% 

9152 
இயந்திரம் மற்றும் 

உபைரைம் 

31,902,419.28 31,902,419.28  100% 

9153 
ைொைி - -  - 

9154 அருவமொன பசொத்துை்ைள் - -  - 

9155 உயிரியல் பசொத்துை்ைள் - -  - 

9160 
நகடபபறும் பைிைள் - -  - 

9180 
குத்தகை பசொத்துை்ைள் 28,200,000.00 28,200,000.00  100% 

  64,059,319.28 64,059,319.28   
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3.9 Auditor General’s Report**
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அத்தியாயம் 04– செயலாற்றுகைெ ்சுட்டிைள் 

நிறுவனத்தின் செயற்திறன் குறிகாட்டிகள் (செயற்திட்டத்தின் அடிப்படடயில்) 
 

விவெட சுட்டிைள் 

எதிர் ாரை்்ை ் டும் சவளியீட்டின் ெதவீதமாை 

(%) உை்கமயான சவளியீடு 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

அறிவுறுத்தல்ைகள வழங்ை பபொது 

நிதி சுற்றறிை்கைைகள வழங்குதல் 
√ 

  

திகைை்ைளத்திடமிருந்து 

தைொரப்பட்ட விளை்ைங்ைளுை்கு 

பதில்ைகள வழங்குதல் 

√ 

  

ைலந்து பைொை்ட COPA 

கூட்டங்ைளின் எை்ைிை்கை 
√ 

  

COPA உத்தரவுைளின் மீது பதொடர ்

நடவடிை்கை எடுத்தல் 
√ 

  

திகறதசரி குறிப்புை கள 

வழங்குதல் 
√ 

  

ைைை்ைொய்வொளர ்நொயைத்தின் 

அறிை்கையின் மீதொன 

அவதொனிப்புைள் மீது பதொடர ்

நடவடிை்கை எடுத்தல் 

 

 

√ 

  

அரசொங்ைத்தொல் தசைரிை்ைப்படும் 

ைட்டைங்ைள் மற்றும் 

ைட்டைங்ைளில் பசய்யப்பட்ட 

திருத்தங்ைள் 

√ 

  

பதிவழிப்பு /ஏய்ப்புை்ைள் மீதொன 

தைொரிை்கைைள் மீது பசய்யப்பட்ட 

பரிந்துகரைள் 

√ 

  

தூதரைப் பைிைளொல் 

பயன்படுத்தப்படும் வொைனங்ைகள 

அப்புறப்படுத்துதல் 

√ 

  

அகமசச்ரகவப் 

பத்திரங்ைளுை்ைொன 

அவதொனிப்புைகள வழங்குதல் 

√ 

  

பைொள்முதல் குழுை்ைள், 

பதொழில்நுட்ப மதிப்பீடட்ுை் 

குழுை்ைள் & திட்டை் குழுை்ைளின் 

நியமனம் 

√ 

  

குறிப்பிட்ட தநரத்திற்குள் நிதிநிகல 

கூற்றுை்ைள், அறிை்கைைள் 

சமரப்்பித்தல். 

√ 
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அத்தியாயம் 05 – நிகலயான  அபிவிருத்தி இலை்குைகள (SDGs) 

அகடவதற்ைான செயற்திறன் 

5.1 அகடயாளம் ைாை ் டட் சதாடர்புகடய நிகலயான அபிவிருத்தி 

இலை்குைகளை் குறி ்பிடவும் 
 

இலை்கு / 

வநாை்ைம் 
இலை்குைள் 

அகடவுைளின் 

குறிைாட்டிைள் 

இன்று வகர அகடவுைளின் 

முன்வனற்றம் 

0%- 

49% 

50%- 

74% 

75%- 

100% 

(08) 

நீடித்த, 

உள்ளடை்கிய 

மற்றும் 

நிகலயொன 

பபொருளொதொர 

வளரச்ச்ி, 

முழு மற்றும் 

உற்பத்தி 

தவகல 

வொய்ப்பு 

மற்றும் 

அகனவருை்

கும் 

ைை்ைியமொ

ன தவகல 

ஆகியவற்

கற 

ஊை்குவிை்ைவு

ம். 

அபிவிருத்தி 

சொரந்்த பபொது 

நிதிை் 

பைொள்கைைகள 

ஊை்குவித்தல் 

பபொது நிதி 

முைொகமத்துவம் 

மற்றும் பபறுகை 

வழிைொடட்ுதல்ைளுை்

ைொன 

சுற்றறிை்கைைகள 

வழங்குதல் மற்றும் 

பபறுகை 

வழிைொடட்ுதல் 

கைதயட்டில் கூடுதல் 

மற்றும் 

வழிமுகறைகள 

வழங்குதல். 

   

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

5.2 நிகலயான அபிவிருத்தி இலை்குைளின் ொதகனைள் மற்றும்  

ெவால்ைள் 

பபொதுத் துகறயின் நிதிை் ைடட்ுப்பொட்டில் பபொது நிதித் திகைை்ைளம் முை்கிய 

பங்கு வகிை்கிறது மற்றும் பபொதுத்துகறயின் பவளிப்பகடத்தன்கம, 

பபொறுப்புை்கூறல் மற்றும் தசகவ வழங்ைகல தமம்படுத்தும் ஒரு நல்ல பபொது நிதி 

ஒழுங்குமுகற ைட்டகமப்கப பசயல்படுத்துவதற்கு இது பபொறுப்பொகும். 

பவளிப்பகடத்தன்கம மற்றும் பபொறுப்புை்கூறலுை்கு சிறப்பு ைவனம் பசலுத்தி, 

வறுகமகய ஒழிப்பதற்ைொை பபொதுச ் பசொத்து நிரவ்ொைத்கத தமம்படுத்தும் 

தநொை்ைத்துடன், இத்துகற மற்ற அரசு நிறுவனங்ைளுடன் இகைந்து 

பசயல்படுகிறது. திகைை்ைளமொனது, பபொதுத்துகற இயங்கும் பரந்த ஆளுகை 

சூழகல வலுப்படுத்துவததொடு, சட்டை் ைடட்ுப்பொட்டின் நடவடிை்கைைகள 

ஊை்குவித்தல் மற்றும் பபொதுப் பபொறுப்புை்கூறல் பதொடரப்ொன விடயங்ைளில் 

பொரொளுமன்றம் தபொன்ற பபொது நிறுவனங்ைளுை்கு ஆதரவளித்தல் மற்றும் பபொது 

நிறுவனங்ைளின் சட்டபூரவ்மொன தன்கம மற்றும் நம்பைத்தன்கமகய உறுதி 

பசய்வதில் ஈடுபடட்ுள்ளது. நிகலயொன வளரச்ச்ி இலை்குைள். இந்த ைடகமைகள 

நிகறதவற்றுவதற்ைொை, திகைை்ைளம் பபொதுத்துகற நிறுவனங்ைளுை்கு பபொது 

நிதி பதொடரப்ொன ஆதலொசகன தசகவைகள வழங்குகிறது.  
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அத்தியாயம் 06 - மனித வள வி ரம் 

06.1  தவியைி முைாகமத்துவம் 

 

 

06.2 நிறுவனத்தின் செயற்திறனில் மனித வள  ற்றாை்குகற அல்லது 

உ ரியின் தாை்ைம் 

ஒரு குறிப்பிட்ட நிறுவனத்தின் மனித வளம் முகறயொன நிரவ்ொைத்தின் கீழ் 

ைடட்ுப்படுத்தப்பட்டொல், குறிை்தைொள்ைள் மற்றும் இலை்குைகள அகடவது 

ைடினமொை இருை்ைொது. பைொள்கை உருவொை்ைம் மற்றும் அமுலொை்ைத்தில் பயனுள்ள 

மனித வளங்ைள் துகறயின் பசயல்திறகனப் பொதிை்கும் ஒரு ைொரைியொகும்.  

எவ்வொறொயினும், தற்தபொதுள்ள மனித வளத்கதப் பயன்படுத்தி திகைை்ைளத்தின் 

இலை்குைள் மற்றும் தநொை்ைங்ைகள நிகறதவற்ற திகைை்ைளம் சிறந்த 

முயற்சிைகள எடுத்துள்ளது. 

 

06.3 மனித வள அபிவிருத்தி 

நிைழ்ெச்ித்திட்டத்தின் 

ச யர் 

 யிற்ற ் ட்ட 

 தவியினர் 

எை் ைி ை்கை 

நிைழ்ெச்ி

த்திட்டை் 

ைாலம் 

சமாத்த 

முதலீடு 

நிைழ்ெச்ித் 

திட்டத்தின் 

இயல்பு 

(உள்நாடு/ 

சவளிநாடு) 

சவளியீடு/ 

ச ற்றுை் 

சைாை்ட 

அறிவு 

உள்

நா

டு 

சவ

ளி

நா

டு 

  

பபொது பபறுகை பைொள்கை மற்றும் அமுலொை்ைத்தின் பங்குைளும் பபொறுப்புைளும் 

இலங்கை பபொதுத்துகற 

ைைை்கியல் தரநிகலைள் 

குறித்த பயிற்சித் திட்டம் 

அகனத்து 

திகறதசரி 

பிரதிநிதிைள் 

02  மைி  - உள்நொடு - 

ஆதலொசைர ்(2007) ததரவ்ு 

மற்றும் தவகலவொய்ப்பு 

பற்றிய பைொள்முதல் 

வழிைொடட்ுதல்ைள் மற்றும் 

ஆதலொசகன பைொள்முதல் 

குழு உறுப்பினரை்ளின் 

பபொறுப்பு 

அகனத்து 

திகறதசரி 

பிரதிநிதிைள் 

02 மைி   உள்நொடு  

 அனுமதிை்ை ் ட்ட 

 தவியைி 
தற்வ ாதய 

 தவியைி 

 தவி சவற்றிடம்/ 

)வமலதிை ) ** 

சிதரஸ்ட்ட 30 19 11 

மூன்றொம் நிகல 02 02 00 

இரை்டொம் நிகல 
32 26 06 

ஆரம்ப நிகல 16 14 02 
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மொறுபொடு வரிகச மற்றும் 

ைொல நீட்டிப்பு 

அகனத்து 

திகறதசரி 

பிரதிநிதிைள் 

02 மைி   உள்நொடு  

ஆதலொசகன 

நிறுவனங்ைளின் ததரவ்ு 

பசயல்முகற மற்றும் 

ததரவ்ு முகறைள் 

அகனத்து 

திகறதசரி 

பிரதிநிதிைள் 

2.5 மைி   உள்நொடு  

ததரவ்ு பசயல்முகற 

மற்றும் தனிப்பட்ட 

ஆதலொசைரை்ளின் ததரவ்ு. 

அனுபவ பகிரவ்ு அமரவ்ு 

மருந்துைள் மற்றும் 

மருத்துவ சொதனங்ைள் 

பைொள்முதல் 

பசய்வதற்ைொன 

வழிைொடட்ுதல் 

அகனத்து 

திகறதசரி 

பிரதிநிதிைள் 

02 மைி   உள்நொடு  

மருந்துைள் மற்றும் 

மருத்துவ சொதனங்ைள் 

பைொள்முதல் 

பசய்வதற்ைொன 

வழிைொடட்ுதல் (அனுபவ 

பகிரவ்ு அமரவ்ு) 

அகனத்து 

திகறதசரி 

பிரதிநிதிைள் 

02 மைி   உள்நொடு  

முன்பமொழிவுைளுை்ைொன 

தைொரிை்கைகயத் 

தயொரித்தல் (RFP) 

அகனத்து 

திகறதசரி 

பிரதிநிதிைள் 

02 மைி   உள்நொடு  

ஆதலொசகன பைொள்முதல் 

மதிப்பீடு 

அகனத்து 

திகறதசரி 

பிரதிநிதிைள் 

02 மைி   உள்நொடு  

 

நிைழ்ெச்ித் 

திட்டத்தின் ச யர ்

 யிற்ற ் ட்ட 

 தவியினர் 

எை் ைி 

ை்கை 

நிைழ்ெச்ி 

த்திட்டை் 

ைாலம் 

சமாத்த முதலீடு 

நிைழ்ெச்ித் 

திட்டத்தின் 

இயல்பு 

(உள்நாடு/ 

சவளிநாடு) 

சவளியீடு/ 

ச ற்றுை் 

சைாை்ட   

அறிவு 

உள்  

நாடு 
சவளி 

நாடு 
  

இலங்கை 

பபொதுத்துகற 

ைைை்கியல் 

தரநிகலைள் 

குறித்த பயிற்சித் 

திட்டம் 

திருமதி எஸ். 

பெட்டி 

யொரொசச்ி/ 

பைிப்பொளர ்

திருமதி 

டி.ைமதை/ 

பைிப்பொளர ்

4 நொடை்ள் இலவசம்  உள்நொடு  

பொதுைொப்பொன, 

அறிவியல் 

மற்றும் 

பபொருளொதொர 

ஓடட்ுதலுை்ைொன 

ைருத்தரங்கு 1 

நொள் திட்டம் 

திரு. 

எஸ்.ஏ.ஆர.் 

பிரியந்தொ/  

சொரதி 

1 நொள் 5000  உள்நொடு  

பபொருளொதொரம் 

மற்றும் 

அபிவிருத்தி, 

நிரவ்ொைம் 

திரு. எம்.எம். 

பநௌபல்/ 

தம.ப.நொயைம் 

4 நொடை்ள்  இலவசம்  உள்நொடு  
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மற்றும் 

தொை்ைத்கத 

ஏற்படுத்தும் 

வளரச்ச்ி 

உத்திைள் குறித்த 

பயிற்சித் திட்டம் 

பசல்வி 

அ.தி.மு.ை. 

நந்ததசன/  

பைிப்பொளர ்

பசல்வி வி.ஐ. 

தில்ெொனி/  

பைிப்பொளர ்

அரசு 

ஊழியரை்ளின் 

சம்பளம் 

தயொரிப்பது 

குறித்த 

பயிலரங்ைம் 

லடச்ுமி / 

முைொகமத் 

துவ 

உதவியொளர ்

1 நொள் 5000  உள்நொடு  

பபறுகை 

பசயல்முகறயில் 

சொன்றிதழ் 

படிப்பு 

திருமதி 

டபிள்யூ. எம். 

பபதரரொ/ உ. 

பைிப்பொளர ்

10 

நொடை்ள் 

25,000  உள்நொடு  

மனித மனகதப் 

புரிந்துபைொள் 

வதற்ைொன 

பட்டகற 

திரு. எம்.எம். 

பநௌபல்/ 

தம.ப.நொயைம் 

 

2 நொடை்ள் இலவசம்  உள்நொடு  

பநடப்வொரை்் 

குடன் ைைினி 

வன்பபொருள் 

டி. ஷஷிைொ 

தசரம்/ மு.உ. 

6 

மொதங்ைள் 

34,350   உள்நொடு  

வைிை எழுத்து 

பற்றிய பட்டகற 

திருமதி. 

ைவிதொ ஸ்ரீ 

சுதரச்ன்/ 

அபி. அலு. 

2 நொடை்ள் இலவசம்  உள்நொடு  

பபொதுத்துகற 

ைனிஷ்ட மற்றும் 

நடுத்தர 

அலுவலரை்ளுை்கு 

ைொைி நிரவ்ொைம் 

திருமதி 

டி.என்.தை.எச.் 

பெட்டி 

யொரொசச்ி/பி.ப 

5 நொடை்ள் இலவசம்  உள்நொடு  

"SLIDA Cross Sector 

Leaders" 

திட்டத்தின் கீழ் 

"பைத்திற்ைொன 

மதிப்பு" குறித்த 

பட்டகற 

திருமதி W.A 

விமலஜீவொ/ 

பைிப்பொளர ்

1 நொள் இலவசம்  உள்நொடு  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25  

நிைழ்ெச்ித் 

திட்டத்தின் 

ச யர ்

 யிற்ற ் ட்ட 

 தவியினர்  

எை் ைி ை்கை 

நிைழ்ெச்ி 

த்திட்டை் 

ைாலம் 

சமாத்த முதலீடு 

நிைழ்ெச்ித் 

திட்டத்தின் 

இயல்பு 

(உள்நாடு/ 

சவளிநாடு) 

சவளியீ

டு/ 

ச ற்றுை் 

சைாை்

ட   

அறிவு 

உள்  

நாடு 

சவளி 

நாடு 
  

இலங்கையில் 

பபொது-தனியொர ்

பங்ைொளித்துவ

ம் பற்றிய 

பயிற்சி 

திருமதி W.H.A. 

விமலஜீவ/ 

பைிப்பொளர ் 

பசல்வி எச.்டி.என். 

தை. பெட்டி 

யொரொசச்ி/ 

பைிப்பொளர ்

1 நொள் இலவசம்  உள்நொடு  

நிதி அகமசச்ில் 

ைடன் 

முைொகமத் துவ 

ஏபஜன்சி கய 

நிறுவுதல் 

பசல்வி அ.தி.மு.ை. 

நந்ததசன / 

பைிப்பொளர,்   

திருமதி எஸ்.ஜி. 

பத்திரதை/ 

பைிப்பொளர ்

1 நொள் இலவசம்    

பூரவ்ொங்ை 

விசொரகை 

பயிற்சி 

பசல்வி தஜ.எம். எஸ். 

டபிள்யூ. பஜயசிங்ை 

2 

நொட்ைள் 

9,500  உள்நொடு   

புதிய ைைை் 

ைொய்வுச ்சட்டம் 

மற்றும் ைைை் 

ைொய்வு 

சிை்ைல்ைகள 

தீரப்்பதற்ைொன 

பயிற்சித் 

திட்டம். 

பசல்வி டபிள்யூ.எம். 

பபதரரொ/ உ.ப 

1 நொள்  6,000    

பபொருளொதொர 

மொற்றம், 

நிகலயொன 

பபொருளொதொர 

வளரச்ச்ிகய 

ஆதரிப்பது 

குறித்த 

ைருத்தரங்கு- 

பசை் 

குடியரசின் 

அனுபவத்கதப் 

பகிரத்ல். 

திருமதி சம்பொ 

பொலசூரிய/ 

பைிப்பொளர,்  

பசல்வி அ.தி.மு.ை. 

நந்ததசன/ 

பைிப்பொளர,்  

திருமதி எஸ்.ஜி. 

பத்திரதை 

2 

நொட்ைள் 

இலவசம்  உள்நொடு  

2023 & 2024 

ை்ைொன வரி 

தொை்ைங்ைளின் 

பட்டகற 

குறித்த பயிற்சி 

பசல்வி தஜ.டி.சி. 

கிருஷொந்தி/ முைொ. 

அலுவலர ்

1 நொள்  6000  உள்நொடு  
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தொஜ் 

சமுத்ரொவில் 

2023 ஆை்டின் 

11 முதல் 13 

திைதி வகர 

அபமரிை்ை 

வரத்்தைத் 

துகறயின் 

வைிைச ்சட்ட 

தமம்பொடட்ுத் 

திட்டத்தின் 

பின்பதொடரத்ல் 

பட்டகற 

பசல்வி ஏ.டி.டி. 

தொரை/ உதவி 

பைிப்பொளர ்

1 நொள் இலவசம்  உள்நொடு  

ஊழியரை்ளின் 

உந்துதல் 

குறித்த 

பயிற்சித் 

திட்டம். 

PFD இன் அகனத்து 

அலுவலரை்ளும் 

8 மைித் இலவசம்  உள்நொடு  

நிைழ்ெச்ித் திட்டத்தின் 

ச யர் 

 யிற்ற ் ட்ட 

 தவியினர் எை் 

ைி ை்கை 

நிைழ்ெச்ி 

த்திட்டை் 

ைாலம் 

சமாத்த 

முதலீடு 

(ரூ ா) 

திட்டத்தின் 

தன்கம 

(சவளி 

நாட்டு / 

உள்ளூர்) 

சவளியீடு/ 

ச ற்றுை் 

சைாை்ட   

அறிவு 

e- GP விழிப்புைரவ்ு பயிற்சி 

அமரவ்ு 

PFD இன் அகனத்து 

அலுவலரை்ளும் 

2  

நொட்ைள்   
 உள்நொடு  

பபொது முதலீட்டின் பயனுள்ள 

முைொகமத்துவம் 

திருமதி P.W.S. 

அமரதசன/ 

அபி. அலுவலர ்

5  

நொட்ைள்   
 பவளிநொடு  

ைொலநிகல மொற்றத்தின் 

நுை் பபொருளொதொரம், 

இந்தியொ 

பசல்வி  

எச.்டி.என்.தை. 

பெட்டியொ 

ரொசச்ி/பிரதி பைிப் 

11  

நொட்ைள் 
 

பவளிநொடு 

 

குறுை்கு-எல்கல மின்-

வைிைம் பற்றிய இருதரப்பு 

ைருத்தரங்கு 

திருமதி எல்.என்.ஏ. 

தை.என். 

நிஷ்ஷங்ைொ 

14  

நொட்ைள் 
 

பவளிநொடு 

 

ADB: ஆசிய பசிபிை் பபொது 

மின்னணு பைொள்முதல் 

பநடப்வொரை்்கின் 9வது 

மொநொடு 

திரு. ஈ.ஏ. 

ரத்னசீலொ/ 

பைிப்பொளர ்

நொயைம் 

3  

நொட்ைள் 
 

பவளிநொடு 

 

ADB: ஆசிய பசிபிை் பபொது 

மின்னணு பைொள்முதல் 

பநடப்வொரை்்கின் 9வது 

மொநொடு 

திரு. அஜந்த 

ைல்தெனொ/ 

தம.ப.நொ. 

3  

நொட்ைள் 
 

பவளிநொடு 

 

சீனொவின் பவளிநொடட்ு 

உதவி திட்டங்ைளின் 

முழுகமயொன 

உபைரைங்ைளின் 

ைருத்தரங்கு- AIBO 

திருமதி 

தஜ.எம்.எஸ்.டபிள்யூ. 

பஜயசிங்ை/ 

அபி. அலுவலர ்

14  

நொட்ைள்   
 

பவளிநொடு 

 

வளரும் நொடுைளுை்ைொன 

வங்கி ஒழுங்குமுகற மற்றும் 

நிதி ஆபத்து தடுப்பு பற்றிய 

ைருத்தரங்கு. 

பசல்வி. தீப்தி 

பரொை்கிரம 

ைருைொரத்ன/ 

பிரதிப் 

பைிப்பொளர ்

14  

நொட்ைள் 
 

பவளிநொடு 
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*  யிற்சித் திட்டம் நிறுவனத்தின் செயல்திறனுை்கு எவ்வாறு  ங்ைளிை்கிறது 

 
உள்ளூர ் மற்றும் பவளிநொடட்ு பயிற்சி வொய்ப்புைள் அடிப்பகடயில் ஊழியரை்ளின் 

அறிவு மற்றும் திறன் தமம்பொடட்ு வளரச்ச்ி மற்றும் பைியொளர ் ஊை்ைத்கத 

ஆதரிை்கிறது. பபொது நிதித் திகைை்ைளத்தின் பசயல்திறனுை்ைொன தநரம்கறயொன 

பசல்வொை்கு பயிற்சித் திட்டங்ைள் மற்றும் திகைை்ைளத்தின் விடயம் பதொடரப்ொன 

விடயங்ைள் மற்றும் பபொதுச ்தசகவயின் பபொதுவொன விடயங்ைளில் ஊழியரை்ளொல் 

தமற்பைொள்ளப்படும் அனுபவத்தினொல் பயன்படுத்தப்படுகிற

வளரும் நொடுைளுை்ைொன 

வங்கி ஒழுங்குமுகற மற்றும் 

நிதி ஆபத்து தடுப்பு பற்றிய 

ைருத்தரங்கு. 

திருமதி. சுபொனி 

மதுவந்தி/பிரதி 

பைிப்பொளர ்

14  

நொட்ைள்   
 

பவளிநொடு 

 

பபல்ட ்மற்றும் தரொடு 

முன்முயற்சியின் 

பொரக்வயில் நிதித் 

தகலவரை்ளுை்ைொன 

தமம்பட்ட ைருத்தரங்கு. 

திரு. தஜ.எம்.யு.பி. 

பஜயமெொ 

7  

நொட்ைள் 
 

பவளிநொடு 
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அத்தியாயம் 07 – இைை்ை ் ாடட்ு அறிை்கை 

 
 

இல. 
ஏற்புகடய 

வதகவ ் ாடு 

இைை்ை ் ாட்டு 

நிகலகம 

(இைை்ைமானது/ 

இைை்ைமற்றது) 

இைை்ைமின்

கமை்ைான 

சுருை்ைமான 

விளை்ைம். 

எதிரை்ாலத்தில் 

இைங்ைாமல் 

இருை்ை முன் 

சமாழிய ் ட்ட 

திருத்த 

நடவடிை்கைைள் 

1 பின்வரும் நிதி அறிை்கைைள்  /ைைை்குைள் உரிய திைதியில் 

ெமர் ்பிை்ை ் ட்டுள்ளன 

1.1 வருடொந்த நிதி 

அறிை்கைைள் 
இைங்கியது 

  

1.2 
அரச அலுவலரை்ள் 

முற்பைை் ைைை்கு 
இைங்கியது 

  

1.3 
வைிை மற்றும் உற்பத்தி 

முற்பைை் ைைை்குைள் 

)வரத்்தை முற்பைை் 

ைைை்குைள்(  

ஏற்புகடயதல்ல 

  

1.4 ைளஞ்சிய முற்பைை் 

ைைை்கு 
ஏற்புகடயதல்ல 

  

1.5 சிறப்பு முற்பைை் 

ைைை்கு 
ஏற்புகடயதல்ல 

  

1.6 
ஏகனய இைங்கியது   

2 புத்தைங்ைள் மற்றும்  திவுைகள ் வ ைல் (நி.பி. 445) 

2.1 பபொது நிரவ்ொை 

சுற்றறிை்கை 267/2018 இன் 

படி நிகலயொன பசொதத்ு 

பதிதவடக்ட புதுப்பித்தல் 

மற்றும் பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

2.2 
தனிப்பட்ட ஊதியப் பதிவு 

/ தனிப்பட்ட ஊதிய 

அடக்டைள் 

பரொமரிை்ைப்படட்ு 

புதுப்பிை்ைப்படட்ுள்ளன 

இைங்கியது   

2.3 ைைை்ைொய்வு வினொை்ைள் 

பதிதவடக்ட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

2.4 உள்ளை ைைை்ைொய்வு 

அறிை்கைைள் பதிகவப் 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   



29  

2.5 அகனத்து மொதொந்த 

ைைை்கு 

சுருை்ைங்ைகளயும்   

(CIGAS) தயொர ்பசய்து 

பபொது திகறதசரிை்கு 

உரிய திைதியில் 

சமரப்்பித்தல் 

இைங்கியது   

2.6 ைொதசொகல மற்றும் 

ைொசுை் ைட்டகள 

பதிதவடக்ட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

2.7 
பபொருட் பதிதவட்டிகன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

2.8 இருப்புப் பதிதவட்டிகன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

2.9 
இழப்பு பதிதவட்டிகன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

2.10 
பபொறுப்பு பதிதவடக்ட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

2.11 
அடிை்ைடக்ட 

புத்தைங்ைளின் (GA – N20) 

பதிதவடக்ட புதுப்பித்தல் 

மற்றும் பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

3 நிதிை் ைட்டு ் ாட்டுை்ைான  ைிைகள ஒ ் கடத்தல் (நி.பி. 135) 

3.1 நிதி அதிைொரங்ைள் 

நிறுவனத்திற்குள் 

பகிரப்பட்டன 

இைங்கியது   

3.2 
நிதி அதிைொரங்ைள் 

பகிரப்படுகின்றகம பற்றி 

நிறுவனத்திற்குள் 

பதரியப்படுத்தப்பட்டது 

இைங்கியது   

3.3 ஒவ்பவொருபைொடுை்ைள் 

வொங்ைலும் இரை்டு 

அல்லது அதற்கு தமற்பட்ட 

அலுவலரை்ள் மூலம் 

இடம்பபறும் வகையில் 

அதிைொரம் 

ஒப்பகடை்ைப்பட்டது. 

இைங்கியது   
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3.4 2014.05.11 திைதிய அரச 

ைைை்கு சுற்றறிை்கை இல . 

171/2004 இன் படி, அரசு 

ஊதிய பமன்பபொருள் 

பதொகுப்பின் 

பசயற்பொடுைள் 

ைைை்ைொளரை்ளின் 

ைடட்ுப்பொடட்ுை்கு 

உட்பட்டகவ. 

இைங்கியது   

4 வருடாந்த திட்டத்திகனத் தயாரித்தல் 

4.1 வருடொந்த பசயற்பொடட்ு 

திட்டம் தயொரித்தல் 

இைங்கியது   

4.2 வருடொந்த பபறுகைத் 

திட்டம் தயொரித்தல் 
இைங்கியது   

4.3 
வருடொந்த உள்ளை 

ைைை்ைொய்வுத் திட்டம் 

தயொரித்தல் 

ஏற்புகடயதல்ல   

4.4 வருடொந்த மதிப்பீடக்டத ்

தயொரித்தல் மற்றும் அகத 

ததசிய வ.பச.தி 

திகைை்ைளத்தில் உரிய 

திைதியில் சமரப்்பித்தல் 

இைங்கியது   

4.5 வருடொந்த ைொசுப் பொய்சச்ல் 

அறிை்கை திகறதசரி 

பசயற்பொடட்ுத் 

திகைை்ைளத்துை்கு உரிய 

திைதியில் 

சமரப்்பிை்ைப்படட்ுள்ளது. 

இைங்கியது   

5 ைைை்ைாய்வு வினாை்ைள் 

5.1 அகனத்து ைைை்ைொய்வு 

வினொை்ைளுை்கும் 

ைைை்ைொய்வொளர ்

நொயைத்துை்கு குறிப்பிடட் 

திைதியில் பதில் 

அளிை்ைப்படட்ுள்ளது. 

இைங்கியது   

 

6 உள்ளைை் ைை்ைாய்வு 

6.1 நி .பி.134 (2) டி .எம்.ஏ  / 1-

2019 படி, ஆை்டின் 

பதொடை்ைத்தில் 

ைைை்ைொய்வொளர ்

நொயைத்துடன் 

ைலந்தொதலொசித்த 

பின்னர ் உள்ளை 

ைைை்ைொய்வு திட்டம் 

தயொரித்தல் 

இைங்கியது   
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6.2 அகனத்து உள்ளை 

ைைை்ைொய்வு 

அறிை்கைைளுை்கும் ஒரு 

மொதத்திற்குள் 

பதிலளித்தல். 

இைங்கியது   

6.3 அகனத்து உள்ளை 

ைைை்ைொய்வு 

அறிை்கைைளின் 

நைல்ைகளயும் 2018 

இன் 19 ஆம் இலை்ை 

ததசிய ைைை்ைொய்வுச ்

சட்டத்தின் 

துகைப்பிரிவு 40 (4) இன் 

அடிப்பகடயில் 

ைைை்ைொய்வொளர ்

நொயைத்துை்கு  

சமரப்்பித்தல். 

இைங்கியது   

6.4 அகனத்து உள்ளை  

ைைை்ைொய்வு 

அறிை்கைைளின் 

நைல்ைகளயும் 134(3) நிதி 

பிரமொனை் குறிப்பின் 

அடிப்பகடயில் 

ைைை்ைொய்வொளர ்

நொயைத்துை்கு வழங்குதல். 

இைங்கியது   

7 ைைை்ைாய்வு மற்றும் முைாகமத்துவை் குழு 

7.1 
டிஎம்ஏ 1-2019 

சுற்றறிை்கையின் படி 

ஆை்டுை்கு குகறந்தது 04 

ைைை்ைொை்வு மற்றும் 

முைொகமத்துவை் குழுை் 

கூட்டங்ைள் 

நடத்தப்படட்ுள்ளன. 

இைங்கியது   

8 ஆதன முைாகமத்துவம்    

8.1 ஆதனமுைொகமத்துவ 

சுற்றறிை்கை இல. 01/2017, 

பசொத்துபபறுகை மற்றும் 

அைற்றல் பற்றிய 

தைவல்ைகள ைம்ப்தரொலர ்

பஜனரல் அலுவலைத்தில் 

சமரப்்பிை்ை தவை்டும் 

இைங்கியது   
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8.2 தமற்ைை்ட 

சுற்றறிை்கையின் 13 ஆம் 

அத்தியொயத்தின்படி, 

சுற்றறிை்கையின் 

விதிைகள 

அமுல்படுத்துவதற்கும், 

அத்தகைய அதிைொரிகய 

ைம்ப்தரொலர ் பஜனரல் 

அலுவலைத்திற்கு 

அனுப்புவதற்கும் 

பபொருத்தமொபதொரு 

பதொடரப்ு அதிைொரி 

நியமிை்ைப்படட்ுள்ளொர.் 

இைங்கியது   

8.3 அரச நிதி சுற்றறிை்கை 

இல. 05/2016 இன் படி, 

பபொருடை்ள் 

ைைை்பைடுை்ைப்படட்ு, 

பதொடரப்ுகடய 

அறிை்கைைள் 

ைைை்ைொய்வொளர ்

நொயைத்துை்கு உரிய 

திைதியில் 

சமரப்்பிை்ைப்படட்ுள்ளன. 

இைங்கியது   

8.4 சுற்றறிை்கையில் 

குறிப்பிடப்பட்ட ைொல 

ைட்டத்தில் வருடொந்த 

ைைை்பைடுப்பு மூலம் 

அதிைப்படியொன, 

குகறபொடுைள் மற்றும் 

பிற பரிந்துகரைள் 

பசய்யப்படட்ுள்ள. 

இைங்கியது   

8.5 நி.பி 772 இன் படி 

ைழிை்ைப்பட்ட 

பபொருடை்கள அைற்றுதல் 

இடம்பபற்றது 

இைங்கியது   

9 வாைன முைாகமத்துவம் 

9.1 குழும 

வொைனங்ைளுை்ைொன 

தினசரி இயை்ை அறிை்கை 

மற்றும் மொதொந்த சுருை்ை 

அறிை்கைைகளத் 

தயொரித்து அவற்கற 

உரிய திைதியில் 

ைைை்ைொய்வொளர ்

நொயைத்துை்கு 

சமரப்்பித்தல் 

இைங்கியது   

9.2 ைழிப்பனவு பசய்யப்பட்ட 

வொைனங்ைள் ைழிப்பனவு 

பசய்யப்படட்ு ஆறு 

மொதங்ைளுை்குள் 

அைற்றப்படுதல் 

தவை்டும். 

இைங்கியது   
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9.3 வொைன பதிவு புத்தைங்ைள்  

பரொமரிை்ைப்படுவதுடன் 

புதுப்பிை்ைப்படுதல் 

தவை்டும். 

இைங்கியது   

9.4 ஒவ்பவொரு வொைன 

விபத்தும் நி.பி 103,104,109 

மற்றும் 110 இன் படி நட 

வடிை்கை எடுை்ைப்படுதல் 

தவை்டும். 

இைங்கியது   

9.5 2016.12.29   திைதிய பபொது 

நிரவ்ொை சுற்றறிை்கை 

இல.2016/30 இன் பத்தி 3.1 

இன் விதிைளின்படி 

வொைனங்ைளின் 

எரிபபொருள் 

பொவகனயிகன மீை்டும் 

பரிசீலித்தல். 

இைங்கியது   

9.6 குத்தகைை்கு விடப்பட்ட 

வொைன பதிவு 

புத்தைங்ைளின் 

முழுகமயொன உரிகம 

குத்தகை ைொலத்திற்குப் 

பிறகு மொற்றப்பட்டது. 

இைங்கியது   

10 வங்கி ைைை்குைளின் முைாகம 

10.1 உரிய திைதிைளில் வங்கி 

ைைை்கிைை்ை 

அறிை்கைைகளத் 

தயொரித்து சொன்றளித்தல் 

மற்றும் ைைை்ைொய்வுை்கு 

சமரப்்பித்தல் 

இைங்கியது   

10.2 மீளொய்வு வருடத்தில் 

ைொைப்பட்ட பசயற்படொத 

வங்கிை் 

ைைை்குைளிகனத் 

தீரத்்தல். 

ஏற்புகடயதல்ல   

10.3 
வங்கி ைைை்கிைை்ை 

அறிை்கையில்  

பவளிப்படுத்தப்பட 

தவை்டிய நிலுகவைகள 

பவளிப்படுத்துதல் 

மற்றும் சரிபசய்தல் 

மற்றும் ஒரு மொதத்திற்குள் 

அத்தகைய 

நிலுகவைகள தீரத்்தல். 

இைங்கியது   

11 நிதி ஏற் ாட்டிகன ்  யன் டுத்தல் 

11.1 ஒதுை்கீடு பசய்யப்பட்ட  

ஏற்பொடுைகள 

வகரயகறைகள 

மீறொதபடி பசலவிடல். 

இைங்கியது   
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11.2 
நி.பி .94 (1) இன் படி 

ஒதுை்கீடட்ு வரம்கப 

மீறொதபபொறுப்புை்ைள் 

வருட இறுதியில் 

பதொடரந்்து இருை்கும். 

இைங்கியது   

12 அரெ அலுவலரை்ளுை்ைான முற் ைை் ைைை்கு 

12.1 எல்கலைளுை்கு 

இைங்குதல் 

இைங்கியது   

12.2 நிலுகவயிலுள்ள 

ைடன்ைள் நிலுகவைள் 

பதொடொப்ொை ைொல 

பகுப்பொய்விகன 

தமற்பைொள்ளல் 

இைங்கியது   

12.3 
ஒரு வருடத்திற்கும் 

தமலொை நிலுகவயிலுள்ள 

ைடன்ைகளத் தீொத்்தல் 

ஏற்புகடயதல்ல   

13 ச ாது கவ ்புை் ைைை்கு 

13.1 ைொலம் பிந்திய 

கவப்புை்ைகள 

அைற்றுவதற்கு நி.பி 571 

பிரைொரம் நடவடிை்கை 

எடுத்தல் 

ஏற்புகடயதல்ல   

13.2 பபொது கவப்புைளுை்ைொன 

ைடட்ுப்பொடட்ு 

பதிதவட்டிகன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

14 ைட்டுநிதிை் ைைை்கு 

14.1 மீளொய்வு ஆை்டின் 

இறுதியில் ைொசுப் 

புத்தைத்தில் மீதி 

திகறதசரி 

பசயற்பொடட்ுத் 

திகைை்ைளத்துை்கு 

அனுப்பப்படட்ுள்ளது 

இைங்கியது   

14.2 நி.பி371 இன் 

அடிப்பகடயில் 

தற்பசயலொன 

இகடை்ைொல வழங்ைல், 

அத்தகைய பைி 

நிகறவகடந்து 

மொதத்திற்குள் 

தீரை்்ைப்படும் 

இைங்கியது   

14.3 நி.பி.371 இன் படி 

அங்கீைரிை்ைப்பட்ட 

வரம்கப மீறொத தற்ைொலிை 

இகடை்ைொல வழங்ைல்  

இைங்கியது   
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14.4 மொதந்ததொறும் திகறதசரி 

புத்தைங்ைளுடன் ைைை்கு 

மீதி ைைை்கிைை்ைம் 

பசய்யப்படுதல் 

தவை்டும். 

இைங்கியது   

15 வருமான ைைை்கு    

15.1 விதிைளின்படி 

தசைரிை்ைப்பட்ட 

வருமொனத்கத திருப்பிச ்

பசலுத்தியிருை்ை 

தவை்டும். 

ஏற்புகடயதல்ல   

15.2 திரட்டப்பட்ட வருமொனம் 

கவப்புை் ைைை்கில் வரவு 

கவை்ைொமல் தநரடியொை 

வருமொனத்திற்கு வரவு 

கவை்ைப்பட தவை்டும். 

இைங்கியது   

15.3 
நி.பி176 இன் படி 

நிலுகவத் பதொகைகய 

ைைை்ைொய்வொளர ்

நொயைத்துை்குச ்

சமரப்்பித்தல் 

ஏற்புகடயதல்ல   

16 மனித வள முைாகமத்துவம் 

16.1 அங்கீைரிை்ைப்பட்ட 

ஊழியரை்ளின் 

எல்கலை்குள் 

பைியொளரை்களப் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

16.2 ஊழியரை்ளின் 

அகனத்து 

உறுப்பினரை்ளுை்கும் 

ைடகமைளின் 

எழுதப்பட்ட 

பட்டியல்ைகள 

வழங்குதல் 

இைங்கியது   

16.3 அகனத்து 

அறிை்கைைளும் 20.09.2017 

தததியிட்ட அவரை்ளின் 

சுற்றறிை்கை எை்.04/2017 

இன் அடிப்பகடயில் 

நிரவ்ொை தசகவைள் 

திகைை்ைளத்திற்கு 

சமரப்்பிை்ைப்படட்ுள்ளன. 

இைங்கியது   

17 ச ாதுமை்ைளுை்கு தைவல் வழங்குதல் 

17.1 தைவல் அறியும் 

உரிகமச ்சட்டம், ஒழுங்கு 

முகறயின் அடிப் 

பகடயில் ஒரு தைவல் 

அதிைொரி நியமிை் 

ைப்படட்ு, சரியொன 

தைவல் பதிதவடு 

பரொமரிை் ைப்படட்ு 

புதுப்பிை்ைப்படுகிறது. 

இைங்கியது   
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17.2 நிறுவனம் பற்றிய 

தைவல்ைள் 

இகையத்தளத்தின் 

மூலம் பபொதுமை்ைளுை்கு 

வழங்ைப்படட்ுள்ளன 

அல்லது மொற்று 

நடவடிை்கைைள் மற்றும் 

இகையதளம் அல்லது 

மொற்று முகறைள் மூலம் 

பபொதுமை்ைகளப் 

பொரொட்ட / புைொர ்

பதரிவிை்ை வசதிைள் 

பசய்யப்படட்ுள்ளன. 

இைங்கியது   

17.3 தைவல் அறியும் உரிகமச ்

சட்டத்தின் 8 மற்றும் 10 

பிரிவுைளின் படி 

ஆை்டுை்கு இரை்டு 

அல்லது ஒரு முகற 

அறிை்கைைகள 

சமரப்்பித்தல். 

இைங்கியது   

18 பிரகெைள்  ட்டயத்திகனெ ்செயற் டுத்தல் 

18.1 பபொது நிரவ்ொைம் மற்றும் 

முைொகமத்துவ 

அகமசச்ின் சுற்றறிை்கை 

இலை்ைம் 05/2008 மற்றும் 

05/2018(1) ஆகியவற்றின் 

அடிப்பகடயில் 

குடிமை்ைள் 

சொசனம்/வொடிை்கையொளர ்

சொசனம் நிறுவனத்தொல் 

உருவொை்ைப்படட்ு 

நகடமுகறப்படுத்தப்பட்

டுள்ளது. 

இைங்கியது   

18.2  சுற்றறிை்கையின் பத்தி 2.3 

இன் படி பிரகசைள் 

பட்டயம்  /  

வொடிை்கையொளர ்

சொசனத்கத 

உருவொை்குதல் மற்றும் 

பசயல்படுத்துதல் 

ஆகியவற்கறை் 

ைை்ைொைிை்ைவும் 

மதிப்பீடு பசய்யவும் 

நிறுவனத்தொல் ஒரு 

வழிமுகற 

வகுை்ைப்படட்ுள்ளது. 

இைங்கியது   

19 மனித வள திட்டத்திகனத் தயாரித்தல் 

19.1 24    திைதிய பபொது 

நிரவ்ொை சுற்றறிை்கை 

இல . 02/2018இன் 

இகைப்பு  02 படிவத்தின் 

அடிப்பகடயில் மனித 

வளத் திட்டம் தயொரிப்பு. 

இைங்கியது   
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19.2 பைியொடப்தொகுதியின் 

ஒவ்பவொரு 

உறுப்பினருை்கும் 

ஆை்டுை்கு 

குகறந்தபடச்ம் 12 

மைிதநர பயிற்சி 

வழங்ைப்படுதகல 

தமற்ைை்ட மனித வள 

திட்டம் உறுதி பசய்யதல் 

தவை்டும். 

இைங்கியது   

19.3  தமற்ைை்ட 

சுற்றறிை்கையின் 

இகைப்பு 01 இல் 

பைொடுை்ைப்படட்ுள்ள 

படிவத்தின் 

அடிப்பகடயில் 

அகனத்து 

ஊழியரை்ளுை்கும் 

வருடொந்த பசயற்திறன் 

ஒப்பந்தம் 

கைபயழுத்திடப்படட்ுள்

ளகம. 

இைங்கியது   

19.4 தமற்ைை்ட 

சுற்றறிை்கையின் 6.5 வது 

பந்திை்கு ஏற்ப மனிதவள 

தமம்பொடட்ுத் திடட்ம், 

திறன் தமம்பொடட்ுத் 

திட்டங்ைள் மற்றும் திறன் 

தமம்பொடட்ுத் 

திட்டங்ைகள 

பசயற்படுத்தல் 

ஆகியவற்றின் 

பபொறுப்பில் ஒரு மூத்த 

அதிைொரிகய நியமித்தல். 

இைங்கியது   

20 ைைை்ைாய்வு  ந்திைளுை்கு  திலளித்தல் 

20.1 ைடந்த ஆை்டிற்ைொன 

ைைை்ைொய்வொளொ ்

நொயைத்தினல் 

பவௌயிடப்பட்ட 

ைைை்ைொய்வு பந்திைளில் 

சுட்டிை்ைொட்டப்பட்ட 

குகறபொடுைள் நிவொத்்தி 

பசய்யப்பட்டிருத்தல் 

இைங்கியது   
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Chapter 01 - Institutional Profile/Executive Summary 

1.1. Introduction 

Public finance management is related to the subject of managing government resources i.e. 

government revenue and expenditure in a manner that could have an immediate impact on 

the country’s economy. As societal needs will inevitably greater than the resources available 

to the government, all public resources shall be used as efficiently and effectively as 

possible with a minimum of economic loss and wastage. Efficient Public Financial 

Management is at a center for the economic development as it creates a relationship of 

mutual trust and shared consensus between government and citizens in the economic 

development process. Reforms in Public Financial Management systems, processes and 

institutions are required to maximize the efficient use of limited resources, with a greater 

level of transparency and accountability in government finances to secure long-term 

economic success while offering better services for the citizens of the country. 

 

1.2. Vision, Mission, Objectives of the Institution 

Vision 

“Create a sound public finance regulatory framework to improve transparency, 

accountability and service delivery in the public sector” 

 

Mission 

 

“Formulate, develop, review, update and follow up the systems and procedures in 

the Public Financial Management in order to strengthen broader governance 

environment within which public sector operates supporting institutions for public 

accountability” 

 

Objectives 

 

(i) Formulate, develop, review, update and follow up the policies, systems and 

procedures in Public Financial Management (i.e.- Financial Regulations, 

Government Procurement Procedures and Practices) to ensure maximum 

accountability and transparency in public sector transactions. 

(ii) Promote public sector good governance and assist the Parliamentary 

Committee on Public Accounts (COPA) to ensure productive and efficient 

utilization of Public financial resources. 

(iii) Monitoring and reviewing the existing fees and charges of and explore the 

possibility of generating non-tax revenue in effective manner. 

(iv) Reviewing and monitoring the funds set up under Ministries/Departments for 

different purposes to ensure productive and efficient utilization of public 

funds. 
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1.3. Organizational Chart 

D
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1.4. Main Divisions of the Department 

 

1. Financial Regulations, Follow-Up and Review and Funding Division 

2. Land Division 

3. Procurement Division 

4. Capacity Development and Training Division 

5. e-Government Procurement Division 

 

1.5. Institutions/Funds coming under the Ministry/Department/Provincial Council 

N/A 

 

 

1.7. Details of the Foreign Funded Projects (if any) 

 

 

N/A 
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Chapter 02 – Progress and the Future Outlook 

The Department of Public Finance plays a central role in relation to the financial control of 

the public sector institutions and in the continuation of a sound public financial regulatory 

framework that improves the compliance to the provisions of financial control existing in 

public sector institutions, and that improves their transparency, stability, accountability and 

service delivery. 

02. Accordingly, in the year 2023, the Department of Public Finance has taken actions to 

issue following circulars   

(a) Circular No. 01/2023 issued on 13.01.2023 titled “Guidelines for Procurement of 

Pharmaceuticals & medical Devices of a Consumable Nature – 2022” 

(b) “Procurement of Works up to Rs. 50 Million from Regional Contractors under 

Domestic Funds” dated 09.02.2023 bearing circular No. 04/2016 (iv) 

(c) Circular No. 8/2019 (i) dated 19.04.2019 on “Implementation of the Electronic 

Government Procurement (e-GP) system in Sri Lanka” 

(d) Circular No. 02/2023 dated 19.05.2023 on “Implementation of the Recommendations 

of the Committee Report on Review of General Forms Printed by the Government Printer” 

(e) Circular No. 03/2023 issued on 19.05.2023 on “Amendment of Valuation Fees currently 

being charged by the Department of Valuation” 

(f) Circular letter issued on 24.05.2023 on "Amendment to Part II of Government Tender 

Procedure on Private Sector. Infrastructure Projects Related to Public Private Partnership 

(PPP) Basis " with regard to the Government Finance Circular 2/2019 dated 26.03.2019 

(g) Circular Letter dated 06.10.2023 on “Implementation of the Electronic Government 

Procurement (e-GP) System in Sri Lanka” with regard to the Government Finance Circular 

8/2019 (i) dated 19.04.2019. 

03. The importance of enactment of the Public Finance Management (PFM) law has been 

highlighted in two recent Budget Speeches and, swift measures have been taken to expedite 

the formulation of the PFM law in late 2022. Department of Public Finance under the 

Ministry of Finance, Economic Stabilization and National Policies and in collaboration with 

other Departments of the General Treasury, has taken action for drafting a new PFM Bill 

with the consultancy and policy guidance from the Supervisory Committee appointed with 

the Co- chairmanship of two Deputy Secretaries to the Treasury. This has been highlighted 

among several prior commitments undertaken by the Government of Sri Lanka (GOSL) 

under the IMF Extended Fund Facility (EFF) approved in March 2023.  Thus, the existing 

Fiscal Management Act No.03 of 2003 is scheduled to be repealed by incorporating 

important elements of said Act by way of Fiscal Rules to the new PFM Bill. The approval 

of the Cabinet of Ministers has been granted in May 2023 for drafting of a new Fiscal Rules 

Framework and to incorporate the same to the proposed  

04. The officials of the Department of Public Finance rendered their assistance with their 

participation to the meetings of the Parliamentary Committee on Public Accounts (COPA) 

which has been established in terms of the Article 74 of the Constitution and the 
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Parliamentary Standing Order No 119. Follow-up actions have been taken in 2023, by 

delivering instructions to the Chief Accounting Officers and Accounting Officers of 

relevant Ministries, Departments and Institutions with regard to taking corrective measures 

over the shortcomings in public financial management in their institutions, based on the 

respective audit queries and audit reports issued by the Auditor General to the public 

institutions. 

05. The Department of Public Finance has taken actions to issue appointment letters to the 

Chief Accounting Officers who should act as Chief Accounting Officers in terms of the 

F.R. 124, and to the Accounting Officers who should act as Accounting Officers in terms 

of the F.R. 125, and as per F.R. 125(2) to the Revenue Accounting Officers (RAOs) who 

serve as Counting Officers in institutions with a Revenue Head. 

06. In 2023, the Department has acted to get Treasury approval to the 57 requests made by the 

Ministries, Departments and other Public Institutions to write-off under F.R. 108(3) and to 

grant waivers under F.R 113, subsequent to waiving-off as per Losses and Waive-Offs as 

specified in the Section 3, Chapter 2 of the Financial Regulations (1992) 

07. In terms of the Foreign Missions Circular No. 2/92 of the Ministry of Foreign Affairs, 

the Department of Public Finance is responsible for the recovery of taxes due to the 

government on disposal of vehicles used by diplomatic missions and accordingly, in 2023, 

an income of Rs. 170,451,690.00 has been credited to the government revenue through Sri 

Lanka Customs from the disposal of 70 vehicles of diplomatic missions.    

08. The Ministry of Finance, Economic Stabilization and National Policies is engaged in 

issuing observations of the Hon. Minister of Finance, with regard to the Cabinet 

Memoranda submitted by Ministers to the Cabinet of Ministers under miscellaneous 

subjects. Accordingly, the Department of Public Finance issues observations and 

recommendations regarding the Cabinet Memoranda on the subjects of procurement, 

Government Funds, Financial Regulations or Public Finance Management. Accordingly, in 

the year 2023, observations have been issued by the Department, for 471 Cabinet 

Memoranda and recommendations were given for 122 Cabinet Memoranda. 

09. With the objective of accelerating the public procurement procedure, the Department 

of Public Finance, in 2023, has appointed 25 Standing Cabinet Appointed Procurement 

Committees (SCAPC), 35 Cabinet Appointed Procurement Committees (CAPC), 37 

Cabinet Appointed Negotiation Committees (CANC), 02 Standing Cabinet Appointed 

Negotiation Committees (SCANC), 20 Cabinet Appointed Consultants Procurement 

Committees (CACPC), 382 Project Committees (PC) and Technical Evaluation 

Committees (TEC), 02 Cabinet Appointed Tender Committees (CATC) and 02 Special 

Committees. 

10. In coming years, the Department of Public Finance intends to be committed to the timely 

and pertinent update of provisions regarding the Public Finance Management while 

regularizing the functions related to Public Financial Management in accordance with the 

government policy decisions and, providing guidance to the Public Finance Management. 

 

  E.A. Rathnaseela  

Director General Public Finance
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Chapter 03 - Overall Financial Performance for the Year ended 31st December 2023 
 

3.1 Statement of Financial Performance 
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3.2 Statement of Financial Position 
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3.3 Statement of Cash Flows 
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3.4 Notes to the Financial Statements 
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3.5 Performance of the Revenue Collection 

Rs.  ,000 
 

 

 

Revenue 

Code 

 

 

Description of the 

Revenue Code 

Revenue Estimate Collected Revenue 

 

Original 

 

Final 

 

Amount 

(Rs.) 

as a % of 

Final 

Revenue 

Estimate 

 

 

N/A 

    

 

 

 

3.6 Performance of the Utilization of Allocated Funds 
 

    Rs. 

Type of Allocation Actual Allocation 

Allocation  Expenditure Utilization 

 
 

 as a % of 

Final 
Original Final 

    Allocation 

     

Recurrent 95,500,000.00 95,325,000.00 83,587,142.00 87.69% 

Capital 7,800.000.00 87,975,000.00 19,496,982.00 22.16% 
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3.7 Allocation made to this Department / District Secretariat / Provincial Council as a 

representative of other Ministries / Departments in terms of F.R. 208 
 

Rs  ,000 

Ref 

No. 

Ministry/Department 

that received 
allocation 

Objective 

of the 

allocation 

provisions Actual 

Expenditure  

Allocation 

Utilization as a 

% of Final 

Allocation 

 Original 

allocation 

Final 

allocation 

  
 

    

N/A 
 

       

       

 

3.8 Performance of reporting the non-financial assets 
 

     Rs. 

Assets Code Description Balance as per Balance as per Yet to Reporting 

Code  Board of financial be Progress as 
  Survey Report Position Account % 
  as at Report as at ed  

  31.12.2022 31.12.2022   

9151 Building and Structures 3,956,900.00 3,956,900.00  100% 

9152 
Machinery and Equipment 

31,902,419.28 31,902,419.28  100% 

9153 Land - -  - 

9154 Intangible Assets - -  - 

9155 Biological Assets - -  - 

9160 Work in Progress - -  - 

9180 Lease Assets 28,200,000.00 28,200,000.00  100% 

  64,059,319.28 64,059,319.28   
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3.9 Auditor General’s Report**
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Chapter 04 – Performance indicators 

4.1 Performance indicators of the Institute (Based on the Action Plan) 
 

Specific Indicators Actual output as a percentage (%) of the expected output 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

Issuing Public Finance 

Circulars to give 

instructions 

√   

Providing answers to the 

clarifications requested 

from the Department 

√   

No. of COPA meetings 

attended 

√   

Taking follow up action 

on the COPA directives 

√   

Issuing Treasury Minutes √   

Taking follow up action 

on observations on 

Auditor General’s report 

 

 

√ 

  

Revisions made on fees 

and charges collected by 

the government  

√   

Recommendations made 

on requests on write - 

off/ wavers 

√   

Disposal of vehicles 

used by diplomatic 

missions 

√   

Providing observations 
for Cabinet Memoranda 

√   

Appointment of 

Procurement 

Committees, Technical 

Evaluation Committees 

& Project Committees 

√   

Submission of Financial 

Statements, reports 

within the stipulated 

time.  

√   
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Chapter 05- Performance of the achieving Sustainable Development Goals (SDG) 

5.1 Indicate the Identified respective Sustainable Developments Goals 
 

Goal / 

Objective 

Targets Indicators of the 

achievement 

Progress of the Achievement 

to date 

0%- 

49% 

50%- 

74% 

75%- 

100% 

(08) 
Promote 

sustained, 

inclusive and 

sustainable 

economic 

growth, full 

and 

productive 

employment 

and decent 

work for all 

Promote 

development- 
oriented Public 
Finance Policies 

Issuing circulars for 

the Public Finance 

Management and for 

Procurement 

Guidelines, and 

issuing supplements 

and instructions to the 

Procurement 

Guideline Manual 

   

 

 

 

√  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

5.2 Achievements and challenges of the Sustainable Development Goals 

The Department of Public Finance plays a central role in the financial control of the public 

sector and, it is responsible for the execution of a sound public finance regulatory framework 

which improves the transparency, accountability and service delivery of the public sector. 

Giving special focus to the transparency and accountability, the Department functions in 

collaboration with other government institutions, with the intention of improving public 

asset management for eradication of poverty. The Department is engaged in strengthening 

the broader governance environment within which the public sector operates, while 

promoting the actions of legal control and supporting public institutions such as Parliament 

over the matters on public accountability and ensuring the legality and reliability of public 

institutions to the fulfillment of Sustainable Development Goals. For the fulfillment of these 

duties, the Department provides regulatory and public finance advisory services to the public 

sector institutions. 
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Chapter 06 - Human Resource Profile 

 

06.1 Cadre Management 
 

 Approved Cadre Existing Cadre Vacancies / 

(Excess)** 

Senior 30 19 11 

Tertiary 02 02 00 

Secondary 32 26 06 

Primary 16 14 02 

 

 

 

06.2 Impact of human resource shortage or surplus on the performance of the 

institution 

Achieving objectives and goals would not be difficult if the human resource of a certain 

institution is controlled under a proper management. Effective human resources in policy 

formulation and implementation is a factor that affects the performance of the Department. 

However, the Department has taken best efforts possible to realize the goals and objectives 

of the Department with the utilization of existing human resource. 

 

 

06.3 Human Resource Development 

 

Name of the program No. of Staff 
trained 

Duration 
of the 
Program 

Total 
Investment 

Nature of 
the Program                       
( Foreign/ 
Local ) 

Output/ 
Knowledge 
gained 

Local  Foreign    

 
Roles and Responsibilities of Public Procurement Policy & Implementation  
 

Emergency Procurement Guide 
line – Special Preference Heath 
Sector 

All  Treasury 
Representatives  

02 hour  - Local - 

Introduction to the 
Procurement Guidelines on 
Selection and Employment of 
Consultant (2007) and 
Responsibility of the 
Consultancy Procurement 
Committee Members 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  

Variation order and Extension 
of time 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  
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Selection Process and Selection 
Methods of Consultancy 
Organizations 

All  Treasury 
Representatives 

2.5 hours   Local  

Selection Process and Selection 
of Individual Consultants. 
Experience Sharing Session 

Guideline for Procurement of 
Pharmaceuticals & Medical 
Devices 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  

Guideline for Procurement of 
Pharmaceuticals & Medical 
Devices (Experience Sharing 
Session) 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  

Preparation of Request for 
Proposals (RFP) 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  

Evaluation of Consultancy 
Procurement 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  

 

Name of the program No. of Staff trained Duration 
of the 

Program 

Total 
Investment (Rs.) 

Nature of 
the 

Program                       
( 

Foreign/ 
Local ) 

Output/ 
Knowledge 

gained 

Local Foreign   

Training Program on Sri 
Lanka Public Sector 
Accounting Standards 
 

Ms. S. 
Hettiarachchi/Director 
Ms.  D. Gamage/ 
Director 

4 days Free  Local  

Seminar  for Safe, 
Scientific & Economical 
Driving 1 day program 
 

Mr. S.A.R. Priyantha/ 
Driver 

1 day 5000  Local   

Training Programme on 
Economics & 
Development , 
Administration and 
impactful Growth St 
strategies 

Mr. M.M. Noufal/ ADG, 
Ms. A.D.A.K. 
Nandasena/ Director, 
Ms. V.I. Dilhani/ 
Director 

4 days  Free  Local  

Work shop on 
preparation of Salaries 
of government Servant 

Ms. A.S. Lakshmi / MA 1 day 5000  Local  

Certificate course in 
Procurement Process 

Ms. W. M. Perera/AD 10 days  25,000  Local  

Workshop on 
Understanding the 
human Mind 

M.M. Noufal/ ADG 2 days Free  Local  

Computer Hardware 
with Network 

D. Shashika Seram/ 
MSO 

6th 
months 

34,350   Local   
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Workshop on Business 
Writing 

Ms. Kavitha 
Srisudarson/ DO 

2 days  Free  Local  

Land Administration for 
Public Sector Junior and 
Middle level Executive 

Ms. D.N.K.H. 
Hettiarachchi/DD 

5 days Free  Local  

Workshop on “ Value 
for Money ” under  
“SLIDA Cross Sector 
Leaders” Program 

Ms. W.A 
Wimalajeewa/   
Director 

1 day Free  Local  

 

 

Name of the program No. of Staff trained Duration 
of the 

Program 

Total 
Investment (Rs.) 

Nature of 
the 

Program                       
( Foreign/ 

Local ) 

Output/ 
Knowledge 

gained 

Local Foreign   

Training on Public-
Private Partnerships 
in Sri Lanka 

Ms. W.H.A. 
Wimalajeewa/D, 
Ms. H.D.N.K. 
Hettiarachchi/D 

1 day Free  Local  

IMF/WB mission on 
Establishment of 
Debt Management 
Agency in the MOF 

Ms. A.D.A.K. 
Nandasena/ D,  and 
Ms. S.G. 
Pathirage/D 

1 day Free    

Preliminary 
Investigation 
Training 

Ms. 
J.M.S.W.Jayasinghe 

2 days 9,500  Local   

Training program  
on New Audit Act 
and Resolving Audit 
Issues 

Ms. W.M. Perera/ 
AD 

1 day  6,000    

Seminar on 
Economic 
Transformation and 
Supporting 
Sustainable 
Economic Growth- 
Sharing the 
experience of Czech 
Republic 

Ms. Champa 
Balasooriya/D, Ms. 
A.D.A.K. 
Nandasena/D, Ms. 
S.G. Pathirage 

2 days  Free  Local  

Training on 
Workshop of Tax 
Implications for 
2023 & 2024 

Ms.J.T.C. 
Krishanthi/MA 

1 day  6000  Local  
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Follow –up 
workshop by 
Commercial Law 
Development 
Program(CDDP), U.S. 
Department of 
Commerce 
from11th to 13th  

2023  at Taj 
Samudra 

Ms. A.D.D. Tharaka/ 
AD 

1 day  Free  Local   

Training program  

on Staff Motivation   

All Officers of PFD 8 hours  Free  Local   

 

 

 

Name of the program No. of Staff 
trained 

Duration 
of the 

Program 

Total 
Investment 

(Rs.) 

Nature of 
the 

Program                       
( Foreign/ 

Local ) 

Output/ 
Knowledge 

gained 

e- GP Awareness Training Session All officers  of  
PFD 

2 Days   Local  

Effective Management of Public 
Investment 

Ms. P.W.S. 
Amarasena/DO 

5 days   Foreign   

Macroeconomics of Climate Change, 
India 

Ms. H.D.N.K. 
Hettiarachchi/DD 

11 days  Foreign  

Bilateral Seminar on Cross- Border E- 
Commerce 

Ms. L.N.A.K.N. 
Nishshanka/ 

14 days  Foreign  

ADB: 9th Conference of the Asia 
Pacific Public Electronic Procurement 
Network 

Mr. E.A. 
Rathnaseela/DG 

3 days   Foreign  

ADB: 9th Conference of the Asia 
Pacific Public Electronic Procurement 
Network 

Mr. Ajantha 
Galhena/ADG 

3 days  Foreign  

Seminar on China's Foreign Aid 
Projects of Complete Sets of 
Equipment- AIBO 
 

Mrs. J.M.S.W. 
Jayasinghe/Do 

14 days   Foreign  

Seminar on Bank Regulation and 
Financial Risk Prevention for 
Developing Countries 

Ms. Deepthi 
Parakrama 
Karunarathna/DD 

14 days  Foreign  

Seminar on Bank Regulation and 
Financial Risk Prevention for 
Developing Countries 
 

Ms. Subani 
Maduwanthi/DD 

14 days   Foreign  

Advanced Seminar for Financial 
Leaders  from the Perspective of the 
Belt and Road Initiative 
 

Mr. J.M.U.P. 
Jayamaha 

7 days   Foreign  



24  

 

* How the training program contributes to the performance of the Institution 

Local and foreign training opportunities essentially supports the knowledge and capacity 

building development and, employee motivation of the staff. A positive influence to the 

performance of the Department of Public Finance is wielded by the training programmes 

and experience undergone by the staff over the subject-related matters of the Department 

and also the general matters of the public service. 

 

 

Chapter 07– Compliance Report 
 

No. Applicable 

Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective actions 

proposed to avoid 

non-compliance 

in future 

1 The following Financial statements/accounts have been submitted on due 

date 

1.1 Annual financial 

statements 

Complied   

1.2 Advance to public 

officers account 

Complied   

1.3 Trading and 

Manufacturing Advance 

Accounts (Commercial 

Advance Accounts) 

N/A   

1.4 Stores Advance Accounts N/A   

1.5 Special Advance 
Accounts 

N/A   

1.6 Others Complied   

2 Maintenance of Books and Registers (FR445) 

2.1 Fixed assets register has 

been maintained and 

updated in terms of 

Public  Administration 

Circular 267/2018 

Complied   
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2.2 Personal emoluments 

register/Personal 

emoluments cards has 

been maintained and 

updated 

Complied   

2.3 Register of Audit Queries 

has been maintained and 

updated 

Complied   

2.4 Register of Internal 

Audit reports has been 

maintained and updated 

Complied   

2.5 All the monthly account 

summaries (CIGAS) are 

prepared and submitted 

to the Treasury on due 

date 

Complied   

2.6 Register for cheques and 

money orders has been 

maintained and updated 

Complied   

2.7 Inventory Register has 

been maintained and 

updated 

Complied   

2.8 Stocks Register has been 

maintained and updated 

Complied   

2.9 Register of Losses and 

Damages  has been 

maintained and updated 

Complied   

2.10 Commitment Register 

has been maintained and 

updated 

Complied   

2.11 Register of Counterfoil 

Books (GA – N20) has 

been  maintained  and 

updated 

Complied   

3 Delegation of functions for financial control (FR 135) 

3.1 The financial authority 

has been delegated 

within the institute 

Complied   



26  

3.2 The delegation of 

financial authority has 

been communicated 

within the institute 

Complied   

3.3 The authority has been 

delegated in such 

manner so as to pass 

each transaction through 

two or more officers 

Complied   

3.4 In terms of State Account 

Circular 171/2004 dated 

11.05.2014, the 

Government Payroll 

Software Package has 

been used under the 

control of the 

Accountants  

Complied   

4 Preparation of Annual Plans 

4.1 The Annual Action Plan 

has been prepared 

Complied   

4.2 The Annual Procurement 

Plan has been prepared 

Complied   

4.3 The Annual  Internal 

Audit  plan has been 

prepared 

N/A   

4.4 The annual estimate has 

been prepared and duly 

submitted to the NBD  

 

Complied   

4.5 The Annual Cash Flow 

Statement has been 

submitted to the 

Treasury   Operations 

Department on time 

Complied   

5 Audit queries 



27  

5.1 All the audit queries has 

been replied within the 

specified time by the 

Auditor General 

Complied   

6 Internal Audit 

6.1 The Internal Audit Plan 

has been prepared at the 

beginning of the year 

after consulting the 

Auditor General in terms 

of Financial Regulation 

134(2) DMA/1-2019 

Complied   

6.2 All  the  internal  audit 

reports has been replied 

within one month 

Complied   

6.3 Copies of all the internal 

audit reports has been 

submitted to the 

Management Audit 

Department in terms of 

Sub-section 40(4) of the 

National Audit Act No. 

19 of 2018 

Complied   

6.4 All the copies of internal 

audit reports has been 

submitted to the Auditor 

General in terms of 

Financial   Regulation 

134(3) 

Complied   

7 Audit and Management Committee 

7.1 Minimum 04 meetings 

of the Audit and 

Management Committee 

has been held during the 

year as per the DMA 

Circular 1/2019 

Complied   

8 Asset Management    
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8.1 The information about 

purchase of assets and 

disposals of assets were 

submitted to the 

Comptroller General’s 

Office in terms of 

Paragraph 07 of the 

Asset Management 

Circular No. 01/2017 

Complied   

8.2 A suitable liaison officer 

has been appointed to 

coordinate the 

implementation of the 

provisions of the circular 

and the details of the 

nominated officer has 

been sent to the 

Comptroller General’s 

Office in terms of 

Paragraph 13 of the 

aforesaid circular 

Complied   

8.3 The boards of survey 

was conducted and the 

relevant reports 

submitted to the Auditor 

General on time in terms 

of Public Finance 

Circular No. 01/2020 

Complied   

8.4 The excess, deficits and 

other recommendations 

that were  disclosed 

through the Board of  

Survey have been dealt 

with during the period 

specified in the circular 

Complied   

8.5 The disposal of 

condemned articles had 

been carried out in terms 

of FR 772 

Complied   

9 Vehicle Management 
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9.1 The daily running charts 

and monthly summaries 

of the pool vehicles have 

been prepared and 

submitted to the Auditor 

General on time  

Complied   

9.2 The condemned vehicles 

had been disposed within 

a period of less than 6 

months   after   been 

condemned 

Complied   

9.3 The vehicle logbooks 

had been maintained and 

updated 

Complied   

9.4 Actions have been taken 

in terms of F.R. 103, 

104, 109 and 110 with 

regard to every vehicle 

accident 

Complied   

9.5 The fuel consumption of 

vehicles has been re- 

tested in terms of the 

provisions of Paragraph 

3.1 of the Public 

Administration Circular 

No.    30/2016    of 

29.12.2016 

Complied   

9.6 The absolute ownership 

of the leased vehicle log 

books has been 

transferred after the lease 

term 

Complied   

10 Management of Bank Accounts 

10.1 The bank reconciliation 

statements had been 

prepared, got certified 

and made ready for audit 

by the due date 

Complied   

10.2 The dormant accounts 

that had existed in the 

year under review or 

since  previous  years, 

have been settled 

N/A   
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10.3 Actions have been taken 

in terms of Financial 

Regulations regarding 

balances that had been 

disclosed through bank 

reconciliation statements 

and for which 

adjustments had to be 

made, and those balances 

had been settled 

within one month 

Complied   

11 Utilization of Provisions 

11.1 The provisions allocated 

had been spent without 

exceeding the limits 

Complied   

11.2 The liabilities were 

undertaken in a manner 

that did not surpass the 

remaining provisions at 

the end of the year, after 

utilizing the allocated 

funds, in accordance 

with FR 94(1). 

Complied   

12 Advances to Public Officers Account 

12.1 The limits have been 

complied with 

Complied   

12.2 A time analysis had been 

carried out on the loans 

in arrears 

Complied   

12.3 The loan balances in 

arrears for over one year 

have been settled 

N/A   

13 General Deposit Account 

13.1 The action had been 

taken as per F.R.571 in 

relation to disposal of 

lapsed deposits 

N/A   

13.2 The control register for 

general deposits has been 

updated and maintained 

Complied   

14 Imprest Account 
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14.1 The balance in the cash 

book at the end of the 

year under review has 

been remitted to  

Treasury Operations 

Department 

Complied   

14.2 The ad-hoc sub imprests 

issued as per F.R. 371 

have been settled within 

one  month  from  the 

completion of the task 

Complied   

14.3 The ad-hoc sub imprests 

have been issued 

Not exceeding the 

limit approved as per F.R. 

371 

 

Complied   

14.4 The balance of the 

imprest account had been 

reconciled with the 

Treasury books monthly 

Complied   

15 Revenue Account    

15.1 The refunds from the 

revenue had been made in   

terms   of   the 

regulations 

N/A   

15.2 The revenue collection 

had been directly credited 

to the revenue account 

without being credited to 

the  deposit 

account 

Complied   

15.3 Returns of arrears of 

revenue have been 

forwarded to the Auditor 

General in terms of FR 

176 

N/A   

16 Human Resource Management 

16.1 The staff has been paid 

within the approved 

cadre 

Complied   
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16.2 All members of the staff 

have been issued a duty 

list in writing 

Complied   

16.3 All reports have been 

submitted to the 

Management Services 

Department in terms of 

their circular No.04/2017 

dated 20.09.2017 

Complied   

17 Provision of information to the public 

17.1 An information officer 

has been appointed and a 

proper Register of 

Information is 

maintained and updated 

in terms of Right To 

Information  Act  and 

Regulation 

Complied   

17.2 Information about the 

institution has been 

provided to the public 

through the Website or 

alternative measures and 

facilities have been made 

to public to appreciate / 

complain via the website 

o r  alternative methods. 

Complied   

17.3 Semi- Annual and 

Annual reports have been 

submitted as per section 

08 and 10 of the 

RTI Act 

Complied   

18 Implementing Citizens’ Charter 
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18.1 A citizens’ Charter/ 

Clients’ Charter has been 

formulated and 

implemented by the 

Institution in terms of the 

Circular No. 05/2008 and 

05/2018(1) 

of Ministry of Public 

Administration    and 

Management 

Complied   

18.2  In accordance with 

paragraph 2.3 of the 

mentioned Circular, the 

institutions have 

established a system to 

monitor and evaluate the 

formulation and 

implementation of the 

Citizens'/Customers' 

Charter.  

Not Complied    

19 Formulation of Human Resource Plan  

19.1 A Human Resource Plan 

has been formulated 

based on the Form 02 of 

the Annexure 02 of 

Public Administration 

Circular No. 02/2018 

dated 24.01.2018 

Complied   

19.2 The human resources plan 

ensures that each staff 

member receives a 

training opportunity of 

not less than 12 hours per 

year.  

Complied    

19.3  All staff members have 

signed annual 

performance agreements 

using the format 

provided in Annexure 01 

of the aforementioned 

circular. 

Complied   
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19.4 A senior officer has been 

appointed and assigned 

with the responsibility of 

preparing the Human 

Resource Development 

Plan, organizing 

Capacity Building 

Programs and 

conducting Skill 

Development Programs 

as per paragraph No.6.5 

of the aforesaid Circular  

Complied   

20 Responses Audit Paras 

20.1 The shortcomings 

pointed out in the audit 

paragraphs issued by the 

Auditor General for the 

previous years have been 

Rectified  

Complied   

 


