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  01 පරිච්තේෙය  

  ආය නික පැතිකඩ/ක්‍රියොවට නැංවීතේ සොරොංශය 

 
 

1.1. හැඳින්තවීම 

ජොතික ඩිජිටේ ආර්ික ක්‍රතමපපොයට (2023-2030) අනුකූල තවමින්ත සැමට ඩිජිටේ අවස්ථොවන්ත 

සඳහො ප්‍රතශශය සහි  ප්‍රමු  තපතළ් ඩිජිටේ රොජයයක් වවට පත්වීතේ දලක්කය කරො ශ්‍රී ලංකොව 

ගතමන්ත කරමින්ත සිටියි. 

 

මුෙේ, ආර්ික ස්ථොයීකරණ හො ජොතික ප්‍රතිපත්ති අමො යොංශය යටතත් ඇති ප්‍රධොන 

තෙපොර් තේන්තතුවක් තලස, ඩිජිටේ ආර්ිකයක් කරො යන මොව ට පහසුකේ සැලසීමට ත ොරතුරු 

 ොක්‍ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර් තේන්තතුව මිනන්ත මුල පිරිේ ගතණනොවක් 2023 වර්ෂතේදී සිදු කරන 

ලිර. 

 

 මහො භොණ්ඩොගතොරතේ ඇ ැේ කොර්ය ප්‍රවොහයන්ත ඩිජිටේකරණය ිරීමම මිනන්ත අතනුතත් රොජය 

ආය න ලවො තෙන තස්වොවන්තහි විනිවිෙභොවය සහ ඵලෙොයී ොවය දහළ නැංවීම 

 අෙොළ රොජය ආය න සේවන්තීකරණය ිරීමම සහ පද්ධති සංවර්ධනය, ඒකොවද්ධ ිරීමම සහ 

ෙත්  හුවමොරු ිරීමම සඳහො මොර්තගතපපතද්ශ සැපයීම  

 රොජය ආය න, සංවර්ධකයින්ත, පුරවැසියන්ත සහ සැපුමේකරුවන්තතගතන්ත සමන්තවි  

ඩිජිටේකරණ පරිසරය ශක්තිමත් ිරීමම 

 ත ොරතුරු  ොක්ෂණ යටි ල පහසුකේ කළමනොකරණය මිනන්ත මහො භොණ්ඩොගතොරය තව  

අ ණ්ඩව ත ොරතුරු  ොක්ෂණ තස්වො ලවො දීම 

 

ඩිජිටේකරණය වූ ආර්ිකයක් කරො යන මොව ක් සඳහො සහොයවීමට මහො භොණ්ඩොගතොරතේ ත ොරතුරු 

 ොක්‍ෂණ පහසුකේ සැපයීමටත් ීරරණොත්මක පරිගතණක පද්ධති අ ණ්ඩව ක්‍රියොත්මක ිරීමමටත්    

තස්වො ස්ථොන සහතයපගී ො තපොදු තශිරකොවන්ත වැඩිිරුමණු ිරීමමත් ත ොරතුරු  ොක්‍ෂණ කළමනොකරණ 

තෙපොර් තේන්තතුව කටුමතු කරයි. 
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1.2. ආය නතේ ෙැක්ම, තමතහවර, අරමුණු 
 

ෙැක්ම  

රතේ ආර්ික සංවර්ධනය උතෙසො ඩිජිටේකරණය කළ භොණ්ඩොගතොර කළමනොකරණ පද්ධතියක් 

නිර්මොණය ිරීමම 

  

තමතහවර  

භොණ්ඩොගතොර කටුමතු නිසි කලට තශලොවට සැලසුේ ිරීමම, ක්‍රියොත්මක ිරීමම, අීක්‍ෂණය සහ ඇගතයීම 

පිණිස ීරරණ ගතැනීමට සහය වීම උතෙසො භොණ්ඩොගතොර කළමනොකරණ පද්ධතිය ඩිජිටේකරණයට 

අවශය පහසුකේ සැලසීම හො සේවන්තීකරණය 

 

අරමුණු 

 ද - රොජය සංකේපය සොක්‍ෂොත්  කර ගතැනීම සඳහො මහො භොණ්ඩොගතොරතේ ත ොරතුරු සන්තනිතශෙන 

 ොක්‍ෂණ කටුමතු සේවන්තීකරණය ිරීමම 

 කඩෙොසි භොවි තයන්ත ත ොර කොර්යොල පරිසරයක් නිර්මොණය සඳහො ඵලෙොයි ඩිජිටේ සන්තනිතශෙන 

ප්‍රතශශයකට  අවීරර්ණ වීම 

 කොර්යක්ෂම තස්වොවන්ත සැපයීම සඳහො අවශය ත ොරතුරු හො සන්තනිතශෙන  ොක්ෂණික පද්ධති 

සඳහො අවශය පහසුකේ සැලසීම හො පද්ධති සංවර්ධනය ිරීමම 

 මහො භොණ්ඩොගතොරතේ ත ොරතුරු  ොක්ෂණ පද්ධති මිනන්ත වොධොවිරන්ත ත ොරව ත ොරතුරු හො 

සන්තනිතශෙන  ොක්ෂණ තස්වො ලවො දීම සහතික ිරීමම සඳහො මුලික යටි ල පහසුකේ 

නවීකරණය ිරීමම 

 අමො යොංශතේ තවද් ද්වොරය සහ තවනත් ත ොරතුරු සන්තනිතශෙන  ොක්ෂණ ක්‍රම හරහො 

පුරවැසියන්තට අවශය ත ොරතුරු තවෙො හැීමමට සහතික ිරීමම 

 

1.3. ප්‍රධොන කොර්යයන්ත 

 මුෙේ අමො යොංශයට සහ එහි තෙපොර් තේන්තතු  සෙහො සේම  ත ොරතුරු  ොක්‍ෂණ ප්‍රතිපත්තියක්  

ක්‍රියොත්මක ිරීමම 

 ත ොරතුරු සන්තනිතශෙන  ොක්‍ෂණ තක්‍ෂ්ත්‍රයන්ත පිළිවඳ කොර්ය මණ්ඩලතේ  ධොරි ොව දහළ 

නැංවීමට කටුමතු ිරීමම  

 ක්‍රියොවලිවල නිසි ක්‍රියොකොරිත්වයට පහසුකේ සැලසීම සඳහො ත ොරතුරු  ොක්‍ෂණ පද්ධති සැලසුේ 

ිරීමම, සංවර්ධනය ිරීමම, ක්‍රියොත්මක ිරීමම හො නඩත්තු ිරීමම 

 ජොතික මේටතේ ත ොරතුරු හො සන්තනිතශෙන  ොක්ෂණික මුලපිීමේ සඳහො පොර්ශ්වකරුවන්ත සමඟ 

සේවන්තධ වීම සහ වයොපිති වනවන ්ක්‍රය පුරොවට අවශය පහසුකේ සැලසීම 

 සයිවර් ආරක්‍ෂොව සහතික ිරීමම 

 භොණ්ඩොගතොර තවද් අඩවිය ඔස්තස් යොවත්කොලීන කළ ත ොරතුරු සැපයීම 

 නියමි  කොලවලදී ත ොරතුරු සන්තනිතශෙන  ොක්ෂණ යටි ල පහසුකේ ිරුමණු ිරීමම 

 ත ොරතුරු සන්තනිතශෙන  ොක්ෂණික සේපත් ප්‍රශස්  තලස  භොවි ො ිරීමමට අවශය නඩත්තු 

කටුමතු සිදු ිරීමම 

 ත ොරතුරු සන්තනිතශෙන  ොක්ෂණය ආශ්‍රි   ොක්ෂණීක පුහුණු අවස්ථො ලවො දීම.  
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1.4. සංවිධොන සටහන 

 

1.5. තෙපොර් තේන්තතුතශ ප්‍රධොන අංශ 
 

 ප්‍රතිපත්ති හො සංවර්ධන අංශය  

 ත ොරතුරු  ොක්ෂණ අංශය 

 පොලන සහ ගිණුේ අංශය 

 

 

1.6. තෙපොර් තේන්තතුව යටතත් පවතින ආය න / අරමුෙේ - නැ  
 

1.7. විතද්ශ ආධොර ලවන වයොපිතිවල ත ොරතුරු (තිතද් නේ) - අෙොල නැ  

 

 

 

ADG අතිතර්ක අධයක්ෂ ජනරොේ  DO සංවර්ධන නිලධොීම 

DD නිතයපජය අධයක් ෂ ICTA ත ොරතුරු හො සන්තනිතශෙන  ොක් ෂණ සහකොර  

AD සහකොර අධයක්‍ෂ MSO කළමනොකරණ තස්වො නිලධොීම 
 

AO පරිපොලන නිලධොීම KKS කොර්යොල  කොර්ය සහයක 

ICTO ත ොරතුරු හො සන්තනිතශෙන  ොක් ෂණ නිලධොීම 
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02 පරිච්තේෙය  

ප්‍රගතතිය සහ අනොගත  ෙැක්ම 

 
ත ොරතුරු  ොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර් තේන්තතුව, ආර්ික ප්‍රතිපත්ති ීරරණ ගතැනීතේදී සහ 

විතශ්ෂතයන්ත ඩිජිටේ ආර්ිකයක් කරො යොතේදී  රජයට සහොය වීම සඳහො භොණ්ඩොගතොර කළමනොකරණ 

ඩිජිටේකරණය සේවන්තීකරණය ිරීමම සහ පහසුකේ සැලසීම පිළිවඳව ප්‍රධොන වශතයන්ත අවධොනය 

තයොමු කරයි. 

 

2.1 2023 වර්ෂතේදී ලවො ගතත් විතශ්ෂ ජයග්‍රහණ 

 

 මුෙේ අමො යොංශය සඳහො Endpoint Security System සොර්ථකව ක්‍රියොත්මක ිරීමම. 

 ජොල තමතහුමේ මධයස්ථොනය (NOC), ෙත්  මධයස්ථොනය (DC) සහ ආපෙො ප්‍රතිසොධන 

මධයස්ථොන (DR) සඳහො Veeam උපස්ථ විසඳුේ සොර්ථකව ස්ථොපනය කර ඇති අ ර  තයදුේ 

අවශය ොවයන්තට අනුව ෙැනට විනයොස කරමින්ත පවීර. 

 ද - වැටුප් තගතවීතේ පද්ධතිය මොර්ගතගත ව  භොවි ො ිරීමමට ලංකො රොජය තේයය (LGC) හි ස්ථොපනය 

කළ අ ර පද්ධතිතේ තමතහුමේ හො නඩත්තු (O&M) ගිවිසුේ අෙොළ පොර්ශ්ව සමඟ  අත්සන්ත ිරීමම. 

 තකොේප්තරපලර් ජනරොේ කොර්යොලතේ දේලීම ම  මූලය තනොවන වත්කේ කළමනොකරණ 

පද්ධතිතේ (Non-Financial Asset Management System) පළමු අිරයර (වොහන වත්කේ 

තමොඩිුමලය) සංවර්ධනය ිරීමම. 

 කළමනොකරණ තස්වො තෙපොර් තේන්තතුතශ දේලීම ම  ඒ සඳහො කොර්ය මණ්ඩල කළමනොකරණ 

පද්ධතිය (Carder Management System) සංවර්ධනය ිරීමතේ මූලික අධයයනයන්ත ආරේභ ිරීමම. 

 භොණ්ඩොගතොර තමතහුමේ තෙපොර් තේන්තතුතශ දේලීම ම  ඒ සඳහො තද්පල ණය ඇපකර අරමුෙේ 

පියවීේ අීක්ෂණ පද්ධතිය (Property Loan Guarantee Fund Settlement Monitoring System)  

සංවර්ධනය ිරීමම ආරේභ ිරීමම. 

 මුෙේ අමො යොංශතේ තවද් ද්වොරය සංවර්ධනය ිරීමම සේූර්ණ ිරීමම. 
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තතාරතුරු තාක්ෂණය සම්බන්ධ ගැටලු විසඳීම - 2023.01.01 සිට 2023.12.31 දක්වා 

2023 වර්ෂය තුළදී ත ොරතුරු  ොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර් තේන්තතුව විසින්ත මුෙේ අමො යොංශතේ 

විවිධ ත ොරතුරු  ොක්ෂණ ගතැටළු පහ  ෙක්වො ඇති පරිිර විසඳො ඇ . 

 

මූලාශ්‍රය: තතාරතුරු තාක්ෂණ කළමනාකරණ තදපාර්තතම්න්තුව 
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සම්බන්ධ ගැටළු, 69

මෘදුකාාංග ස්ථාපනය, 

අතරික්සුව, ඒකාකාර 

සම්පත් නිශ්වායකවල 

ප්‍රතේශය සහ පරිපාලක 

මුරපද සම්බන්ධ ගැටළු, 

155

තවනත් ගැටළු, 53

ලිපි මඟින් තාක්‍ෂණික සහාය 

ලබා ගැනීම, 59
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2.2 අනොගත  ක්‍රියොකොරකේ 
 

මුෙේ අමො යොංශතේ ඩිජිටේ ක්‍රියොකොරකේ  දටු ිරීමතේ වො ොවරණයක් ඇති ිරීමම සඳහො අනොගත තේදී 

පහ  සඳහන්ත කොර්යයන්ත දටු ිරීමමට තෙපොර් තේන්තතුව සැලසුේ කර ඇ . 

 

 ඩිජිටේ භොණ්ඩොගතොර කළමනොකරණය සඳහො පහසුකේ සැපයීම 

 මුෙේ අමො යොංශය සඳහො අවශය  ොක්‍ෂණික සහොය ලවො දීම 

 ශ්‍රී ලංකො පරිගතණක හිරසි ප්‍රති්ොර සංසඳය (SLCERT) ආය නතේ සහොය ඇතිව සයිවර් 

ආරක්ෂණ ක්‍රියොමොර්ගත ශක්තිමත් ිරීමම  

 කොර්ය මණ්ඩලයට අවශය ත ොරතුරු  ොක්‍ෂණ ෙැනුම හො ුතසල ො ලවො දීම 

 මුෙේ අමො යොංශය සඳහො හ් ේ විසඳුේ පහසුකේ (Shared Solutions Facilities) වැඩිිරුමණු 

ිරීමම 

 ද - වැටුප් තගතවීතේ පද්ධතිය සවනවි ධොවනය සඳහො අවශය සහොය තස්වො සැපයීම 

 කළමනොකරණ තස්වො තෙපොර් තේන්තතුතශ දේලීම අනුව ඒ සඳහො තස්වක කළමනොකරණ 

පද්ධතියක් (Carder Management System) සංවර්ධනය කර අවසන්ත ිරීමම 

 තද්පළ ඇපකර අරමුෙේ පියවීේ අීක්‍ෂණ පද්ධතිය (Property Loan Guarantee Fund 

Settlement Monitoring System) සංවර්ධනය කර අවසන්ත ිරීමම 

 රොජය අංශතේ මුලය තනොවන වත්කේ කළමනොකරණ ත ොරතුරු පද්ධතිතේ (Non-Financial 

Assets Management System) පළමු අිරයර සේූර්ණ කර ක්‍රියොත්මක ිරීමම සහ සජිවී 

ධොවනය සඳහො පද්ධතිය ිරයත් ිරීමම. 

 මූලය තනොවන වත්කේ කළමනොකරණ පද්ධතිතේ වයුහ සහ තගතොඩනැගිලි වත්කේ 

තමොඩිුමලය ආරේභ ිරීමම 

 ත ොරතුරු  ොක්‍ෂණය සේවන්තධ ප්‍රතිපත්ති සැකසීම සහ ක්‍රියොත්මක ිරීමම 

 ත ොරතුරු හො සන්තනිතශෙන  ොක්‍ෂණ කොර්ය මණ්ඩලතේ ුතසල ො දහළ නැංවීමට සහ වැඩි 

ිරුමණු ිරීමම සඳහො තද්ශන, තවබිනොර් සැසි, ක්තෂ්ත්‍ර ්ොරිකො, ප්‍රොතයපගික වැඩමුළු ආිරය 

ඇතුලත් අ ණ්ඩ දතගතනුේ ක්‍රියොවලියක් ක්‍රියොත්මක ිරීමම 

 2024 අයවැතයහි ෙක්වො ඇති පරිිර 2030 වන විට ඩිජිටේ ආර්ිකයක් සොක්‍ෂොත් කර ගතැනීම 

දලක්ක කර ගතනිමින්ත රජතේ ඩිජිටේකරණ ක්‍රියොවලිය සඳහො පහසුකේ  සැලසීම තවනුතවන්ත 

අතනුතත් අෙොළ අය න  සමඟ සහතයපගතතයන්ත කටුමතු ිරීමම  

 

…………………… 

තක්. රවීන්තර පත්මප්‍රිය 

අධයක්‍ෂ ජනරොේ  

ත ොරතුරු  ොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර් තේන්තතුව 
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03 පරිච්තේෙය  

2023 තෙසැේවර් 31 ිරතනන්ත අවසන්ත වූ වසර සඳහො වන සමස ් මූලය කොර්යසොධනය 
 

3.1 මූලය කොර්යසොධන ප්‍රකොශය 

 

         ඒසීඒ-එ  ්

 2023 තදසැම්බර් 31 දිතනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා   

 මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය   

 අයවැය 2023  
       

සටහන  

   තතය   
        2023   2022  

රු.           රු.   රු.  

                       -     ආදායම් ලැබීම්    
                       

-    
                    -     

                       -     ආෙොයේ වදු  1                         

-    

                    -     

 
 

                       -     
තද්ශීය භොණ්ඩ හො තස්වො ම  
වදු  2  

                       

-                        -     ඒසීඒ-1 

                       -     
ජො යන්ත ර තවළඳොම ම  
වදු  3  

                       

-                        -     

                       -     
වදු තනොවන ආෙොයේ හො 
තවනත්  4  

                       

-                        -     

                       -     මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ)                           

-    
                    -     

                       -     ආදායම් තනාවන ලැබීම්                           

-    
                    -     

                       -     භොණ්ඩොගතොර අග්‍රිම    

         

440,555,000   

      

211,489,000  ඒසීඒ-3 

                       -      ැන්තපතු     

           

11,641,679   

            

458,334  ඒසීඒ-4 

                       -     අත්තිකොරේ ගිණුේ    

             

3,187,454   

         

3,309,741  ඒසීඒ-5 

  

තවනත් ප්‍රධොන තලජර් ගිණුේ 
ලැබීේ    

             

1,972,131   

         

1,966,693   

                       -     

මුළු ආදායම් තනාවන ලැබීම් 

(ආ)    

      

457,356,264   
      

217,223,768   

                       -     

මුළු ආදායම් ලැබීම් සහ 

ආදායම් තනාවන ලැබීම්             

ඇ = (අ)+(ආ)    

      

457,356,264   
      

217,223,768   

  භාණ්ඩාගාරයට තේෂණ (ඈ)    

                 

5,071   

            

235,740   

  

ශුද්ධ ආදායම් ලැබීම් සහ 

ආදායම් තනාවන ලැබීම්               

ඉ = (ඇ)-(ඈ)    

      

457,351,193   
      

216,988,028   

  අඩු කළා : වියදම්         

                       -     පුනරාවර්තන වියදම්    

                       

-                        -    

 

 
 

       49,800,000   

වැටුප්, තශ න සහ 
අතනුතත් තස්වක ප්‍රතිලොභ  5  

           

41,399,909   

       

41,269,571   

     767,705,000   අතනුතත් භොණ්ඩ හො තස්වො  6  
         

387,865,296   

      

170,810,415   ඒසීඒ-2(ii) 

           418,000  

සහනොධොර, ප්‍රෙොන සහ 
මොරුිරීමේ  7  

               

417,778   

            

243,464   
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                       -     තපොළී තගතවීේ  8  
                       

-    
                    -     

                       -     තවනත් පුනරොවර් න වියෙේ  9                         

-    
                    -     

  817,923,000   මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඊ)    

  

429,682,984   

   

212,323,450   

  මූලධන වියදම්        

 

 
 

                        -     

මූලධන වත්කේ 
පුනරුත්ථොපනය හො 
වැඩිිරුමණු ිරීමේ  10  

                       

-                        -     

         9,470,000  

මූලධන වත්කේ අත්පත් කර 
ගතැනීේ  11  

             

8,844,837   

         

1,284,960   

                        -     ප්‍රොග්ධනධන මොරුිරීමේ  12  
                       

-                         -     ඒසීඒ-2(ii) 

                        -     

මූලය වත්කේ අත්පත් කර 
ගතැනීම  13  

                       

-                         -     

           500,000   හැිරයො වර්ධනය  14  
               

486,250   

            

188,026   

                        -     තවනත් මූලධන වියෙේ  15  
                       

-                         -     

      9,970,000  මුළු මූලධන වියදම් (උ)    

          

9,331,087   

       

1,472,986   

   ැන්තපතු තගතවීේ    

           

11,955,674   

             

67,400  ඒසීඒ-4 

  අත්තිකොරේ තගතවීේ    

             

2,966,596   

         

3,265,782  ඒසීඒ-5 

  

තවනත් ප්‍රධොන තලජර් ගිණුේ 
තගතවීේ    

                       

-                        -     

  ප්‍රධාන තලජර් වියදම් (ඌ)    

        

14,922,271   

       

3,333,182   

  මුළු වියදම් එ = (ඊ+උ+ඌ)    

      

453,936,342   
      

217,129,618   

  827,893,000   

තදසැම්බර් 31 දිනට තශ්ෂය 

ඒ = (ඉ-එ)    

          

3,414,851   

        

(141,590)  

  

අග්‍රිම සැසමම් ප්‍රකාශය අුවව 

තශ්ෂය    

             

3,414,851   

          

(141,590) ඒසීඒ-7 

  

තදසැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම 

තශ්ෂය         ඒසීඒ-3 

      

                       

-                         -     
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3.2 මූලය  ත්ත්වය පිළිවඳ ප්‍රකොශය 
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3.3 මුදල් ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

  ඒසීඒ-සී 

2023 තදසැම්බර් 31  දිතනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 

මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
  තතය 
        2023 2022 

  රු. රු. 

තමතහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්‍රවාහයන්     

මුළු වදු ලැබීේ                       -                          -    

ගතොස්තු, අධිභොර, ෙඩමුෙේ සහ වලපත්‍ර                       -                          -    

ලොභ                       -                          -    

ආෙොයේ තනොවන ලැබීේ 
         

1,972,131  

          

1,966,694  

තවනත් ආෙොයේ ශීර්ෂ තවනුතවන්ත එකතු කරන ලෙ ආෙොයේ                         -    

අග්‍රිම ලැබීේ 
     

440,555,000  

      

211,489,000  

අත්තිකොරේ අයකර ගතැනීේ 
         

1,866,397  

          

2,231,938  

 ැන්තපතු ලැබීේ 
       

11,641,679  

             

458,335  

තමතහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්‍රවාහය (අ) 

     

456,035,207  

     

216,145,967  

     

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්     

පුද්ගතල පඩිනඩි හො තමතහුමේ වියෙේ 
       

41,252,534  

        

41,165,211  

සහනොධොර සහ මොරුිරීමේ 
            

417,778  

             

243,464  

තවනත් වැය ශීර්ෂ තවනුතවන්ත ෙරන ලෙ වියෙේ                         -    

භොණ්ඩොගතොරයට පියවන ලෙ අග්‍රිම                 5,071  

             

235,741  

අත්තිකොරේ තගතවීේ 
          

730,138.47  

          

2,150,750  

 ැන්තපතු තගතවීේ 
       

11,955,674  

               

67,400  

තවනත් ප්‍රධොන තලජර් වියෙේ 
     

392,342,923  

      

170,810,415  

තමතහයුම් ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුදල් ප්‍රවාහය (ආ) 

     

446,704,120  

     

214,672,981  

     
තමතහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය                         

(ඇ )=(අ)-(ආ) 

         

9,331,087  

         

1,472,986  

     

ආතයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්‍රවාහයන්     

තපොළී                       -                          -    
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ලොභොංශ                       -                          -    

හිමිකේ දවත්වීතේ ප්‍රතිපොෙන හො තභ තික වත්කේ විිරණීම                       -                          -    

උපණය අයකර ගතැනීේ                       -                          -    

ආතයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්‍රවාහය (ඈ)                       -                          -    

     

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්     

මූලධන වියෙේ 
         

9,331,087  

          

1,472,986  

ආතයෝජන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඉ) 

         

9,331,087  

         

1,472,986  

     
ආතයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය                            

( ඊ)=(ඈ)-(ඉ) 

       

(9,331,087) 

       

(1,472,986) 

     

තමතහයුම් හා ආතයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම ශුද්ධ මුදල් 

ප්‍රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ) 

                       

0                        -    

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්‍රවාහයන්      

තද්ශීය ණය ගතැනීේ                       -                          -    

විතද්ශීය ණය ගතැනීේ                       -                          -    

ප්‍රෙොනයන්ත ලැබීේ                       -                          -    

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඌ)                       -                          -    

     

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්     

තද්ශීය ණය ආපසු තගතවීේ                       -                          -    

විතද්ශීය ණය ආපසු තගතවීේ                       -                          -    

මූලය ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (එ)                       -                          -    

     

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ)                       -                          -    

     

මුදල්වල ශුද්ධ තවනස්වීම්   (ඔ) =  (උ)+(ඒ)                       -                          -    

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදල් තශ්ෂය                       -                          -    

තදසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුදල් තශ්ෂය                       -                          -    
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3.4 මූලය ප්‍රකාශ සටහන් 

 

වාර්තා කිරීතම් පදනම 

1) වොර් ොකරණ කොලපරිච්තේෙය 

2023 ජනවොරි 01 සිට තෙසැේවර් 31 ෙක්වො වූ කොලපරිච්තේෙය තමම මූලය ප්‍රකොශයන්තට අෙොළ 

වොර් ොකරණ කොලපරිච්තේෙය තශ. 

2) මිනුේකරණ පෙනම 

මූලය ප්‍රකොශ ඓතිහොසික පිරිවැය ම  පිළිතයල කර ඇති අ ර සමහර වත්කේ  නැව   ක්තස්රු කරන 

ලෙ වටිනොකමට දිරරිපත් කර ඇ . අනයොකොරතයන්ත ෙක්වො තනොමැති විට ගිණුේ පිළිතයල ිරීමම 

වැඩිිරුමණු කළ මුෙේ පෙනම ම  සිදුකරයි. 

මූලය ප්‍රකොශ ශ්‍රී ලංකො රුපියේවලින්ත ආසන්තන ම රුපියලට දිරරිපත් කර ඇ . 

3) ආෙොයේ හඳුනොගතැනීම 

හුවමොරු හො හුවමොරු තනොවන ආෙොයේ ඒවො ලැබිය ුමතු කොලසීමොව තනොසලකො, මුෙේ ලැතවන 

කොලපරිච්තේෙතේදී ආෙොයේ තලස හඳුනොගතනු ලැතද්. 

4) තද්පළ, පිරිය  හො උපකරණ හඳුනොගතැනීම හො මැනීම 

වත්කමට අෙොළ අනොගත  ආර්ික ප්‍රතිලොභ ආය නයට ලැතවන වවට  හ් රුවක් ඇති විට හො එම  

වත්කේ විශ්වොසනීයව මැනිය හැිර නේ එම වත්කේ තද්පළ, පිරිය  හො උපකරණ තලස හඳුනොගතනු 

ලැතද්. 

තද්පළ, පිරිය  හො උපකරණ පිරිවැයට හඳුනොගතන්තනො අ ර පිරිවැය ආකිතිය අෙොළ තනොවන 

අවස්ථොවලදී නැව   ක්තස්රු කරන ලෙ අගතය තයොෙොගතනී. 

5) තද්පළ, පිරිය  හො උපකරණ සංචි ය 

තමම සංචි  ගිණුම තද්පළ, පිරිය  හො උපකරණවල අනුරූප ගිණුම තශ. 

6) මුෙේ හො මුෙේ සමොන ෙෑ 

2023 තෙසැේවර් 31 ිරනට මුෙේ හො මුෙේ සමොන ෙෑ අ ැති තද්ශීය වයවහොර මුෙේ තනපේටු සහ 

කොසිවලින්ත සමන්තවි  තශ. 

* යේ වොර් ොකරණ ආය නයකට විතශ්ි  වූ ගතනුතෙනු ඇති අවස්ථොවල දී රොජය ගිණුේ 

තෙපොර් තේන්තතුතශ අනුමැතිය සහි ව එම ත ොරතුරු මූලය ප්‍රකොශවල අෙොළ පරිිර ඇතුළත් කර ගත  

හැක. එතස්ම “වොර් ොකරණ පෙනම” යටතත් එම විතශ්ි  ගතනුතෙනු සඳහො අවශය තහළිෙරශ ිරීමම 

ඇතුළත් කළ හැක. 

*  ම වොර් ොකරණ ආය නයට අෙොළ ගිණුේකරණ ප්‍රතිපත්ති පමණක් වොර් ොිරීමතේ පෙනම යටතත් 

තහළිෙරශ කළ ුමතු ය. 
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3.5 ආදායම් එකතු කිරීතම් කාර්යසාධනය 

 

 

 

 

 

3.6 තවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපතයෝගී කර ගැනීතම් කාර්යසාධනය 

 

    රු.   ,000 

 

ප්‍රතිපාදන 

වර්ගය 

       තවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන  
තතය වියදම * 

උපතයෝගී කරුව ලැබූ ප්‍රතිපාදන, 

අවසන් කරන ලද අවසාන ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණත  % තලස මුල් ප්‍රතිපාදනය අවසාන ප්‍රතිපාදනය 

 පුනරාවර්තන 825,893 817,923 429,683 52.53 

 ප්‍රාග්ධන 2,000 9,970 9,331 93.59 

 

 
 

3.7 මු.තර. 208 ප්‍රකාරව, තවනත් අමාතයාාංශ/ තදපාර්තතම්න්තුවල නිතයෝජිතතයකු තලස 

තමම තදපාර්තතම්න්තුවට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන   

      රු.   ,000 

 

අුව 

අාංකය 

ප්‍රතිපාදන ලද 

අමාතයාාංශය/ 

තදපාර්තතම්න්තුව 

ප්‍රතිපාදනත  

අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන 

තතය 

වියදම 

උපතයෝගී කර 

ගන්නා ලද 

ප්‍රතිපාදන, ලබා 

දුන් අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල % 

තලස 

මුල් ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 

ප්‍රතිපාදන 

  

          

 

 

 

 

     රු.   ,000 

ආදයම් 

තක්තය 

ආදායම් 

තක්තත  

විස්තරය 

ආදායම් ඇස්තතම්න්තුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුල් 

ඇස්තතම්න්තුව 

අවසන් 

ඇස්තතම්න්තුව 

ප්‍රමාණය 

(රු.) 

අවසාන ආදායම් 

ඇස්තතම්න්තුතේ % තලස 

            

__________________අෙොල තනොතශ ___________________ 

_____________අෙොල තනොතශ ___________________ 



 

 

2023 | ITMD කාර්යසාධන වාර්තාව 14 

 

3.8 මූලය තනාවන වත්කම් වාර්තා කිරීතම් කාර්යසාධනය 

 

                                      රු.   ,000 

වත්කම් 

තක්තය 
තක්ත විස්තරය 

31.12.2021 

දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අුවව 

තශ්ෂය 

31.12.2021 
දිනට මූලය 

තත්ත්ව 

වාර්තාව 

අුවව තශ්ෂය 

ඉදිරිත  දී 

ගිණුම්කරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 

තලස වාර්තා 

කිරීම 

9151 තගතොඩනැගිලි හො වයුහයන්ත  - - - - 

9152 යන්තතත්‍රපපකරණ 43,763 43,763  -  100 

9153 දඩේ         

9154 අස්පිශය වත්කේ 2,667 2,667  -  100 

9155 වනව විෙයත්මක වත්කේ  - - - - 

9160 තකීමතගතන යන වැඩ  - - - - 

9180 වදු තෙන ලෙ වත්කේ  - - - - 

            

 

 

 

3.9 විගණකාධිපතිවරයාතග් වාර්තාව 

 

විගතණකොධිපති විසින්ත නිුතත් කරනු ලැබූ 2023 තෙසැේවර් 31 වන ිරනට නියමි  අවසන්ත විගතණන 

වොර් ොව ඇමුණුම 01 හි අමුණො ඇ . 
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04 පරිච්තේෙය  

කොර්යසොධන ෙර්ශක 
 

4.1 ආයතනත  කාර්යසාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැසම් මත පදනම්ව) 

 

 

 

විතශ්ෂිත දර්ශක 
අතපක්ෂිත නිමැවුතම් ප්‍රතිශතයක් (%) තලස 

තතය නිමැවුම 

100% - 90% 75%-89% 50%-74% 

1 මුෙේ අමො යොංශතේ ත ොරතුරු  ොක්‍ෂණ යටි ල පහසුකේ 
වැඩිිරුමණු ිරීමම, නඩත්තු ිරීමම සහ අීක්ෂණය ිරීමම 100   

2 මුෙේ අමො යොංශතේ ෙිඩොංගත නඩත්තු ිරීමම 100   

3 විෙයුත් වැටුප් තගතවීතේ පද්ධතිය පුළුේ ිරීමම - යටි ල 
පහසුකේ නඩත්තුව 100   

4 MoF තවද් ද්වොරතේ අන්ත ර්ගත  යොවත්කොලීන ිරීමම  
100   

5 MoF තවද් ද්වොරය සඳහො වැඩි ිරුමණු ිරීමේ ිරීමම 
100   

6 භොණ්ඩොගතොර අන්ත :ජොලය අීක්ෂණය සහ නඩත්තු ිරීමම 
100   

7 කොර්යක්ෂම නිල සන්තනිතශෙනය සඳහො විෙයුත්  ැපැේ 

පද්ධතිය (Outlook) සේවන්තීකරණය ිරීමම 100   

8 පද්ධති සංවර්ධනය/ පද්ධති ක්‍රියොත්මක ිරීමම සඳහො 
පහසුකේ සැලසීම 95   

9 නිලධොීමන්තට සහ අභයොසලො ප පුහුණුවන්තනන්ත සඳහො පුහුණු 
වැඩසටහන්ත පැවැත්වීම/ කළමනොකරණය ිරීමම 100   
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05 පරිච්තේෙය  

තිරසර සාංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීතම් කාර්යසාධනය 

5.1 හමනා ගන්නා ලද අදාළ තිරසාර සාංවර්ධන අරමුණු දක්වන්න 

 

ඉලක්කය / 

අරමුණ 
ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක 

තම් දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගැනීතම් ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

08.  සියේල 

ඇතුලත් සහ 

තිරසොර ආර්ික 

වර්ධනය, පුර්ණ 

හො ඵලෙොයි රැිරයො 

නිුමක්තිය සහ 

සැමට මනො කොර්ය 

භොරයක් 

ප්‍රවර්ධනය ිරරිම 

නවීන ක්‍රමතශෙ ත ොරතුරු 

 ොක්ෂණ සන්තනිතශෙන 

භොවි ො කරමින්ත එක් එක් 

තෙපොර් තේන්තතුතශ 

ස්වයංක්‍රිය පද්ධති සහ 

කොර්ය පටිපොටින්ත 

ක්‍රියොත්මක ිරීමම සහතික 

ිරීමම 

පද්ධති සංවර්ධනය 

ිරීමම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95 % 

 

 

 

 

 

අභයන්ත ර  ැපැේ 

පද්ධතිය ප්‍රවර්ධනය 

(Outlook ) 

  100% 

භොණ්ඩොගතොරතේ ආර්ික, 

මුලය, ආය නික යනොදී 

ත ොරතුරු පහසුතවන්ත 

රොජය ආය නවලට හො 

තපොදු මහජන ොවට ලවො 

ගතැනීමට දඩ ප්‍රස්ථො 

සැලසීම 

මහො භොණ්ඩොගතොර තවද් 

අඩවිය යොවත්කොලින 

ිරීමම 

 

 

 

  100 % 

භොණ්ඩොගතොරතේ 

අන්ත :ජොලය 

යොවත්කොලින ිරීමම 

  100% 

 

 

 

 

 

 

 
09.   නවමු 

යටි ල පහසුකේ 

තගතොඩ නැංවීම, 

සියේල ඇතුළත් 

තිරසොර 

කොර්මිකරණය 

සහ 

නතවපත්පොෙන 

ප්‍රවර්ධනය ිරීමම 

ද - රොජය අරමුණ 

සොක්ෂොත් කර ගතැනීම 

සෙහො අතනුතත් 

තෙපොර් තේන්තතුවල 

ත ොරතුරු  ොක්ෂණ 

සන්තනිතශෙන 

ක්‍රියොකොරකේ 

සේවන්තීකරණය ිරීමම 

ත ොරතුරු  ොක්ෂණ 

යටි ල පහසුකේ 

නඩත්තුව  

  100 % 

 

ත ොරතුරු  ොක්ෂණ 

ෙැනුවත් ිරීමතේ 

වැඩසටහන්ත පැවැත්වීම 

   

100 % 
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5.2 තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීතම් ජයග්‍රහණ හා අභිතයෝග සැතකවින් විස්තර 

කරන්න 

මහො භොණ්ඩොගතොරතේ / මුෙේ අමො යොංශතේ තෙපොර් තේන්තතු වල ස්වයංක්‍රීයකරණ කටුමතු සඳහො 

ත ොරතුරු  ොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර් තේන්තතුව වගතකීම ෙරයි. ඒ අනුව, 2023 වර්ෂතේදී තමම 

තෙපොර් තේන්තතුව විසින්ත දහ  5.1 තේෙතේ හඳුනොතගතන ඇති තිරසොර සංවර්ධන දලක්ක (SDGs) 

සොක්ෂොත් කර ගතැනීම සඳහො සිදු කරන ලෙ ක්‍රියොකොරකේ ිරහිපයක් පහ  ෙක්වො ඇ . 

 ගුණොත්මක, ඵලෙොයි හො කොර්යක්ෂම සන්තනිතශෙන පද්ධතියක් සහතික ිරීමම සඳහො මුෙේ 

අමො යොංශතේ ජොල යටි ල පහසුකේ ක්‍රියොත්මක ිරීමම හො අීක්ෂණය ිරීමම 

 මූලය තනොවන වත්කේ කළමනොකරණ පද්ධතිතේ පළමු අිරයර (වොහන වත්කේ 

තමොඩිුමලය) ක්‍රියොත්මක ිරීමම. 

 රජතේ තස්වකයින්තට කොර්යක්ෂමව හො ඵලෙොයි තලස වැටුප් තගතවීම සඳහො මහො 

භොණ්ඩොගතොරතේ / මුෙේ අමො යොංශතේ තෙපොර් තේන්තතු තුළ ද-වැටුප් ක්‍රමය ක්‍රියොත්මක කර 

වසරක කොලයක් සඳහො තස්වො සහ නඩත්තු ගිවිසුම ට එළඹීම. 

 රොජය / තප ද්ගතලික ආය න තමන්තම සොමොනය ජන ොව සමඟ නිසි සන්තනිතශෙනය හො 

අන්ත ර් ක්‍රියොකොරිත්වය සඳහො අමො යොංශ තවද් අඩවිය ප්‍රතිසංස්කරණය ිරීමම 

 භොණ්ඩොගතොර තෙපොර් තේන්තතු සඳහො ෙැනුවත් ිරීමතේ වැඩසටහන්ත සොර්ථකව පැවැත්වීම 

 
 

 

තිරසොර සංවර්ධන දලක්ක සපුරො ගතැනීතේදී තෙපොර් තේන්තතුව පහ  අභිතයපගතවලට මුහුණ දී ඇ . 

 ද-තස්වො ක්‍රියොත්මක ිරීමම සඳහො අවශය වන ෙක්ෂ ොවයන්ත හො ුතසල ොවයන්තතගතන්ත තහබි 

 ොක්ෂණික කොර්ය මණ්ඩලතේ (ද්විතියික සහ  ිීරයික මේටම) හිඟය 

 ත ොරතුරු  ොක්ෂණ යටි ල පහසුකේ සහ නඩත්තුව සඳහො දහළ පිරිවැයක් වැය වීම 

 ආය නික පුහුණු අවස්ථො තනොමැති වීම සහ ත ොරතුරු  ොක්‍ෂණ සංවර්ධන කටුමතු ිරීමමට 

සුදුසු පරිසරයක් තනොමැති වීම. 

 පර්තේෂණ සහ සංවර්ධන පහසුකේ තනොමැතිවීම 

 ඇ ැේ ක්තෂ්ත්‍ර සඳහො ජොතික මේටතේ ත ොරතුරු  ොක්‍ෂණ පද්ධති විධිවිධොන තනොමැති වීම 
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06 පරිච්තේෙය 

මානව සම්පත් පැතිකඩ 
 
6.1    තස්වක සං යො කළමනොකරණය   

 

 
අනුම  තස්වක 

සං යොව 

පවතින තස්වක 
සං යොව 

ඇවෑර්තු / 
(අතිරික් )** 

තජයෂ්ඨ 17 14 03 

තෘතීයික 14 10* 04 

ද්විතියික 34 23 11 

ප්‍රාථමික  08 07 01 

එකතුව 73 54 19 

         *නිලධොීමන්ත තෙතෙතනක් (02) රොජය පරිපොලන ්ක්‍රතේ  14/2022 අනුව තද්ශිය හො විතද්ශීය වැටුප් රහි  නිවොඩු  
ලවො තගතන ඇ . 

 
 
 

6.2  ** ආය නතේ කොර්යසොධනය උතෙසො මොනව සේපත් හිඟය තහප අතිරික් යට 

වලපොනු ලැව ඇත්තත් තකතස්ෙැයි තකටිතයන්ත සඳහන්ත කරන්තන. 
 

මුෙේ අමො යොංශය හො ඒ යටතත් ඇති තෙපොර් තේන්තතු සඳහො කොර්යක්ෂම හො නවීන ත ොරතුරු 

 ොක්ෂණ ක්‍රමතශෙයන්ත හඳුන්තවොදීම ත ොරතුරු  ොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර් තේන්තතුව සතු 

කොර්යභොරය තශ. එම කොර්යභොරය සොක්ෂොත් කර ගතැනීම සඳහො පද්ධති සංවර්ධනය, ජොල පරිපොලනය, 

ෙත්  සමුෙොය කළමනොකරණය වැනි අ යවශය ුතසල ො ඇති කොර්ය මණ්ඩලයක් තමන්තම තස්වොෙොයක 

නඩත්තු ිරීමම, සයිවර් ආරක්ෂොව, ජොල ආරක්ෂොව, ජංගතම තයේ ේ මිදුකොංගත සංවර්ධනය, ගුණොත්මක 

වව සහතික ිරීමම ආදී තක්ෂත්‍රයන්තහි මනො ෙැනුමක් ඇති කොර්ය මණ්ඩලයක් අවශය තශ. 

 

එම අවශය ොවයන්ත සපුරො ලීම සඳහො භොණ්ඩොගතොර තෙපොර් තේන්තතු ිරහිපයක පැවති ත ොරතුරු 

 ොක්ෂණ  නතුරු තමම තෙපොර් තේන්තතුව තව  අනුුමක්  කර ගතැනීමට  අනුමැතිය ලවො තගතන ඇති 

අ ර, පැවති  පුරප්පොඩුවලින්ත පුරප්පොඩු 07 ක් 2023 වසර අවසොනය වන විට සේූර්ණ  කර  ගතැනීමට 

හැිර වී ඇ .  නමුත් ශ්‍රි ලංකො ත ොරතුරු හො සන්තනිතශෙන  ොක්ෂණ තස්වතේ නිලධොීමන්ත තමම 

තෙපොර් තේන්තතුව තව  ස්ථොන මොරු කර ගතැනීතේදී සුදුසු අනුප්‍රොප්තිකයන්ත සහි ව පමණක් නිෙහස් 

ිරීමමට අෙොළ ආය නවල  එකඟ ොවය  ලවො තෙන වැවින්තෙ රජතේ වියෙේ කළමනොකරණය තහ්තුතවන්ත 

රජතේ තස්වයට නව වඳවො ගතැනීේ සීමො කර ඇති වැවින්ත ෙ එම පුරප්පොඩු සේූර්ණ කර ගතැනීම දුෂ්කර වී 

තිතද්. 

 

එතස් ් වෙ, ප්‍රොතයපගික පුහුණුව සඳහො උසස් අධයොපන හො විත්ීරය පුහුණු ආය නවලින්ත වඳවො ගතනු 

ලවන අභයොසලොභින්තතග්ධන ෙ සහොය ඇතිව කොර්යක්ෂම තස්වොවක් සැපයීමට තෙපොර් තේන්තතුව කටුමතු 

කර ඇ . 
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6.3     මානව සම්පත් සාංවර්ධනය 

 

 

වැඩසටහතන්ත නම 

පුහුණු 
කරන 
ලෙ 

තස්වක 
සං යොව 

වැඩසටහතන්ත 
කොල සීමොව 

සමස ් 
ආතයපජනය     

(රු.) 

වැඩසටහතන්ත 
ස්වභොවය 
(තද්ශීය/ 
විතද්ශීය) 

නිමැ් ම/  ලවො ගතත් 
ෙැනුම 

 
තද්ශීය විතද්ශීය 

1 Refresher Boot Camp 

වැඩසටහන (IT) - 

ICTA 

 

 

03 ිරන 03 - - තද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

2 කොර්යොල 
කළමනොකරණය 
පිළිවඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

 

 

38 ිරන 01 - - තද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

3 මුෙේ තරගුලොසී 

 
16 ිරන 01 - - තද්ශීය විෂය ෙැනුම 

වර්ධනය කර ගතැනීම 

4 ත ොරතුරු ආරක්ෂණ 
නිලධොීමන්ත (ISOs) සහ 
සහකොර ත ොරතුරු 
ආරක්ෂක නිලධොීමන්ත 
(AISOs) (IT) සඳහො 
සයිවර් ආරක්ෂණ ධොරි ො 
තගතොඩනැගීතේ 
වැඩසටහන 

 

02 ිරන 01 - - තද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

5 කොර්යොල ක්‍රම පිළිවඳ 
පුහුණු වැඩසටහන 

 

20 ිරන 01 - - තද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

6 රොජකොරි ලිවීේ පිළිවෙ 
වැඩමුළුව 
 

05 ිරන 03 - - තද්ශීය රොජකොීම ලිපි ලිවීම 
සේවන්තධ විෂය  
ෙැනුම වර්ධනය කර 
ගතැනීම 

7 ද - ප්‍රසේපොෙන පුහුණු 
පොඨමොලොව 

 

 

07 ිරන 01 - - තද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

8 ප්‍රධොන අභයන්ත ර 
විගතණකතේ කොර්තුමය 
ඇගතයීේ වොර් ොව සකස් 
කර ගතැනීමට අෙොළව 

Google Form සකස් 
ිරීමම 
 

09 ිරන 01 - - තද්ශීය  Google Form සකස් 
ිරීමම සේවන්තධ 
ෙැනුම වර්ධනය කර 
ගතැනීම 

9 සයිවර් ආරක්‍ෂණ 
ධොරි ො ප්‍රවර්ධන 
වැඩසටහන (CERT) 

 

08 ිරන 01 - - තද්ශීය  විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

10 රොජකොීම ලිපි ලිවීම 
පිළිවඳ පුහුණු වැඩමුළුව 

 

25 ිරන 01 - - තද්ශීය  රොජකොීම ලිපි ලිවීම 
සේවන්තධ ෙැනුම  
වර්ධනය කර ගතැනීම 

11 Citra Fellowship 

විධොයක වැඩසටහන 

01 ිරන 05 

 

 

- - තද්ශීය  විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 
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වැඩසටහතන්ත නම 

පුහුණු 
කරන ලෙ 
තස්වක 
සං යොව 

වැඩසටහතන්ත 
කොල සීමොව 

සමස ් ආතයපජනය     
(රු.) 

වැඩසටහතන්ත 
ස්වභොවය 
(තද්ශීය/ 
විතද්ශීය) 

නිමැ් ම/  ලවො ගතත් 
ෙැනුම 

 තද්ශීය විතද්ශීය 

12 “Microsoft Azure” 

වැඩසටහන 
04 මොර්ගතගත 0  108,000  තද්ශීය විෂය ෙැනුම 

වර්ධනය කර ගතැනීම 

13 ජොල ආරක්ෂොව සහ 

DDOS වැළැක්වීම 

07 ිරන 01 - - තද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

14 ගිණුේ ලිපිකරු පුහුණු 
වැඩසටහන 

02 ිරන 02 19,000  තද්ශීය මුෙේ තරගුලොසී 
සේවන්තධධ විෂය 
ෙැනුම වර්ධනය කර 
ගතැනීම 

15 සයිවර් ආරක්ෂණ 
ධොරි ො ප්‍රවර්ධන 
වැඩසටහන 

 

(CERT) 

02 ිරන 03 - - තද්ශීය  විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

16 2024 වර්ෂතේ ක්‍රියොකොීම 
සැලැස්ම සකස් ිරීමම 
සේවන්තධ පුහුණු 
වැඩමුළුව 

55 ිරන 02             359,250 - තද්ශීය ක්‍රියොකොීම සැලැස්ම 
සකස් ිරීමම 
සේවන්තධ 
අවතවපධයක් ලවො 
ගතැනීම 

17 සංවර්ධනය තවමින්ත 
පවතින රටවේ සඳහො 
ඩිජිටේ රජයක් 
තගතොඩනැගීම පිළිවඳ 
සේමන්තත්‍රණය - චීනය 

01 ිරන 14 - - විතද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

18 IOT ඩිජිටේ තයදුේ 
සමඟ ජොලකරණ 
 ොක්ෂණය පිළිවඳ 
පුහුණුව - මැතේසියොව 

01 ිරන 14 - - විතද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

19 5G ජංගතම සන්තනිතශෙන 
 ොක්ෂණය සහ තයදුේ 
පිළිවඳ උසස් 
සේමන්තත්‍රණය - චීනය 

01 ිරන 14 - - විතද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

20 තගතපලීය සංවර්ධන 
මුලපිීමම යටතත් 
යටි ල පහසුකේ 
සේවන්තධ ොවය සහ 
සහතයපගී ොව පිළිවඳ 
සේමන්තත්‍රණය - චීනය 

01 ිරන 14 - - විතද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 
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07 පරිච්තේෙය  

අුවකූලතා වාර්තාව 

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තත්ත්වය 

(අුවකූල තේ/ 

අුවකූල 

තනාතේ) 

අුවකූල තනාතේ 

නම් ඒ සඳහා 

තකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අුවකූල තනාවීම 

අනාගතත  දී 

වළක්වා ගැනීමට 

තයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන් මූලය ප්‍රකාශ/ ගිණුම් නියමිත දිනට ඉදිරිපත් තකාට තිත  

1.1 වොර්ික මූලය ප්‍රකොශ අනුකූල තශ   

1.2 රොජය නිලධොීමන්තතග්ධන අත්තිකොරේ ගිණුම අනුකූල තශ   

1.3  වයපොර හො නිෂප්ොෙන අත්තිකොරේ ගිණුේ  
(වොණිජ අත්තිකොරේ ගිණුේ) 

-   

1.4 ගතවඩො අත්තිකොරේ ගිණුේ -   

1.5 විතශ්ෂ අත්තිකොරේ ගිණුේ -   

1.6 තවනත් -   

2 තපාත්පත් හා තල්ඛන නඩත්තු කිරීම (මු.තර. 445) 

2.1 රොජය පරිපොලන ්ක්‍රතේ  267/2018 අනුව 
ස්ථොවර වත්කේ තේ නය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   

2.2 පුද්ගතල පඩිනඩි තේ න/ පුද්ගතල පඩිනඩි 
කොඩ්පත් යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   

2.3 විගතණන විමසුේ තේ නය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම 
 
 

අනුකූල තශ   

2.4 අභයන්ත ර විගතණන වොර් ො තේ නය 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 
 
 

අනුකූල තශ   

2.5 සියලුම මොසික ගිණුේ සොරොංශ  (CIGAS) 
පිළිතයලකර නියමි  ිරනට මහො 
භොණ්ඩොගතොරයට දිරරිපත් ිරීමම 
 

අනුකූල තශ   

2.6 ත්ක්පත් හො මුෙේ ඇණ් ේ තේ නය 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   

2.7 දන්තතවන්ති තේ නය  යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   

2.8 ත ොගත තේ නය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම  

අනුකූල තශ   

2.9 

 
හොනි පොඩු තේ නය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   

2.10 වැරකේ තේ නය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   

2.11 උප පත්‍රිකො තපොත් තේ නය (GA – N20) 

යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තත්ත්වය 

(අුවකූල තේ/ 

අුවකූල 

තනාතේ) 

අුවකූල තනාතේ 

නම් ඒ සඳහා 

තකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අුවකූල තනාවීම 

අනාගතත  දී 

වළක්වා ගැනීමට 

තයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

3 මූලය පාලනය සඳහා කාර්යන් අභිනිතයෝජනය කිරීම (මු.තර. 135) 

3.1 මූලය වල ල ආය නය තුළ වල ල පවරොදී 
තිබීම 

අනුකූල තශ   

3.2 මූලය වල ල පවරොදීම පිළිවඳ ආය නය තුළ 
ෙැනුවත් කර තිබීම 
 

අනුකූල තශ   

3.3 සෑම ගතනුතෙනුවක්ම නිලධොීමන්ත තෙතෙතනුත 
තහප ඊට වැඩි සං යොවක් හරහො අනුම  වන 
පරිිර වල ල පවරොදී තිබීම 

අනුකූල තශ   

3.4 2014.05.11 ිරනැති අංක 171/2004 ෙරණ 
රොජය ගිණුේ ්ක්‍රතේ ය අනුව, රජතේ පඩිපත් 
මිදුකොංගත පැතක්ජය භොවි ො ිරීමතේ දී 
ගතණකොධිකොරිවරයන්තතග්ධන පොලනයට යටත්ව 
කටුමතු ිරීමම 

අනුකූල තශ   

4 වාර්ෂික සැලසුම් සකස් කිරීම 

4.1 වොර්ික ක්‍රියොකොීම සැලැස්ම සකස් ිරීමම අනුකූල තශ   

4.2 වොර්ික ප්‍රසේපොෙන සැලැස්ම සකස් ිරීමම 
 

අනුකූල තශ   

4.3 වොර්ික අභයන්ත ර විගතණන සැලැස්ම සකස් 
ිරීමම 
 

අනුකූල තශ   

4.4 වොර්ික ඇස් තේන්තතුව සකස් තකොට ජොතික 

අයවැය  තෙපොර් තේන්තතුවට (NBD) නියමි  

ිරනට දිරරිපත් ිරීමම 
 

අනුකූල තශ   

4.5 වොර්ික මුෙේ ප්‍රවොහ ප්‍රකොශය නියමි  ිරනට 
භොණ්ඩොගතොර තමතහුමේ තෙපොර් තේන්තතුවට 
දිරරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල තශ   

5 විගණන විමසුම්  

5.1 විගතණකොධිපතිවරයො විසින්ත නියම තකොට ඇති 
ිරනට, සියලුම විගතණන විමසුේ වලට පිළිතුරු 
ලවො දී තිබීම 

අනුකූල තශ   

6 අභයන්තර විගණනය 

6.1 මු.තර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 
ආරේභතේ දී විගතණකොධිපතිවරයො සමඟ 
සොකච්ඡො ිරීමතමන්ත අනතුරුව, අභයන්ත ර 
විගතණන සැලැස්ම සකස් ිරීමම 

අනුකූල තශ   

6.2 සෑම අභයන්ත ර විගතණන වොර් ොවකටම 
මොසයක කොලයක් තුළ දී පිළිතුරු සපයො තිබීම 

අනුකූල තශ   
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තත්ත්වය 

(අුවකූල තේ/ 

අුවකූල 

තනාතේ) 

අුවකූල තනාතේ 

නම් ඒ සඳහා 

තකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අුවකූල තනාවීම 

අනාගතත  දී 

වළක්වා ගැනීමට 

තයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

6.3 2018 අංක 19 ෙරණ ජොතික විගතණන පනතත් 
40(4) උප වගතන්තතිය ප්‍රකොරව, සියලුම 
අභයන්ත ර විගතණන වොර් ො වල පිටපත් 
කළමනොකරණ විගතණන තෙපොර් තේන්තතුවට 
දිරරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

6.4 මුෙේ තරගුලොසි 134(3) ප්‍රකොරව, සියලුම 
අභයන්ත ර විගතණන වොර් ො වල පිටපත් 
විගතණකොධිපතිවරයොට දිරරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල තශ   

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු  

7.1 DMA ්ක්‍රතේ  1-2019 අනුව, අවම වශතයන්ත 
විගතණන හො කළමනොකරණ කමිටු 04 ක් වත් 
අෙොළ වර්ෂය තුළ පවත්වොතගතන තිබීම 

අනුකූල තශ   

8 වත්කම් කළමනාකරණය 

8.1 අංක 01/2017 ෙරණ වත්කේ කළමනොකරණ 
්ක්‍රතේ තේ 07 වන පරිච්තේෙය අනුව, 
වත්කේ මිල දී ගතැනීේ හො අපහරණය ිරීමේ 
පිළිවඳ ත ොරතුරු තකොේප්තරපලර් ජනරොේ 
කොර්යොලය තව  දිරරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

8.2 දහ  සඳහන්ත ්ක්‍රතේ තේ 13 වන පරිච්තේෙය 
ප්‍රකොරව, එම ්ක්‍රතේ තේ විධි විධොන 
ක්‍රියොත්මක ිරීමම සේවන්තීකරණය සඳහො 
සුදුසු සේවන්තධ ො නිලධොරිතයුත පත් කර එම 
නිලධොරියො පිළිවඳ ත ොරතුරු තකොේප්තරපලර් 
ජනරොේ කොර්යොලයට වොර් ොකර තිබීම 

අනුකූල තශ   

8.3 රොජය මුෙේ ්ක්‍රතේ  අංක 05/2016 අනුව, 
භොණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්වො අෙොළ වොර් ො 
නියමි  ිරනට විගතණකොධිපතිවරයො තව  
දිරරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

8.4 වොර්ික භොණ්ඩ සමීක්ෂණතයන්ත අනොවරණය 
වූ අතිරික් , ඌණ ො හො තවනත් නිර්තද්ශ 
්ක්‍රතේ තේ සඳහන්ත කොලය තුළ සිදුතකොට 
තිබීම 

අනුකූල තශ   

8.5 ගතර්හි  භොණ්ඩ අපහරණය ිරීමම මු.තර. 772 
අනුව සිදු ිරීමම 

අනුකූල තශ   

9 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 සංචි  වොහන සඳහො දෙනික ධොවන සටහන්ත 
හො මොසික සොරොංශ වොර් ො සකස් තකොට නියමි  
ිරනට විගතණකොධිපති තව  දිරරිපත් ිරීමම 

අෙොළ නැ    

9.2 වොහන ගතර්හි  වී මොස 06 කට වඩො අඩු කොලයක 
දී අපහරණය කර තිබීම 

අෙොළ නැ    

9.3 වොහන තලොග්ධන තපොත් පවත්වො ගතනිමින්ත ඒවො 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තත්ත්වය 

(අුවකූල තේ/ 

අුවකූල 

තනාතේ) 

අුවකූල තනාතේ 

නම් ඒ සඳහා 

තකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අුවකූල තනාවීම 

අනාගතත  දී 

වළක්වා ගැනීමට 

තයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

9.4 සෑම වොහන අනතුරක් සේවන්තධතයන්තම මු.තර. 
103,104,109 හො 110 ප්‍රකොරව කටුමතු ිරීමම 
 

අෙොළ නැ    

9.5 2016.12.29 ිරනැති අංක 2016/30 ෙරණ රොජය 
පරිපොලන ්ක්‍රතේ තේ 3.1 තේෙතේ සඳහන්ත 
විධි විධොන ප්‍රකොරව, වොහන වල දන්තධන ෙහනය 
වීම නැව  පීමක්ෂො ිරීමම 

අනුකූල තශ   

9.6  කේවදු කොල සීමොතවන්ත අනතුරුව, වදු වොහන 
තලොග්ධන තපොත් වල සේූර්ණ අයිතිය පවරො 
තගතන තිබීම. 

අෙොළ නැ    

10 බැාංකු ගිණුම් කළමනාකරණය 

10.1  නියමි  ිරනට වැංුත සැසඳුේ ප්‍රකොශ පිළිතයළ 
කර සහතික කර ඒවො විගතණනය සඳහො දිරරිපත් 
කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

10.2 සමොතලපචි  වර්ෂතේ දී තහප ඊට තපර වර්ෂ වල 
සිට දිරරියට රැතගතන ආ අක්‍රිය වැංුත ගිණුේ 
නිර් ේ කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

10.3 වැංුත සැසඳුේ ප්‍රකොශ වලින්ත අනොවරණය වූ හො 
ගතැලපුේ කළ ුමතුව තිබූ තශ්ෂ සේවන්තධතයන්ත 
මුෙේ තරගුලොසි ප්‍රකොරව කටුමතු තකොට එම 
තශ්ෂ මොසයක කොලයක් ඇතුළ  නිර් ේ කර 
තිබීම 

අනුකූල තශ   

11 ප්‍රතිපාදන උපතයෝජනය 

11.1 සලසො තිබූ ප්‍රතිපොෙන ඒවොතේ සීමොව දක්මවො 
තනොයන පරිිර වියෙේ ෙැීමම 
 

අනුකූල තශ   

11.2  මු.තර. 94(1) ප්‍රකොරව, සලසන ලෙ 
ප්‍රතිපොෙනතයන්ත උපතයපජනය කළ පසු වර්ෂ 
අවසොනතේ දී දතිරි ප්‍රතිපොෙන සීමොව 
තනදක්මවන පරිිර වැරකේවලට එලඹීම 
 

අනුකූල තශ   

12 
රජත  නිළධාරීන්තග් අත්තිකාරම් ගිණුම්  
 

12.1 සීමොවන්ත වලට අනුකූල වීම අනුකූල තශ   

12.2 හිඟහිටි ණය තශ්ෂ පිළිවඳ කොල විශ්තේෂණයක් 
සිදු කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කොලයක සිට පැව  එන 
හිඟහිටි ණය තශ්ෂ නිර් ේ කර තිබීම 
 

අනුකූල තශ   

13 තපාදු තැන්පත් ගිණුම 

13.1 කේ දුතත් වූ  ැන්තපතු සේවන්තධතයන්ත මු.තර. 
571 ප්‍රකොරව කටුමතු කර තිබීම 
 

අනුකූල තශ   

13.2 තපොදු  ැන්තපතු සඳහො වන පොලන ගිණුම 
යොවත්කොලීන කර  පවත්වොතගතන යොම 
 

අනුකූල තශ   
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තත්ත්වය 

(අුවකූල තේ/ 

අුවකූල තනාතේ) 

අුවකූල තනාතේ 

නම් ඒ සඳහා 

තකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අුවකූල තනාවීම 

අනාගතත  දී 

වළක්වා ගැනීමට 

තයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 සමොතලපචි  වර්ෂය අවසොනතේ දී මුෙේ 
තපොතත් තශ්ෂය භොණ්ඩොගතොර තමතහුමේ 
තෙපොර් තේන්තතුවට තේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

14.2 මු.තර. 371 ප්‍රකොරව නිුතත් කළ  ත්කොර්ය 
අතුරු අග්‍රිම, එම කොර්යය අවසන්ත වී මොසයක් 
ඇතුළ  නිර් ේ කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

14.3 මු.තර. 371 ප්‍රකොරව අනුම  සීමොව දක්මවො 
තනොයන පරිිර  ත්කොර්ය අතුරු අග්‍රිම නිුතත් 
කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුතේ තශ්ෂය, භොණ්ඩොගතොරතේ තපොත් 
සමඟ මොසිකව සැසඳුේ ිරීමම 
 

අනුකූල තශ    

15 ආදායම් ගිණුම 

15.1 අෙොළ තරගුලොසි වලට අනුකූලව, රැස් කළ 
ආෙොයතමන්ත ආපසු තගතවීේ සිදු තකොට තිබීම 

-   

15.2 රැස් කර තිබූ ආෙයේ,  ැන්තපතු ගිණුමට වැර 
තනොතකොට සිජුවම ආෙොයමට වැර කර තිබීම 

-   

15.3 මු.තර. 176 අනුව හිඟ ආෙොයේ වොර් ො  
විගතණකොධිපතිවරයො තව  දිරරිපත් කර තිබීම 

-   

16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

16.1 අනුම  කොර්ය මණ්ඩල සීමොව තුළ කොර්ය 
මණ්ඩලය පවත්වොතගතන යොම 
 

අනුකූල තශ   

16.2 කොර්ය මණ්ඩලතේ සියලුම සොමොජිකයන්ත තව  
රොජකොරි ලැයිස්තු ලිඛි ව ලවොදී තිබීම 

අනුකූල තශ   

16.3 20.09.2017 ිරනැති MSD ්ක්‍රතේ  අංක 
04/2017 ප්‍රකොරව සියලුම වොර් ො 
කළමනොකරණ තස්වො තෙපොර් තේන්තතුව තව  
දිරරිපත් කර තිබීම 
 

අනුකූල තශ   

17 මහජනයා තවත තතාරතුරු ලබා දීම 

17.1 ත ොරතුරු ෙැන ගතැනීතේ පන  හො තරගුලොසි 
ප්‍රකොරව ත ොරතුරු නිලධොරිතයුත පත් තකොට 
ත ොරතුරු ලවො දීතේ තේ නයක් 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   

17.2 ආය නය පිළිවඳ ත ොරතුරු එහි තවද් අඩවිය 
හරහො ලවො දී තිතවන අ ර, තවද් අඩවිය 
හරහො තහප විකේප මොර්ගත හරහො ආය නය 
පිළිවඳ මහජනයොතග්ධන ප්‍රශංසො/ත්පෙනො පල 
ිරීමමට පහසුකේ සලසො තිබීම 

අනුකූල තශ   
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තත්ත්වය 

(අුවකූල තේ/ 

අුවකූල තනාතේ) 

අුවකූල තනාතේ 

නම් ඒ සඳහා 

තකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අුවකූල තනාවීම 

අනාගතත  දී 

වළක්වා ගැනීමට 

තයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 
17.3 ත ොරතුරු ෙැන ගතැනීතේ පනතත් 08 වන හො 

10 වන වගතන්තති ප්‍රකොරව වසරකට තෙව ොවක් 
තහප වසරකට වරක් වොර් ො දිරරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල තශ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥපපතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

18.1 අංක 05/2008 හො 05/2018(1) ෙරණ රොජය 
පරිපොලන හො කළමනොකරණ අමො යංශ 
්ක්‍රතේ  අනුව පුරවැසි/තස්වොලො ප ප්‍රඥපප්තියක් 
සේපොෙනය තකොට ක්‍රියොත්මක කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

18.2 එම ්ක්‍රතේ තේ 2.3 තේෙය පරිිර, 
පුරවැසි/තස්වොලො ප ප්‍රඥපප්තිය සේපොෙනය ිරීමම 
හො ක්‍රියොත්මක ිරීමතේ කටුමතු අීක්ෂණය 
ිරීමම හො ඇගතයීම සඳහො ආය න විසින්ත 
ක්‍රමතශෙයක් සකස් තකොට තිබීම 

අනුකූල තශ   

19 මානව සම්පත් සැලැස්ම සම්පාදනය කිරීම  
 

19.1 2018.01.24 ිරනැති රොජය පරිපොලන ්ක්‍රතේ  
අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 ආකිතිය පෙනේ 
කරතගතන මොනව සේපත් සැලැස්මක් සකස ්
තකොට තිබීම 
 

අනුකූල තශ   

19.2  කොර්ය මණ්ඩලතේ සෑම සොමොජිකතයුත 
සඳහොම වර්ෂයකට අවම වශතයන්ත පැය 12 කට 
තනො අඩු පුහුණු අවස්ථොවක් දහ  සඳහන්ත 
මොනව සේපත් සැලැස්ම තුළ  හ් රු තකොට 
තිබීම 

අනුකූල තශ   

19.3  දහ  සඳහන්ත ්ක්‍රතේ තේ ඇමුණුම 01 හි 
ෙැක්තවන ආකිතිය පෙනේ කරතගතන සමස්  
කොර්ය මණ්ඩලය සඳහොම වොර්ික කොර්ය 
සොධන ගිවිසුේ අත්සන්ත කර තිබීම 
 

අනුකූල තශ   

19.4 දහ  ්ක්‍රතේ තේ 6.5 තේෙය ප්‍රකොරව මොනව 
සේපත් සංවර්ධන සැලැස්ම පිළිතයළ ිරීමම, 
ධොරි ො සංවර්ධන වැඩසටහන්ත සංවර්ධනය 
ිරීමම, නිපුණ ො සංවර්ධන වැඩසටහන්ත 
ක්‍රියොත්මක ිරීමම පිළිවඳ වගතකීේ පවරො 
තජයෂ්ඨ නිලධොරිතයුත පත් තකොට තිබීම 

අනුකූල තශ   

20 විගණන තේද වලට ප්‍රතිාාර දැක්වීම 

20.1 දුතත් වර්ෂ සඳහො විගතණකොධිපති විසින්ත නිුතත් 
කල විගතණන තේෙ මිනන්ත තපන්තවො දී ඇති 
අඩුපොඩු නිවැරිර තකොට තිබීම 

අනුකූල තශ   

 



 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
© 2023 jfty; njhopy;El;g Kfhikj;Jtj; jpizf;fsk; 

 
jfty; njhopy;El;g Kfhikj;Jtj; jpizf;fsk; 

nrayfk; 
nfhOk;G 01 
,yq;if 
 
dgitm@itmd.treasury.gov.lk 
https://www.treasury.gov.lk 
 
 



 

 

 
 

 

 

2023 Mk; Mz;Lf;fhd tUlhe;j nrayhw;Wif mwpf;if 

jfty; njhopy;El;g Kfhikj;Jtj; jpizf;fsk; 

nrytpdj; jiyg;G ,y. 329 

 

 

 
cs;slf;fk; 
 

 mj;jpahak; 01 - epWtdj;jpd; tptuk; / epiwNtw;Wg; nghopg;G 

 mj;jpahak; 02 - Kd;Ndw;wk; kw;Wk; vjpu;fhy Nehf;F   

 mj;jpahak; 03 - tUlj;Jf;fhd xl;Lnkhj;j epjpr; nrayhw;Wif 

 mj;jpahak; 04 - nrayhw;Wif Rl;bfs; 

 mj;jpahak; 05 - epiyNgwhd mgptpUj;jp ,yf;Ffis (SDG) milAk;  

             nrayhw;Wif   

 mj;jpahak; 06 - kdpj ts tpguk; 

 mj;jpahak; 07 - ,zf;f mwpf;if 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2023 | ITMD tUlhe;j nrayhw;Wif mwpf;if 1 

 

 mj;jpahak; 01   
  epWtdj;jpd; tptuk; / epiwNtw;Wg; nghopg;G 
 
 

1.1. mwpKfk; 

 

,yq;ifapd; Njrpa b[pl;ly; nghUshjhu cghaj;jpl;lj;jpd; mgptpUj;jpf;F Vw;g midtUf;Fk; 

b[pl;ly; tha;g;Gfis mZff;$ba Kd;dzp b[pl;ly; Njrkhf khWtij ,yq;if Nehf;fkhff; 

nfhz;Ls;sJ. (2023 - 2030).  

 

epjp mikr;rpd; fPo; cs;s Kf;fpa jpizf;fsq;fspy; xd;W vd;w tifapy;> 2023 Mk; Mz;by;> 

jfty; njhopy;El;g Kfhikj;Jtj; jpizf;fsk; (ITMD) b[pl;ly; nghUshjhuj;ij Nehf;fpa 

gazj;ij vspjhf;f gy Kd;ndLg;Gfis vLj;jJ.   

 

 nghJ jpiwNrupapd; xU rpy gzpfspd; Nghf;Ffis b[pl;ly;kag;gLj;Jtjd; %yk; 

Vida murhq;f epWtdq;fs; toq;Ffpd;w Nritfspd; ntspg;gilj;jd;ik kw;Wk;  

tpidj;jpwd; vd;gtw;iw mjpfupj;jy;. 

 njhlu;Gila muR epWtdq;fis xUq;fpizj;jy; kw;Wk; Kiwik mgptpUj;jp> 

xUq;fpizg;G kw;Wk; juTg; gfpu;T Mfpatw;wpw;F topfhl;Ljy;fis toq;Fjy;. 

 murhq;f epWtdq;fs;> mgptpUj;jpahsu;fs;> gpui[fs; kw;Wk; toq;Fdu;fis 

cs;slf;fpa  b[pl;ly;ka #oiy tYT+l;Ljy;. 

 jfty; njhopy;El;g cl;fl;likg;G trjpfs; Kfhikj;Jtj;jpd; %yk; nghJj; 

jpiwNrupf;F njhlu;r;rpahf jfty; njhopy;El;g Nritfis toq;Fjy;. 

 

jfty; njhopy;El;g Kfhikj;Jtj; jpizf;fs mzpahdJ nghJj; jpiwNrupf;fhd jfty; 

njhopy;El;g cl;fl;likg;ig toq;Ftjw;Fk;> Kf;fpakhd tiyaikg;Gfspd; MNuhf;fpaj;ij 

fz;fhzpg;gjw;Fk;> b[pl;ly; nghUshjhuj;jpd; ghijf;F Mjutspg;gjw;Fk; Ntiyj;js 

xj;Jiog;G jsq;fis Nkk;gLj;Jtjw;Fk; KOikahf mu;g;gzpj;Js;sJ.  
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1.2. epWtdj;jpd;  Nehf;F> nraw;gzp> Fwpf;Nfhs; 

 

Nehf;F   
ehl;bd; nghUshjhu mgptpUj;jpapd; nghUl;L b[pl;ly;kag;gLj;jg;gl;l jpiwNrup Kfhikj;Jt 

Kiwiknahd;iw cUthf;Fjy;. 
  

nraw;gzp  
jpiwNrupapd; eltbf;iffis cupa fhyNeuj;jpw;F jpl;lkpLjy;> eilKiwg;gLj;Jjy;> 

Nkw;ghu;itnra;jy; kw;Wk; kjpg;gPLnra;jy; Mfpatw;wpd; nghUl;L jPu;khdq;fis Nkw;nfhs;tjw;F 

cjtp nra;tjw;fhf jpiwNrup Kfhikj;Jt njhFjpia b[pl;ly;kag;gLj;Jtjw;F Njitahd 

trjpfis toq;Fjy; kw;Wk; $l;bizj;jy;. 
 

 
Fwpf;Nfhs; 
 , - murhq;f  Fwpf;Nfhs;fis epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;fhf nghJj; jpiwNrupapd; jfty; 

njhlu;ghly; njhopy;El;g eltbf;iffis $l;bizj;jy;. 
 fhfpjg; gad;ghL ,y;yhj mYtyf #oiy cUthf;Ftjw;F gaDs;s b[pl;ly; 

njhlu;ghly; mZFKiwia gpd;gw;Wjy;. 
 tpidj;jpwd;kpf;f Nritfis toq;Ftjw;F Njitahd jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; 

njhopy;El;g  KiwikfSf;F Njitahd trjpfis nra;jy; kw;Wk; njhFjpia 
mgptpUj;jpnra;jy;. 

 nghJj; jpiwNrupapd; jfty; njhopy;El;g njhFjpapd; %yk; jilapd;wp jfty; kw;Wk; 
njhlu;ghly; njhopy;El;g Nritfis toq;Ftjid cWjpg;gLj;Jtjw;fhd mbg;gil 
cl;fl;likg;G trjpfis etPdkag;gLj;jy;. 

 mikr;rpd; ,izaj;js Eiothapy; kw;Wk; Vida jfty; njhlu;ghly; njhopy;El;g 
KiwikfspD}lhf gpui[fSf;F Njitahd jfty;fis gfpu;e;J nfhs;tjid cWjp 
nra;jy;.  

 

1.3. gpujhd gzpfs; 

 epjp mikr;Rf;Fk; mjd; jpizf;fsq;fSf;Fk; jfty; njhopy;El;gf; nfhs;ifnahd;iw 
eilKiwg;gLj;Jjy;. 

 jfty; njhlu;ghly; njhopy;El;g Jiwfs; gw;wp gjtpapdupd; Nju;r;rpia mjpfupg;gjw;F 
eltbf;if vLj;jy;. 

 nray;Kiwfspy; cupa nraw;ghl;Lf;F trjpfis toq;Ftjw;fhf jfty; njhopy;El;g 
njhFjpia jpl;lkpLjy;> mgptpUj;jp nra;jy;> eilKiwg;gLj;Jjy; kw;Wk; guhkupj;jy;. 

 Njrpa kl;lj;jpyhd jfty; njhlu;ghly; njhopy;El;g Kd;ndLg;GfSf;fhf gq;Fjhuu;fSld; 
njhlu;Gnfhs;Sjy; kw;Wk; fUj;jpl;l tho;f;ifr; Row;rp KOtJk; mtu;fSf;F trjpfisr; 
nra;jy;. 

 ,iza ghJfhg;ig cWjpnra;jy;. 
 jpiwNrupapd; ,izajsj;jpD}lhf ,w;iwg;gLj;jg;gl;l jfty;fis toq;Fjy;. 
 cupa Neuj;jpy; jfty; njhlu;ghly; njhopy;El;g cl;fl;likg;G trjpfis Nkk;gLj;Jjy;. 
 jfty; njhlu;ghly; njhopy;El;g tsq;fis rpwe;j Kiwapy; gad;gLj;Jtjw;Fj; 

Njitahd guhkupg;G eltbf;iffis Nkw;nfhs;Sjy;. 
 jfty; njhlu;ghly; njhopy;El;gk; njhlu;ghd njhopy;El;g gapw;rp tha;g;Gfis toq;Fjy;. 
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1.4. mikg;GuPjpahd fl;likg;G 

 

1.5. jpizf;fsj;jpd; gpujhd gpupTfs; 
 
 nfhs;if kw;Wk; mgptpUj;jp gpupT  

 jfty; kw;Wk; njhopy;El;gg; gpupT 

 epUthf kw;Wk; epjpg; gpupT 

 
1.6. jpizf;fsj;jpd; fPo; cs;s epWtdq;fs;/ epjpaq;fs; - ,y;iy 

1.7. ntspehl;L cjtp fpilf;fpd;w fUj;jpl;lq;fspd; jfty;  

(,Uf;Fkhapd;) - Vw;Gilajy;y  

 

 

ADG Nkyjpf gzpg;ghsu;  ehafk; 
 

DO mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju; 

DD gpujpg; gzpg;ghsu; ICTA jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; njhopy;El;g cjtpahsu; 

AD cjtpg; gzpg;ghsu; MSO Kfhikj;Jt Nrit cj;jpNahfj;ju; 
 

AO epUthf cj;jpNahfj;ju; KKS mYtyfg; gzp cjtpahsu; 

ICTO jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; njhopy;El;g cj;jpNahfj;ju;   
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mj;jpahak;  02 
Kd;Ndw;wk; kw;Wk; vjpu;fhy Nehf;F 

 
jfty; njhopy;El;g Kfhikj;Jt jpizf;fskhdJ nghUshjhuf; nfhs;ifj; jPu;khdq;fis 

vLg;gjpy; murhq;fj;jpw;F cjTtjw;Fk; Fwpg;ghf b[pl;ly; nghUshjhuj;ij Nehf;fpa jpiwNrupapd; 

Kfhikj;Jtj;ij xUq;fpizj;J b[pl;ly; kakhf;Ftjpy; ftdk; nrYj;JfpwJ. 

 

2.1   2023 Mk; Mz;by; ngw;w tpN~l ntw;wpfs; 

 epjp mikr;rpw;fhd ,Wjpg;Gs;sp ghJfhg;G Kiwik ntw;wpfukhf 

nray;gLj;jg;gl;lJ. 

 nel;nthu;f; ,af;f ikak;; (NOC) juT ikak; (DC) kw;Wk; Nguplu; மீl;G ikak; (DR) 

jsq;fSf;fhd tPk; fhg;Gg; gpujp (Veeam Backup) jPu;T ntw;wpfukhf epWtg;gl;L> 

jw;NghJ gad;ghl;Lj; NjitfSf;F Vw;g fl;likf;fg;gLfpwJ. 

 epfo;epiy mZfYf;fhf yq;fh ftu;kd;l; fpsTl; (LGC) ,y; ,- rk;gsg;gl;bay; 

Kiwikia njhFj;jspj;J> njhlu;Gila jug;gpdUld; nray;ghL kw;Wk; guhkupg;G 

(O&M) xg;ge;jj;jpy; ifnahg;gkpl;Ls;sJ. 

 nfhk;l;Nuhyu; [duy; mYtyfj;jpd; Ntz;LNfhspd;gb epjpay;yhj nrhj;J 

Kfhikj;Jt jfty; Kiwikapd; Kjyhk; fl;lk; (thfd nrhj;J nkhbA+y;) 

nray;gLj;jg;gl;lJ.  

 Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpd; Ntz;LNfhspd;gb Kfhikj;Jt Nritfs; 

jpizf;fsj;jpw;fhd gjtpazp Kfhikj;Jt Kiwikapd; mgptpUj;jp 

Kd;ndLf;fg;gl;lJ. 

 jpiwNrup nraw;ghLfs; jpizf;fsj;jpd; Ntz;LNfhspd;gb nrhj;Jf; fld; 

cj;juthj epjpj; jPu;Tf; fz;fhzpg;G Kiwikapd; mgptpUj;jp Kd;ndLf;fg;gl;lJ. 

 epjp mikr;rpd; ,izajs Nghu;ly; mgptpUj;jp epiwT nrajy;. 
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jfty; njhopy;El;gk; rk;ge;jkhd gpur;ridfis jPu;j;jy; - 2023.01.01 Kjy; 2023.12.31 

tiu 

fPNo fhl;lg;gl;Ls;sthW 2023 Mk; Mz;L fhyg;gFjpapy; jfty; njhopy;El;g Kfhikj;Jt 

jpizf;fsj;jpdhy; epjp mikr;rpy; gy;NtW jfty; njhopy;El;gk; rhu;e;j gpur;ridfs; 

jPu;f;fg;gl;Ls;sd 

 

 

மூலம்: ITMD 

 

 

 

 

 

 

vOj;J rk;ge;jkhd 
gpur;rpid, 134

mr;R ,ae;jpuk;> tUb 
,ae;jpuk;> efy; gpujp 
,ae;jpuk; kw;Wk; 

xspg;glf;fhl;b rk;ge;jkhd 
gpur;rpid 991

ru;tNjr tiyaikg;G 
kw;Wk; fzpdp 

tiyaikg;G rk;ge;jkhd 
gpur;rpid, 297

kbf; fzpdp rk;ge;jkhd 
gpur;rpid, 137

kpd;dQ;ry; rk;ge;jkhd 
gpur;rpid, 168

Gjpa gadu; EioT> 
Ms;fyj;ijr; Nru;j;jy;> 
flTr; nrhy;iy kPz;Lk; 
mikj;jy;> gfpu;Tf; 

Nfhg;Giw kw;Wk; fzpdpg; 
gjpif rk;ge;jkhd 
gpur;rpid, 258

fhg;G-efnyLg;G kw;Wk; 
ngd;l;iut; rk;ge;jkhd 

gpur;rpid, 16

jdpahs; fzpdp ,ae;jpuk; 
kw;Wk; td;nghUs; 

rk;ge;jkhd gpur;rpid, 619

nraw;ghl;Lj; njhFjp 
kw;Wk; mYtyfg; nghjp 

(ikf;nuhn]hg;l;) 
rk;ge;jkhd gpur;rpid, 

132

#k;> ];ifg;> uPk; 
nkd;nfhUs; rk;ge;jkhd 

gpur;rpid, 38

er;nrjpup nkd;nghUs; 
rk;ge;jkhd gpur;rpid, 69

nkd;nghUs; epWTjy;> 
cyhtp> URL mZFif 
kw;Wk; epUthff; flTr; 

nrhy; rk;ge;jkhd 
gpur;rpid, 155

Vida gpur;rpidfs;, 53

fbjj;jpd; %yk; 
njhopy;El;g cjtpiag; 
ngw;Wf;nfhs;Sjy;, 59
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2.2 vjpu;fhy nraw;ghLfs; 
 

epjp mikr;rpy; b[pl;ly; nraw;ghLfis epiwNtw;Wk; #onyhd;iw cUthf;Ftjw;fhf 

vjpu;fhyj;jpy; gpd;tUk; nraw;ghLfis epiwNtw;Wtjw;F jpizf;fsk; jpl;lkpl;Ls;sJ.  
 

 b[pl;ly; jpiwNrup Kfhikj;Jtj;jpw;fhd trjpfis toq;Fjy;. 

 epjp mikr;Rf;F Njitahd njhopy;El;g cjtpia toq;Fjy;. 

 SLCERT epWtdj;jpd; cjtpAld; ,izag; ghJfhg;G eltbf;iffis tYT+l;Ljy;. 

 gjtpapdUf;Fj; Njitahd jfty; njhopy;El;g mwpitAk; jpwikiaAk; toq;Fjy;. 

 epjp mikr;rpw;F gfpug;gl;l jPu;T trjpfis Nkk;gLj;Jjy;. 

 ,-rk;gsg;gl;bay; Neuiyapy; ,aq;Ftjw;fhd MjuT Nritfis toq;Fjy;. 

 Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpw;fhd gjtpazp Kfhikj;Jt Kiwikapd; 

mgptpUj;jpia epiwT nra;jy;. 

 nrhj;Jf; fld; cj;juthj epjpj; jPu;T fz;fhzpg;G Kiwikapd; mgptpUj;jpia 

epiwT nra;jy;. 

 mur Jiw epjpay;yhj nrhj;J Kfhikj;Jt jfty; Kiwikapd; 1 Mk; fl;lj;ij 

epiwTnra;jy; kw;Wk; nray;gLj;Jjy; kw;Wk; Neub ,af;fj;jpw;fhd Kiwikiaj; 

njhlq;Fjy;. 

 epjpay;yhj nrhj;J Kfhikj;Jt Kiwikapd; fl;likg;G kw;Wk; fl;bl nrhj;J 

nkhbA+iy Muk;gpj;jy;. 

 jfty; njhopy;El;gk; njhlu;ghd nfhs;iffis cUthf;fp nray;gLj;Jjy;. 

 tpupTiufs;> ,izatopf; fUj;juq;Ffs;> fs tp[aq;fs;> Neub mDgtk; Nghd;wit 

cs;slq;fpa njhlu;r;rpahd fw;wy; nray;Kiwapd; %yk; jfty; kw;Wk; jfty; 

njhlu;G njhopy;El;gq;fspy; gjtpapdu;fspd; jpwid mjpfupj;jYk; Nkk;gLj;JjYk;. 

 2024 Mk; Mz;Lf;fhd tuTnryTj; jpl;lj;jpy; Nfhbl;Lf; fhl;lg;gl;Ls;sthW> 2030 

Mk; Mz;lstpy; b[pl;ly; nghUshjhuj;ij miltij ,yf;fhff; nfhz;L> 

jpiwNrupj; jpizf;fsq;fs; kw;Wk; Vida njhlu;Gila epWtdq;fSld; ,ize;J 

murhq;f b[pl;ly; kakhf;fy; nray;Kiwia vspjhf;Fjy;.  

 
……………………  

Nf utPe;jpu gj;kg;upa 

gzpg;ghsu; ehafk; 

jfty; njhopy;El;g Kfhikj;Jt jpizf;fsk; 
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mj;jpahak;  03 
2023 brk;gu; 31 KbTw;w tUlj;Jf;fhd xl;Lnkhj;j epjpr; nrayhw;Wif 
 
 

3.1 epjpr; nrayhw;Wif gw;wpa $w;W 
 

2023 brk;gu; 31 Mk; jpfjpAld; KbTw;w tUlj;jpw;fhd 
epjp nrayhw;Wiff; $w;W 

VrPV-vg; 
tuT nryT 

2023 
      

Fwpg;G 
  cz;ik  

               
            2023   2022  

 &gh.             &gh.     &gh.   
          

                        

-     fpilj;j tUkhdk;    

                       

-     

                    

-     

                        

-     tUkhd tup  1  

                       

-     

                    

-    

 

 
 

                        

-     
cs;ehl;L nghUl;fs; kw;Wk; 
Nritfs; kPjhd tup  2  

                       

-     

                    

-      VrPV -1 
                        

-     ru;tNjr tu;j;jfk; kPjhd tup  3  

                       

-     

                    

-     

                        

-     
tup my;yhj tUkhdk; kw;Wk; 
Vidait  4  

                       

-     

                    

-     
                        

-     
nkhj;j tUkhd fpilg;gdT 
(m)    

                       

-     

                    

-     

           
                        

-     tUkhdk; my;yhj fpilg;gdT    

                       

-     

                    

-     
                        

-     jpiwNrup fl;Lepjp    

         

440,555,000   

      

211,489,000  VrPV -3 
                        

-     itg;G    

           

11,641,679   

            

458,335  VrPV -4 
                        

-     Kw;gzf; fzf;F    

             

3,187,454   

         

3,309,741  VrPV -5 

                        

-     
gpw  gpujhd NgNul;L fzf;F 
fpilg;gdT    

             

1,972,131   

         

1,966,694   

                        

-     
tUkhdk; my;yhj nkhj;j 
fpilg;gdT (M)    

       

457,356,264   

      

217,223,769   

   

nkhj;j tUkhd fpilg;gdT 
kw;Wk; tUkhdk; my;yhj 
fpilg;gdT , = (m)+ (M)    

       

457,356,264   

      

217,223,769   

   jpiwNrupf;fhd mDg;gPL (<)    

                  

5,071   

          

235,740   

                        

-     

Njwpa nkhj;j tUkhd 
fpilg;gdT kw;Wk; tUkhdk; 
my;yhj fpilg;gdT c = 

(,)-(<)    

       

457,351,193   

      

216,988,028   

           

  fop: nryT         

                        

-     kPz;LtUk; nrytpdk;         
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49,800,000   
rk;gsk;> Ntjdk; kw;Wk; 
Vida Copau; ed;ikfs;  5  

           

41,399,909   

       

41,269,571  

 

 
 

     

767,705,000   
gpw nghUl;fs; kw;Wk; 
Nritfs;  6  

         

387,865,296   

      

170,810,415   VrPV -2(ii) 

           

418,000   
epthuzk;> khdpak; kw;Wk; 
khw;wy;fs;  7  

               

417,778   

            

243,464   

                        

-     tl;b nfhLg;gdT  8  

                       

-     

                    

-     

                        

-     
Vida kPz;L tUk;  
nrytpdk;  9  

                       

-     

                    

-     

     

817,923,000   
nkhj;j kPz;L tUk;   
nrytpdk; (C)    

       

429,682,984   

      

212,323,450   

           

  %yjdr; nryT         

                        

-     

%yjd nrhj;Jf;fs; 
Gdu;epu;khzk; kw;Wk; 
Nkk;gLj;jy;  10  

                       

-     

                    

-    

 

 
 

         

9,470,000   
%yjd nrhj;Jf;fis  
vLj;jy;  11  

             

8,844,837   

         

1,284,960   

                        

-     %yjd khw;wy;fs;  12  

                       

-     

                    

-     VrPV -2(ii) 

                        

-     epjpr; nrhj;Jf;fis vLj;jy;  13  

                       

-     

                    

-     

           

500,000   jpwd; tpUj;jp  14  

               

486,250   

            

188,026   

                        

-     Vida %yjdr; nrytpdk;  15  

                       

-     

                    

-     

         

9,970,000   
nkhj;j %yjdr; nrytpdk; 
(v)    

           

9,331,087   

         

1,472,986   

           

  itg;G nfhLg;gdTfs;    

           

11,955,674   

             

67,400  VrPV -4 

  Kw;gz nfhLg;gdTfs;    

             

2,966,596   

         

3,265,782  VrPV -5 

  
gpw gpujhd NgNul;L fzf;F 
nfhLg;gdTfs;    

                       

-       

  

nkhj;j gpujhd NgNul;L  
nrytpdk (V)    

         

14,922,271   

       

3,333,182   

           

  

nkhj;jr; nrytpdk;                             
I= (C+v+V)    

         

453,936,342   

      

217,129,619   

           

     

827,893,000   

brk;gu; 31 ,y; cs;sthW kPjp  
x = (c-I)    

             

3,414,851   

          

(141,590)  

          

  
fl;L epjp rPuhf;f $w;Wf;F 
mikthf kPjp    

             

3,414,851   

          

(141,590) VrPV -7 

  
brk;gu; 31 ,y; cs;sthW 
fl;Lepjp kPjp    

                       

-     

                    

-    VrPV -3 

      

                       

-     

                    

-     
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3.2 epjp epiyik gw;wpa $w;W 
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 3.3 fhRg; gha;r;ry; gw;wpa $w;W  
 
  VrPV -rP 

2023 brk;gu; 31 Mk;  jpfjpAld; KbTw;w tUlj;jpw;fhd 

fhRg; gha;r;ry; $w;W 
  cz;ik  
  2023 2022 
  &gh.  &gh.  
nraw;ghl;L eltbf;iffs; %yk; cUthf;fg;gl;l fhRg; 
gha;r;ry;     

nkhj;j tup tUkhdk;                            -                               -    
fl;lzk;> kpiff; fl;lzk;> jz;lg;gzk; kw;Wk; 
mDkjpg;gj;jpuk;                            -                               -    

,yhgk;                            -                               -    

tUkhdk; my;yhj fpilg;gdT                1,972,131                 1,966,694  

gpw tUkhd jiyg;Gfspd; nghUl;L jpul;lg;gl;l tUkhdk;                              -    

fl;Lepjp fpilg;gdT            440,555,000             211,489,000  

Kw;gzq;fis mwtpLjy;                1,866,397                 2,231,938  

itg;G fpilg;gdT              11,641,679                    458,335  
nraw;ghl;L eltbf;iffs; %yk; cUthf;fg;gl;l fhRg; 
gha;r;ry; (m)            456,035,207             216,145,967  

     

fop: fhR nrytply;:     

MSf;Fupa Ntjdhjpfs; kw;Wk; nraw;ghl;L nrytpdk;              41,252,534               41,165,211  

epthuzk; kw;Wk; khw;wy;fs;                   417,778                    243,464  
gpw nrytpd jiyg;Gfspd; nghUl;L Nkw;nfhs;sg;gl;l 
nrytpdk                              -    

jpiwNrupf;F jPu;f;fg;gl;l fl;Lepjp                       5,071                    235,740  

Kw;gzf; nfhLg;gdT 
               

730,138.47                 2,150,750  

itg;Gf; nfhLg;gdT              11,955,674                      67,400  

gpw gpujhd NgNul;L nrytpdk;            392,342,923             170,810,415  
nraw;ghl;L eltbf;iffSf;fhf nrytplg;gl;l fhRg; 
gha;r;ry; (M)            446,704,120             214,672,981  

     
nraw;ghl;L eltbf;iffs; %yk; cUthf;fg;gl;l 
Njwpa fhRg; gha;r;ry; (,)=(m)-(M)                9,331,087                 1,472,986  

     
KjyPl;L eltbf;iffs; %yk; cUthf;fg;gl;l fhRg; 
gha;r;ry;     

tl;b                            -                               -    

,yhgg; gq;F                            -                               -    
cupikg; gq;F ePf;fj;jpd; Vw;ghL kw;Wk; ngsjpf nrhj;J 
tpw;gid                            -                               -    

Jizf;fld;fis mwtpLjy                            -                               -    

KjyPl;L eltbf;iffs; %yk; cUthf;fg;gl;l 
fhRg; gha;r;ry; (<)                             -                                -    
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fop: fhR nrytply;:     

%yjdr; nrytpdk;                9,331,087                 1,472,986  

KjyPl;L eltbf;iffSf;fhf nrytplg;gl;l 
nkhj;j fhRg; gha;r;ry; (c)                9,331,087                 1,472,986  

     

KjyPl;L eltbf;iffs; %yk; cUthf;fg;gl;l 
Njwpa fhRg; gha;r;ry; (C)=(<)-(c)              (9,331,087)              (1,472,986) 

     

nraw;ghL kw;Wk; KjyPl;L eltbf;iffs; %yk; 
cUthf;fg;gl;l Njwpa fhRg; gha;r;ry; (v)=(,)+(C)                              0                               0  

epjpr; nraw;ghLfspd; %yk; cUthf;fg;gl;l fhRg; gha;r;ry;     

cs;ehl;L fld; ngwy                            -                               -    

ntspehl;L fld; ngwy;                            -                               -    

khdpaq;fs; fpilg;gdT                            -                               -    

epjp nraw;ghLfspd; %yk; cUthf;fg;gl;l nkhj;j 
fhRg; gha;r;ry; (V)                             -                                -    

     

fop: fhR nrytply;:     

cs;ehl;L fld; kPs;nfhLg;gdT                            -                               -    

ntspehl;L fld; kPs;nfhLg;gdT                            -                               -    
epjp nraw;ghLfSf;fhf nrytplg;gl;l nkhj;j fhRg; 
gha;r;ry; (I)                             -                                -    

     

epjp nraw;ghLfspd; %yk; cUthf;fg;gl;l fhR 
fha;r;ry; (x)=(V)-(I)                             -                                -    

     

fhRfspd; Njwpa khw;wk; (X)=(v)+(x)                             -                                -    

rdtup 01 ,y; cs;sthW Muk;g fhR kPjp                             -                                -    

brk;gu; 31 ,y; cs;sthW ,Wjp fhR kPjp                             -                                -    
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3.4 epjpf; $w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gfs;  
 

mwpf;ifapLk; mbg;gil 

 mwpf;ifapLk; fhyg; gFjp 

2023 rdtup 01 ,Ue;J bnrk;gu; 31 tiuahd fhyg; gFjp ,e;epjpf; $w;Wf;fspd; 

mwpf;ifapLk; fhyg; gFjpahFk;. 

mstPl;bd; mbg;gil 

epjpf; $w;Wf;fs; tuyhw;Wf; fpuaj;jpd; mbg;gilapy; jahupf;fg;gl;Ls;s mNjNtisapy; 

xUrpy nrhj;Jf;fspy; tuyhw;Wf; fpuak; kPz;Lk; kjpg;gPL nra;ag;gl;l ngWkjpf;F 

Nkk;gLj;jg;gl;Ls;sJ. NtW tpjq;fspy; fhl;lg;glhj NghJ fzf;Ffis jahupg;gJ 

Nkk;gLj;jg;gl;l epjpia mbg;gilahff; nfhz;L Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 

epjpf;$w;Wf;fs; ,yq;if &ghfspy; fpl;ba &ghtpy;  rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 

 
tUkhdq;fis milahsk; fhZjy; 

gupkhw;W kw;Wk; gupkhw;wk; my;yhj tUkhdq;fs; mtw;wpd; tupapd; fhy vy;iyia 

fUj;jpw;nfhs;shJ> fzf;F fhy vy;iyf;Fs; fhR fpilg;gdTf;F mikthf milahsk; 

fhzg;gLfpd;wJ. 
nrhj;Jf;fs; nghwpj; njhFjp kw;Wk; cgfuzq;fis milahsk; fhZjYk; mstpLjYk; 

nrhj;Jf;fs; njhlu;gpy; vjpu;fhy nghUshjhu ed;ik epWtdj;jpw;F fpilf;fpd;wJ vd;gij 

cWjpg;gLj;jpAs;s re;ju;g;gj;jpYk; me;j nrhj;Jf;fis ek;gpf;ifahd Kiwapy; mstplf; 

$bajhf ,Ug;gpd;> me;j  Mjdq;fs; nrhj;Jf;fs;> nghwpj; njhFjp kw;Wk; cgfuzq;fs; 

vd milahsk; fhzg;gLfpd;wJ. 

 

 

nrhj;Jf;fs;> nghwpj; njhFjp kw;Wk; cgfuzq;fs; nryTf;F milahsk; fhzg;gLfpd;w 

mNjNtisapy; nryT khjpup Vw;Gilajhf ,y;yhj re;ju;g;gj;jpy; kPz;Lk; kjpg;gPL 

nra;ag;gl;l ngWkjp gad;gLj;jg;gLfpd;wJ. 
nrhj;Jf;fs;> nghwpj; njhFjp kw;Wk; cgfuzq;fspd; xJf;fk; 

,e;j xJf;ff; fzf;F nrhj;Jf;fs;> nghwpj; njhFjp kw;Wk; cgfuzq;fs; njhlu;ghd 

fzf;F MFk;. 
fhR kw;Wk; fhRf;F rkkhdit 

2023 brk;gu; 31 ,y; cs;sthW cs;ehl;by; Gof;fj;jpYs;s ehzaj;jhs; kw;Wk; fhR 

Mfpatw;wpy; fhR kw;Wk; fhRf;F rkkhdit vd;gtw;iw cs;slf;fp ,Uf;Fk;. 

* VNjDk; mwpf;ifaply; epWtdj;jpw;F tpNrlkhd nfhLf;fy; thq;fy;fs; cs;s 

re;ju;g;gq;fspy; mur fzf;Ffs; jpiuf;fsj;jpd; mDkjpAld; me;j jfty;fis epjpf; 

$w;Wfspy; cupa tpjj;jpy; Nru;j;Jf;nfhs;s KbAk;. mNjNghd;W “mwpf;ifaply; mbg;gil” 

,d; fPo; me;j tpNrl nfhLf;fy; thq;fy;fSf;Fj; Njitahd ntspg;gLj;jy;fis 

Nru;j;Jf;nfhs;s KbAk;. 

* jkJ mwpf;ifaply; epWtdj;jpw;F cupa fzf;fPl;Lf; nfhs;iffis khj;jpuk; 

mwpf;ifaply; mbg;gilapd; fPo; ntspg;gLj;Jjy; Ntz;Lk;. 
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3.5 tUkhdj;ij jpul;Ltjd; nrayhw;Wif 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.6 xJf;fg;gl;l Vw;ghLfis gad;gLj;Jtjd; nrayhw;Wif 

 

                                                                      &gh.  ,000 

 
Vw;ghLfspd; 

tif 

 
xJf;fg;gl;l Vw;ghLfs; 

 
cz;ik 
nrytpdk;* 

gad;gLj;jg;gl;l Vw;ghLfs;  
KbTWj;jg;gl;l ,Wjp 
Vw;ghl;bd; rjtPjkhf % Muk;g Vw;ghL ,Wjp Vw;ghL 

kPz;nlOk; 825,893 817,923 429,683 52.53 

%yjdk; 2,000 9,970 9,331 93.59 

 

 

3.7 ep.X. 208 ,d; gpufhuk;> Vida mikr;Rfspd; / jpizf;fsq;fspd; 

gpujpepjp vd;w tifapy; ,e;j jpizf;fsj;jpw;F toq;fg;gl;l Vw;ghLfs;   

          &gh.  ,000 

njhlu; 
,yf;fk;  

Vw;ghLfis 
ngw;w 
mikr;Rf;fs;/ 
jpizf;fsq;fs; 

Vw;ghl;bd; 
Nehf;fk;  

Vw;ghL 

cz;ikr; 
nrytpdk; 

gad;gLj;jg;gl;l 
Vw;ghLfs;>  

KbTWj;jg;gl;l 
,Wjp 

Vw;ghl;bd; 
rjtPjkhf % 

Muk;g 
Vw;ghL 

,Wjp 
Vw;ghL 

  

          

 

 

 

 

 

 

 

 

                           &gh.  >000 

tUkhdf; 
FwpaPL 

tUkhdf; 
FwpaPl;bd; 
tpguk; 

tUkhd kjpg;gPL jpul;lg;gl;l tUkhdk; 
Muk;g 
kjpg;gPL 

,Wjp  
kjpg;gPL 

njhif 
(&gh) 

,Wjp  tUkhd kjpg;gPl;bd; 
rjtPjkhf  %  

            

_____________________ Vw;Gilajy;y ___________________ 

_____________________ Vw;Gilajy;y ___________________ 
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3.8 epjp my;yhj nrhj;Jf;fis mwpf;ifapLtjd; nrayhw;Wif 

 

                                    &gh.  >000 

tUkhd 
FwpaPL 

FwpaPl;bd; tpguk; 

2023.12.31 ,y; 
cs;sthW 
Rw;wha;T 

mwpf;iff;F 
mikthf  
epYit 

2023.12.31 
,y; 

cs;sthW 
epjp epiyik 
mwpf;iff;F 
mikthf 
epYit 

Kd;tUk; 
fhyq;fspy; 
fzf;fPL 
nra;ag;gl 
cs;sit 

Kd;Ndw;wj;ij 
rjtPjkhf 

mwpf;ifaply; 
% 

9151 fl;blk; kw;Wk; fl;likg;G         

9152 

,ae;jpurhjdk; kw;Wk;  
 
cgfuzk; 43,763 43,763  -  100 

9153 fhzp         

9154 mUtkhd nrhj;Jf;fs; 2,667 2,667  -  100 

9155 capupay; nrhj;Jf;fs;         

9160 eilngWk; gzpfs;         

9180 Fj;jif nrhj;Jf;fs;         

            

 

 

 

3.9 fzf;fha;thsu; mjpgjpapd; mwpf;if 

 

fzf;fha;thsu; mjpgjpapdhy; ntspaplg;gLfpd;w 2023 brk;gu; 31 Mk; jpfjpf;F cupa ,Wjpf; fzf;fha;T 

mwpf;if gpd;dpizg;G 01 ,y; ,izf;fg;gl;Ls;sJ.  
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mj;jpahak; 04 
 
nrayhw;Wif Rl;bfs; 
 
4.1 epWtdj;jpd; nrayhw;Wifr; Rl;bfs; (eltbf;ifj; jpl;lj;jpd; mbg;gilapy;) 
 

 

 

 

Fwpg;gPl;L Rl;bfs; 
vjpu;ghu;j;j ntspaPl;bd; rjtPjkhf 

(%) cz;ikahd ntspaPL 

100% - 90% 75%-89% 50%-74% 

1 epjp mikr;rpd; jfty; njhopy;El;g 
cl;fl;likg;G trjpfis Nkk;gLj;Jjy;> 
guhkupj;jy; kw;Wk; Nkw;ghu;itnra;jy; 

100   

2 epjp mikr;rpy; td;nghUis guhkupj;jy;. 100   

3 rk;gs nfhLg;gdT Kiw – cl;fl;likg;G 
guhkupg;G 100   

4 jpiwNrupapd; ,izaj;jsj;jpy; cs;s 
cs;slf;fj;ij ,w;iwg;gLj;Jjy;. 100   

5 epjp mikr;rpd; ,isajsj;jpd; 
EiothapYf;fhd Nkk;gLj;jy;fis 
Nkw;nfhs;Sjy;. 

100   

6 jpiwNrupapd; ,izajsj;ij Nkw;ghu;it 
nra;jy; kw;Wk; guhkupj;jy;. 100   

7 tpidj;jpwd;kpf;f cj;NahfG+u;t 
njhlu;ghly;fSf;fhd kpd;dQ;ry; njhFjpapd; 
(Outlook) $l;bizg;ig Nkw;nfhs;Sjy;. 

100   

8 njhFjpia mgptpUj;jp nra;jy; / njhFjp 
nraw;gLj;Jiff;fhd trjp 95   

9 cj;jpNahfj;ju;fSf;Fk; gapYeu;fshf gapw;rp 
ngWgtu;fSf;Fk; gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 
elj;Jjy; / Kfhiknra;jy;. 

100   
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mj;jpahak;  05 
 
epiyNgwhd mgptpUj;jp ,yf;Ffis (SDG) milAk; nrayhw;Wif 
                                            
5.1 milahsk; fhzg;gl;l njhlu;Gila epiyNgwhd mgptpUj;jp 

Fwpf;Nfhs;fs; 

 

,yf;F / 

Fwpf;Nfhs; 
,yf;Ffs; ntw;wpf; Fwpfhl;bfs 

,Jtiu milag;ngw;w 
Kd;Ndw;wk; 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

SDG: 08 
midtUf;Fk; 
epiwthd 
gupG+uzkhd 
kw;Wk; 
epiyNgwhd 
nghUshjhu 
mgptpUj;jp 
KOikahd 
tpidj;jpwd;kpf;f 
kw;Wk; rpwe;j 
njhopy;fis 
Nkk;gLj;Jjy;. 

Gjpa 
Kiwikapyhd  
jfty; njhopy;El;g 
njhlu;ghliy 
gad;gLj;jp 
xt;nthU 
jpizf;fsj;jpdJk;   
jd;dpaf;fj; 
njhFjp kw;Wk; 
eltbf;if 
Kiwfis 
nray;gLj;Jtjid 
rhd;Wg;gLj;Jjy; 
 

 

 

jfty; njhFjpia 
mgptpUj;jpnra;jy; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cs;sf jghy; 
njhFjpia 
Nkk;gLj;Jjy; 
(Outlook) 

  100% 

jpiwNrupapd; 
nghUshjhu epjp 
kw;Wk; epWtd 
uPjpahd 
jfty;fis 
,yFthf murhq;f 
epWtdq;fSf;Fk; 
nghJ kf;fSf;Fk; 
ngw;Wf;nfhs;tjw;F 
tha;g;G trjpfis 
toq;Fjy; 

nghJj; jpiwNrupapd; 
,izajsj;ij 
,w;iwg;gLj;Jjy; 
 

 

  100% 

 

 

 

 

 

jpiwNrupapd; cs;sf 
tiyaikg;ig 
Nkk;gLj;Jjy; 

  100% 

SDG : 09 
tYthd 
cl;fl;likg;G 
trjpfis 
fl;bnaOg;Gjy; 
KOikahd 
kw;Wk; 
epiyNgwhd 
ifj;njhopy; 
kakhf;fis 
Nkk;gLj;jp 
etPdkag;gLj;ji
y Cf;Ftpj;jy; 

, - murhq;f 
Nehf;fq;fis 
mile;J 
nfhs;tjw;fhf  
Vida 
jpizf;fsq;fspd; 
jfty; njhopy;El;g 
njhlu;ghly; 
nraw;ghLfis 
$l;bizj;jy;. 
 

jfty; njhopy;El;g  
cl;fl;likg;G 
trjpfspd; guhkupg;G 
 

 

 

  100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

jfty; njhopy;El;g 
tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj; 
jpl;lq;fis 
elj;Jjy;. 
 

  100% 
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5.2 epiyNgwhd mgptpUj;jp ,yf;Ffis mile;J nfhs;tjw;fhd ntw;wp 
kw;Wk; rthy;fs; 

 

nghJj; jpiwNrupapy; / epjp mikr;rpy; cs;s jpizf;fsq;fspYk; jd;dpaf;f eltbf;iffSf;fhf jfty; 

njhopy;El;g Kfhikj;Jtj; jpizf;fsk; nghWg;Gf;fis tfpf;fpd;wJ.  mjd; gpufhuk;> 2023 Mk; Mz;by; 

jfty; njhopy;El;g Kfhikj;Jtj; jpizf;fsj;jpdhy; NkNy 5.1 Mk; ge;jpapy; milahsq;fz;Ls;s 

epiyNgwhd mgptpUj;jp ,yf;Ffis mile;Jnfhs;tjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l nraw;ghLfs; rpy fPNo 

fhl;lg;gl;Ls;sd. 

 

 jukhd> gad;kpf;f kw;Wk; tpidj;jpwd;kpf;f jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; njhopy;El;g njhFjpia 

cWjpg;gLj;Jtjw;fhf epjp mikr;rpd; tiyaikg;G cl;fl;likg;G trjpfis 

eilKiwg;gLj;JtJk; Nkw;ghu;itnra;jYk;. 

 epjp my;yhj nrhj;J Kfhikj;Jt Kiwikapd; KjyhtJ fl;lj;ij (thfdr; nrhj;J nkhbA+y;) 

eilKiwg;gLj;Jjy;. 

 murhq;f Copau;fSf;Fk; xU tUl fhyj;jpw;fhf Nrit kw;Wk; guhkupg;G cld;gbf;ifiar; 

nra;Jnfhs;gtu;fSf;Fk; tpidj;jpwd;kpf;f kw;Wk; gad;kpf;f rk;gsf; nfhLg;gdTf;fhf   nghJj; 

jpiwNrupapy; / epjp mikr;rpy; cs;s jpizf;fsq;fspy; ,-rk;gs Kiwia eilKiwg;gLj;Jjy;. 

 murhq;f / jdpahu; epWtdq;fisg; Nghd;W nghJ kf;fSld; Kiwahd njhlu;ghly; kw;Wk; 

njhlu;ghly; nraw;ghL vd;gtw;Wf;fhf mikr;rpd; ,izajsj;ij Nkk;gLj;jy;. 

 jpiwNrup jpizf;fsq;fSf;F tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;  ntw;wpfukhf elhj;jg;gl;ld. 

 

 

epiyNgwhd mgptpUj;jp ,yf;Ffis mile;Jnfhs;tjpy; jpizf;fsk; gpd;tUk; rthy;fSf;F Kfq; 

nfhLj;Js;sJ.; 

 ,-Nritia eilKiwg;gLj;Jtjw;Fj; Njitahd jpwikfisAk; Nju;r;rpfisAk; nfhz;l 

njhopy;El;g gjtpapdupd; (,uz;lhk; epiy kw;Wk; %d;whk; epiy) gw;whf;Fiw.  

 jfty; njhopy;El;g cl;fl;likg;G trjpfs; kw;Wk; guhkupg;G eltbf;iffSf;fhf mjp$ba 

nrytpdk; Vw;gLfpd;wik. 

 ifj;njhopy; gapw;rp tha;g;Gfs; ,y;yhik kw;Wk; jfty; njhopy;El;g mgptpUj;jp 

eltbf;iffSf;F nghUj;jkhd #oy; ,y;yhik 

 Ma;T kw;Wk; mgptpUj;jp trjpfs; ,y;yhik 

 rpy gFjpfSf;fhf Njrpa kl;lj;jpyhd jfty; njhopy;El;g nfhs;if topfhl;ly;fs; ,y;yhik 
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mj;jpahak; 06 
 

kdpj ts tpguk; 
 

 
6.1 2023.12.31 ,y; cs;sthW gjtpazp Kfikj;Jtk; 

 

 

mDkjpaspf;fg;gl;l 
gjtpazpapd; 
vz;zpf;if 

jw;NghJ 
fhzg;gLfpd;w 
gjtpazpapd; 
vz;zpf;if 

ntw;wplq;fspd; 
vz;zpf;if / (kpif)** 

rpNul;l epiy   17 14 03 

%d;whk; epiy 14 10* 04 

,uz;lhk; epiy 34 23 11 

Muk;g epiy  08 07 01 

nkhj;jk; 73 54 19 
 

*,uz;L (02) cj;jpNahfj;ju;fs; nghJ epUthfr; Rw;wwpf;if ,y. 14/2022 ,d; gpufhuk;> cs;ehl;L kw;Wk; 
ntspehl;L rk;gskw;w yPTfis vLj;Js;sdu;. 

 

6.2  ** epWtdj;jpd; nrayhw;Wifapd; nghUl;L kdpj tsq;fspd; gw;whf;Fiw my;yJ 
kpif jhf;fk; nrYj;jpAs;sJ vd;gij RUf;fkhff; Fwpg;gpLf. 
 

epjp mikr;R kw;Wk; mjd; fPo; cs;s rfy jpizf;fsq;fSf;Fk; tpidj;jpwd;kpf;f kw;Wk; etPd jfty; 

njhopy;El;g Kiwikfis mwpKfg;gLj;JtJ jfty; njhopy;El;g Kfhikj;Jtj; jpizf;fsj;jpd;  

nghWg;ghFk;. me;j nghWg;Gfis epiwNtw;wpf;nfhs;tjw;fhf njhFjp mgptpUj;jp> tiyaikg;G epu;thfk;> 

juTj;js Kfhikj;Jtk; Nghd;w mj;jpahtrpa jpwd;fisf; nfhz;l gzpahsu;fs; kw;Wk; Nrkpg;gf guhkupg;G> 

,izag; ghJfhg;G> tiyaikg;G ghJfhg;G> nry;ypl gpuNahf nkd;nghUs; mgptpUj;jp> juj;ij 

cWjpg;gLj;Jjy; Nghd;w Jiwfspy; rpwe;j mwpitf; nfhz;l gzpahsu;fs; Njitg;gLfpd;wdu;.  

 

Nkw;$wpa Njitfis G+u;j;jp nra;tjw;fhf> jpizf;fsj;jpd; nkhj;j Copau;fspd; vz;zpf;ifia 73 Mf 

mjpfupg;gjw;F ,e;jj; jpizf;fsj;jpw;F gy;NtW jpiwNrupj; jpizf;fsq;spy; cs;s jfty; njhopy;El;gg; 

gjtpfis ,izg;gjw;F mq;fPfhuk; ngwg;gl;Ls;s mNjNtisapy;> 2023 Mk; Mz;by; 7 ntw;wplq;fs; 

epug;gg;gl;Ls;sd. vt;thwhapDk;> ,e;jj; jpizf;fsj;jpw;F jfty; njhlu;ghly; njhopy;El;g 

cj;jpNahfj;ju;fis tpLtpg;gjw;F rk;ge;jg;gl;l epWtdj;jpd; ,zf;fj;jpw;F toq;fg;gl;Ls;s jilfspd;; 

fhuzkhf murhq;fr; nrytpd Kfhikj;Jtj;jpdhy; murhq;f Nritf;fhd Gjpa Ml;Nru;g;Gf;fs; 

jilnra;ag;gl;ljd; mbg;gilapy; gjpyPLfis toq;Ftjd; mbg;gilapy; kl;LNk ntw;wplq;fis epug;GtJ 

rthyhdjhf khwpAs;sJ. 

 

mt;thW ,Ue;j NghjpYk;> nra;Kiwg; gapw;rpf;fhf cau;fy;tp kw;Wk; njhopw;gapw;rp epWtdq;fspypUe;J 

Ml;Nru;g;G  nra;ag;gLfpd;w  gapYdu;fspd; cjtpAld;  tpidj;jpwd;kpf;f Nritia toq;Ftjw;F 

jpizf;fsk; eltbf;if vLj;Js;sJ.  
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6.3     kdpj ts mgptpUj;jp 

 

 

epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; 

ngau; 
 

gapw;wg; gl;l 
gjtpapdu; 
vz;zpf;if 

 

epfo;r;rp
j;jpl;lj;
jpd; 
fhy 
vy;iy 

nkhj;j KjyPL 
epfo;r;rpj; 
jpl;lj;jpd; 
,ay;G 

(cs;ehL / 
ntspehL) 

 

milTfs; / 
ngw;Wf;nfhz;l 

mwpT * 
cs;ehL 

ntsp 
ehL 

1 Refresher Boot Camp  
epfo;r;rpj;jpl;lk;   (IT)- 

ICTA 

03 03 ehl;fs;  
 

- - cs;ehL tpla mwpit 
tsu;j;Jf; 
nfhs;Sjy; 

2 mYtyf Kfhikj;jtk; 
gw;wpa gapw;rp epfo;r;rpj; 
jpl;lk; 

38 

 

 

1 ehs; - - cs;ehL tpla mwpit 
tsu;j;Jf; 
nfhs;Sjy; 

3 epjpg; gpukhzq;fs;  16 1 ehs; - - cs;ehL tpla mwpit 
tsu;j;Jf; 
nfhs;Sjy; 

4 jfty; ghJfhg;G 
cj;jpNahfj;ju;fs; (ISOs) 
kw;Wk; cjtpj; jfty; 
ghJfhg;G 
cj;jpNahfj;ju;fs; (AISOs) 
MfpNahUf;F ,izag; 
ghJfhg;Gj; jpwd; tpUj;jp 
epfo;r;rpj; jpl;lk; 

02 1 ehs; - - cs;ehL tpla mwpit 
tsu;j;Jf; 
nfhs;Sjy; 

5 mYtyf Kiwikfs; 
gw;wpa gapw;rp epfo;r;rpj; 
jpl;lk; 

20 1 ehs; - - cs;ehL tpla mwpit 
tsu;j;Jf; 
nfhs;Sjy; 

6 tpahghuf; fbjk; vOJk; 
Kiw njhlu;ghd 
nrayku;T 

05 3 ehl;fs; - - cs;ehL tpahghuf; fbjk; 
vOJk; Kiwia 
tpUj;jpnra;jy;. 

7 <-ngWif gw;wpa gapw;rpf; 
fw;ifnewp 

07 1 ehs;  - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

cs;ehL tpla mwpit 
tsu;j;Jf; 
nfhs;Sjy; 

8 gpujhd cs;sff; 
fzf;fha;T mwpf;ifapd; 
fhyhz;L kjpg;gPl;L 
mwpf;ifiaj; jahupg;gJ 
njhlu;ghd $fy; 
gbtj;ijj;  Google Form 
jahupj;jy; 

09 1 ehs;  - - cs;ehL $fy; gbtj;ij 
cUthf;Fjy;. 

9 ,izag; ghJfhg;Gj; 
jpwd; tpUj;jp epfo;r;rpj; 
jpl;lk; (CERT) 

08 1 ehs; - - cs;ehL tpla mwpit 
tsu;j;Jf; 
nfhs;Sjy; 

10 tpahghuf; fbjk; vOJk; 
Kiw njhlu;ghd gapw;rpr; 
nrayku;T.. 

25 1 ehs;    - - cs;ehL tpahghuf; fbjk; 
vOJk; Kiwia 
tpUj;jpnra;jy;. 

11 Citra Fellowship  
epiwNtw;W epfo;r;rpj; 
jpl;lk; 

01 5 ehl;fs; - - cs;ehL tpla mwpit 
tsu;j;Jf; 
nfhs;Sjy; 

12 Microsoft Azure  epfo;r;rpj; 
jpl;lk; 

04 epfo;epiy  108,000  cs;ehL tpla mwpit 
tsu;j;Jf; 
nfhs;Sjy; 

13 tiyaikg;Gg; ghJfhg;G 
kw;Wk; DDOS jLj;jy; 

07 1 ehs; - -  tpla mwpit 
tsu;j;Jf; 
nfhs;Sjy; 

14 fzf;F vOJeu; gapw;rp 
epfo;r;rpj; jpl;lk; 

02 2 ehl;fs;  19,000.00 - cs;ehL Developing 
FR knowledge 
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epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; 

ngau; 
 

gapw;wg; gl;l 
gjtpapdu; 
vz;zpf;if 

 

epfo;r;rp
j;jpl;lj;
jpd; 
fhy 
vy;iy 

nkhj;j KjyPL  
epfo;r;rpj; 
jpl;lj;jpd; 
,ay;G 

(cs;ehL / 
ntspehL) 

 

milTfs; / 
ngw;Wf;nfhz;l 

mwpT * 
cs;ehL 

ntsp 
ehL 

15 ,izag; ghJfhg;Gj; 
jpwd; tpUj;jp epfo;r;rpj; 
jpl;lk; 

02 3 ehl;fs; - - cs;ehL tpla mwpit 
tsu;j;Jf; 
nfhs;Sjy; 

16 2024 Mk; Mz;Lf;fhd 
eltbf;ifj; jpl;lj;ijj; 
jahupj;jy; njhlu;ghd 
gapw;rpr; nrayku;T 

55 2 ehl;fs;  359,250.00 - cs;ehL Awareness 
program of 
preparation 
of the 
action plan 
for the year 
2024 

17 mgptpUj;jp mile;JtUk; 
ehLfSf;fhd b[pl;ly; 
murhq;fj;ijf; 
fl;bnaOg;GtJ 
njhlu;ghd fUj;juq;F - 
rPdh 
 
 

01 14 ehl;fs; - - ntspehL tpla mwpit 
tsu;j;Jf; 
nfhs;Sjy; 

18 b[pl;ly; nghUshjhuj;jpy; 
IOT nraypAld; 
tiyaikg;Gr; nra;Ak; 
njhopy;El;gk; njhlu;ghd 
gapw;rp - kNyrpah   
 

01 14 ehl;fs; - - ntspehL tpla mwpit 
tsu;j;Jf; 
nfhs;Sjy; 

19 nry;yplj; njhlu;ghly; 
njhopy;El;gk; kw;Wk; 
nrayp njhlu;ghd cau; 
fUj;juq;F 
-AIBO - rPdh 
 

 

01 14 ehl;fs; - - ntspehL tpla mwpit 
tsu;j;Jf; 
nfhs;Sjy; 

20 cyfyhtpa mgptpUj;jp 
Kd;ndLg;gpd; fPo; 
cl;fl;likg;G trjp 
,izg;G kw;Wk; 
xj;Jiog;G  
 njhlu;ghd cau; 
fUj;juq;F - rPdh 
 

01 14 ehl;fs; - - ntspehL tpla mwpit 
tsu;j;Jf; 
nfhs;Sjy; 
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mj;jpahak;  07 
,zf;f mwpf;if 
 

,y
f;fk;
. 

Vw;Gila Njitg;ghL 
 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 
(,zf;fkhdJ 
/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;w
jhapd; 
mJgw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

 

vjpu;fhyj;jp
y; 

,zf;fkw;w
jpid 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopA
k; rupahd 
eltbf;if

ahJ 

1 gpd;tUk; epjp mwpf;iffs; / fzf;Ffs; cupa jpfjpapy; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd 

1.1 tUlhe;j  epjp mwpf;iffs; ,zf;fkhdJ   

1.2 mur mYtyu;fs; Kw;gzf; fzf;F ,zf;fkhdJ   

1.3  tzpf kw;Wk; cw;gj;jp Kw;gzf; 
fzf;Ffs; (tu;j;jf Kw;gzf; fzf;Ffs;) 

-   

1.4 fsQ;rpa Kw;gzf; fzf;F -   

1.5 tpNrl Kw;gzf; fzf;F -   

1.6 Vida 
 

-   

2 Gj;jfq;fs; kw;Wk; gjpTfisg; Ngzy; (ep.gp.445)  

2.1 nghJ epu;thf Rw;wwpf;if 267/2018 ,d; 
gb epiyahd nrhj;J gjpNtl;il 
guhkupj;jy; kw;Wk; ,w;iwg;gLj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

2.2 Ms;rhu; Ntjdhjpfs; gjpT / jdpg;gl;l 
Cjpa ml;ilfis GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

2.3 fzf;fha;T tpdhf;fs; gjpNtl;il 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; 
 

,zf;fkhdJ   

2.4 cs;sf fzf;fha;T mwpf;iffs; gjpitg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

2.5 midj;J khjhe;j fzf;F 
RUf;fq;fisAk; (CIGAS) jahu; nra;J 
nghJ jpiwNrupf;F cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jy; 

,zf;fkhdJ   

2.6 fhNrhiy kw;Wk; fhRf; fl;lis gjpNtl;il 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

2.7 nghUl; gjpNtl;bid GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

2.8 ifapUg;Gg; gjpNtl;bid GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

2.9 

 

,og;G gjpNtl;bid GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

2.10 nghWg;G gjpNtl;il GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

2.11 mbf;fl;il Gj;jfq;fspd; (GA – N20) 
gjpNtl;il GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy;. 

,zf;fkhdJ   
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,y
f;fk;
. 

Vw;Gila Njitg;ghL 
 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 
(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;w
jhapd; 
mJgw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

 

vjpu;fhyj;jp
y; 

,zf;fkw;w
jpid 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopA
k; rupahd 
eltbf;if

ahJ 

3 epjpf; fl;Lg;ghl;Lf;fhd gzpfis xg;gilj;jy; (ep.gp. 135) 

3.1 epjp mjpfhuq;fs; epWtdj;jpw;Fs; gfpug;gl;ld. ,zf;fkhdJ   

3.2 epjp mjpfhuq;fs; gfpug;gLfpd;wik gw;wp 
epWtdj;jpw;Fs; njupag;gLj;jg;gl;lJ. 

,zf;fkhdJ   

3.3 xt;nthU nfhLf;fy; thq;fYk; ,uz;L 
my;yJ mjw;F Nkw;gl;l mYtyu;fs; %yk; 
,lk;ngWk; tifapy; mjpfhuk; 
xg;gilf;fg;gl;lJ. 

,zf;fkhdJ    

3.4 2014.05.11 jpfjpa mur fzf;F Rw;wwpf;if 
,y. 171/2004 ,d; gb> muR Cjpa 
nkd;nghUs; njhFg;gpd; nray;ghLfis 
fzf;fhsu;fspd; fl;Lg;ghl;Lf;F cl;gl;L 
Nkw;nfhs;Sjy;. 

,zf;fkhdJ   

4 tUlhe;j jpl;lj;jpidj; jahupj;jy;             

4.1 tUlhe;j eltbf;ifj; jpl;lj;ijj; jahupj;jy;. ,zf;fkhdJ   

4.2 tUlhe;j nfhs;Kjy; jpl;lj;ijj; jahupj;jy;. ,zf;fkhdJ   

4.3 tUlhe;j cs;sff; fzf;fha;Tj; jpl;lj;ijj; 
jahupj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

4.4 tUlhe;j kjpg;gPl;ilj; jahupj;J mij Njrpa 
tuTnryTj; jpl;lj; jpizf;fsj;jpw;F (NBD) 
cupa jpfjpapy; rku;g;gpj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

4.5 tUlhe;j fhRg; gha;r;ry; mwpf;ifia cupa 
jpfjpapy; jpiwNrup nraw;ghl;Lj; 
jpizf;fsj;jpw;F rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 

,zf;fkhdJ   

 

5 fzf;fha;T tprhuizfs; 

5.1 midj;J fzf;fha;T tpdhf;fSf;Fk; 
fzf;fha;thsu; ehafj;Jf;F Fwpg;gpl;l 
jpfjpapy; gjpy; mspf;fg;gl;Ls;sJ. 

,zf;fkhdJ   

6 cs;sff; fzf;fha;T 

6.1 ep.gp. 134 (2) DMA/ 2019 -1  ,d;gb> Mz;bd; 
njhlf;fj;jpy; fzf;fha;thsu; ehafj;Jld; 
fye;jhNyhrpj;j gpd;du; cs;sf fzf;fha;T 
jpl;lj;ijj; jahupj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

6.2 midj;J cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffSf;Fk; xU khjj;jpw;Fs; 
gjpyspj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

6.3 midj;J cs;sf fzf;fha;T mwpf;iffspd; 
efy;fisAk; 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa 
fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; Jizg;gpupT 40 (4) 
,d; mbg;gilapy; fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F  rku;g;gpj;jy;. 

,zf;fkhdJ   
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,y
f;fk;
. 

Vw;Gila Njitg;ghL 
 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 
(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;w
jhapd; 
mJgw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

 

vjpu;fhyj;jp
y; 

,zf;fkw;w
jpid 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopA
k; rupahd 
eltbf;if

ahJ 
6.4 midj;J cs;sf   fzf;fha;T 

mwpf;iffspd; efy;fisAk; 134 (3)  epjp 
gpukhdf; Fwpg;gpd; mbg;gilapy; 
fzf;fha;thsu; ehafj;Jf;F toq;Fjy;. 

,zf;fkhdJ   

7 fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FO 

7.1 DMA 2019 -1 Rw;wwpf;ifapd; gb Mz;Lf;F 
Fiwe;jJ 04 fzf;fhz;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FOf; $l;lq;fs; 
elj;jg;gl;Ls;sd. 

,zf;fkhdJ   

8 

 
Mjd Kfhikj;Jtk; 

8.1 Mjd Kfhikj;Jt Rw;wwpf;if ,y. 01/2017> 
nrhj;J ngWif kw;Wk; mfw;wy; gw;wpa 
jfty;fis fk;g;Nuhyu; n[duy; 
mYtyfj;jpy; rku;g;gpf;f Ntz;Lk;. 

,zf;fkhdJ   

8.2 Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; 13 Mk; 
mj;jpahaj;jpd;gb> Rw;wwpf;ifapd; tpjpfis 
mKy;gLj;Jtjw;Fk;> mj;jifa mjpfhupia 
fk;g;Nuhyu; n[duy; mYtyfj;jpw;F 
mDg;Gtjw;Fk; nghUj;jkhnjhU njhlu;G 
mjpfhup epakpf;fg;gl;Ls;shu;. 

,zf;fkhdJ   

 

 

 

8.3 mur epjp Rw;wwpf;if ,y. 05/2016 ,d; gb> 
nghUl;fs; fzf;nfLf;fg;gl;L> njhlu;Gila 
mwpf;iffs; fzf;fha;thsu; ehafj;Jf;F 
cupa jpfjpapy; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd. 

,zf;fkhdJ   

8.4 Rw;wwpf;ifapy; Fwpg;gplg;gl;l fhyfl;lj;jpy; 
tUlhe;j fzf;nfLg;G %yk; mjpfg;gbahd> 
FiwghLfs; kw;Wk; gpw gupe;Jiufs; 
nra;ag;gl;Ls;sd. 

,zf;fkhdJ   

8.5 ep.gp 772 ,d; gb fopf;fg;gl;l nghUl;fis 
mfw;Wjy; ,lk;ngw;wJ  

,zf;fkhdJ   

9 thfd Kfhikj;Jtk; 

9.1 FOk thfdq;fSf;fhd jpdrup ,af;f 
mwpf;if kw;Wk; khjhe;j RUf;f 
mwpf;iffisj; jahupj;J mtw;iw cupa 
jpfjpapy; fzf;fha;thsu; ehafj;Jf;F 
rku;g;gpj;jy; 

Vw;Gila 
jy;y 

  

9.2 fopg;gdT nra;ag;gl;l thfdq;fs; fopg;gdT 
nra;ag;gl;L 06 khjq;fSf;Fs; mfw;wg;gLjy; 
Ntz;Lk;. 

Vw;Gila 
jy;y 

  

9.3 thfd gjpT Gj;jfq;fs;  guhkupf;fg;gLtJld; 
GJg;gpf;fg;gLjy; Ntz;Lk;. 

,zf;fkhdJ   

9.4 xt;nthU thfd tpgj;J rk;ge;jkhfTk; ep.gp 
103>104>109 kw;Wk; 110 ,d;gb eltbf;if 
vLf;fg;gLjy; Ntz;Lk;. 

Vw;Gila 
jy;y 
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,y
f;fk;
. 

Vw;Gila Njitg;ghL 
 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 
(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;w
jhapd; 
mJgw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

 

vjpu;fhyj;jp
y; 

,zf;fkw;w
jpid 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopA
k; rupahd 
eltbf;if

ahJ 
9.5 

2016.12.29 jpfjpa nghJ epu;thf Rw;wwpf;if 
,y. 2016/30 ,d; gj;jp 3.1 ,d; tpjpfspd;gb 
thfdq;fspd; vupnghUs; ghtidapid 
kPz;Lk; guprPypj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

9.6  Fj;jiff; fhyj;jpd; gpd;du;> Fj;jif 
thfdq;fspd;  gjpT Gj;jfq;fspd; 
KOikahd cupj;J khw;wg;gl;bUj;jy;. 

Vw;Gila 
jy;y 

  

10 tq;fp fzf;Ffspd; Kfhik 

10.1 cupa jpfjpfspy; tq;fp fzf;fpzf;f 
mwpf;iffisj; jahupj;J rhd;Wg;gLj;jp 
mtw;iw fzf;fha;Tf;F rku;g;gpj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

10.2 kPsha;T tUlj;jpy; my;yJ mjw;F 
Kd;ida tUlq;fspypUe;J 
Kd;nfhz;Ltug;gl;l nraw;glhj tq;fpf; 
fzf;Ffspidj; jPu;j;jy; 

,zf;fkhdJ   

10.3 tq;fp fzf;fpzf;f mwpf;ifapy;  
ntspg;gLj;jg;gl Ntz;ba epYitfis 
ntspg;gLj;Jjy; kw;Wk; rupnra;jy; kw;Wk; 
xU khjj;jpw;Fs; mj;jifa epYitfis 
jPu;j;jy;. 

,zf;fkhdJ   

 

 

 

11 epjp Vw;ghl;bidg; gad;gLj;jy; 

11.1 xJf;fPL nra;ag;gl;l  Vw;ghLfis 
tiuaiwfis kPwhjgb nrytply;. 

,zf;fkhdJ   

11.2 ep.gp. 94 (1) ,d; gb nra;ag;gl;l 
xJf;fPl;bypUe;J gad;gLj;jpajd; gpd;du;  
tUl ,Wjpapy; vQ;rpa Vw;ghl;L tuk;ig 
kPwhj nghWg;Gf;fs; njhlu;e;jpUf;Fk;. 
 

,zf;fkhdJ   

12 mur mYtyu;fspd; Kw;gzf; fzf;F 

12.1 vy;iyfSf;F ,zq;Fjy; ,zf;fkhdJ   

12.2 epYitapYs;s fld; epYit Fwpj;J 
rupahd Neuj;jpy; gFg;gha;T nra;jpUj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

12.3 xU tUlj;jpw;Fk; Nkyhf epYitapy; cs;s 
fld;fis milj;jy; 

,zf;fkhdJ   

13 nghJ itg;Gf; fzf;F 

13.1 fhyhtjpahd itg;Gf;fis mfw;Wtjw;F 
ep.gp 571 gpufhuk; eltbf;if vLj;jy; 

,zf;fkhdJ   

13.2 nghJ itg;GfSf;fhd fl;Lg;ghl;L fzf;if 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   
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,y
f;fk;
. 

Vw;Gila Njitg;ghL 
 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 
(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;w
jhapd; 
mJgw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

 

vjpu;fhyj;jp
y; 

,zf;fkw;w
jpid 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopA
k; rupahd 
eltbf;if

ahJ 

14 Kd;gzf; fzf;F 

14.1 kPsha;T Mz;bd; ,Wjpapy; fhRg; Gj;jfj;jpy; 
kPjp jpiwNrup nraw;ghl;Lj; jpizf;fsj;Jf;F 
mDg;gg;gl;Ls;sJ 

,zf;fkhdJ   

14.2 ep.gp. 371 ,d; mbg;gilapy; jw;nrayhd 
,ilf;fhy toq;fy;> mj;jifa gzp 
epiwtile;J khjj;jpw;Fs; jPu;f;fg;gLk; 

,zf;fkhdJ   

14.3 ep.gp. 371 ,d; gb mq;fPfupf;fg;gl;l 
vy;iyia kPwhjthW jw;fhypf ,ilf;fhy 
gzpKw;gzj;ij toq;fy; 

,zf;fkhdJ   

14.4 khje;NjhWk; jpiwNrup Gj;jfq;fSld; 
fzf;F kPjp fzf;fpzf;fk; nra;ag;gLjy; 
Ntz;Lk; 

,zf;fkhdJ   

15 tUkhdf; fzf;F 

15.1 tpjpfspd;gb Nrfupf;fg;gl;l tUkhdj;ij 
jpUg;gpr; nrYj;jpapUf;f Ntz;Lk; 

-   

15.2 jpul;lg;gl;l tUkhdk; itg;Gf; fzf;fpy; 
tuT itf;fhky; Neubahf tUkhdj;jpw;F 
tuT itf;fg;gl Ntz;Lk; 

-   

15.3 ep.gp 176 ,d; gb epYitj; njhifia 
fzf;fha;thsu; ehafj;Jf;Fr; rku;g;gpj;jy; 

-   

16 kdpj ts Kfhikj;Jtk; 

16.1 mq;fPfupf;fg;gl;l Copau;fspd; vy;iyf;Fs; 
gzpahsu;fisg; guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

16.2 Copau;fspd; midj;J cWg;gpdu;fSf;Fk; 
flikfspd; vOjg;gl;l gl;bay;fis 
toq;Fjy; 

,zf;fkhdJ   

16.3 2017.09.20 vDk; Njjpapl;l Kfhikj;jt 
Nritfs; Rw;wwpf;if ,y. 04/2017 ,d; gb 
midj;J mwpf;iffSk; Kfhikj;Jt 
Nritfs; jpizf;fsj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd. 

,zf;fkhdJ   

17 nghJ kf;fSf;fhd jfty; toq;fy; 

17.1 jfty; cupikr; rl;lk; kw;Wk; 
xOq;FKiwfspd; mbg;gilapy; jfty; 
mjpfhup xUtiu epakpj;J jfty; toq;Fk; 
ml;ltiz xd;iw ,w;iwg;gLj;jp 
NgzptUjy;. 

,zf;fkhdJ   

17.2 epWtdk; gw;wpa jfty;fis mjd; 
tiyj;jsj;jpd; %yk; toq;Fjy; kw;Wk; 
tiyj;jsk; my;yJ khw;W topfs; topahf 
epWtdj;jpd; kPjhd nghJ fUj;Jfs;  / 
Fw;wr;rhl;Lfis vspjhf;Fjy;. 

,zf;fkhdJ   

17.3 jfty; mwpAk; cupikr; rl;lj;jpd; 8 kw;Wk; 
10 gpupTfspd; gb Mz;Lf;F ,uz;L my;yJ 
xU Kiw mwpf;iffis rku;g;gpj;jy;. 

,zf;fkhdJ   



 

2023 | ITMD tUlhe;j nrayhw;Wif mwpf;if 26 

 

,y
f;fk;
. 

Vw;Gila Njitg;ghL 
 

,zf;fg;ghl;L 
epiyik 
(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;w
jhapd; 
mJgw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

 

vjpu;fhyj;jp
y; 

,zf;fkw;w
jpid 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopA
k; rupahd 
eltbf;if

ahJ 

18 gpuirfs; gl;laj;jpidr; nraw;gLj;jy; 

18.1 nghJ epu;thfk; kw;Wk; Kfhikj;Jt 
Rw;wwpf;if ,y. 05/2008 kw;Wk; 05/2018 (1) 
,d; gb gpuirfs; gl;lak; / gpuirfs; 
thbf;ifahsu; rhrdj;ij cUthf;Fjy; 
kw;Wk; nraw;gLj;Jjy;. 

,zf;fkhdJ   

18.2 Rw;wwpf;ifapd; gj;jp 2.3 Ig; nghWj;jtiu> 
gpuirfs; gl;lak; / gpuirfs; thbf;ifahsu; 
rhrdj;ij nray;gLj;jTk; mij 
fz;fhzpf;fTk; kjpg;gPL nra;aTk; epWtdk; 
xU nghwpKiwia mikj;Js;sJ. 

,zf;fkhdJ   

 

19 kdpj ts jpl;lj;jpidj; jahupj;jy; 

19.1 2018.01.24 jpfjpa nghJ epu;thf Rw;wwpf;if 
,y. 02/2018 ,d; ,izg;G 02 gbtj;jpd; 
mbg;gilapy; kdpj tsj; jpl;lk; jahupj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

19.2 Copau;fspd; xt;nthU cWg;gpdUf;Fk; 
Mz;Lf;F Fiwe;jgl;rk; 12 kzp Neuj;jpw;Fk; 
Fiwahky; gapw;rp tha;g;Gfis Nkw;fz;l 
kdpj ts jpl;lj;jpy; cWjp nra;a Ntz;Lk;. 

,zf;fkhdJ   

19.3 Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; ,izg;G 01 ,y; 
nfhLf;fg;gl;Ls;s gbtj;jpd; mbg;gilapy; 
midj;J  Copau;fSf;Fk; tUlhe;j 
nraw;jpwd; xg;ge;jk; 
ifnaOj;jplg;gl;Ls;sJ. 

,zf;fkhdJ   

19.4 Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; 6.5 tJ ge;jpf;F 
Vw;g kdpjts Nkk;ghl;Lj; jpl;lk;> jpwd; 
Nkk;ghl;Lj; jpl;lq;fs; kw;Wk; jpwd; 
Nkk;ghl;Lj; jpl;lq;fis nraw;gLj;jy; 
Mfpatw;wpd; nghWg;gpy; xU %j;j 
mjpfhupia epakpj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

20 fzf;fha;T ge;jpfSf;fhd nghWg;Gf;fs; 

20.1 Ke;ija Mz;bw;fhd fzf;fha;thsu; 
ehafj;jpdhy; ntspaplg;gl;l fzf;fha;T 
ge;jpfshy; Rl;bf;fhl;lg;gl;l FiwghLfis 
rupnra;jy; 

,zf;fkhdJ   
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   Chapter 01  

Institutional Profile/Executive Summary 

 
 

1.1. Introduction 

 

Sri Lanka aims to become a leading digital nation with access to digital opportunities for all 

in line with the development of Sri Lanka’s National Digital Economy Strategy (2023 -

2030).  

 

As one of the key departments under the Ministry of Finance, Economic Stabilization and 

National Policies, in the year 2023, the Department of Information Technology Management 

(ITMD) took several initiatives to facilitate the journey towards a digital economy. 

 

 Digitizing certain workflows of the General Treasury, enhancing the transparency 

and effectiveness of the services given to the other government institutions  

 Coordinating relevant government agencies and provide guidance to system 

development, integration and data sharing   

 Strengthening the digitalization environment comprising of government entities, 

developers, citizens, and suppliers  

 Ensuring uninterrupted IT services to the General Treasury through IT 

infrastructure management 

 

The ITMD team is fully committed to providing the IT infrastructure for the General 

Treasury, monitoring the health of critical networks, and enhancing workplace collaboration 

platforms to support the path of the digital economy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2023 | ITMD Annual Performance Report 2 

 

1.2. Vision,  Mission, Objectives of the Institution 

 

Vision  

Digitalized treasury management system for the economic development of the country. 

  

Mission 

Coordinate and facilitate digitalized transformation of treasury management to assist 

decision making on designing, implementing, executing, monitoring and evaluating of 

treasury functions.   
 

 

Objectives 

 

 To coordinate ICT activities in the General Treasury with the purpose of ascertaining 

e-governance objectives 

 To create and deploy effective digital communication channels for a paperless office 

environment 

 To facilitate and develop ICT based systems in order to facilitate efficient service 

delivery 

 To modernize the foundational infrastructure upon which the IT systems of the General 

Treasury are built ensuring uninterrupted ICT services 

 To ensure citizen friendly information dissemination through the Ministry’s Web Portal 

and other means of ICT 

 
 

1.3. Key Functions 

 Implementing an IT policy to the Ministry of Finance (MoF) and its Departments 

 Upskilling and enhancing the capacity of the staff on Information and Communication 

Technologies 

 Designing, developing, implementing and maintaining IT systems to facilitate smooth 

functioning of the processes 

 Liaising with the stakeholders and facilitating throughout the project lifecycle for 

National Level ICT initiatives 

 Ensuring cyber security 

 Providing updated information through the treasury website 

 Upgrading the ICT infrastructure in due time 

 Providing maintenance support for optimum usage of ICT resources 

 Providing ICT related industrial training opportunities 
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1.4. Organization Chart  

 

1.5. Main Divisions of the Department 

 

 Policy & Development Division  

 IT Division 

 Administration and Finance Division 

 

1.6. Institutions/Funds coming under the Department -  No 

 

1.7. Details of the  Foreign Funded Projects (if any) – N/A 

 

 

 

ADG Additional Director General 
 

DO Development Officer 

DD Deputy Director ICTA Information and Communication Technology Assistant 

AD Assistant Director MSO Management Service Officer 

AO Administrative Officer KKS Office Employee’s Assistant 

ICTO Information and Communication Technology Officer   

    

    



 

2023 | ITMD Annual Performance Report 4 

 

Chapter 02 

Progress and the Future Outlook 

 
Department of Information Technology Management is mainly focusing on coordinating and 

facilitating digitalizing of treasury management to assist the government on economic policy 

decision making and specially towards a digital economy.   

 

2.1 Special Achievements in the year 2023 

 Successfully implemented Endpoint Security System for Ministry of Finance. 

 Successfully installed Veeam Backup solution for Network Operations Centre (NOC), 

Data Centre (DC) and Disaster Recovery (DR) sites and currently configuring according 

to the application requirements. 

 Hosted the e-Payroll System in Lanka Government Cloud (LGC) for online access and 

signed-off the Operation and Maintenance (O&M) contract with relevant parties. 

 Upon the request of the Office of Comproller General implemented the first phase 

(Vehicle Asset Module) of the Non-Financial Asset Management System  

 Upon the request of the Department of Management Services initiated the development 

of Carder Management System for the Department of Management Services. 

 Upon the request of the Department of Treasury Operations initiated the development of 

Property Loan Guarantee Fund Settlement Monitoring System. 

 Completed the Development of Ministry of Finance Web Portal. 
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Resolved IT related Issues - from 01.01.2023 to 31.12.2023 

During the year 2023, the ITMD resolved different types of IT related issues of the Ministry of 

Finance presented as follows;  

Source: ITMD 

 

 

 

 

 

 

Font issues, 134

Printer, Scanners 
Photocopy Machine 

& Projector, 991

Internet & Network 
Issues, 297

Laptop Issues, 137

Email Issues, 168

New User logins, 
domain addings, 

password resetting, 
share folder  & 

logging issues , 258

Data Backups & Pen 
Drive Issues, 16

PC Issues & 
Hardware Issues, 

619

Windows and office 
package issues, 132

Zoom, Team, Skype 
& related issues, 38

Virus guard and 
related Issues, 69

Software 
Installation, browser 
Issues, URL Access & 

Admin password, 
155

Other Issues, 53

Issues Reported by 
Letters, 59
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2.2 Future Activities  

The Department has planned to accomplish the following activities in the future, in order to 

have a digital working environment in the Ministry of Finance.  

 Facilitating for Digital Treasury Management 

 Providing necessary technical assistance for Ministry of Finance 

 Strengthening cyber security measures with the support of the SLCERT 

 Equipping the staff with required IT knowledge and skills 

 Enhancing shared solution facilities to the Ministry of Finance 

 Providing support services for e-Payroll live-run 

 Completion of the development of Carder Management System for the Department of 

Management Services 

 Completion of the development of the Property Loan Guarantee Fund Settlement 

Monitoring System 

 Completion and implementation of Phase 1 of the Public Sector Non-fiancial Assest 

Management Information System and Launching of the system for live-run  

 Intiation of the Structure and Building Asset Module of the Non-Financial Assets 

Management System 

 Formulating and implementing IT related policies  

 Upskilling and enhancing the capacity of staff in Information and Communication 

Technologies through a continuous learning process includes lectures, webinars, field 

visits, hands-on experience, etc. 

 Collaborating with Treasury departments and other related institutions to facilitate them 

for the Government Digitalization Process, aiming to achieve a Digital Economy by 

2030, as outlined in the Budget 2024 

 

 

 

………………………. 

K Ravindra Pathmapriya  

Director General  

Department of Information Technology Management 
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Chapter 03  

Overall Financial Performance for the year ended 31st December 2023 

 
 

3.1 Statement of Financial Performance 

 

Statement of Financial Performance 

for the period ended 31st December 2023 

ACA –F 

Budget 

2023 

      
Note 

  Actual  

               

            2023   2022  

 Rs.             Rs.     Rs.   
          

                        

-     Revenue Receipts    

                       

-     

                    

-     

                        

-     Income Tax  1  

                       

-     

                    

-    

 

 
 

                        

-     

Taxes on Domestic Goods & 

Services  2  

                       

-     

                    

-      ACA-1 

                        

-     Taxes on International Trade  3  

                       

-     

                    

-     

                        

-     Non Tax Revenue & Others  4  

                       

-     

                    

-     

                        

-     Total Revenue Receipts (A)    

                       

-     

                    

-     

           

                        

-     Non Revenue Receipts    

                       

-     

                    

-     

                        

-     Treasury Imprests    

         

440,555,000   

      

211,489,000  ACA-3 

                        

-     Deposits    

           

11,641,679   

            

458,335  ACA-4 

                        

-     Advance Accounts    

             

3,187,454   

         

3,309,741  ACA-5 

                        

-     Other Main Ledger Receipts     

             

1,972,131   

         

1,966,694   

                        

-     Total Non Revenue Receipts (B)    

       

457,356,264   

      

217,223,769   

   
Total Revenue Receipts & Non 

Revenue Receipts C = (A)+(B)    

       

457,356,264   

      

217,223,769   

   Remittance to the Treasury (D)    

                  

5,071   

          

235,740   

                        

-     
Net Revenue Receipts & Non 

Revenue Receipts E = (C)-(D)    

       

457,351,193   

      

216,988,028   

           

  Less: Expenditure         

                        

-     Recurrent Expenditure         

       

49,800,000   

Wages, Salaries & Other 

Employment Benefits  5  

           

41,399,909   

       

41,269,571  
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767,705,000   Other Goods & Services  6  

         

387,865,296   

      

170,810,415   ACA-2(ii) 

           

418,000   Subsidies, Grants and Transfers  7  

               

417,778   

            

243,464   

                        

-     Interest Payments  8  

                       

-     

                    

-     

                        

-     Other Recurrent Expenditure  9  

                       

-     

                    

-     

     

817,923,000   
Total Recurrent Expenditure 

(F)     

       

429,682,984   

      

212,323,450   

           

  Capital Expenditure         

                        

-     

Rehabilitation & Improvement of 

Capital Assets  10  

                       

-     

                    

-    

 

 
 

         

9,470,000   Acquisition of Capital Assets  11  

             

8,844,837   

         

1,284,960   

                        

-     Capital Transfers  12  

                       

-     

                    

-     ACA-2(ii) 

                        

-     Acquisition of Financial Assets  13  

                       

-     

                    

-     

           

500,000   Capacity Building  14  

               

486,250   

            

188,026   

                        

-     Other Capital Expenditure  15  

                       

-     

                    

-     

         

9,970,000   Total Capital Expenditure (G)    

           

9,331,087   

         

1,472,986   

           

  Deposit Payments    

           

11,955,674   

             

67,400  ACA-4 

  Advance Payments    

             

2,966,596   

         

3,265,782  ACA-5 

  Other Main Ledger Payments    

                       

-       

  

Total Main Ledger Expenditure 

(H)    

         

14,922,271   

       

3,333,182   

           

  Total Expenditure I = (F+G+H)    

         

453,936,342   

      

217,129,619   

           

     

827,893,000   
Balance as at 31st December              

J = (E-I)    

             

3,414,851   

          

(141,590)  

          

  

Balance as per the Imprest 

Reconciliation Statement     

             

3,414,851   

          

(141,590) ACA-7 

  

Imprest Balance  as at 31st 

December    

                       

-     

                    

-    ACA-3 

      

                       

-     

                    

-     
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3.2 Statement of Financial Position 
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 3.3 Statement of Cash Flows  

 

  ACA-C 

Statement of Cash Flows 

for the Period ended 31st December 2023 

  Actual  

  2023 2022 

  Rs.  Rs.  

Cash Flows from Operating Activities     

Total Tax Receipts                            -                               -    

Fees, Fines, Penalties and Licenses                             -                               -    

Profit                            -                               -    

Non Revenue Receipts 

               

1,972,131  

               

1,966,694  

Revenue Collected on behalf of Other Revenue Heads                              -    

Imprest Received 

           

440,555,000  

           

211,489,000  

Recoveries from Advance 

               

1,866,397  

               

2,231,938  

Deposit Received 

             

11,641,679  

                  

458,335  

Total Cash generated from Operations  (A) 

           

456,035,207  

           

216,145,967  

     

Less -  Cash disbursed for:     

Personal Emoluments & Operating Payments 

             

41,252,534  

             

41,165,211  

Subsidies & Transfer Payments 

                  

417,778  

                  

243,464  

Expenditure incurred on behalf of Other Heads                               -    

Imprest Settlement to Treasury                       5,071  

                  

235,740  

Advance Payments 
               

730,138.47  

               

2,150,750  

Deposit Payments 

             

11,955,674  

                    

67,400  

Other Main Lrdger Expenditure  

           

392,342,923  

           

170,810,415  

Total Cash disbursed for Operations  (B) 

           

446,704,120  

           

214,672,981  

     

NET CASH FLOW FROM OPERATING 

ACTIVITIES(C )=(A)-(B) 

               

9,331,087  

               

1,472,986  

     

Cash Flows from Investing Activities     

Interest                            -                               -    

Dividends                            -                               -    



 

2023 | ITMD Annual Performance Report 11 

 

Divestiture Proceeds & Sale of Physical Assets                            -                               -    

Recoveries  from On Lending                            -                               -    

Total Cash generated from Investing Activities (D)                             -                                -    

     

Less -  Cash disbursed for:     

Capital Expenditure  

               

9,331,087  

               

1,472,986  

Total Cash disbursed for Investing Activities (E) 

               

9,331,087  

               

1,472,986  

     

NET CASH FLOW FROM INVESTING 

ACTIVITIES( F)=(D)-(E) 

             

(9,331,087) 

             

(1,472,986) 

     

NET CASH FLOWS FROM OPERATING & 

INVESTMENT ACTIVITIES (G)=( C) + (F) 

                             

0  

                             

0  

Cash Flows from Fianacing Activities     

Local Borrowings                            -                               -    

Foreign Borrowings                            -                               -    

Grants Received                            -                               -    

Total Cash generated from Financing Activities (H)                             -                                -    

     

Less -  Cash disbursed for:     

Repayment of Local Borrowings                            -                               -    

Repayment of Foreign Borrowings                            -                               -    

Total Cash disbursed for Financing Activities (I)                             -                                -    

     

NET CASH FLOW FROM FINANCING 

ACTIVITIES (J)=(H)-(I)                             -                                -    

     

Net Movement in Cash  (K) =  (G) + (J)                             -                                -    

Opening Cash Balance as at  01st January                              -                                -    

Closing Cash Balance as at 31st December                             -                                -    
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3.4 Notes to the Financial Statements 

 

Basis of Reporting 

 Reporting Period 

The reporting period for these Financial Statements is from 01st January to 31st December 

2023. 

Basis of Measurement 

The Financial Statements have been prepared on historical cost modified by the revaluation 

of certain assets and accounted on a modified cash basis, unless otherwise specified. 

The figures of the Financial Statements are presented in Sri Lankan rupees rounded to the 

nearest rupee. 

Recognition of Revenue 

Exchange and non exchange revenues are recognised on the cash receipts during the 

accounting period irrespective of relevant revenue period. 

Recognition and Measurement of Property, Plant and Equipment (PP&E) 

An item of Property, Plant and Equipment is recognized when it is probable that future 

economic benefit associated with the assets will flow to the entity and the cost of the assets 

can be reliably measured. 

PP&E are measured at a cost and revaluation model is applied when cost model is not 

applicable. 

Property, Plant and Equipment Reserve 

This reserve account is the corresponding account of Property Plant and Equipment. 

Cash and Cash Equivalents 

Cash & cash equivalents include local currency notes and coins in hand as at 31st December 

2023. 

* In cases where there are transactions which are specific to a particular reporting entity, 

relevant information can be entered in to the Financial Statements with approval of 

Department of State Accounts and  the disclosure required for those specific transactions 

may be included under “Reporting Basis”.  

* Only the accounting policies relevant to the  reporting entity should be disclosed under 

the reporting basis. 
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3.5 Performance of the Revenue Collection 
 

 

 

 

 

 

3.6 Performance of the Utilization of Allocation 

 

    Rs.   ,000 

 

Type of 

Allocation 

 
Allocation 

 
Actual 

Expenditure  

 

Allocation Utilization  

as a % of Final Allocation  

Original 

 

Final 

 Recurrent 825,893 817,923 429,683 52.53 

 Capital 2,000 9,970 9,331 93.59 

 

 

 
3.7 In terms of F.R.208 grant of allocations for expenditure to this Department/District 

Secretariat/Provincial Council as an agent of the other Ministries/ Departments 

      Rs.   ,000 

 

Serial 

No. 

Allocation 

Received 

from Which 

Ministry / 

Department 

Purpose of 

the 

Allocation 

Allocation 

Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization 

as a % of 

Final 

Allocation 

Original Final 

  

          

 

 

 

 

 

 

 

 

     
                                      

Rs.   ,000 

Revenue 

Code 

Description of 

the Revenue 

Code 

Revenue Estimate Collected Revenue 

Original Final 
Amount 

(Rs.) 

as a % of Final 

Revenue Estimate 

            

_____________________Not Relevant___________________ 

____________________Not Relevant___________________ 
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3.8 Performance of the Reporting of Non-Financial Assets  

 

                                      Rs.   ,000 

Assets 

Code 
Code Description 

Balance as 

per Board of 

Survey 

Report as at 

31.12.2023 

Balance as 

per 

financial 

Position 

Report as at 

31.12.2023 

Yet to be 

Accounted 

Reporting 

Progress as 

a % 

9151 Building and Structures         

9152 Machinery and Equipment 43,763 43,763  -  100 

9153 Land         

9154 Intangible Assets 2,667 2,667  -  100 

9155 Biological Assets         

9160 Work in Progress         

9180 Lease Assets         

            

 

 

 

3.9 Auditor General’s Report 

 

The final audit report for 31st December 2023 to be issued by the Auditor General has been 

attached (Annxure 01). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

2023 | ITMD Annual Performance Report 15 

 

Chapter 04 
 

Performance Indicators 
 

4.1 Performance indicators of the Institute (Based on the Action Plan) 

 

 

 

 

Specific Indicators  
Actual output as a percentage (%) of 

the expected output 

100% - 90% 75%-89% 50%-74% 

1 Upgrade, maintain and monitor IT infrastructure 

facilities in the Ministry of Finance premises 100   

2 Hardware maintenance of Ministry of Finance 100   

3 Expand Payroll System – infrastructure maintenance 
100   

4 Updating Contents of the MOF web portal 
100   

5 Enhancements to the MOF web portal 
100   

6 Monitoring and maintaining Treasury Intranet 
100   

7 Co-ordinate  e-mail system (Outlook ) for efficient  

official communication 100   

8 System Development / Facilitate for System 

Implementation 95   

9 Conducting/ Managing  Training Programs for 

Officials and internship trainees  100   
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Chapter 05 

Performance of achieving the Sustainable Development Goals (SDG) 

 

5.1 Indicate the Identified respective Sustainable Developments Goals  

 

Goal / Objective Targets 
Indicators of the 

achievement 

Progress of the Achievement to date 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

8. Promote 

sustained, 

inclusive and 

sustainable 

economic growth, 

full and 

productive 

employment and 

decent work for 

all 

To ensure automated 

systems and 

procedures to be 

implemented at each 

department using 

modern ICT 

 

 

 

 

Developing 

Information Systems  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promote Internal Mail 

System (Outlook) 

  100% 

Providing 

opportunities for 

government 

agencies and the 

general public to 

easily obtain 

economic, financial, 

institutional, etc. 

information from the 

Treasury 

Updating Treasury 

website 

 

 

  100% 

 

 

 

 

 

Upgrading the Treasury 

intranet 

  100% 

9. Build resilient 

infrastructure, 

promote inclusive 

and sustainable 

industrialization 

and foster 

innovation 

 

Coordinate ICT 

activities of other 

departments for 

achieving                               

e-government 

objectives 

 

Maintain IT 

Infrastructure 

 

 

 

  100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conducting IT 

awareness programs 

 

  100% 
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5.2 Briefly explain the achievements and challenges of the Sustainable Development Goals 

 

ITMD is responsible for automating the activities of departments of the General 

Treasury/Ministry of Finance. Accordingly, the ITMD has accomplished several activities in 

the year 2023 in order to achieve Sustainable Development Goals (SDGs) identified in para 5.1 

above. 

 Implementing and monitoring network infrastructure of the Ministry of Finance to 

ensure, quality, effective and efficient communication system 

 Implemented the first phase (Vehicle Asset Module) of the Non-Financial Asset 

Management System  

 Implemented  e-Payroll system in the departments of General Treasury/Ministry of 

Finance for efficient and effective payment of salaries to government employees and 

entered into a service and maintenance agreement for a one-year period. 

 Ministry website information is updated for proper communication and interaction 

with public /private Institutions as well as general public 

 Successfully conducted  awarness programmes for Treasury departments 

 

 

When achieving Sustainable Development Goals, the Department has faced challenges such 

as; 

 Shortage of competent and skilled technical staff (Secondary & Tertiary Level) to 

implement e-services  

 High cost for IT infrastructure and maintenance  

 No Industrial training opportunities and lack of proper IT development environment 

 Lack of Reasearch & Development facilities 

 Lack of National level IT Policy directives for certain areas 
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Chapter 06 

Human Resource Profile 

 

6.1    Cadre Management as at 31.12.2023 

 

 Approved Cadre Existing Cadre Vacancies / (Excess)** 

Senior 17 14 03 

Territory 14 10* 04 

Secondary 34 23 11 

Primary  08 07 01 

Total 73 54 19 
 

* Two (02) officers have been taken Local and Foreign nopay leave as per Public Administration Circular 14/2022 
 

 

6.2  **Briefly state how the shortage  or excess in human resources has been affected to 

the performance of the institute 

 

The role of the Department of Information Technology Management is to introduce efficient 

and modern IT systems for the Ministry of Finance and its Departments. Achieving that role 

requires staff with essential skills such as system development, network administration and 

database management, as well as well-versed staff in areas such as server maintenance, cyber 

security, network security, mobile application development and quality assurance. 

 

To fulfill the above requirements, approval has been obtained to attach IT positions in several 

treasury departments to this department  in order to increase the total staff of the department to 

73, and 7 vacancies have been filled during the year 2023. However, due to constraints where 

relevant institution’s consent to release ICT Officers to this department is given only upon the 

basis of providing replacements, and new recruitments to the government service had been 

restricted due to Government Expenditure Management, it has become challenging to fill the 

vacancies. 

 

Nevertheless, the department has worked to provide an efficient service with the help of interns 

recruited from higher education and vocational training institutions for their interns. 
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6.3     Human Resource Development  

 
 

Name of  the  

Program 

No. of 

staff 

trained 

Duration 

of the 

program 

Total Investment 
 

Nature          

of the 

Program 

(Abroad/

Local) 

Output/ 

Knowledge Gained* 

Local Foreign 

1 Refresher Boot Camp Program 

(IT)- ICTA 

03 03 Day  

 

- - Local Developing Subject 

Knowledge 

2 Training Program in Office 

Management 

38 

 

 

1 Day - - Local Developing Subject 

Knowledge 

3 Finance Regulation 

 

16 1 Day - - Local Developing subject 

knowledge  

4 Cyber Security Building 

Program for Information 

Security Officers (ISOs) and 

Associate Information Security 

Officers (AISOs)  

02 1Day - - Local Developing subject 

knowledge  

5 Training Program in Office 

Methods 

20 1Day - - Local Developing subject 

knowledge  

6 Workshop on Business 

Writing  

05 3 Day - - Local  Developing Business 

letter Writing  

7 E-Procurement Training 

Course 

07 1 Day  - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

Local Developing subject 

knowledge  

8 Preparation of Quarterly 

Evaluation Report of the Chief 

Internal Auditor (Google form)  

09 1 Day  - - Local Creating Google Form 

9 Cyber Defense Capacity 

Building Program (CERT) 

08 1 Day - - Local Developing subject 

knowledge  

10 Training Workshop on Writing 

Business Letters 

25 1 Day    - - Local Developing business 

letter Writing 

11 Citra Fellowship Executive 

Program 

01 5 Day - - Local Developing subject 

knowledge  

12 “Microsoft Azure” Program  04 Online  108,000  Local Developing subject 

knowledge 

13 Network Security and DDOS 

Prevention 

07 1 Day - -  Developing subject 

knowledge 

14 Accounts Clerk Training 

Program 

02 2 Day  19,000.00 - Local Developing FR 

knowledge 

15 Cyber Security Capacity 

Building Program 

02 3 Day - - Local Developing subject 

knowledge 

16 Training workshop Related to 

the Preparation of the Action 

Plan for the year 2024 

55 2 Day  359,250.00 - Local Awareness program of 

preparation of the action 

plan for the year 2024 
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Name of  the  

Program 

No. of 

staff 

trained 

Duration 

of the 

program 

Total Investment 
 

Nature          

of the 

Program 

(Abroad/

Local) 

Output/ 

Knowledge Gained* 

Local Foreign 

17 Seminar on Building Digital 

Government for Developing 

Countries - China 

 

 

01 14 Days - - Foreign Developing subject 

knowledge 

18 Training on Networking 

Technology with IOT 

Application in Digital 

Economy – Malaysia 

 

01 14 Days - - Foreign Developing subject 

knowledge 

19 Advanced Seminar on 5G 

Mobile Communication 

Technology and Application - 

China 

 

01 14 Days - - Foreign Developing subject 

knowledge 

20 Seminar on Infrastructure 

Connectivity and Cooperation 

Under the Global 

Development Initiative - China 

01 14 Days - - Foreign Developing subject 

knowledge 
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Chapter 07 

Compliance Report   

 

No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

1 The following Financial Statements/Accounts have been submitted on due date 

1.1 Annual financial statements Complied   

1.2 Advance to public officers account Complied   

1.3  Trading and Manufacturing Advance Accounts 

(Commercial Advance Accounts) 

-   

1.4 Stores Advance Accounts -   

1.5 Special Advance Accounts -   

1.6 Others -   

2 Maintenance of Books and Registers (FR445) 

2.1 Fixed assets register has been maintained and 

update in terms of Public Administration 

Circular 267/2018  

Complied   

2.2 Personal emoluments register/ Personal 

emoluments cards has been maintained and 

update 

Complied   

2.3 Register of Audit queries has been maintained 

and update 

 

Complied   

2.4 Register of Internal Audit reports has been 

maintained and update 

 

Complied   

2.5 All the monthly account summaries (CIGAS) 
are prepared and submitted to the Treasury on 
due date 

Complied   

2.6 Register for cheques and money orders has 

been maintained and update 
Complied   

2.7 Inventory register has been maintained and 

update 
Complied   

2.8 Stocks Register has been maintained and 

update  
Complied   

2.9 

 

Register of Losses has been maintained and 

update 
Complied   

2.10 Commitment Register has been maintained and 

update 
Complied   

2.11 Register of Counterfoil Books (GA – N20) has 

been maintained and update 
Complied   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

3 Delegation of Functions for Financial Control (FR 135) 

3.1 The financial authority has been delegated 

within the institute 
Complied   

3.2 The delegation of financial authority has been 

communicated within the 

institute 

Complied   

3.3 The authority has been delegated in such 
manner so as to pass each transaction through 
two or more officers 

Complied    

3.4 The controls has been adhered to by the 
Accountants in terms of State Account Circular 
171/2004 dated 11.05.2014 in using the 
Government Payroll Software Package 

Complied   

4 Preparation of Annual Plans             

4.1 The annual action plan has been prepared Complied   

4.2 The annual procurement plan has been 

prepared 
Complied   

4.3 The annual Internal Audit plan has been 

prepared 
Complied   

4.4 The annual estimate has been prepared and 

submitted to the NBD on due date 
Complied   

4.5 The annual cash flow has been   submitted to 
the Treasury Operations Department on time 

Complied   

 

5 Audit Queries 

5.1 All the audit queries has been replied within the 
specified time by the Auditor General 

Complied   

6 Internal Audit 

6.1 The internal audit plan has been prepared at the 
beginning of the year after consulting the 
Auditor General in terms of Financial 
Regulation 134(2)) DMA/1-2019 

Complied   

6.2 All the internal audit reports has been replied 

within one month 
Complied   

6.3 Copies of all the internal audit reports has been 
submitted to the Management Audit 
Department in terms of Sub-section 40(4) of 
the National Audit Act No. 19 of 2018 

Complied   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

6.4 All the copies of internal audit reports has been 

submitted to the Auditor General in terms of 

Financial Regulation 134(3)  

Complied   

7 Audit and Management Committee 

7.1 Minimum 04 meetings of the Audit and 
Management Committee has been held during 
the year as per the DMA Circular 1-2019 

Complied   

8 

 

Asset Management 

 
8.1 The information about purchases of assets and 

disposals was submitted to the Comptroller 
General’s Office in terms of Paragraph 07 of 
the Asset Management Circular No. 01/2017  

Complied   

8.2 A suitable liaison officer was appointed to 
coordinate the implementation of the 
provisions of the circular and the details of the 
nominated officer was sent to the Comptroller 
General’s Office in terms of Paragraph 13 of 
the aforesaid circular 
 

Complied   

 

 

 

8.3 The boards of survey was conducted and the 
relevant reports submitted to the Auditor 
General on due date in terms of Public Finance 
Circular No. 05/2016  

Complied   

8.4 The excesses and deficits that were disclosed 
through the board of survey and other relating 
recommendations, actions were carried out 
during the period specified in the circular 

Complied   

8.5 The disposal of condemn articles had been 
carried out in terms of FR 772 
 

Complied   

9 Vehicle Management 

9.1 The daily running charts and monthly 
summaries of the pool vehicles had been 
prepared and submitted to the Auditor General 
on due date 

N/A   

9.2 The condemned vehicles had been disposed of 
within a period of less than 6 months after 
condemning  

N/A   

9.3 The vehicle logbooks had been maintained and 
updated 

Complied   

9.4 The  action has been taken in terms of F.R. 103, 
104, 109 and 110 with regard to every vehicle 
accident 

N/A   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

9.5 The fuel consumption of vehicles has been re-
tested in terms of the provisions of Paragraph 
3.1 of the Public Administration Circular No. 
30/2016 of 29.12.2016 

Complied   

9.6  The absolute ownership of the leased vehicle 
log books has been transferred after the lease 
term 

N/A   

10 Management of Bank Accounts 

10.1 The bank reconciliation statements had been 
prepared, got certified and made ready for audit 
by the due date 

Complied   

10.2 The dormant accounts that had existed in the 
year under review or since previous years 
settled 

Complied   

10.3 The action had been taken in terms of Financial 
Regulations regarding balances that had been 
disclosed through bank reconciliation 
statements and for which adjustments had to be 
made, and had those balances been settled 
within one month 

Complied   

 

 

 

11 Utilization of Provisions 

11.1 The provisions allocated had been spent 
without exceeding the limit 

Complied   

11.2 The liabilities not exceeding the provisions that 
remained at the end of the year as per the FR 
94(1) 

Complied   

12 Advances to Public Officers Account 

12.1 The limits had been complied with Complied   

12.2 A time analysis had been carried out on the 
loans in arrears 

Complied   

12.3 The loan balances in arrears for over one year 
had been settled 

Complied   

13 General Deposit Account 

13.1 The action had been taken as per F.R.571 in 
relation to disposal of lapsed deposits 

Complied   

13.2 The control register for general deposits had 
been updated and maintained 

Complied   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

14 Imprest Account 

14.1 The balance in the cash book at the end of the 
year under review remitted to TOD 

Complied   

14.2 The ad-hoc sub imprests issued as per F.R. 371 
settled within one month from the completion 
of the task 

Complied   

14.3 The ad-hoc sub imprests had not been issued 

exceeding the limit approved as per F.R. 371 
Complied   

14.4 The balance of the imprest account had been 
reconciled with the Treasury books monthly 

Complied   

15 Revenue Account 

15.1 The refunds from the revenue had been made 
in terms of the regulations 

-   

15.2 The revenue collection had been directly 
credited to the revenue account without 
credited to the  deposit account 

-   

15.3 Returns of arrears of revenue forward to the 
Auditor General in terms of  FR 176 

-   

16 Human Resource Management 

16.1 The staff had been paid within the approved 
cadre 

Complied   

16.2 All members of the staff have been issued a 

duty list in writing 
Complied   

16.3 All reports have been submitted to MSD in 
terms of their circular no.04/2017 dated 
20.09.2017 

Complied   

17 Provision of Information to the Public 

17.1 An information officer has been appointed  and 
a proper register of information is maintained 
and updated in terms of Right To Information 
Act and Regulation 

Complied   

17.2 Information about the institution to the public 

have been provided by Website or alternative 

measures and has it been facilitated to 

appreciate / allegation to public against the 

public  authority by this website or alternative 

measures 

Complied   

17.3 Bi- Annual  and  Annual reports have been 

submitted as per section 08  and 10 of the RTI 

Act 

Complied   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

18 Implementing Citizens Charter 

18.1 A citizens charter/ Citizens client’s charter has 
been formulated and implemented by the 
Institution in terms of  the circular number 
05/2008 and 05/2018(1) of Ministry of Public 
Administration and Management  

Complied   

18.2 A methodology has been devised by the 
Institution in order to monitor and assess the 
formulation and the implementation of Citizens 
Charter / Citizens client’s charter as per 
paragraph 2.3 of the circular 

Complied   

 

19 Preparation of the Human Resource Plan 

19.1 A human resource plan has been prepared in 
terms of the format in Annexure 02 of Public 
Administration Circular No.02/2018 dated 
24.01.2018. 

Complied   

19.2  A minimum training opportunity of not less 
than 12 hours per year for each member of the 
staff has been ensured in the aforesaid Human 
Resource Plan 

Complied   

19.3  Annual performance agreements have been 
signed for the entire staff based on the format 
in Annexure 01 of the aforesaid Circular 

Complied   

19.4 A senior officer was appointed and assigned 
the responsibility of preparing the human 
resource development plan, organizing 
capacity building programs and conducting 
skill development programs as per paragraph 
No.6.5 of the aforesaid Circular 

Complied   

20 Responses Audit Paras 

20.1 The shortcomings pointed out in the audit 
paragraphs issued by the Auditor General for 
the previous years have been rectified 

Complied   
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