
 

சட்ட அலுவல்கள் திணைக்களத்தில் 

திணைக்களம்சார் பைிப்பாளர் (சட்டம்) பதவிக்கு ஆட்சசர்ப்புசச்சய்வதற்கான 

விை்ைப்பம் 
 

          அலுவலக பாவனைக்காக 

 

விண்ணப்பிக்கும் மமாழிமூலம் 

சிங்களம் - 2  

தமிழ் - 3 

ஆங்கிலம்- 4 

 

 

1. முதல் எழுத்துக்களுடை் மபயர ்(தமிழில்) :.................................................................................................. 

 

2.  முதல் எழுத்துக்களுடை் மபயர ் :           .................................................................................. 

 (ஆங்கில மபரிய எழுத்துக்களில்) 

 

3. முழுப் மபயர ்(தமிழில்)  : .............................................................................. 

       .............................................................................. 

4. ததசிய அனடயாள அடன்ட இல. :  : :   

 

5. நிரந்தர முகவரி   : .............................................................................. 

       .............................................................................. 

6. மபண் / ஆண்   : மபண் - 1 ஆண் - 2  

 

7. பிறந்த திகதி    :  வருடம் : .............. மாதம் : ............. திகதி : .......... 

 

8. மதானலதபசி  இல.   : 

 

9. தேனவக் காலம்   : ...................... முதல் ........................... வனர  

10.  ேட்ட அலுவலர ்தரம் I  பதவிக்கு நியமிக்கப்பட்ட திகதி :  ..................................... 

 

 



11. கல்வித் தனகனமகள் : 

 

இல. 
பாடமநறியிை் 

மபயர ்

பட்டம்/ பட்டப் 

பிை் படிப்பு / 

பட்டப் பிை் 

படிப்பு 

டிப்தளாமா/ 

டிப்தளாமா 

விடயம்/ 

உரிய 

துனற 

பல்கனலக்கழகம்

/ ஏற்றுக் 

மகாள்ளப்பட்ட 

நிறுவைம்  

     

     

     

     

     

     

 

12. மேயலாற்றுனகத் திறை்கள் : 

விண்ணப்பங்கள் ேமரப்்பிப்பதற்காை கனடசி திகதிக்கு முந்னதய கடந்த ஐந்து 

(05) ஆண்டுகளுக்காை மேயலாற்றுனக மதிப்பீட்டிை்படி நல்ல பணி நடத்னத. 

(ேம்பந்தப்பட்ட 05 மேயலாற்றுக அறிக்னககளிை் ோை்றுபடுத்தப்பட்ட பிரதிகள் 

தநரம்ுகப்பரீடன்ேயிை் தபாது ேமரப்்பிக்கப்படல் தவண்டும்.) 

வருடம் 

மதிப்பீடு  

மிகவும் சிறப்பு/ சிறப்பு/ 

திருப்திகரமாைது / திருப்தியற்றது 

ேம்பந்தப்பட்ட  

அதிகாரிகள் 

னகமயாப்பமிடட்ுள்ளைர/் 

னகமயாப்பமிடவில்னல 

   

   

   

   

   

 

13. மதாழில் தனகனம : 

 ............................................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................................  

14. நீங்கள் எப்தபாதாவது ஏததனும் குற்றேே்ாட்டிை் தபரில் நீதிமை்றத்தால் 

தண்டிக்கப்பட்டிருக்கிறீரக்ளா?? 

 (உரிய கூட்டினுள் √ அனடயாளமிடுக)        ஆம்          இல்னல 

 (ஆம் எைில் விபரமாக குறிப்பிடுக)        

      

     

 ............................................................................................................................................................  



 15.  விண்ணப்பதாரரிை் ோை்றுப்படுத்துனக: 

அ.  இந்த விண்ணப்பத்தில் நாை் வழங்கிய தகவல்கள், எைது அறிவுக்கு 

எட்டியவனர உண்னமயாைனவ மற்றும் ேரியாைனவ எை்று நாை் உறுதியாக 

அறிவிக்கிதறை். இதை் எந்தமவாரு பகுதினயயும் பூரத்்தி மேய்யத் தவறுவது 

மற்றும் / அல்லது தவறாகப் பூரத்்தி மேய்வது, இந்தப் பதவிக்காை ததரவ்ில் 

இருந்து எை்னை தகுதியிழக்கே ் மேய்யும் எை்பனத நாை் 

புரிந்துமகாள்கிதறை், தமலும் அதைால் ஏற்படக்கூடிய இழப்னப ஏற்க 

ஒப்புக்மகாள்கிதறை். இதை் அனைத்துப் பகுதிகளும் ேரியாகப் பூரத்்தி 

மேய்யப்படட்ுள்ளை எை்றும் நாை் தமலும் அறிவிக்கிதறை். 

ஆ. நாை் வழங்கிய இந்த ோை்றழிப்பு மபாய்யாைது எைக் கண்டறியப்பட்டால், 

நியமைத்திற்கு முை்தப நாை் தகுதியிழப்புக்கு ஆளாதவை் எை்பனதயும், 

நியமைத்திற்குப் பிறகு பணிநீக்கத்திற்கு உள்ளாதவை் எை்பனதயும் நாை் 

புரிந்துமகாள்கிதறை். 

இ.  இதில் மகாடுக்கப்படட்ுள்ள எந்தமவாரு தகவனலயும் பிை்ைர ் நாை் மாற்ற 

மாட்தடை். 

 

திகதி: ...................................................             ................................................................ 

          விண்ணப்பதாரியிை் னகமயாப்பம் 
 

 

16. தினணக்களத் தனலவரிை் பரிந்துனர : 

இந்த விண்ணப்பத்னதே ்ேமரப்்பிக்கும் திரு. /திருமதி./மேல்வி. ................................................ 

(முழுப் மபயர)் அவரக்ள் எைக்கு தைிப்பட்ட முனறயில் மதரிந்தவர ் எை்றும், 

அவருனடய னகமயாப்பம் ................................. அை்று எை் முை்ைினலயில் இடப்பட்டது 

எை்றும் நாை் ோை்றளிக்கிதறை். 

அவருனடய பணி, வருனக, நடத்னத ஆகியனவ திருப்திகரமாக ஐந்து (05) 

ஆண்டுகள் தேனவயாற்றியுள்ளை எை்றும், அவர ் மீது எந்த ஒழுங்கு 

நடவடிக்னகயும் எடுக்கப்படவில்னல எை்றும், எதிரக்ாலத்தில் அத்தனகய 

நடவடிக்னக எதுவும் எடுக்கப்பட முை்மமாழியப்படவில்னல எை்றும், தமலும் அவர ்

இந்தப் பதவிக்குத் தகுதி மபற்றால், தற்தபாது வகிக்கும் பதவியிலிருந்து 

விடுவிக்கப்படலாம் அல்லது விடுவிக்கப்படாமலும் இருக்கலாம் எை்றும் நாை் 

ோை்றளிக்கிதறை். 

 

                                                                            ............................................................................... 

(தினணக்களத் தனலவரிை் னகமயாப்பம்) 

திகதி  : 

மபயர ் : 

பதவி : 

 

(உத்திதயாகபூரவ் முத்தினரயால் ோை்றளிக்கப்படல் தவண்டும்.)   


