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01: ආයත්නික පැතිකඩ / ක්‍රියාවන නැංමේසම් සාරාංශය   
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1.2 ආයතනයේ දැක්ම, යමයහවර, අරමුණු  1 - 2 

1.3 ප්‍රධානන ාන්යයයන්  3 - 4 

1.4 සංවිධානන සටහන  5 
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1.6 යදපන්යතයේන්තුව යටයේ ඇති ආයතන/අරමුදල්  6 

1.7 වියේ  ආධානර ලබන වයනපිතිවල යතතරතු ( ිතියමනේ   6 
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2.1 විය ේෂ ජයග්‍රහණ  7 

2.2 අභියයෝග  8 

2.3 ඉදිරි ඉලක්ා  8 

03: 2023 සදසැම්බර් 31 දිසනන් අවසන් වූ වසර සඳහා වන සමස්ත් 

මූල්‍‍ කාර්ය සාධනය 

  

3.1 මූලය ාන්යය සනධාන ප්‍රාන ය  9 

3.2 මූලය තේේවය ිළිබබ  ප්‍රාන ය  10 

3.3 මුදල් ප්‍රවනහ ිළිබබ  ප්‍රාන ය  11 

3.4 මූලය ප්‍රාන  සටහන්  12 

3.5 ආදනයේ එාතු කිරීයේ ාන්යය සනධානය  13 

3.6 යවන් ාරන ලද ප්‍රතිපනදන පපයයෝී  ාර ගැීමයේ ාන්යය 

සනධානය 
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3.7 මු.යර. 208 ප්‍රානරව, යවනේ අමනතයං / යදපන්යතයේන්තු වල 

නියයෝජිතයයකු යලස යමම යදපන්යතයේන්තුවට/ දිස්ත්‍රික් 

යල්ාේ ාන්යයනලයට/ පළනේ සභනවට ප්‍රදනනය ාරන ලද 

ප්‍රතිපනදන 

 12 

3.8 මූලය යනතවන වේාේ වන්යතන කිරීයේ ාන්යය සනධානය  14 

3.9 විගණානධිපතිවරයනයේ වන්යතනව ිඇමුණුම - 1    

   

04: කාර්ය සාධන දර්ශක 

4.1 ආයතනයේ ාන්යය සනධාන ද්ය ා ික්‍රියනානරී සැලැස්ම මත 
පදනේව  
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05: තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගතැනීසම් කාර්ය සාධනය                                           

5.1 හඳුනනගන්නන ලද අදනල තිරසර සංව්යධාන අරමුණු  17 - 18 

5.2 තිරසර සංව්යධාන ඉලක්ා සපුරනගැීමයේ ජයග්‍රහණ හන 
අභියයෝග 

 19 

06: මානව සම්පත් පැතිකඩ                                                   

6.1 යසේවා සංඛ්‍යන ාළමනනාරණය    19 - 20 

6.2 ආයතනයේ ාන්යය සනධානය යායරහි අනුමත යසේවා 
සංඛ්‍යනයේ පුරපාපන ම මන්න් ඇති ාරන බලප ම 
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6.3 මනනව සේපේ සංව්යධානය  26 

07: අනුකූල්‍ත්ා වාර්ත්ාව 
 27 - 34 
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අමනතයනං  හන යදපන්යතයේන්තු ප්‍රතිවයුහගතාරණය යටයේ අතිරික්ත ාන්යයමඩල ල අ මකිරීම, 

අනව ය අං  ඒානබේධා කිරීම යහෝ වසන දැමීම ආදි පරිපනලන ප්‍රතිසංස්ාරණ ාටුතතු ිදු  කිරීම සදහන 

මුදල් හන ක්‍රමසේපනදන අමනතයනං ය යටයේ ිළහිටුවන ලද ජනතිා පරිපනලන ප්‍රතිසංස්ාරණ සභනව 

විිදන් ඉදිරිපේ ාරන ලද නි්යයේ  අනුව, 1998.08.14 දිනැතිව “මුදල් හන ක්‍රමසේපනදන අමනතයනං ය 

ප්‍රතිසංවිධානනය කිරීම’’ යන මැයයන් ඉදිරිපේ ාරන ලද අමනතය මඩල ල සංයේ යේ “යසේවා සංඛ්‍යන 

සහ වැටුපා ාළමනනාරණ යදපන්යතයේන්තුව” නමින් නව යදපන්යතයේන්තුවක් ිළහිටුවීමට යයෝජනන 

ාර ඇත. 1998 අයගෝස්තු මස 19 දිනැති අමනතය මඩල ල අනුමැතිය පරිදි ,1998.11.27 වන දින 

යසේවා සංඛ්‍යන සහ වැටුපා ාළමනනාරණ යදපන්යතයේන්තුව  මුදල් හන ක්‍රමසේපනදන අමනතයනං ය 

යටයේ භනඩල නගනරයට අයේ යදපන්යතයේන්තුවක් යලස ිළහිටුවන ලදි. 

  

ඒ අනුව 1999.03.23 දිනැති අමනතය මඩල ල සංයේ යේ පරිදි අමනතය මඩල ලය විිදන් 1999.04.09 

වන දින ාරන ලද විධානනයන් ියයතමු අංාය - සීපී/99/0492/03/030  අනුව ජනතිා පරිපනලන 

ප්‍රතිසංස්ාරණ සභනයේ තීරණ ක්‍රියනවට නංවන යදපන්යතයේන්තුවක් යලස ාළමනනාරණ යසේවන 

යදපන්යතයේන්තුව  ිළහිටුවන ඇත. 

 

1999.04.09 දිනැති අමනතය මඩල ල අනුමැතිය පරිදි, මහන භනඩල නගනරයේ හන මුදල් හන ක්‍රමසේපනදන 

අමනතයනං යේ යල්ාේ විිදන් 1999.05.05 දිනැතිව ාළමනනාරණ යසේවන චක්‍රයල්ඛ්‍ අංා - 01 නිකුේ 

ාරමින් ාළමනනාරණ යසේවන යදපන්යතයේන්තුව ිළහිටුවීම නිල ව යයන් දැනුේ දී ඇත. 

තිරසනර සංව්යධානයට දනයා වීයේ අරමුයණන් යමම යදපන්යතයේන්තුව විස්තී්යණ යසේවා සංඛ්‍යන සහ 

පනරිශ්‍රමිා ාළමනනාරණ ක්‍රයමෝපනයන් ක්‍රියනේමා කිරීම ිළසස අයනකුේ රනජය ආයතන සමග එක්ව 

ාටුතතු ාරනු ලැයම. 

 

 

 

 

1.1 හැදින්වීම 

 

01 වන පරිච්යේදය - ආයතනිා පැතිා  / ක්‍රියනවට නැංවීයේ සනරනං ය 
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i. යසේවා සංඛ්‍යන සහ පනරිශ්‍රමිා ාළමනනාරණය 

ii. රනජය අං යේ ආයතනවල යසේවා සංඛ්‍යනවන් ිළිබබ  දේත පේධාතිය යනවේානන න ාර 

පවේවනයගන යනම  

iii. යසේවන අව යතනව අනුව අතිරික්ත යසේවා සංඛ්‍යනව ප්‍රතිනිුතක්ත කිරීම යහෝ අ ම කිරීම   

 

ාන්යයක්‍ෂමතනව, ඵලදනයිතනව සහ තිරසනර සංව්යධානය සහතිා ාරමින් ජනතිා ප්‍රතිපේති සම  

යපළගැයසන  රනජය අං යේ  ප්‍ර ස්ත ශ්‍රම බලානයක් ඇතිකිරීම. 

 

සනධානරණ හන විනිවිදභනවයකින් ුතතුව රනජය අං යේ යසේවා සංඛ්‍යනව සහ පනරිශ්‍රමිා 

ාළමනනාරණය ස හන මන්යයගෝපයේ  සැපයීම. 

 

1.2 යමයහවර 

 

1.2 දැක්ම 

 

1.2 අරමුණු 
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1.3.1 ප්‍රධාන කාර්යයන්  

 

 රනජය අං යට ප්‍රතිසංස්ාරණ හඳුන්වන දීම සහ එම ප්‍රතිසංස්ාරණ ක්‍රියනේමා කිරීම ස හන 

සහනය වීම හන අධීක්ෂණය කිරීම  

 යමයහවර, පරමන්යථ, විධික්‍රම, ක්‍රියනපපාපනපා සහ ාන්යය මඩල ල සේපනදනය ිළිබබ ව ආයතනිා 

සමනයලෝචන ිදු  ාර අදනළ ආයතන යවත නි්යයේ  ඉදිරිපේ කිරීම 

 ආයතනිා යසේවා සංඛ්‍යන සමනයලෝචනය කිරීම, විධික්‍රම වැිදදිුතණු කිරීම, රනජය ආයතන 

ප්‍රතිවයුහගත කිරීයේ සහ ාන්යය මඩල ලය ප්‍ර ස්ත ම්ටටමට ගැීමයේ අරමුයණන් ආයතනිා 

වයුහ සාස් කිරීම සහ  ක්තිමේ කිරීම   

 යසේවා සංඛ්‍යන සහ පනරිශ්‍රමිා ාළමනනාරණය ිළිබබ  ප්‍රතිමනන සහ ප්‍රමිති සාස් කිරීම    

 රනජය සංස්ථන/ මඩල ල හන වයවස්ථනිළත ආයතනයන්හි ාන්යයමණ ල බ වන ගැීමේ හන පසස ්

කිරීේ පරිපනපා අනුමත කිරීේ තුිබන් ප්‍රමිතිගත කිරීමට අව ය ාටුතතු කිරීම  

 යසේවන වයවස්ථන, යසේවන යාතන්යේිද, බ වන ගැීමයේ පපාපනපා සමනයලෝචනය ිළිබබ  අධායයන 

ිදු  කිරීම සහ ඒවන සංව්යධානය කිරීමට ඇති හැකියනවට අදනළව යයෝජනන ඉදිරිපේ කිරීම     

 අතිරික්ත යසේවා සංඛ්‍යනවන් හඳුනනයගන ඔවුන් යසේවයයහි නිුතක්ත කිරීම සහ/යහෝ අ මකිරීම 

සේබන්ධායයන් යයෝජනන ඉදිරිපේ කිරීම   

 රනජය අං යේ සහ පළනේ රනජය යසේවයේ යසේවා ිළරිස ිළිබබ  යතතරතු ( පේධාතිය 

පවේවනයගන යනම සහ අතයව ය තනතු ( ස හන අනුප්‍රනපාතිා සැලම්ේාරණය 

 බ වන ගැීමයේ ප්‍රතිපේති, හැකියන ව්යධානය සහ අනුප්‍රනපාතිා සැලම්ේාරණය ිළිබබ  අධායයන 

ිදු  කිරීම යමන්ම ඒවන ක්‍රියනේමා කිරීයේ ක්‍රියනවයේයේදී අදනළ බලධානරීන්ට සහනය වීම    

 ආයතනිා සමනයලෝචන, අමනතයනං , යදපන්යතයේන්තු, විය ේෂ වියදේ ඒාා සහ පළනේ සභන 

සහ පළනේ පනලන ආයතනවල යසේවා සංඛ්‍යන සහ වැටුපා ාළමනනාරණයට අදනළ පපයේ න 

යසේවන සැපයීම  . 

 වැටුපා සහ දීමනන ඇතුළුව රනජය අං යේ යසේවා සංඛ්‍යනව ිළිබබ  වන්යතනව අව ය 

අවස්ථනවන්හිදී  අමනතය මඩල ලයට ඉදිරිපේ කිරීම   

 රනජය සංස්ථන හන වයවස්ථනිළත ආයතනවල දිරි දීමනන ක්‍රම ාළමනනාරණය  

 

 

1.3 කළමනාකරණ සසේවා සදපාර්ත්සම්න්තුසේ කාර්යයන් හා කර්ත්ව‍යන් 

  

 



 
 

4 
 

 

1.3.2 සවනත් කාර්යයන් 

 පන්යයේයේන්තුයේ අනුානරා සභනවන් වන රනජය ිණණුේ ානරා සභනයේ (COPA) සහ රනජය 

වයනපනර ානරා සභන(COPE) රැස්වීේ අවස්ථනවලදී භනඩල නගනරය නියයෝජනය ාරමින් ඒවනට 

සහනය දැක්වීම. 

 

 අමනතය මඩල ල සංයේ  ිළිබබදව නිරීක්ෂණ සැපයීම. 
 

 

 පන්යයේයේන්තු ානරා සභනවල දී සහ අතිග ( ජනනධිපතිතුමන,ග ( අග්‍රනමනතයතුමන විිදන් ාැදවන 

රැස්වීේවල දී භනඩල නගනරය නියයෝජනය කිරීම. 

 

1.3.3 පාල්‍න හා මූල්‍‍ අංශ කනුතතු 

 මනනව සේපේ ,වේාේ හන මූලය ාළමනනාරණය සදහන පනලන හන මූලය අං  වගකීම දරනු ලැයම.ඒ 

අනුව,යදපන්යතයේන්තුයේ නිලධානරින්යේ පේවීේ , පසස්වීේ, ස්ථනනමන ( වලට අදනල ාටුතතු , ධානරිතන 

සංව්යධානයට අදනල ාටුතතු හන ම්භසනධාන ාටුතතු මනනව සේපේ ාළමනනාරණයට ඇතුළේ වන 

අතර,යභෞතිා හන මූලය සේපේ අේපේ ාර ගැීමම , න ේතු කිරීම හන වන්යතන පවේවන ගැීමම යභෞතිා හන 

මූලය සේපේ ාළමනනාරණය යටයේ ආවරණයයේ. 

මීට අමතරව වන්යෂිා ක්‍රියනානරි සැලැස්ම , ාන්යයසනධාන වන්යතන ,වන්යෂිා මූලය  වන්යතන සැාසීම හන විගණන 

ගැටලු සේබන්ධා පම්විපරේ ාටුතතු පනලන හන මූලය අං යේ විෂය පථයට අයේයේ. 
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I. ප්‍රතිපේති අං ය 

II. ාන්යයමඩල ල ාළමනනාරණ අං ය 

III. බ වන ගැීමයේ පපාපනපා සාස්කිරීයේ අං ය 

IV. වැටුපා අං ය 

V. අමනතය මඩල ල සංයේ  ස හන නිරීක්ෂණ ඉදිරිපේ කිරීයේ අං ය 

VI. යතතරතු ( ාළමනනාරණ අං ය 

VII. යතතරතු ( දැනගැීමයේ පනත සේබන්ධාව ාටුතතු කිරීයේ අං ය 

VIII. පනලන අං ය 

IX. ිණණුේ අං ය 

 

 

 

අදනළ යනතයේ 

 

 

     අ   වයනපිතියේ නම 

ආ  දනයා නියයෝජිතනයතනය    අදනල යනතයේ  

ඇ  වයනපිතියේ ඇස්තයේන්තු ගත වියදම -  (. මි. 

      ඈ  වයනපිති ානල සීමන

1.5 සදපාර්ත්සම්න්තුසේ ප්‍රධාන අංශ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

1.4 ප්‍රධාන කාර්යයන්  

 

    1.6 සදපාර්ත්සම්න්තුව යනසත් ඇති ආයත්න / අරමුදල් 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

     1.6 සදපාර්ත්සම්න්තුව යනසත් ඇති ආයත්න / අරමුදල් 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

    1.7 විසේශ ආධාර ල්‍බන ව‍ාපිතිවල්‍ සත්තරතු ( (තිසන නම්  
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ාළමනනාරණ යසේවන යදපන්යතයේන්තුව යනු මහන භනඩල නගනර යදපන්යතයේන්තු අතුරින් රනජය  අං ය සදහන අව ය 

ප්‍ර ස්ථ යසේවා සංඛ්‍යනව නි ච්ය කිරීමට හන පවේවනයගන යනමට අදනළව සහ  යසේවා සංඛ්‍යන සහ පනරිශ්‍රමිා 

ාළමනනාරණය ිළිබබ  ප්‍රතිමනන සහ ප්‍රමිති සාස් කිරීමට   අදනළව  ප්‍රතිපේතිමය ා (ණු සේබන්ධායයන් මුදල්, 

ආ්යථිා ස්ථනයිාරණ සහ ජනතිා ප්‍රතිපේති අමනතයනං යේ අනනගත දැක්මට අනුව ාටුතතු ාරන 

යදපන්යතයේන්තුවකි. 

 

2024 මූලය ව්යෂය තුළදී, යමම යදපන්යතයේන්තුව විිදන් භනඩල නගනර යල්ාේ හන භනඩල නගනර නියයෝජය යල්ාේ 

ව (න්යේ මන්යයගෝපයේ  යටයේ අදනල ා (ණු සේබන්ධායයන් ාටුතතු ාරන ලදි. 

 

රජය විිදන් අනුගමනය ාළ දැිද මූලය ාළමනනාරණ ප්‍රතිපේතියට සමගනමීව 2024 ව්යෂ තුළ ද ශ්‍රි ලංානයේ රනජය 

අං යයහි ාන්යයමඩල ල බ වන ගැීමේ සේබන්ධායයන් පනවන ලද සීමනවන්ට යටේව ාළමනනාරණ යසේවන 

යදපන්යතයේන්තුයේ ප්‍රධානන ාන්යය භනරය වන රනජය අං ය සදහන අව ය ප්‍ර ස්ථ යසේවා සංඛ්‍යනව නි ච්ය කිරීමට හන 

පවේවනයගන යනමට අදනළ ාන්යයයන් මැනවින් ඉටු කිරීම යමම යදපන්යතයේන්තුවට යේ අභියයෝගයක් විය. ඒ අනුව 

2024 ව්යෂය තුළ ආ්යථිාය ප්‍රාිති තේේවයට පේ යවමින් පැවතීම තවු රටේ ව්යධානය කිරීම සදහන ආ්යථිා 

ක්‍රියනානරිේවයට රනජය අං යේ පහම්ාේ සැපයීයේ වැදගේාම හු නනයගන අතයව ය අං යන්හි නව ාන්යයමඩල ල 

අව යතන සහ පුරපාපන ම ිළරවීයේ අව යතන හු නනයගන පවතින සීමනානරි මූලය අවාන ය තුළ ාටුතතු කිරීමට සමේ 

විය.  

රජය විිදන් 2024  ව්යෂය තුළදී වියදේ ාළමනනාරණය සේබන්ධායයන් ප්‍රතිපේතීන් රනියයක් ක්‍රියනවට නැංවුව ද නව 

තනතු ( ඇතිකිරිම ස හන රනජය ආයතන යවතින් යමම යදපන්යතයේන්තුව  යවත ඉදිරිපේ වූ විවිධා ඉල්න ේ වල අ මවක් 

දක්නට යනතවුස. යමවැනි පම්බිමක් තුළ 2023 ව්යෂයට සනයපාක්ෂව 2024 ව්යෂයේ සමස්ථ රනජය අං යේ ාන්යය 

මඩල ලය වැිදවීම ඉතන අවම අගයා පවේවන ගැීමම යමම යදපන්යතයේන්තුවට හැකියනව ලැබුස.  

2024/09/21 දින පැවති ජනනධිපතිවරණයයන් පම්ව සහ 2024/11/14 දින පැවති මහමැතිවරණයයන් පම්ව ිදු  ාළ 

අමනතයනං  ිළහිටුවීමට අදනලව ාන්ය්‍යක්ෂම යසේවනවක් සැපයීමට අව ය ප්‍ර ස්ත තනතු ( සංඛ්‍යනවක් හු නන ගන්නන 

ලද අතර , යමහිදී අමනතයනං වල අදනල නිලධානරින් ාැදවන යසේවන අව යතනවය නිිද පරිදි හු නන ගැීමයමන් අනතු (ව 

ිළරිවැය ප්‍රතිලනභ ප්‍රයේ යයන් යායරහි දැිද අවධානනය යයතමු යාතට අව ය තනතු ( නව අමනතයනං  සදහන අනුමත 

කිරීමට ාටුතතු ාරන ලදි.  

එයසේම, රනජය අං යේ ාන්යය මඩල ල ාළමනනාරණයට අදනළව ඉදිරිපේ වන අමනතය මඩල ල සංයේ  ස හන ග ( 

මුදල් අමනතයතුමන විිදන් ඉදිරිපේ ාළ ුතතු නිරීක්ෂණ නිවැරදිව හන අප්‍රමනදව ලබන දීමට යපර වසරවලදී යමන්ම 2024 

ව්යෂයේදී ද හැකියනව ලැබුස.     

    02 වන පරිච්සේදය - ප්‍රගතතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

    විසශේෂ ජයග්‍රහණ, අභිසයෝගත සහ ඉදිරි අභිමත්ාර්ථ                        

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

     2.1 විසශේෂ ජයග්‍රහණ                 
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පක්ත ාන්යයයන් ඉටු කිරීයේදි ග ( මුදල් අමනතයතුමන , ග (  මුදල් රනජය අමනතයව ( ,   භනඩල නගනර යල්ාේ, 
භනඩල නගනර නියයෝජය යල්ාේව (,අයනකුේ   භනඩල නගනර    යදපන්යතයේන්තුවල  අධායක්ෂ ජනරනල්ව (න් යමම 
යදපන්යතයේන්තුව සමග ාටුතතු ාරන භනඩල නගනර නිලධානරින් , අයනකුේ අමනතයනං   යදපන්යතයේන්තු හන 
වයවස්ථනිළත ආයතනවල නිලධානරින් සහ යමම යදපන්යතයේන්තුයේ ිදයලු නිළධානරින් විිදන් යදපන්යතයේන්තුව යවත 
දැක්වූ සහයයෝගයට, පපයදසව්ලට හන මග යපන්වීමට මනයේ විය ේෂ ස්තුතිය පළ කිරීමට යමය අවස්ථනවක් ාර ගනිමි. 
                                                                                                                                                                                                                     
2.2 අභිසයෝගත 

01. රනජය අං යේ වියදේ ාළමනනාරණය ස හන හඳුන්වන ු න් ප්‍රතිපේති හන චක්‍රයල්ඛ්‍ අනුව නව බ වන ගැීමේ, 

පුරපාපන ම සේපූ්යණ කිරීම ිදමන කිරීම ිදු  ාර තිබුස. එයසේම රන.ප.ච.14/2022 අනුව රනජය හන අ්යධා රනජය 

යසේවායන්ට වැටුපා රහිත නිවන ම ලබන ගැනිමට ඉ  සලසන තිබීම මත වැිද ව යයන් විේතිායන් වියේ ගත වීම 

හන ඒ අනුව ඉහත ප්‍රතිපේතීන්ට අනුූලල වන යසේ රනජය යසේවා සංඛ්‍යනව තන්යකීාරණය කිරිම යමම 

යදපන්යතයේන්තුව හමුයවහි පවතින අභියයෝගයකි. 

02. පැවති දැිද අ්යබුදානරි මූලය තේේවය තුළ බදවනගැීමේ ,දීමනන හන වැටුපා වැිද කිරීේ සීමන කිරීමට ිදු වීම හන ඒ 

තුිබන් පැනනිණන ලද විවිධා ඉල්න ේ හමුයේ එම තේේවය ාළමනනාරණය කිරීම. 

03.   ක්‍රමයේද සරල කිරීම සහ ිදජිටල්ාරණය අනුව තනතු ( ගැලපීම.යමහිදී යසේවායින්යේ සේප්‍රධානයිා රනජානරි 

යවනස් විය හැකි අතර නව තනක්ෂසා ක්‍රම හු න්වනදීයමන් යසේවායින්ට නව ක්‍රමයේද සදහන අනුගත වීමටේ ඒ 

හරහන ඉදිරියේදි ප්‍රයයෝජනවේ වන නව තනතු ( නි්යමනණය කිරීමටේ ිදු  විය හැකිය.ඒ අනුව , නව තනක්ෂණය 

යහේතුයවන් නි්යමනණය  වන නව තනතු (  හන යසේවායින්යේ දක්ෂතන අතර ගැලපීේ ිදු  කිරීම.ආයතන තුළ 

ක්‍රයමෝිතතව ාන්යය මඩල ල යවනසා්ේ හු න්වන දීම හන ාන්යයසනධානය ව්යධානය ාරගත හැකි අුතරින් නිිද 

සැලම්ේ සහ ාළමනනාරණ ක්‍රමයේදයන් හු න්වනදීමේ වැදගේ ිළයවරයන් ව යයන් හු නනගත හැකිය. 

 2.3 ඉදිරි ඉල්‍ක්ක 

  01. රනජය හන වයවස්ථනිළත ආයතනවල ප්‍රතිවයුහගත වැ සටහන් වලට සමගනමීව ාන්යය මඩල ල සේබන්ධායයන්  

ානන නව ිදු  විය ුතතු සංය ෝධානයන් හඳුනන ගැීමම. 

  02. ාන්යය මඩලඞල අව යතනවය සමනයලෝචනය කිරීම හන ඌණ පපයයෝජිත ාන්යය මඩල ල හන රනජය ආයතන වල 

පවතින පුරපාපන ම ිළිබබ  අධායනය කිරීමට  අව ය ිළයවර ගැීමම. 

  03. ාන්යය මඩල ල අනුමත කිරීයේ දී දැනට පවතින ජනතයන්තර නි්යණනයා මත පදනේව ශ්‍රී ලංානවට පිතත 

ආානරයට නි්යණනයා සාස් කිරීමට ිළයවර ගැීමම. 

    04. දැනට ාටුතතු ාරමින් පවතින බදවන ගැීමේ පරිපනපා ාිදනමින් සාස ්ාර අනුමැතියට ලබන දීම සහ යමයතක් 

බදවන ගැීමේ පරිපනපා අනුමත ාර යනතමැති ආයතනවල බදවනගැීමේ පරිපනපා අධායයනය ාර ඒ අනුව බදවනගැීමේ 

පරිපනපා සාස් ාර අනුමත කිරීමට ිළයවර ගැීමම. 

 

 
            
                                                                                                                                                                                               

විමල් එස්.යක්.යේයනගම 
        අධායක්ෂ ජනරනල් 
        ාළමනනාරණ යසේවන යදපන්යතයේන්තුව 
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03 පරිච්සේදය - 2024 සදසැම්බර් 31 දිසනන් අවසන් වූ වසර සඳහා වන සමස්ත් මූල්‍‍ 

කාර්ය සාධනය 

3.1  මූල්‍‍ කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 
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3.2  මූල්‍‍ ත්ත්ත්වය පිිබබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3  මුදල් ප්‍රවාහ පිිබබඳ ප්‍රකාශය 
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3.4  මූල්‍‍ ප්‍රකාශ සනහන් 

වාර්ත්ාකිරීසම් පදනම 

  

1)  වාර්ත්ාකරණ කාල්‍පරිච්සේදය 

  

 

2024 ජනවනරි 01 ිදට යදසැේබ්ය 31 දක්වන වූ ානලපරිච්යේදය යමම මූලය ප්‍රාන යන්ට අදනළ 
වන්යතනාරණ ානලපරිච්යේදය යේ. 

  

2)  මිනුම්කරණ පදනම 

  

 

මූලය ප්‍රාන  තතිහනිදා ිළරිවැය මත ිළිබයයල ාර ඇති අතර සමහර වේාේ  නැවත 
තක්යසේ ( ාරන ලද වපානනාමට ඉදිරිපේ ාර ඇත. අනයනානරයයන් දක්වන යනතමැති විට 
ිණණුේ ිළිබයයල කිරීම වැිදදිුතණු ාළ මුදල් පදනම මත ිදු ාරයි. 

  

 මූලය ප්‍රාන  ශ්‍රී ලංාන  (ිළයල්වයේන් ආසන්නතම  (ිළයලට ඉදිරිපේ ාර ඇත. 

  

3) ආදායම් හඳුනාගතැනීම 

  

 

හුවමන ( හන හුවමන ( යනතවන ආදනයේ ඒවන ලැබිය ුතතු ානලසීමනව යනතසලාන, මුදල් ලැයබන 
ානලපරිච්යේදයේදී ආදනයේ යලස හඳුනනගනු ලැයම. 

  

4)    සේපළ, පිරියත් හා උපකරණ හඳුනාගතැනීම හා මැනීම 

  

 

වේාමට අදනළ අනනගත ආ්යථිා ප්‍රතිලනභ ආයතනයට ලැයබන බවට තහවු (වක් ඇති විට හන 
එම  වේාේ වි ්වනසීමයව මැනිය හැකි නේ එම වේාේ යේපළ, ිළරියත හන පපාරණ යලස 
හඳුනනගනු ලැයම. 

  

 

යේපළ, ිළරියත හන පපාරණ ිළරිවැයට හඳුනනගන්නන අතර ිළරිවැය ආාිතිය අදනළ යනතවන 
අවස්ථනවලදී නැවත තක්යසේ ( ාරන ලද අගය යයතදනගීම. 

  

5)  සේපළ, පිරියත් හා උපකරණ සංචිත්ය 

  

 යමම සංිතත ිණණුම යේපළ, ිළරියත හන පපාරණවල අනුරූප ිණණුම යේ. 

  

6) මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ 

  

 

2024 යදසැේබ්ය 31 දිනට මුදල් හන මුදල් සමනන ද  අතැති යේශීය වයවහනර මුදල් යනෝ්ටටු සහ 
ානිදවයේන් සමන්විත යේ. 



 
 

13 
 

  

3.5 ආදායම් එකතු කිරීසම් කාර්ය සාධනය 
 

        අදාල්‍ සනතසේ 

 

 

 
 

3.6 සවන් කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන උපසයෝී  කර ගතැනීසම් කාර්ය සාධනය 

     (.   ,000 

ප්‍රතිපනදන 
ව්යගය 

යවන් ාරන ලද ප්‍රතිපනදන 

තතය වියදම 

පපයයෝී  ාරනු ලැබූ ප්‍රතිපනදන, 
අවසන් ාරන ලද අවසනන 

ප්‍රතිපනදන ප්‍රමනණයේ   යලස 
මුල් 

ප්‍රතිපනදනය 

අවසනන 
ප්‍රතිපනදනය 

          

පුනරනව්යතන 120,940 127,300 121,687 96  

      

*ප්‍රනේධාන 4,100 4,100 1,011 25  

      

*ජනතිා අයවැය චක්‍රයල්ඛ්‍ 01/2024 අනුව රනජය වියදම පනලනය කිරීම 
 

3.7 මු.සර. 208 ප්‍රකාරව  සවනත් අමාත්‍ංශ/ සදපාර්ත්සම්න්තුවල්‍ නිසයෝජිත්සයකු සල්‍ස සමම 

සදපාර්ත්සම්න්තුවන/ දිස්ත්‍රික් සල්කම් කාර්යාල්‍යන/ පළාත් සවාවන ප්‍රදානය කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන 
       

       (.   ,000 

අනු 
අංාය 

ප්‍රතිපනදන ලද 
අමනතයනං ය/ 

යදපන්යතයේන්තුව 

ප්‍රතිපනදනය
ය්‍ේ  අරමුණ 

ප්‍රතිපනදන 
තතය 
වියදම 

පපයයෝී  ාර 
ගන්නන ලද 

ප්‍රතිපනදන, ලබන ු න් 
අවසනන ප්‍රතිපනදන 

වල   යලස 

මුල් 
ප්‍රතිපනදන 

අවසනන 
ප්‍රතිපනදන 

       

- - - - - - - 

       

      (.   ,000 

ආදයේ 
යක්තය 

ආදනයේ 
යක්තයේ 
විස්තරය 

ආදනයේ ඇස්තයේන්තුව එාතු ාරන ලද ආදනයම 

මුල් 
ඇස්තයේන්තුව 

අවසන් 
ඇස්තයේන්තුව 

ප්‍රමනණය 

( (.) 

අවසනන ආදනයේ 
ඇස්තයේන්තුයේ   

යලස 

            

- - - - - - 
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3.8  මූල්‍‍ සනතවන වත්කම් වාර්ත්ා කිරීසම් කාර්ය සාධනය 

 
      (.   ,000 

වේාේ 
යක්තය 

යක්ත විස්තරය 31.12.2024 
දිනට 

භනඩල  
සමීක්ෂණ 
වන්යතනව 
අනුව 
ය ේෂය 

31.12.2024 
දිනට මූලය 

තේේව 
වන්යතනව 
අනුව 
ය ේෂය 

ඉදිරියේ දී 
ිණණුේාර

ණයට 
නියමිත 

ප්‍රගතිය   
යලස වන්යතන 

කිරීම 

9151 යගත නැිණයේ හන වයුහයන්  - - - - 

9152 

 

යන්යරෝපාරණ  43,613 43,613 - 100% 

9153 ඉ ේ - - - - 

9154 අස්පි ය වේාේ  - - - - 

9155 ජීව විදයේමා වේාේ  - - - - 

9160 යාරීයගන යන වැ  - - - - 

9180 බු  යදන ලද වේාේ - - - - 

            

 

3.9 විගතණකාධිපතිවරයාසේ වාර්ත්ාව 

 

ඇමුණුම 1. 



 
 

15 
 

04 පරිච්සේදය - කාර්ය සාධන දර්ශක  

4.1 ආයත්නසේ කාර්ය සාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම මත් පදනම්ව  

විසශේෂිත් දර්ශක 
 

අසේක්ෂිත් නිමැවුසම් ප්‍රතිශත්යක් 

(%  සල්‍ස ත්ත්‍ නිමැවුම 
100% - 
90% 

75% -
89% 

50% -
74% 

 අමනතයනං , යදපන්යතයේන්තු , සංස්ථන, වයවස්ථනිළත මඩල ල හන රනජය 

වයනපනර යවතින්  ාන්යයමඩල ල හන සේබන්ධාව ඉදිරිපේවූ ඉල්න ේ 
වලට ලබනු න්  අවසන් තීරණ සංඛ්‍යනව  
 

 

√  

රජයේ වයවස්ථනිළත ආයතන විිදන් ඉදිරිපේ ාරන ලු ව අනුමත ාරන 
ලද හන සංය ෝධානය ාරන ලද බ වන ගැීමයේ පපාපනපා සංඛ්‍යනව  
 

 
 √ 

ාළමනනාරණ යසේවන චක්‍රයල්ඛ්‍ 01/2019 පරිදි යේශීය හන වියේශීය 
අරමුදල් මිණන් ක්‍රියනේමා වන වයනපිති ස හන ාන්යය මඩල ලය 
අනුමත කිරීම 

√ 
  

අමනතය මඩල ල යවත ඉදිරිපේ ාරන ලද ාන්යතුමය ාන්යය මඩල ල 
වන්යතන    

- - - 

නිරීක්ෂණ ලබන ු න් අමනතය මඩල ල සංයේ  සංඛ්‍යනව  
 

√   

අව යතනවය අනුව චක්‍රයල්ඛ්‍ නිකුේ කිරීම    √  

ඇගුතම හන ප්‍රමනණනය ිදු ාළ ුතතු ාන්යයසනධාන වන්යතන සංඛ්‍යනව සහ 
අනුමත ාළුතතු වැටුපා ව්යධාා සංඛ්‍යනව  
 

√ 
  

ාන්යයමඩල ලයට ලබනු න් පුහුණු වැ සටහන් සංඛ්‍යනව    
 

 √  

නියමිත දිනට ාන්යයසනධාන වන්යතනව , ක්‍රියනානරි සැලැස්ම හන 
ප්‍රසේපනදන සැලැස්ම ඉදිරිපේ කිරීම 

√   

2016 අංා 12 දරණ යතතරතු ( දැනගැීමයේ පනත ප්‍රානරව ඉදිරිපේ වූ 

ඉල්න ේ ස හන ිළිබතු ( සැපයීයේ සංඛ්‍යනව  
 

√ 
  

නියමිත දිනට වන්යෂිා අයවැය ඇස්තයේන්තු ඉදිරිපේ කිරීම √   

නියමිත දිනයන්ට ඉදිරිපේ ාළ ුතතු මනිදා ිණණුේ වන්යතන ඉදිරිපේ 
කිරීම  
 

√ 
  

සේපූ්යණ ාළ ප්‍රසේපනදන ක්‍රියනවයේ සංඛ්‍යනව 
 

√  

විගණන විමම්ේ වලට අදනළව ඉදිරිපේ ාළ ිළිබතු ( සංඛ්‍යනව 
√   

නියමිත දිනයන්ට ඉදිරිපේ ාළ ුතතු වන්යෂිා භනඩල  සමීක්ෂණ වන්යතන 
ඉදිරිපේ කිරීම   
 

√ 
  

නියමිත දිනයන්ට ඉදිරිපේ ාළ ුතතු අවසන් ිණණුේ වන්යතන ඉදිරිපේ 
කිරීම   

       √  

 

 

 



 
 

16 
 

 

බහුවිධා ආයතනිා රනමුව සේබන්ධීාරණය ාරමින් ාන්යතුමය ව යයන් යතතරතු ( ලබන ගැීමයේදී 

ගතවන ානලය සැලකිල්ලට ගැීමයේදී ාන්යයමඩල ල යතතරතු ( ාන්යතුමය ව යයන් අමනතය 

මඩල ලය යවත ඉදිරිපේ කිරීම ප්‍රනයයෝිණා යනතවන බැවින් හන ඒාරනිය ාරගනු ලබන දේත ඵලදනයි 

යලස ාළමනනාරණය ාර වි ්යල්ෂණනේමා වන්යතනවක් සේපනදනය කිරීමට ප්‍රමනණවේ ානලයක් 

අව ය වන බැවින් අමප අංා 24/1890/604/204 හන 2024.09.09 දිනැති අමනතය මඩල ල තීරණය අනුව 

යමම ව්යෂයේ ිදට ාන්යයමඩල ල යතතරතු ( වන්යෂිාව අමනතය මඩල ලය යවත ඉදිරිපේ කිරීමට 

සැලම්ේ ාර ඇත.  

පුහුණු වීේ සංවිධානනය ාරන ආයතන වයේන් සංවිධානනය ාළ ඇතැේ පුහුණු අවසථ්න අවලංගු කිරීම සහ 

ාල් දැමීම ිදු  ාළ බැවින් ාන්යය මඩල ලයට ලබන දීමට සංවිධානනය ාර තිබූ ඇතැේ පුහුණු අවස්ථන 

ලබන දීමට යනතහැකි විය.එයසේ වුවේ යමම ව්යෂය තුළදී යදපන්යතයේන්තු ාන්යය මඩල ලයට සැළකිය 

ුතතු යේශීය හන වියේශීය පුහුණු අවස්ථන ප්‍රමනණයක් ලබන යදන ලදි.  

එයමන්ම අමනතය මඩල ල සංයේ  ස හන නිරීක්ෂණ ලබන දීම, තනතු ( ඇති කිරීම සේබන්ධායයන් රනජය 

ආයතන යවතින් ඉදිරිපේ වූ ඉල්න ේ ිළිබබ ව ාටුතතු කිරීම, බ වන ගැීමයේ පපාපනපා අනුමත කිරීම හන 

සංය ෝධානය කිරීම, ආයතනිා , පරිපනලන හන මූලය ාන්යයයන්, ාන්යයනල ාටුතතු ප්‍ර ස්ත ම්ටටමින් ඉටු 

කිරීමට 2024 ව්යෂයේ දී හැකි වී ඇත. 
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05 වන පරිච්සේදය - තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගතැනීසම් කාර්ය සාධනය   

5.1 හඳුනා ගතන්නා ල්‍ද අදාළ තිරසර සංවර්ධන අරමුණු  

අරමුණ ඉල්‍ක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක අද දක්වා සාධනසේ 

ප්‍රගතතිය 

0% -

49% 

50% -

74% 

75% - 

100% 

01 : ිදයළු තන්හි 

පවතින ස ම 

ආානරයාම ු ී  

බව අවසන් 

කිරීම 

1: දරිද්‍රතනව තුරන් කිරීයේ 

ක්‍රියනවන න් ස හන 

ආයයෝජනය කිරීම 

යේගවේ කිරීමට, 

දරිද්‍රතනවයයන් 

යපයළන අය ස හන 

ප්‍රමුඛ්‍ේවය ලබන යදන 

සහ ස්ත්‍රී පු (ෂ 

සමනජභනවය ිළිබබ  

සංයේදී ජනතිා, 

ාලනපීය සහ 

අන්ත්යජනතිා ම්ටටයේ 

ප්‍රතිපේති රනමු 

නි්යමනණය කිරීම 

ප්‍රතිලනභ ලැබීම 

සේබන්ධායයන් 

අසනධානරණයට ලක්වන 

ානන්තනවන්, දිිබඳු 

පුේගලයන් සහ අවදනනේ 

ාඩල නයේ ඇතුළේ 

විය ේෂිත අං වල රජයේ 

යසේවන නිුතක්තියේ ප්‍රමනණය 

 

  

√ 

2: ිදයළුම ආානරයේ 

දරිද්‍රතනවයන් තුරන් 

කිරීමට අව ය 

ප්‍රමනණවේ සහ 

වි ්වනසය තැබිය හැකි  

ක්‍රමයේද සේපනදනය 

කිරීම ස හන 

සංව්යධාන 

සහයයෝී තනව ඇතුළු 

විවිධා වූ ප්‍රතිපේති 

ක්‍රියනවට නැංවීමට 

රනජය අං යේ මනනව 

සේපේ ප්‍රමනණවේ 

පරිදි සංචලනය කිරීම 

සහතිා කිරීම 

 

දිිබඳුාම අවම කිරීයේ 

වැ සටහන් ස හන රජය 

විිදන් යවන් ාරන ලද 

රනජය අං යේ මනනව 

සේපේ ප්‍රමනණය හන 

දරිද්‍රතනව අ මකිරීයේ 

වැ සටහන් ස හන ඍජුව රජය 

විිදන් යවන් ාරන ලද රනජය 

අං යේ මනනව සේපේ 

ප්‍රමනණය 

  

√ 
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අරමුණ ඉල්‍ක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක අද දක්වා සාධනසේ 

ප්‍රගතතිය 

0% -

49% 

50% -

74% 

75% - 

100% 

03 : ීමයරෝී  ජීවිත 

සහතිා ාර 

ස ම වයසාම 

ිදපාන 

ිදයල්ලන්යේම 

ම්බසනධානය 

ප්‍රව්යධානය 

කිරීම  

1: යසෞඛ්‍ය යසේවනවන් 
යවනුයවන් යවන් 
ාරන මුදල් සහ 
යසෞඛ්‍ය ාන්යයමඩල ල 
බ වන ගැීමම  
සංව්යධානය කිරීම, 
පුහුණු කිරීම සහ 
පවේවනයගන යනම 
සැලකිය ුතතු 
ම්ටටමකින් වැිද කිරීම  

යසෞඛ්‍ය යසේවා ණණේවය 

සහ වයනපාතිය 

 

  

√ 

04 : පරිපූ්යණ, 
සනධානරණ, 
ගුණනේමා 
අධායනපනයක් 
සහතිා කිරීම 
සහ සැමට 
ජීවිත ානලය 
පුරන ඉයගීමයේ 
අවස්ථන 
සැලසීම  

1: 2030 වන විට 
අන්ත්යජනතිා 
සහයයෝගය තුිබන් 
ගුණනේමා ව යයන් 
ඉහළ ගු (ව (න්යේ 
සංඛ්‍යනව සැලකිය ුතතු 
ම්ටටමින් ඉහළ 
නැංවීම  

එක් එක් ම්ටටම ස හන 

ඉගැන්වීම ස හන අව ය වන 

පූ්යව යසේවනස්ථ යහෝ 

යසේවනස්ථ, පූ්යව ප්‍රනථමිා  

ප්‍රනථමිා  පහළ ේවිතීයිා සහ 

ඉහළ ේවිතීයිා අධායනපනය 

යන අං වල අවම පුහුණුව 

යහෝ ලබන ඇති ගු (ව (න් 

ප්‍රමනණය 

  

√ 

08 : ිදයල්ලන් 
ස හනම යපෝෂිත, 
පරිපූ්යණ සහ 
තිරසර ආ්යථිා 
ව්යධානය, පූ්යණ 
ඵලදනයී සහ 
යහපේ රැකියන 
ප්‍රව්යධානය කිරීම   

1: 2030 වන විට 
ආබනධිත පුේගලයින් 
සහ යයෞවනයින් ද 
ඇතුළේව ිදයළුම 
ානන්තනවන් සහ 
ිළරිමින් ස හන ඵලදනයී 
හන ම්නිිද රැකියන 
අවස්ථනවන් ලබනදීම 

ස්ත්‍රී පු (ෂ භනවය, වයස සහ 
අබනධිත සහිත පුේගලයන්ට 
අදනළව විරැකියන අනුපනතය 

 

 √ 

09 : සවිමේ යපාතල 
පහම්ාේ 
යගත නැී ම, 
පරිපූ්යණ සහ 
තිරසර 
ාන්යමීාරණය 
ප්‍රව්යධානය ාර 
නවයාරණය 
දිරිගැන්වීම 

 

1: ිදයළු යදනනම 
ඇතුළේ තිරසර වූ 
ා්යමනන්තාරණය 
ප්‍රව්යධානය කිරීම, 2030 
වන විට ජනතිා 
තේේවයන්ට අනුූලලව 
රැකියනවන් සැපයීයේ දී 
ා්යමනන්ත අං යේ 
දනයාේවය ාැපී 
යපයනන යලස ඉහළ 
නැංවීම 

සමස්ත යසේවන නිුතක්තියේ  
අනුපනතයක් යලස රනජය 
 නිෂ්පනදන අං යේ යසේවන  
නිුතක්තිය 

 

 √ 
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5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉල්‍ක්ක සපුරා ගතැනීසම් ජයග්‍රහණ හා අභිසයෝගත  

 

(අ  අභිමත්ාර්ථ සපුරා ගතැනීම් 

2024 යදසැේබ්ය 31 වන දින වන විට දිිබඳුාම අවම කිරීම ස හන ිළහිටුවන ඇති ාළමනනාරණ යසේවන 

යදපන්යතයේන්තුව මන්න් සිජුව ආවරණය වන තිරසර සංව්යධාන අරමුණු හන                                        

ඉලක්ා යනතමැති අතර සිජු ඉලක්ා හන සේබන්ධිත රනජය ආයතන ස හන පහම්ාේානරා 

ිFacilitator) යලස පමණක් ාටුතතු ිදු  ාරනු ලැයම. ඒ සේබන්ධායයන් පවතින ආයතන ස හන එම 

ාන්යයයන් ඉටුකිරීමට ප්‍රමනණවේ හන ගුණනේමා ාන්යයය මඩල ලයක් ලබන දීම හන අව ය 

අවස්ථනවන්හි දී පපයේ නනේමා යසේවනවන් ලබන දීම යමම යදපන්යතයේන්තුව මන්න් ිදු  ාර ඇත. 

  (ආ  අභිසයෝගත 

 තිරසර සංව්යධාන ඉලක්ා සපුරන ගැීමම සදහන වන ආයතනයන්හි යසේවා ාළමනනාරණය 

සේබන්ධාව ප්‍රවීණතනවය යේ සදහන වැදගේවන බව අවධානරණය ාරමි. 

06 වන පරිච්සේදය - මානව සම්පත් පැතිකඩ  

           6.1 සසේවක සංඛ්‍‍ා කළමනාකරණය  

 අනුමත යසේවා 
සංඛ්‍යනව 

දැනට ිදපාන යසේවා 
සංඛ්‍යනව 

පුරපාපන ම සංඛ්‍යනව / 
ිඅතිරික්තය  

යජයෂ්ඨ 27 21 06 

තිතියිා 2 2 - 

ේවිතියිා 44 40 04 

ප්‍රනථමිා 18 16 02 

එකතුව 91 79 12 
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6.2 ආයත්නසේ කාර්යසාධනය සකසරහි අනුමත් සසේවක සංඛ්‍‍ාසේ පුරේපා ම මන්න් ඇති 

කරන බල්‍පෑම    

 

(අ   සජ‍ෂ්ම මටමනම  

      පුරපාපන ම තනතු ( - නියයෝජය අධායක්ෂ / සහානර අධායක්ෂ   05 

                                   ගණානධිානරි                                                   01 

යජයෂ්ඨ ම්ටට යේ පුරපාපන ම වී පැවති නියයෝජය අධායක්ෂ / සහානර අධායක්ෂ තනතු ( වලට අදනළ 

රනජානරි, යසේවයේ නිුතක්ත අධායක්ෂ, නියයෝජය  හන සහානර අධායක්ෂව (න්ට පවරන ලු ව ඔවුන් තම 

රනජානරි යේලනවන්යගන් පරිබනහිරව එම රනජානරීන්හි නියැයළමින් එම ාන්යයයන් ඉටුාළ යහයින් 

ාන්යයසනධානයට එහි සැලකිය ුතතු බලප මක් ඇති යනතවීය. ඉදිරි බදවන ගැීමේ වලදි පුරපාපන ම ිළරවීමට 

අයපාක්ෂන යාය්ය. 

 

 (ආ  ේවිතියික මටමනම 

   පුරපාපන ම තනතු ( -   ාළමනනාරණ යසේවන නිලධානරී  04  

 ාළමනනාරණ යසේවන නිලධානරී පුරපාපන ම ිළරවීම ස හන පේ කිරීේ සහ පරිපනලන බලධානරී යවත                                                                                              

ඉල්න ේ ඉදිරිපේ ාර ඇත.යේ වන විට යසේවයේ නිුතතු නිලධානරීන් මිණන් පුරපාපන ම පවතිතනතු (වල 

රනජානරි ඉටුාර ගැීමමට ාටුතතු ාර ඇත.                                                                                                                                          

 

(ඇ  ප්‍රාථමික මටමනම 

පුරපාපන ම  තනතු ( -  ාන්යයනල ාන්යය සහනයා  01 
   රියු  (    01 

ාන්යයනල ාන්යය සහනයා පුරපාපන ම තනතුය්ය රනජානරි, යසේවය ාළ ාන්යයනල ාන්යය සහනයා 

යසේවායන්යගන් ඉටුාර ගැීමමට ාටුතතු ාරන ලදි. යදපන්යතයේන්තුව සතුව ඒ වනවිට අතිය්යා 

වනහන යනතතිබුණ බැවින් රියු  ( පුරපාපන මව යහේතුයවන් විය ේෂ බලප මක් ඇති වී නැත. 

 

6.3 මානව සම්පත් සංවර්ධනය     

යදපන්යතයේන්තුව තුළ ස්වකීය රනජානරි ඉටුකිරීම සදහන යසේවායන්යේ කුසලතන, දැනුම හන ධානනේමා 

ආාල්ප වැිද දිුතණු කිරීම සදහනේ,ආයතනිා අරමුණු ානක්ෂනේ ාරගැීමම පයදසන ාැපවීමක් සහිත 

ධානනේමා යපෞ (ෂේවයකින් යහබි තැනැේතන් යදපන්යතයේන්තුව තුළ ව්යධානය ාරගැීමම සදහන 

නිලධානරින් පුහුණු කිරීම ඉතනම වැදගේයේ. 
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ඒ අනුව යදපන්යතයේන්තුයේ ාන්යය මඩල ලයට පහත සදහන් යේශීය හන වියේශීය පුහුණුවීේ ලබන යදන 

ලදි.                                                                                                                                                                            

 

 

 

 

 

අනු  

අංාය 

වැඩසනහසන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ල්‍ද 

සසේවක 

සංඛ්‍‍ාව 

වැඩසනහසන් 

කාල්‍ සීමාව 

සමස්ථ ආසයෝජනය   

( (.  000  
වැඩසනහසන් 

ස්වාවාවය 

(සේශීය/ 

විසේශීය  

 

නිමැවුම/ 

ල්‍බාගතත් 

දැනුම 
සේශීය විසේශීය 

1 MBA in e 
Governance  

1  50 - යේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
 

2 වනහන 
ාළමනනාරණය 
 

1 1 13.5 - යේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
 

3 Government 
Payroll System 

2 5 21 - යේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
 

4 ගබ න 

ාළමනනාරණය, 
වන්යෂිා භනඩල  
සමීක්ෂණය හන 
වේාේ 
අපහරණය 
 

1 1 21 - යේශීය විේතීය  
කුසලතන 
ව්යධානය  
 

5 මුයේා විම්ය න 
පුහුණුව 

 

2 2 26 - යේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
 

6 ආයතනිා 
ාළමනනාරණය 

2 2 27 - යේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
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අනු  

අංකය 

වැඩසනහසන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ල්‍ද 

සසේවක 

සංඛ්‍‍ාව 

වැඩසනහසන් 

කාල්‍ සීමාව 

සමස්ථ 

ආසයෝජනය   

( (.  000  

වැඩසනහ

සන් 

ස්වාවාව

ය 

(සේශීය/ 

විසේශීය  

 

වැඩසනහසන් 

ස්වාවාවය 

(සේශීය/ 

විසේශීය  

 

නිමැවුම/ 

ල්‍බාගතත් 

දැනුම 

සේශීය විසේශීය 

7 ාන්යයනල සටහන් 
යේවීම හන රනජානරි 
යේිළ යේවීම 

1 1 5 - යේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
 

8 බු  ීමතිය හන 
ආදනයේ බු  
වගකීම ගණනය 
කිරීම. 
 
 
 

2 1 27 - යේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය 

9 රජයේ ප්‍රසේපනදන 
ක්‍රියනවයේය 

 

2 2 26 - යේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
 

10 රජයේ ප්‍රසේපනදන 
පපාපනපාය 

1 1 26 - යේශීය  

 

11 

 

Advanced MS 
Excel Skills  

 
 

2 

 
 

3 

 
 

39 

-  
 

යේශීය 

විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය 

12 

 

 

 

 

 

වන්යෂිා භනඩල  
සමීක්ෂණය සහ 
පනවිච්ිත ාල 
යනතහැකි භනඩල  
අපහරණය 

 

 

   2 1 27  යේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය 
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අනු  

අංකය 

 
වැඩසනහසන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ල්‍ද 

සසේවක 

සංඛ්‍‍ාව 

වැඩසනහසන් 

කාල්‍ සීමාව 
සමස්ථ ආසයෝජනය   

( (.  000  
වැඩසනහසන් 

ස්වාවාවය 

(සේශීය/ 

විසේශීය  

නිමැවුම/ 

ල්‍බාගතත් 

දැනුම 
සේශීය විසේශීය 

13 Board of 
Directors’ 
Meeting of 
Ceylon Agro 
Industries 

1 2 - - වියේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය 

14 ADB: 
Government 
Communications 
Professionals 
Forum 

1 2 - 32 වියේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය 
 

15 Seminar on 
Capacity Building 
for 
Internationnal 
rule of Low 
Cooporation for 
Belt and Road 
Countries 

1 13 - 119 වියේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  

16 Attending Board 
of Directors 
Meeting of the 
Asian 
Infrastructure 
වියේශීය 
Investment Bank 
(AIIB) විේතීය 
කුසලතන ව්යධානය  

1 3 - - වියේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
 

17 Seminar on 
Barrier Free 
Access for 
Senior-level 
Professionals 
under the Belt 
and Road 
Initiative 

1 14 - 146 වියේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
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අනු  

අංකය 

වැඩසනහසන් නම පුහුණු 

කරන 

ල්‍ද 

සසේවක 

සංඛ්‍‍ාව 

වැඩසනහසන්   

කාල්‍ සීමාව 

සමස්ථ ආසයෝජනය   

( (.  000  
වැඩසනහසන් 

ස්වාවාවය 

(සේශීය/ 

විසේශීය  

නිමැවුම/ 

ල්‍බාගතත් 

දැනුම 
සේශීය විසේශීය 

18 Seminar on 
Government 
Effectiveness 
and Efficiency for 
Developing 
Countries 

1 12 - 144 වියේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
 

19 Development 
through Rural 
and Climate 
Finance, ITEC 

 

1  - 97 වියේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
 

20 Public 
Administration 
Reform Global 
Forum : 
Transforming 
Government for 
a Livable Planet - 

 

1 2 - 71.5 වියේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
 

21 

 

 

 

Seminar on 
Friendship-city 
Cultural 
Exchange for 
Indian Ocean 
Rim Countries 

1 14 - 146 වියේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  

22 

 

 

Seminar on 
Friendship-city 
Cultural 
Exchange for 
Indian Ocean 
Rim Countries 

1 14 - 
 

 

146 වියේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
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අනු  

අංකය 

වැඩසනහසන් නම පුහුණු 

කරන 

ල්‍ද 

සසේවක 

සංඛ්‍‍ාව 

වැඩසනහසන් 

කාල්‍ සීමාව 
සමස්ථ ආසයෝජනය   

( (.  000  
වැඩසනහසන් 

ස්වාවාවය 

(සේශීය/ 

විසේශීය  

නිමැවුම/ 

ල්‍බාගතත් 

දැනුම 
සේශීය විසේශීය 

23 Seminar on 
International 
Production 
Capacity and 
Equipment 
Manufacturing 
Coorperation for 
Developing 
Countries 

1 14 - 116 වියේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
 

24 

 

 

Seminar on 
Capacity Building 
in Proverty 
Reduction of 
Small and 
Medium 
Enterprises and 
NGOs for 
Developing 
Developing 
Countries 

1 13 - 147 වියේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
 

25 

 

 

 

Contituency 
Meeting of the 
Asian 
Infrastructure 
Investment Bank 

1 4 - 29 වියේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
 
 

26 

 

 

 

Seminar on 
investment 
Cooperation and 
Development for 
Developing 
Countries 

1 13 - 148   
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අනු  

අංකය 

වැඩසනහසන් නම පුහුණු 

කරන 

ල්‍ද 

සසේවක 

සංඛ්‍‍ාව 

වැඩසනහසන් 

කාල්‍ සීමාව 
සමස්ථ ආසයෝජනය   

( (.  000  
වැඩසනහසන් 

ස්වාවාවය 

(සේශීය/ 

විසේශීය  

නිමැවුම/ 

ල්‍බාගතත් 

දැනුම 

සේශීය විසේශීය 

27 Short-Term 
Course for Sri 
Lanka 
Administrative 
Officers 

 

1 9 - 77 වියේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
 

28 Short-Term 
Course for Sri 
Lanka 
Administrative 
Officers 

 

1 13 - 146   

29  

Seminar on 
Application and 
Management of 
PPP Mode for Sri 
Lanka 

 

1 14  
 

- 

142 
 

 

වියේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
 

30 Sixth Mid-Career 
Training 
Programme for 
Island Series 
Officers of Sri 
Lanka under the 
Indian Technical 
& Economic Co-
operation (ITEC) 
2024/2025 

1 12 - 132 වියේශීය විේතීය 
කුසලතන 
ව්යධානය  
 

 Total   308.5 1692.5   



 
 

27 
 

07 පරිච්සේදය - අනුකූල්‍ත්ා වාර්ත්ාව 

අංකය අදාළ කර ගතත් ුතතු අවශ‍ත්ාව 

 

 

අනුකූල්‍ත්ා ත්ත්ත්වය 

(අනුකූල්‍සේ/අනුකූල්‍ 

සනතසේ) 

අනුකූල්‍ සනතසේ නම් 

ඒ සඳහා සකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ 

සනතමේම 

අනාගතත්සේ දී 

වළක්වා 

ගතැනීමන 

සයෝජනා කරන 

නිරවද‍ ීරරණ 

ක්‍රියාමාර්ගත 

01 පහත් සඳහන් මූල්‍‍ ප්‍රකාශ/ න්ණුම් නියමිත් දිනන ඉදිරිපත් සකතන තිසන 

1.1 වන්යෂිා මූලය ප්‍රාන  අනුූලල යේ   

1.2 රනජය නිලධානරීන්යේ අේතිානරේ ිණණුම අනුූලල යේ   

1.3 වයපනර හන නිෂ්පනදන අේතිානරේ ිණණුේ  
(වනසජ අේතිානරේ ිණණුේ) 

අදනළ යනතයේ   

1.4 ගබ න අේතිානරේ ිණණුේ අදනළ යනතයේ   

1.5 විය ේෂ අේතිානරේ ිණණුේ අදනළ යනතයේ   

1.6 යවනේ අදනළ යනතයේ   

02 සපතත්පත් හා සල්ඛ්‍න නඩත්තු කිරීම (මු.සර.445) 

2.1 රනජය ිණණුේ චක්‍රයල්ඛ්‍ 267/2018 අනුව 
ස්ථනවර වේාේ යල්ඛ්‍නය යනවේානන න 
ාර පවේවනයගන යනම 

අනුූලල යේ   

2.2 පුේගල පිදනිද යල්ඛ්‍න/ පුේගල පිදනිද 
ානඩ්පේ යනවේානන න ාර පවේවනයගන 
යනම 

අනුූලල යේ   

2.3 විගණන විමම්ේ යල්ඛ්‍නය යනවේානන න 

ාර පවේවනයගන යනම 

අනුූලල යේ   

2.4 අභයන්තර විගණන වන්යතන යල්ඛ්‍නය 
යනවේානන න ාර පවේවනයගන යනම 

අනුූලල යේ   

2.5 ිදයළුම මනිදා ිණණුේ සනරනං   (CIGAS) 

ිළිබයයල ාර නියමිත දිනට මහන 
භනඩල නගනරයට ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුූලල යේ   

2.6 යචක්පේ හන මුදල් ඇණවුේ යල්ඛ්‍නය 
යනවේානන න ාර පවේවනයගන යනම 

අනුූලල යේ   

2.7 ඉන්යවන්ට්‍රි යල්ඛ්‍නය යනවේානන න ාර 
පවේවනයගන යනම 

අනුූලල යේ                                                      

2.8 යතතග යල්ඛ්‍නය යනවේානන න ාර 

පවේවනයගන යනම 

අනුූලල යේ   
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2.9 හනනි පන ම යල්ඛ්‍නය යනවේානන න ාර 

පවේවනයගන යනම 

අනුූලල යේ   

2.10 බැරාේ යල්ඛ්‍නය යනවේානන න ාර 

පවේවනයගන යනම 

අනුූලල යේ   

2.11 පප පත්‍රිාන යපතේ යල්ඛ්‍නය (GA - N20) 

යනවේානන න ාර පවේවනයගන යනම 

අනුූලල යේ   

03 මූල්‍‍ පාල්‍නය සඳහා කාර්යයන් අභිනිසයෝජනය කිරීම (මු.සර. 135) 

3.1 මූලය බලතල ආයතනය තුළ බලතල පවරනදී 

තිබීම 

අනුූලල යේ   

3.2 මූලය බලතල පවරනදීම ිළිබබ  ආයතනය 

තුළ දැනුවේ ාර තිබීම 

අනුූලල යේ   

3.3 ස ම ගනුයදනුවක්ම නිලධානරීන් යදයදයනකු 

යහෝ ඊට වැිද සංඛ්‍යනවක් හරහන අනුමත වන 

පරිදි බලතල  පවරනදී තිබීම 

අනුූලල යේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංා 171/2004 දරණ 

රනජය ිණණුේ චක්‍රයල්ඛ්‍ය අනුව, රජයේ 

පිදපේ මිු ානංග පැයක්ජය භනවිතන කිරීයේ 

දී ගණානධිානරිවරයන්යේ පනලනයට 

යටේව ාටුතතු කිරීම 

අනුූලල යේ   

04 වාර්ෂික සැල්‍සුම් සකස් කිරීම 

4.1 වන්යෂිා ක්‍රියනානරී සැලැස්ම සාස් කිරීම අනුූලල යේ   

4.2 වන්යෂිා ප්‍රසේපනදන සැලැස්ම සාස් කිරීම අනුූලල යේ   

4.3 වන්යෂිා අභයන්තර විගණන සැලැස්ම සාස ්
කිරීම 

අනුූලල යේ    

4.4 වන්යෂිා ඇස්තයේන්තුව සාස් යාතට 
ජනතිා අයවැය  යදපන්යතයේන්තුවට (NBD) 

නියමිත දිනට ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුූලල යේ   

4.5 වන්යෂිා මුදල් ප්‍රවනහ ප්‍රාන ය නියමිත දිනට 
භනඩල නගනර යමයහුතේ යදපන්යතයේන්තුවට 
ඉදිරිපේ ාර තිබීම. 

අනුූලල යේ   

 

05 විගතණන විමසුම්  

5.1 විගණානධිපතිවරයන විිදන් නියම යාතට 

ඇති දිනට, ිදයළුම විගණන විමම්ේ වලට 

ිළිබතු ( ලබන දී තිබීම 

අනුූලල යේ   
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06 අව‍න්ත්ර විගතණනය 

6.1 මු.යර. 134ි2  DMA/1-2019 අනුව, වසර 

ආරේභයේ දී විගණානධිපතිවරයන සම  

සනාච්ඡන කිරීයමන් අනතු (ව, අභයන්තර 

විගණන සැලැස්ම සාස් කිරීම 

අනුූලල යේ   

6.2 ස ම අභයන්තර විගණන වන්යතනවාටම 

මනසයා ානලයක් තුළ දී ිළිබතු ( සපයන 

තිබීම 

අනුූලල යේ   

6.3 2018 අංා 19 දරණ ජනතිා විගණන පනයේ 

40ි4  පප වගන්තිය ප්‍රානරව, ිදයලුම 

අභයන්තර විගණන වන්යතන වල ිළටපේ 

ාළමනනාරණ විගණන 

යදපන්යතයේන්තුවට ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුූලල යේ   

6.4 මුදල් යරගුලනිද 134ි3  ප්‍රානරව, ිදයලුම 

අභයන්තර විගණන වන්යතන වල ිළටපේ 

විගණානධිපතිවරයනට ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුූලල යේ   

07 විගතණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

7.1 DMA චක්‍රයල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම 

ව යයන් විගණන හන ාළමනනාරණ ාමිටු 

04 ක් වේ අදනළ ව්යෂය තුළ පවේවනයගන 

තිබීම 

අනුූලල යේ   

 

08 වත්කම් කළමනාකරණය 

8.1 අංා 01/2017 දරණ වේාේ ාළමනනාරණ 

චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 07 වන පරිච්යේදය අනුව, 

වේාේ මිල දී ගැීමේ හන අපහරණය කිරීේ 

ිළිබබ  යතතරතු ( යාතේපායරෝල්ය ජනරනල් 

ාන්යයනලය යවත ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුූලල යේ   

8.2 ඉහත ස හන් චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 13 වන 

පරිච්යේදය ප්‍රානරව, එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ විධි 

විධානන ක්‍රියනේමා කිරීම සේබන්ධීාරණය 

ස හන ම්ු ම් සේබන්ධාතන නිලධානරියයකු පේ 

ාර එම නිලධානරියන ිළිබබ  යතතරතු ( 

යාතේපායරෝල්ය ජනරනල් ාන්යයනලයට 

වන්යතනාර තිබීම 

අනුූලල යේ   
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8.3 රනජය මුදල් චක්‍රයල්ඛ්‍ අංා 01/2020 අනුව, 

භනඩල  සමීක්ෂණ පවේවන අදනළ වන්යතන 
නියමිත දිනට විගණානධිපතිවරයන යවත 
ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුූලල යේ   

8.4 වන්යෂිා භනඩල  සමීක්ෂණයයන් 
අනනවරණය වූ අතිරික්ත, ඌණතන හන 
යවනේ නි්යයේ  චක්‍රයල්ඛ්‍යේ ස හන් 
ානලය තුළ ිදු යාතට තිබීම 

අනුූලල යේ   

8.5 ග්යහිත භනඩල  අපහරණය කිරීම මු.යර. 772 
අනුව ිදු  කිරීම 

අනුූලල යේ   

09 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 සංිතත වනහන ස හන දදනිා ධානවන සටහන් 
හන මනිදා සනරනං  වන්යතන සාස් යාතට 
නියමිත දිනට විගණානධිපති යවත ඉදිරිපේ 
කිරීම 

අනුූලල යේ   

9.2 වනහන ග්යහිත වී මනස 06 ාට ව න අ ම 
ානලයා දී අපහරණය ාර තිබීම 

අදනළ යනතයේ   

9.3 වනහන යලතේ යපතේ පවේවන ගනිමින් ඒවන 
යනවේානන න ාර පවේවනයගන යනම 

අනුූලල යේ   

9.4 ස ම වනහන අනතුරක් සේබන්ධායයන්ම 

මු.යර. 103,104,109, හන 110 ප්‍රානරව 
ාටුතතු කිරීම 

අනුූලල යේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංා 30/2016 දරණ 
රනජය පරිපනලන චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 3.1 යේදයේ 
ස හන් විධි විධානන ප්‍රානරව, වනහන වල 
ඉන්ධාන දහනය වීම නැවත පරීක්ෂන කිරීම 

 

අනුූලල යේ    

9.6 ාල්බු  ානල සීමනයවන් අනතු (ව, බු  
වනහන යලතේ යපතේ වල සේපූ්යණ අයිතිය 
පවරන යගන තිබීම. 

අනුූලල යේ   

 

 

10 බැංකු න්ණුම් කළමනාකරණය 

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුේ ප්‍රාන  
ිළිබයයළ ාර සහතිා ාර ඒවන විගණනය 
ස හන ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුූලල යේ   

10.2 සමනයලෝිතත ව්යෂයේ දී යහෝ ඊට යපර ව්යෂ 
වල ිදට ඉදිරියට රැයගන ආ අක්‍රිය බැංකු 
ිණණුේ නිරවුල් ාර තිබීම 

අනුූලල යේ   
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10.3 බැංකු සැසඳුේ ප්‍රාන  වයේන් අනනවරණය වූ 
හන ගැලපුේ ාළ ුතතුව තිබූ ය ේෂ 
සේබන්ධායයන් මුදල් යරගුලනිද ප්‍රානරව 
ාටුතතු යාතට එම ය ේෂ මනසයා ානලයක් 
ඇතුළත නිරවුල් ාර තිබීම 

අනුූලල යේ   

11 ප්‍රතිපාදන උපසයෝජනය 

11.1 සලසන තිබූ ප්‍රතිපනදන ඒවනයේ සීමනව ඉක්මවන 
යනතයන පරිදි වියදේ දැරීම 

අනුූලල යේ   

11.2 මු.යර. 94ි1  ප්‍රානරව, සලසන ලද 
ප්‍රතිපනදනයයන් පපයයෝජනය ාළ පම් ව්යෂ 
අවසනනයේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපනදන සීමනව 
යනඉක්මවන පරිදි බැරාේවලට එලඹීම 

අනුූලල යේ   

12 රජසේ නිළධාරීන්සේ අත්තිකාරම් න්ණුම්  

12.1 සීමනවන් වලට අනුූලල වීම. අනුූලල යේ   

12.2 හි හිපා ණය ය ේෂ ිළිබබ  ානල 
වි ්යල්ෂණයක් ිදු  ාර තිබීම 

අනුූලල යේ   

12.3 ව්යෂයාට වැිද ානලයා ිදට පැවත එන 
හි හිපා ණය ය ේෂ නිරවුල් ාර තිබීම 

අනුූලල යේ   

13 සපතදු ත්ැන්පත් න්ණුම 

13.1 ාල් ඉකුේ වූ තැන්පතු සේබන්ධායයන් 
මු.යර. 571 ප්‍රානරව ාටුතතු ාර තිබීම. 

අනුූලල යේ   

13.2 යපතු  තැන්පතු ස හන වන පනලන ිණණුම 
යනවේානන න ාර  පවේවනයගන යනම 

අනුූලල යේ   

 

14 අග්‍රිම න්ණුම 

14.1 සමනයලෝිතත ව්යෂය අවසනනයේ දී මුදල් 
යපතයේ ය ේෂය භනඩල නගනර යමයහුතේ 
යදපන්යතයේන්තුවට යප්‍රේෂණය ාර තිබීම 

අනුූලල යේ   

14.2 මු.යර. 371 ප්‍රානරව නිකුේ ාළ තේාන්යය 
අතු ( අග්‍රිම, එම ාන්යයය අවසන් වී මනසයක් 
ඇතුළත නිරවුල් ාර තිබීම 

අනුූලල යේ   

14.3 මු.යර. 371 ප්‍රානරව අනුමත සීමනව ඉක්මවන 

යනතයන පරිදි තේාන්යය අතු ( අග්‍රිම 

නිකුේ ාර තිබීම 

අනුූලල යේ   
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 14.4 අග්‍රිම ිණණුයේ ය ේෂය, භනඩල නගනරයේ 

යපතේ සම  මනිදාව සැසඳුේ කිරීම 

අනුූලල යේ   

15 ආදායම් න්ණුම 

15.1 අදනළ යරගුලනිද වලට අනුූලලව, රැස් ාළ 
ආදනයයමන් ආපම් යගවීේ ිදු  යාතට තිබීම 

අදනළ යනතයේ   

15.2 රැස් ාර තිබූ ආදයේ, තැන්පතු ිණණුමට බැර 
යනතයාතට සිජුවම ආදනයමට බැර ාර 
තිබීම 

අදනළ යනතයේ   

15.3 මු.යර 176 අනුව හි  ආදනයේ වන්යතන  
විගණානධිපතිවරයන යවත ඉදිරිපේ ාර 
තිබීම 

අදනළ යනතයේ   

 

16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

16.1 අනුමත ාන්යය මඩල ල සීමනව තුළ ාන්යය 
මඩල ලය පවේවනයගන යනම 

අනුූලල යේ   

16.2 ාන්යය මඩල ලයේ ිදයළුම සනමනජිායන් 
යවත රනජානරි ලැයිස්තු යේඛිතව ලබනදී තිබීම 

අනුූලල යේ   

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රයල්ඛ්‍ අංා 
04/2017 ප්‍රානරව ිදයලුම වන්යතන 
ාළමනනාරණ යසේවන යදපන්යතයේන්තුව 
යවත ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුූලල යේ   

 

 

17 

 

 

මහජනයා සවත් සත්තරතු ( ල්‍බා දීම 

17.1 යතතරතු ( දැන ගැීමයේ පනත හන යරගුලනිද 

ප්‍රානරව යතතරතු ( නිලධානරියයකු පේ යාතට 

යතතරතු ( ලබන දීයේ යල්ඛ්‍නයක් 

යනවේානන න ාර පවේවනයගන යනම 

අනුූලල යේ   

 

 

 

 

17.2 ආයතනය ිළිබබ  යතතරතු ( එහි යවම 

අ විය හරහන ලබන දී තියබන අතර, යවම 

අ විය හරහන යහෝ විාල්ප මන්යග හරහන 

ආයතනය ිළිබබ  මහජනයනයේ 

ප්‍ර ංසන/යචෝදනන පල කිරීමට පහම්ාේ 

සලසන තිබීම 

අනුූලල යේ   
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17.3 යතතරතු ( දැන ගැීමයේ පනයේ 08 වන හන 

10 වන වගන්ති ප්‍රානරව වසරාට 

යදවතනවක් යහෝ වසරාට වරක් වන්යතන 

ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුූලල යේ   

 

 

18 පුරවැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

18.1 අංා 05/2008 හන 05/2018ි1  දරණ රනජය 

පරිපනලන හන ාළමනනාරණ අමනතයං  

චක්‍රයල්ඛ්‍ අනුව පුරවැිද/යසේවනලනී 

ප්‍රඥපපාතියක් සේපනදනය යාතට ක්‍රියනේමා 

ාර තිබීම 

අනුූලල යේ   

 

 

 

 

 

 

18.2 එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 2.3 යේදය පරිදි, 

පුරවැිද/යසේවනලනී ප්‍රඥපපාතිය සේපනදනය 

කිරීම හන ක්‍රියනේමා කිරීයේ ාටුතතු 

අධීක්ෂණය කිරීම හන ඇගයීම ස හන 

ආයතනය විිදන් ක්‍රමයේදයක් සාස් යාතට 

තිබීම 

අනුූලල යේ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 මානව සම්පත් සැල්‍ැස්ම සම්පාදනය කිරීම  

19.1 2018.01.24 දිනැති රනජය පරිපනලන 

චක්‍රයල්ඛ්‍ අංා 02/2018 ඇමුණුම 02 

ආාිතිය පදනේ ාරයගන මනනව සේපේ 

සැලැස්මක් සාස් යාතට තිබීම 

අනුූලල යේ   

 

 

 

 

 

19.2 ාන්යය මඩල ලයේ ස ම සනමනජිායයකු 

ස හනම ව්යෂයාට අවම ව යයන් පැය 12 

ාට යනත අ ම පුහුණු අවස්ථනවක් ඉහත 

ස හන් මනනව සේපේ සැලැස්ම තුළ තහවු ( 

යාතට තිබීම 

අනුූලල යේ   
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19.3 ඉහත ස හන් චක්‍රයල්ඛ්‍යේ ඇමුණුම 01 හි 

දැක්යවන ආාිතිය පදනේ ාරයගන 

සමස්ත ාන්යය මඩල ලය ස හනම වන්යෂිා 

ාන්යය සනධාන ිණවිම්ේ අේසන් ාර තිබීම 

අදනළ යනතයේ 2023.11.30 දිනැති 

රන.ප.ච : 02/2018 

(1) 03 යේදය අනුව 

,වන්යෂිා 

ාන්යයසනධාන 

ිණවිම්ේ අේසන් 

කිරීම තවු රටේ 

අව ය යනතවන බව 

දන්වන ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.4 ඉහත චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යේදය ප්‍රානරව 

මනනව සේපේ සංව්යධාන සැලැස්ම ිළිබයයළ 

කිරීම, ධානරිතන සංව්යධාන වැ සටහන් 

සංව්යධානය කිරීම, නිපුණතන සංව්යධාන 

වැ සටහන් ක්‍රියනේමා කිරීම ිළිබබ  

වගකීේ පවරන යජයෂ්ඨ නිලධානරියයකු 

පේයාතට තිබීම 

අනුූලල යේ   

 

 

 

 

 

 

 

 

20 විගතණන සේද වල්‍න ප්‍රතිාාර දැක්මේම 

20.1 ඉකුේ ව්යෂ ස හන විගණානධිපති විිදන් 

නිකුේ ාල විගණන යේද මන්න් යපන්වන දී 

ඇති අ මපන ම නිවැරදි යාතට තිබීම 

අනුූලල යේ   
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