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   01.    පරිච්ඡේදය- ආයතනික පැතිකඩ / ක්‍රියට න ංැීමේඡස රටංටී ය 

 

1.1 හැඳින්වමේම 
 
 ඒකාබද්ධ අරමුදල් කළමනාකරණයට හා රාජ්‍ය ණය කළමනාකරණයට අදාළ කරුණු සම්පාදනයට 

කාර්යක්ෂම සංවිධාන ව්‍යුහයක් භාණ්ඩාගාරය තුළ ඇති කිරීම අරමුණු කරගගන 2004 ජුලි 28 දින 

භාණ්ඩාගාර ගමගහයුම් ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය ස්ථාපිත කරන ලදී. ඒ අනුව්‍ය භාණ්ඩාගාර ගමගහයුම් 

ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය විසින්ත ජ්‍ාතික අයව්‍යැය තුළ පුගරෝකථනය කරන ලද ආදායම් සහ වියදම්, ගමගහයුම් 

මුදල් ගලායැම් හා ගලා ඒම් බව්‍යට පරිව්‍යර්තනය කිරීමට කටයුතු කරන අතර, ව්‍යාර්ික ණය ගැනීගම් 

ව්‍යැඩසටහන මඟින්ත මූලයනය කළයුතු අයව්‍යැය හිඟය හඳුනා ගැනීමටද කටයුතු කරයි. 

ගදපාර්තගම්න්තතුගේ රාජ්‍ය ණය කළමනාකරණ කටයුතු තුළ ණය ගස්ව්‍යාකරණය හා ව්‍යාර්තා කිරිගම් 

කටයුතුද ඇතුළත් ව්‍යන්තගන්තය.  

 
 

 

 

1.2     ආයතංඡේ දැක්ම, ඡමඡහ ං, අංමුණු 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         දැක්ම 

“ රාජ්‍ය අරමුදල් කළමනාකරණග  දුණණු ආසියානු කලාපග   

විශිෂ්ටතමයා බව්‍යට පත්ීම ” 

 

                                  ඡමඡහ ං 

“අරමුදල් ගිණුම්කරණය හා රාජ්‍ය ණය ගිණුම්කරණය පිිබබ  භාරකාරත්ව්‍යය දරිනන්ත, 

රාජ්‍ය ව්‍යැය ව්‍යැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්මක කිරීම ස හා ඒකාබද්ධ අරමුදල හා ගව්‍යනත් 

භාණ්ඩාගාර අරමුදල් කාර්යක්ෂමව්‍ය හා අරපිරිමැසග්මන්ත උපගයෝගී කර ගැනීමද, 

ආදායම් එකතු කිරීම් හා රාජ්‍ය ණය ගැනීම් සම්බන්තධව්‍ය සම්බන්තධීකකාරකගයුණ ගලස 

ක්‍රියා කිරීම ස හා ද කැපීම.” 
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අංමුණු 

 
  විධිමත් භාණ්ඩාගාර මුදල් ප්‍රව්‍යාහ කළමනාකරණය තුිබන්ත ව්‍යාර්ිකව්‍ය ජ්‍ාතික අයව්‍යැය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

ස හා රාජ්‍ය වියදම් දැරීගම් සියළුම නිගයෝජිත ආයතන ගව්‍යත අව්‍යශ්‍ය අරමුදල් සලසාලිනන්ත පහසුකම් 

සැපයීම. 

 

  විගද්ශ්‍ මූලයනය සහිත ව්‍යයාපතති ස හා භාණ්ඩාගාර මට්ටිනන්ත අරමුදල් ගබදාහැරීම සහ මූලය/ගිණුම් 

ව්‍යාර්තාකරණය ස හා පහසුකම් සැපයීම. 

 

  රාජ්‍ය ආදායම ඇතුළුව්‍ය සියළුම ලැීමම් භාණ්ඩාගාර නිගයෝජ්‍ය ගල්කම්  නිල බැංුණ ගිණුමට 

දදනිකව්‍ය රැස් කිරීම පහසු කරනු ව්‍යස් භාණ්ඩාගාර ගක්ව්‍යල ගිණුම් ක්‍රමය ව්‍යැිදදියුණු කිරීම / ව්‍යයාප්ත 

කිරීම. 

 

  ආයතනික අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම ස හා ව්‍යතත්ීයමය භාව්‍යයකින්ත යුක්තව්‍ය නිලධාරින්තගේ 

කාර්ය සාධනය සහතික කරිනන්ත ගදපාර්තගම්න්තතුගේ නිලධාරීන්තගේ ධාරිතා මට්ටම ව්‍යර්ධනය කිරීම. 

 

  ආයතනග  අව්‍යශ්‍යතාව්‍යයන්ත සපුරාලීම ගපරදැරිකරගගන ජ්‍ාතික / අන්තතර් ජ්‍ාතික ප්‍රිනත මට්ටම් ලබා 

ගැනීමට පහසුව්‍යන පරිදි අදාළ ප්‍රිනීන්ත ආයතනික අව්‍යශ්‍යතාව්‍යයන්තට ගැලගපන ගලස සංගශ්‍ෝධනය 

කරිනන්ත ගදපාර්තගම්න්තතු කාර්යය ශ්‍රිතයන්ත / ක්‍රියාව්‍යලින්ත ප්‍රිනතිකරණය කිරීම. 

 

  

1.3  ප්‍රධාටං කට්යයන්ව 

 
 භාණ්ඩාගාර මුදල් ප්‍රව්‍යාහ කළමනාකරණය. 

 ගගීම් පද්ධතිය හරහා භාණ්ඩාගාර අරමුදල් උපගයෝජ්‍නය කිරීම. 

 වියදම් ආයතනව්‍යල අරමුදල් අව්‍යශ්‍යතා තක්ගස්රු කර ප්‍රමුතතා මත අරමුදල් නිදහස් කිරීම. 

 භාණ්ඩාගාර ඇපකර නිුණත් කිරීම. 

 රජ්‍ග  උපණය අයකිරීම සහ ඊට අදාළ භාණ්ඩාගාර  ගපාත්පත් පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම. 

 ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය ගව්‍යත පව්‍යරා ඇති බදු ගනාව්‍යන ආදායම් ශීර්ෂ 12 ක් යටගත් ආදායම් ඇස්තගම්න්තතු 

කිරීම, අගනුණත් අමාතයාංශ්‍යන්ත ගදපාර්තගම්න්තතු විසින්ත කළ එකතු කිරීම්ද ඇතුළත්ව්‍ය ආදායම් ගිණුම 

පිිබගයල කිරිම. 

 විගද්ශ්‍ ආධාර ණය සහ ප්‍රදාන යටගත් ලැගබන මුදල් අදාළ ව්‍යයාපතති ගව්‍යත නිුණත් කිරීම ස හා 

පහසුකම් සැලසීම. 

 විගද්ශ්‍ ආධාර ගිණුම් තැීමගම් ක්‍රියාව්‍යලිය ස හා පහසුකම් සැලසීම. 

 රාජ්‍ය ණය ගැනීම් හා ණය ගස්ව්‍යා ගිණුම්ගත කිරීම. 

 රජ්‍ග  බැංුණ ගිණුම් සහ අග්‍රිම ගිණුම් ආරම්භ කිරීම/පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම ස හා බලය දීම හා 

අධීකක්ෂණය කිරීම. 

 රාජ්‍ය නිලධාරීන්තගේ ගද්පල ණය ඇප ගයෝජ්‍නා ක්‍රමය ගමගහය ීම.
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1.4   රීවිධාටං රනහං 

         

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

නි.අ./ස.අ. 

(ගද්ශීය ණය) 

(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

 

අධයක්ෂ (මුදල් 
ප්‍රව්‍යාහ කළ.) 

(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

නි.අ./ස.අ. 

(විගද්ශ්‍ ණය-
01) 

(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

අධයක්ෂ 

(ගද්ශීය ණය) 

(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

 

අධයක්ෂ  

(ගද්ශිය/ 
විගද්ශීය ප්‍රදාන) 
(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

 

නි.අ./ස.අ 
(අයව්‍යැය 
ක්‍රි.කි-3)  

(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

නි.අ./ස.අ. 
(ප්‍රදාන)  

(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

අධයක්ෂ (අරමුදල් 
ගමගහයුම් හා 

ගිණුම්) 

(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

නි.අ./ස.අ 
(අයව්‍යැය 
ක්‍රි.කි.2 )  

(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

අතිගර්ක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

(පාලන,අසම්භාව්‍යය බැරකම් හා 
ගගීම් ක්‍රමගේද ප්‍රතිසංස්කරණ) 

(ශ්‍රී.ලං.ප.ගස්.) 
 

අතිගර්ක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

(රාජ්‍යණය කළමනාකරණ හා 

ප්‍රතිසංස්කරණ) (ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

අධායක්  නංංට් 

අතිගර්ක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

(ඒකාබද්ධ අරමුදල් කළමනාකරණ) 

(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 
 

අධයක්ෂ 

(ආදායම්) 

(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

අධයක්ෂ 

(උප ණය හා 

භාණ්ඩාගාර ඇපකර) 
(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

 

(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

නි.අ./ස.අ. 

 (ආදායම්.) 
(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

 

 

නි.අ./ස.අ. 

(මුදල් ප්‍රව්‍යාහ 
කළ.) 

(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

අධයක්ෂ 
(විගද්ශ්‍ ණය-

01) 
(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

 

නි.අ./ස.අ. 
(අයව්‍යැය 
ක්‍රි.කි. 1)  

(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

අතිගර්ක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් (මුදල් 

ප්‍රව්‍යාහ කළමනාකරණ හා ආදායම්)   

(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

3 

අධයක්ෂ 

(විගද්ශ්‍ ණය-

02) 
(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

අධයක්ෂ 
(ඒකාබද්ධ 

අරමුදල් කළ.) 
(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

නි.අ./ස.අ. 
 (සැපයුම් හා 
ගිණුම්)  

(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

නි.අ./ස.අ. 
(පාලන) 

(ශ්‍රී.ලං.ප.ගස්.)  

නි.අ./ස.අ 
(අයව්‍යැය ක්‍රි.කි.-

4) 

(ශ්‍රී ලං.ග.ගස්.) 

පරිපාලන 
නිලධාරී 
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1.5 ඡදපට්තඡසන්වුඡේ ප්‍රධාටං අී  

 

 ඒකටබද්ධා අංමුද් කළමංටකංණ හට ගිණුස අී ය 

 
 ඒකාබද්ධ අරමුදල් කළමනාකරණ ඒකකය 

 අයව්‍යැය ක්‍රියාත්මක කිරීගම් අංක 01,02,03 සහ 04 ඒකකයන්ත 

 අරමුදල් ගමගහයුම් හා ගිණුම් ඒකකය 

 සැපයුම් හා ගිණුම් ඒකකය 

 

 ංටනය ණය කළමංටකංණ හට ප්‍රතිරීරකකංණ අී ය 

 
 විගද්ශ්‍ ණය 01 ඒකකය  

 විගද්ශ්‍ ණය 02 ඒකකය 

 ගද්ශීය ණය ඒකකය 

 ගද්ශීය හා විගද්ශීය ප්‍රදාන ඒකකය 

 

 මුද් ප්‍ර ටහ කළමංටකංණ හට ආදටයස අී ය 

 
 මුදල් ප්‍රව්‍යාහ කළමනාකරණ ඒකකය 

 ආදායම් ඒකකය 

 

 පටලං, අරසභට ය බැංකස හට ඡවමේස ක්‍රමඡේද ප්‍රතිරීරකකංණ අී ය 
 

 පාලන ඒකකය 

 උපණය හා භාණ්ඩාගාර ඇපකර කළමනාකරණ ඒකකය 

 නව්‍ය ආර්ික ප්‍රව්‍යණතා මත ගදපාර්තගම්න්තතු විෂය පථය සැලසුම් කිරීගම් ඒකකය 

 ගතාරතුරු තාක්ෂණ සංව්‍යර්ධන ඒකකය 

 භා.නි.ගල්.ගේ  ව්‍යත්කම් හා සුරක්ිතාගාර කළමනාකරණ ඒකකය 
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02   පරිච්ඡේදය - ප්‍රවතිය හට ඉදිරි දැක්ම 

 විඡ ක  නයග්‍රහණ 

 
I. 2016 මූලය ව්‍යර්ෂය ස හා රාජ්‍ය ගිණුම් කාරක සභාව්‍ය විසින්ත පව්‍යත්ව්‍යන ලද කාර්ය සාධන ඇගයීම් 

ව්‍යැඩසටහගන්ත ගදපාර්තගම්න්තතු කාණ්ඩය යටගත් ලංකාගේ ප්‍රථම ස්ථානය ස හා වූ රන්ත පදක්කම.  
 

II. 2017 මූලය ව්‍යර්ෂය ස හා රාජ්‍ය ගිණුම් කාරක සභාව්‍ය විසින්ත පව්‍යත්ව්‍යන ලද කාර්ය සාධන ඇගයීම් 

ව්‍යැඩසටහගන්ත ගදපාර්තගම්න්තතු කාණ්ඩය යටගත් ලංකාගේ ප්‍රථම ස්ථානය ස හා වූ රන්ත පදක්කම දිනා 

ගැනීම. 
 

III. 2018 මූලය ව්‍යර්ෂය ස හා රාජ්‍ය ගිණුම් කාරක සභාව්‍ය විසින්ත පව්‍යත්ව්‍යන ලද  කාර්ය සාධන ඇගයීම් 
ව්‍යැඩසටහගන්ත ගදපාර්තගම්න්තතු කාණ්ඩය සම්මානය. 

 

IV. 2019 මූලය ව්‍යර්ෂය ස හා රාජ්‍ය ගිණුම් කාරක සභාව්‍ය විසින්ත පව්‍යත්ව්‍යන ලද කාර්ය සාධන ඇගයීම් 
ව්‍යැඩසටහගන්ත ගදපාර්තගම්න්තතු කාණ්ඩය යටගත් සම්මානය ලබා ගැනීම. 
 

V. 2020 මූලය ව්‍යර්ෂය ස හා රාජ්‍ය ගිණුම් කාරක සභාව්‍ය විසින්ත පව්‍යත්ව්‍යන ලද කාර්ය සාධන ඇගයීම් 

ව්‍යැඩසටහගන්ත ගදපාර්තගම්න්තතු කාණ්ඩය යටගත් ඉහළ කාර්යසාධන මට්ටමක් ළඟා කර ගැනීම. 

 

VI. 2018 ව්‍යර්ෂය ස හා ගදපාර්තගම්න්තතුගේ මූලය කාර්ය සාධනය මත සතය හා සාධාරණ විගණන මතයක් 

විගණකාධිපති ගව්‍යතින්ත ලබා ගැනීම. 

 

VII. 2019 ව්‍යර්ෂය ස හා ගදපාර්තගම්න්තතුගේ මූලය කාර්ය සාධනය මත සතය හා සාධාරණ විගණන මතයක් 

විගණකාධිපති ගව්‍යතින්ත ලබා ගැනීම. 

 

VIII. 2020 ව්‍යර්ෂය ස හා ගදපාර්තගම්න්තතුගේ මූලය කාර්ය සාධනය මත සතය හා සාධාරණ විගණන මතයක් 
විගණකාධිපති ගව්‍යතින්ත ලබා ගැනීම.  

 

IX. 2021 ව්‍යර්ෂය ස හා ගදපාර්තගම්න්තතුගේ මූලය කාර්ය සාධනය මත සතය හා සාධාරණ විගණන මතයක් 
විගණකාධිපති ගව්‍යතින්ත ලබා ගැනීම. 

 

X. 2022 ව්‍යර්ෂග  ගදපාර්තගම්න්තතුගේ මූලය කාර්ය සාධනය මත සතය හා සාධාරණ විගණන මතයක් 
විගණකාධිපති ගව්‍යතින්ත ලබා ගැනීම 

 

XI. 2023 ව්‍යර්ෂග  ගදපාර්තගම්න්තතුගේ මූලය කාර්ය සාධනය මත සතය හා සාධාරණ විගණන මතයක් 

විගණකාධිපති ගව්‍යතින්ත ලබා ගැනීම 

 

XII. ගකාවිඩ් - 19 ව්‍යසංගත තත්ව්‍යය යටගත් නිලධාරීන්තට  නිව්‍යගස් සිට රාජ්‍කාරි කිරීමට පහසුකම් සැලසීම 

ස හා මාර්ගගත පද්ධතියක් ගලස “භාණ්ඩාගාර මූලය කළමනාකරණ පද්ධතිය” (TFMS) ව්‍යැිද දියුණු 

කිරීම.  
 

XIII. ඒකාබද්ධ භාණ්ඩාගාර කළමනාකරණ ගතාරතුරු පද්ධතිය (ITMIS)  යටගත් සියළුම අමාතයාංශ්‍ හා 

ගදපාර්තගම්න්තතු ස හා අක්මුදල් නිදහස් කිරීම සහ එකී කාර්යයන්ත සාර්ථකව්‍ය කළමනාකරණය කිරීම. 
 
 

XIV. ශ්‍රී ලංකා රාජ්‍ය මූලය ගණකාධිකාරීව්‍යරුන්තගේ සංගමය (APFASL) විසින්ත සංවිධානය කරන ලද රාජ්‍ය 

අංශ්‍ග  ගදපාර්තගම්න්තතු කාණ්ඩය යටගත් 2019 ව්‍යසගර් දී රාජ්‍ය අංශ්‍ය ස හා ගහා ම ව්‍යාර්ික ව්‍යාර්තා 

සහ ගිණුම් සම්මාන උගළගල් ගතව්‍යන ස්ථානය ස හා ගලෝකඩ සම්මානය දිනා ගන්තනා ලදී. 
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ංටනය ගිණුස කටංක රභට  විිනන්ව  ප ් ු  ලබං කට්ය රටධාං ගවීමඡස  ැඩරනහඡන්ව ී 

රසමටං ලබට වැනීම 
 

 
ශ්‍රී ලීකට ංටනය ූලලය වණකටිකකටීව ුනන්වඡ  රීවමය (APFASL) විිනන්ව රීවිධාටංය කංං ඡහටඳම 
 ට්ික  ට්තට රහ ගිණුස රසමටං උඡළඡ්  2023 ංටනය අී ය (ඡදපට්තඡසන්වු කටණ්ඩය) රඳහට 

ඡත ං රකථටංය රඳහට ඡලෝකඩ රසමටංය ලබට වැනීම 
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03  පරිච්ඡේදය - 2024 ඡදරැසබ් 31 දිඡංන්ව අ රන්ව වූ  රං රඳහට  ං රමරකත  

         ූලලය කට්ය රටධාංය 

 
 3.1 ූලලය කට්ය රටධාං ප්‍රකට ය 
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3.2    ූලලය ත්් ය ිබඳ බඳ ප්‍රකට ය 
 

2024 ඡදරැසබ් 31 දිංන ූලලය  ත්් ය ිබඳ බඳ ප්‍රකට ය 
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3.3      මුද් ප්‍ර ටහ ිබඳ බඳ ප්‍රකට ය 
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3.4 ූලලය ප්‍රකට  රනහන්ව 
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3.5 ආදටයම එකු කිීවඡස කට්ය රටධාංය - 2024  

ආදටයස 

රීඡක්තය 
විරකතංය 

මු් ආදටයස 

ගරකතඡසන්වු  

එකු කංං ලද ආදටයම 

රතය ආදටයම මු් ආදටයස 

ගරකතඡසන්වුඡේ % 

ඡලර 

2002.01.99 අගනුණත් ුණලී   1,000,000,000.00  1,449,660,427.35  145% 

2002.02.01 ණයදීම 10,500,000,000.00 9,820,803,203.56 94% 

2002.02.99 ගව්‍යනත් 3,200,000,000.00  47,942,824,583.57  1498% 

2003.01.00 ගදපාර්තගම්න්තතුම
ය විකිණීම් 

102,000,000.00  201,147,768.18  197% 

2003.02.99 විවිධ 6,200,000,000.00   7,018,649,574.19  113% 

2003.03.02 දඩමුදල් හා 
රාජ්‍සන්තතක කිරීම් 

(ගව්‍යනත්) 

1,800,000,000.00  2,684,653,576.32  149% 

2003.05.00 භාණ්ඩාගාර 

බැඳුම්කර අධිභාරය 

13,479,000,000.00   13,461,749,332.96  100% 

2003.99.00 අගනුණත් ලැීමම් 10,000,000,000.00   25,672,484,075.08  257% 

2005.99.00 ජ්‍ාතික ගලාතරැයි 
මණ්ඩලය හා 
අගනුණත් පැව්‍යරීම් 

5,000,000,000.00   5,822,902,742.23  116% 

2006.04.00 ණය ආපසු අයකර 
ගැනීම් 

8,000,000,000.00   27,841,380,589.53  348% 

3001.01.00 විගද්ශීය ප්‍රදානයන්ත 19,800,000,000.00   59,841,604,761.58  302% 

3001.02.00 ගද්ශීය ප්‍රදානයන්ත 200,000,000.00  127,126,022.12 64% 

 

2024 ව්‍යර්ෂග  මුල් ඇස්තගම්න්තතුව්‍ය සංගශ්‍ෝධනය කිරීම ස හා 2024.07.31 දින රාජ්‍ය මූලය ප්‍රතිපත්ති 

ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය ගව්‍යත ඉල්ලීමක් ඉදිරිපත් කර ඇත. 2025 ව්‍යර්ෂග  මුල් කාර්තුව්‍ය ස හා අතුරු සම්මත ගිණුමක් 

අනුමත ී ඇති බැවින්ත 2024 ව්‍යර්ෂය ස හා අව්‍යසන්ත ඇස්තගම්න්තතුව්‍යක් ගම් ව්‍යන ගතක් අනුමත ී ගනාමැත.  
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 3.6 ඡ න්ව කංං ලද ප්‍රතිපටදං උපඡයෝගි කං වැනීඡස කට්ය රටධාංය  
                                                                                                                                          ුන.  000 

ප්‍රතිපටදං  ්වය 

ඡ න්ව කංං ලද ප්‍රතිපටදං 

තතය වියදම 

උපඡයෝගි කංු  ලැබූ 

ප්‍රතිපටදං, අ රන්ව කංං 

ලද අ රටං ප්‍රතිපටදං 

ප්‍රමටණඡේ   ඡලර මු් ප්‍රතිපටදංය 
අ රටං 

ප්‍රතිපටදංය 

විර්නං පංත 

පුනරාව්‍යර්තන    21,437,325  39,440,867  32,243,742  81.75  

මූලධන 7950        11,880          10,897                     91.73  

ණය ගස්ව්‍යාකරණ 4,650,000    4,650,000     4,639,336                     99.77  

උප එකු  26,095,275  44,102,747  36,893,975  83.65  

විඡ ක  නීති ඡරක ට 

පුනරාව්‍යර්තන 2,634,104,400 2,741,704,400 2,684,275,674 97.91 

ණය ගස්ව්‍යාකරණ 4,263,744,700  4,625,744,700  4,614,190,637  99.75  

උප එකු      6,897,849,100  7,367,449,100 7,298,466,311 99.06 

  

මුළු එකු  6,923,944,375 7,411,551,847  7,335,360,286  98.97  

0.00

10,000.00

20,000.00

30,000.00

40,000.00

50,000.00

60,000.00

රු
.ින
ලි
ය
න

ආදටයස රීඡක්තටීක

ආදායම් රැස්කිරීම- 2024

මුල් ආදායම් ඇස්තගම්න්තතුව්‍ය සතය ආදායම - 2024
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3.7 මු.ඡං. 208 ප්‍රකටං , ඡ ං්අමටතයටී  /ඡදපට්තඡසන්වු ල නිඡයෝජිතඡයකු ඡලර 

ඡමම ඡදපට්තඡසන්වු න / දිරකික් ඡ්කස කට්යටලය / පළට් රභට න ප්‍රදටංය 

කංං ලද ප්‍රතිපටදං 

      ුන. 000 

අු  

අීකය 

ප්‍රතිපටදං ලද 

අමටතයටී ය / 

ඡදපට්තඡසන්වු  

ප්‍රතිපටදංඡේ අංමුණ 
  

ප්‍රතිපටදං 
  

තතය වියදම 

උපඡයෝගී කං 

වන්වංට ලද 

ප්‍රතිපටදං, ලබට 

දුන්ව අ රටං 

ප්‍රතිපටදං  ල   

ඡලර 

මු් 

ප්‍රතිපටදං 

අ රටං 

ප්‍රතිපටදං 

  

මැතිව්‍යරණ 
ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය 

මැතිව්‍යරණ රාජ්‍කාරි 
ගගීම්  

625 625 625 100 

 

 

3.8  ූලලය ඡංට ං  ්කස  ට්තට කිීවඡස කට්ය රටධාංය 
                                                     ුන. 000 

 ්කස 

ඡක්තය 
ඡක්ත විරකතංය 

31.12.2024 දිංන 

භටණ්ඩ රමීක් ණ 

 ට්තට  අු   ඡ ක ය 

31.12.2024 දිංන 

ූලලය ත්්   ට්තට  

අු   ඡ ක ය 

ඉදිරිඡේී 

ගිණුසකංණයන 

නියමිත 

ප්‍රවතිය % 

ඡලර  ට්තට 

කිීවම 

9151 ගගාඩනැගිලි හා 

ව්‍යුහයන්ත 

                                                          

-    

    

9152 යන්තගරෝපකරණ 66,953  66,953 - 100 

9153 ඉඩම් 
                                                          

-    

 
- -  

9154 අස්පතශ්‍ය ව්‍යත්කම් 
                                                          

-    

 
- -  

9155 ජීව්‍ය විදයාත්මක ව්‍යත්කම් 
                                                          

-    

 
- -  

9160 ගකරීගගන යන ව්‍යැඩ 
                                                          

-    

 
- -  

9180 බදු ගදන ලද ව්‍යත්කම් 32,670  32,670  100 
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3.9  විවණකටිකපති ංයටඡ   ට්තට  
 

ඇමුණුම l 
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04. පරිච්ඡේදය - කට්ය රටධාං ද් ක 

4.1 ආයතංඡේ කට්ය රටධාං ද් ක (ක්‍රියටකටරි රැලැරකම මත පදංස ) 

විඡ කිත ද් ක 

අඡේක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

( ) ඡලර තතය නිමැවුම 
100  -90  75  -89  50  -74  

ව්‍යාර්ික අක්මුදල් සීමාව්‍යන්ත ීරණය කිරීම, එම සීමාව්‍යන්ත 
අදාළ රාජ්‍ය ආයතන ගව්‍යත දැනුම් දීගම් ක්‍රියාව්‍යලිය නිම 
කිරීගම් කාර්ය සාධන ප්‍රගතිග  ප්‍රතිශ්‍තය 
 

 
100% 

  

ඉහත පරිදි ගණනය කරන ලද ව්‍යාර්ික අක් මුදල් සීමාව්‍යන්ත 
මාසික පදනිනන්ත සංගශ්‍ෝධනය කර අදාළ ආයතන ගව්‍යත 
දැනුම් දීගම් කාර්ය සාධන ප්‍රගතිග  ප්‍රතිශ්‍තය 
 

 
100% 

  

ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය විසින්ත මාසික, දරමාසික, අර්ධ ව්‍යාර්ික 
හා ව්‍යාර්ිකව්‍ය පිිබගයල කරනු ලබන විගශ්‍්ෂ ගිණුම් 

සාරාංශ්‍යන්ත සහ අදාළ ව්‍යාර්තා, චක්‍රගල්ත උපගදස් පරිදි අදාළ 
ආයතන ගව්‍යත නිශ්‍්ිත දිනට ගහෝ එදිනට ගපර ඉදිරිපත් 
කිරීගම් ප්‍රගතිය ප්‍රතිශ්‍තයක් ගලස  
 

 
 
100% 

  

ඒකාබද්ධ අරමුදල කළමනාකරණය කිරීම මූලික කරගගන 
භාණ්ඩාගාරය විසින්ත මුදල් ව්‍යර්ෂය තුළ පව්‍යත්ව්‍යනු ලබන 
භාණ්ඩාගාර මුදල් ප්‍රව්‍යාහ රැස්ීම් ගණන සහ එම රැස්ීම් 
ව්‍යලදී ගනු ලබන ීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීගම් ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශ්‍තයක් ගලස 

 
 
100%  
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05. පරිච්ඡේදය - තිංරං රී ්ධාං අංමුණු (SDG) රපුංට වැනීඡස කට්ය 
                           රටධාංය -2024  

5.1  හඳුංට වන්වංට ලද තිංරං රී ්ධාං අංමුණු දක් න්වං 

අංමුණ ඉලක්ක නයග්‍රහණ ද් ක ඡස දක් ට නයග්‍රහණ ලබට 

වැනීඡස ප්‍රවතිය 

0  - 

49  

50  - 

74  

75  - 

100  

ව්‍යාර්ික 
අයව්‍යැය 
සතය 
අරමුදල් 
ගලා ඒම 
සහ ගලා 
යාම බව්‍යට 
පත් කරිනන්ත 
ඒකාබද්ධ 
අරමුදල් 
කළමනාකර
ණය කිරීම 

අදාල 
පාර්ශ්‍ව්‍යකරුව්‍ය
න්ත සමග 
සාමූහිකත්ව්‍ය
ගයන්ත/ 
සම්බන්තධීකකර
ණගයන්ත, 
ආර්ිකව්‍ය, 
කාර්යක්ෂම 
හා ඵලදායීව්‍ය 
භාණ්ඩාගාර 
අරමුදල් 
ප්‍රව්‍යාහය 
කළමනාකර
ණය කිරීම 

 
පැව්‍යැත්විය යුතු රැස්ීම් සංතයාව්‍ය - 12  
 
ව්‍යර්ෂය තුල පව්‍යත්ව්‍යන ලද අරමුදල් ප්‍රව්‍යාහ රැස්ීම් 
සංතයාව්‍ය -11 
 

  
 
 
 

 
 
92% 

උපණය 
ව්‍යලට අදාල 
ණය ව්‍යාරික 
හා ගපාළී 
නියිනත 
දිනට 
අයකර 
ගැනීමට 
කටයුතු 
කිරීම 

අයවිය යුතු 
සියළුම ණය 
ව්‍යාරික හා 
ගපාළී මුදල් 
අයකර 
ගැනීම 

ගදපාර්තගම්න්තතු ඇස්තගම්න්තතුව්‍ය අනුව්‍ය අයකර 
ගත යුතු හා අයකරගත් ණය ව්‍යාරික හා ගපාලී 
ප්‍රතිශ්‍තය 

I.  ටරික 

අයකරගත යුතු රු. අයකර ගත් රු. 
27,750,000,000.00 27,841,168,922.88 

 

II. ඡපටලිය 

අයකර ගත යුතු රු. අයකර ගත් රු. 

9,870,000,000.00 9,821,014,870.21  

   
 
 
 
 
100% 
 
 
100% 

වියදම් 
දැරීගම් 
ආයතන 
ව්‍යලට 
නියිනත 
අධිකාරිගය
න්ත නව්‍ය 
බැංුණ ගිණුම් 
හා අග්‍රිම 
ගිණුම් 
ආරම්භ 
කිරීමට නිසි 
අනුමැතිය 
ලබා දීම හා 
ඒව්‍යා 
අධීකක්ෂණය 
කිරීම. 

නව්‍ය බැංුණ 
ගිණුම් හා 
අග්‍රිම ගිණුම් 
විව්‍යතත 
කිරීමට 
ඉදිරිපත් 
කරනු ලබන 
සුදුසු ඉල්ලීම් 
ස හා බලය 
දීම තහවුරු 
කර ගැනීම 

ලද අයදුම්පත් ව්‍යලින්ත අනුමත කරන ලද 
අයදුම්පත් සංතයාව්‍ය 
 
 ලැබීස-  101 
       

 අු මැතිය - 101 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
100% 
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රජ්‍ග   
නිලධාරීන්තගේ 
ණය ඇපකර 
ගයෝජ්‍නා 
ක්‍රමය යටගත් 
සුදුසුකම් 
ලබන සියළුම 
රජ්‍ග  
නිලධාරීන්තගේ 
ගනාගගව්‍යා 
ඇති ණය 
ගශ්‍්ෂයන්ත 
පියීම 

සුදුසුකම් 
ලබන සහ 
සම්ූර්ණ 
කරන ලද 
ණය 
අයදුම්පර 
නියිනත 
ක්‍රියාව්‍යලිගයන්ත 
පසු සතියක් 
ඇතුලත 
ගගව්‍යා නිම 
කිරීම 

සතියක් තුල නිරවුල් කරන ලද අයදුම්පත් 
සංතයාගේ ප්‍රතිශ්‍තය 

 

  100% 

 

 

රනහං 

ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය මගින්ත හඳුනාගගන ඇති ඉහත අරමුණු, තිරසර සංව්‍යර්ධන ව්‍යැඩසටහන යටගත් ව්‍යන අංක 1 සිට 17 

දක්ව්‍යා ව්‍යන අරමුණු අතරින්ත අංක 16 දක්ව්‍යා ව්‍යන අරමුණු ස හා ව්‍යක්‍රාකාරගයන්ත භාණ්ඩාගාර ගමගහයුම් 

ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය විසින්ත සිදුකරනු ලබන දායකත්ව්‍යය ඉහතින්ත දක්ව්‍යා ඇත. 

5.2 පරිච්ඡේදය - තිංරං රී ්ධාං ඉලක්ක රපුංට වැනීඡස නයග්‍රහං හට අියඡයෝව රැඡකවින්ව විරකතං කංන්වං. 

තිරසර සංව්‍යර්ධන ව්‍යැඩසටහන යටගත් හඳුනාගන්තනා ලද ඉහත ඉලක්ක ව්‍යර්ෂය තුලදී ඉහත පරිදි ඉෂ්ඨ කරගත් නමුදු 

ආර්ික,ගද්ශ්‍පාලනික, සමාජීය, දනතික, තාක්ෂණික සහ පාරිසරික සාධක ව්‍යලින්ත පැන නගින අභයන්තතර හා 

බාහිර තත්ත්ව්‍යයන්ත රජ්‍ග  අරමුදල් ප්‍රව්‍යාහය පාලනය කරනු ලබන භාණ්ඩාගාර ගමගහයුම් ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍යට 

අව්‍යගශ්‍ෝෂණය කර ගැනීමට සිදුව්‍යන බව්‍ය නිරීක්ෂණය ගේ. 
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06. පරිච්ඡේදය - මටං  රසප් පැතිකඩ 

6.1 ඡරක ක රීඛ්‍යට කළමංටකංණය (2024.12.31) 

ඡරක ට මට්නම අු මත ඡරක ක 

රීඛ්‍යට  
ප තිං ඡරක ක 

රීඛ්‍යට  
ගබෑ්ු / 

(අතිරික්ත)** 
ගජ්‍යෂ්ඨ 25 18 07 

තතතියික 01 01 - 

ද්විතියික 82 69 13 

ප්‍රාථිනක 20 12 08 
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ගජ්‍යෂ්ඨ තතතියික ද්විතියික ප්‍රාථිනක

ඡ
ර
ක 
ක
 ර
ීඛ්‍
ය
ට 

මට්නම

කට්ය මණ්ඩලය රහ පුංේපටඩු 2024.12.31  දිංන

අනුමත ගස්ව්‍යක සංතයාව්‍ය

පව්‍යතින ගස්ව්‍යක සංතයාව්‍ය
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06.2 ** ආයතංඡේ කට්ය රටධාංය උඡදරට මටං  රසප් හිඟය ඡහෝ අතිරික්තයන 

බලපටු  ලැබ ග්ඡ් ඡකඡරකදැයි ඡකටිඡයන්ව රඳහන්ව කංන්වං. 
 

අනුමත කාර්ය මණ්ඩලයට සාගප්ක්ෂව්‍ය තතය ගස්ව්‍යක සංතයාව්‍ය අ බ බැවින්ත පුරප්පා බ සංතයාව්‍ය ඉහළ යාම 

නිසා ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය සතු මානව්‍ය සම්පත උපාය මාර්ගිකව්‍ය අභිගේරණය කරිනන්ත කළමනාකරණය කර 

ගදපාර්තගම්න්තතු අරමුණු ළඟා කර ගැනීම ඍජුව්‍යම හා දැිද ගලස අභිගයෝගකාරී ීම. 

තතය කාර්ය මණ්ඩලය කාර්තු ව්‍යශ්‍ගයන්ත ගව්‍යනස් ීම පහත පරිදි ගේ. 

 

කට්ු  
කට්ය 

මණ්ඩලය 
ඡනය කඨ තෘතීය ද්විතීක ප්‍රටථමික එකු  

පළමු 
කාර්තුව්‍ය 

අනුමත 25 01 82 20 128 

ආරම්භක 
තතය 

16 01 67 15 99 

ස්ථාන මාරුී 
පැිනණි 

03 - 05 01 09 

ස්ථාන මාරුී 
ගිය 

01 - 01 01 03 

තතය 18 01 71 15 105 

පුරප්පා බ 07 - 11 05 23 

ගදව්‍යන 
කාර්තුව්‍ය 

අනුමත 25 01 82 20 128 

ආරම්භක 
තතය 

18 01 71 15 105 

ස්ථාන මාරුී 
පැිනණි 

01 - 01 - 02 

ස්ථාන මාරුී 
ගිය 

- - - - - 

තතය 19 01 72 15 107 

පුරප්පා බ 06 - 10 05 21 

ගතව්‍යන 
කාර්තුව්‍ය 

අනුමත 25 1 82 20 128 

ආරම්භක 
තතය 

19 01 72 15 107 

ස්ථාන මාරුී 
පැිනණි 

- - 02 01 03 

ස්ථාන මාරුී 
ගිය 

- - 05 01 06 

විශ්‍රාම 01 - - - 01 

තතය 18 1 69 15 103 

පුරප්පා බ 07 - 13 05 25 

සිේව්‍යන 
කාර්තුව්‍ය 

අනුමත 25 1 82 20 128 

ආරම්භක 
තතය 

18 01 69 15 103 

ස්ථාන මාරුී 
පැිනණි 

02 - 03 - 01 

ස්ථාන මාරුී 
ගිය 

02 - 03 03 02 

තතය 18 1 69 12 100 

පුරප්පා බ 07 - 13 08 28 
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6.3 මටං  රසප් රී ්ධාංය  
  
2024  ් ය ුළ ප ් ං ලද ඡද්ශීය පුහුණු  ැඩරනහන්ව 

 

 

 ැඩරනහඡන්ව ංම 

පුහුණ 

කංං ලද 

ඡරක ක 

රීඛ්‍යට  

 ැඩ 

රනහන්ව 

කටල 

සීමට  

රමරකථ ආඡයෝනංය  ැඩරනහ

ඡන්ව 

රක භට ය 

(ඡද්ශීය/ 

විඡද්ශීය) 

නිමවුම / ලබට 

ව් දැු ම 
ඡද්ශීය  

(ුන.) 

විඡද්ශීය 

(ග.ඡඩට.) 

රියදුරු මහතුන්ත ස හා මාර්ග නීති 

සම්බන්තධ දැනුව්‍යත් කිරීගම් පුහුණු 

ව්‍යැඩසටහන  

80 පැය 03 රු. 1800/- - ගද්ශීය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

නිලධාරින්ත ගව්‍යත 

ලබා දුන්ත පුහුණු 

මගින්ත උපයාගත් 

දැනුම ,

නිපුණතාව්‍යය ,

පළපුරුද්ද ,

නයායාත්මකව්‍ය හා 

ප්‍රාගයෝගිකව්‍ය 

කාර්ය සාධනය 

ඉහල නංව්‍යිනන්ත 

ආයතනික අරමුණු 

ළඟා කර ගැනීම ට 

ගයදීම 

රජ්‍ග  නිලධාරීන්තගේ නිව්‍යා බ 

සම්බන්තධ ගද්ශ්‍නය  
89 පැය 03 - - ගද්ශීය 

උප ණය හා භාණ්ඩාගාර ඇපකර 

සම්බන්තධ ගද්ශ්‍නය   
89 පැය 02 -  ගද්ශීය 

රියදුරු මහතුන්ත ස හා ගදමුහුන්ත 

ව්‍යාහන හා නීන ව්‍යාහන ධාව්‍යනය 

පිිබබ  දැනුව්‍යත් කිරීගම් ව්‍යැඩසටහන  

91 පැය 03 රු. 1800/- - ගද්ශීය 

අමාතයාංශ්‍ , ගදපාර්තගම්න්තතු ස හා 

ව්‍යාර්ික අක් මුදල් නිදහස් කිරීම 

සම්බන්තධ ගද්ශ්‍නය 

89 පැය 02 - - ගද්ශීය 

අරමුදල් ගමගහයුම් හා ගිණුම් 

අංශ්‍ග  කාර්ය භාරය පිිබබ   

ගද්ශ්‍නය 

89 පැය 02 -  ගද්ශීය 

‘‘ශ්‍රී ලංකාව්‍ය තුිබන්ත අල්ලස හා 

දූෂණය ව්‍යැලැක්ීම ස හා ව්‍යන පස් 

අවුරුදු ජ්‍ාතික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම 

ක්‍රියාත්මක කිරීම ” සම්බන්තධ පුහුණු 

ව්‍යැඩසටහන 

84 පැය 02 - - ගද්ශීය 

අය ව්‍යැය ක්‍රියාත්මක කිරීම් අංශ්‍ 01 හි  

කාර්ය භාරය  දැනුව්‍යත් කිරීගම් 

ව්‍යැඩසටහන 

82 පැය 02 - - 
 

ගද්ශීය 

Excel (Basic) පුහුණු ව්‍යැඩසටහන 

සහභාගී වූ 

05 

මාර්ගගත       

55 

පැය 03 - - ගද්ශීය 

ධනාත්මක ආකල්ප සංව්‍යර්ධනය  
මාර්ගගත     

40 
පැය 03 - - ගද්ශීය 
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විගණනය පිිබබ  මූලික දැනුම 

    

මාර්ගගත 

32   

පැය 03    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

නිලධාරින්ත ගව්‍යත 

ලබා දුන්ත පුහුණු 

මගින්ත උපයාගත් 

දැනුම ,

නිපුණතාව්‍යය ,

පළපුරුද්ද ,

නයායාත්මකව්‍ය හා 

ප්‍රාගයෝගිකව්‍ය 

කාර්ය සාධනය 

ඉහල නංව්‍යිනන්ත 

ආයතනික අරමුණු 

ළඟා කර ගැනීම ට 

ගයදීම 

 

රාජ්‍ය ආයතන ස හා ගතාරතුරු හා 

සයිබර් ආරක්ෂාව්‍ය  පිිබබ   දැනුව්‍යත් 

කිරීගම් ව්‍යැඩසටහන 

මාර්ගගත      

30 
පැය 03 - - ගද්ශීය 

ඉන්තගව්‍යන්තට්රි නඩත්තුව්‍ය, ගතාග 

පාලනය හා ගබඩා පාලනය පිිබබ  

පුහුණු ව්‍යැඩසටහන 

     

මාර්ගගත 

22 

පැය 03 - - ගද්ශීය 

විශ්‍රාම ව්‍යැටුප් සකස් කිරීම  පිිබබ  

පුහුණු ව්‍යැඩසටහන 

මාර්ගගත     

22 
පැය 03 - - ගද්ශීය 

ලිපිගගාණුකරණය 
මාර්ගගත     

28 
පැය 03 - - ගද්ශීය 

මූලික විමර්ශ්‍න   පිිබබ  පුහුණු 

ව්‍යැඩසටහන  

මාර්ගගත     

28 
පැය 03 - - ගද්ශීය 

නීන පරිගණක දැනුම හා ගතාරතුරු 

තාක්ෂණය පිිබබ   දැනුව්‍යත් කිරීගම් 

ව්‍යැඩසටහන 

මාර්ගගත     

20 
පැය 03 - - ගද්ශීය 

මුදල් විශුද්ධිකරණය  පිිබබ   

දැනුව්‍යත් කිරීගම් ව්‍යැඩසටහන 
13 

පැය 01 

1/2 - - ගද්ශීය 

ISO- 9001-2015 ප්‍රිනතිකරණ 

සහතිකය ලබා ගැනීම පිිබබ   

දැනුව්‍යත් කිරීගම් ව්‍යැඩසටහන 

100 
පැය 02 

1/2 - - ගද්ශීය 

“රැකියාව්‍යයි සුව්‍යබර දිවියයි” දැනුව්‍යත් 

කිරීගම් ව්‍යැඩසටහන 
83 

පැය 03 

1/2 
රු. 1800/- - ගද්ශීය 

“කතීම බුද්ධිය” පිිබබ  දැනුව්‍යත් 

කිරීම 
92 පැය 03 රු. 3000/- - ගද්ශීය 

Macroeconomic Foundation 

Course (IMF) 
01 දින 04 - - ගද්ශීය 

සටහන්ත ලිීම හා ලිපිගගාණුකරණය 86 පැය 02 රු. 4000/- - ගද්ශීය 

ගබඩා කළමනාකරණය හා 

ඉන්තගව්‍යන්ති ගල්තන පව්‍යත්ව්‍යාගගන 

යාම 

 

77 පැය 03 රු. 6000 - ගද්ශීය 
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රජ්‍ග  නිලධාරීන්ත දැනුව්‍යත් විය යුතු 

නීති 
85 පැය 03 

රු. 6000/- 

(ආයතනික 

ගාස්තු ගලස 

3200/-) 

- ගද්ශීය 

 

“විගණනග  ව්‍යැදගත්කම හා විගණන 

පනගත් නව්‍ය සංගශ්‍ෝධන” දැනුව්‍යත් 

කිරීගම් ව්‍යැඩසටහන 

70 පැය 03 රු. 3000/- - ගද්ශීය 

 

නිලධාරින්ත ගව්‍යත 

ලබා දුන්ත පුහුණු 

මගින්ත උපයාගත් 

දැනුම ,

නිපුණතාව්‍යය ,

පළපුරුද්ද ,

නයායාත්මකව්‍ය හා 

ප්‍රාගයෝගිකව්‍ය 

කාර්ය සාධනය 

ඉහල නංව්‍යිනන්ත 

ආයතනික අරමුණු 

ළඟා කර ගැනීම ට 

ගයදීම 

අයව්‍යැය ක්‍රියාත්මක කිරීගම් අංශ්‍ව්‍යලට 

අදාළව්‍ය ITMIS ගමාිදයුල භාවිතය 
13 පැය 02 - - ගද්ශීය 

 විගද්ශීය ණය අංශ්‍ග   කාර්ය භාරය 

පිිබබ  ගද්ශ්‍නය 

 

57 

 

පැය 03 

 

- 

 

- 

 

ගද්ශීය 

ඒකාබද්ධ අරමුදල් කළමණාකරන 

අංශ්‍ග   කාර්ය භාරය පිිබබ  ගද්ශ්‍න 
78 පැය 03 - - ගද්ශීය 

ගද්ශීය විගද්ශීය ප්‍රදාන  අංශ්‍ග   

කාර්ය භාරය පිිබබ  ගද්ශ්‍නය 
78 පැය 03 - - ගද්ශීය 

ගද්ශීය ණය සහ ආදායම්  අංශ්‍ග   

කාර්ය භාරය පිිබබ  ගද්ශ්‍නය 
67 පැය 03 - - ගද්ශීය 

මුදල් ප්‍රව්‍යාහ කළමණාකරන අංශ්‍ග   

කාර්ය භාරය   පිිබබ  ගද්ශ්‍නය 
63 පැය 02 - - ගද්ශීය 
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2025 ව්‍යසර තුළ ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය ස හා ISO:9001:2015 ප්‍රිනති සහතිකය ලබා ගැනීම සම්බන්තධව්‍ය නිලධාරීන්ත 

දැනුව්‍යත් කිරීගම් ව්‍යැඩසටහන 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ කතීම බුද්ධිය” පිිබබ  නිලධාරීන්ත දැනුව්‍යත් කිරීගම් ව්‍යැඩසටහන 
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2024  ් ඡේ ඡදපට්තඡසන්වු නිලධාටීවන්ව රහභටගී වූ විඡද්ශීය පුහුණු  ැඩරනහන්ව 

 

 

 

 ැඩරනහඡන්ව ංම 

පුහුණ 

කංං ලද 

ඡරක ක 

රීඛ්‍යට  

 ැඩ 

රනහඡන්ව 

කටල 

සීමට  

රමරකථ ආඡයෝනංය 

 
 

 

 ැඩරනහඡන්ව 

රක භට ය 

(ඡද්ශීය/ 

විඡද්ශීය) 

නිමවුම / ලබට ව් 

දැු ම 

ඡද්ශීය 

(ුන.) 

විඡද්ශීය 

(ග.ඡඩට.) 

China enhancing 

performance of Young 

officials in Developing 

Countries - චීනය 

01 දින 12  375  විගද්ශීය 

නිලධාරින්ත ගව්‍යත 

ලබා දුන්ත පුහුණු 

මගින්ත උපයාගත් 

දැනුම ,නිපුණතාව්‍යය ,

පළපුරුද්ද ,

නයායාත්මකව්‍ය හා 

ප්‍රාගයෝගිකව්‍ය කාර්ය 

සාධනය ඉහල 

නංව්‍යිනන්ත ආයතනික 

අරමුණු ළඟා කර 

ගැනීම ට ගයදීම 

Seminar on Barrier Free 

Access for Senior - level 

professionals under the 

Belt and Road Initiative - 

චීනය 

01 දින 13  
375  

 

විගද්ශීය 

Seminar on Young 

Diplomat from   Sri Lanka 

-  චීනය 
01 දින 14  

375  

 

විගද්ශීය 

ADB: 2023 Asian Regional 

Public Debt Management 

Forum -  චීනය 
01 දින 03  

125  

 
විගද්ශීය 

Seminar on Smart 

customs, smart Borders 

and Smart Connectivity -  

චීනය 

01 දින 23         375 විගද්ශීය 

First Mid-career training 

programme for Island 

services officers of Sri 

Lanka - ඉන්තදියාව්‍ය 

02 දින 12  325  විගද්ශීය 

Seminar on Financial & 

Financial cooperation 

management for BRI 

countries - චීනය 
02 දින 14  750  විගද්ශීය 

IMF Legal Department's 

2024 work shop - 

සිංගප්ූරුව්‍ය 
01 දින 03  

100  

 
විගද්ශීය 

Debt management facility 

stakeholders Forum - 

සැම්ියාව්‍ය 

 

01 දින 02  
100  

 

විගද්ශීය 
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Seminar on Tax system 

for BRI partner Countries 

project profile -  චීනය 

 

01 දින 14  
375  

 

විගද්ශීය 

 

 

 

 

 

 

 

නිලධාරින්ත ගව්‍යත 

ලබා දුන්ත පුහුණු 

මගින්ත උපයාගත් 

දැනුම ,නිපුණතාව්‍යය ,

පළපුරුද්ද ,

නයායාත්මකව්‍ය හා 

ප්‍රාගයෝගිකව්‍ය කාර්ය 

සාධනය ඉහල 

නංව්‍යිනන්ත ආයතනික 

අරමුණු ළඟා කර 

ගැනීම ට ගයදීම 

Seminar on Optimization 

of Business Environment 

for chambers of 

commerce and Industry 

BRI Countries   චීනය   

 

01 දින 14  375  විගද්ශීය 

ADB: 2024 Asian Regional  

Forum - ජ්‍පානය 

 

01 දින 04  125  විගද්ශීය 

Seminar on Financial 

Strategy for the BRI 

Partner Countries -  චීනය 

   

01 දින 09  225  විගද්ශීය 

Developing a Medium 

term management debt 

Strategy (SARTTAC)  

ඉන්තදියාව්‍ය 

 

01 දින 05  150  විගද්ශීය 

Cash Management and 

Treasury Single Account -  

ඉන්තදියාව්‍ය 

 

06 දින 05  

900  

 
විගද්ශීය 

Seminar on Application 

and management of PPI 

Mode for Sri Lanka  චීනය 

 

01 දින 14  

375  

 
විගද්ශීය 

Public Debt management 

Capacity Building 

Programme offered by 

NEDA - තායිලන්තතය 

 

02 දින 05  

 

150  

 

විගද්ශීය 
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Cash Management and Treasury Single Account - India 

 

 

 ආයතංඡේ කට්ය රටධාංය උඡදරට පුහුණු  ැඩරනහන්ව දටයක  න්වඡන්ව ඡකඡරකද යන්වං ඡකටිඡයන්ව    

පැහැදිලි  කංන්වං. 

 

ව්‍යාර්ික මානව්‍ය සම්පත් සැලස්ම අනුව්‍ය කාර්ය මණ්ඩලග  සෑම සාමාජිකගයුණ ස හාම දැනුම, ුණසලතා හා 

ආකල්ප ව්‍යර්ධනය ගව්‍යනුගව්‍යන්ත පුහුණු ව්‍යැඩසටහන්ත පව්‍යත්ව්‍යන ලදී. දිව්‍යා විගේක පුහුණු ව්‍යැඩසටහන්ත මාලාව්‍ය 

යටගත් ගමම ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍යට සුවිගශ්‍්ෂී වූ තාක්ෂණික විෂයයන්ත පිිබබ  දැනුව්‍යත් කිරීගම් ව්‍යැඩසටහන්ත 

සහ කාලීන ව්‍යශ්‍ගයන්ත ව්‍යැදගත් මාතතකා සම්බන්තධ දැනුව්‍යත් කිරීගම් ව්‍යැඩසටහන්ත ද පව්‍යත්ව්‍යන ලදී. 

 

එගස්ම, ගදපාර්තගම්න්තතු විෂය පථයට අදාළව්‍ය පැව්‍යති විවිධ විගද්ශ්‍ පුහුණු ව්‍යැඩමුළු සහ සම්මන්තරණ 16ක් 

ස හා නිලධාරීන්ත 24  ගදගදගනුණ සම්බන්තධ කිරීමට හැකි විය. එම විගද්ශ්‍ ව්‍යැඩමුළු ස හා සහභාගී වූ සෑම 

නිලධාරිගයුණටම තමා ලබාගත් දැනුම කාර්ය මණ්ඩලග  නිලධාරීන්ත සමඟ හුව්‍යමාරු කර ගැනීම ස හා 

අව්‍යස්ථාව්‍ය ලබා දී ඇත. සියළු පුහුණු ව්‍යැඩසටහන්ත රාජ්‍ය වියදම් පාලනය කිරීමට අදාළ චක්‍රගල්තව්‍යලට 

අනුකූලව්‍ය සිදු කරන ලදී. 

 

ගමම සියළු ගද්ශීය සහ විගද්ශීය ව්‍යැඩසටහන්ත මඟින්ත නිලධාරීන්තගේ විෂයය කරුණු පිිබබ  දැනුම හා 

ුණසලතා ගමන්තම ආකල්ප සංව්‍යර්ධනය කිරීමට බලාගපාගරාත්තු වූ අතර එමඟින්ත, ව්‍යතත්ීමය 

නිපුණතාව්‍යයන්ත හා ුණසලතාව්‍යයන්තගගන්ත  ූර්ණ වූ ද කාර්ය මණ්ඩලයක් ඇති කරගනිිනන්ත කාර්යක්ෂම හා 

ගුණාත්මක ගස්ව්‍යයක් ලබා ගදිනන්ත 2024 ව්‍යර්ෂය තුළ ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය ගව්‍යත පැව්‍යරණු අභිගයෝග හා 

ඉලක්ක පහසුගව්‍යන්ත ජ්‍ය ගැනීමට හැකි විය.  
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07. පරිච්ඡේදය - අු කූලතට  ට්තට  
 

 
 

අීකය 

 
 

අදටළ කං වත යුු අ  යතට  

 
අු කූලතට 

ත්් ය 

(අු කූල ඡේ/ 

අු කූල 

ඡංටඡේ.) 

අු කූල 

ඡංටඡේ 

ංස ඒ 

රඳහට 

ඡකටි 

පැහැදිලි 

කිීවම 

 
අු කූල ඡංටමේම 

අංටවතඡේ ී  ළක් ට 

වැනීමන ඡයෝනංට කංං 

නිං දය තීංණ 

ක්‍රියටමට්ව 

01 පහත රඳහන්ව ූලලය ප්‍රකට  / ගිණුස 
නියමිත දිංන ඉදිරිප් ඡකටන තිඡේ. 

   

1.1 ව්‍යාර්ික මූලය ප්‍රකාශ්‍ අනුකූල ගේ   

1.2 රාජ්‍ය නිලධාරින්තගේ අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකූල ගේ   

1.3 ව්‍යයාපාර හා නිෂ්පාදන අත්තිකාරම් 
ගිණුම (ව්‍යාණිජ්‍ අත්තිකාරම් ගිණුම්) 

අදාළ 
ගනාගේ 

  

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම් අදාළ 
ගනාගේ 

  

1.5 විගශ්‍්ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම් අදාළ 
ගනාගේ 

  

1.6 ගව්‍යනත් අදාළ 
ගනාගේ 

  

02 ඡපට්ප් හට ඡ්ඛ්‍ං ංඩ්ු කිරිම 
(මු.ඡං. 445) 

   

2.1 රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රගල්ත 267/2018 
අනුව්‍ය ස්ථාව්‍යර ව්‍යත්කම් ගල්තනය 
යාව්‍යත්කාලීන කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල ගේ   

2.2 පුද්ගල පිදනිද ගල්තන / පුද්ගල 
පිදනිද කාඩ්පත් යාව්‍යත්කාලීන කර 
පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල ගේ   

2.3 විගණන විමසුම් ගල්තනය 
යාව්‍යත්කාලීන කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල ගේ   

2.4 අභයන්තතර විගණන ව්‍යාර්තා ගල්තනය 
යාව්‍යත්කාලීන කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල ගේ   

2.5 සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාංශ්‍ (CIGAS) 
පිිබගයල කර නියිනත දිනට මහා 
භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ගේ   

2.6 ගචක්පත් හා මුදල් ඇණවුම් ගල්තනය 
යාව්‍යත්කාලීන කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල ගේ   

2.7 ඉන්තගව්‍යන්ති ගල්තනය යාව්‍යත්කාලීන 
කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම  

අනුකූල ගේ   

2.8 ගතාග ගල්තනය යාව්‍යත්කාලීන කර 
පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල ගේ   

2.9 හානි පා බ ගල්තනය යාව්‍යත්කාලීන කර 
පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල ගේ 
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2.10 බැරකම්  ගල්තනය යාව්‍යත්කාලීන කර 
පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල ගේ   

2.11 උප පත්‍රිකා ගපාත් ගල්තනය (GA-N20) 
යාව්‍යත්කාලීන කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල ගේ   

03 ූලලය පටලංය රඳහට කට්යයන්ව 

අියනිඡයෝනංය කිීවම (මු.ඡං. 135) 

   

3.1 මූලය බලතල ආයතනය තුළ බලතල 
පව්‍යරා දී තිීමම 

අනුකූල ගේ   

3.2 මූලය බලතල පව්‍යරාදීම පිිබබ  
ආයතනය තුළ දැනුව්‍යත් කර තිීමම 

අනුකූල ගේ   

3.3 සෑම ගනුගදනුව්‍යක්ම නිලධාරීන්ත 
ගදගදගනුණ ගහෝ ඊට ව්‍යැිද සංතයාව්‍යක් 
හරහා අනුමත ව්‍යන පරිදි බලතල පව්‍යරා 
දී තිීමම 

අනුකූල ගේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 
දරණ රාජ්‍ය ගිණුම් චක්‍රගල්තය අනුව්‍ය, 
රජ්‍ග  පිදපත් මතදුකාංග පැගක්ජ්‍ය 
භාවිතා කිරීගම් දී 
ගණකාධිකාරිව්‍යරයන්තගේ පාලනයට 
යටත්ව්‍ය කටයුතු කිරීම 

අනුකූල ගේ   
 
 

04  ට්ික රැලසුස රකරක කිරිම    
4.1 ව්‍යාර්ික ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම සකස ්

කිරීම 
අනුකූල ගේ   

4.2 ව්‍යාර්ික ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම සකස ්
කිරිම 

අනුකූල ගේ   

4.3 ව්‍යාර්ික අභයන්තතර විගණන සැලැස්ම 
සකස් කිරිම 

අනුකූල ගේ   

4.4 ව්‍යාර්ික ඇස්තගම්න්තතුව්‍ය සකස් ගකාට 
ජ්‍ාතික අයව්‍යැය ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍යට 

(NBD) නියිනත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ගේ   

4.5 ව්‍යාර්ික මුදල් ප්‍රව්‍යාහ ප්‍රකාශ්‍ය නියිනත 
දිනට භාණ්ඩාගාර ගමගහයුම් 
ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍යට ඉදිරිපත් කර තිීමම 

අනුකූල ගේ   

05 විවණං විමසුස    
5.1 විගණකාධිපතිව්‍යරයා විසින්ත නියම 

ගකාට ඇති දිනට, සියළුම විගණන 
විමසුම්ව්‍යලට පිිබතුරු ලබා දී තිීමම 

අනුකූල ගේ   

06 අභයන්වතං විවණංය    
6.1 මු.ගර. 134(2), DMA/1-2019 අනුව්‍ය, 

ව්‍යසර ආරම්භග  දී විගණකාධිපතිව්‍යරයා 
සමඟ සාකච්ඡා කිරීගමන්ත අනතුරුව්‍ය, 
අභයන්තතර විගණන සැලැස්ම සකස ්
කිරිම 

අනුකූල ගේ   

6.2 සෑම අභයන්තතර විගණන ව්‍යාර්තාව්‍යකටම 
මාසයක කාලයක් තුළ දී පිිබතුරු සපයා 
තිීමම 

අනුකූල ගේ   

6.3 2018 අංක 19 දරණ ජ්‍ාතික විගණන 
ව්‍යාර්තාව්‍යල පිටපත් කළමනාකරණ 
විගණන ගදපාර්තගම්න්තතව්‍යට ඉදිරිපත් 
කර තිීමම 

අනුකූල ගේ   
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6.4 මුදල් ගරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව්‍ය, සියුමම 
අභයන්තතර විගණන ව්‍යාර්තාව්‍යල පිටපත් 
විගණකාධිපතිව්‍යරයාට ඉදිරිපත් කර 
තිීමම 
 
 
 

අනුකූල ගේ   
 
 
 

 

07 විවණං හට කළමංටකංණ කමිටු    

7.1 කළමනාකරණ ගස්ව්‍යා  චක්‍රගල්ත 1-
2019 අනුව්‍ය, අව්‍යම ව්‍යශ්‍ගයන්ත විගණන හා 
කළමනාකරණ කිනටු 04 ක් ව්‍යත් අදාළ 
ව්‍යර්ෂය තුළ පව්‍යත්ව්‍යාගගන තිීමම 

අනුකූල ගේ   

08  ්කස කළමංටකංණය    
8.1 අංක 01/2017 දරණ ව්‍යත්කම් 

කළමනාකරණ චක්‍රගල්තග  07 ව්‍යන 
පරිච්ගේදය අනුව්‍ය, ව්‍යත්කම් ිනළ දී ගැනීම් 
හා අපහරණය කිරීම් පිිබබ  ගතාරතුරු 
ගකාම්ප්ගරෝලර් ජ්‍නරාල් කාර්යාලය 
ගව්‍යත ඉදිරිපත් කර තිීමම 

අනුකූල ගේ   

8.2 ඉහත ස හන්ත චක්‍රගල්තග  13 ව්‍යන 
පරිච්ගේදය ප්‍රකාරව්‍ය, එම චක්‍රගල්තග  
විධිවිධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම 
සම්බන්තධීකකරණය ස හා සුදුසු 
සම්බන්තධතා නිලධාරිගයුණ පත්කර එම 
නිලධාරියා පිිබබ  ගතාරතුරු 
ගකාම්ප්ගරෝලර් ජ්‍නරාල් කාර්යාලයට 
ව්‍යාර්තා කර තිීමම 

අනුකූල ගේ   

8.3 රාජ්‍ය මුදල් චක්‍රගල්ත අංක 05/2016 
අනුව්‍ය, භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පව්‍යත්ව්‍යා අදාළ 
ව්‍යාර්තා නියිනත දිනට 
විගණකාධිපතිව්‍යරයා ගව්‍යත ඉදිරිපත් කර 
තිීමම 

අනුකූල ගේ   

8.4 ව්‍යාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණගයන්ත 
අනාව්‍යරණයවූ අතිරික්ත, ණණතා හා 
ගව්‍යනත් නිර්ගද්ශ්‍ චක්‍රගල්තග  ස හන්ත 
කාලය තුළ සිදුගකාට තිීමම 

අනුකූල ගේ   

8.5 ගර්භිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.ගර. 
772 අනුව්‍ය සිදු කිරිම 

අනුකූල ගේ   

09  ටහං කළමංටකංණය    
9.1 සංිත ව්‍යාහන ස හා දදනික ධාව්‍යන 

සටහන්ත හා මාසික සාරාංශ්‍ ව්‍යාර්තා සකස් 
ගකාට නියිනත දිනට විගණකාධිපති 
ගව්‍යත ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ගේ   

9.2 ව්‍යාහන ගර්භිත ී මාස 06 කට ව්‍යඩා අ බ 
කාලයක දී අපහරණය කර තිීමම. 

අනුකූල ගේ   

9.3 ව්‍යාහන ගලාේ ගපාත් පව්‍යත්ව්‍යා ගනිිනන්ත 
ඒව්‍යා යාව්‍යත්කාලීන කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන 
යාම. 

අනුකූල ගේ   

9.4 සෑම ව්‍යාහන අනතුරක් සම්බන්තධගයන්තම 
මු.ගර. 103,104,109 හා 110 ප්‍රකාරව්‍ය 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල ගේ    

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරණ 
රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රගල්තග  3.1 

අනුකූල ගේ   
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ගේදග  ස හන්ත විධිවිධාන ප්‍රකාරව්‍ය, 
ව්‍යාහනව්‍යල ඉන්තධන දහනය ීම නැව්‍යත 
පරීක්ෂා කිරීම 

9.6 කල්බදු කාල සීමාගව්‍යන්ත අනතුරුව්‍ය, බදු 
ව්‍යාහන ගලාේ ගපාත් ව්‍යල සම්පුර්ණ 
අයිතිය පව්‍යරා ගගන තිීමම. 
 
 

අදාල  
ගනාගේ 

  

10 බැීකු ගිණුස කළමංටකංණය    

10.1 නියිනත දිනට බැංුණ සැසඳුම් ප්‍රකාශ්‍ 
පිිබගයළ කර සහතික කර ඒව්‍යා 
විගණනය ස හා ඉදිරිපත් කර තිීමම. 

අනුකූල ගේ   

10.2 සමාගලෝිත ව්‍යර්ෂග  දී ගහෝ ඊට ගපර 
ව්‍යර්ෂව්‍යල සිට ඉදිරියට රැගගන ආ අක්‍රිය 
බැංුණ ගිණුම් නිරවුල් කර තිීමම. 

අනුකූල ගේ   

10.3 බැංුණ සැසඳුම් ප්‍රකාශ්‍ව්‍යලින්ත අනාව්‍යරණය 
වූ හා ගැලපුම් කළ යුතුව්‍ය තිබූ ගශ්‍්ෂ 
සම්බන්තධගයන්ත මුදල් ගරගුලාසි ප්‍රකාරව්‍ය 
කටයුතු ගකාට එම ගශ්‍්ෂ මාසයක 
කාලයත් ඇතුළත නිරවුල් කර තිීමම. 

අනුකූල ගේ   

11 ප්‍රතිපටදං උපඡයෝනංය    

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒව්‍යාග  සීමාව්‍ය 
ඉක්මව්‍යා ගනායන පරිදි වියදින දැරීම. 

අනුකූල ගේ   

11.2 මු.ගර. 94(1) ප්‍රකාරව්‍ය, සලසන ලද 
ප්‍රතිපාදනගයන්ත උපගයෝජ්‍නය කළ පසු 
ව්‍යර්ෂ අව්‍යසානග  දී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන 
සීමාව්‍ය ගනාඉක්මව්‍යන පරිදි බැරකම්ව්‍යලට 
එළඹීම. 

අනුකූල ගේ   

12 ංනඡේ නිලධාටරින්වඡ  අ්තිකටංස 

ගිණුම  
  

12.1 සීමාව්‍යන්තව්‍යලට අනුකූල ීම. අනුකූල ගේ   

12.2 හිඟහිටි ණය ගශ්‍්ෂ පිිබබ  කාල 
විශ්‍්ගල්ෂණයක් සිදු කර තිීමම. 

අනුකූල ගේ   

12.3 ව්‍යර්ෂයකට ව්‍යැිද කාලයක සිට පැව්‍යත 
එන හිඟහිටි ණය ගශ්‍්ෂ නිරවුල් කර 
තිීමම. 

අනුකූල ගේ   

13 ඡපටදු තැන්වප් ගිණුම    

13.1 කල් ඉුණත් වූ තැන්තපතු සම්බන්තධගයන්ත 
මු.ගර. 571 ප්‍රකාරව්‍ය කටයුතු කර තිීමම 

අනුකූල ගේ   

13.2 ගපාදු තැන්තපතු ස හා ව්‍යන පාලන ගිණුම 
යාව්‍යත්කාලීන කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම. 

අනුකූල ගේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 සමාගලෝිත ව්‍යර්ෂය අව්‍යසානග  දී මුදල් 
ගපාගත් ගශ්‍්ෂය භාණ්ඩාගාර ගමගහයුම් 
ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍යට ගේෂණය කර 
තිීමම. 

අනුකූල ගේ   
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14.2 මු.ගර. 371 ප්‍රකාරව්‍ය නිුණත් කළ 
තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම, එම කාර්යය 
අව්‍යසන්ත ී මාසයක් ඇතුළත නිරවුල් කර 
තිීමම. 
 

අනුකූල ගේ   

14.3 මු.ගර. 371 ප්‍රකාරව්‍ය අනුමත සීමාව්‍ය 
ඉක්මව්‍යා ගනායන පරිදි තත්කාර්ය අතුරු 
අග්‍රිම නිුණත් කර තිීමම 

අනුකූල ගේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුගම් ගශ්‍්ෂය, භාණ්ඩාගාරග  
ගපාත් සමඟ මාසිකව්‍ය සැසඳුම් කිරීම. 
 

අනුකූල ගේ   

15 ආදටයස ගිණුම    

15.1 අදාළ ගරගුලාසි ව්‍යලට අනුකූලව්‍ය, රැස් 
කළ ආදායගමන්ත ආපසු ගගීම් සිදු 
ගකාට තිීමම. 

අනුකූල ගේ   

15.2 රැස්කර තිබූ ආදායම්, තැන්තපතු ගිණුමට 
බැර ගනාගකාට ඍජුව්‍යම ආදායමට බැර 
කර තිීමම. 

අනුකූල ගේ   

15.3 මු.ගර. 176 අනුව්‍ය හිඟ ආදායම් ව්‍යාර්තා 
විගණකාධිපතිව්‍යරයා ගව්‍යත ඉදිරිපත් කර 
තිීමම. 

අනුකූල ගේ   

16 මටං  රසප් කළමංටකංණය    

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව්‍ය තුළ 
කාර්ය මණ්ඩලය පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම. 

අනුකූල ගේ   

16.2 කාර්ය මණ්ඩලග  සියළුම 
සාමාජිකයන්ත ගව්‍යත රාජ්‍කාරි ලැයිස්තු 
ලිඛිතව්‍ය ලබා දී තිීමම. 

අනුකූල ගේ   

16.3 20.09.2017 දිනැති කළමනාකරණ 
ගස්ව්‍යා චක්‍රගල්ත අංක 04/2017 ප්‍රකාරව්‍ය 
සියුමම ව්‍යාර්තා කළමනාකරණ ගස්ව්‍යා 
ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය ගව්‍යත ඉදිරිපත් කර 
තිීමම. 

අනුකූල ගේ   

17 මහනංයට ඡ ත ඡතටංුුන ලබටීම    

17.1 ගතාරතුරු දැන ගැනීගම් පනත හා 
ගරගුලාසි ප්‍රකාරව්‍ය ගතාරතුරු 
නිලධාරිගයුණ පත්ගකාට ගතාරතුරු 
ලබා දීගම් ගල්තනයක් යාව්‍යත්කාලීන 
කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම. 

අනුකූල ගේ   

17.2 ආයතනය පිිබබ  ගතාරතුරු එහි ගව්‍යබ් 
අඩවිය හරහා ලබා දී තිගබන අතර, ගව්‍යබ් 
අඩවිය හරහා ගහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා 
ආයතනය පිිබබ  මහජ්‍නයාගේ 
ප්‍රශ්‍ංසා/ගචෝදනා පළ කිරිමට පහසුකම් 
සලසා තිීමම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

17.3 ගතාරතුරු දැන ගැනීගම් පනගත් 08 ව්‍යන 
හා 10 ව්‍යන ව්‍යගන්තති ප්‍රකාරව්‍ය ව්‍යසරකට 
ගදව්‍යතාව්‍යක් ගහෝ ව්‍යසරකට ව්‍යරක් ව්‍යාර්තා 
ඉදිරිපත් කර තිීමම. 
 
 
 

අනුකූල 
ගේ 
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18 පුං ැින ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියට්මක කිරිම    

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ 
රාජ්‍ය පරිපාලන හා කළමනාකරණ 

අමාතයාංශ්‍ චක්‍රගල්තz අනුව්‍ය පුරව්‍යැසි / 
ගස්ව්‍යාලාභී ප්‍රඥපප්තියක් සම්පාදනය ගකාට 
ක්‍රියාත්මක කර තිීමම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

18.2 එම චක්‍රගල්තග  2.3 ගේදය පරිදි, පුරව්‍යැසි 
/ ගස්ව්‍යාලාභී ප්‍රඥපප්තිය සම්පාදනය කිරීම 
හා ක්‍රියාත්මක කිරීගම් කටයුතු 
අධීකක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම ස හා 
ආයතන විසින්ත ක්‍රමගේදයක් සකස් ගකාට 
තිීමම. 
 
 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

19 මටං  රසප් රැලැරකම රසපටදංය කිරිම    

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන 
චක්‍රගල්ත අංක 02/2018 හි ඇමුණුම 02 
ආකතතිය පදනම් කරගගන මානව්‍ය සම්පත් 
සැලැස්මක් සකස් ගකාට තිීමම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

19.2 කාර්ය මණ්ඩලග  සෑම සාමාජිකගයුණ 
ස හාම ව්‍යර්ෂයකට අව්‍යම ව්‍යශ්‍ගයන්ත පැය 
12 කට ගනාඅ බ පුහුණු අව්‍යස්ථාව්‍යක් ඉහත 
ස හන්ත මානව්‍ය සම්පත් සැලැස්ම තුළ 
තහවුරු ගකාට තිීමම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

19.3 ඉහත ස හන්ත චක්‍රගල්තග  ඇමුණුම 01 හි 
දැක්ගව්‍යන ආකතතිය පදනම් කරගගන 
සමස්ත කාර්ය මණ්ඩලය ස හාම ව්‍යාර්ික 
කාර්ය සාධන ගිවිසුම් අත්සන්ත කර තිීමම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

19.4 ඉහත චක්‍රගල්තග  6.5 ගේදය ප්‍රකාරව්‍ය 
මානව්‍ය සම්පත් සංව්‍යර්ධන සැලැසම් 
පිිබගයළ කිරීම, ධාරිතා සංව්‍යර්ධන 
ව්‍යැඩසටහන්ත සංව්‍යර්ධනය කිරීම, නිපුණතා 
සංව්‍යර්ධන ව්‍යැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්මක කිරිම 
පිිබබ  ව්‍යගකීම් පව්‍යරා ගජ්‍යෂ්ඨ 
නිලධාරිගයුණ පත්ගකාට තිීමම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

20 විවණං ඡේද ලන ප්‍රතිාටං දැක්මේම    

20.1 ඉුණත් ව්‍යර්ෂ ස හා විගණකාධිපති විසින්ත 
නිුණත් කළ විගණන ගේද මඟින්ත ගපන්තව්‍යා 
දී ඇති අ බපා බ නිව්‍යැරදි ගකාට තිීමම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

 

 

 

 

 

 

 























  

වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව 
tUlhe;j nrayhw;Wif mwpf;if 
ANNUAL PERFORMANCE REPORT 

  

2024 

 

 
භාණ්ඩාගාභාණ්ඩාගාර මෙමෙයුම් මෙපාර්ෂතමම්න්තුවර මෙමෙයුම් මෙපාර්ෂතමම්න්තුව  

திறைசேரி சேயற்பாடுகள் திறைக்களம்  

Department of Treasury Operations 

 

භාණ්ඩාගාර මෙමෙයුම් මෙපාර්ෂතමම්න්තුව 
திறைசேரி சேயற்பாடுகள் திறைக்களம்  

Department of Treasury Operations 

 
 

 

 

 
මුදල්, ක්‍රමසම්පාදද සම සර්ථික සමවර්ධ ස     epjp> jpl;lkply; kw;Wk; nghUshjhu Ministry of   Finance,  

අමසදත්‍දවශය                                                             mgptpUj;jp mikr;Rසස                           Planning   and Economic     

                                                                   ස                                                                             Development        

  සසසසසසසසසසසසසසසසසසසසසසසසසසසසස  ස                        

ක දළඹස 01              සසසසසසසසසසසසස   සசகாழும்பு 01 ස සස   Colomboස01. 



 

 
 

  jpiwNrup nraw;ghLfs; jpizf;fsk; 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

nrytpdj; jiyg;G : 249 

 
 

V.vd;.`Gfy 
gzpg;ghsu; ehafk; 

jpiwNrup nraw;ghLfs; jpizf;fsk; 
011-2484729 

dgto@tod.treasury.gov.lk 
 

 

  tUlhe;j nrayhw;Wif mwpf;if 2024 

 



  

 
                                        cs;slf;fk; 

gf;fk; 

mj;jpahak; 01- epWtdj;jpd; tpguk;/epiwNtw;Wg; nghopg;G 

1.1 mwpKfk;          01 
1.2 epWtdj;jpd; JhuNehf;F> gzpf;$w;W> Fwpf;Nfhs;     01 
1.3 gpujhdnraw;ghLfs;         02 
1.4 epWtdtpsf;fg;glk;         03 
1.5 jpizf;fsj;jpd; gpujhd gpupTfs;       04 

          
 

mj;jpahak; 02- Kd;Ndw;wk; kw;Wk; vjpu;fhyNehf;F       05  - 07 
 
mj;jpahak; 03- tUlj;jpd; epjpr; nrayhw;Wif 
 

3.1 epjpr; nrayhw;Wif $w;W        08 

3.2 epjpepiyiknjhlu;ghd $w;W        09 
3.3 epjpg; gha;r;ry; $w;W         10 
3.4 epjpf; $w;Wf; Fwpg;G         11 
3.5 tUkhd Nrfupg;G njhlu;ghd nrayhw;Wif                12 - 13  
3.6 Ntwhf;fg;gl;l xJf;fPl;Lg; gad;ghl;bd; nrayhw;Wif    13
     
3.7 ep;.gp;. 208 ,;w;F mika NtW mikr;R>jpizf;fsq;fspd;    14 

Kftuhf ,j; jpizf;fsj;jpw;F/khtl;lnrayfk;  /khfhz 
rigf;F ifaspf;fg;gl;l xJf;fPL        

3.8 %yjdky;yhr; nrhj;J mwpf;ifapd; nrayhw;Wif     14 
3.9 fzf;fha;thsu; ehafj;jpd; mwpf;if       15 
 

mj;jpahak; 04- nrayhw;Wifr; Rl;bfs; 

4.1 epWtdj;jpd; nrayhw;WifRl;b       16 

(nrayhw;Wif jpl;lj;jpw;F mikthf)      
  

 
mj;jpahak; 05- Ngz;jFmgptpUj;jp ,yf;Ffis(SDG)milAk; nrayhw;Wif 

  
 
5.1 ,dq;fhzg;gl;l Fwpg;gpl;l Ngz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffis    17 - 18 
 (SGD) mile;Jnfhs;tjw;fhdnrayhw;Wif   
     
5.2 Ngz;jFmgptpUj;jp ,yf;Ffspd; milTfs; kw;Wk; rthy;fs;   18 

 

mj;jpahak; 06- kdpj ts tpguk; 

6.1 gjtpazpKfhikj;Jtk;        19 
 
6.2 epWtdj;jpd; nrayhw;Wifiaapd; mbg;gilapy; kdpjts 

gw;whf;Fiw my;yJ kpif tpisTfs;      20
            

6.3 kdpjts mgptpUj;jp          21 - 27 
 
mj;jpahak; 07 - ,zf;fg;ghl;Lmwpf;if         28 - 35 

 
 



1 
 

 

mj;jpahahk; 01 

 

1.1 mwpKfk; 
 
jpul;L epjpak;> nghJg;gL fld; vd;gtw;wpd; KfhikAld; njhlu;Gila tplaq;fisf; 
ifahs;tjw;fhd tpidj;jpwd; kpf;f epWtdf; fl;likg;nghd;iw cUthf;Fk; Nehf;fpy; 
jpiwNrupr; nraw;ghLfs; jpizf;fskhdJ> 2004 [_iy 28 Me; jpfjp jhgpf;fg;gl;lJ. 
,e;j Nehf;fj;ij epiwNtw;Wk; Kaw;rpahf> Njrpa tuT nryTj; jpl;lj;jpy; Fwpg;gplg;gLk; 
kjpg;gplg;gl;l tUkhdk; kw;Wk; nrytpdq;fis njhopw;ghl;L uPjpahd fhR 
cl;gha;r;ryhfTk; ntspg;gha;r;ryhfTk; khw;WtJld; fld;fSlhf epjpaplg;gl Ntz;ba 
tuTnryTj; jpl;lg; gw;whf;Fiwfis milahsk; fhZk; gzpia jpiwNrupr; nraw;ghl;L 
jpizf;fsk; Nkw;nfhs;fpd;wJ. ,j;jpizf;fsj;jpd; nghJg; gLfld; Kfhikj; 
njhopw;ghl;by; murhq;fj;jpd; rhu;gpy; gLfld; Nrit kw;Wk; mwpf;ifg;gLj;jy; vd;gdTk; 
cs;slf;fg;gLfpwJ. 
  
 

1.2 epWtdj;jpd; JhuNehf;F> gzpf;$w;W> Fwpf;Nfhs; 

JhuNehf;F 

 

   'njd;dhrpag; gpuhe;jpaj;jpy; kpfr; rpwe;j murhq;f epjp Kfhikahsuhfj;  
   jpfo;jy;" 

 
 

 

gzpf;$w;W 

 
'jpul;L epjpaj;jpw;Fk; Vida jpiwNrup epjpaq;fSf;Fk; nrhe;jkhd 
epjpfisf; ifahs;tjpy; tpidj;jpwidAk; rpf;fdj;ijAk; ghJfhg;igAk; 
cWjpg;gLj;Jtjw;fhfTk; ntspehl;Lf; fld;ngWiffs; cs;spl;l epjpf; 
fzf;fPl;Lf;F jiyikj;Jtk; toq;Fk; mNjNtis murhq;f 
nrytpdq;fis murpiwj; jpl;lq;fs; kw;Wk; fld;ngWif epfo;r;rpj; 
jpl;lq;fSf;F Vw;w tifapy; tiuaWg;gjw;fhfTk; mu;g;gzpg;Gld; 
nraw;gLjy;." 

 
 

Fwpf;Nfhs;fs; 

 rl;lg;gb jpiwNrup fhRg; gha;r;ry; Kfhikj;Jtj;jpDs; midj;J mur nryT 
epWtdq;fSf;Fk; Njitahd epjpia toq;Ftjd; Kyk; tUlhe;j Njrpa tuT 
nryTj;jpl;lj;ij eilKiwg;gLj;j cjTjy;. 

 ntspehl;L epjpAldhd fUj;jpl;lq;fSf;fhf jpiwNrup kl;lj;jpy; epjpfisg; 
gfpu;e;jspj;jy; kw;Wk; mwpf;ifaplYf;fhd trjpfis toq;Fjy;. 

 mur tUkhdk; cl;gl rfy fpilg;gdTfisAk;  jpiwNrup gpujpr; nrayhsupd; 
cj;jpNahfG+u;t tq;fpf; fzf;fpw;F ehshe;jk; Nrfupj;jiy ,yFgLj;Jtjw;fhf 
jpiwNrup jdpf; fzf;F Kiwikia tpupT nra;jy; / gutyhf;Fjy;. 

 epWtdj;jpd; Nehf;if Mjhukhff; nfhs;tjw;fhf njhopy;kaj;Jldhd 
Copau;fspd; nraw;wpwid rhd;WgLj;jp jpizf;fs Copau;fspd; nraw;wpwid 
tpUj;jp nra;jy;. 

 epWtdj;jpd; Njitg;ghLfis epiwNtw;Wtjw;fhf Njrpa / ru;tNjr 
juepu;zaj;ij ngw;Wf;nfhs;tjid ,yFthFk; nghUl;L cupa juepu;zak; 
epWtdj;jpd; Njitg;ghLfSf;F nghUe;Jk; tifapy; khw;wpaikf;fg;gl;L 
jpizf;fsj;jpd; gzpfs; / nraw;ghLfs; jug;gLj;Jjy;. 
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1.3 gpujhd nraw;ghLfs; 

 
 jpiwNrupapd; fhRg; gha;r;riy Kfhik nra;jy;. 
 nfhLg;gdT Kiwapd; Clhf jpiwNrup epjpfisg; gfpu;e;jspj;jy;. 
 nrytPl;L Kftufq;fSf;fhd epjpfis kjpg;gPL nra;jy;> 

Kd;Dupikg;gLj;Jjy;> tpLtpj;jy;. 
 jpiwNrup cj;juthjq;fis toq;Fjy;. 
 murhq;fj;jpd; fld; toq;Fk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fSld; njhlu;Gila epjpg; 

gjpTfisg; Ngzp tUjy;.  
 ,j;jpizf;fsj;jplk; xg;gilf;fg;gl;Ls;s 12 tupay;yh tUkhdj; 

jiyg;Gf;fSf;fhd gpw mikr;Rf;fspdhy; kw;Wk; jpizf;fsq;fspdhy; 
Nrfupf;fg;gLk; tUtha;fisf; fUj;jpw; nfhz;L tUtha; kjpg;gPl;Lf; 
fzf;Ffis jahupj;jy;. 

 ntspehl;L cjtpf; fld;fs; kw;Wk; ed;nfhilfspd; fPohd epjpfspd; 
tpLtpg;Gf;fhd Vw;ghLfisr; nra;jy;. 

 ntspehl;L cjtpr; nraw;jpl;lq;fspd; fzf;fPl;Lf;fhd trjp Vw;ghLfisr; 
nra;jy;. 

 murhq;fj;jpd; fld; ngWiffs; kw;Wk; gLfld; NritfSf;fhd fzf;fPL. 
 murhq;fj;jpd; tq;fpf; fzf;FfSf;Fk; fl;Lepjpf; fzf;FfSf;Fk; 

mq;fpfhukspj;jYk; mtw;iw Nkw;ghu;it nra;jYk;. 
 murhq;f cj;jpNahfj;ju; nrhj;Jf; fld; cj;juthjj; jpl;lj;ij ,af;Fjy;. 
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1.4 நிறுவன கடட்மைப்பு  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafk;  
epu;thfk;> தற்செயலான 

சபாறுப்புகள் மற்றும் கட்டண 
Kiwik kWrPuikg;G 

(SLAS) 

 

Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafk; 
(jpul;ba epjpa Kfhik); 

(SLAcS) 

 

gzpg;ghsu; ehafk; 

AD 

(Supplies & 

Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafk; 
(fhRg; gha;r;ry; Kfhik 

kw;Wk; tUkhdk;) 
(SLAcS) 

 

 

Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafk; 
(mur fld;Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; kWrPuikg;Gf;fs;) 

 (SLAcS)  

 

 

   gp.g / c..g 
(cs;ehl;Lg; 
gLfld;)   

(SLAcS) 

 

 

gp.g / c..g 
(செளிநாடட்ுf;; 

கடன் 1) (SLAcS) 

 

gzpg;ghsu; 
(ntspehl;L 
gLfld; 2) 

 (SLAcS) 

gp.g / c..g (tuT 
nryTj; jpl;lk) 

நிறறவெற்றம் 03) 

(SLAcS) 

gp.g / c..g 
(நிறறவெற்றம் 

02) 

(SLAcS) 

gzpg;ghsu; 
(துறணக் கடன் 

jpiwNrup 
cj;juthjk;) 
(SLAcS) 

gp.g / c..g 
ெருொய்) 

(SLAcS) 

 

 

gzpg;ghsu; 
(ntspehl;L 
gLfld; 1) 
(SLAcS) 

gp.g  / c..g 
(tuT nryTj; 

jpl;lk;) 

நிறறவெற்றம்01) 

(SLAcS) 

gp.g / c..g 
(toq;fy;   
kw;Wk;; 

கணக்கு) 

(SLAcS) 

gp.g / c..g 
(tuT nryTj; 

jpl;lk) 

நிறறவெற்றம் 

04) 

 (SLAcS) 

gzpg;ghsu; 
(tUkhdk;1) 

(SLAcS) 

 

gzpg;ghsu; 
(cs;ehl;Lg; 
gLfld;) 

(SLAcS) 

 

 

gzpg;ghsu; 
(cs;ehlL ̸ 
ntspehl;L 
khdpak;) 

(SLAcS) 
 

gzpg;ghsu; 
(jpul;ba 
epjp 

Kfhik) 

gzpg;ghsu; (epjpr; 
nraw;ghLfs; 
kw;Wk; fzf;F 

gzpg;ghsu; 
fhRg; gha;r;ry; 

Kfhik) 
(SLAcS) 

gp.g / c..g 

(பணப்புழக்கங்கள்  
வமலாண்றம) 

(SLAcS) 

 

 

gp.g / c..g 

(மானியம்) 

(SLAcS) 

 

gp.g / c..g 

(நிரெ்ாகம்) 

(SLAS) 

epu;thf 
cj;jpNahfj;ju;  
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1.5 jpizf;fsj;jpd; Kf;fpa gpupTfs;  

 
 

 jpul;ba epjp Kfhikj;Jtk;> epu;thfk; kw;Wk; fzf;F gpupT 
 jpul;ba epjp Kfhikj;Jt myF 

 tuT nryTj; jpl;lj;ij eilKiwg;gLj;Jk; gpupTfs; 01 ,02 ,03 kw;Wk; 04 

 epjpr; nraw;ghL kw;Wk; fzf;F myF 
 toq;fy;fs; kw;Wk; fzf;Ffs; myF 
 
 

 mur fld; Kfhikj;Jtk; kw;Wk; kWrPuikg;G gpupT 
 ntspehl;Lf; fld; myF 01 
 ntspehl;Lf; fld; myF 02 
 cs;ehl;Lf; fld; myF 
 cs;ehl;L kw;Wk;  ntspehl;L khdpa myF 

 
 

 fhRg; gha;r;ry; Kfhikj;Jtk; kw;Wk; tUkhdg; gpupT 
 fhRg; gha;r;ry; Kfhikj;Jt myF 
 tUkhd myF  

 
 

 epu;thfk;> jw;nrayhd nghWg;Gf;fs; kw;Wk;; fl;lz Kiwik kWrPuikikg;Gg; 
gpupT  

 epu;thfg; gpupT 

 cg fld; kw;Wk; jpiwNrup cj;juthj Kfhikg; gpupT 

 Gjpa nghUshjhu Kjd;ikfSld; $ba jpizf;fs jpl;lkply; gpupT 

 jfty; njhopy;El;g mgptpUj;jp gpupT 

 ghJfhg;Gld; $ba gpujp jpiwNrup nrayhsu; gpupT 
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mj;jpahahk; 02 Kd;Ndw;wk; kw;Wk; vjpu;fhy ,yf;F 

tpNrl milTfs;> rthy;fs; kw;Wk; vjpu;fhy Nehf;F 

 

 tpNrl milTfs; 
 

I. mur fzf;Ffs; FOtpd; %yk; elhj;jg;gl;l 2016 Mk; Mz;bw;fhd nrayhw;Wif 
Muha;T epfo;r;rpj;  jpl;lj;jpd;; jpizf;fs tifaPl;bd; fPo; Njrpa uPjpapy; 
Kjyplj;ijg; ngw;Wj; jq;fg; gjf;fj;ijg; ngw;Wf; nfhz;lik. 
 

II. mur fzf;Ffs; FOtpd; %yk; elhj;jg;gl;l 2017 Mk; Mz;bw;fhd nrayhw;Wif 
Muha;T epfo;r;rpj;  jpl;lj;jpd; jpizf;fs tifaPl;bd; fPo;  Njrpa uPjpapy; 
Kjyplj;ijg; ngw;Wj; jq;fg; gjf;fj;ijg; ngw;Wf; nfhz;lik. 

 

III. mur fzf;Ffs; FOtpd; %yk; elhj;jg;gl;l 2018 Mk; Mz;bw;fhd nrayhw;Wif 
Muha;T epfo;r;rpj;  jpl;lj;jpd; jpizf;fs tifaPl;bd; fPo; cau; nrayhw;Wif 
kl;lj;jpid mile;jik. 

 

IV. mur fzf;Ffs; FOtpd; %yk; elhj;jg;gl;l 2019 Mk; Mz;bw;fhd nrayhw;Wif 
Muha;T epfo;r;rpj;  jpl;lj;jpd; jpizf;fs tifaPl;bd; fPo; rhd;wpjiog;  ngw;Wf; 
nfhz;lik. 
 

V. mur fzf;Ffs; FOtpd; %yk; elhj;jg;gl;l 2020 Mk; Mz;bw;fhd  nrayhw;Wif 
Muha;T epfo;r;rpj;  jpl;lj;jpd; jpizf;fs tifaPl;bd; fPo; cau; nrayhw;Wif 
kl;lj;jpid mile;jik. 
 

VI. 2018 Mk; Mz;L> jpizf;fsj;jpd; epjp nrayhw;Wifapd; mbg;gilapy; 
cz;ikahd kw;Wk; epahakhd fzf;fha;T mgpg;gpuhaj;ij fzf;fha;thsu;; 
ehafj;jplkpUe;J ngw;wik. 

 
VII. 2019 Mk; Mz;L> jpizf;fsj;jpd; epjp nrayhw;Wifapd; mbg;gilapy; 

cz;ikahd kw;Wk; epahakhd fzf;fha;T mgpg;gpuhaj;ij fzf;fha;thsu;; 
ehafj;jplkpUe;J ngw;wik. 
 

VIII. 2020 Mk; Mz;L> jpizf;fsj;jpd; epjp nrayhw;Wifapd; mbg;gilapy; 
cz;ikahd kw;Wk; epahakhd fzf;fha;T mgpg;gpuhaj;ij fzf;fha;thsu;; 
ehafj;jplkpUe;J ngw;wik. 
 

IX. 2021 Mk; Mz;L> jpizf;fsj;jpd; epjp nrayhw;Wifapd; mbg;gilapy; 
cz;ikahd kw;Wk; epahakhd fzf;fha;T mgpg;gpuhaj;ij fzf;fha;thsu;; 
ehafj;jplkpUe;J ngw;wik. 
 

X. 2022 Mk; Mz;L> jpizf;fsj;jpd; epjp nrayhw;Wifapd; mbg;gilapy; 
cz;ikahd kw;Wk; epahakhd fzf;fha;T mgpg;gpuhaj;ij fzf;fha;thsu;; 
ehafj;jplkpUe;J ngw;wik. 
 

XI. 2023 Mk; Mz;L> jpizf;fsj;jpd; epjp nrayhw;Wifapd; mbg;gilapy;             
cz;ikahd kw;Wk; epahakhd fzf;fha;T mgpg;gpuhaj;ij fzf;fha;thsu;;   
ehafj;jplkpUe;J ngw;wik. 
 

XII. nfhtpl; R+o;epiyf;F Kfk; nfhLf;Fk; tifapy; TFMS epfo;r;rpj;jpl;lj;jpidg; 
gad;gLj;Jfpd;w cj;jpNahfj;ju;fSf;F tPl;by; ,Ue;J Ntiy nra;Ak; tifapy; 
epfo;epiy Kiwikapd; fPo; jpizf;fsj;jpy; gad;gLj;jg;gLfpd;w “jpiwNrup epjp 
Kfhikj;Jt Kiwikia” Nkk;gLj;jpaik. 

 
XIII. xUq;fpize;j jpiwNrup Kfhikj;Jt jfty; Kiwik (ITMIS) Clhf 2020 ,y; 

mikr;Rf;fs;> kw;Wk; jpizf;fsq;fSf;F fl;Lepjp; toq;fy; nraw;ghLfs; 
Muk;gpf;fg;gl;lik. 
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XIV. ,yq;if mur epjp fzf;fhsu;fspd; rq;fj;jpdhy; xOq;FgLj;jg;gl;l mur Jiw 
jpizf;fs tifapd; fPo; 2019 ,d; mur Jiwf;fhd rpwe;j tUlhe;j mwpf;if 
kw;Wk; fzf;F tpUJ toq;Fk; itgtj;jpy; 3 MtJ ,lj;jpw;fhd ntz;fy 
gjf;fj;jpid ntd;wik (APFASL). 

 

XV. ,yq;if mur epjp fzf;fhsu;fspd; rq;fj;jpdhy; xOq;FgLj;jg;gl;l mur Jiw 
jpizf;fs tifapd; fPo; 2020 ,d; mur Jiwf;fhd rpwe;j tUlhe;j mwpf;if 
kw;Wk; fzf;F tpUJ toq;Fk; itgtj;jpy; 3 MtJ ,lj;jpw;fhd ntz;fy 
gjf;fj;jpid ntd;wik (APFASL). 

 

XVI. இலங்கை ப ொது நிதிக் ைணக்ைொளர்ைள் சங்ைம் (APFASL) ஏற் ொடு பசய்த mur Jiw  

வகையின் ைீழ் 2022 ,d; murதுகைக்ைொன சிைந்த வருடொந்த அைிக்கைைள் மற்றும் 

ைணக்கு விருதுைளுக்ைொன இணக்ைச் சொன்ைிதகை ntd;wik. 
 

XVII. ,yq;if mur epjp fzf;fhsu;fspd; rq;fj;jpdhy; xOq;FgLj;jg;gl;l mur Jiw 
jpizf;fs tifapd; fPo; 2023 ,d; mur Jiwf;fhd rpwe;j tUlhe;j mwpf;if 
kw;Wk; fzf;F tpUJ toq;Fk; itgtj;jpy; 3 MtJ ,lj;jpw;fhd ntz;fy 
gjf;fj;jpid ntd;wik (APFASL) 

 
 

rthy;fs; 

I. tya ehLfs; %yk; ,dq;fhzg;gl;l jpiwNrup kWrPuikg;G kw;Wk; jfty; 
njhopEl;g Kiwik fhuzkhf ,e;ehl;bw;F Vw;gLfpd;w tpisTfs;. 

 
II. cgha kl;lj;jpy; cs;;;;;;;s cj;jpNahfj;jufs;; cs;spl;l jpizf;fsj;jpd; rfy 

cj;jpNahfj;ju;fSk; tUlhe;j ,lkhw;wj;jpw;F mikthf ehL jOtpa Nritf;F 
kw;Wk; ,ize;j NritfSf;F cupa cj;jpNahfj;ju;fshf cs;sik. 

 
III. Nghjpasthd njhopy;rhu; jpwDld; $ba gjtp epiy cj;jpNahfj;ju;fspd; 

gw;whf;Fiw kw;Wk; mq;fPfupf;fg;gl;l MszpapYs;s ntw;wplq;fis epug;g 
KbahkYs;sik.  

 

IV. நொட்டில் நிலவும் பநருக்ைடியொன சூழ்நிகலயிYk; திகைசசொிahdJ  ணப்புைக்ைத்கத 

நிர்வைித்தல். 
 

V. பசப்படம் ர் 2023 முதல் புதிய மத்திய வங்ைிச் சட்டத்திற்கு இணங்ை மத்திய வங்ைியின் 

நிதியுதவி முற்ைொை நிறுத்தப் ட்டதிலிருந்து நிதிச் சந்கதயின் மூலம் ைடன் 

சசகவக்குத் சதகவயொன நிதிகயப் ப றுவதன் மூலம் திகைசசொியின் 

 ணப்புைக்ைத்கத நிர்வைித்தல். 
 

 

vjpu;fhy ,yf;F  
 

I. epjpapid tpLtpj;jy; nraw;ghl;bid Kw;W KOjhf> ITMIS epfo;r;rpj; 
jpl;lj;jpD}lhf nraw;gLj;Jtjw;F Kidjy;. 

 

II. jpiwNrup epjp Kfhikj;Jtj;jpid Njrpa kw;Wk; ru;tNjr mstpyhd 

juepu;zaj;jpd; mbg;gilapy; NgZjy;. 
 

III. gy;fiyf;fofq;fs; cs;spl;l gy;NtW mur epWtdq;fs; %yk; elhj;jg;gLfpd;w 

epjpaq;fSf;Fupa cj;jpNahfG+u;t fzf;Ffs; midj;jpidAk; jpiwNrup jdpf; 

fzf;F Kiwikapd; fPo; xd;W jpul;Ljy;. 
 

IV. 2025 ஆம் ஆண்டில்> jpizf;fsj;jpw;fhd ISO:9001:2015 தரச் சொன்ைிதகைப் 

ப Wjy;.         

 

     ஏ.என். ஹபுைல 
gzpg;ghsu; ehafk;  
jpiwNrup nraw;ghLfs; jpizf;fsk; 
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ப ொதுக் ைணக்குக் குழுவொல் நடத்தப் டும் பசயல்திைன் மதிப்பீட்டுத் திட்டத்தில் விருjpid ngw;wNghJ 

 

 
 

இலங்கை ப ொதுக் ைணக்ைொளர்ைள் சங்ைம் (APFASL) ஏற் ொடு பசய்த சிைந்த வருடொந்த 

அைிக்கைைள் மற்றும் ைணக்கு விருதுைள் 2023 இல் ப ொதுத் துகைக்ைொன (திகணக்ைளப் 

 ிொிவு) மூன்ைொவது இடத்திற்ைொன பவண்ைல விருjpidg; ngw;wJ 
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3.1  2024 brk;gu; 31 ,y; Kbtile;j Mz;bw;fhd 

      epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W 
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3.2 epjp epiyik njhlu;ghd $w;W 
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3.3 epjpg; gha;r;ry; $w;W 
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3.4 epjpf; $w;Wf; Fwpg;G 
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3.5 tUkhdk; jpul;Ljy; nrayhw;Wif  - 2024 

வருkhdf; 

குைியீடு 
விளக்ைம்  வருkhd மதிப்பீடு 

வசூலித்த வருவொய் 

பதொகை (ரூ) 
 

வருkhd 

மதிப்பீட்டின் %  

 2002.01.99 
Vidait 
 

  1>000>000>000.00  1>449>660>427.35  145% 

2002.02.01 ைடன் பைொடுத்தல் 
 

10>500>000>000.00 9>820>803>203.56 94% 

2002.02.99 Vidaகவ 
 

3>200>000>000.00  47>942>824>583.57  1498% 

2003.01.00 
jpizf;fsq;fspd; 

விற் கன 
 

102>000>000.00  201>147>768.18  197% 

2003.02.99 
சண்ட்ொீஸ் 

6>200>000>000.00   7>018>649>574.19  113% 

2003.03.02 அ ரொதம் மற்றும் 

 ைிமுதல் - Vidaகவ 
1>800>000>000.00  2>684>653>576.32  149% 

2003.05.00 jpiwNrup  த்திரங்ைள் 

 ிொீமியம் 

13>479>000>000.00   13>461>749>332.96  100% 

2003.99.00 
Vida ரசீதுைள் 

10>000>000>000.00   25>672>484>075.08  257% 

2005.99.00 
Vidaகவ 

5>000>000>000.00   5>822>902>742.23  116% 

2006.04.00 ைடன்ைகள திரும் ப் 

ப றுதல் 

8>000>000>000.00   27>841>380>589.53  348% 

3001.01.00 பவளிநொட்டு 

மொனியங்ைள் 

19>800>000>000.00  
          

59>841>604>762  
302% 

3001.02.00 
உள்ளூர் மொனியங்ைள் 200>000>000.00  127>126>022.12  64% 

 
 

2024 ஆம் ஆண்டுக்ைொன மதிப்பீட்டில் திருத்தம் பசய்வதற்ைொை 31.07.2024 அன்று ப ொது jpiwNrupapd; நிதிக் 

பைொள்கைத் திகணக்ைளத்திடம் சைொொிக்கை விடுக்ைப் ட்டுள்ளது. 2025 ஆம் ஆண்டின் 1 ஆம் ைொலொண்டிற்ைொன 

ைணக்ைிற்ைொன வொக்பைடுப்பு ghuhளுமன்ைத்தொல் அங்ைீைொிக்ைப் ட்டுள்ளதொல ;> 2024 ஆம் ஆண்டிற்ைொன jpUj;jpa 

வருவொய் மதிப்பீட்டwpf;if ,Jtiu mDkjpf;fg;gltpy;iy. 
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3.6 xJf;fPl;bid gad;gLj;jpf; nfhs;tjw;fhd nrayhw;Wif                                                                                    

                                                          Ugha; 000 

 

0.00

10,000.00

20,000.00

30,000.00

40,000.00

50,000.00

60,000.00

t
U
k
hd

k
;

tUkhd tif

tUkhdr; Nrfupg;G

Original Estimate Collected Revenue -2024

xJf;fPl;L tif 
 

 

           xJf;fPL 

cz;ikr; nryT 

gad;gLj;jg;gl;l 
xJf;fPL ,Wjp 

xJf;fPl;bd; (%) 
Mf 

mry; xJf;fPL ,Wjp xJf;fPL 

xJf;fPl;Lr; rl;lk; 

kPz;nlOk; 
                                  

21,437,325  
                                    

39,440,867  
                                  

32,243,742  
81.75 

%yjdk; 7>950 11>880 10>897 91.73 

fld; Nritfs; 4>650>000 4>650>000 4>639>336 99.77 

cgnkhj;jk; 
                                  

26,095,275  
                                    

44,102,747  
                                  

36,893,975  
                   

83.65  

tpNrl rl;l Nrit 

kPz;nlOk; 
2,634,104,400 2,741,704,400 2,684,275,674 

                   

97.91  

fld; Nritfs; 
                             

4,263,744,700  
                              

4,625,744,700  
                            

4,614,190,637  
                   

99.75  

cg-nkhj;jk; 
                             

6,897,849,100  
                              

7,367,449,100  
                            

7,298,466,311  
                   

99.06  

KOnkhj;jk; 6>923>944>375 7>411>551>847 7>335>360>286 98.97 



14 
 

 
 

 

 
3.7 ep.gp 208 ,d; gpufhuk;> gpw mikr;R / jpizf;fsj;jpd; Kftuhf ,e;jj;  

jpizf;fsj;jpw;F / khtl;l nrayfk; / khfhz rigf;F toq;fpa  xJf;fPL 
 
 
 

njhlu; 
,y 

 
xJf;fPl;bw;Fupa 

mikr;R / 
jpizf;fsk; 

xJf;fPl;bd; 
Nehf;fk; 

 

 
xJf;fPL 

 
cz;ikr; 
nryT 

gad;gLj;jg;g
l;lxJf;fPL  
ngw;Wf; 

nfhLf;fg;gl;
l ,Wjp 

xJf;fPl;bd; 

% Mf 

 mry; 
xJf;fPL 

,Wjp 
xJf;fPL 

01 Nju;jy;fs; 
jpizf;fsk; 

Nju;jy; 
flikfs; 
nfhLg;gdT 

625 625 
 
 

625 100 

 

 
3.8 %yjdky;yhr; nrhj;Jf;fspd; mwpf;ifaply; nrayhw;Wif 

 
 

 
nrhj;Jf; 
FwpaPL 

 

 
FwpaPl;L tpguk; 

 
31.12.2024 md;W 
,Ug;G vLg;G 
mwpf;ifapd; 
gb kpFjp 

 
31.12.20234 

md;W epjp 
epiyik 

mwpf;ifapd; 
gb kpFjp 

 
vjpu;fhyj;jpy;  
fzf;fpl 

vjpu;ghu;f;fg;g
Lgit 

 
Kd;Ndw;wk; 

% Mf 
mwpf;ifap

ly; 

 
9151 
 
 
 
9152 
 
9153 
 
9154 
 
9155 
 
 
9160 
 
 
9180 

 
fl;blk; kw;Wk; 
mikg;G 
 
 
,ae;jpu cgfuzk;  
 
fhzp 
 
Gyg;glhr; nrhj;J  
 
capupay; uPjpahd 
nrhj;Jf;fs; 
 
,lk;ngWfpd;w 
Ntiyfs; 
 
Fj;jifr; 
nrhj;Jf;fs; 

 
- 
 
 
 

66>953 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

32>670 

 
- 
 
 
 

66>953 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
32>670 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 
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3.9 fzf;fha;thsu; ehafj;jpd; mwpf;if  

 

  இகணப்பு 1 
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mj;jpahak; 04 - nrayhw;Wifr; Rl;bfs; 
 
4.1 epWtdj;jpd; nrayhw;Wifr; Rl;bfs; (nraw;ghl;Lj; jpl;lj;jpd; mbg;gilapy;) 

 
 
 

FwpaPl;L Rl;bfs; 

Vjpu;ghu;j;j ntspaPl;bd; rjtPjkhf(%)   
cz;ikahd ntspaPL 
 
100% − 90% 

 
75% − 89% 50% − 74% 

1. tUlhe;j fl;Lepjp vy;iyapid 
jPu;khdpj;jy; kw;Wk; 
mt;nty;iyapid mur 
epWtdq;fSf;Fj; njupag;gLj;Jk; 
nrayhw;Wif tPjk;  
 

100%   

2. Nkw;$wpathW fzf;nfLf;fg;gl;l 
tUlhe;j fl;Lepjp vy;iy khjhe;j 
kw;Wk; fhyhz;L mbg;gilapy; 
khw;wpaikf;fg;gl;L cupa 
epWtdq;fSf;Fj; njupag;gLj;Jk; 
nrayhw;Wif tPjk; 
 

100%   

 
3. khjhe;j> fhyhz;L> miuahz;L 
kw;Wk; tUlhe;jk; jahupf;fg;gl;l 
tpNrl fzf;Fg; nghopg;Gfs; kw;Wk; 
nghUj;jkhd mwpf;iffs;> 
Rw;wwpf;iffspd; mwpTWj;jy;fspd; 
gb cupa epWtdq;fSf;F Fwpg;gpl;l 
jpfjpapy; my;yJ mj;jpfjpf;F 
Kd;duhf Kd;itj;jYf;fhd 
rjtPjk;  

100%   

4. jpul;ba epjp  
Kfhikg;gLj;Jtjpid 
mbg;gilahff; nfhz;L 
jpiwNrupapd; %yk; epjp Mz;bw;Fs; 
,lk;ngWfpd;w jpiwNrup epjp 
gha;r;ry; $l;lq;fspd; vz;zpf;if 
kw;Wk; $l;lq;fspy; vLf;fg;gLfpd;w 
jPu;khdq;fis  
eilKiwg;gLj;Jjypd; rjtPjk; 
 

100 %   
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mj;jpahak; 05 - Ngz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffis (SDG) milAk; 
nrayhw;Wif 

 
5.1 milahsk; fhzg;gl;l Ngz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffis Rl;bf; fhl;Lf  

இலக்கு / 
குைிக்சைொள் 
 

இலக்குைள் 
 

milTfspd; குைிைொட்டிைள் 
 

miltpd; முன்சனற்ைம் 

0%        

-      

49% 

50% 

- 

74% 

75% - 

100% 

வருடொந்த 

வரவுபசலவுத் 

திட்டத்கத> 

உண்கமயொன 

 ண வரவு 

மற்றும் gz 

பவளிசயற்ைங்ை

s; மூலம் 

ஒருங்ைிகணந்த 

நிதியpid 

நிர்வைித்தல் 
 

jpiwNrupapd; 

 ணப் புைக்ைச் 

பசயல் ொடுைகள 

ப ொருளொதொர 

ொீதியொைவும்> 

திைகமயொைவும்> 

திைம் ட 

வகலயகமப் தன் 

மூலம் / 
பதொடர்புகடய 

 ங்குதொரர்ைளுடன் 

ஒருங்ைிகணப் தன் 

மூலம் 

Kfhiknra;jy; 

 

நடத்தப் டNtz;ba கூட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை- 12 
 

நகடப ற்ை  ணப்புைக்ைக் கூட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை -11 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

92% 

துகணக் ைடன் 

தவகணைள் 

மற்றும் வட்டிகய 

சொியொன 

சநரத்தில் 

திரும் ப் 

ப றுவகத 

உறுதி பசய்தல். 
 

பசலுத்த சவண்டிய 

midj;J 

தவகணைள் மற்றும் 

வட்டிia  ப றுதல் 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

திகணக்ைள மதிப்பீட்டிற்கு எதிரொை 

மீட்படடுக்ைப் ட்ட சதவீதம் 
 
1. jtiz nfhLg;gdTfs; 
 

மீட்ை;f சவண்டbaJ 

 ரூ. 
 

மீட்ை;fப் ட்டது 

ரூ. 

27>750>000>000.00 27>841>168>922.88 
 
11. tl;b 
 

மீட்f;ை சவண்baJ 

 ரூ. 
 

மீட்ை;fப் ட்டது 

ரூ. 

9>870>000>000.00 9>821>014>870.21 
 

   
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 

100% 

புதிய 

உத்திசயொைபூர ;வ 

வங்ைிக் 

ைணக்குைகள 

திைப் தற்ைொன 

உொிய 

அங்ைீைொரத்கத 

உறுதிபசய்தல் 

மற்றும் பசலT 

nra;Aம் 

முைவர்ைளுக்ைொன 

ைணக்குைள் 

மற்றும்  

 

புதிய வங்ைி மற்றும் 

fl;Lepjpf;ைணக்குை

களத் 

திைப் தற்ைொன 

அகனத்து 

தகுதியொன 

சைொொிக்கைைளுக்கு

ம் அங்ைீைொரம் 

வைங்ைப் டுவதid 

உறுதிg;gLj;Jjy;. 
 

ப ைப் ட்ட விண்ணப் ங்ைளின் எண்ணிக்கை 

 
 

ப ற்ைது - 101 

அங்ைீைொிக்ைப் ட்டது - 101 
  

   
 
 

100% 
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அவற்கை 

சமற் ொர்கவயிடு

தல். 
அரச 

அலுவலர்ைள் 

உத்திரவொதத் 

திட்டத்தின் ைீழ் 

தகுதியுள்ள 

அகனத்து அரச 

அலுவலர்ைளின் 

தீர்க்ைப் டொத 

ைடன் 

நிலுகவைகளத் 

தீர்த்தல். 

தகுதியொன மற்றும் 

பூர்த்தி 

பசய்யப் ட்ட 

அகனத்து ைடன் 

விண்ணப் ங்ைSக்

FKொிய 

பசயல்முகையிid 

ஒரு வொரத்திற்குள் 

KbTWj;Jjy;. 
 

ப ைப் ட்ட விண்ணப் ங்ைளுக்கு எதிரொை ஒரு 

வொரத்திற்குள் தீர்வு ைொணப் ட்ட முழுகமயொன 

விண்ணப் ங்ைளின் சதவீதம். 
 

   
 
 

100% 

 

குைிப்பு 
 

நிகலயொன அ ிவிருத்தித் திட்டத்தின் ைீழ் இலக்குைள் எண். 1 முதல் 17 வகரயிலொன இலக்குைள் எண். 
16 வகர jpiwNrup nraw;ghLfs; திகணக்ைளத்தொல் பசய்யப் ட்ட மகைமுை  ங்ைளிப்பு சமசல 

 ட்டியலிடப் ட்டுள்ளது 
 

 
 

 
5.2 Ngz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffspd; milTfs; kw;Wk; rthy;fis RUf;fkhf tpgupj;jy; 

நிகலயொன அ ிவிருத்தித் திட்டத்தின் ைீழ் சமற்கூைிய இலக்குைள் சமற் டி வருடத்தில் 

எட்டப் ட்டிருந்தொலும்> அரசொங்ைத்தின்  ணப்புைக்ைச் பசயற் ொடுைகள  ிரதொனமொைக் கையொளும் 

jpiwNrup பசயற் ொட்டுத் திகணக்ைளம் ப ொருளொதொர> அரசியல்> சமூை> சட்ட> பதொைிநுட்  மற்றும் 

சுற்றுச்சூைல் ைொரணிைளொல் எழும் உள் மற்றும் பவளிப்புை அதிர்ச்சிைகள உள்வொங்ை சவண்டியுள்ளது. 
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Service Level

mq;fPfupf;fg;gl;l kw;Wk; jw;NghJ cs;sthwhd gjtpazp-
2024.12.31

jw;NghJs;s gjtpazp

mq;fPfupf;fg;gl;l gjtpazp

 
 
mj;jpahak; 06 - kdpjts jpul;L 
 
6.1 gjtpazp Kfhikj;Jtk; 
 

 
 
 

mq;fPfupf;fg;gl;l 
gjtpazp 

jw;NghJs;s 
gjtpazp 

gjtp ntw;wplk;/ 
(mjpfg;gbahd ) ** 

rpNu];l;l 
 25 18 07 

%d;whk; epiy 
 01 01 - 

 
,uz;lhk; epiy 
 82 69 13 

Muk;g epiy 
 20 12 08 
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6.2 gw;whf;Fiwahd my;yJ mjpfg;gbahd kdpj tsq;fs; epWtdj;jpd; nrayhw;Wifapid 
vt;thW ghjpf;fpd;wJ vd;gij RUf;fkhff; Fwpg;gpLf 

 
 

je;jpNuhgha uPjpahf mYtyu;fis Cf;fg;gLj;Jtjd; %ykhf> mq;fPfupf;fg;gl;l 
MszpAld; xg;gpLk;NghJ epfo;fhy ntw;wplq;fspd; vz;zpf;if mjpfupg;gpdhy; 
jpizf;fsj;jpw;F Vw;glf;$ba rthy;fis Kfhikj;Jtk; nra;tjd; %yk; epWtdj;jpd; 
,yf;if mile;J nfhs;s Kbjy;. 
 
 
jw;Nghija Mszp njhlu;ghd tpguk; fhyhz;L mbg;gilapy; gpd;tUkhW 

 

fhyhz;L Copau;fs; rpNu];l;l %d;whk; 
epiy 

,uz;lhk; 
epiy 

Kjd;ik nkhj;j
k; 

Kjyhk; 
fhyhz;L 

mDkjpf;fg;gl;
lJ 

25 01 82 20 128 

பதொடக்ைத்தில் 

உண்கமயொனது 
16 01 67 15 99 

,lkhw;wk; 
ngw;W te;jJ 03 - 05 01 09 

,lk; khw;wk; 
ngw;Wr; 
nrd;wJ 

01 - 01 01 03 

cz;ik 18 01 70 14 103 

ntw;wplk; 07 - 11 05 23 

,uz;lhk; 
fhyhz;L 

mDkjpf;fg;gl;
lJ 25 01 82 20 128 

njhlf;fj;jpy; 
cz;ikahdJ 18 01 71 15 105 

,lkhw;wk; 
ngw;W te;jJ       01 - 01 - 02 

,lk; khw;wk; 
ngw;Wr; 
nrd;wJ 

- - - - - 

cz;ik 19 01 72 15 107 

ntw;wplk; 06 - 10 05 21 

%d;whk; 
fhyhz;L 

mDkjpf;fg;gl;
lJ 

25 01 82 20 128 

பதொடக்ைத்தில் 

உண்கமயொனது 
19 01 72 15 107 

,lkhw;wk; 
ngw;W te;jJ - - 02 01 03 

,lk; khw;wk; 
ngw;Wr; 
nrd;wJ 

- - 05 01 06 

ஓய்வூதியம் 01 - - - 01 

cz;ik 18 01 69 15 103 

ntw;wplk; 07 - 13 05 25 

ehd;fhk; 
fhyhz;L 

mDkjpf;fg;gl;
lJ 25 01 82 20 128 

பதொடக்ைத்தில் 

உண்கமயொனது 
18 01 69 15 103 

,lkhw;wk; 
ngw;W te;jJ 02 - 03 - 01 

,lk; khw;wk; 
ngw;Wr; 
nrd;wJ 

02 - 03 03 02 

cz;ik 18 01 69 12 100 

ntw;wplk; 07 - 13 08 28 
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6.3 kdpj ts mgptpUj;jp 

 

உள்ehl;Lg;  யிற்சி - 2024 இல் 
 

 

 

 

ப யர் 

நிரல் 

 

 யிற்சி ப ற்ை 

ஊைியர்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

 

திட்டத்தின் ைொலம் 
 

 

பமொத்த முதலீடு 
திட்டத்தின் 

தன்கம 

(பவளிநொடு/
உள்ehL) 

பவளியீடு 

ப ற்Wf;nfhz;l 

mwpT 

 உள்ehL 

(ரூ.) 
 

பவளிநொL 

அபமொிக்ை 

டொலர் 

rhujpfSf;fhd 

ச ொக்குவரத்து njhlu;ghd 

விைிப்புணர்வுg;  யிற்சி 

80 

      03 
மணிj;jpahyq;fs; 

 

& 1800 - 

 

உள்ளூர் 

 

*அதிைொொிைளொல் 
பவளிநொட்டு மற்றும் 

உள்ளூர்  யிற்சிைள் 

மூலம் 

ப ற்Wf;nfhz;l 

அைிவு> 

நிபுணத்துவம் மற்றும் 

அனு வம் ஆைியகவ 

நிறுவன 

இலக்குைகள  

அகடவதில் 

பசயல்திைகன 

சமம் டுத்துவதற்ைொை 

 யன் டுத்தப் டலொ

ம். 
 

. 

அரசு cj;jpNahfj;ju;fspd; 

விடுKiwfs; njhlu;ghd 
tpupTiu  

89 
      03 

மணிj;jpahyq;fs; 
- - 

உள்ளூர் 

 

துகணக் ைடன் மற்றும் 

jpiwNrup உத்தரவொதங்ைளின்   

Kf;fpaj;Jtk;  ற்ைிய gapw;rp 

89 
      02 

மணிj;jpahyq;fs; 
- - 

 

உள்ளூர் 

 

rhujpfSf;fhd கஹ ிொிட் 

வொைனங்ைள் மற்றும் நவீன 

வொைனங்ைகள ஓட்டுவது 

குைித்த விைிப்புணர்வு நிைழ்ச்சி 

91 
      03  

மணpj;jpahyq;fs; 
&1800 - 

 

உள்ளூர் 
 

 

அகமச்Rf;fs; மற்றும் 

தpizf;fsq;ைளுக்ைொன 

வருடொந்த நிதிகய 

விடுவிப் து குைித்த விொிவுகர 

89 
      03  

மணிj;jpahyq;fs; 
- - 

 

உள்ளூர் 
 

 

நிதிச் பசயல் ொடுைள் மற்றும் 

ைணக்குப்  ிொிவின் flikfs; 

 ற்ைிய விொிவுகர 

89 

      02  

மணிj;jpahyq;fs; 
   - - உள்ளூர் 

 

இலங்கையில் இலஞ்சம் 

மற்றும் ஊைகலத் 

தடுப் தற்ைொன ஐந்தொண்டு 

சதசிய பசயற்திட்டத்கத 

அமுல் டுத்துதல்” 
பதொடர் ொன  யிற்சித் திட்டம். 

84 
      02  

மணிj;jpahyq;fs; 
- - 

 

 

உள்ளூர் 

 hjPL நிகைசவற்றும்  ிொிவு 01 
இன் Kf;fpaj;Jtk;  ற்ைிய 

gapw;rp 

82 
      02  

மணிj;jpahyq;fs; 

 

- 
- 

 

உள்ளூர் 

எக்பசல்  யிற்சி (அடிப் கட) 
 

05 Ngu; Neub.  
55 Ngu;  

ஆன்கலன் 

      03  

மணிj;jpahyq;fs; 
- - 

 

உள்ளூர் 
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சநர்மகை மனப் ொன்கமகய 

வளர்ப் தற்ைொன  யிற்சி 
40  ஆன்கலன் 

      03  

மணிj;jpahyq;fs; 
- - உள்ளூர் 

தணிக்கை  ற்ைிய அடிப் கட 

அைிவு  ற்ைிய  யிற்சி 
32  ஆன்கலன் 

03  

மணிj;jpahyq;fs; 
- - 

 

உள்ளூர் 

 

அரசு நிறுவனங்ைளுக்ைொன 

தைவல் மற்றும் இகணய 

 ொதுைொப்பு விைிப்புணர்வு 

திட்டம் 

   

30 ஆன்கலன் 

03  

மணிj;jpahyq;fs; 
- - 

 

       

உள்ளூர் 

 

*அதிைொொிைளொல் 
பவளிநொட்டு மற்றும் 

உள்ளூர் 

 யிற்சிைளில் இருந்து 
ப ற்Wf;nfhz;l 

அைிவு> 

நிபுணத்துவம் மற்றும் 

அனு வம் ஆைியகவ 

நகடமுகையில் 

நிறுவன 

இலக்குைகள 

அகடவதில் 

பசயல்திைகன 

சமம் டுத்துவதற்ைொை 

 யன் டுத்தப் டலொ

ம். 

nghUl;gjpT  ரொமொிப்பு> 

,Ug;G ைட்டுப் ொடு மற்றும் 

gz;lfrhiy ைட்டுப் ொடு 

 ற்ைிய  யிற்சி திட்டம் 

22  ஆன்கலன்   
03  

மணிj;jpahyq;fs;   
- - உள்ளூர் 

ஓய்வூதிak;  தயொொிப் தற்ைொன 

 யிற்சித் திட்டம் 

22  ஆன்கலன் 

 

03   

மணிj;jpahyq;fs; 
- - உள்ளூர் 

 

Nfhg;G Kiwik 
 

 28  ஆன்கலன் 
03   

மணிj;jpahyq;fs; 
- - உள்ளூர் 

பூர்வொங்ை 

விசொரகணைள;gw;wpa  யிற்சி 
 28  ஆன்கலன் 

03   

மணிj;jpahyq;fs; 
- - 

உள்ளூர் 

 

நவீன ைணினி El;gk; மற்றும் 

தைவல் பதொைிநுட் ம் குைித்த 

விைிப்புணர்வு நிைழ்ச்சி 

 20  ஆன்கலன் 
03   

மணிj;jpahyq;fs; 
- - 

 

உள்ளூர் 

 ணசமொசடி குைித்த  யிற்சி 
13 

1.5  

மணிj;jpahyq;fs 
- - 

உள்ளூர் 

 

      

ISO- 9001-2015 சொன்ைிதழ் 
விைிப்புணர்வு epfo;r;rp 

100 
1.5  

மணிj;jpahyq;fs; 
- - 

உள்ளூர் 

 

“Ntகலவொய்ப்பு மற்றும் 

ஆசரொக்ைியமொன வொழ்க்கை" 
விைிப்புணர்வு epfo;r;rp 

83 
1.5  

மணிj;jpahyq;fs;   
& 1800 - உள்ளூர் 

பசயற்கை நுண்ணைிவு" 
குைித்த  யிற்சி 

92 
03  

மணிj;jpahyq;fs; 
 & 3000  

உள்ளூர் 

 

*அதிைொொிைளொல் 
பவளிநொட்டு மற்றும் 

உள்ளூர் 

 யிற்சிைளில் இருந்து 

ப ற்Wf;nfhz;l 

அைிவு> 

அbg;gil Ngupd 

nghUshjhuk;  njhlu;ghd 

gapw;rp (IMF) 

01 
04   

மணிj;jpahyq;fs; 
- - 

உள்ளூர் 
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$l;lf; Fwpg;G எழுதுதல் 

மற்றும் Nfhg;gpLjy; 

njhlu;ghd gapw;rp 

86 
02  

மணிj;jpahyq;fs 
&4000 - 

உள்ளூர் 

 

நிபுணத்துவம் மற்றும் 

அனு வம் 

ஆைியகவ> 

நகடமுகையில் 

நிறுவன 

இலக்குைகள 

அகடவதில் 

பசயல்திைகன 

சமம் டுத்துவதற்ைொை 

 யன் டுத்தப் டலொ

ம். 
. 

gz;lfrhiy  Kfhikத்துவம்  

மற்றும் nghUl; gjpNtLைகள 

 ரொமொித்தல் njhlu;ghd 
gapw;rp 

77 
03   

மணிj;jpahyq;fs; 
&6000 - 

உள்ளூர் 

 

அரசு cj;jpNahfj;ju;fSf;fhd 

சட்டங்ைள்  ற்ைிய 

விைிப்புணர்வு  

85 
03   

மணிj;jpahyq;fs; 
&6000 - 

உள்ளூர் 

 

“fzf;fha;tpன் முக்ைியத்துவம் 

மற்றும் fzf;fha;Tr; 

சட்டத்jpd; புதிய திருத்தங்ைள்" 
குைித்த விைிப்புணர்வு 

70 
03   

மணிj;jpahyq;fs; 
&3000 - 

உள்ளூர் 

 

ITMIS  யன் டுத்துதல்  

njhlu;ghd ghjPl;L 

பசயலொக்ைப்  ிொிவுைளுக்ைhd 

gapw;rp 

13 
02   

மணிj;jpahyq;fs; 
- - 

உள்ளூர் 

 

பவளிநொட்டு ைடன்  ிொிவின் 

Kf;fpaj;Jtk;   ற்ைிய 

விொிவுகர 

57 
03   

மணிj;jpahyq;fs; 
- - 

உள்ளூர் 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

அதிைொொிைளொல் 

பவளிநொட்டு மற்றும் 

உள்ளூர் 

 யிற்சிைளில் 

 இருந்து ப ற்ை 

அைிவு> 

நிபுணத்துவம் மற்றும் 

அனு வம் ஆைியவ 

நகடமுகையில் 

நிறுவன 

இலக்குைகள 

அகடவதில் 

பசயல்திைகன 

சமம் டுத்துவதற்ைொை 

 யன் டுத்தப் டலொ

ம். 

      

ஒருங்ைிகணந்த நிதி  

Kfhikத்துவ  ிொிவின் 

Kf;fpaj;Jtk; njhlu;ghd 
gapw;rp 

     78 

03 
kzpj;jpahyq;fs; 

 

- - உள்ளூர் 

cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L 
khdpag; gpuptpd; Kf;fpaj;Jtk; 
njhlu;ghd tpupTiu 

78 
03   

kzpj;jpahyq;fs; 
- - 

உள்ளூர் 

 

cs;ehl;Lf;ட்டுக் ைடன் மற்றும் 

வருவொய்ப்  ிொிவின் 

Kf;fpaj;Jtk; njhlu;ghd 

 யிற்சி 

67 
03   

kzpj;jpahyq;fs; 
- - 

உள்ளூர் 

 

 ணப்புைக்ை  Kfhikத்துவப் 

 ிொிவின் Kf;fpaj;Jtk; 

njhlu;ghd  விொிவுகர 

63 
02   

kzpj;jpahyq;fs; 
- - 

உள்ளூர் 
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2025 ஆம் ஆண்டுக்ைொன தரநிகலச் சொன்ைிதகைப் ப றுவதற்ைொன ISO: 9001:2015 தரநிகல குைித்த 

விைிப்புணர்வுf; fUj;juq;F 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"பசயற்கை நுண்ணைிவு"  ற்ைிய விைிப்புணர்வுf; fUj;juq;F 
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2024 இல் அதிைொொிைள் ைலந்து பைொண்ட பவளிநொட்டு  யிற்சி நிைழ்ச்சிj; jpl;lq;fs; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

நிைழ்ச்சிj; jpl;lj;jpd; 
ngau; 

 

cj;jpNahfj;
ju;fspd; 

vz;zpf;if 

 

fhyk; 

 

Kjypl;l njhif 

 

 

gapw;rpj;jpl;lj;
jpd; tif 

ntspehl;L / 
cs;ehl;L 

 

ngw;Wf;nfhz;l 
mwpT cs;Su; 

 (Rs.) 

ntspehL 

US$ 

வளர ;Kf நொடுைளில் இளம் 

அதிைொொிைளின் பசயல்திைகன 

சீனொ சமம் டுத்துைிைது - 
சீனொ 

01 

12  
நொட்ைள் 

 

- 375 
பவளிநொட்டு 

 

அதிைொொிைளொல் 

பவளிநொட்டு மற்றும் 

உள்ளூர்  யிற்சிைளில் 

இருந்து ப ற்ை அைிவு>  

நிபுணத்துவம் மற்றும் 

அனு வம் ஆைியகவ 

நகடமுகையில் நிறுவன 

இலக்குைகள அகடவதில் 

my;yJ பசயல்திைகன 

சமம் டுத்துவதற்ைொை 

 யன் டுத்தப் டலொம். 
 

 

மூத்த நிகல 

mjpfhupைளுக்ைொன 
jilfsw;w ,ytrkhf 

mZFjy;  குைித்த ைருத்தரங்கு 

 -   சீனொ 

01 
13  

நொட்ைள் 
- 375 பவளிநொட்டு 

 

இலங்கைகயச் சசர்ந்த இளம் 

இரொஜதந்திொிfSf;fhd 

ைருத்தரங்ை   - சீனொ 

01 
14  

நொட்ைள் 
- 375 பவளிநொட்டு 

 

ADB: 2023> ஆசிய  ிரொந்திய 

ப ொதுக் ைடன்  Kfhikத்துவ 

மன்ைம்  - சீனொ 

01 
03  

நொட்ைள் 
- 125 பவளிநொட்டு 

 

ஸ்மொர்ட் ைஸ்டம்ஸ் / 

ஸ்மொர்ட்  ொர்டர்ஸ் மற்றும் 

ஸ்மொர்ட் ைபனக்டிவிட்டி 

 ற்ைிய ைருத்தரங்கு  - சீனொ 

01 
23  

நொட்ைள் 
- 375 

பவளிநொட்டு 

இலங்கையின் ehlshtpa 

சசகவ 

உத்திசயொைத்தர்ைளுக்ைொன 

முதலொவது இகடக்ைொலப் 

 யிற்சித் திட்டம் 

 - இந்தியொ 
 

02 

 

12  

நொட்ைள் 

- 375 
பவளிநொட்டு 



26 
 

 

 

 

 
 

BRI நொடுைளுக்ைொன நிதி 

மற்றும் நிதி ஒத்துகைப்பு  

Kfhikத்துவம்  குைித்த 

ைருத்தரங்கு 

 -  சீனொ 

02 

 

14  

நொட்ைள் 

- 750 
பவளிநொட்டு 

* அதிைொொிைளொல் 
பவளிநொட்டு மற்றும் 

உள்ளூர்  யிற்சிைளில் 

இருந்து ப ற்ை அைிவு> 

நிபுணத்துவம் மற்றும் 

அனு வம் ஆைியகவ 

நகடமுகையில் 

நிறுவன இலக்குைகள 

அகடவதில் 

பசயல்திைகன 

சமம் டுத்துவதற்ைொை 

 யன் டுத்தப் டலொம். 
 
 

IMF சட்டத் துகை 
 ணிமகனapd;     

fUj;juq;F 2024 

 -  சிங்ைப்பூர ; 

01 
03  

நொட்ைள் 
- 100 

 

பவளிநொட்டு 
 

ைடன்  Kfhikத்துவ வசதி 

 ங்குதொரர்ைள் மன்ைம் 

 -  ஜொம் ியொ 

01 

 

02  

நொட்ைள் 

- 100 பவளிநொட்டு 
 

BRI கூட்டொளர் நொடுைளின் 

திட்ட விவரத்திற்ைொன வொி 

முகைik குைித்த ைருத்தரங்கு 

 -  சீனொ 
 

01 
14  

நொட்ைள் 
- 375       பவளிநொட்டு 

 

BRI நொடுைளுக்ைொன வர்த்தைம் 

மற்றும் பதொைில்துகை 

வணிைச் சூைகல 

சமம் டுத்துதல் குைித்த 

ைருத்தரங்கு 

 -  சீனொ 

 

01 

 

14  

நொட்ைள் 

- 
 

375 
பவளிநொட்டு 

ADB: 2024 ஆசிய  ிரொந்திய 

மன்ைம் – ஜப் ொன் 

01 
04  

நொட்ைள் 
- 125     பவளிநொட்டு 

BRI கூட்டொளர் 

நொடுைளுக்ைொன நிதி உத்தி 

 ற்ைிய ைருத்தரங்கு – சீனொ 

 

01 

 

09  

நொட்ைள் 

- 
 

225 
பவளிநொட்டு 

,ilf;ைொல ைடன்  

Kfhikத்துவ உத்திகய 

(SARTTAC) உருவொக்குதல் - 
இந்தியொ 

 

01 

 

05  

நொட்ைள் 

 

- 

 

150 

பவளிநொட்டு 

     

 ண  Kfhikத்துவம் மற்றும் 

jpiwNrup ஒற்கை ைணக்கு - 
இந்தியொ 

06 
05  

நொட்ைள் 
- 900 பவளிநொட்டு 

இலங்கைக்ைொன  PPI 

முகைikயின்  யன் ொடு 

மற்றும்  Kfhikத்துவம் 

 ற்ைிய ைருத்தரங்கு  

 -  சீனொ 

01 
14  

நொட்ைள் 
- 375 பவளிநொட்டு 

NEDA வைங்கும் ப ொதுக் 

ைடன்  Kfhikத்துவ திைன் 

சமம் ொட்டுத் திட்டம் 

 -  தொய்லொந்து 

02 

 

05  

நொட்ைள் 

- 150 

 

பவளிநொட்டு 
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 யிற்சித் திட்டங்ைள் நிறுவனத்தின் பசயல்திைனுக்கு எவ்வொறு  ங்ைளிg;Gr; nra;தன 

என் கத சுருக்ைமொைக் கூைவும். 
 
வருடொந்த மனித வள சமம் ொட்டுத் திட்டத்தின் டி ஒவ்பவொரு ஊைியUக்கும் அைிவு திைன் மற்றும் 

மனப் ொq;Fைகள சமம் டுத்துவதற்ைொன  யிற்சி நிைழ்ச்சிைள் நடத்தப் ட்டன. மதிய உணவு சநரப் 

 யிற்சித் பதொடொின் ைீழ் இத்திகணக்ைளத்தின் பதொைிநுட் ப்  ொடங்ைள் பதொடர் ொன 08 விைிப்புணர்வு 

நிைழ்ச்சிைள் மற்றும் நொட்டின் புதிய ப ொருளொதொரப் ச ொக்குைளுக்கு ஏற்  ப ொது  ணப்புைக்ை 

சமலொண்கம மற்றும் ைடன் மறுசீரகமப்பு பதொடர் ொன விைிப்புணர்வு நிைழ்ச்சிைளும் நடத்தப் ட்டன. 
 

சமலும்> துகையின் சநொக்ைம் பதொடர் ொன  ல்சவறு பவளிநொட்டு  யிற்சி  ட்டகைைள் மற்றும் 

ைருத்தரங்குைளில் 11 அதிைொொிைள் ைலந்து பைொண்டனர். அந்த பவளிநொட்டுப்  யிற்சிfspல் ைலந்து 

பைொண்ட அதிைொொிைள் தொம் ப ற்ை அைிகவ திகணக்ைள ஊைியர்ைளுடன்  ைிர்ந்து பைொள்ள வொய்ப்பு 

வைங்ைப் ட்டது. ப ொதுச் பசலவினங்ைகளக் ைட்டுப் டுத்துவது பதொடர் ொன சுற்ைைிக்கைைளுக்கு 

இணங்ை அகனத்துப்  யிற்சி நிைழ்ச்சிைளும் நடத்தப்gl;bUe;jன. 
 

இந்த உள்நொட்டு மற்றும் பவளிநொட்டு நிைழ்ச்சிைள் அகனத்தும் துகைக்கு ஒதுக்ைப் ட்டுள்ள சவொல்ைள் 

மற்றும் இலக்குைள் பதொைில் திைன்ைள் மற்றும் திைகமைள் நிகைந்த  ணியொளர்ைகள உருவொக்குவதன் 

மூலம்  ொட விஷயங்ைளில் அைிவு மற்றும் திைன்ைள் மற்றும் அதிைொொிைளின் அணுகுமுகைைகள 

சமம் டுத்துவதற்ைொை நடத்தப் ட்டது. திைகமயொன மற்றும் தரமொன சசகவகய வைங்குவதன் மூலம் 2023 

ஆம் Mz;by; jpzf;fsj;jpd; rthy;fs; kw;Wk; ,yf;Ffis எளிதொை அகடய முடியும். 
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mj;jpahak; - 07 ,zf;fg;ghl;L mwpf;if 

 
 

,y 
Vw;Gila Njitg;ghLfs; ,zf;fg;ghl;L 

epiyik      
(,zf;fkhdJ  

/  
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;wjhap
d; mJ gw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

vjpu;fhyj;jpy; 
,zf;fkw;w 
epiyapid 
jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopAk; 
rupahd 
eltbf;if ahJ 

1 gpd;tUk; epjp mwpf;iffs; 
/ fzf;Ffs; cupa 
jpfjpapy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd 

   

1.1 tUlhe;j epjp mwpf;iffs; ,zf;fkhdJ   

1.2 mur mYtyu;fs; 
Kw;gzf; fzf;F 

,zf;fkhdJ   

1.3 tzpf kw;Wk; cw;gj;jp 
Kw;gzf; fzf;Ffs; 
tu;j;jf Kw;gzf; 
fzf;Ffs; 

nghUj;jkw;wJ   

1.4 fsQ;rpa Kw;gzf; fzf;F nghUj;jkw;wJ   
1.5 rpwg;G Kw;gzf; fzf;F nghUj;jkw;wJ   

1.6 Vida nghUj;jkw;wJ   

2 Gj;jfq;fs; kw;Wk; 
gjpTfisg; Ngzy; 
(ep.gp.445) 

   

2.1 nghJ epu;thf Rw;wwpf;if 
267/2018 ,d; gb 
epiyahd nrhj;J 
gjpNtl;il 
epfo;epiyg;gLj;Jjy; 
kw;Wk; guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

2.2 Ms;rhu; Ntjdhjpfs; 
gjpT / jdpg;gl;l Cjpa 
ml;ilfis 
epfo;epiyg;gLj;Jjy; 
kw;Wk; guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

2.3 fzf;fha;T Ia tpdhf;fs; 
gjpNtl;il 
epfo;epiyg;gLj;Jjy;  
kw;Wk; guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

2.4 cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffs; gjpitg; 
epfo;epiyg;gLj;Jjy; 
kw;Wk; guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

2.5 midj;J khjhe;j fzf;F 
RUf;fq;fisAk; (CIGAS) 
jahu; nra;J nghJ 
jpiwNrupf;F cupa 
jpfjpapy; rku;g;gpj;jy; 
 

,zf;fkhdJ   

2.6 fhNrhiy kw;Wk; fhRf; 
fl;lis gjpNtl;il 
epfo;epiyg;gLj;Jjy; 
kw;Wk; guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

2.7 nghUl; gjpNtl;bid 
epfo;epiyg;gLj;Jjy;; 
kw;Wk; guhkupj;jy; 
 

,zf;fkhdJ   
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2.8 

 
 
,Ug;Gg; gjpNtl;bid 
epfo;epiyg;gLj;Jjy; 
kw;Wk; guhkupj;jy; 

 
 
,zf;fkhdJ 

  

2.9 ,og;G gjpNtl;bid 
epfo;epiyg;gLj;Jjy; 
kw;Wk; guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

2.10 nghWg;G gjpNtl;il 
epfo;epiyg;gLj;Jjy;; 
kw;Wk; guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

2.11 mbf;fl;il Gj;jfq;fspd; 
(GA-N20) gjpNtl;il 
guhkupj;jy; kw;Wk; 
epfo;epiyg;gLj;Jjy;; 

,zf;fkhdJ   

3 epjpf; fl;Lg;ghl;Lf;fhd 
nraw;ghLfis 
xg;gilj;jy;(ep.gp.135) 

   

3.1 epjp mjpfhuq;fs; 
epWtdj;jpw;Fs; 
gfpu;e;jspf;fg;gl;ld 

,zf;fkhdJ   

3.2 epjp mjpfhuq;fs; 
gfpug;gLfpd;wik gw;wp 
epWtdj;jpw;Fs; 
njupag;gLj;jg;gl;lJ 

,zf;fkhdJ   

3.3 xt;nthU nfhLf;fy; 
thq;fy;fSk; ,uz;L 
my;yJ mjw;F Nkw;gl;l 
mYtyu;fs; %yk; 
,lk;ngWk; tifapy; 
mjpfhuq;fs; 
xg;gilf;fg;gl;ld 

,zf;fkhdJ   

3.4 2014.05.11 jpfjpa mur 
fzf;F Rw;wwpf;if ,y 
171 / 2004 ,d; gb mur 
Cjpa nkd;nghUs; 
njhFg;gpd; nray;ghLfs; 
fzf;fhsu;fspd; 
fl;Lg;ghl;Lf;F 
cl;gl;lit. 

,zf;fkhdJ   

 
4 

tUlhe;j jpl;lj;jpid 
jahupj;jy; 

   

4.1 tUlhe;j nraw;ghl;L 
jpl;lk; jahupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

4.2 tUlhe;j nfhs;Kjy; 
jpl;lk; jahupj;jy 

,zf;fkhdJ   

4.3 tUlhe;j cs;sf 
fzf;fha;Tj; jpl;lk; 
jahupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

4.5 tUlhe;j fhRg; gha;r;ry; 
mwpf;if jpiwNrup 
nraw;ghl;Lj; 
jpizf;fsj;Jf;F cupa 
jpfjpapy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd 
 
 

,zf;fkhdJ   
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5 

 
 
fzf;fha;T Ia tpdhf;fs; 

   

5.1 midj;J fzf;fha;T 
tpdhf;fSf;Fk; 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F Fwpg;gpl;l 
jpfjpapy; gjpy; 
mspf;fg;gl;Ls;sJ. 

,zf;fkhdJ   

6 cs;sf fzf;fha;T    

6.1 ep.gp.134(2) DMA/1-2019 gb 
Mz;bd; njhlf;fj;jpy; 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jld; 
fye;jhNyhrpj;j gpd;du; 
cs;sf fzf;fha;T 
jpl;lk; jahupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

6.2 midj;J cs;sf 
fzf;fha;T 
mwpf;iffSf;F xU 
khjj;jpw;Fs; gjpyspj;jy; 
 

,zf;fkhdJ   

6.3 midj;J cs;sf 
fzf;fha;T mwpf;iffspd; 
gpujpfisAk; 2018 ,d; 19 
Mk; ,yf;f Njrpa 
fzf;fha;Tr rl;lj;jpd; 
Jizg;gpupT 40 (4) ,d; 
mbg;gilapy; 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F rku;g;gpj;jy; 
 

,zf;fkhdJ   

6.4 midj;J cs;sf 
fzf;fha;T mwpf;iffspd; 
gpujpfisAk; 134 (3) epjp 
gpukhzf; Fwpg;gpd; 
mbg;gilapy; 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F toq;Fjy; 

,zf;fkhdJ   

 
7 

fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FO 

   

 
 
7.1 

 
DMA.1-2019 
Rw;wwpf;ifapd; gb 
Mz;Lf;F Fiwe;jJ 04 
fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FOf; 
$l;lq;fs; 
elj;jg;gl;Ls;sd 
 

 
,zf;fkhdJ 

  

 
8 

 
Mjd Kfhikj;Jtk;  

   

8.1 Mjd Kfhikj;Jt 
Rw;wwpf;if ,y.01 / 2017 
ge;jp 7,d; gb nrhj;J 
ngWif kw;Wk; mfw;wy; 
gw;wpa jfty;fis 
fk;g;Nuhyu; n[duy; 
(comptroller General) 
mYtyfj;jpy; rku;g;gpf;f 
Ntz;Lk; 

,zf;fkhdJ   
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8.2 

 
Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; 
13 Mk; ge;jpapd; gb 
fk;g;Nuhyu; n[duy; 
mYtyfj;Jld; ,ize;J 
Rw;wwpf;ifapd; tpjpia 
mKy;gLj;Jtjw;F 
nghUj;jkhdnjhU 
njhlu;G mjpfhup 
epakpf;fg;gl;Ls;shu; 

 
,zf;fkhdJ 

  

8.3 mur epjp Rw;wwpf;if ,y 
05/2016 ,d; gb ,Ug;G  
fzf;nfLf;fg;gl;L 
nghUj;jkhd mwpf;iffs; 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F cupa 
jpfjpapy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd 
 

,zf;fkhdJ   

8.4 Rw;wwpf;ifapd;gb  
Fwpg;gplg;gl;l fhyg; 
gFjpapy; tUlhe;j 
fzf;nfLg;G %yk; Nkyjpf 
kw;Wk; FiwTfs; vd;gd 
fzf;nfLg;gpy; vLf;fg;gl;L  
gupe;Jiufs; nra;ag;gl;L 
eilKiwg;gLj;jg;gl;Ls;sd 

,zf;fkhdJ   

8.5 ep.gp.772 ,d; gb 
fopf;fg;gl;l nghUl;fis 
mfw;Wjy; 
,lk;ngw;Ws;sJ. 
 

,zf;fkhdJ   

9 thfd Kfhikj;Jtk;    

9.1 (pool) thfdq;fSf;fhd 
jpdrup ,aq;Fk; tpsf;f 
mwpf;if kw;Wk; khjhe;j 
RUf;f mwpf;iffisj; 
jahupj;J mtw;iw cupa 
jpfjpapy; fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F rku;g;gpj;jy; 

,zf;fkhdJ   

9.2 fopg;gdT nra;ag;gl;l 
thfdq;fs; fopg;gdT 
nra;ag;gl;L MW 
khjq;fSf;Fs; 
mfw;wg;gLjy; Ntz;Lk; 
 

,zf;fkhdJ   

9.3 thfd gjpT Gj;jfq;fs; 
guhkupf;fg;gLtJld; 
epfo;epiyg;gLj;Jjy;; 
Ntz;Lk; 

,zf;fkhdJ   

9.4 Xt;nthU thfd tpgj;Jk; 
ep.gp.103>104>109 kw;Wk; 110 
,d; gb eltbf;if 
vLf;fg;gLjy; Ntz;Lk; 

,zf;fkhdJ   

9.5 2016.12.29 jpfjpa nghJ 
epu;thf Rw;wwpf;if ,y  
2016/30 ,d; ge;jp 3.1 
tpjpfspd; gb 
thfdq;fspd; vupnghUs; 
ghtidapid kPz;Lk; 
guprPypj;jy; 

,zf;fkhdJ   

 
9.6 

 
Fj;jif thfdq;fspd; 
cupj;J gjpT gj;jfk; 
Fj;jiff; fhyj;jpd; 
gpd;du; khw;wg;gLk; 
 

 
nghUj;jkw;wJ 
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10 

 
 
tq;fpf; fzf;Ffspd; 
Kfhik 

   

10.1 cupa jpfjpfspy; tq;fp 
fzf;fpzf;f 
mwpf;iffisj; jahupj;J 
rhd;wspj;jy; kw;Wk; 
fzf;fha;Tf;F 
jahu;gLj;Jjy; 

,zf;fkhdJ   

10.2 kPsha;T tUlj;jpy; 
fhzg;gl;l nraw;glhj 
tq;fpf; fzf;Ffisj; 
jPu;j;jy; 

,zf;fkhdJ   

10.3 tq;fp fzf;fpzf;f 
mwpf;ifapy; 
ntspg;gLj;jg;gl Ntz;ba 
epYitfis 
ntspg;gLj;Jjy; kw;Wk; 
rupnra;jy; kw;Wk; xU 
khjj;jpw;Fs; mj;jifa 
epYitfisj; jPu;j;jy; 

,zf;fkhdJ   

11 epjp Vw;ghl;bid 
gad;gLj;jy; 

   

11.1 xJf;fPL nra;ag;gl;l 
Vw;ghLfis tiuaiw 
kPwhjgb nrytply; 

,zf;fkhdJ   

11.2 ep.gp. 94 (1) ,d; gb 
xJf;fPl;L tuk;ig kPwhj 
nghWg;Gf;fs; tUl 
,Wjpapy; njhlu;e;jpUf;Fk; 

,zf;fkhdJ   

12 mur mYtyu;fspd; 
Kw;gzf; fzf;F 

   

12.1 vy;iyfSf;F ,zq;Fjy; ,zf;fkhdJ   

12.2 epYitapy; cs;s fld; 
epYit Fwpj;J rupahd 
Neuj;jpy; gFg;gha;T 
nra;jpUj;jy; 

,zf;fkhdJ   

12.3 xU tUlj;jpw;Fk; Nkyhf 
epYitapy; cs;s 
fld;fis milj;jy; 
 

,zf;fkhdJ   

13 nghJ itg;Gf; fzf;F    

13.1 fhyk; gpe;jpa 
itg;Gf;fis 
mfw;Wtjw;F ep.gp.571 
gpufhuk; eltbf;if 
vLj;jy; 

,zf;fkhdJ   

13.2 nghJ itg;Gf;fSf;fhd 
fl;Lg;ghl;L fzf;if 
epfo;epiyg;gLj;Jjy; 
kw;Wk; guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

14 fl;Lepjp    
 
 

 
14.1 

 
kPsha;T Mz;bd; 
,Wjpapy; fhRg;  
 
Gj;jfj;jpd;gb kPjpahdJ 
jpiwNrup nraw;ghl;Lj;  
 

 
,zf;fkhdJ 
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jpizf;fsj;Jf;F 
mDg;gg;gl;Ls;sJ 
 

 
 
14.2 

 
 
ep.gp. 371 ,d; 
mbg;gilapy; toq;fg;gl;l 
cgfl;Lepjp  gzp 
epiwtile;J xU 
khjj;jpw;Fs; 
jPu;f;fg;gl;Ls;sJ 

 
 
,zf;fkhdJ 

  

14.3 ep.gp.371 ,d; gb 
mq;fPfupf;fg;gl;l tuk;ig 
kPwhJ jw;fhy cg 
fl;Lepjp toq;fg;gl;Ls;sJ 

,zf;fkhdJ   

14.4 khje;NjhWk; jpiwNrup 
Gj;jfq;fSld; fl;Lepjpf; 
fzf;F kPjp fzf;fpzf;fk; 
nra;ag;gLjy; Ntz;Lk; 

,zf;fkhdJ   

15 tUkhdf; fzf;F    

15.1 tpjpfspd;gb Nrfupf;fg;gl;l 
tUkhdj;ij jpUg;gpr; 
nrYj;jpapUf;f Ntz;Lk; 

,zf;fkhdJ   

15.2 jpul;lg;gl;l tUkhdk; 
itg;Gf; fzf;fpy; tuT 
itf;fg;glhky; Neubahf 
tUkhdj;jpw;F tuT 
itf;fg;gl Ntz;Lk; 

,zf;fkhdJ   

15.3 ep.gp.176 ,d; gb tUkhd 
epYitj; njhif 
mwpf;if  fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;Fr; 
rku;g;gpf;fg;gLjy; 

,zf;fkhdJ   

16 kdpj ts Kfhikj;Jtk;     

16.1 mq;fPfupf;fg;gl;l 
Copau;fspd; vy;iyf;Fs; 
gzpahsu;fisg; 
guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

16.2 Copau;fspd; midj;J 
cWg;gpdu;fSf;Fk; 
vOj;JUtpyhd flikg; 
gl;baiy toq;Fjy;  

,zf;fkhdJ   

16.3 20.09.2017 Njjpapl;l 
vk;.v];.b. Rw;wwpf;if ,y 
04 / 2017 ,d; gb 
midj;J mwpf;iffSk; 
Kfhikj;Jt Nritfs; 
jpizf;fsj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd 
 

,zf;fkhdJ   

17 nghJ kf;fSf;fhd 
jfty; toq;fy; 
 
 

   

 
 
17.1 

 
 
jfty; mwpAk; cupikr; 
rl;lk; kw;Wk; XOq;F  
 

 
 
,zf;fkhdJ 
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Kiwfspd; mbg;gilapy; 
Kiwahd gjpNtLfs;  
 
GJg;gpj;jy; guhkupj;jy; 
njhlu;ghf jfty; mjpfhup 
xUtiu epakpj;jy; 
 
 

 
 
17.2 

 
 
mikg;G gw;wpa 
jfty;fis mjd; 
tiyj;jsj;jpd; %yk; 
toq;Fjy; kw;Wk; 
tiyj;jsk; my;yJ 
khw;Wtopfs; topahf 
epWtdj;jpd; kPjhd nghJ 
fUj;Jf;fs; / 
Fw;wr;rhl;Lfis 
toq;Ftij vspjhf;Fjy; 
 

 
 
nghUj;jkw;wJ 

  

17.3 jfty; mwpAk; cupikr; 
rl;lj;jpd; 8 kw;Wk; 10 
gpupTfspd; gb Mz;Lf;F 
,uz;L my;yJ xU Kiw 
mwpf;iffis rku;g;gpj;jy; 

,zf;fkhdJ   

18 gpui[fs; gl;laj;jpidr; 
nraw;gLj;Jjy; 
 

   

18.1 nghJ epu;thfk; kw;Wk; 
Kfhikj;Jt Rw;wwpf;if 
,y 05 / 2008> 01 / 2018 
(1) ,d; gb gpuirfs; 
gl;lak; / gpui[fs; 
gl;laj;ij cUthf;Fjy; 
kw;Wk; nraw;gLj;Jjy;   

,zf;fkhdJ   

18.2 Rw;wwpf;ifapd; ge;jp 2.3 
Ig; nghWj;jtiu 
gpui[fs; gl;lak; / 
gpuirfs; thbf;ifahsu; 
rhrdj;ij nray;gLj;jTk; 
mjid fz;fhzpf;fTk; 
kjpg;gPL nra;aTk; 
epWtdj;jpdhy; xU 
nghwpKiw 
mikf;fg;gl;Ls;sJ 

,zf;fkhdJ   

19 kdpj ts jpl;lj;jpidj; 
jahupj;jy; 

   

19.1 2018.01.24 jpfjpa nghJ 
epu;thf Rw;wwpf;if ,y.02 
/ 2018 ,d; ,izg;G 02 
gbtj;jpd; mbg;gilapy; 
kdpj tsj; jpl;lk; 
jahupf;fg;gLjy; 

,zf;fkhdJ   

19.2 Copau;fspd; xt;nthU 
cWg;gpdUf;Fk; Mz;Lf;F 
12 kzp Neuj;jpw;Fk; 
Fiwahky; ,Ug;gij 
Nkw;fz;l kdpj ts 
jpl;lk; cWjp nra;a 
Ntz;Lk; 

,zf;fkhdJ   
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19.3 

 
Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; 
,izg;G 01 ,y; 
nfhLf;fg;gl;Ls;s 
gbtj;jpd; mbg;gilapy; 
midj;J Copau;fSf;Fk; 
tUlhe;j nraw;jpwd; 
xg;ge;jk; 
ifnaOj;jpl;g;gl;Ls;sJ 

 
,zf;fkhdJ 

  

 
 
19.4 

 
 
Nkw;fz;l Rw;wpf;ifapd; 
6.5 tJ ge;jpf;F Vw;g 
kdpj ts Nkk;ghl;Lj; 
jpl;lk jahupj;jy;;> jpwd; 
Nkk;ghl;L epfo;r;rpfis 
xOq;fikj;jy; kw;Wk; 
jpwd; Nkk;ghl;Lj; 
jpl;lq;fis 
nraw;gLj;Jjy; 
Mfpatw;Wf;Fg; nghWg;ghf 
xU %j;j mjpfhup 
epakpf;fg;gl;Ls;shu; 

 
 
,zf;fkhdJ 

  

20 fzf;fha;T 
mwpf;iffSf;fhd 
nghWg;Gf;fs; 

   

20.1 Ke;ija Mz;bw;fhd 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;jpd; fzf;fha;T 
mwpf;iffshy; 
Rl;bf;fhl;lg;gl;l 
FiwghLfis rupnra;jy; 
 

,zf;fkhdJ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව 
tUlhe;j nrayhw;Wif mwpf;if 
ANNUAL PERFORMANCE REPORT 

  

2024 

 

 
භාණ්ඩාගාභාණ්ඩාගාර මෙමෙයුම් මෙපාර්ෂතමම්න්තුවර මෙමෙයුම් මෙපාර්ෂතමම්න්තුව  

திறைசேரி சேயற்பாடுகள் திறைக்களம்  

Department of Treasury Operations 

 

භාණ්ඩාගාර මෙමෙයුම් මෙපාර්ෂතමම්න්තුව 
திறைசேரி சேயற்பாடுகள் திறைக்களம்  

Department of Treasury Operations 

 
 

 

 

 
මුදල්, ක්‍රමසම්පාදද සම සර්ථික සමවර්ධ ස     epjp> jpl;lkply; kw;Wk; nghUshjhu Ministry of   Finance,  

අමසදත්‍දවශය                                                             mgptpUj;jp mikr;Rසස                           Planning   and Economic     

                                                                   ස                                                                             Development        

  සසසසසසසසසසසසසසසසසසසසසසසසසසසසස  ස                        

ක දළඹස 01              සසසසසසසසසසසසස   සசகாழும்பு 01 ස සස   Colomboස01. 



 

 

 

DEPARTMENT OF TREASURY OPERATIONS 

 

 

 

වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව 2021 

 

 

 

 

 

 Expenditure Head : 249 

 

A.N. Hapugala 
Director General  

Department of Treasury Operations 
011-2484729 

dgto@tod.treasury.gov.lk 

ANNUAL PERFORMANCE REPORT 

2024 



Contents 

    Page 

 

Chapter 01 - Institutional Profile/Executive Summary  

                 1.1   Introduction         01 

                 1.2   Vision, Mission, Objectives of the Institution       01 - 02 

                 1.3   Key Functions        02 

                 1.4   Organizational Chart       03 

          1.5   Main Divisions of the Department      04 

Chapter 02 – Progress and the Future Outlook               05 - 07 

Chapter 03 - Overall Financial Performance 

3.1 Statement of Financial Performance     08 

3.2 Statement of Financial Position      09 

3.3 Statement of Cash Flows      10 
3.4 Notes to the Financial Statements     11 

3.5 Performance of the Revenue Collection       12 - 13 

3.6 Performance of the Utilization of Allocation    13 

3.7 In terms of F.R.208 grant of allocations for expenditure to this 14 
Department/ District Secretariat/Provincial Council as an  

agent of the other Ministries/Departments 

3.8 Performance of the Reporting of Non- Financial Assets  14 

3.9 Auditor General’s Report      15 

Chapter 04 – Performance Indicators 

4.1 Performance indicators of the Institute     16 
(Based on the Action Plan) 

Chapter 05- Performance of the achieving Sustainable Development                              
Goals (SDG)          

   
5.1 Indicate the Identified respective Sustainable Development   17 - 18 

    Goals 
5.2 Briefly explain the achievements and challenges of the  19 

    Sustainable Development Goals 

Chapter 06 - Human Resource Profile 

6.1   Cadre Management       20 

  6.2    Briefly state how the shortage or excess in human resources  21 
     has been affected to the performance of the institute. 

   6.3   Human Resource Development        22 - 28 

Chapter 07– Compliance Report          29 - 36 
 
 



1 

 

Chapter 01 - Institutional Profile/Executive Summary 
 
 

1.1   Introduction 
 

The Department of Treasury Operations (TOD) was established on 28th July 2004 with 

the objectives of creating an efficient organizational structure within the Treasury to 

cater matters relating to the management of the Consolidated Fund and facilitate the 

public debt management function. In this endeavor, TOD translates estimated revenue 

and expenditure given in the National Budget into an operational cash inflow and 

outflow while identifying the deficit to be financed through the annual borrowing 

program. Public Debt Management Function of the Department also includes debt 

servicing and reporting on behalf of the government.  

 

1.2 Vision, Mission, Objectives of the Department 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

                                               Vision 
 

“To be the best Government Fund Manager in the South Asian Region” 

Region” 

 
 

Mission 
 
 

“We are committed to ensure efficiency, economy and safety in 

handling funds belonging to the Consolidated Fund and other 

Treasury Funds in order to harmonize the Government 

expenditure programs with the revenue plans and borrowing 

programs while providing stewardship towards fund accounting, 

including foreign borrowings”. 
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Objectives 
 

 Facilitate spending agencies by providing required funds for the 

implementation of Annual National Budget through sound Treasury cash flow 

management. 
 

 Facilitate foreign funded projects with disbursement of funds and financial 

reporting at the Treasury level. 

 

 Improving / expanding the treasury single account system to facilitate daily 

collection of all receipts, including government revenue, into the official bank 

account of the Deputy Secretary to the Treasury. 
 

 

 Develop the capacity level of officials in TOD ensuring their performance as 

professional in achieving the organization goals. 

 

 Standardization of the department functions / processes to obtain the national 

/ international standards. 
 
 

1.3 Key Functions 
 

 Management of Treasury Cash Flows. 

 Disbursement of Treasury Funds through the payment system. 

 Assessment, prioritization and release of funds to spending agencies. 

 Issuance of Treasury Guarantees. 

 Receive of sub loan & monitor relevant record in the Treasury Books.  

 Estimation and preparation of revenue accounts for collections by other 

Ministries & Departments for 12 Nos. Non-Tax Revenue Heads assigned to 

the Department. 

 Facilitation for disbursement of funds under Foreign Aid Loans and Grants. 

 Facilitation for Accounting of Foreign Aid. 

 Accounting of Government borrowings and debt servicing. 

 Authorization and Supervision of Government bank accounts and imprest 

accounts. 

 Operations of Public Officers Property Loan Guarantee scheme.  
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 1.4 Organizational Structure 
         

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

   DD/AD                            
(Domestic   

Debt) 

(SLAcS) 

 

 

Director 
(Cash Flows 

Mgt.) 
(SLAcS) 

DD/AD  
(FD 1) 

(SLAcS) 

 

Director 
(Domestic 

Debt) 
(SLAcS) 

 

Director 

(FD 2) 

(SLAcS) 

DD/AD  
(BE 03) 

(SLAcS) 

DD/AD  

(Grant) 
 (SLAcS) 

Director 
(Fund Operation 
& Accounting) 

(SLAcS) 

DD/AD  
 (BE 02) 
(SLAcS) 

Additional Director General 

(Admin, Contingent Liabilities & 

payment reforms) 
(SLAS) 

 

Additional Director General 
(Public Debt Mgt. & Reform) 

(SLAcS)  
 

Director General 

AD 
(Supplies & 

Accounts) 

Additional Director General 
(Consolidated Fund Mgt & 

Accounts) 
(SLAcS)  

 
 

Director 
(Revenue) 

(SLAcS) 

Director  
(Sub Loan & T/G) 

(SLAcS) 

DD/AD  
(Revenue) 
(SLAcS) 

 
 

DD/AD  
(Cash Flows 

Mgt) 
(SLAcS) 

Director 

(FD 1) 
(SLAcS) 

DD/AD  
(BE 01) 

(SLAcS) 

Additional Director General 
(Cash Flow Mgt. & Revenue) 

(SLAcS)  
 
 

Director 
(Domestic & 

Foreign 

Grant) 
(SLAcS) 

Director 
(Consolidated 

Fund Mgt) 

(SLAcS) 

DD/AD  
 (Supplies 
& Account) 

(SLAcS) 

DD/AD 
(Admin) 

(SLAS) 
 

DD/AD  
(BE 04) 

(SLAcS) 

AO 
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1.5 Main Divisions of the Department 

 

 Consolidated Fund Management & Accounts  Division 

 Consolidated Fund  Management Unit 

 Budget Execution 01, 02, 03 & 04 Units 

 Fund Operations & Accounts Unit 

 Supplies & Accounts Unit 

 
 

 Public Debt Management & Reforms Division 

 Foreign Debt Unit 01 

 Foreign Debt Unit 02 

 Domestic Debt Unit 

 Domestic & Foreign Grant Unit 

 

 Cash Flow Management & Revenue Division 

 Cash Flow Management Unit 

 Revenue Unit 

 

 Administration and Contingent  Liabilities & Payment  Reforms 
Division 

 Administration Unit 

 Sub Loan & Treasury Guarantee Management Unit 

 Planning unit of Department scope with New Economic Trends 

 IT Development Unit 

 DST’s Assets-Vault Management Unit 
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Chapter 02 - Progress & Future Outlook 

Special Achievements 

I. Won the Gold Medal for the first place in recognition of outstanding performance 

achieved under department category in the performance evaluation program 

conducted  by the Committee on Public Accounts for the financial year 2016. 

II. Won the Gold Medal for the first place in recognition of outstanding performance 

achieved under department category in the performance evaluation program 

conducted  by the Committee on Public Accounts for the financial year 2017. 

III. Won the Award for the recognition of outstanding performance achieved under 
department category in the performance evaluation program conducted by the 
Committee on Public Accounts for the financial year 2018. 

IV. Won the Award for the recognition of outstanding performance achieved under 

department category  in the performance evaluation program conducted  by the 

Committee on Public Accounts for the financial year 2019. 

V. Achieving high performance level under the departmental category in the performans 
evaluation program conducted  by the Committee on Public Accounts for the financial 
year 2020. 

VI. Obtaining a (clear) true and fair Audit Opinion on the financial perfomance of the 
Department for the year 2018 from the Auditor General. 

VII. Obtaining a (clear) true and fair Audit Opinion on the financial perfomance of the 
Department for the year 2019 from the Auditor General. 

VIII. Obtaining a (clear) true and fair Audit Opinion on the financial perfomance of the 
Department for the year 2020 from the Auditor General. 

IX. Obtaining a (clear) true and fair Audit Opinion on the financial perfomance of the 

Department for the year 2021 from the Auditor General. 

 

X. Obtaining a (clear) true and fair Audit Opinion on the financial perfomance of the 
Department for the year 2022 from the Auditor General. 

XI. Obtaining a (clear) true and fair Audit Opinion on the financial perfomance of the 
Department for the year 2023 from the Auditor General. 

XII. Developed “Treasury Financial Management System” (TFMS) as the online system to 
facilitate for the officers to handle the operational tasks under the “ work from home 
modality under COVID -19 pandemic situation 

XIII. Released imprest to all the Minisitries & Departments through ITMIS  and managed its 
functions successfully. 

XIV. Won the Bronze Award for the third place in the Best Annual Reports & Accounts  

Awards for Public Sector 2019 under the Public Sector Department Category  

organized by the Association of Public Finance Accountants of Sri Lanka (APFASL). 
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Achieving award at the Performance Evaluation Program conducted by the Committee 
 On Public Accounts (COPA) 

 
 

 
 
Achieving Bronze Award for Third Place for Public Sector (Department Category)  

at the Best Annual Reports and Accounts Awards 2023 organized  
by the Association of Public Accountants of Sri Lanka (APFASL) 
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Chapter 03 - Overall Financial Performance for the Year   
                      Ended 31st December 2024 

3.1 Statement of Financial Performance 
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3.2 Statement of Financial Position As at 31st December 2024 
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3.3 Statement of Cash Flows 
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3.4 Notes to the Financial Statements  

 

 



12 

 

 

3.5 Performance of the Revenue Collection – 2024 
 

Revenue 
Code 

  

Description 
  

Original 
Revenue 
Estimate 

Collected Revenue 

Amount (Rs) 

As a % of 
Original 
Revenue 
Estimate 

   2002.01.99 Other Rental   1,000,000,000.00  1,449,660,427.35  145% 

2002.02.01 On-Lending 10,500,000,000.00 9,820,803,203.56 94% 

2002.02.99 Other 3,200,000,000.00  47,942,824,583.57  1498% 

2003.01.00 
Departmental 
Sales 

102,000,000.00  201,147,768.18  197% 

2003.02.99 Sundries 6,200,000,000.00   7,018,649,574.19  113% 

2003.03.02 
Fines and Forfeits 
– Other 

1,800,000,000.00  2,684,653,576.32  149% 

2003.05.00 
Treasury Bonds 
Premium 

13,479,000,000.00   13,461,749,332.96  100% 

2003.99.00 Other Receipts 10,000,000,000.00   25,672,484,075.08  257% 

2005.99.00 
National Lottery 
Board and Other 

5,000,000,000.00   5,822,902,742.23  116% 

2006.04.00 Recovery of Loans 8,000,000,000.00   27,841,380,589.53  348% 

3001.01.00 Foreign Grants 19,800,000,000.00            59,841,604,762  302% 

3001.02.00 Local Grants 200,000,000.00  127,126,022.12  64% 

 

A request has been made to the Department of Fiscal Policy of General Treasury on 
31.07.2024 in order to amend the original estimate for year 2024. Since a vote on account 
has been approved by the parliament for the 1st quarter of year 2025, Revise revenue 
estimate for year 2024 has not been yet approved.   
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Original

Recurrent                                   21,437,325                                   32,243,742                    81.75 

Capital                                             7,950                                           10,897                    91.73 

Debt Amortization                                     4,650,000                                     4,639,336                    99.77 

Sub Total                                   26,095,275                                   36,893,975                    83.65 

Recurrent 2,634,104,400 2,684,275,674 97.91                   

Debt Amortization                              4,263,744,700                             4,614,190,637                    99.75 

Sub Total                              6,897,849,100                             7,298,466,311                    99.06 

Grand Total                              6,923,944,375                             7,335,360,286         98.97 

Appropriation Law

Type of Allocation

Allocation

Actual Expenditure

Allocation 

Utilization as a 

% of Final 

Allocation
Final

                                    39,440,867 

                                           11,880 

                                      4,650,000 

                                    44,102,747 

Special Law

                              4,625,744,700 

2,741,704,400

                              7,367,449,100 

                              7,411,551,847 

 

 
 

 

3.6 Performance of the Utilization of Allocation 
 
 

     Rs. 000 

0.00

10,000.00

20,000.00

30,000.00

40,000.00

50,000.00

60,000.00
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ill
io

n
s

Revenue Code

Revenue Collections- 2024

Original Estimate Collected Revenue -2024
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3.7 In terms of F.R.208 grant of allocations for expenditure to  
this Department / District Secretariat / Provincial Council as  
an agent of the other Ministries / Departments 

      Rs.000 

 Serial     
   No. 

Allocation 
Revised from 
which Ministry/ 
Department 

Purpose 
of the 

Allocation 

Allocation 
  

Actual 
Expenditure 

Allocation 
Utilization 
as a % of  

Final 
Allocation 

Original Final 

 

Department of 
Elections 

Elections duty 
Payment 

625 625 625 100 

 

 

 

3.8 Performance of the Reporting of Non – Financial Assets 

 
                                                                                                                                                 Rs. 000 

Assets 
Code 

Code Description Balance as per 
Board of Survey 

Report as at     
31.12.2024 

Balance as per 
financial Position 

Report as at 
31.12.2024 

Yet to be 
Accounted 

Reporting 
Progress 

as a % 

9151 Building and 
Structures 

-     - - - 

  9152 Machinery and 
Equipment 

66,953  66,953 - 100 

9153 Land -  - - - 

9154 Intangible Assets -  - - - 

9155 Biological Assets -  - - - 

9160 Work in Progress -  - - - 

9180 Lease Assets 32,670  32,670 - 100 
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3.9 Auditor General’s Report 

 

Annexure l 
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Chapter 04 – Performance Indicators 

4.1 Performance Indicators of the Institute (Based on the Action Plan) 
 

Specific Indicators 

Actual output as a percentage (%) 
of the expected output 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

Percentage of completion of the task on the 

determination of annual imprest limits for the  all 

Spending Agencies and inform them accordingly 

100%   

Progress as a percentage of amending the 

annual Imprest limits monthly basis and inform 

the spending agencies accordingly  

100%   

Progress as a percentage of preparation & 

submission of specialized accounting summaries 

and relevant reports monthly quarterly / bi-

annually & annually to the relevant authorities in 

terms of the circular instructions by the 

department. 

100%   

Progress as a percentage of number of treasury 

cash flow meetings conducted during the 

financial year in terms of managing Consolidated 

Fund & implementation  of number of decisions 

taken at the above meetings 

100%   
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Chapter 05 – Performance of the achieving Sustainable  
                        Development Goals (SDG) 
 

5.1 Indicate the Identified Respective Sustainable Development Goals 

 
Goal/ 

Objective 
Targets Indicators of the achievement Progress of the 

Achievement to 
date 

0%        
-      

49% 

50% 
- 

74% 

75%  
-  

100% 

Managing 
the 
Consolidat
ed Fund 
by 
translating 
the annual 
budget 
into actual 
cash 
inflows 
and 
outflows. 

Manage
ment of 
the 
Treasury 
Cash 
Flow 
Operatio
ns 
Economi
cally, 
efficientl
y, and 
effectivel
y by 
networki
ng/ 
coordina
ting with 
the 
relevant 
stakehol
ders. 

No of meetings to be held- 12  
 
No. of Cash Flow Meetings held during 
the year -11 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
92% 

Ensuring 
the 
recovery 
of sub 
loan 
instalment
s and 
interest on 
time. 

Recover
y of all 
due 
instalme
nts & 
Interest. 

Percentage recovered against the 
Departmental Estimate 
 
I. Premiums 

To be recovered 
RS. 

Recovered  
RS. 

27,750,000,000.00 27,841,168,922.88 

 
II.  Interest 

To be recovered 
RS. 

Recovered    
RS. 

9,870,000,000.00 9,821,014,870.21 

 
 
 
 

   
 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
 
100% 
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Ensure 
due 
authorizati
on of 
opening of 
new 
official 
bank 
accounts 
and 
imprest 
accounts 
for 
spending 
agencies 
and 
supervisio
n of the 
same.  

Ensure 
authoriz
ation of 
all 
eligible 
requests 
for 
opening 
of new 
bank 
and 
imprest 
account
s. 

 
Number of Applications approved 
against   the received. 
 
Received -  101 
Approved -  101 

   
 
 
100% 

Settlement 
of 
unsettled 
loan 
balances 
of all the 
eligible 
public 
officers 
under the 
Public 
Officers 
Guarantee 
Scheme. 

Settleme
nt of all 
eligible 
and 
complet
ed loan 
applicati
ons 
within 
one 
week of 
the due 
process 

Percentage of number of complete 
applications settled within one week 
against an applications received. 
 

   
 
 
100% 

 
 
Note 
 
Indirect contribution made by Department of Treasury Operations up to goals No. 16 from 
goals No. 1 to 17 under the Sustainable Development Programme is listed above. 
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5.2 Briefly explain the achievements and challenges of the  
      Sustainable Development Goals 
 
Although, the above identified goals under Sustainable Development Programme have been 
achieved as above during the year, it is observed that the Department of the Treasury 
Operations which mainly handling the cash flow operations of the Government will have to 
absorb the internal and external shocks arisen from the economical, political, social, legal, 
technological and environmental factors. 
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Chapter 06 - Human Resource Profile 
 

6.1 Cadre Management (31.12.2024) 

 

 

 
 

 

 

25
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Service Level

Approved and existing carder as at 31.12.2024

Approved Cadre

Existing Cadre

Level Approved Cadre Existing Cadre 
Vacancies / 

(Excess)** 

Senior 25 18 07 

Tertiary 01 01 - 

Secondary 82 69 13 

Primary 20 12 08 
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6.2 **Briefly state how the shortage or excess in human 

resources has been affected to the performance of the institute. 
 

Since the number of vacancies reported in the carder positions against the approved carder, it 

was a direct and main challenge to manage the human resource by strategically motivating 

officials of the Department in achieving the organizational objectives. 

 

Changes of actual carder on quarter basis are as follows. 

 

Quarter Carder Senior Tertiary Secondary Primary Total 

First  
Quarter 

Approved 25 01 82 20 128 

Actual at 
Initial 

16 01 67 15 99 

Transfer - 
in 

03 - 05 01 09 

Transfer 
out 

01 - 01 01 03 

Actual 18 01 71 15 105 

Vacancies 07 - 11         05 23 

Second 
Quarter 

Approved 25 01 82 20 128 

Actual at 
Initial 

18 01 71 15 105 

Transfer - 
in 

01 - 01 - 02 

Transfer 
out 

- - - - - 

Actual 19 01 72 15 107 

Vacancies 06 - 10 05 21 

Third 
Quarter 

Approved 25 01 82 20 128 

Actual at 
Initial 

19 01 72 15 107 

Transfer - 
in 

- - 02 01 03 

Transfer 
out 

- - 05 01 06 

Pension 01 - - - 01 

Actual 18 01 69 15 103 

Vacancies 07 - 13 05 25 

Fourth 
Quarter 

Approved 25 01 82 20 128 

Actual at 
Initial 

18 01 69 15 103 

Transfer - 
in 

02 - 03 - 01 

Transfer 
out 

02 - 03 03 02 

Actual 18 01 69 12 100 

Vacancies 07 - 13 08 28 
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6.3 Human Resource Development 
 
Local Training in 2024 

 

 

Name of the  

Program 

 

No. of 

Staff 

Trained 

 

Duration 

of the 

Program 

 

Total Investment 

 

Nature of the 

Program 

(Abroad/ 

Local)) 

 

Output 

Knowledge 

Gained* 
 

Local 

(Rs.) 

 

Foreign 

US$ 

Traffic awareness 

training program for  

drivers 

80 03 hours 1800/- - 
 

Local 

 

* The  

knowledge,            

expertise & 

experience 

gained / earned 

from the foreign 

& local 

trainings by the 

officials could 

be capitalized 

for the 

improvement of 

the 

performance in 

achieving the 

organizational 

goals in 

dynamic & 

pragmatic 

Manner. 

Lecture on leave of 

government officials 
89 03 hours - - Local 

Lecture  on Role of 

Sub Loan & 

Treasury 

Guarantees 

89 02 hours - - Local 

Awareness program 

on driving hybrid 

vehicles and modern 

vehicles for drivers 

91 03 hours 1800/- - 

 

 

Local 

Lecture on release of 

annual funds for 

ministries and 

departments 

89 03 hours - - 

 

 

Local 

Lecture on role of 

Fund operations and 

Accounts Division 

89 02 hours - - 

 

 

Local 

Training program on 

"Implementation of the 

Five Year National 

Action Plan to Prevent 

Bribery and Corruption 

in Sri Lanka" 

84 02 hours - - 

 

 

 

 

Local 

Lecture on role of 

Budget Execution 

Division 01 

82 02 hours 

 

- - 
 

Local 

Training on Excel 

(Basic) 

05 

particip

ated 

55 

online 

 

03 hours - - 
 

Local 
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Training on 

Development of 

positive attitude 

40 

online 

 

03 hours - - Local 

Training on Basic 

knowledge of Auditing 

32 

online 
03 hours - - 

 

 

Local 

Information and Cyber 

Security awareness 

program for 

government agencies 

30 

online 
03 hours - - 

 

 

Local 

* The  

knowledge,            

expertise& 

experience 

gained / earned 

from the foreign 

& local 

trainings by the 

officials could 

be capitalized 

for the 

improvement of 

the 

performance in 

achieving the 

organizational 

goals in 

dynamic & 

pragmatic 

Manner. 

Training program on 

inventory 

maintenance, stock 

control and 

warehouse control 

22 

online 

 

03  

hours 
- - 

 

Local 

 

Training Program on 

Pension salary 

preparation 

22 

online 

 

03 hours - - 

 

 

Local 

 

Filing system 

 

 

28 

online 

03 hours - - 

 

 

Local 

Training Program in 

Preliminary  

Investigations 

 

28 

online 

03 hours - - 

 

 

Local 

Awareness program 

on modern computer 

knowledge and 

information technology 

 

20 

online 

03 hours - - 

 

 

Local 

Training Program on 

Money Laundering 
13 

01 1/2 

hours 
- - 

 

 

Local 

 

ISO- 9001-2015 

Certification 

Awareness Program 

100 
02 1/2 

hours 
- - 

 

 

Local 

“Employment and 

healthy life” 

awareness program 

83 
03 1/2 

hours 
1800/- - 

 

 

Local 

Training Program on 

“Artificial Intelligence”. 
92 03 hours 3000/-  Local 
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Macroeconomic 

Foundation Course 

(IMF) 

01 04 Days - - Local 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* The  

knowledge,            

expertise& 

experience 

gained / earned 

from the foreign 

& local 

trainings by the 

officials could 

be capitalized 

for the 

improvement of 

the 

performance in 

achieving the 

organizational 

goals in 

dynamic & 

pragmatic 

Manner. 

 

 

 

 

. 

Minutes writing and 

filing system 
86 02 hours 4000/- - Local 

Stores management 

and Maintenance of 

Inventory Records 

77 03 hours 6000/- - Local 

Awareness program 

on “Laws for the 

government officials” 

85 03 hours 6000/- - Local 

Awareness Program 

on “Importance of 

Audit and New 

Amendments in Audit 

Act” 

70 03 hours 3000/- - Local 

Use of ITMIS modules 

for Budget Execution 

Divisions 

13 02 hours - - Local 

Lecture on the role 

of Foreign  Debt 

Division 

57 03 hours - - Local 

Lecture on role of  

Consolidated Fund 

Management Division 

 

78 

 

03 hours 

 

- 

 

- 

 
Local 

 

Lecture on role of  

Domestic  and Foreign 

Grant Division 

78 

 

03 hours 

 

- 

 

- 

 
Local 

 

Lecture on the role of  

Domestic  Debt and 

Revenue Division 

67 03 hours - - Local 

Lecture on the role of 

Cash Flow 

Management Division 

63 02 hours - - Local 
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Awareness programme on ISO: 9001:2015 standard for obtaining Standard Certificate to the 

Department during the year 2025 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Awareness programme of “Artificial intelligence” 
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Foreign training programs attended by department officials in 2024 

 

 

 

 

 

Name of the  

Program 

 

No. of 

staff 

trained 

 

Duration 

of the 

program 

 

Total Investment 

 

 
Nature of the 

Program 
(Abroad/ 

Local) 

 

Output 

Knowledge 

         Gained* 
Local 

 (Rs.) 

Foreign 

US$ 

China enhancing 

performance of 

Young officials in 

Developing 

Countries - China 

01 12 days - 375 Foreign 

 

 

 

 

 

* The  

knowledge,            

expertise& 

experience 

gained / earned 

from the foreign 

& local 

trainings by the 

officials could 

be capitalized 

for the 

improvement of 

the 

performance in 

achieving the 

organizational 

goals in 

dynamic & 

pragmatic 

Manner. 

Seminar on Barrier 

Free Access for 

Senior - level 

professionals under 

the Belt and Road 

Initiative -   China   

01 13 days - 375 Foreign 

Seminar on Young 

Diplomat from   Sri 

Lanka -  China  

01 14 days - 375 Foreign 

ADB: 2023 Asian 

Regional Public 

Debt Management 

Forum -  China 

01 03 days - 125 Foreign 

Seminar on Smart 

customs, smart 

Borders and Smart 

Connectivity - China 

01 23 days - 375 Foreign 

First Mid-career 

training programme 

for Island services 

officers of Sri Lanka 

- India 

02 

 

 12 days 
- 375 Foreign 

Seminar on 

Financial & Financial 

cooperation 

management for BRI 

countries - China 

02 

 

14 days 
- 750 Foreign 



27 

 

 

IMF Legal 

Department's 2024 

work shop - 

Singapore 

01 

 

03 days 
- 100 

 

 

 

Foreign 

* The  

knowledge,            

expertise& 

experience 

gained / earned 

from the foreign 

& local 

trainings by the 

officials could 

be capitalized 

for the 

improvement of 

the 

performance in 

achieving the 

organizational 

goals in 

dynamic & 

pragmatic 

Manner. 

Debt management 

facility stakeholders 

Forum - Zambia 

01 

 

 02 days 
- 100 Foreign 

Seminar on Tax 

system for BRI 

partner Countries 

project profile - 

China 

01  14 days - 375      Foreign 

Seminar on 

Optimization of 

Business 

Environment for 

chambers of 

commerce and 

Industry BRI 

Countries - China 

 

01 

 

14 days 
- 

 

375 

 

    Foreign 

ADB: 2024 Asian 

Regional  Forum -  

Japan 

01 04 days - 125    Foreign 

Seminar on 

Financial   Strategy 

for the BRI Partner 

Countries - China 

 

01 

 

09 days 
- 

 

225 

 

   Foreign 

Developing a 

Medium term 

management debt 

Strategy 

(SARTTAC) - India 

 

01 

 

05 days 

 

- 

 

150 

 

    Foreign 

Cash Management 

and Treasury Single 

Account - India 

06   05 days - 900      Foreign 

Seminar on 

Application and 

management of PPI 

Mode for Sri Lanka - 

China 

01   14 days - 375      Foreign 

Public Debt 

management 

Capacity Building 

Programme offered 

by NEDA - Thailand 

02 

 

05 days 
- 150 

 

 

Foreign 
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Cash Management and Treasury Single Account - India 

 

 Briefly state how the training programmes contributed to the performance of the 
institution. 

 
 
According to the Annual Human Resources Development Plan, training programs were 
conducted for each member of the staff for the development of knowledge, skills and 
attitudes. Under the lunch time training series, awareness programs on technical subjects of 
this Department and awareness programmes current trends were also conducted according 
to the new economic trends in the country.  
 
Also, Twenty four Officers were able to engage in sixteen different foreign training 
workshops and seminars related to the scope of the department. Officers who participated 
in those foreign training was given the opportunity to share the knowledge they had 
acquired with the staff of the department. All the training programs were conducted in 
accordance with the Circulars related to controlling public expenditure. 
 
All these local and foreign programs were conducted to enhance the knowledge and skills 
regarding the subject matters, as well as attitudes of the officers, thus, by creating a staff 
full of professional skills and talents, the challenges and goals assigned to the department 
in the year 2024 can be easily achieved by providing efficient and quality service. 
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Chapter 07– Compliance Report 
 

 

 
 
 

No. 

 
 
 

Applicable Requirement 

 

Compliance 

Status 

(Complied/ 

Not Complied) 

 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance in 

future 

1 

The following Financial 

statements / accounts have 

been submitted on due date. 

   

1.1 Annual Financial Statements Complied   

1.2 Advance to Public Officers Account Complied   

1.3 

Trading and Manufacturing 

Advance  Accounts (Commercial 

Advance  Accounts) 

N/A   

1.4 Stores Advance Accounts N/A   

1.5 Special Advance Accounts N/A   

1.6 Others N/A   

2 
Maintenance of books 

and registers (FR445) 
   

2.1 

Fixed Assets Register has been 

maintained and update in terms of 

Public Administration Circular 

267/2018 

Complied   

2.2 

Personal emoluments register/ 

Personal emoluments cards has 

been updated and maintained 

Complied   

2.3 

Register of Audit queries has been 

updated and maintained 

 

Complied   

2.4 
Register of Internal Audit reports 

has been updated and maintained 
Complied   

2.5 

All the monthly account 

summaries (CIGAS) are prepared 

and submitted to the Treasury on 

due date 

Complied   

2.6 

Register for cheque and money 

orders has been updated and 

maintained 

Complied   

2.7 
Inventory Register has 

been updated and maintained 
Complied   
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2.8 

 

Stocks Register has been 

maintained and update 

 

Complied   

2.9 
Register of Losses has been 

maintained and update 
Complied   

2.10 
Commitment Register has been 

maintained and update 
Complied   

2.11 

Register of Counterfoil Books (GA 

– N20) has been maintained and 

update 

Complied   

3 
Delegation of functions for 

financial control (FR 135) 
   

3.1 
The financial authority has been 

delegated within the institute 
Complied   

3.2 

The delegation of financial authority 

has been communicated within the 

institute 

Complied   

3.3 

The authority has been delegated 

in such manner so as to pass each 

transaction through two or more 

officers 

Complied   

3.4 

The controls has been adhered to 

by the Accountants in terms of 

State Account Circular 171/2004 

dated 11.05.2014 in using the 

Government Payroll Software 

Package 

Complied   

4 Preparation of Annual Plans  

4.1 
The annual action plan has been 

Prepared 
Complied   

4.2 
The annual procurement plan has 

been prepared 
Complied   

4.3 
The annual Internal Audit plan has 

been prepared 
Complied   

4.4 

The annual estimate has been 

prepared and submitted to the 

NBD on due date 

Complied   

4.5 

The annual cash flow has been 

submitted to the Treasury 

Operations Department on time 

 

 

 

 

Complied   
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5 

 

Audit queries 
 

5.1 

All the audit queries have been 

replied within the specified time by 

the Auditor General 

Complied 

 

 

 

 

6 Internal Audit 

6.1 

The internal audit plan has been 

prepared at the beginning of the 

year after consulting the Auditor 

General in terms of Financial 

Regulation 134(2) DMA/1-2019 

Complied   

6.2 

All the internal audit reports 

have  been replied within one 

month 

Complied   

6.3 

Copies of all the internal audit 

reports has been submitted to the 

Management Audit Department in 

terms of Sub section 40(4) of the 

National Audit Act No. 19 of 2018 

Complied   

6.4 

All the copies of internal audit 

reports have been submitted to 

the Auditor General in terms of 

Financial Regulation 134(3) 

Complied   

7 Audit and   Management Committee 

7.1 

Minimum 04 meetings of the 

Audit and Management 

Committee has been held during 

the year as per the DMA Circular 

1-2019 

Complied   

8 Asset Management 

8.1 

The information about purchases 

of assets and disposals was 

submitted to the Comptroller 

General’s Office in terms of 

Paragraph 07 of the Asset 

Management Circular No. 

01/2017 

Complied   

8.2 

A suitable liaison officer was 

appointed to coordinate the 

implementation of  the  provisions 

of the circular and the details of 

the nominated officer was sent to 

the Comptroller General’s Office 

in terms of Paragraph 13 of the 

aforesaid circular 

Complied  
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8.3 

 

 

The boards of survey was 

conducted and the relevant 

reports submitted to the Auditor 

General on due date in terms of 

Public Finance Circular No. 

05/2016. 

Complied   

8.4 

The excesses and deficits that 

were disclosed through the board 

of survey and other relating 

recommendations, actions were 

carried out during the period 

specified in the circular 

Complied   

8.5 

The disposal of condemn articles 

had been carried out in terms of 

FR 772 

Complied   

9 Vehicle Management 

9.1 

The daily running charts and 

monthly summaries of the pool 

vehicles had been prepared and 

submitted to the Auditor General 

on due date 

Complied   

9.2 

The condemned vehicles had 

been disposed of within a period 

of less than 6 months after 

condemning 

Complied   

9.3 
The vehicle  logbooks had been 

maintained and updated 
Complied   

9.4 

The action has been taken in 

terms of F.R. 103, 104, 109 and 

110 with regard to every vehicle 

accident 

Complied   

9.5 

The fuel consumption of vehicles 

has been re-tested in terms of the 

provisions of Paragraph 3.1 of the 

Public Administration Circular No. 

30/2016 of 29.12.2016 

Complied   

9.6 

The absolute ownership of the 

leased vehicle log books has 

been transferred after the lease 

term 

N/A   

10 Management of Bank Accounts 

10.1 

The bank reconciliation 

statements had been prepared, 

got certified and made ready for 

audit by the due date 

Complied   
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10.2 

 

The dormant accounts that had 

existed in the year under review or 

since previous years settled 

Complied   

10.3 

The action had been taken in 

terms of Financial Regulations 

regarding balances that had been 

disclosed through bank 

reconciliation statements and for 

which adjustments had to be 

made, and had those balances 

been settled within one month 

Complied   

11 Utilization of Provisions 

11.1 
The provisions allocated had been 

spent without exceeding the limit 
Complied   

11.2 

The liabilities not exceeding the 

provisions that remained at the 

end of the year as per the 

FR94(1) 

Complied   

12 Advances to Public Officers Account 

12.1 The limits had been complied with Complied   

12.2 
A time analysis had been carried 

out on the loans in arrears 
Complied   

12.3 
The loan balances in arrears for 

over one year had been settled 
Complied   

13 General Deposit Account 

13.1 

The action had been taken as per 

F.R.571 in relation to disposal of 

lapsed deposits 

Complied   

13.2 

The control register for general 

deposits had been updated and 

maintained 

Complied   

14 Imprest Account 

14.1 

The balance in the cash book at 

the end of the year under review 

remitted to TOD 

Complied   

14.2 

The ad-hoc sub imprests issued as 

per F.R. 371 settled within one 

month from the completion of the 

task 

Complied   

14.3 

The ad-hoc sub imprests had not 

been issued exceeding the limit 

approved as per F.R.371 

Complied   
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14.4 

 

The balance of the imprest 

account had been reconciled 

with the Treasury books monthly 

Complied   

15 Revenue Account 

15.1 

The refunds from the revenue had 

been made in terms of the 

regulations 

Complied   

15.2 

The revenue collection had been 

directly credited to the revenue 

account without credited to the 

deposit account 

Complied   

15.3 

Returns of arrears of revenue 

forward to the Auditor General in 

terms of FR 176 

Complied   

16 Human Resource Management 

16.1 
The staff had been paid within the 

approved cadre 
Complied   

16.2 
All members of the staff have been 

issued a duty list in writing 
Complied   

16.3 

All reports have been submitted to 

MSD in terms of their circular 

no.04/2017 dated 20.09.2017 

Complied   

17 Provision of information to the public 

17.1 

 

An information officer has been 

appointed and a proper register of 

information is maintained and 

updated in terms of Right To 

Information Act and Regulation 

Complied   

17.2 

 

Information about the institution to 

the public have been provided by 

Website or alternative measures 

and has it been facilitated to 

appreciate / allegation to public 

against the public authority by this 

website or alternative measures 

Complied   

17.3 

Bi- Annual and Annual reports 

have been submitted as per 

section 08 and 10 of the RTI Ac 

 

 

 

 

Complied   
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18 
Implementing citizens charter 

18.1 

A citizens charter/ Citizens 

client’s charter has been 

formulated and implemented by 

the Institution in terms of the 

circular number  05/2008 and 

05/2018(1) of Ministry of Public 

Administration and Management 

Complied   

18.2 

A methodology has been devised 

by the Institution in order to 

monitor and assess the 

formulation and the 

implementation of Citizens 

Charter / Citizens client’s charter 

as per paragraph 2.3 of the 

circular 

Complied   

19 Preparation of the Human Resource Plan 

19.1 

A human resource plan has been 

prepared in terms of the format in 

Annexure 02 of Public 

Administration Circular 

No.02/2018 dated 24.01.2018. 

Complied   

19.2 

A minimum training opportunity 

of not less than 12 hours per year 

for each member of the staff has 

been ensured in the aforesaid 

Human Resource Plan 

Complied   

19.3 

Annual performance agreements 

have been signed for the entire 

staff based on the format in 

Annexure 01 of the aforesaid 

Circular 

Complied   

19.4 

A senior officer was appointed 

and assigned the responsibility of 

preparing the human resource 

development plan, organizing 

capacity building programs and 

conducting skill development 

programs as per paragraph 

No.6.5 of the aforesaid circular 

 

 

 

 

 

 

Complied   
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20 Responses Audit Paras 

20.1 

The short comings pointed out in 

the audit paragraphs issued by 

the Auditor General for the 

previous years have been 

rectified 

Complied   

 


