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වයාපෘති ක කනානාක හ  ා ීක්ෂණ හ පාපෘතාර්ෂතප්තුව 

වැය ශීර්ෂ  ීංක 280 

 

 

01 පරිච්ඡේදය - ආයතනික පැතිකඩ / ක්‍රියට න ංැීමේඡස රටංටී ය  

02 පරිච්ඡේදය - ප්‍රගතතිය ාට දිරරි දැ්ම  

03 පරිච්ඡේදය -  රඡේ රමරත් මූල්‍ය කටේයරටධංය  

04 පරිච්ඡේදය - කටේයරටධං දේ කය 

05 පරිච්ඡේදය - තිංරං රී ේධං අංමුණු (SDG) රපුංට ගතැනීඡස කටේයරටධංය  

06 පරිච්ඡේදය- මටං  රසපත් පැතිකඩ  

07 පරිච්ඡේදය - අනුකූල්‍තට  ටේතට   

 



වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව - 2024 1 

 

01  පරිච්ඡේදය - ආයතනික පැතිකඩ / ක්‍රියාවන නැීමඡේ සාරාීශය 

1.1  හැඳින්වමම  

සම්පත් කාර්යක්ෂමව සහ ප්‍රශසසත ව රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍නයයහි යයදවීම සහතික කරනු වසත රාජ්‍ය ුල්‍ය 
කළමනාකරණයේදී දිවයින පුරා ක්‍රියාත්මක කරනු ්‍ න සරවර් න වයාපිති සහ වසටසනහ ව වන් ව 

අයේක්ි  ප්‍රතිල්‍ කකවූ  ිරිවවසය හා කා්‍රාුලව ුළළ සාක්ෂාත් කර ැසීමම සහහා ුවිශයශසතෂ අව ානයක් 

යයාුල කිරීම අ යවශසයයේ.  වද,  මනා කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ  ක්‍රියාවන්යක් ුළන් ව වයාපිති හා 
වසටසනහ වව්‍ ප්‍රැතිය අදාළ පාර්ශසවය ව යව  වාර් ා කිරීම යම වම වයාපිති ක්‍රියාත්මක කිරීයම්දී 
ඇතිවන අවහිර ා සහ ැසනළු නිරාකරණය කිරීම සම්  ව යය ව නිසිකල්හහි  ාර්කික හා දසනුවත් තීරණ 

ැසීමමනද හසකියේ. යමම ුලඛ්‍ය අරුලණ ටුකකර ැසීමම ිරිස වයාපිති ුවමනව සහ නියමි  කා්‍රාුලවක් 

ුළ්‍ ක්‍රියාත්මක කිරීමන අදාළ අධීක්ෂණය, උපයේශසනය හා පහුවකම් සස්‍සීම වයාපිති කළමනාකරණ 

හා අධීක්ෂණ යදපාර් යම් වුළව ිශසි ව සිදුකරනු ්‍ යි. 

කයම වම, රයනහි සරවර් නය සහ තිරසාර පසවසත්මක් සදහා යයෝැය පිවසරයක් නිර්මාණය කිරීමන 

හසකිවන පිවදි ජ්‍ාතික ඇැයීම් ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීයම් රාුලව රාජ්‍ය අරශසය ුළ්‍ ප්‍රචලන්  කිරීම 

සහහා අවශසය පහුවකම් සසපයීම යම වම ිශිශ  පාර්ශසවය ව ිශසි ව සිදුකරණු ්‍ න ටල්හීම් ම  පදනම්ව 

වයාපිති ඇැයීම් සිදුකිරීම හා ඒ ුළළි ව සස්‍ුවම් ක්‍රියාවන්ය සහහා නිර්යේශස ්‍ ාදීමද වයාපිති 

කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර් යම් වුළව ිශසි ව සිදුකරනු ්‍ යි. වයාපිති ඇැයීම් ුළන් ව 

සරවර් න වසටසනහ වව්‍ සස්‍ුවම්කරණය, මූ්‍යනය, අධීක්ෂණය සහ කළමනාකරණය වසඩිදියුණු 

කිරීම සදහා වසටදායී යයදවුම් සසපයේ. ක සිශ ව සරවර් න වයාපිති සහ වසටසනහ ව ව්‍ 

කාර්යක්ෂම ාව සහ ල්‍දායී ාවය වසඩිදියුණු කිරීම උයදසා අතී  අත්දසකීම් වන් ව උැත් පාටම් උකහා 

ැසීමම ිරිසත්, අතී යේදී සිදුූ  යදෝෂද මැහරවා ැනිමි ව අනාැ  වයාපිති ිශධිමත්ව සස්‍ුවම්කිරීම 

උයදසා සාක්ිම  පදනම්වු ඇැයීම් ිශශසතයල්හෂණය ව තීරණාත්මක අරැයක් වනු ඇ .  

1.2  ආයතනඡේ දැක්ම ඡමඡහවර සහ අරමුණු 

දැක්ම 

සරවර් නයේ සල්‍දායී ාව කරා 

ඡමඡහවර 

අයේක්ි  සරවර් න ප්‍රතිල්‍ ජ්‍නනය සහතික කරනුවසත සියලුම සරවර් න වයාපිතී ව අධීක්‍ෂණය,  

ඇැයීම සහ පහුවකම් සස්‍සීම යම වම ක්‍රියාත්මක කරනු ්‍ න ආය න යව  උපයේශසනය ්‍ ාදීම. 

අරමුණු 

සම්පත් ප්‍රශසසතථ ය්‍ස භාිශ ා කිරීම ුළළි ව කකව ූ  කා්‍රාුලව සහ ිරිවවසය ුළළ අයේක්ි  සරවර් න 

ප්‍රතිල්‍ ජ්‍නනය ටහළ නසරවීම. 

1.3 ප්‍රධාන කාර්ෂයයන්ව 

1. යේශීය සහ ිශයේශීය මූ්‍යයනය යනයත් ක්‍රියාත්මක වන සරවර් න වයාපිති හා වසටසනහ වහි 

ය ාරුළරු කක් රැසත කිරීම, ිශශසතයල්හෂණය හා අධීක්ෂණය. 

2. ිශශසා්‍ සහ මහා පිවමාණයේ වයාපිති හා වසටසනහ වහි කාර්යසා නය කාර්ුළමය වශසයය ව 

අමා ය මණ්ට්‍ය යව  වාර් ා කිරීම. 

3. ජ්‍ාතික යමයහයුම් මසදිිවය හරහා මහා පිවමාණ සරවර් න වයාපිති හා වසටසනහ ව ව්‍ ැසනළු 

නිරාකරණය 
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4. ිශයේශස මූ්‍යයනය යනයත් ක්‍රියාත්මක කරනු ්‍ න වයාපිති සහ වසටසනහ වහි ප්‍රැතිය 

සමාය්‍ෝචලනය සහහා සරවර් න පාර්ශසවකරුව ව යව  පහුවකම් සස්‍සීම. 

5. ය ෝරාැත් ිශයේශස මූ්‍යයනය සහි  වයාපිති වහි ප්‍රතිල්‍ අත්පත් කරැසීමයම් ප්‍රැතිය 

ස යාපනය කිරීම හා මූ්‍ය ආ ාර සපයනු ්‍ න ආය නව්‍න කම ණය වාිවක නිදහසතක්‍ 

හසකිවන පිවදි  වයාපිතිව්‍ ක්‍රියාත්මක කිරීයම් ප්‍රැතිය සහතික කිරීම. 

6. ජ්‍ාතික ඇැයීම් ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම සහහා පහුවකම් සසපයීම. 

7. ිශිශ  පාර්ශසවය ව ිශසි ව කරනු ්‍ න ටල්හීම් ම  පදනම්ව වයාපිති ඇැයීම් සිදුකිරීම හා ඒ 

ුළළි ව සස්‍ුවම් ක්‍රියාවන්ය සහහා නිර්යේශස ්‍ ාදීම. 

8. සරවර් න වයාපිති හා වසටසනහ වව්‍ කාර්ය සා න වාර් ා ප්‍රකාශසයන පත්කිරීම ුළළි ව 

සරවර් න ය ාරුළරු ය දා හසරීම. 

1.4 සීවිධධාන සනහන (ඇමුණුම - 1) 

 

1.5 ඡදපාර්ෂතඡේන්වුඡේ ප්‍රධාන අීශ 

 ාක්ෂික අරශස 07 ක් සහ සහාය අරශස 02 කි ව සම විශ  වයාපිති කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ 

යදපාර් යම් වුළව, අ යක්ෂ ජ්‍නරාල්හ සහ අතියර්ක අ යක්ෂ ජ්‍නරාල්හවරු ව පසත යදයනකුයේ සිජු 

අධීක්ෂණය යනයත් පහ  පිවදි වුහැ  වී ඇ . 

 

තාක්ෂණික අීශ 

i. කර්මා ව  හා මූ්‍ය 

ii. ජ්‍්‍ සම්පාදන හා ිශදුන් ්‍ 

iii. කිිකර්ම හා වාිවමාර්ැ 

iv. අ යාපන හා යස්ඛ්‍ය 

v. නාැිවක පළාත් හා ප්‍රායේශීය සරවර් න 

vi. ප්‍රවාහන හා මහාමාර්ැ 

vii. රාජ්‍ය පිවපා්‍නය 

 

සහාය අීශ 

i. ආය නික 

ii. ුලදල්හ 
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02  පරිච්ඡේදය - ප්‍රගතතිය හා දිරරි දැක්ම  

2.1  සීවර්ෂධන වයාපිති සහ වැඩසනහන්ව අධීක්‍ෂණය හා වාර්ෂතා කිරීම. 

2024 අරක 44 දරණ (PFMA) යපාදු මූ්‍ය කළමනාකරණ පනයත් නියමය ව අනුව, වයාපිති 

කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර් යම් වුළව (DPMM) ිශයේශීය හා යේශීය අරුලදල්හ ආ ාරයය ව 
ක්‍රියාත්මක වන සියලු මහා පිවමාණ වයාපිති මාසිකව අධීක්ෂණය කිරීම කළ යුුළ අ ර යමහි අරුලණ 
ව වය ව සියලුම යපාදු ආයයෝජ්‍න නියමි  කා්‍ය ුළළ අනුම  අයවසය ප්‍රතිපාදන උපයයෝී  කරැනිමි ව 
භණ්ටාැාර යල්හකම් ිශසි ව නිකුත් කරන මාර්යැෝපයේශසය වන අනුකූ්‍ව ක්‍රියාත්මක කිරීම හා නිම 

කිරීමයි. වයාපිති ක්‍රියාත්මක කිරීම සම්  ව යය ව දසනැීමම සහහා සහ මාර්යැෝපයේශසප ප්‍රතිපත්තිමය 
තීරණ ්‍ ා ැසීමමන වයාපිති ප්‍රැති වාර් ා කාර්ුළමය වශසයය ව අමා ය මණ්ට්‍යන ටදිිවපත් කරනු 
්‍සයේ. 

ඒ අනුව, PFMA හි නියමය වන අනූව, වයාපිති ක්‍රියාත්මක කරන ආය න ප වයාපිති කළමනාකරණ 
ඒකක ප වයාපිති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් ඒකක සහහා වයාපිති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් ප්‍රැතිය අධීක්ෂණයන 
සහ වාර් ාකරණය සහහා අවශසය මාර්යැෝපයේශස සහ වාර් ා ආකිති නිකුත් කිරීම DPMM යව  පසවරී 
ඇ . 

ිශයේශීය මූ්‍ය ආය න මින ව, ශ්‍රී ්‍රකායේ ණය ප්‍රතිවුහැ කරණය අවස වවන ුළරු ණයප ආ ාර 
ුලදල්හ වාිවක නිකුත් කිරීම  ාවකාන්කව න ර කර තිබූ යහයි ව වයාපිති මූ්‍ය කළමනාකරණය 
අභියයෝැාත්මක  ත්වයක පවතින අවධියක ඒකා ේ  අරුලදන් ව යම වම රාජ්‍ය ආය නය වහි ටපසයුම් 
ුළළි වද ආයයෝජ්‍නයකර ඇති අරුලදල්හ සරවර් න වයාපිති සහ වසටසනහ වහි ල්‍දායීව උපයයෝජ්‍නය 
කරමි ව හා උපායමාර්ික ප්‍රයේශසයක් අනුැමනය කරමි ව අයේක්ි  ප්‍රති්‍ාභ ජ්‍න ාවන කාීනව 

්‍ ාදීමන හසකිවන පිවදි සරවර් න වයාපිති අධීක්ෂණය 2 24 වර්ෂයේදී ද, යදපාර් යම් වුළවන 
අභියයෝැාත්මක ිශය. කම අභියයෝැ ම යයේ වුවද යදපාර් යම් වුළව ිශසි ව 2 23 වසයර් සිේවන 
කාර්ුළයේ ප්‍රැති වාර් ාව සහ 2 24 වර්ෂයන නියමි  ප්‍රැති අධීක්ෂණ කනයුුළ සිදුකර ඒ සම්  ව  
නිරීක්ෂණ ඇුළ්‍ත් යදවන හා ය වන කාර්ුළව්‍න අදාළ කාර්ුළමය ප්‍රැති වාර් ා හා අයනකුත් වාර් ා 
සම්ිරණ්ටනය කර නිර්යේශසය වද සමව  අමා ය  මණ්ට්‍ය යව  ටදිිවපත් කිරීමන යමම 
යදපාර් යම් වුළව සමත් ිශය. වයාපිති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් ප්‍රැතිය මාසිකව සහ කාර්ුළමය වශසයය ව 
අධීක්ෂණය කරන ්‍දි. වයාපිති ක්‍රියාත්මක කිරීයම්  ත්වය ප කාර්ය සා නය අනූව  වර්ණ යක්  (color 

codes) ම  පදනම්ව වර්ී කරණය කරන ්‍දී. යමහිදී, කා්‍ කළමනාකරණය, ිශයදම් කළමනාකරණය, 

සහ අවදානම් ප ැසනළු කළමනාකරණ මට්නම සස්‍කිල්හ්‍න ැ වනා ්‍දී. 

2 24 වර්ෂයේ යේශීය හා ිශයේශීය මූ්‍යයනය ම  ිශිශ  යර්ීය අමා යාරශස යනයත් ක්‍රියාත්මක ූ  ිශශසා්‍ 

සහ මහා පිවමාණ සරවර් න වයාපිති සරඛ්‍යාව 226 කි. කම අමා යාරශස යවති ව මාසිකව වයාපිතිව්‍ 

ප්‍රැති දත්  ්‍ ා ැසීමම සිදුකරන ්‍දි. යමම ිශශසා්‍ සහ මහා පිවමාණ වයාපිති අ ිව ව, 120 ක් යේශීය 

අරුලදල්හ හා ණය මි ව සහ  වයාපිති 106 ක් ිශයේශීය ණය හා ප්‍රදාන මි ව මූ්‍යනය කර ඇ .  

2 24 වර්ෂය ුළළ පසවති ිශයේශස ිශනිමය ද්‍රවශී්‍ ා හිවය, ආනයන සීමාව ව, අුලද්‍රවය මි්‍ ටහළ යාම, 

සරවර් න පාර්ශසවකරුව ව ණය වාිවක නිදහසත කිරීම අත්හිුකවීම යනාදී වයාපිති ක්‍රියාත්මක කිරීමන 

 ්‍පෑ ිශිශ  සීමාව ව ම යයේ වුවද, 2 24 සිේවන කාර්ුළව අවස ව වන ිශන නිමකිරීමන නියමි ව තිබූ 

වයාපිති 110 ක් අුළිව ව වයාපිති 23 ක් පමණක් අවස ව වයාපිති ප්‍රතිල්‍ය ජ්‍නනය කිරීමන සමත්ව 

තිබිි.  වද, කාර්ය සා න ැසනළු යහතුළයව ව මහා පිවමාණ වයාපිති  2ක් වර්ෂ අවසානය වන ිශන 

අත්හිනූ   වන වාර් ා ිශය. 
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සමසතථ වර්ෂය පුරාම සිදුකරණු ්‍ න ප්‍රැති සමාය්‍ෝචලන ක්‍රියාවන්යේදී හඳුනාැත් සමහර වයාපිතී වහි 

පවත්නා ැසනළු ිශසඳීම යකයරහි ිශයශසතෂ අව ානයක් යයාුල කළ යුුළව ඇ . කම නිසා වයාපිතී වහි ස ය 

 ත්ත්වය අනාවරණය කර ැසීමම ිරිස යර්ීය අමා යාරශස මින ව ්‍ ායදන මාසික හා කාර්ුළමය 

වාර් ා සහ පාර්ශසවකරුව ව සමව පවත්වන වයාපිති කාර්යසා න රැසතවීම් පමණක් ප්‍රමාණවත් යනාවන 

අ ර, ඇ සම් වයාපිතී වහි පවත්නා ැසනළු ිශසඳීම යකයරහි ිශයශසතෂ අව ානයක් යයාුල කරමි ව ක්යෂතත්‍ර 

චලාිවකා ව්‍ නිර  වීම ුළළි ව ්‍ ා ැ වනා නිරීක්ෂණ ය යහිශ ව වසදැත්යේ.  

2024 වසයර්දී, යමම යදපාර් යම් වුළව ිශසි ව යර්ීය අමා යාරශස නි්‍ ාරී ව සමව ප්‍රැති සමාය්‍ෝචලන 

රැසතවීම් මා්‍ාවක් පසවසත්ිශනි. යමහි ප්‍ර ාන අරුලණ වුයේ, කාර්ුළමය ප්‍රැති වාර් ා සමාය්‍ෝචලනය 

කිරීයම ව හඳුනාැනු ්‍සබු දසඩි අව ානයක් යයාුලිශයයුුළ වටාත් අභියයෝැාත්මක ිශශසා්‍ සහ මහා 

පිවමාණ වයාපිති සම්  ව යය ව සාකඡා ා කිරීම සහ පවතින ැසනළු ිශසහා ඒවා කාර්යක්ෂමව 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සහහා පහුවකම් සස්‍සීමයි. 

මීන අම රව, යදපාර් යම් වුළ මට්නමි ව ිශසඳිය යනාහසකි ැසනළු සහහා ිශසඳුම් ්‍ ාදීම සහහා ජ්‍ාතික 

යමයහයුම් මසදිිවය හරහා  අවශසය පහුවකම් සසපයීමන යමම යදපාර් යම් වුළව කනයුුළ යයාදන ්‍දි. 

  

වගුව 2.1 : මුල්‍යනය අනුව  මහා පරිමාණ වයාපිති වර්ෂරකරණය හා ප්‍රගතතිය 

 

මුල්‍යන ූලල්‍ා්‍රය 
වයාපිති 

ගතණන 

2024 ප්‍රතිපාදන 

(රු.බි.) 

සතය විධයදම 

(රු.බි.) 

ූලල්‍ය ප්‍රගතතිය 

(%) 

අතැති බිල්පත් 

(රු.බි.) 

ඡේශිය අරමුදල් 116 183.40 107.25 58.4 3.03 

ඡේශිය ණය 4 6.00 2.50 41.6 0.19 

විධඡේශිය  ණය 82 478.08 278.56 58.2 26.10 

විධඡේශිය ප්‍රදාන 24 37.94 13.65 35.9 0.00 

එකුව 226 705.42 401.96 56.9 29.32 
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2.2  ක්ඡෂේත්‍ර අධීක්ෂණ 

 යමම යදපාර් යම් වුළව ිශසි ව සෑම වර්ෂ ආරම්භයකදීම කකියනක අරශසය ව යනයත් ක්යෂතත්‍ර චලාිවකා 

සස්‍සසතම ිරළියය්‍ කරනු ්‍ යි. 2 24 දීද වසයර් ප්‍රාේ න අරුලදල්හ ප්‍රවාහ ජ්‍න ා ුලන්ක අවශසය ා 

සපුරාීම අරුලණු කරැනිමි ව පුනරාවර් න ිශයදම් යවනුයව ව යයදවීමන සිදුවීම යම වම රයනහි පසවති 

ආර්ික උේ මනය යහතුළයව ව ට ව න මිළ සීඝ්‍රයය ව වසඩිවීම නිසා ඇතිවු ප්‍රවාහන ිරිවවසය 

ටහ්‍යායම ව ඇතිවු අවහිර ා ම යයේ වුවද කම වර්ෂයන ට්‍ක්ක කරැත් ක්යෂතත්‍ර චලාිවකා 79 අ ිව ව 

සියලුම අරශස ආවරණය වන පිවදි තීරණාත්මක වයාපිති 41 ක්, නිරීක්ෂණය කරන ්‍ද අ ර කම ක්යෂතත්‍ර 

නිරීක්ෂණ, වාර් ා හා දත්  අනුව සරවර් න වයාපිති ව්‍ ැසනළු නිරාකරණය සහහා යදපාර් යම් වුළව 

ිශසි ව ිශයශසතෂ කාර්ය භාරයක් සිදු කරන ්‍දී.  

 

  

වගුව 2.2 : ප්‍රගතතිය ක්ඡෂේත්‍ර චාරිකා මගින්ව අධීක්ෂණය 

(2024.01.01 සින 2024.12.31 ිරන දක්වා) 

අීශය/ ක්ඡෂේත්‍රය 

ක්ඡෂේත්‍ර 

අධීක්ෂණය සඳහා 

සැල්‍සුේ කළ  

වයාපිති සීඛ්‍යාව 

ක්ඡෂේත්‍ර  

අධීක්ෂණය සිදු 

කළ  වයාපිති 

සීඛ්‍යාව 

අදාල්‍ ආයතන 

ඡවත ඡයාමුකරන 

ල්‍ද අධීක්ෂණ 

වාර්ෂතා  සීඛ්‍යාව 

ජල්‍සේපාදන/ විධදුලි බල්‍ 08 4 4 

කිිකර්ෂම හා වාරිමාර්ෂගත 21 08 08 

අධයාපන/ ඡසෞඛ්‍ය/ තරුණ හා ක්‍රීඩා 16 11 11 

ප්‍රවාහන/ මහාමාර්ෂගත/ වරාය හා නාවිධක 13 08 08 

 

ප්‍රාඡේයය, පළාත් සීවර්ෂධන හා රාජය පරිපාල්‍නය 05 03 03 

නාගතරික සීවර්ෂධන/ දිරකිරීේ හා නිවාස 05 04 04 

ආරක්ෂක/ මහජන ආරක්ෂක/ කර්ෂමාන්වත/ 

ආඡයෝජන ප්‍රවර්ෂධන 

11 03 03 

මුළු එකුව 79 41 41 
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1. ජල්‍ සේපාදන හා විධදුලිබල්‍ 

අඹතඡල් ජල්‍ සේපාදන පේධතිය වැඩිිරයුණු කිරීඡේ සහ බල්‍ශක්තිය සුරැකීඡේ වයාපිතිය 

  

යාපනය- කිලිඡනාච්ිය ජල්‍ සේපාදන හා සනීපාරක්ෂක වයාපිතිය 

  

ල්‍ග්ගතල්‍ නව නගතර ජල්‍ සේපාදන වයාපිතිය 
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2. අධයාපන/ ඡසෞඛ්‍ය/ තරුණ හා ක්‍රීඩා 

විධදයා හා තාක්ෂණ මානව සේපත් සීවර්ෂධන වයාපිතිය  

දීජිඡන්වරු පීඨ ඡගතාඩනැගිල්ල්‍ - ශ්‍රී ජයවර්ෂධනර ර විධශේවවිධදයාල්‍ය 

  

බහුකාර්ෂය ඡගතාඩනැගිලි සීකීර්ෂණය - කළමනාකරණ අධයයන හා වානිජය පීඨය ශ්‍රී ජයවර්ෂධනර ර 

විධශේවවිධදයාල්‍ය 

  

තාක්ෂණික අධයාපන සීවර්ෂධන වැඩසනහන   

තාක්ෂණ පීඨ ඡගතාඩනැගිල්ල්‍ ධර්ෂමපාල්‍ විධදයාල්‍ය පන්වනිටියය  

ටදිකිරීම්  ැිහභාණ්ට සසපයීම  
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3. ප්‍රවාහන/ මහාමාර්ෂගත/ වරාය හා නාවිධක 

දුේරිය සීවර්ෂධන වයාපිතිය - මහව සින ඕමන්වත දක්වා දුේරිය මාර්ෂගතය වැඩිිරයුණු කිරීම 

  

  

ඡකාළඹ තදාසන්වන දුේරිය වයාපිතිය- දුේරිය මාර්ෂගත කාර්ෂයක්ෂමතාව වැඩිිරයුණු කිරීඡේ වයාපිතිය 

- දුේරිය විධදුලි සීඡේශ පේධතියක් සේථාටිත කිරීම 

  

ටිදුරුතල්‍ාගතල්‍ ේවිධතීයික නිරීක්ෂණ ඡර්ෂඩාර්ෂ පේධතිය සේථාටිත කිරීම 
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4. ප්‍රාඡේයය, පළාත් සීවර්ෂධන හා රාජය පරිපාල්‍නය 

 

ප්‍රාඡේයය සීවර්ෂධන සහායක වයාපිතිය  

අනුරාධර ර 

  

ළමා ුවරැකුම් ම යසතථානය  ්‍ාව ප්‍රායේශීය සභා යපරපාසස්‍ 

  

ැල්හනෑව සතියපාළ අසතවනු යනීයම් පහුවකම සහි  ට්‍රසක්නරය 

මහ ඡකාල්‍ඹ අප ජල්‍ කළමනාකරණ වයාපිතිය 

  

තිඹිිවැසතයාය යපාම්පාැාරය  ම් ්‍ිරටිය යපාම්පාැාරය 
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2.3  විධඡශේෂ රැසේමේ සහ සාකච්ඡා පැවැත්මම 

යර්ීය අමා යාරශස නි්‍ ාරී ව, වයාපිති අ යක්ෂකවරු ව, යකා වත්‍රාත්කරුව ව, සරවර් න 

පාර්ශසවකරුව ව සහ ුලදල්හ අමා යාරශසයේ අයනකුත් යදපාර් යම් වුළව්‍ නියයෝයි යි වයේද 

සහභාී ත්වයය ව, නව මූ්‍ය ප්‍රභවය ව, වුහාත්මක කරුණු, සිශසත රාත්මක සරවර් න ිශකල්හප 

යයෝජ්‍නා සහ නව වයාපිති ප්‍රයේශසය ව හි පවතින වයාපිති ැසනළු සමාය්‍ෝචලනය කිරීම සහහා යම වම 

වයාපිති කඩිනම් කිරීම ුළළි ව රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍නය වහි අයේක්ි  ප්‍රතිල්‍ කාීනව ජ්‍නනය ූ   වන 

 හවුරු කර ැසීමයම් ද අරුලණු ඇතිව යදපාර් යම් වුළව ිශසි ව ිශයශසතෂ රැසතවීම් සහ සාකඡා ා පවත්වනු 

්‍ යි.  වද, යමම යදපාර් යම් වුළව ිශසි ව සරිශ ානය ක්‍ ිශයශසතෂ රැසතවීම් මා්‍ාවක් පවත්වන ්‍ද අ ර 

ප්‍රවාහන අපහුව ාවය ව යහතුළයව ව  රැසතවීම් සහහා සහභාී ත්වය ැසනළු සහැ වු අවසතථාව වහි අදා්‍ 

පාර්ශසවය ව මාර්ැැ  ක්‍රමය සසතයසතද සහභාී  කරවා ැනු ්‍සබිි.  

සරවර් න වයාපිති ආරම්භ කිරීයම් මූන්ක කනයුුළ, ටටම් අත්පත් කර ැසීමයම් කනයුුළ කඩිනම් කිරීම්, 

ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවන්ය කඩිනම් කිරීම සහ අ ව ර්-ආය න ැසනලු ිශසදීම යනාදී කනයුුළ ිශධිමත් කීරීමන 

සහ කාර්යක්ෂමව සිදු කිරීමන අවශසය අදහසත හා යයෝජ්‍නා ටදිිවපත් කිරීම ුළළි ව අඛ්‍ණ්ටව පහුවකම් 

සසපයීම ිරිස, යමම යදපාර් යම් වුළව මි ව ිශයශසතෂ සාකඡා ා සහ රැසතවීම් පවත්වනු ්‍ න අ ර, 

අයනක් ආය න මි ව පවත්වනු ්‍ න සරවර් න වයාපිති සම්  ව  රැසතවීම්, සාකඡා ා සහහා ද 

යදපාර් යම් වුළයේ නි්‍ ාරී ව සහභාී  ිශය. 

 
කයසතම, ඇ සම් මහා පිවමාණ සරවර් න වයාපිති කා්‍ දිගු ්‍ ා ැනු ්‍සබුවද අයේක්ි  ප්‍රතිල්‍ ළවා 

කර ැසීමමන අයපායහාසත් වන අවසතථා පවතින  සිශ ව උේැ  වී ඇති ැසනළු නිරාකරණය 

සම්  ව යය ව  උපාය මාර්ික තීරණ ැසීමමන හා කඩිනමි ව ප්‍රතිචලාර දසක්වීමන හසකි සතථාවර 

ක්‍රමයේදයක අවශසය ාවයද නිරීක්ෂණය ිශය. ඒ අනුව, 2 22.12. 5 දින පසවති අමා ය මණ්ට්‍ය 

රැසතවීයම් දී ක්‍ඹි තීරණයකන අනුව ජ්‍ාතික යමයහයුම් මසදිිවයක් (NOR) වයාපිති කළමනාකරණ සහ 

අධීක්ෂණ යදපාර් යම් වුළව යනයත් සතථාපනය කරන ්‍දී. යම් යනයත් අග්‍රාමා ය යල්හකම්වරයායේ 

ප්‍ර ානත්වයය ව යුත් යජ්‍යෂතඨ නිළ ාරී ව 11 යදයනකුයැ ව සම විශ  කමිුකවක් ද සතථාපනය කර ඇති 

අ ර ජ්‍ාතික යමයහයුම් මසදිිවය යව  ටදිිවපත් යකයරන ැසනළු සම්  ව යය ව  කම කමිුකව ිශසි ව 

වගුව 2.3 : සාකච්ඡා සහ විධඡශේෂ රැසේමේ පැවැත්මඡේ ප්‍රගතතිය 

(2024.01.01 සින 2024.12.31 ිරන දක්වා) 
 

රැසේමේ / සාකච්ඡා වර්ෂරකරණය සීඛ්‍යාව 

වයාපිති ගතැනළු ටිළිබදව ඡර්ෂඛීය අමාතයාීශ, වයාපිති කළමනාකරණ කකක හා ඡමම 

ඡදපාර්ෂතඡේන්වුව සමඟ පැවති විධඡශේෂ රැසේමේ 
23 

ජාතික ඡමඡහයුේ මැිරරි  ( NOR) රැසේමේ 27 

ආධාර සපයන්වනන්වඡග් සමාඡල්‍ෝචන රැසේමේ 08 

ප්‍රගතති සමාඡල්‍ෝචන රැසේමේ 09 

ආීශික රැසේමේ 11 

සීවර්ෂධන පාර්ෂශවකරුවන්ව සමඟ රැසේමේ 23 

වයාපිති ඡමඡහයුේ කමිටු  / වයාපිති සමිබන්වධීකරණ කමිටු රැසේමේ 22 

ඡවනත් විධඡශේෂ රැසේමේ  / සාකච්ඡා 11 

එකුව 134 



වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව - 2024 11 

 

කනයුුළ කරනු ්‍ස යේ. කයම වම 2 22. 9. 5 දින පසවති අමා ය මණ්ට්‍ රැසතවීයම්දී පත් කරන ්‍ද මහා 

පිවමාණ සරවර් න වයාපිතී ව නසව  ක්‍රයමෝපායකරණය සහ කඩිනම් කිරීයම් නිළ ාිව කමිුකයේ 

(RAMP)  කාර්යභාරයද යමම ජ්‍ාතික යමයහයුම් මසදිිවය මි ව සිදු කරනු ්‍සයේ. 

  

2 24 වසර ුළ්‍ ජ්‍ාතික යමයහයුම් මසදිිව රැසතවීම් වාර 27 ක් පවත්වා ඇති අ ර ඒමින ව යර්ීය 

අමා යාරශස 17ක් යනයත් ක්‍රියාත්මක ූ  ිශිශ  වයාපිති ව 106 ක අදා්‍ නි්‍ ාරී වයේ සහභාී ත්වයය ව 

සමාය්‍ෝචලනය කරන ්‍දි. කමිුකයේ මසදිහත්වීම් හා ්‍ ාදු ව තීරණ ක්‍රියාත්මකවීයම් ප්‍රැතිය පහති ව 

දක්වා ඇ . 

 

 

යපාදු ආයයෝජ්‍න යනයත් ක්‍රියාත්මක වන සරවර් න වසටසනහ ව සහ වයාපිතිව්‍ ප්‍රමාද සහ ැසනළු අවම 

කිරීම, යම වම ජ්‍න ාවන අයේක්ි  ප්‍රති්‍ාභ කාය්‍ෝිත ව ්‍ ාදීම සහහා, "2024 වසයර් ය වසනි 

කාර්ුළව අවසානයේදී ිශශසා්‍ පිවමාණ සරවර් න වයාපිතිව්‍ ප්‍රැතිය  යන මා ිකාව යනයත් අරක 

24/2159/804/02 දරණ අමා ය මණ්ට්‍ සරයේශසය ුලදල්හ, ක්‍රමසම්පාදන සහ ආර්ික සරවර් න 

අමා යුළමා ිශසි ව 2024 යදසසම් ර් 07 වන දින ටදිිවපත් කරන ්‍දී. 

යම් අනුව, අදාළ යර්ීය අමා යාරශස යල්හකම්වරයා සහ වයාපිති කළමනාකරණ සහ අධීක්ෂණ  

යදපාර් යම් වුළයේ අ යක්ෂ ජ්‍නරාල්හවරයායේ සමසභාපතිත්වයය ව හා අදාළ අමා යාරශස සහ 

භණ්ටාැාර යදපාර් යම් වුළ නි්‍ ාරී වයේ සහභාී ත්වයය ව   කාර්ුළපාදක ඒකා ේ  ප්‍රැති 

සමය්‍ෝචලන රැසතවීම්   (IPRM) සරිශ ානය කිරීමන යයෝජ්‍නා කරන ්‍දී. 

2024 අරක 44 දරණ රාජ්‍ය මූ්‍ය කළමනාකරණ පන  (PFMA) මින ව රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න, රාජ්‍ය -

පුේැන්ක හවුල්හ වයාපිති ඇුළළු සියලුම වයාපිති නියමි  කා්‍ය ුළළ, යපාදු ආයයෝජ්‍න නියමි  කා්‍ය 

ුළළ අනුම  අයවසය ප්‍රතිපාදන උපයයෝී  කරැනිමි ව භණ්ටාැාර යල්හකම් ිශසි ව නිකුත් කරන 

මාර්යැෝපයේශසය වන අනුකූ්‍ව ක්‍රියාත්මක කිරීම හා නිම කිරීම කළ යුුළ  ව නියම කර ඇ . ඒ අනුව, 

අමා යාරශස හා ආය න අ ර සම්  වධීකරන (inter-ministerial/agency coordination) පහුවකම් 

වගුව 2.4 :  NOR කමිටුඡේ මැිරහත්මේ හා ල්‍බාදුන්ව තීරණ ක්‍රියාත්මකමඡේ ප්‍රගතතිය 

(2024.01.01 සින 2024.12.31 ිරන දක්වා) 
 

ගතැනළු වර්ෂරකරණය වයාපිති 

සීඛ්‍යාව 

ඡේයය/විධඡේයය අරමුදල් නිදහසේ කිරීම 28 

ණය ගිවිධසුේ/ වයාපිති කාල්‍ ිරගු ල්‍බා ගතැනීම 13 

ටිරිවැය ඇසේතඡේන්වු සීඡශෝධනය 07 

ඡකාන්වත්‍රාත් කළමනාකරණය 09 

වයාපිති කාර්ෂය මඩඩල්‍ 19 

දඩේ අත්පත් කර ගතැනීම 01 

පාර්ෂශවකරුවන්ව අතර සේබන්වධීකරණය 10 

වයාපිති ටිරිවැය දල්‍දාව ව ඡයදමම 07 

වයාපිතිවල්‍ කාන න අවශයතාව අනුව ක්‍රියාකාරකේ ප්‍රමුඛ්‍තාගතත කිරීම 07 

අර්ෂුදකාරී ආර්ෂික වාතාවරණය ුල්‍ වයාපිති ක්‍රියාකාරකේ ආරක්ිතව මහජනතාවන 

ප්‍රතිල්‍ා  ල්‍ැඡබන අයුරින්ව නිම කිරීම 
03 

ඡවනත් 02 



වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව - 2024 12 

 

සස්‍සීම සහහා   රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න අධීක්ෂණ හා ඇැයීම් කමිුකව  (PIMEC) කසබිනට් මණ්ට්‍ය ිශසි ව 

පත්කරන ්‍දී. යම් යහතුළයව ව, ජ්‍ාතික යමයහයුම් මසදිිව නි්‍ කමිුකව (NOR), PIMEC මින ව 

ප්‍රතිසතථාපනය කිරීමන නියමි ය. 

 

2.4  සරවර් න පාර්ශසවකරුව ව යව  පහුවකම් සස්‍සීම 
 

වයාපිති කඩිනම් කිරීම ුළළි ව අයේක්ි  සරවර් න ප්‍රතිල්‍ කාීනව අත්කර ැසීමම  හවුරු  කර 

ැසීමම ිරිස සරවර් න පාර්ශසවකරුව ව සමව වාර්ිකව සිදුකරන සමාය්‍ෝචලන ක්‍රියාවන්ය මින ව 

සරවර් න වයාපිති ක්‍රියාත්මකකරණයේදී සරවර් න පාර්ශසවකරුව වයේ පහුවකම් ස්‍ස වනකුයේ  

කර් වයය ද යමම යදපාර් යම් වුළයේ වාර්ික වසටසනහන ුළළ ඇති  වත් ප්‍ර ාන අරැයක් යේ.  

ඒ අනුව, 2 24 වර්ෂයේ  ආසියානු සරවර් න  සරකුව (ADB) හා ය්‍ෝක  සරකු (WB) ආ ාර ම  

ක්‍රියාත්මක වන වයාපිති 29 ක ප්‍රැති සමාය්‍ෝචලනය ව සිදුකරන ්‍දී. කමි ව වයාපිතිව්‍ පවතින 

අභියයෝැාත්මක ප්‍රශසතන අදාළ  ්‍ ාරී වයේ අව ානයන යයාුල කිරීම මි ව ල්‍දායි වයාපිති 

කළමනාකරණයක් සහහා දායකවී ඇ .  

2.5  ජාතික ඇගතව ේ ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීඡේ රාමුව (NEPIF) සැකසීඡේ ප්‍රගතතිය 

ජ්‍ාතික ඇැයුම් ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම සහහා අවශසය මාර්යැෝපයේශසය ව, ප්‍රමිතී ව, ඇැයීම් 

ආචලාර ර්ම, ආය නික වුහය ව, ඇැයීම් නයාය පත්‍ර, ිශධික්‍රම උපායමාර්ික ප්‍රයේශසය ව ඇුළ්‍ත් කර 

ජ්‍ාතික ඇැයීම් ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීයම් රාුලව භාෂා ත්‍රිත්වයය ව යකුකම්පත් කර 2 23 

සසේ සම් ර්  8 වසනි දින අතිැරු ජ්‍නාධිපතිුළමායේ ප්‍ර ානත්වයය ව නි්‍ වශසයය ව කළිදසක්ිශි.  

රාජ්‍ය අරශසය ුළ්‍ වයාපිති සහ වසටසනහ ව ඇැසයීම් ක්‍රියාවන්ය ආය නැ  කිරීම සහහා වයාපිති 

සස්‍ුවම්කිරීම, අධීක්ෂණයකිරීම සහ මූ්‍ය කළමනාකරණය සම්  ව  නි්‍ ාරී ව යමම ඇැයීම ිශෂය 

ිරළි හ ප්‍රමාණවත් දසනුමක් ්‍ ා දිය යුුළය. යම් අවශසය ාවය සපුරාීම ිරිස, රාජ්‍ය අරශසයේ ඇැයීම් 

ප්‍ර ාන ප්‍රවාහයන යැන ඒයම් ආරම්භක ිරයවර ය්‍ස ුවදුුවකම් ්‍ත් නි්‍ ාරී ව අ ර ඇැයීම් ිරළි හ 

දසනුම පුළුල්හ කිරීම සහහා වයාපිති කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර් යම් වුළව මි ව 2 23 

වර්ෂයේදී පුහුණුකරුව ව පුහුණු කිරීයම් සහ ඇැසයීම ිරළි හ දසනුවත් කිරීයම් වසටසනහ ව මා්‍ාවක් 

දිවයිය ව සියළුම පළාත් ආවරණය වන පිවදි පවත්වන ්‍ද කළ අ ර, කය 2024 වසයර්ද ක්‍රියාත්මක ිශය. 

යමහි ප්‍ර ාන අරුලණ ව වය ව, රාජ්‍ය අරශසයේ වයාපිති සහ වසටසනහ ව ඇැසයීම් ක්‍රියාවන් ප්‍ර ාන 

 ාරාවන (mainstream) කකුළ කිරීම සහහා ුවදුුවකම්්‍ත් නි්‍ ාරී ව අ ර ඇැසයීම් ක්‍රියාවන් ිරළි හ 

දසනුම වසඩිදියුණු කිරීමයි. 
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වගුව 2.5 :  ජාතික ඇගතව ේ ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීඡේ රාමුව (NEPIF) ක්‍රියාත්මක කිරීඡේ 

ප්‍රගතතිය 

(2024.01.01 සින 2024.12.31 ිරන දක්වා) 

ක්‍රියාවලි වර්ෂරකරණය  

  

ක්‍රියාවලියන්ව / 

අවසේථා / 

සහ ාරවුන්ව ගතණන 

 

ජ්‍ාතික ඇැයිම් ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම ිරළි හ ජ්‍ාතික යමයහයුම් කමිුක 

(National Evaluation Steering Committee) රැසතවීම් 
 

 

          01 

 

2025 වසයර්දී අදාළ අමා යාරශස ිශසි ව ක්‍රියාත්මක කිරීමන ජ්‍ාතික ඇැයිම් 

ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම ිරළි හ ජ්‍ාතික යමයහයුම් කමිුකව ිශසි ව අනුම  කළ 

ඇැයිම් යයෝජ්‍නා ැණන 
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2025 වසයර්දී පළාත් සභා ිශසි ව ක්‍රියාත්මක කිරීමන ජ්‍ාතික ඇැයිම් ප්‍රතිපත්තිය 

ක්‍රියාත්මක කිරීම ිරළි හ ජ්‍ාතික යමයහයුම් කමිුකව ිශසි ව අනුම  කළ ඇැයිම් 

යයෝජ්‍නා ැණන 
 

 

        04 
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Trainers (TOT) වසටසනහ ව සරිශ ානය කළ සරඛ්‍යාව 
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2024 වසයර්දී, යමම යදපාර් යම් වුළව මින ව නියුල වයාපිති ඇැයීම් (pilot evaluations) 02 ක් සිදු 

කරන ්‍දී. "කෑැල්හ්‍ දිසතත්‍රික්කයේ නායයෑමන භාජ්‍නයූ  පවුල්හ සහ ටහළ අවදානම් ප්‍රයේශසව්‍ පදිරිතව 
සිටින පුේැ්‍ය ව සහහා නිවාස වයාපිතිය  ඇැයීම් සම්්ර්ණ කිරීම සහහා ප්‍ර ාන ය ාරුළරු 

සපය වන වයේ සාකඡා ා Key Informant Interviews (KIIs) 12ක්; රාජ්‍ය නි්‍ ාරී ව සමව 10 ක් සහ 

ප්‍රති්‍ාී  යනාවන කණ්ටායම් 02ක් සමව පවත්වන ්‍දි. ට්‍ක්කැ  කණ්ටායම් Focused Group 

Discussions (FGDs) 04ක් සමවද සාකඡා ා පවත්වන ්‍දි. ප්‍රශසතනාවන් ටදිිවපත්කර කරනු ්‍ න 

සමීක්ෂණ නියසදිය  සහහා අයිතිකරුව ව ිශසි වම නිවාස ටදිකරනු ්‍ න ප්‍රති්‍ාී  ව (owner-driven 

construction approach) 173ක්ද පා්‍ක කණ්ටායම ය්‍ස ආ ාර සපය වන ව මින ව නිවාස ටදිකර 

යදනු ්‍ න ප්‍රති්‍ාී  ව (donor-driven construction approach) 35ක්ද ය ෝරාැ වනා ්‍දි. ඒ අනුව, 

ග්‍රාම නි්‍ ාරී වසම්  7ක් පුරා සිටි අයිතිකරුව ව ිශසි ව නිවාස යැාටනසගූ ප්‍රති්‍ාී  ව 175ක් සහ 
ආ ාරකරු ිශසි ව නිවාස යැාටනසගූව ව 43ක් සමව ප්‍රශසතනාවන් ටදිිවපත් කර සමීක්ෂණය (beneficiary 

survey) සිදු කරන ්‍දි. 

 



වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව - 2024 14 

 

යදවසනි නියුල වයාපිතිය ය්‍ස "පළාත් පා්‍න වසටසනහ ව වසඩිදියුණු කිරීයම් වයාපිතිය  ඇැයීම 

සිදුකරන ්‍දි. යමම   ඇැයීම සහහාද ප්‍ර ාන ය ාරුළරු සපය වන වයේ සාකඡා ා (KIIs) රාජය 

පරිපාල්‍න, සේවඡේශ කනයුු, පළාත් ස ා සහ පළාත් පාල්‍න අමාතයාීශඡේ නිල්‍ධාරීන්ව සමව 

පසවසත්ිශනි. පාර්ෂශේවකරුවන්ව 4 ඡදඡනකු සමව ට්‍ක්කැ  කණ්ටායම් සාකඡා ා (FGDs)  4ක් 

පවත්වන ්‍දි. ග්‍රාම නි්‍ ාරී වසම්  4ක් ආවරණය වන පිවදි ප්‍රති ්‍ී  ැිහ ඒකක 272 ක්ද ප්‍රති්‍ී  ැිහ 

ඒකක  54 ක් ද ය්‍ස ප්‍රශසතනාවන් ටදිිවපත් කර සමීක්ෂණය (beneficiary survey) සිදු කරන ්‍දි. 

 

දක්ිණ පළාත් සභායේ ටල්හීම ම , "දක්ිණ යපෝෂණ ුවරක්ෂා වසටසනහන  ිරළි හ පුව අැසයීම 2 24 

වසයර්දී  ආරම්භ කළද, 2024 ජ්‍නාධිපතිවරණය සහ පාර්න්යම් වුළ මසතිවරණය නිසා සම්්ර්ණ කළ 

යනාහසකි ිශය. ප්‍ර ාන ය ාරුළරු සපය වන වයේ සාකඡා ා (KIIs) සහහා දක්ිණ පළාත් ප්‍ර ාන 
අමා යාරශසය, ැාල්හ්‍ දිසතත්‍රික් සස්‍ුවම් යල්හකම් කාර්යා්‍ය, දක්ිණ පළාත් යස්ඛ්‍ය, අ යාපන, ධීවර හා 

කිිකර්ම අමා යාරශස, ැාල්හ්‍ හා මා ර දිසතත්‍රික් කාර්යා්‍ ආදී ආය නව්‍ නි්‍ ාරී ව සහභාී  ිශය. මීන 

අම රව වයාපිති කාර්ය සා නයන  ්‍පෑ පාර්ශසතවකරුව ව සමවද FGD සාකඡා ා පවත්වන ්‍දි. ැාල්හ්‍, 

මා ර, හා හම්  වය ාන දිසතත්‍රික්ක 3 ආවරණය කරමි ව ප්‍රති්‍ාී  ව 474 ක්  සහහා ප්‍රශසතනාවන් ටදිිවපත් 
කර සමීක්ෂණය (beneficiary survey) සිදු කරන ්‍දි. වයාපිති මූන්ක සරරචලක ය්‍ස   ර අඩු ැර්භණී 

මවු ව සහහා ිශයළි ආහාර මි්‍දී ැසීමමන වවුචලර පත් ්‍ ාදීම / අවුරුදු 5 ව පහළ යපෝෂණ හිව දරුව ව 

සහහා ිශයළි ආහාර මි්‍දී ැසීමමන වවුචලර පත් ්‍ ාදීම / යැදර උයන වයාපිතිය/ මත්සය පසනවු ව 

්‍ ාදීම/ යැවුළ වැාප වුළ ආශ්‍රි  ප්‍රති්‍ාී  වන කුකුළු පසනවු ව ්‍ ාදීම ඇුළ්‍ත් ිශය. 

2.6 ඡර්ෂඛිය අමාතයාීශ සඳහා ආයතනික සහ අන්වතර්ෂ ආයතනික ප්‍රතිදල්‍ රාමු සකසේ කිරීම 

රාජ්‍ය අරශසයේ වසටසනහ වව්‍ කාර්යක්ෂම ාව, ිශනිිශදභාවය සහ වැවීම වර් නය කිරීමනත්/ සස්‍ුවම් 

කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම, නිරීක්ෂණය සහ මූ්‍යාරකනය පේ තිමය පදනමක් යනයත් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

නත්/ දත්  ම  පදනම් ූ  තීරණ ැසීමම, සම්පත් යව ව කිරීම ටහළ දමා දිගු කාීන සරවර් නය සිදු 

කිරීමනත් අරුලණු කරයැන යර්ඛිය අමා යාරශසයේ ාවරාවන්ය සමව  සඳී පවතින  වන  හවුරු යකයරන 

පිවදි සරවර් න ආයයෝජ්‍නය වහි ප්‍ර ාන කාර්යසා ක දර්ශසක (KPI) ද ඇුළ්‍ත් කර අමා ය මණ්ට්‍යේ 

නියයෝැයක් ම  පදනම්ව වාර්ිකව යර්ීය අමා යාරශසව්‍ කාර්ය සා නය  ක්යසතරු කිරීම ිරිස 

අමා යාරශස ප්‍රතිල්‍ රාුල (Organizational Result Frame Work) සසකසීයම් ක්‍රියාවන්ය ආසියානු 

සරවර් න  සරකුයේ උපයේශසකවරයකුයේද සහාය ම  2 24 වසයර්ද ක්‍රියාත්මක කරන ්‍දි. ඒ අනුව 

ිශයශසතෂඥ දසනුම සහ උපයේශසකයි වයේ මැයප වවීම ඇතිව යර්ීය අමා යාරශසය 25 ක් සහහා ප්‍රතිල්‍ 

රාුල හඳු වවාදීයම් සසසි පුව ිය වසයර් පවත්වා ඇ . කම උපයදසත අනුැමනය කරමි ව, වසඩි ිශයදම් 

සහි  යර්ීය අමා යාරශස 10ක් සහහා ප්‍රතිල්‍ රාුල සකසත කිරීම යකයරහි ිශයශසතෂ අව ානයක් යයාුල 

කරන ්‍ද අ ර අයනකුත් යර්ීය අමා යාරශසව්‍ ප්‍රතිල්‍ රාුල සසකසීම  වමත් සිදු යවමි ව පවතී.  

අමා ය මණ්ට්‍ය ිශසි ව පහ  අමා යාරශස 1 හි ආය නික ප්‍රතිල්‍ රාුල අනුම  කර ඇ . 

I. කිිකර්ම සහ වුළ කර්මා ව  අමා යාරශසය 

II. අ යාපන අමා යාරශසය 

III. යස්ඛ්‍ය අමා යාරශසය 

IV. වාිවමාර්ැ අමා යාරශසය 

V. වරාය, නාිශක හා ගුව ව යසතවා අමා යාරශසය 

VI. රාජ්‍ය පිවපා්‍න හා සතවයේශස කනයුුළ, පළාත් සභා හා පළාත් පා්‍න අමා යාරශසය 

VII. මහජ්‍න ආරක්ෂක අමා යාරශසය 

VIII. ප්‍රවාහන සහ මහාමාර්ැ අමා යාරශසය 

IX. නාැිවක සරවර් න සහ නිවාස අමා යාරශසය 

X. ජ්‍්‍ සම්පාදන සහ වුළ යටි ්‍ පහුවකම් සරවර් න අමා යාරශසය 
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ට ව අනුළරුව, පහ  ආය නික ප්‍රතිල්‍ රාුල ක්‍රියාත්මක කිරීමන අදාළ යල්හකම්වරයා කකව ූ  අ ර, 

2024 වසයර් අවසාන යකානයසතදී අමා ය මණ්ට්‍ අනුමසතිය සහහා ටදිිවපත් කරන ්‍දී. යකයසත 

යව ත්, යේශසපා්‍න පේ තියේ යවනස යහතුළයව ව අනුමසතිය ප්‍රමාදවී ඇ . අමා යාරශස ිශෂය පථ 

යවනසතවීම සමව නසව  කම ආය නික ප්‍රතිල්‍ රාුල සමාය්‍ෝචලනය කරමි ව පවති. 

I. පිවසර අමා යාරශසය 

II. ධීවර අමා යාරශසය 

III. ආයයෝජ්‍න ප්‍රවර් න අමා යාරශසය 

IV. අධිකරණ,   ව නාැාර කනයුුළ සහ පාර්න්යම් වුළ සරයශසෝ න අමා යාරශසය 

V. කම්කරු සහ ිශයේශීය රැකියා අමා යාරශසය 

VI. ජ්‍නමා ය අමා යාරශසය 

VII.  ාක්‍ෂණ අමා යාරශසය 

VIII. ක්‍රීටා සහ  රුණ කනයුුළ අමා යාරශසය 

IX. යවළහ, වාිජ්‍ හා ආහාර ුවරක්ි  ා අමා යාරශසය 

X. වනජීවී සහ වන සම්පත් සරරක්ෂණ අමා යාරශසය 

XI. කා ව ා, ළමා සහ සමාජ්‍ සිශ ්‍ ැස වවීයම් අමා යාරශසය 

 

2.7  සීවර්ෂධන වයාපිති සහ වැඩසනහන්ව වල්‍ ප්‍රගතතිය ප්‍රකාශයන පත් කිරීම.    

යමම යදපාර් යම් වුළයේ නිර්යේශසය වද සහි ව සරවර් න වයාපිති සහ වසටසනහ ව ව්‍ කාර්ුළමය 

වශසයය ව කාර්යසා නය ිරළි හ ප්‍රැති වාර් ාව ව අමා ය මණ්ට්‍ය යව  ටදිිවපත් කරන ්‍දී. සෑම 

කාර්ුළවක් අවසානයේදීම අමා යාරශස යල්හකම්වරු ව යව  සිය අමා යාරශස යනයත් ක්‍රියාත්මක යකයරන 

වයාපිතී ව ිරළි හ යමම යදපාර් යම් වුළයේ ඇැයීම් හා නිරීක්ෂණ අමා ය මණ්ට්‍ය ්‍ ාදු ව තීරණ 

සමින ව දසනුම් දීමන කනයුුළ කර ඇ .  

රාජ්‍ය ිශයදම් සහ සම්පත් ව්‍ කාර්යක්‍ෂම හා ල්‍දායී උපයයෝජ්‍නය ිරළි හ ය ාරුළරු මහජ්‍නයාන, සිිශල්හ 

සරිශ ාන සහ අයනකුත් උන වදුවක් දක්වන පාර්ශසවය වන පහුවයව ව ්‍ ාැ  හසකිවන පිවදි අදාළ 

ප්‍රැති වාර් ා වයාපිති කළමනාකරණ සහ අධීක්ෂණ යදපාර් යම් වුළයේ යවේ අටිශයේ 

(www.treasury.gov.lk) ප්‍රකාශසයන පත්කර ඇ . 
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3  පරිච්ඡේදය - වසඡර්ෂ සමසේත ූලල්‍ය කාර්ෂයසාධනය  

3.1 අයවැය ඡතාරුරු 

 

2 24 වර්ෂය සහහා අනුම  ූ  ිශයදම් ඇසත යම් වුළව සහ 2 24 වර්ෂය සහහා ිශයදම් ප්‍රසතථාර අරක  1 

සහ වගුව අරක 3.1 මින ව ටදිිවපත් යකයර්.  

 
 

වගුව 3.1 : අයවැය ඡතාරුරු (2024.12.31 ිරනන) 

ප්‍රාග්ධන සහ ර නරාවර්ෂතන විධයදේ - (රු.මි.) 

කාඩඩය 
ඇසේතඡේන්වුගතත 

විධයදම 
සතය විධයදම 

ර නරාවර්ෂතන විධයදේ 94.65 81.55 

ප්‍රාග්ධන විධයදේ 4.4 1.15 

මුළු එකුව 99.05 82.69 

 

ප්‍රසේථාර අීක 1 : අයවැය ඡතාරුරු - 2024.12.31 ිරනන 
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3.2  වසඡර්ෂ සමසේත ූලල්‍ය කාර්ෂයසාධනය  
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3.3  ූලල්‍ය තත්ත්වය ටිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.4  මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3.5  ූලල්‍ය ප්‍රකාශ සනහන්ව   
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3.6  ආදායේ එකු කිරීඡේ කාර්ෂය සාධනය 

යමම යදපාර් යම් වුළව ආදායම් කකුළ කිරීයම් යදපාර් යම් වුළවක් යනායේ.  

 

වගු අීක 3.2 : ආදායේ එකු කිරීඡේ කාර්ෂය  සාධනය 
                    රු.   ‘000 

ආදායම් 

යක් ය 

ආදායම් 

යක් යේ 

ිශසත රය 

ආදායම් ඇසත යම් වුළව කකුළ කරන ්‍ද ආදායම 

ුලල්හ 

ඇසත යම් වුළව 

අවස ව 

ඇසත යම් වුළව 
ප්‍රමාණය (රු.) අවසාන ආදායම් 

ඇසත යම් වුළයේ 

% ය්‍ස 

 

 

     

 

3.7  ප්‍රතිපාදන පපඡයෝජන කිරීඡේ කාර්ෂය සාධනය 

 

වගු අීක 3.3 : ප්‍රතිපාදන පපඡයෝජන කිරීඡේ කාර්ෂය සාධනය 

                        රු.   ‘000 

ප්‍රතිපාදන වර්ෂගතය 

ඡවන්ව කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන 

සතය විධයදම 
පපඡයෝජනය, අවසාන 

ප්‍රතිපාදනඡයහි % ඡල්‍ස මුල් ප්‍රතිපාදනය 
අවසාන 

ප්‍රතිපාදනය 

ර නරාවර්ෂතන 

 

94,650,000 94,650,000 81,548,206 86.15 

 

ප්‍රාග්ධන 

4,400,000 4,400,000 1,150,772 26.15 

 

 

3.8  මු.ඡර. 208 ප්‍රකාරව  ඡවනත් අමාතයීශ / ඡදපාර්ෂතඡේන්වු වල්‍ නිඡයෝජිතඡයකු ඡල්‍ස 

ඡමම ඡදපාර්ෂතඡේන්වුවන ප්‍රදානය කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන  

 

 

වගු අීක 3.4 : ඡවනත් අමාතයීශ / ඡදපාර්ෂතඡේන්වු වල්‍ නිඡයෝජිතඡයකු ඡල්‍ස ඡමම 

ඡදපාර්ෂතඡේන්වුවන ප්‍රදානය කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන 

                                        රු.   ‘000                                              

අනු 

අීකය 

ප්‍රතිපාදන ල්‍ද 

අමාතයාීශය / 

ඡදපාර්ෂතඡේන්වුව 

ප්‍රතිපාදනඡේ 

අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන 
සතය 

විධයදම 

පපඡයෝජන කර 

ගතන්වනා ල්‍ද ප්‍රතිපාදන  

ල්‍බාදුන්ව අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල්‍ % ඡල්‍ස 

මුල්  

ප්‍රතිපාදන 

අවසාන  

ප්‍රතිපාදන 

01 - - - - - - 

යමම යදපාර් යම් වුළව ආදායම් කකුළ කිරීයම් යදපාර් යම් වුළවක් යනායේ. 
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3.9  මුල්‍ය ඡනාවන වත්කේ වාර්ෂතා කිරීඡේ කාර්ෂයසාධනය 

 

වගු අීක 3.5 :  මුල්‍ය ඡනාවන වත්කේ වාර්ෂතා කිරීඡේ කාර්ෂය සාධනය 

රු.   ‘000 

වත්කේ 

ඡක්තය 
ඡක්ත විධසේතරය 

31.12.2024 

ිරනන  ාඩඩ 

සමීක්ෂණ     

වාර්ෂතාව අනුව 

ඡශේෂය 

31.12.2024 

ිරනන මුල්‍ය 

තත්ත්ව 

වාර්ෂතාව අනුව 

ඡශේෂය 

දිරරිඡේ දී 

ගිණුේකරණයන 

නියමිත 

ප්‍රගතතිය % 

ඡල්‍ස 

වාර්ෂතා  

කිරීම 

9151 
යැාටනසින් හා 
වුහය ව 

- - -  

9152 ය වයත්‍රෝපකරණ 64,756,888.79 64,756,888.79 - 100% 

9153 ටටම් - - -  

9154 අසතපිශසය වත්කම් - - -  

9155 ජීව ිශදයාත්මක වත්කම් - - -  

916  යකරීයැන යන වසට - - -  

918   දු යදන ්‍ද වත්කම් - - -  

 

 

3.10 විධගතණකාධිපතිවරයාඡග් වාර්ෂතාව 

 ** ** පාර්න්යම් වුළවන  ටදිිවපත් කිරීයම් දී, ිශැණකාධිපතිවරයා ිශසි ව නිකුත් කරන ්‍ද අවසාන 

ිශැණන  වාර් ාව පිවය්‍ෝකනය (SCAN) යකාන ඇති අ ර කහි ුලද්‍රි  ිරනප  ඇුලණුම 02 වශසයය ව 

යමහි අ ව ර් ැ  කර  ඇ . 
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4 පරිච්ඡේදය - කාර්ෂයසාධන දර්ෂශකය 

4.1  ආයතනඡේ කාර්ෂයසාධන දර්ෂශක ( ක්‍රියාකාරි සැල්‍ැසේම මත පදනේව) 

වගුව 4.1 : ආයතනඡේ කාර්ෂයසාධන දර්ෂශක (2024.12.31 ිරනන) 

 

විධඡශේිත දර්ෂශක 

අඡේක්ිත නිමවුඡේ ප්‍රතිශතයක් (%) ඡල්‍ස සතය 

නිමැවුේ 

100%- 90% 75% -89% 50%-77% 

ප්‍රගතති සමාඡල්‍ෝචනය සිදුකරන ල්‍ද වැඩසනහන්ව සහ 
වයාපිති සීඛ්‍යාව 

√   

තීරණ ගතැනීම ටිණිස කාන නව නිකුත් කරන ල්‍ද ප්‍රගතති 
සමාඡල්‍ෝචන වාර්ෂතා සීඛ්‍යාව 

 √  

ගතැනළු නිරාකරණය කිරීම සදහා විධඡේශිය ූලල්‍යනය 
සපයන ආයතන සමගත පවත්වන ල්‍ද ප්‍රගතති 
සමාඡල්‍ෝචන රැසේමේ සීඛ්‍යාව 

  √ 

නිරතවූ ක්ඡෂේත්‍ර චාරිකා සහ හදුනාගතත් ගතැනළු 
සීඛ්‍යාව 

  √ 

ජාතික ඇගතව ඡේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සැකසීඡේ 
මට්නම/තත්වය 

√   

ඡතෝරාගතත් වයාපිතියක් ඇගතව ඡේ ක්‍රියාවලිඡේ 
නිරතමඡේ මට්නම/තත්වය 

ය ෝරාැත් වයාපිති  2 ක් 2 24 වර්ෂයේ ඇැයීම් 
කරන ්‍ද අ ර කහිදී නිරීක්ෂණය ූ  කරුණු 

සම්  ව යය ව අදා්‍ පාර්ශසව කසහවා දසනුවත් කිරීම් 
කරන ්‍දි.  

කාර්ෂය මඩඩල්‍ හැකියාව සහ නිර ණතාව වර්ෂධනය 
කිරීම සදහා ඡයාමු ඡකරුණු ර හුණු වැඩසනහන්ව 
සීඛ්‍යාව 

√   
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5 පරිච්ඡේදය - තිරසර සීවර්ෂධන අරමුණු (SDG) සර රා ගතැනීඡේ කාර්ෂයසාධනය  

 

තිරසාර සරවර් න අරුලණ ළවා කර ැසීමම සහහා රජ්‍ය ිශසි ව ක්‍රියාත්මක කරනු ්‍ න සරවර් න 

වයාපිතී ව හා වසටසනහ වව්‍ අයේක්ි  ප්‍රතිල්‍ ළවා කර ැසීමයම් ප්‍රැතී ව අධීක්ෂණය හා ඇැයීම 

සම්  ව යය ව යදපාර් යම් වුළව ිශසි ව කළ යුුළ කාර්යභාරය වගු අරක 5.1 හි දක්වා ඇ . 

 

වගු අීක: 5.1 : තිරසර සීවර්ෂධන අරමුණු (SDG) සර රා ගතැනීඡේ කාර්ෂය සාධනය 

දල්‍ක්කය/ 

අරමුණ 
දල්‍ක්ක ජයග්‍රහණ දර්ෂශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ 

ල්‍බාගතැනීඡේ ප්‍රගතතිය 

0% -

49% 

50%- 

74% 

75%- 

100

% 

16 

16.6 

16.7  

16.8 

16.10 

1. යවේ පාදක ජ්‍ාතික සරවර් න ය ාරුළරු පේ තිය සහහා 

ප්‍රයේශස ූ  පාර්ශසවකරුව ව ැණන 
ජ්‍ාතික සරවර් න 

ය ාරුළරු පේ තිය 

සසකුවම් මට්නයම් 

පවතී. 
2. යවේ පාදක ජ්‍ාතික සරවර් න ය ාරුළරු පේ ති ප්‍රයේශසයන 

සිදු ූ  අවහිර ා ිරළි හ වාර් ාවීම් 

3. ඇැයීම් අනාවරණය ව සහහා පහුව ප්‍රයේශසය  √  

4. යවේ පාදක ජ්‍ාතික සරවර් න ය ාරුළරු පේ තියන 

නියමි  අවසතථායේදී ප්‍රයේශසයවීමන සිදු ූ  අවහිර ා ිරළි හ 

වාර් ාවීම් 

ය ාරුළරු පේ තිය 

සසකුවම් මට්නයම් 

පවතී. 

5. සරවර් න පාර්ශසවකරුව ව සමව පසවසත්ූ  ඒකා ේ  

වයාපිති සමාය්‍ෝචලන සරඛ්‍යාව 
 √  

6. සරවර් න පාර්ශසවකරුව ව සුළ ය ාරුළරු සහහා ප්‍රයේශසය  √  

17 

17.8 

17.16 

17.17 

1.සරවර් න වයාපිති සම්  ව යය ව හුවමාරු ූ  දත්  

පවත්වා ැසීමම 
  √ 

2. යහාහම භාිශ ය ව (වයාපිති) ිරළි හ ය ාරුළරු 

පවත්වායැන යාම 
  √ 
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6 පරිච්ඡේදය- මානව සේපත් පැතිකඩ  

6.1 ඡසේවක සීඛ්‍යා කළමනාකරණය  

ඡදපාර්ෂතඡේන්වුඡේ කාර්ෂය මඩඩල්‍ය ටිළිබඳ ඡතාරුරු 

2 24.12.31 දිනන යදපාර් යම් වුළයේ කාර්ය මණ්ට්‍ය ිරළි ද ය ාරුළරු පහ  පිවදි ිශය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 කාර්ෂය මඩඩල්‍ ර රේපාඩු 

යදපාර් යම් වුළයේ අනුම  කාර්ය මණ්ට්‍ය 1 1 කි ව සම විශ  ිශය යුුළ වුවද,  2 24.12.31 දිනන 

  ය කාර්ය මණ්ට්‍ය නි්‍ ාිව ව 68 කි ව පමණක් සම විශ  ිශය. ඒ අනුව පසවති පුරේපාඩු සරඛ්‍යාව 

33 කි. පුරේපාඩු වී ඇති යජ්‍යෂතඨ නි්‍ ාරී ව දසයදයනකු අුළිව ව  පසතයදයනකු ශ්‍රී ්‍රකා ක්‍රමසම්පාදන 

යසතවයන අයත් වන අ ර, ඒ අුළිව ව  නුළරු යදකක් අතියර්ක අ යක්ෂ ජ්‍නරාල්හ කාණ්ටයනත්  වත් 

 නුළරු යදකක් අ යක්ෂ කාණ්ටයනත්  ටතිිව  නුළර නියයෝජ්‍යපසහකාර අ යක්ෂ කාණ්ටයන ද 

අයත්යේ. කයම වම, ශ්‍රී ්‍රකා ටරයිය වරු යසතවයේ  නුළරු  2 ක් සහ ශ්‍රී ්‍රකා පිවපා්‍න යසතවයේ 

 නුළරු  3ක්  පුරේපාඩු වී පසවතීමද ඇුළළුව, අයනකුත් යසතවා ව්‍ පසවති පුරේපාඩු යදපාර් යම් වුළයේ 

කාර්යසා නයන වටාත් යහාඳි ව පවත්වායැන යාමන ඍණාත්මකව  ්‍පා ඇ . 

යදපාර් යම් වුළයවහි ේවීතියික යසතවක කාණ්ටය යන න ැසයනන සරවර් න නි්‍ ාරී වද, 2 22/ 6/22 

දිනසති  14ප2 22 රාජ්‍ය පිවපා්‍න චලක්‍රයල්හඛ්‍යන අනුව නිවාඩු ්‍ ා යමරන යහෝ ිරනරන යසතවය කිරීම 

ිරිස අවසතථාව ්‍ ා ැසීමම නිසා   ය කාර්ය මණ්ට්‍ය අඩුවීමද යදපාර් යම් වුළයේ කාර්යසා නයන 

 ්‍පා ඇ .  

ශ්‍රී ්‍රකා ක්‍රමසම්පාදන යසතවයේ යජ්‍යෂතඨ යරතියේ නි්‍ ාරී ව හසරුණු යකාන අයනකුත් යසතවාව වහි 

යජ්‍යෂතඨ යරතියේ නි්‍ ාරී වද යමම යදපාර් යම් වුළයවහි වයාපිති කළමනාකරණය සහ අධීක්ෂණ 

කාර්යය වහි නිර  වීයම් අවසතථාව ්‍සබී ඇ .  

 

වගුව 6.1 : කාර්ෂයමඩඩල්‍ ඡතාරුරු (2024.12.31 ිරනන) 

කාර්ෂය මඩඩල්‍ වර්ෂරකරණය 
අනුමත ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව  

පවතින ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව 

 

ර රේපාඩු ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව 

ඡජයෂේඨ ඡ්‍රේණිඡේ නිල්‍ධාරීන්ව 31 21 1  

තිතීය මට්නඡේ නිල්‍ධාරීන්ව  4  1  3 

ේමතීය මට්නඡේ නිල්‍ධාරීන්ව 46 33 13 

ප්‍රාථමික මට්නඡේ නිල්‍ධාරීන්ව 20 13  7 

එකුව 101 68 33 
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6.3 මානව සේපත් සීවර්ෂධනය  

වගුව 6.2: ඡසේවක ර හුණු විධසේතර (2024.12.31 ිරනන) 

 

වැඩසනහඡන්ව නම 

ර හුණු 

කරන 

ල්‍ද 

ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව 

වැඩසනහඡන්ව 

කාල්‍ සීමාව 

(ිරන) 

සමසේත 

ආඡයෝජනය(රු.මි) 

වැඩසනහනඡන්ව 

සේව ාවය 

(ඡේශිය/ 

විධඡේයය) 

නිමවුේ/ ල්‍බාගතත් 

දැනුම 

ඡේයය විධඡේයය   

GoSL Joint 

Collaboration with 

center for Good 

Governance 

(NCGG), India – 

Sri Lanka 

01        06  

 

අනුග්‍රාහක 
ආය නය ිශසි ව 
දරා ඇ . 

ිශයේශීය 

 

ට වදියාව සහ 
ශ්‍රී ්‍රකාව අ ර 
ේිශපාර්ශසතිශක 
ස හ ා 
වර් නය 
කිරීමපයහපා්‍
න ිරළියවත් 

Capacity Building 

Program on Project 

Readiness and 

Related Issues - 

India 

02 03 

 

අනුග්‍රාහක 
ආය නය ිශසි ව 

දරා ඇ . 

ිශයේශීය 

වයාපිති 
සූදානම සහ 
අදාළ ැසනළු 
 

Seminar on Barrier 

Free Access for 

Senior - Level 

Professionals under 

the Belt and Road 

Initiative 

01 13 

 

අනුග්‍රාහක 
ආය නය ිශසි ව 

දරා ඇ . 

ිශයේශීය 

 ා ක රහි  
ප්‍රයේශසය 
ිරළි හ දසනුම 
 

Development 

though Rural and 

Climate Finance 

01 11 

 

අනුග්‍රාහක 
ආය නය ිශසි ව 

දරා ඇ . 

ිශයේශීය 

ග්‍රාමීය හා 
යේශසගුික 
මූ්‍ය හරහා 
සරවර් නය 
ිරළි හ දසනුම 
 

0529-0611 Seminar 

on Medium to 

Long Term 

Development 

Planning Countries 

01 13 

 

අනුග්‍රාහක 
ආය නය ිශසි ව 

දරා ඇ . 

ිශයේශීය 

ම ය කාීන 
සින දිගු කාීන 
සරවර් න 
සස්‍ුවම්කරණ
ය 

Seminar on 

Production 

Capacity of 

Agriculture for 

Developing 

Countries 

01 13 

 

අනුග්‍රාහක 
ආය නය ිශසි ව 

දරා ඇ . 

ිශයේශීය 

කිිකර්මා ව 
යේ නිෂතපාදන 
 ාිව ාව වසඩි 
කිරීම ිරළි හ 
දසනුම 
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Frist Mid Carrier 

Training 

Programme for 

Island Services 

Officers of Sri 

Lanka under the 

Indian Technical & 

Economic co - 

operation (ITEC) 

2024 / 2025 

01 11 

 

අනුග්‍රාහක 
ආය නය ිශසි ව 

දරා ඇ . 

ිශයේශීය 

දීපවයාේ  
යසතවාව වහි මසද 
යපළ 
කළමනාකරුව
 ව සහහා වාහක 
සරවර් න 
මාර්යැෝපයේශසය
 ව 

Seminar on 

Ecotourism 

Development and 

Management for 

Sri Lanka 

 

01 13 

 

අනුග්‍රාහක 
ආය නය ිශසි ව 

දරා ඇ . 

ිශයේශීය 

පිවසර 
සරචලාරක 
සරවර් නය සහ 
කළමනාකරණ
ය සහහා 
 ාිව ාව වසඩි 
දියුණු කිරීම 
 

International 

Training 

Programme on 

Monitoring and 

Evaluation of 

Development 

Project/Programme 

- Women Only 

01 13 

 

අනුග්‍රාහක 
ආය නය ිශසි ව 

දරා ඇ . 

ිශයේශීය 

සරවර් න 
වයාපිති ප 
වසටසනහ ව 
අධීක්ෂණය 
සහ ඇැයීම 
ිරළි හ  ාිව ා 
සරවර් නය 

2024 Asian 

Evaluation Week 
01 03 

 

අනුග්‍රාහක 
ආය නය ිශසි ව 

දරා ඇ . 

ිශයේශීය 

 ඇැයීම් 
ිරළියවත් 
ිරළි හ දසනුම 
ය දා ැසීමම 
සහ ්‍ ා 
ැසීමම 
 

ADB: South Asia 

Portfolio Forum 

2024 

01 02 

 

අනුග්‍රාහක 
ආය නය ිශසි ව 

දරා ඇ . 

ිශයේශීය 

කළඹ 
සමාය්‍ෝචලන 
ව්‍දී දසනුම සහ 
තීක්ෂණ 
බුේධිය ය දා 
ැසීමම 

ITEC : Managing 

Infrastructure 

Development Risk 

Lessons from Asia 

Pacific Region 

 

01 13 

 

අනුග්‍රාහක 
ආය නය ිශසි ව 

දරා ඇ . 

ිශයේශීය 

යටි ්‍ 
පහුවකම් 
සරවර් න 
අවදානම් 
පාටම් 
කළමනාකරණ
ය 
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150 days training 

programme 

conducted by 

Languages 

Department on 

Tamil and Sinhala 

Language 

15 50 

 

රාජ්‍ය භාෂා 
යදපාර්ුළම් වුළව 
ිශසි ව ිශයදම් දරා 

ඇ . 

යේශීය 

රාජ්‍ය 
නි්‍ ාරී වයේ 
යදමළ සහ 
සිරහ්‍ භාෂා 
ප්‍රවීන ාවය 
වසඩිදියුණු 
කිරීම 
 

Training on 

discipline and 

general conduct for 

drivers and OESs 

04 02 52,000.00 යේශීය 

ිවයදුර ව සහහා 
ආරක්ි ව, 
ිශදයාත්මකව 
සහ 
කාර්යක්ෂම 
ිවය  ාවනය 
සහහා ූ  දසනුම 
  
කාර්යා්‍ යසතවක 
යසතවයේ 
යසතවකය ව 
සහහා ඇති 
වැකීම් හා 
සාමානය හසසිරීම 
ිරළි හ දසනුම 

Training for drivers 

on scientific and 

efficient way of 

driving 

 

01 01 6,000.00 යේශීය 

 

ිශදයාත්මක හා 
කාර්යක්ෂම 
ිවය පසදවීම 
ිරළි හ දසනුම 
 

Stores Management 

and Purchasing 

Procedures 

 

02 02 26,000.00 යේශීය 

 

ප්‍රසම්පාදන සහ 
ැ ටා 
කළමනාකරණ
ය 
 

වසුකේ පිවවර් නය 02 03 39,000.00 යේශීය 

 

වසුකේ 
පිවවර් නය 
ිරළි හ දසනුම 
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7 පරිච්ඡේදය - අනුකූල්‍තා වාර්ෂතාව  

 

වගුව 7.1 : අනුකූල්‍තා වාර්ෂතාව (2024.12.31 ිරනන) 

 

අීකය අදාල්‍ කර ගතත යුු අවශයතාව 

අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ ඡේ 

/ අනුකූල්‍ 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල්‍ ඡනාඡේ 

නේ ක සඳහා 

ඡකය පැහැිරලි 

කිරීම 

අනුකූල්‍ 

ඡනාමම 

අනාගතතඡේ දී 

වළක්වා 

ගතැනීමන 

ඡයෝජනා 

කරන නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂගත 

1 පහත සඳහන්ව ූලල්‍යප්‍රකාශ / ගිණුේ නියමිත ිරනන දිරරිපත් ඡකාන තිඡ..  

1.1 වාර්ික  මූ්‍ය ප්‍රකාශස   අනුකූ්‍ යේ   

1.2 රාජ්‍ය නි්‍ ාරී වයේ අත්තිකාරම් ිණුම්  අනුකූ්‍ යේ   

1.3 
වයාපාර හා නිෂතපාදන අත්තිකාරම් ිණුම් 

(වාිජ්‍ අත්තිකාරම් ිණුම්) 

- 

  

1.4 ැ ටා අත්තිකාරම් ිණුම් 

1.5 ිශයශසතෂ අත්තිකාරම් ිණුම් 

1.6 යවනත්  

2 ඡපාත්පත් හා ඡල්ඛ්‍න නඩත්ු කිරීම (මු.ඡර. 445)  

2.1 

රාජ්‍ය පිවපා්‍න චලක්‍රයල්හඛ්‍ 267ප2 18 අනුව 

සතථාවර වත්කම් යල්හඛ්‍නය 

යාවත්කාීනකර පවත්වායැන යාම  

අනුකූ්‍ යේ 

  

2.2 

පුේැ්‍ පඩිනඩි යල්හඛ්‍න ප පුේැ්‍ පඩිනඩි 

කාඩ්පත් යාවත්කාීනකර පවත්වා 

යැනයාම 

අනුකූ්‍ යේ 

  

2.3 
ිශැණන ිශමුවම් යල්හඛ්‍නය 

යාවත්කාීනකර පවත්වායැන යාම  
අනුකූ්‍ යේ 

  

2.4 
අභය ව ර ිශැණන වර් ා යල්හඛ්‍නය 

යාවත්කාීනකර පවත්වායැන යාම  
අනුකූ්‍ යේ 

  

2.5 

සියලුම මාසික ිණුම් සාරාරශස  (CIGAS) 

ිරළියය්‍කර නියමි  දිනන මහා 

භාණ්ටාැාරයන ටදිිවපත් කිරීම  

අනුකූ්‍ යේ 

  

2.6 
යචලක්පත් හා ුලදල්හ ඇණවුම් යල්හඛ්‍නය 

යාවත්කාීනකර පවත්වායැන යාම  
අනුකූ්‍ යේ   
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2.7 
ට වයව වි යල්හඛ්‍නය යාවත්කාීනකර 

පවත්වායැන යාම  
අනුකූ්‍ යේ   

2.8 
ය ාැ යල්හඛ්‍නය යාවත්කාීනකර 

පවත්වායැන යාම 
අනුකූ්‍ යේ   

2.9 හානි පාඩු  යල්හඛ්‍නය යාවත්කාීනකර 

පවත්වායැන යාම 

අනුකූ්‍ යේ   

2.1   සරකම් යල්හඛ්‍නය යාවත්කාීනකර 

පවත්වායැන යාම 

අනුකූ්‍ යේ   

2.11 උප පත්‍රිකා යපාත් යල්හඛ්‍නය (GA – N20) 

යාවත්කාීනකර පවත්වායැන යාම 

අනුකූ්‍ යේ   

03 ූලල්‍ය පාල්‍නය සඳහා කාර්ෂයන්ව 

අභිනිඡයෝජනය කිරීම (මු.ඡර .  135 )  

 

3.1 මූ්‍ය  ්‍ ්‍ ආය නය ුළළ  ්‍ ්‍ 

පවරාදී තිබීම  

අනුකූ්‍ යේ   

3.2 මූ්‍ය  ්‍ ්‍ පවරාදීම ිරළි හ ආය නය 

ුළළ දසනුවත් කර තිබීම   

අනුකූ්‍ යේ   

3.3 සෑම ැනුයදනුවක්ම නි්‍ ාරී ව යදයදයනකු 

යහෝ ඊන වසඩි සරඛ්‍යාවත් හරහා අනුම  වන 

පිවදි  ්‍ ්‍ පවරාදී තිබීම  

අනුකූ්‍ යේ   

3.4 2 14. 5.11 දිනසති අරක 171ප2  1 දරණ 

රාජ්‍ය ිණුම් චලක්‍රයල්හඛ්‍ය  අනුව, රජ්‍යේ 

පඩිපත් මිදුකාරැ පසයක්ජ්‍ය භාිශ ා 

කිරීයම්දී ැණකාධිකාරීවරය වයේ 

පා්‍නයන යනත්ව කනයුුළ කිරීම   

අනුකූ්‍ යේ   

4 වාර්ෂික සැල්‍සුේ සකසේ කිරීම   

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සස්‍සසතම  සකසත කිරීම අනුකූල්‍ ඡේ   

4.2 වාර්ික ප්‍රසම්පාදන  සස්‍සසතම  සකසත කිරීම අනුකූල්‍ ඡේ   

4.3 වාර්ික අභය ව ර ිශැණන සස්‍සසතම  

සකසත කිරීම 

අනුකූ්‍ යේ   

4.4 වාර්ික ඇසත යම් වුළව සකසත යකාන 

ජ්‍ාතික අයවසය යදපාර් යම්  වුළවන 

(NBD) නියමි  දිනන ටදිිවපත් කිරීම  

අනුකූ්‍ යේ   

4.5 වාර්ික ුලදල්හ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශසය නියමි  දිනන  

භාණ්ටාැාර යමයහයුම්  

යදපාර් යම් වුළවන ටදිිවපත් කර තිබීම  

අනුකූ්‍ යේ   

5 විධගතණන විධමසුේ  



 
 

වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව - 2024 31 

 

 

5.1 ිශැණකාධිපතිවරයා ිශසි ව නියම යකාන 

ඇති දිනන, සියලුම ිශැණන ිශමුවම් ව්‍න 

ිරළිුළරු ්‍ ා දී තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6 අ යන්වතර විධගතණනය   

6.1  ුල.යර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 

ආරම්භයේ දී ිශැණකාධිපතිවරයා සමව 

සාකඡා ා කිරීයම ව අනුළරුව, අභය ව ර 

ිශැණන සස්‍සසතම සකසත කිරීම   

අනුකූල්‍ ඡේ   

6.2 සෑම අභය ව ර ිශැණන වාර් ා වකනම 

මාසයක කා්‍යක් ුළළ දී ිරළිුළරු සපයා 

තිබීම   

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6.3 2 18 අරක 19 දරණ ජ්‍ාතික ිශැණන 

පනයත් 4 (4) උප වැ වතිය 

ප්‍රකාරව, සියලුම අභය ව ර ිශැණන 

වාර් ා ව්‍ ිරනපත් කළමනාකරණ ිශැණන 

යදපාර් යම් වුළවන   ටදිිවපත් කර තිබීම  

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6.4 ුලදල්හ යරගු්‍ාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියලුම 

අභය ව ර ිශැණන වාර්  ා ව්‍ ිරනපත් 

ිශැණකාධිපතිවරයාන ටදිිවපත් කර තිබීම 

   

අනුකූල්‍ ඡේ   

7 විධගතණන හා කළමනාකරණ කමිටු   

7.1 DMA චලක්‍රයල්හඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම 

වශසයය ව ිශැණන හා කළමනාකරණ කමිුක 

 4 ක් වත් අදාළ වර්ෂය ුළළ පවත්වායැන 

තිබීම 

අනුකූ්‍ යේ ුලදල්හ, ආර්ික         

සතථායිකරණ සහ    

ජ්‍ාතික   

ප්‍රතිපත්ති   

අමා යාරශසය 

ිශසි ව  පවත්වනු      

්‍සයේ. 

 

8  වත්කේ කළමනාකරණය   

 

8.1 

අරක  1ප2 17 දරණ වත්කම් 

ක්‍මනාකරණ චලක්‍රයල්හඛ්‍යේ  7 වන 

පිවඡායේදය අනුව , වත්කම් මි්‍ දී ැසීමම් හා 

අපහරණ කිරීම් ිරළි හ ය ාරුළරු 

යකාම්ේයට්‍රෝ්‍ර් ජ්‍නරාල්හ කාර්යා්‍ය යව  

ටදිිවපත් කර තිබීම 

අනුකූ්‍ යේ   

8.2 ටහ  සහහ ව චලක්‍රයල්හඛ්‍යේ 13 වන 

පිවඡායේදය ප්‍රකාරව , කම  චලක්‍රයල්හඛ්‍යේ 

ිශධිිශ ාන ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සම්  වධීකරණය සහහා ුවදුුව සම්  ව  ා 

නි්‍ ාිවයයකු පත් කර කම නි්‍ ාිවයා 

අනුකූ්‍ යේ   
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ිරළි හ ය ාරුළරු යකාම්ේයට්‍රෝ්‍ර් ජ්‍නරාල්හ 

කාර්යා්‍යන වාර් ාකර තිබීම  

 

8.3 රාජ්‍ය ුලදල්හ චලක්‍රයල්හඛ්‍ අරක  5ප2 16 අනුව, 

භාණ්ට සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාර් ා 

නියමි  දිනන ිශැණකාධිපතිවරයා යව  

ටදිිවපත් කර තිබීම  

අනුකූ්‍ යේ  

 

 

8.4 වාර්ික භාණ්ට  සමීක්ෂණයය ව 

අනාවරණය ූ  අතිිවක් , ඌණ ා හා 

යවනත් නිර්යේශස චලක්‍රයල්හඛ්‍යේ සහහ ව 

කා්‍ය ුළළ  සිදුයකාන තිබීම  

අනුකූ්‍ යේ   

8.5 ැර්හි  භාණ්ට අපහරණය කිරීම ුල.යර. 

772 අනුව සිදු කිරීම   

 

අනුකූ්‍ යේ   

9 වාහන කළමනාකරණය  

9.1 සරිත   වාහන සහහා දදනික  ාවන 

සනහ ව හා මාසික සාරාරශස වාර් ා සකසත 

යකාන නියමි  දිනන ිශැණකාධිපති යව  

ටදිිවපත් කිරීම 

අනුකූ්‍ යේ   

9.2 වාහන ැර්හි  වී මාස  6 කන වටා අඩු 

කා්‍යක දී අපහරණය කර තිබීම  

අනුකූ්‍ යේ   

9.3 වාහන ය්‍ාේ යපාත් පවත්වා ැනිමි ව ඒවා  

යාවත්කාීනකර පවත්වායැන යාම   

අනුකූ්‍ යේ   

9.4 සෑම වාහන අනුළරක් සම්  ව යය වම ුල. 

යර. 1 3, 1 4, 1 9 හා 11  ප්‍රකාරව 

කනයුුළ කිරීම 

අනුකූ්‍ යේ   

9.5 2 16.12.29 දිනසති අරක 2 16ප3  දරණ 

රාජ්‍ය  පිවපා්‍න චලක්‍රයල්හඛ්‍යේ 3.1 යේදයේ 

සහහ ව ිශධි ිශ ාන ප්‍රකාරව, වාහන ව්‍ 

ට ව න දහනය වීම නසව  පරීක්ෂා කිරීම 

  

අනුකූ්‍ යේ   

9.6 කල්හ දු කා්‍ සීමායව ව අනුළරුව,  දු 

වාහන ය්‍ාේ යපාත් ව්‍ සම්්ර්ණ අයිතිය 

පවරා යැන තිබීම. 

අනුකූ්‍ යේ   

10 බැීකු ගිණුේ කළමනාකරණය  

1 .1 නියමි  දිනන  සරකු සසසඳුම් ප්‍රකාශස 

ිරළියය්‍ කර සහතික කර ඒවා ිශැණනය 

සහහා ටදිිවපත් කර තිබීම  

අනුකූ්‍ යේ   
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1 .2 සමාය්‍ෝිත  වර්ෂයේ දී යහෝ ඊන යපර වර්ෂ 

ව්‍ සින ටදිිවයන රැයැන ආ අක්‍රීය  සරකු 

ිණුම් නිරවුල්හ කර තිබීම   

අනුකූ්‍ යේ   

1 .3  සරකු සසසඳුම් ප්‍රකාශස වන් ව අනාවරණය ූ  

හා ැස්‍පුම් කළ යුුළව තිබූ යශසතෂ 

සම්  ව යය ව ුලදල්හ යරගු්‍ාසි ප්‍රකාරව 

කනයුුළ යකාන කම යශසතෂ මාසයක කා්‍යක් 

ඇුළළ  නිරවුල්හ කර තිබීම  

අනුකූ්‍ යේ   

11 ප්‍රතිපාදන පපඡයෝජනය   

11.1 ස්‍සා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවායේ සීමාව 

ටක්මවා යනායන පිවදි ිශයදම් දසරීම  

අනුකූ්‍ යේ   

11.2 ුල.යර. 94(1) ප්‍රකාරව, ස්‍සන ්‍ද 

ප්‍රතිපාදනයය ව උපයයෝජ්‍නය කළ පුව වර්ෂ 

අවසානයේ දී ටතිිව ප්‍රතිපාදන සීමාව 

යනාටක්මවන පිවදි  සරකම්ව්‍න ක්‍ඹීම  

අනුකූ්‍ යේ   

12 රජඡේ නිල්‍ධාරීන්වඡග් අත්තිකාරේ ගිණුේ   

12.1 සීමාව වන ව්‍න අනුකූ්‍ වීම  අනුකූ්‍ යේ   

12.2 හිවහිටි ණය යශසතෂ ිරළි හ කා්‍ 

ිශශසතයල්හෂණයක් සිදු කර තිබීම  

අනුකූ්‍ යේ   

12.3 වර්ෂයකන වසඩි කා්‍යක සින නසව  කන 

හිවහිටි ණය යශසතෂ නිරවුල්හ කර තිබීම  

 ිශරාම                  

පාිවය ෝිකයය

 ව  අයකර       

ැසීමමන කනයුුළ   

කරමි ව  පවතී. 

 

13 ඡපාදු තැන්වපත් ගිණුම  

13.1 කල්හ ටකුත් ූ   ස වපුළ සම්  ව යය ව 

ුල.යර. 571 ප්‍රකාරව කනයුුළ කර තිබීම   

අනුකූ්‍ යේ   

13.2 යපාදු  ස වපුළ සහහා වන පා්‍න ිණුම 

යාවත්කාීන කර පවත්වා යැන යාම  

අනුකූ්‍ යේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම  

14.1 සමාය්‍ෝිත  වර්ෂය අවසානයේ දී ුලදල්හ 

යපායත් යශසතෂය භාණ්ටාැාර යමයහයුම් 

යදපාර් යම් වුළවන යේෂණය කර තිබීම   

අනුකූ්‍ යේ   

14.2 ුල.යර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ  ත්කාර්ය 

අුළරු අග්‍රිම , කම කාර්යය අවස ව වී 

මාසයක් ඇුළ්‍  නිරවුල්හ කර තිබීම    

අනුකූ්‍ යේ   
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14.3 ුල.යර. 371 ප්‍රකාරව අනුම  සීමාව ටක්මවා 

යනායන පිවදි  ත්කාර්ය අුළරු අග්‍රිම 

නිකුත් කර තිබීම  

අනුකූ්‍ යේ   

14.4 අග්‍රිම ිණුම් යශසතෂය, භාණ්ටාැාරයේ යපාත් 

සමව මාසිකව සසසසඳුම් කිරීම  

අනුකූ්‍ යේ   

15  ආදායේ ගිණුම  

15.1 අදාළ යරගු්‍ාසි ව්‍න අනුකූ්‍ව,රැසත කළ 

ආදායයම ව ආපුව යැවීම් සිදු යකාන තිබීම   

අදාළ  

යනායේ. 

 

  

 

15.2 රැසත කර තිබූ ආදායම්,  ස වපුළ ිණුමන 

 සර යනායකාන සිජුවම ආදායමන  සර කර 

තිබීම  

 

15.3 ුල.යර. 176 අනුව හිව ආදායම් වාර් ා 

ිශැණකාධිපතිවරයා යව  ටදිිවපත් කර 

තිබීම   

 

16 මානව සේපත් කළමනාකරණය   

16.1 අනුම  කාර්ය මණ්ට්‍ සීමාව ුළළ කාර්ය 

මණ්ට්‍ය පවත්වායැන යාම  

අනුකූල්‍ ඡේ   

16.2 කාර්ය මණ්ට්‍යේ සියලුම සාමායිකය ව 

යව  රාජ්‍කාිව ්‍සයිසතුළ න්ඛි ව ්‍ ා දී 

තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

16.3 2 . 9.2 17 දිනසති MSD චලක්‍රයල්හඛ්‍ 

 4ප2 17 ප්‍රකාරව සියලුම වාර් ා 

කළමනාකරණ යසතවා යදපාර් යම් වුළව 

යව  ටදිිවපත් කර තිබීම  

අනුකූල්‍ ඡේ   

17 මහජනයා ඡවත ඡතාරුරු ල්‍බාදීම   

17.1 ය ාරුළරු දසන ැසීමයම් පන  හා යරගු්‍ාසි 

ප්‍රකාරව ය ාරුළරු නි්‍ ාිවයයකු පත් 

යකාන ය ාරුළරු ්‍ ා දීයම් යල්හඛ්‍නයක් 

යාවත්කාීනකර පවත්වා යැන යාම   

අනුකූල්‍ ඡේ   

17.2 ආය නය ිරළි හ ය ාරුළරු කහි යවේ 

අටිශය හරහා ්‍ ා දී තිය න අ ර, යවේ 

අටිශය හරහා යහෝ ිශකල්හප මාර්ැ හරහා 

ආය නය ිරළි හ මහජ්‍නයායේ ප්‍රශසරසා ප 

යචලෝදනා ප්‍ කිරීමන පහුවකම් ස්‍සා තිබීම  

 

අනුකූල්‍ ඡේ 

  

17.3 ය ාරුළරු දසන ැසීමයම් පනයත්  8 වන 1  

වන වැ වති ප්‍රකාරව වසරකන යදව ාවක්  

යහෝ වසරකන වරක් වාර් ා  ටදිිවපත් කර  

තිබීම  

අනුකූල්‍ ඡේ   
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18 ර රවැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම  

18.1 අරක  5ප2  8 හා  5ප2 18 (I) දරණ රාජ්‍ය 

පිවපා්‍න හා කළමනාකරණ අමා යාරශස 

චලක්‍රයල්හඛ්‍ අනුව පුරවසසි ප යසතවා්‍ාී  

ප්‍රඥේතියක් සම්පාදනය යකාන ක්‍රියාත්මක 

කර තිබීම  

අනුකූල්‍ ඡේ   

18.2 කම චලක්‍රයල්හඛ්‍යේ 2.3 යේදය පිවදි , පුරවසසි ප 

යසතවා්‍ාී  ප්‍රඥේතිය සම්පාදනය කිරීම හා 

ක්‍රියාත්මක කිරීයම් කනයුුළ අධික්ෂණය 

කිරීම හා ඇැයීම සහහා ආය න ිශසි ව 

ක්‍රමයේදයක් සකසත යකාන තිබීම  

අනුකූල්‍ ඡේ   

19 මානව සේපත් සැල්‍ැසේම සේපාදනය කිරීම   

19.1 2 18. 1.24 දිනසති රාජ්‍ය  පිවපා්‍න 

චලක්‍රයල්හඛ්‍ අරක  2ප2 18 ඇුලණුම  2 

ආකිතිය පදනම් කරයැන මානව සම්පත් 
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19.2 කාර්ය මණ්ට්‍යේ සෑම සාමායිකයයකු 

සහහාම වර්ෂයකන අවම වශසයය ව පසය 12 

කන යනා අඩු පුහුණු අවසතථාවක්  ටහ  

සහහ ව මානව සම්පත් සස්‍සසතම ුළ්‍ 

 හවුරු යකාන තිබීම  

අනුකූ්‍ යේ   

19.3 ටහ  සහහ ව චලක්‍රයල්හඛ්‍යේ ඇුලණුම  1 හි 

දසක්යවන ආකිතිය පදනම් කරයැන 

සමසත  කාර්ය මණ්ට්‍ය සහහාම වාර්ික 

කාර්ය සා න  ිිශුවම් අත්ස ව කර තිබීම  

අනුකූල්‍ ඡේ   

19.4 ටහ  චලක්‍රයල්හඛ්‍යේ 6.5 යේදය ප්‍රකාරව 

මානව සම්පත් සරවර් න සස්‍සසතම 

ිරළියයළ කිරීම,  ාිව ා සරවර් න 

වසටසනහ ව සරවර් නය කිරීම , නිපුණ ා  

සරවර් න වසටසනහ ව ක්‍රියාත්මක කිරීම 

ිරළි හ වැකීම් පවරා යජ්‍යෂතඨ 

නි්‍ ාිවයයකු පත් යකාන තිබීම   

අනුකූල්‍ ඡේ   

20 විධගතණන ඡේද වල්‍න ප්‍රතිචාර දැක්මම   

2 .1 ටකුත් වර්ෂ සහහා ිශැණකාධිපති  ිශසි ව 

නිකුත් කළ ිශැණන යේද මි ව යප වවා දී 

ඇති අඩුපාඩු නිවසරදි යකාන තිබීම  

අනුකූ්‍ යේ 
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mj;jpahak; 01 - epWtd tpguk; / epu;thfr;RUf;fk; 

1.1  mwpKfk;  

nghJ KjyPl;by; tsq;fis tpidj;jpwdhfTk; cfe;jjhfTk; gad;gLj;Jtij 
cWjp nra;tjw;fhf> nghJ epjp Kfhikj;Jtj;jpy; xg;Gf; nfhs;sg;gl;l nryT kw;Wk; 
fhy vy;iyf;Fs; ehlshtpa uPjpapy; mKy;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; 
kw;Wk; epfo;rpj;jpl;lq;fspy; ,Ue;J tpUk;gpa KbTfis miltjw;F tpNrl ftdk; 
nrYj;j Ntz;baJ mtrpakhFk;. NkYk;> xU ey;y Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 
fz;fhzpg;G nray;Kiw %yk;> fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj;jpl;lq;fspd; 
Kd;Ndw;wj;ij rk;ge;jg;gl;l jug;gpdUf;F njuptpf;f KbAk;> mj;Jld; 
fUj;jpl;lq;fis nraw;gLj;Jk;NghJ vOk; jilfs; kw;Wk; rpf;fy;fisj; jPu;g;gJ 
Fwpj;J gFj;jwpT kw;Wk; jftywpe;j KbTfis Nkw;nfhs;s KbAk;. ,k; Kf;fpa 
Nehf;fj;ij mile;Jnfhs;tjw;fhf> Fwpg;gpl;l fhyf;nfLTf;Fs; fUj;jpl;lq;fis 
R%fkhf nraw;gLj;Jtw;fhf fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; 
jpizf;fsj;jpdhy; Nkw;ghu;it> MNyhrid kw;Wk; trjpfs; toq;fg;gLfpd;wJ.   

NkYk;> ehl;bd; mgptpUj;jp kw;Wk; epiyNgwhd jd;ikiag; NgZtjw;F 
nghUj;jkhd R+oiy> cUthf;ff; $ba tifapy;> Njrpa kjpg;gPl;Lf; nfhs;ifia 
murJiwapy; nraw;gLj;Jtjw;fhd fl;likg;ig gpugyg;gLj;Jtjw;F Njitahd 
trjpfis toq;FtJld;> gy;NtW jug;gpduhy; Nkw;nfhs;sg;gLk; Nfhupf;iffspd; 
mbg;gilapy;  fUj;jpl;lq;fis kjpg;gpLjy;fis Nkw;nfhs;Sjy; kw;Wk; mjd; %yk; 
jpl;lkply; nray;Kiwf;fhd gupe;Jiufis toq;Fjy; fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fsj;jpdhy;  Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ.  fUj;jpl;l 
kjpg;gPLfspD}lhf mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; jpl;lkply;> epjpaPl;lk;;> fz;fhzpg;G 
kw;Wk; Kfhikj;Jtk; Mfpatw;wpid Nkk;gLj;Jtjw;fhd nray;uPjpahd 
cs;sPLfis toq;Ffpd;wd. mjdhy; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; 
Ntiyj;jpl;lq;fspd; nraw;wpwd;fs; kw;Wk; tpisjpwd;fis Nkk;gLj;Jtjw;fhf 
fle;jfhy mDgtq;fspD}lhf fw;Wf;nfhz;l ghlq;fis ftdj;jpy; 
vLj;Jf;nfhz;L> ,we;jfhyj;jpy; epfo;e;j gpur;rpidfis jtpu;j;Jf;nfhs;tjD}lhf 
vjpu;fhy fUj;jpl;lq;fis Kiwahf jpl;lkpLtjw;fhf rhd;Wfspd; mbg;gilapyhd 
kjpg;gha;Tfs; Kf;fpakhd mk;rkhfpAs;sd.    

 

1.2  epWtdj;jpd; J}uNehf;F gzpf;$w;W kw;Wk; Fwpf;nfhs;  

J}uNehf;F 

nraw;wpwdhd mgptpUj;jpapid Nehf;fpa gazk; 

gzpf;$w;W  

vjpu;ghu;f;fg;gLk; mgptpUj;jp ngWNgWfspd; cUthf;fq;fis cWjpgLj;Jtjw;fhf 
midj;J mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspdJk; fz;fhzpg;G> kjpg;gPL kw;Wk; trjpfis 
Vw;gLj;Jjy; kw;Wk; nraw;gLj;Jk; epWtdq;fSf;F MNyhridfis toq;Fjy;.  

Fwpf;Nfhs; 

tsq;fis cfe;j Kiwapy; gad;gLj;JtjD}lhf Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l fhy vy;iy 
kw;Wk; nrytpd kjpg;gPl;bw;Fs; vjpu;ghu;f;fg;gl;l mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspd; 
ngWNgWfspd; cUthf;fj;jpid mjpfupj;jy;.  

 

 



tUlhe;j nraw;wpwd;mwpf;if - 2024 33 

 

1.3  gpujhd njhopw;ghLfs;  

1. ntspehl;L kw;Wk; cs;ehl;L epjpaPl;lj;jpd; fPo; mKy;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jp 
fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; jfty;fis Nrfupj;jy;;> Ma;T 
nra;jy; kw;Wk; fz;fhzpj;jy;. 

2. ghupa kw;Wk; tprhy mstpyhd fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; 
Kd;Ndw;wq;fis kPsha;T nra;J mikr;ruitf;F mwpf;ifapLjy;. 

3. Njrpa nraw;ghl;L ikaj;jpD}lhf ghupa mstpyhd mgptpUj;jp 
fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; gpur;rpidfis jPu;j;jy;.  

4. ntspehl;L epjpaPl;lj;jpd; fPo; mKy;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; 
kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w kPsha;tpw;fhf mgptpUj;jpg; 
gq;fhsu;fSf;F trjpfis toq;Fjy;. 

5. njupT nra;ag;gl;l ntspehl;L epjpAjtpAldhd fUj;jpl;lq;fspd; 
ngWNgWfis mile;Jnfhs;tjd; %yk; Kd;Ndw;wj;ij cWjpgLj;Jjy; 
kw;Wk; epjpAjtp toq;Fk; epWtdq;fSf;F mf;fld; jtizfis 
jPu;j;Jf;nfhs;sf; $ba tifapy; fUj;jpl;lq;fspd; nraw;ghl;L 
Kd;Ndw;wq;fis cWjpg;gLj;Jjy;.  

6. Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifia mKy;gLj;Jtjw;F trjp Vw;gLj;jpf; nfhLj;jy;. 
7. gy;NtW jug;gpduJk; Ntz;LNfhs;fSf;fika fUj;jpl;lq;fis kjpg;gply; 

kw;Wk; kjpg;gha;T Nkw;nfhs;Sjy; kw;Wk; mjD}lhf jpl;lkply; 
nraw;ghLfSf;F gupe;Jiufis toq;Fjy;. 

8. fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w mwpf;iffis 
ntspapLtjd; %yk; mgptpUj;jp jfty;fis toq;Fjy;. 
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1.4  epWtd fl;likg;G (,izg;G - 1) 

 

1.5  jpizf;fsj;jpd; gpujhd gpupTfs;  

07 njhopy;El;g gpupTfs; kw;Wk; 02 Jizg;gpupTfs; cs;slq;fpa fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fskhdJ> gzpg;ghsu; ehafk; kw;Wk; 
Ie;J Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafq;fspd; Neub Nkw;ghu;itapd; fPo; gpd;tUkhW 
fl;likf;fg;gl;Ls;sJ.    

 

njhopy;El;g gpupT  

i. ifj;njhopy; kw;Wk; epjp  

ii. ePu; toq;fy; kw;Wk; kpd;tY  

iii. tptrhak; kWk; ePu;g;ghrdk;  

iv. fy;tp kw;Wk; Rfhjhuk;  

v. efu gpuhe;jpa kw;Wk; gpuNjr mgptpUj;jp  

vi. Nghf;Ftuj;J kw;Wk; neLQ;rhiy  

vii. mur epu;thfk;  

 

Jiz gpupT  

i. epu;thfk;  

ii. epjp  
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mj;jpahak; 02  - Kd;Ndw;wk; kw;Wk; ,yf;F   

2.1  mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj;jpl;lq;fspd; fz;fhzpg;G kw;Wk; 

mwpf;ifaply;. 

2024 Mk; Mz;bd; nghJ epjp Nkyhz;ik rl;lk; vz; 44 (PFMA) ,d; 
fl;Lg;ghLfSf;F Vw;g> khje;NjhWk; midj;J ghupa mstpyhd ntspehl;L epjp 
kw;Wk; cs;@u; epjp %ykhd nghJ KjyPLfspy;> fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 
fz;fhzpg;G jpizf;fsj;jpw;fhd nghWg;ghf> jpiwNrupapd; nrayhsupdhy; 
ntspaplg;gl;l topfhl;bapd; gb tuT nryT xJf;fPl;bw;;Fs;> toq;fg;gl;l Fwpj;j 
fhyj;jpw;Fs; nraw;gl;Lf;nfhz;bUf;fpd;;w fUj;jpl;lq;fs; epiwNtw;wg;gLtij 
fz;fhzpg;gJ mike;Js;sJ. mikr;ruitf;F fUj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wkhdJ 
fhyhz;bd; mbg;gilapy; jftYf;fhfTk; fUj;jpl;l nrayhf;fj;jpw;F 
mwpTWj;jg;gl;Ls;s kw;Wk; nfhs;if uPjpapyhd jPu;khdq;fisg; ngWtjw;fhfTk;  
rku;g;gpf;fg;gLfpwJ.  

PFMA ,y; Fwpg;gpl;lgb> fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;G 

jpizf;fskhdJ fUj;jpl;l nrayhf;f Kfhikj;Jt mikg;Gfs; / fUj;jpl;l 

Kfhikj;Jt myFfs; / fUj;jpl;l nrayhf;f myFfSf;fhd cj;juT> topfhl;b 
kw;Wk; njhlu;Gila mwpf;if tbtq;fis toq;Ftjw;Fg; nghWg;GilaJld;> NkYk; 
fUj;jpl;l nrayhf;fj;jpd; Kd;Ndw;wk; njhlh;ghd fz;fhzpg;G kw;Wk; mwpf;if 
rku;g;gpf;fj; Njitahd mwpTWj;jy;fisAk; topfhl;Ljy;fisAk; toq;Fjy; 
Ntz;Lk;.  

2024Mk; Mz;by;> fld; kWrPuikg;gpd; ,Wjp epiy tiu gy epjpAjtp 
epWtdq;fshy; nrYj;Jjy; jw;fhypfkhf epWj;jg;gl;ljhy; fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; fz;fhzpg;G jpizf;fsj;jpw;F mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fis fz;fhzpg;gJ 
kpfTk; rthyhdjhf fhzg;gl;lJ. vdNt Fwpj;j gpur;ridiaj; jPu;f;f> nghJthd 
epjp kw;Wk; muR epWtdq;fspd; tUkhdj;jpypUe;J kf;fs; vjph;ghu;j;j ed;ikfis 
toq;Ftjw;fhf ,J gupe;Jiuf;fg;gl;lJ. mj;Jld; fUj;jpl;l nrayhf;fj;jpd; 
Kd;Ndw;wk; khje;NjhWk; kw;Wk; fhyhz;bd; mbg;gilapy; fz;fhzpf;fg;gl;lJld;> 

mit fUj;jpl;lq;fspd; nraw;ghl;L epiy / Kd;Ndw;wj;jpd;gb fUj;jpl;lq;fs; gy 
epwf; FwpaPLfspd; mbg;gilapy; tifg;gLj;jg;gl;Ls;sd. mjpy;> Neu Kfhikj;Jtk;> 

fUj;jpl;l nryT Kfhikj;Jtk; kw;Wk; Mgj;J / gpur;rpid Kfhikj;Jtj;jpd; 
epiyfs; Nghd;wit fUj;jpw;nfhs;sg;gl;lJ. ,t;thW jpizf;fskhdJ 2023 Mk; 
Mz;bd; ehd;fhtJ fhyhz;L Kd;Ndw;w mwpf;if> 2024 Mk; Mz;bd; Kjy;> 
,uz;lhtJ> %d;whtJ fhyhz;L Kd;Ndw;w mwpf;if vd;git mikr;ruitf;F 
gupe;JiufSld; rku;g;gpf;fg;gl;ld.  

2024 ,y; 226 ghupa kw;Wk; tprhy mstpyhd mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; cs;ehl;L 
kw;Wk; ntspehl;L epjpAjtpfspd; mbg;gilapy; ntt;NtW epuy; mikr;Rf;fspd; fPo; 
nraw;gLj;jg;gLj;jg;gLfpd;wd. NkYk; 226 fUj;jpl;lq;fSk; Ntt;NtW mikr;Rf;fspy; 
nraw;gLj;jg;gLtJld;> mt; mikr;Rf;fsplkpUe;J khjhe;jk; fUj;jpl;lq;fspd; 
Kd;Ndw;w juTfs; ngw;Wf;nfhs;sg;gLfpd;wd. ,q;F Fwpg;gplg;gl;l ghupastpyhd 
kw;Wk; tprhykhd fUj;jpl;lq;fSs;> 120 fUj;jpl;lq;fs; cs;ehl;L epjp kw;Wk; 
fld;fs; %yKk; kw;Wk; 106 fUj;jpl;lq;fs; ntspehl;L fld; kw;Wk; cjtpfs; %yk; 
epjpaplg;gl;Ls;sd.  

epjpg; gw;whf;Fiw kw;Wk; %yg;nghUs; tpiy mjpfupj;jy; Nghw;wtw;wpd; Clhf ghupa 
kw;Wk; nghpa fUj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wj;jpy; jhf;fk; Vw;gl;Ls;sik> fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;G jpizf;fsj;jpdhy; mtjhdpf;fg;gl;Ls;sJ. 2024k; 
Mz;L ehd;fhtJ fhyhz;L KbtilAk; NghJ epiwT nra;tjw;F 
jpl;lkplg;gl;bUe;j 110 fUj;jpl;lq;fspy; 23 fUj;jpl;lq;fs; kl;LNk ,Wjp fUj;jpl;l 
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ngWNgWfis cUthf;fpf; nfhs;sf;$bajhf ,Ue;Js;sJ. NkYk;> nraw;wpwd; 
gpur;ridfs; fhuzkhf 02 ghupastpyhd fUj;jpl;lq;fs; tUlj;jpd; ,WjpahFk; 
NghJ ,ilepWj;jg;gl;ljhf mwpf;ifaplg;gl;Ls;sJ.   

 

tUlk; KOtJk; Nkw;nfhs;sg;gLk; Kd;Ndw;w kPsha;T nraw;ghLfspd; NghJ 
,dq;fhzg;gl;l rpy fUj;jpl;lq;fspy; fhzg;gl;l gpur;rpidfis jPu;g;gjw;fhf tpN\l 
mtjhdj;ij nrYj;j Ntz;bAs;sJ. mjdhy; fUj;jpl;lq;fspd; cz;ik 
epiyikfis ntspg;gLj;Jtjw;fhf epuy; mikr;Rf;fspd; Clhf toq;fg;gLk; 
khjhe;j kw;Wk; fhyhz;L mwpf;if kw;Wk; mf;fiwAila jug;gpdUld; fUj;jpl;l 
nraw;wpwd; $l;lq;fs; kl;Lk; NghJkhdjhf ,y;yhjJld;> rpy fUj;jpl;lq;fspy; 
fhzg;gLk; gpur;rpidfis jPu;g;gjw;fhf tpN\l mtjhdj;ij nrYj;jp tpN\l fs 
tp[aq;fis Nkw;nfhs;jypd; %yk; ngw;Wf;nfhs;sg;gLk; mtjhdpg;Gf;fs; kpfTk; 
Kf;fpakhdit MFk;.    

fhyhz;L Kd;Ndw;w mwpf;if Ma;tpD}lhf ,dq;fhzg;gl;l mjpf 
ftdnkLf;fg;gl;l fUj;jpl;lq;fs; mjpfkhf mwpf;ifaplg;gl;bUe;j epuy; 
mikr;Rf;fspd; fPo; nraw;gLj;jg;gLk; ghupastpyhd fUj;jpl;lq;fspd; 
mgptpUj;jpfspy; fhzg;gLk; gpur;rpidfis jPu;g;gjD}lhf mtw;wpd; R%fkhd 
nraw;ghLfSf;fhf trjpfis toq;Ftjw;F fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 
fz;fhzpg;Gj; jpizf;fsj;jpdhy;  cupa epuy; mikr;Rf;fspd; cj;jpNahfj;ju;fSld; 
Kd;Ndw;w Ma;T $l;lj;njhlu;fs; 2024k; tUlj;jpy; elhj;jg;gl;ld. mq;F xt;nthU 
fUj;jpl;lj;jpYk; fhzg;gLk; gpur;rpidfs; cs;slq;fpa mwpf;ifnahd;W 
rku;g;gpf;fgLtjhf cupa mikr;Rf;fSf;F njuptpf;fg;gl;lJld; jpizf;fs kl;lj;jpy; 
jPu;j;Jf;nfhs;s Kbahj gpur;rpidfis jPu;j;Jf;nfhs;tjw;fhf Njrpa nraw;ghl;L 
ikaj;jpD}lhf Njitahd trjpfis toq;Fjy; ,j;jpizf;fsj;jpdhy; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 

  

ml;ltiz 2.1 : epjpaPl;lj;jpd; mbg;gilapy; ghupastpyhd fUj;jpl;lq;fis 
tifg;gLj;Jjy; kw;Wk; Kd;ndw;wq;fs;  

epjp %yk;   

fUj;jpl;
lq;fspd; 
vz;zpf;
if 

2023 
xJf;fPL 
(&.gpy;.) 

cz;ikr; 
nrytpdk;  
(&.gpy;.) 

epjp 
Kd;Ndw;wk; 

(%) 

ifapYs;s 
cWjpr;rPl;L 

(&.gpy;.) 

cs;ehl;L epjp 116 183.40 107.25 58.4 3.03 

cs;ehl;L fld; 4 6.00 2.50 41.6 0.19 

ntspehl;L fld; 82 478.08 278.56 58.2 26.10 

ntspehl;L cjtp 24 37.94 13.65 35.9 0.00 

nkhj;jk; 226 705.42 401.96 56.98 29.32 
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2.2  fs fz;fhzpg;Gf;fs;  

,j; jpizf;fsk; xt;nthU Mz;bd; njhlf;fj;jpYk; xt;nthU gpuptpd; fPOk; fs 
fz;fhzpg;Gj; jpl;lq;fisj; jahu; nra;fpd;wJ. Mdhy;> 2024 Mk; Mz;by; kf;fs; mbg;gil 
Njitfis G+u;j;jp nra;Ak; Nehf;fpy; epjpahdJ kPz;LtUk; nryTfSf;fhf gad;gLj;jg;gl 
Ntz;bajhf ,Ue;jikAk; ehl;bd; nghUshjhu khw;wj;jpd; fhuzkhf vz;nza; tpiyfspd; 
jpBu; cau;T kw;Wk; Nghf;Ftuj;J nryTfspy; Vw;gl;l mjpfupg;G epfo;Tw;w NghJk;> me;j 
Mz;Lf;fhd 79 fs fz;fhzpg;Gfspy;> midj;J gpupTfisAk; cs;slf;fpa Kf;fpakhd 41 
fUj;jpl;lq;fs; fs fz;fhzpg;Gfspd; %yk; ftdpf;fg;gl;L> fs fz;fhzpg;G mwpf;iffs; 
kw;Wk; Nrfupf;fg;gl;l juTfspd; mbg;gilapy; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspy; cs;s 
gpur;rpidfis jPu;f;f rpwg;G gzpia Nkw;nfhz;lJ. 

 

  

ml;ltiz 2.2:  Kd;Ndw;wq;fis fs tp[aj;jpD}lhf fz;fhzpj;jy; 

(01.01.2024 ,ypUe;J 31.12.2024 jpfjp tiu) 

Jiw/ fsk;  

fs 
fz;fhzpg;Gf;fh
f jpl;lkplg;gl;l 
fUj;jpl;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

fs fz;fhzpg;G 
Nkw;nfhs;sg;gl;l 
fUj;jpl;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

njhlu;Gila 
epWtdq;fSf;F 
mDg;gg;gl;l 
fz;fhzpg;G 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if 

ePu; toq;fy; kw;Wk; tY rf;jp 08 4 4 

tptrhak; kw;Wk; ePu;g;ghrdk; 21 08 08 

Rfhjhuk;> fy;tp> ,isQu; kw;Wk; 
tpisahl;L 16 11 11 

Nghf;Ftuj;J / neLQ;rhiy / 
JiwKfq;fs; kw;Wk; rptpy; tpkhd 
Nritfs; mikr;R 

13 08 08 

gpuhe;jpa> khfhz mgptpUj;jp kw;Wk; 
nghJ epu;thfk; 05 03 03 

efu Nkk;ghL> fl;Lkhdk; kw;Wk; 
tPl;Ltrjp 05 04 04 

ghJfhg;G / nghJ ghJfhg;G / 

njhopy; / KjyPl;L Cf;Ftpg;G 
11 03 03 

nkhj;jk; 79 41 41 
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1. ePu; toq;fy; kw;Wk; kpd;rf;jp gpupT 

 

mk;gj;jNy FbePu; toq;fy; mikg;Gfspid Nkk;gLj;jy; kw;Wk; tYrf;jp Nrkpg;G 
fUj;jpl;lk; 

  

aho;g;ghzk; kw;Wk; fpspnehr;rp FbePu; toq;fy; kw;Wk; Rfhjhu fUj;jpl;lk; 

  

yf;fy Gjpa efu FbePu; toq;fy; fUj;jpl;lk; 
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2. Rfhjhuk;> fy;tp> ,isQu; kw;Wk; tpisahl;L 
 

tpQ;Qhdk; kw;Wk; njhopy; El;g kdpj ts mgptpUj;jp (STHRD) fUj;jpl;lk; 
nghwpapay; gPlk; - [atu;j;jdGu gy;fiyf;fofk; 

  

gy;Nehf;F fl;bl tshfk;> Kfhikj;Jtf; fw;iffs; kw;Wk; tzpftpay; gPlk;> 
[atu;j;jdGu gy;fiyf;fofk; 

  

njhopy;El;g fy;tp mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lk; (TEDP),  njhopy;El;g gPlk;> 
ju;kghy tpj;jpahyak;> gd;dpg;gpl;ba 

rptpy; gzpfs;  jsghlq;fs; toq;Fjy;  
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3. Nghf;Ftuj;J / neLQ;rhiy / JiwKfq;fs; kw;Wk; rptpy; tpkhd Nritfs; mikr;R 
 

Gifapuj mgptpUj;jp fUj;jpl;lk; (khNfhtpypUe;J Xke;ij tiuapyhd 
Gifapuj tPjp Nkk;gLj;jy;) 

  

  

nfhOk;G Gwefu; Gifapuj mgptpUj;jpj; fUj;jpl;lk; - Gifapuj tpidj;jpwd; 
Nkk;ghl;L fUj;jpl;lk; - Gifapuj njhiyj;njhlu;G mikg;G 

  

,uz;lhk; epiy fz;fhzpg;G Nulhu; ,id gPJWjhyfhyapy; mikj;J mjid 
nraw;gLj;Jjy;. 
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4. gpuhe;jpa> khfhz mgptpUj;jp kw;Wk; nghJ epu;thfk; 
 

cs;@u; mgptpUj;jp cjtpf; fUj;jpl;lk; – mDuhjGuk; 

  
Foe;ijfs; guhkhpg;G ikak; jyht gpuNjrrig Kd;gUt ghlrhiy 

  
fy;Ndt thuhe;j re;ij coT ,ae;jpuj;jpD}lhd mWtil 

,ae;jpuk; 

khefu nfhOk;G fopT ePu; Kfhikj;Jtf; fUj;jpl;lk; (GCWWMP) 

  

jpk;gpupf];rha fopT ePu epiyaq;fs; gk;gygpl;ba fopT ePu epiyaq;fs; 

 

2.3  tpN\l $l;lq;fs; kw;Wk; fye;Jiuahly;fis elhj;Jjy;  

epuy; mikr;Rf;fspd; cj;jpNahfj;ju;fs;> fUj;jpl;l gzpg;ghsu;fs;> xg;ge;jfhuu;fs;> 
mgptpUj;jp jug;gpdu; kw;Wk; epjp mikr;rpd; Vida jpizf;fsj;jpd; gpujpepjpfspd; 
gq;Fgw;wypD}lhf> Gjpa epjp gha;r;ry;fs;> fl;likg;G fhuzpfs;> tpupthd mgptpUj;jp 
khw;W Kd;nkhopTfs; kw;Wk; Gjpa fUj;jpl;l EioTfspy; epyTk; fUj;jpl;l 
gpur;rpidfis Ma;T nra;tjw;fhf kw;Wk; fUj;jpl;lq;fis tpiuTgLj;JtjD}lhf 
mur KjyPLfspy; vjpu;ghu;f;fg;gl;l ngWNgWfs; cupa fhyj;jpy; 
ngw;Wf;nfhs;Sjiy cWjpg;gLj;jpf;nfhs;Sk; Nehf;fpy; jpizf;fsj;jpdhy; tpN\l 
$l;lq;fs; kw;Wk; fye;Jiuahly;fs; elhj;jg;gl;ld.  

,j;jpizf;fsj;jpdhy; xOq;fikf;fg;gl;l tpN\l $l;lj; njhlu;fs; 
elhj;jg;gl;lJld; Nghf;Ftuj;J rpukq;fspdhy; $l;lq;fSf;fhd gq;Fgw;wy;fs; 



tUlhe;j nraw;wpwd;mwpf;if - 2024 42 

 

rpf;fyhf fhzg;gLk; re;ju;g;gq;fspy; cupa jug;gpdu;fs; epfo;epiy KiwikapD}lhf 
gq;Nfw;fr; nra;ag;gl;lJ.  

 

mt;thNw> rpy ghupa mstpyhd mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fs; fhy ePbg;gpid 
ngw;Wf;nfhz;bUe;jhYk; vjpu;;;ghu;f;fg;gl;l ngWNgWfis mile;Jnfhs;s Kbahkw; 
Nghfpd;w re;ju;g;gq;fs; fhzg;gLtjdhy; Vw;gLfpd;w gpur;rpidfis jPu;j;Jnfhs;tJ 
njhlu;ghf je;jpNuhgha jPu;khdnkLg;gjw;F kw;Wk; tpiuthf gjpyspf;ff; $ba 
epiyahd Kiwikapd; mtrpak; mtjhdpf;fg;gl;Ls;sJ. mjw;fika> 2022.12.05 Mk; 
jpfjp eilngw;w mikr;ruitf; $l;lj;jpy; Nkw;nfhs;sg;gl;l jPu;khdj;jpw;fika> 2023 
,y; ,Ue;J gpujk ke;jpupapd; nrayhsupd; jiyikj;Jtk; cs;slq;fshf 11 rpNu\;l 

cj;jpNahfj;ju;fis nfhz;l Njrpa nraw;ghl;L ikankhd;W (NOR) fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fsj;jpd; fPo; ,aq;fpf;nfhz;bUg;gJld;> 
,jd; eltbf;ifahf> Njrpa nraw;ghl;L ikaj;jpw;F rku;g;gpf;fg;gLk; gpur;rpidfs; 
njhlu;ghf eltbf;if vLj;jy; fhzg;gLfpd;wJ. mNj Nghd;W 2022.09.05 k; jpfjp 
eilngw;w mikr;ruitf; $l;lj;jpy; epakpf;fg;gl;l ghupastpyhd mgptpUj;jp 
fUj;jpl;lq;fis kPz;Lk; %Nyhghag;gLj;jy; kw;Wk; tpiuTgLj;Jk; cj;jpNahfj;ju; 
Fotpd; gzpf;flikfs; 2024 ,Yk; ,j; Njrpa nraw;ghl;L ikaj;jpd; Clhf 
nraw;gLj;jg;gl;ld.  
 
2024 Mk; Mz;by;> 27 mku;Tfs; Njrpa nraw;ghl;L ikaj;jpd; Clhf elj;jg;gl;ld. 
NkYk; 17 mikr;Rf;fspd; fPo; nraw;gLj;jg;gLfpd;w 106 fUj;jpl;lq;fs; rk;ge;jg;gl;l 
mjpfhupfspd; gq;Nfw;Gld; Muhag;gl;ld. FOtpd; jiyaPLfs; kw;Wk; KbTfspd; 
nrayhf;fj;jpd; Kd;Ndw;wk; Fwpj;j tpguk; gpd;tUkhW: 
  

ml;ltiz 2.3 : 2024 ,y; eilngw;w fye;Jiuahly; kw;Wk; tpN\l $l;lq;fis 
elj;Jjypd; Kd;Ndw;wk; (2024.01.01 ,ypUe;J 2024.12.31 jpfjp tiu) 

 

$l;lq;fs; / fye;Jiuahly;fis tifg;gLj;Jjy;  vz;zpf;if 

fUj;jpl;l gpur;rpidfs; njhlu;ghf epuy; mikr;Rf;fs;> fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; myFfs; kw;Wk; ,j; jpizf;fsj;Jld; elhj;jg;gl;l 
tpN\l $l;lq;fs;  

23 

Njrpa nraw;ghl;L ika (NOR) $l;lq;fs; 27 

cjtp toq;Fdupd; kPsha;T $l;lq;fs;  08 

Kd;Ndw;w kPsha;T $l;lq;fs;  09 

Jiwrhu; $l;lq;fs;  11 

mgptpUj;jp jug;gpdUldhd $l;lq;fs;  23 

fUj;jpl;l fz;fhzpg;G FO/ fUj;jpl;l xUq;fpizg;G FO $l;lq;fs;  22 

NtW tpN\l $l;lq;fs;/ fye;Jiuahly;fs;  11 

nkhj;jk; 134 



tUlhe;j nraw;wpwd;mwpf;if - 2024 43 

 

 
 

nghJ KjyPl;by; nraw;gLj;jg;gLk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; / fUj;jpl;lq;fs; Mfpatw;wpy; 
Vw;gLk; gpur;rpidfs; kw;Wk; jhkjq;fisj; jLf;Fk; tifapYk;> ,f; fUj;jpl;lq;fspd; 
gad;fs; Fwpj;j Neuj;jpy; kf;fSf;F fpilg;gij cWjp nra;Ak; tifapYk;> 

mikr;ruit tpQ;Qhgdk; ,y. 24/2159/804/02 ,d;gb 2024 Mk; Mz;bd; %d;whk; 

fhyhz;L ,Wjpf;Fs; “ghupa mstpyhd mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wk;” 
vd;w jiyg;gpyhd mwpf;ifia epjp> jpl;lkply; kw;Wk; nghUshjhu mgptpUj;jp 
mikr;ru; 07 brk;gu; 2024k; jpfjpad;W rku;g;gpj;jJld;> xt;nthU epuy; mikr;Rk; 

nraw;gLj;Jk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; / fUj;jpl;lq;fspd; gzpg;ghsu; kw;Wk; fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fs gzpg;ghsu; ehafk;> epuy; 
mikr;Rf;fs; kw;Wk; jpiwNrup jpizf;fs mjpfhupfs;  gq;Nfw;gJ kw;Wk; 
fz;fhzpg;gJ Mfpatw;wpd; fPo; fhyhz;L mbg;gilapyhd xUq;fpize;j 
Kd;Ndw;wf; $l;lq;fis elj;j Ntz;Lk;. 
 

2024 Mk; Mz;bd; 44 Mk; ,yf;f nghJ epjp Kfhikj;Jtr; rl;lj;jpd; (PFMA) gb xt;nthU 
nghJj;Jiw epWtdKk;> nghJ kw;Wk; jdpahu; gq;Nfw;Gf; fUj;jpl;lq;fs; cs;spl;l 
midj;J nghJ KjyPLfspw;Fk;> xg;Gjy; mspf;fg;gl;l epjp xJf;fPl;bDs; Fwpj;j 
Neuj;jpy; toq;fg;gLtij jpiwNrup nrayhsupdhy; toq;fg;gl;l topfhl;Ljypd; 
mbg;gilapy; cWjpnra;jy; Ntz;Lk;. mjd;gb> nghJ KjyPl;L fz;fhzpg;G kw;Wk; 

kjpg;gPl;Lf; FOthdJ (PIMEC) tYthd rl;lg; gpd;Gyj;Jld;> mikr;Rf;fs; kw;Wk; 
epWtdq;fspw;F ,ilapyhd xUq;fpizg;gpid vspjhf;Ftjw;fhf mikr;ru;fshy; 

epakpf;fg;gl;Ls;sJ. ,t;thW Njrpa nraw;ghl;L ikaj;jpd; (NOR) flikfs; nghJ 

KjyPl;L fz;fhzpg;G kw;Wk; kjpg;gPl;Lf; FOtpw;F (PIMEC) khw;wg;gLfpd;wJ.  

 

 

ml;ltiz 2.4 :  NOR FOtpd; jiyaPLfs; kw;Wk; toq;fg;gl;l jPu;khdq;fs; 
nraw;gLj;jg;gLtjd; Kd;Ndw;wq;fs;  

(2024.01.01 ,ypUe;J 2024.12.31 jpfjp tiu) 

gpur;rpidfis tifg;gLj;jy; fUj;jpl;l 
vz;zpf;if 

cs;ehl;L / ntspehl;L epjpapid tpLtpj;jy;  28 

fld; xg;ge;jq;fs; / fUj;jpl;lq;fSf;F fhy ePbg;gpid ngw;Wf;nfhs;Sjy;  13 

nryT kjpg;gPl;L jpUj;jk;  07 

Xg;ge;j Kfhikj;Jtk;  09 

fUj;jpl;l Mszpapdu;  19 

fhzpfis RtPfupj;Jf;nfhs;sy;  01 

gq;Fjhuu;fspilNa xUq;fpizg;G 10 

fUj;jpl;l nryTfis jpwk;gl gad;gLj;Jjy; 07 

fUj;jpl;lq;fspd; Neuj;jpw;F Vw;g eltbf;iffSf;F Kd;Dupik mspj;jy; 07 

neUf;fb tha;e;j nghUshjhu epiyikapDs; fUj;jpl;l nraw;ghLfis 
ghJfhg;ghf nghJkf;fSf;F gpujpgyd;fs; fpilf;ff;$ba tifapy; 
epiwTWj;Jjy;.  

03 

Vidait 02 
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2.4  mgptpUj;jp gq;fhsu;fSf;F trjpfis toq;Fjy;  
 

fUj;jpl;lq;fis tpiuTgLj;Jtjd; %yk; vjpu;ghu;f;fg;gl;l mgptpUj;jp gpujpgyd;fis 
cupa fhyj;jpy; mile;Jnfhs;tjid cWjpg;gLj;jpf;nfhs;tjw;fhf mgptpUj;jpg; 
gq;fhsu;fSld; tUlhe;jk; elhj;jg;gLk; kPsha;T nraw;ghl;bd; %yk; mgptpUj;jp 
fUj;jpl;lq;fis nraw;gLj;Jk; NghJ mgptpUj;jp gq;fhsu;fspd; trjpfis 
toq;Fgtupd; gzpAk; ,j; jpizf;fsj;jpd; tUlhe;j epfo;r;rpj;jpl;lj;jpDs; fhzg;gLk; 
,d;DnkhU gpujhd mk;rkhFk;.    

mjw;fika> 2024 Mk; tUlj;jpy; Mrpa mgptpUj;jp tq;fp (ADB) kw;Wk; cyf tq;fp  

(WB) cjtpfspd; mbg;gilapy; nraw;gLj;jg;gLk; 29 fUj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w 
kPsha;T elj;jg;gl;lJ. mjD}lhf fUj;jpl;lq;fspy; fhzg;gLk; rthyhd 
gpur;rpidfis cupa mjpfhupfspd; ftdj;jpw;Fw;gLj;JtjD}lhf tpidj;jpwd; kpf;f 
fUj;jpl;l Kfhikj;Jtj;jpw;F gq;fspj;Js;sJ.  

 

2.5 Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifapid nraw;gLj;Jk; fl;likg;ig 
nraw;gLj;Jtjpy; Kd;Ndw;wq;fs;  

ntspaplg;gl;l Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifapid nraw;gLj;Jtjw;fhf Njitahd 
topfhl;Ljy;fs;> epakq;fs;> kjpg;gPl;L newpKiwfs;> epWtd fl;likg;Gf;fs;> 
kjpg;gPl;L epfo;r;rp epuy;> Kiwikahd je;jpNuhgha gpuNtrq;fs; cs;slf;fg;gl;l 
Njrpa kjpg;gPl;Lf; nfhs;ifia nraw;gLj;Jk; fl;likg;G Kk; nkhopfspYk; 
jahupf;fg;gl;L 2023 nrg;lk;gu; 08 k; jpfjp mjpNkjF [dhjpgjpapd; jiyikj;Jtj;jpd; 
fPo; cj;jpNahfG+u;tkhf ntspapl;L itf;fg;gl;lJ.     

mur JiwapDs; fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fis kjpg;gpLk;  
nraw;ghLfis epWtdkag;gLj;Jtjw;fhf fUj;jpl;lq;fis jpl;lkply;> fz;fhzpj;jy; 
kw;Wk; epjp Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd cj;jpNahfj;ju;fs; ,k; kjpg;gPl;L tplak; 
njhlu;ghf NghJkhd mwpit ngw;Wf;nfhLf;f Ntz;Lk;.  

,j; Njitapid G+u;j;jp nra;J nfhs;tjw;fhf> mur Jiwapy; kjpg;gPl;bid 
gpujhdkhff; nfhz;LtUtjd; Muk;g gbKiwahf jFjpAila 
cj;jpNahfj;ju;fSf;F ,ilapy; kjpg;gPL njhlu;ghd mwptpid tpupgLj;Jtjw;fhf 
fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;G jpizf;fsj;jpD}lhf 2023 tUlj;jpy; 
kjpg;gPL njhlu;ghf gapw;rp kw;Wk; tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfis ehl;bd; midj;J 
khfhzq;fSk; cs;slq;Fk; tifapy; elhj;jg;gl;lJd;> njhlh;e;J 2024Mk; Mz;by; 
nghJj;Jiwapy; kjpg;gPfis Kf;fpaj;Jtg;gLj;Jk; gb Muk;g eltbf;ifahf 
jFjptha;e;j mjpfhupfspd; kjpg;gPL njhlh;ghd mwpTj;jpwid tpupTgLj;j eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;lJ.  

2024k; Mz;by;> ,j;jpizf;fskhdJ ,uz;L Kd; khjpup kjpg;gPLfis Nkw;nfhz;lJ. 

KjyhtJ “Nffhiy khtl;lj;jpy; kz;ruptpdhy; ghjpf;fg;gl;l FLk;gq;fs; kw;Wk; 

cau; mgha gFjpfspy; thOk; kf;fSf;fhd tPlikg;G fUj;jpl;lk;”. ,k; kjpg;gPl;bid 

epiwT nra;tjw;fhf 10 Kf;fpa jfty; toq;Fdu; Neu;fhzy;fs; (KIIs) mur 

cj;jpNahfj;ju;fSlDk; 02 KIIs gadhsu;fs; my;yhjtu;fSlDk; elhj;jg;gl;ld. 
gadhspfs; FOTld; 04 ftdk; nrYj;Jdu; FO fye;Jiuahly;fs; elhj;jg;gl;ld. 
tpdhf;nfhj;Jf; fzf;nfLg;gpy;> tpdhf;nfhj;J fzf;nfLg;gpw;fhf Nju;e;njLf;fg;gl;l 
nkhj;j khjpupfspd; vz;zpf;if cupikahsu; rhu;e;j fl;Lkhd mZFKiwapypUe;J 

173 gadhspfs; MFk;. ,k; kjpg;gPl;bw;F epjp cjtp toq;FNthu; fl;Lkhd 
mZFKiwapypUe;J 35 gadhsu;fs; xU xg;gPl;Lf; FOthf njupTnra;ag;gl;ldu;. 7 
fpuhk mYtyu; gpupTfspy; cupikahsu; rhu;e;j fl;Lkhd mZFKiwapd; 175 
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gadhspfSlDk;> ed;nfhilahsu; rhu;e;j fl;Lkhd mZFKiwapd; 43 
gadhspfSlDk; tpdhf;nfhj;J fzf;nfLg;G elj;jg;gl;lJ. 

 

,uz;lhtJ Kd; khjpup kjpg;gPlhdJ cs@uhl;rp kd;wq;fis mgptpUj;jp nra;Ak; 
Jiwrhu; fUj;jpl;lkhFk;. ,k;kjpg;gPl;bw;fhf nghJ epu;thfk;> cs;ehl;L mYty;fs;> 
khfhz rigfs; kw;Wk; cs;@uhl;rp kd;wq;fs; mikr;Rf;fspd; mYtyu;fs; kw;Wk;  
gpujpepjpfSld; Kf;fpa jfty; toq;Fdu; Neu;fhzy;fs; elhj;jg;gl;ld. Kf;fpa 

gq;Fjhuu;fspd;  Nehf;Ffs; / fUj;Jf;fs; / cs;sPLfs; vd;gtw;iw ngw;Wf; 
nfhs;tjw;fhf mtu;fSld; ehd;F (04) mtjhdk; nrYj;Jk; FOf;fSld; 
ciuahly;fs; Kd;ndLf;fg;gl;ld. ehd;F gpuNjr nrayf gFjpfspypUe;J 272 
FLk;gq;fs; cs;slq;fpa khjpupfs; tpdhf;nfhj;J Ma;tpw;fhf njupT nra;ag;gl;ld. 
,jw;F Nkyjpfkhf gadhsu;fs; my;yhj 54 FLk;gq;fs; fl;Lg;ghl;L FOthf njupT 
nra;ag;gl;ld. 

2024k; Mz;by;> ,j;jpizf;fskhdJ njd; khfhz rigapd; Ntz;LNfhSf;fika 
njd; khfhzj;jpd; czT ghJfhg;G kw;Wk; Nghrhf;fpid cWjpg;gLj;Jtjw;fhd 

“jf;\pz Nghrz Ruf;\h epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd;” kjpg;gPL Muk;gpf;fg;gl;lJ. ,Ug;gpDk;> 

ml;ltiz 2.5 :   Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifapid nraw;gLj;Jk; fl;likg;ig nraw;gLj;Jtjpy; 
Kd;Ndw;wq;fs; (01.09.2024 ,y; ,Ue;J 31.12.2024 tiu) 

tifg;gLj;jg;gl;l eltbf;iffs; 

eltbf;iffs; / 

re;ju;g;gq;fs; / 
gq;Nfw;ghsu;fspd; 

vz;zpf;if 

Njrpa fUj;jpl;l fz;fhzpg;G FOf;$l;lq;fs; 01 

Njrpa kjpg;gPl;L topfhl;Lk; FOtpdhy; 2025 Mk; Mz;by;;   
njhlu;Gila mikr;Rf;fspdhy;  nraw;gLj;Jtjw;F 
mq;fPfupf;fg;gl;l kjpg;gPl;L gpNuuizfspd; vz;zpf;if 

10 

Njrpa kjpg;gPl;L topfhl;Lk; FOtpdhy; 2025 Mk; Mz;by; 
njhlu;Gila khfhzrigfspdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l kjpg;gPl;L 
gpNuuizfspd; vz;zpf;if 

04 

Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifapid nraw;gLj;Jk; fl;likg;gpdhy; 
eilngw;w gapw;Weu;fSf;fhd gapw;rpj; jpl;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

02 

Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifapid nraw;gLj;Jk; fl;likg;gpdhy; 
eilngw;w gapw;Weu;fSf;fhd gapw;rp epfo;r;rpj;  jpl;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

57 

Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifapid nraw;gLj;Jk; fl;likg;gpdhy; 
eilngw;w nghJ tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj; jpl;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

09 

Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifapid nraw;gLj;Jk; fl;likg;gpdhy; 
eilngw;w tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj; jpl;lq;fspy; gq;Fgw;wpa 
mjpfhupfspd; vz;zpf;if 

347 

Kd;Ndhb kjpg;gPLfs;*  02 

2024 Mk; Mz;by; eilngw;w kjpg;gPLfs; (njd; khfhz 
rig elj;jpa Cl;lr;rj;J Nkk;ghl;Lf; fUj;jpl;lk;) 

01 
* eilngw;Wf; 

nfhz;bUf;fpd;wJ.  

nkhj;jk;  
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2024 Mk; Mz;bd; gpw;gFjpapy; elj;jg;gl;l [dhjpgjpj; Nju;jy; kw;Wk; ehlhSkd;wj; 
Nju;jy; fhuzkhf Fwpg;gpl;lg;gl;Ls;s tifapy; ,jid epiwT nra;a Kbatpy;iy. 
Kd;du; Fwpg;gplg;gl;l Kd; khjpup fUj;jpl;l kjpg;gPLfspy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s tifapy;> 
njd; khfhz Kjyikr;R> fhyp khtl;l jpl;lkply; nrayfk;> njd; khfhz Rfhjhu 
mikr;R> njd; khfhz fy;tp mikr;R> nghJ epu;thfk;> cs;ehl;L mYty;fs;> 
khfhz rigfs; kw;Wk; cs;@uhl;rp kd;wq;fs; mikr;R> njd; khfhz kPd; gpb 
kw;Wk; tpyq;F cw;gj;jp jpizf;fsk;> ,yq;if Njrpa ePupay; ts mgptpUj;jp 
mjpfhu rig> njd; khfhz tpisahl;L kw;Wk; fpuhkpa mgptpUj;jp mikr;R> njd; 
khfhz tptrha mikr;R> fhyp> khj;jiw kw;Wk; mk;ghe;Njhl;il gpuNjr 
nrayfq;fs;> fhyp gpuNjr Rfhjhu Nritfs; mj;jpal;rfu; mYtyfk;> mf;kPkd 

MOH mYtyfk; Mfpatw;wpd; mYtyu;fSld; Kf;fpa jfty; toq;Fdu; 

Neu;fhzy;fs; (KIIs) elhj;jg;gl;ld. Kf;fpa gq;Fjhuu;fspd;  Nehf;Ffs; / fUj;Jf;fs; 

/ cs;sPLfs; vd;gtw;iw ngw;Wf;nfhs;tjw;fhf mtjhdk; nrYj;Jk; FOf;fSld; 
fye;Jiuahly;fs; Kd;ndLf;fg;gl;ld. tpdhf;nfhj;J fzf;nfLg;Gf;fhf> 
fUj;jpl;lj;jpd; midj;J $WfSk; cs;slq;Fk; tifapy; (Fiwe;j cly; epiw 

FwpaPl;nlz; (BMI) nfhz;l fu;g;gpzpj; jha;khu;fSf;F cyu; czT tpepNahfk; / 5 

taJf;Fl;gl;l Cl;lr;rj;J FiwghLs;s Foe;ijfSf;F cyu; czT tpepNahfk; / 

tPl;Lj;Njhl;lk; / nfhy;iyg;Gw Nfhop tsu;g;G/ kPd; FQ;Rfs; tpepNahfk;) fhyp 
khtl;lk;> khj;jiw khtl;lk; kw;Wk; `k;ghe;Njhl;il khtl;lj;jpy; cs;s gpuNjr 
nrayfg; gpupTfspy; 474 gadhspfisf; nfhz;l khjpup Nju;e;njLf;fg;gl;lJ. 

2.6 epuy; mikr;Rf;fSf;fhf epWtd kw;Wk; epWtdq;fSf;F ,ilNaahd 
ngWNgw;Wf; fl;likg;ig cUthf;Fjy;  

epuy; mikr;Rf;fspd; gbepiyAld; nghWg;Gld; fhzg;gLtij cWjpgLj;jf; $ba 

tifapy; mgptpUj;jp KjyPLfspd; gpujhd nraw;wpwd; Fwpfhl;bfis (KPI) 

cs;slf;fp mikr;ruitapd; fl;lisfSf;fika tUlhe;jk; epuy; mikr;Rf;fspd; 
nraw;wpwd;fis cWjpg;gLj;jpf;nfhs;tjw;fhf mikr;R ngWNgw;Wf; fl;likg;ig 

(Organizational Result Frame Work) jahupf;Fk; nraw;ghLfs; Mrpa mgptpUj;jp 
tq;fpapd; MNyhridahsupd; cjtpAld; 2023 tUlj;jpy; Muk;gpf;fg;gl;ld. 
mjw;fika> epGzu;fspd; mwpT kw;Wk; MNyhrfu;fspd; topfhl;LjYld; 25 epuy; 
mikr;Rf;fSf;fhf ngWNgw;W fl;likg;ig mwpKfg;gLj;Jtjw;fhd mku;Tfs; fle;j 
Mz;by; elj;jg;gl;Ls;sd. mt; mwpTWj;jy;fisg; gpd;gw;wp> mjpfkhd nryTila 
xd;gJ epuy; mikr;rfq;fSf;fhd ngWNgw;W fl;likg;ig jahupg;gjpy; rpwg;G ftdk; 
nrYj;jg;gl;lJ. epuy; mikr;Rf;fspdhy; mile;Jnfhs;tjw;F xj;Jf;nfhs;sg;gl;l 
ngWNgw;W fl;likg;Gld; nraw;wpwd; Fwpfhl;bfs; mikr;ruitf;F rku;g;gpf;fg;gl 
cs;sd. 

mikr;ruit gzpg;Giuf;fika> mikr;Rf;fspd; nraw;ghLfs; mstplf;$ba 
ngWNgWfis mile;Jnfhs;tjpy; ftdk; nrYj;Jjy;> juT rhu;e;j 
jPu;khdnkLj;jy;> tsg;gfpu;tpid Nkk;gLj;jy; kw;Wk; ,Wjpahf kf;fspd; Njitfis 
epiwNtw;Wk; epiyahd mgptpUj;jpia Vw;gLj;jy; vd;gtw;iw cWjp nra;tjw;fhf  
njspthf epu;zapf;fg;gl;l ntspaPLfSld; Kiwahf tFf;fg;gl;l jpl;lkply;> 
mKy;g;gLj;jy;> fz;fhzpg;G kw;Wk; kjpg;gPl;L eilKiwapd; %yk; nghJj;Jiw 
Ntiyj;jpl;lq;fspd; tpisjpwd;> ntspg;gilj;jd;ik kw;Wk; nghWg;G $wy; 
vd;gtw;iw Nkk;gLj;Jtij Nehf;fkhff;nfhz;L fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 
fz;fhzpg;Gj; jpizf;fskhdJ 25 epuy; mikr;Rf;fspd; mikr;R ngWNgw;W 

fl;likg;ig (MRF) tpUj;jp nra;Ak; Nehf;fj;jpy; jPtpukhf <Lgl;bUe;jJ. 

fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fskhdJ> Mrpa mgptpUj;jp 
tq;fpapd; MNyhrid cjtpfSld; nrayhsu; cs;slq;fshf epuy; mikr;R 
mYtyu;fSf;F mikr;R ngWNgw;W fl;likg;G vz;zf;fUtpd; gpd;dzp kw;Wk; 
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epWtdj;jpw;fhd mjd; gad;fs; njhlu;ghf %isr;ryit mku;Tfis elhj;jpaJ. 
mjd; gpwF xt;nthU mikr;Rf;fspypUe;Jk; mikr;R ngWNgw;W fl;likg;gpidj; 
jahupg;gjw;F nghWg;ghd mYtyu; cs;slq;fshf njupT nra;ag;gl;l mYtyu;fs; 
FOtpw;F tu;j;jkhdp nraw;ghLfspy; tiuaWf;fg;gl;Ls;s J}uNehf;F> ,yf;F> 
nghWg;Gf;$wy;> nghWg;Gfs;> mstplf;$ba ,yf;Ffs; kw;Wk; iky;fw;fis 
epu;zapj;jy; kw;Wk; rupghu;g;G topKiwfisj; jPu;khdpg;gJ njhlu;ghd VNjDk; 
epr;rakw;w jd;ikfis eptu;j;jp nra;a njhlu;Gnfhs;Sk; trjpfis mZf mDkjp 

toq;fg;gl;lJ. epuy; mikr;R kw;Wk; PMMD mjpfhupfSld; ruhrupahf 03 Rw;W 
tpthjq;fspDlhf jw;fhypfkhf mikr;R ngWNgw;W fl;likg;Gfs; jhahupf;fg;gl;ld. 
mjw;fikthf fPNo jug;gl;Ls;s 10 mikr;R ngWNgw;W fl;likg;Gfs; 13.05.2024 
mikr;ruitapdhy; mq;fPfupf;fg;gl;lJ. 

I. fkj;njhopy; kw;Wk; Njhl;lj; njhopy; mikr;R 

II. fy;tp mikr;R 

III. Rfhjhu mikr;R 

IV. ePu;g;ghrd mikr;R 

V. JiwKfq;fs;> fg;gy; kw;Wk; ePu;g;ghrd mikr;R 

VI. nghJ epu;thfk;> cs;Jiw> khfhz rigfs; kw;Wk; cs;@uhl;rp 

VII. nghJ ghJfhg;G mikr;R 

VIII. Nghf;Ftuj;J kw;Wk; neLQ;rhiyfs; mikr;R 

IX. efu mgptpUj;jp kw;Wk; tPlikg;G mikr;R 

X. ePu; toq;fy; kw;Wk; ngUe;Njhl;l cl;fl;likg;G mgptpUj;jp mikr;R 

,jd; tpisthf> gpd;tUk; mikr;R ngWNgw;W fl;likg;Gf;fis nraw;gLj;Jtjw;F 
cupa nrayhsuhy; xg;Gf; nfhs;sg;gl;L> 2024 Mk; Mz;bd; gpw;gFjpapy; 
mikr;ruitapd; mDkjpf;fhf rku;g;gpf;fg;gl;lJld;> murpay; mikg;gpy; Vw;gl;l 
khw;wq;fspdhy; jPu;khdq;fs; NtWgl;ld.  

I. Rw;whly; mikr;R 

II. ePupay; tsq;fs; mikr;R 

III. KjyPl;L Cf;Ftpg;G mikr;R 

IV. ePjp> rpiwr;rhiy tptfhk; kw;Wk; ehlhSkd;w rPu;jpUj;j mikr;R 

V. njhopy; kw;Wk; ntspehl;L Ntiytha;g;G mikr;R 

VI. ntFrd Clf mikr;R 

VII. njhopy; El;g mikr;R 

VIII. tpisahl;L kw;Wk; ,isQu;fs; mYty;fs; mikr;R 

IX. tu;j;jf> thzpg> czTg; ghJfhg;G mikr;R 

X. tdtpyq;F kw;Wk; tdg; ghJfhg;G mikr;R 

XI. kfspu;> rpWtu; mYty;fs; kw;Wk; r%f tYg;gLj;Jif mikr;R 

2.7  mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wq;fis 

ntspapLjy;. 

mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;;fspd; nrayhw;Wif gw;wpa 
Kd;Ndw;w mwpf;iffs; ,j;jpizf;fsj;jpd; gupe;JiufSld; mikr;ruitf;F 
fhyhz;L mbg;gilapy; rku;g;gpf;fg;gLfpd;wJ.  mjDld; mikr;ruitapdhy; 
toq;fg;gl;l jPu;khdq;fSld; midj;J fhyhz;L KbtilAk; NghJk; 
mikr;Rf;fspd; nrayhsu;fSf;F epuy; mikr;Rf;fspd; fPo; nraw;gLj;jg;gLk; 
fUj;jpl;lq;fs; gw;wp ,j;jpizf;fsj;jpd; kjpg;gPL kw;Wk; gupe;Jiufis njuptpg;gjw;F 
eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ.  
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mur nrytpdk; kw;Wk; tsq;fspd; nraw;wpwd; tpidjpwd; kpf;f gad;ghL gw;wpa 
jfty;fis nghJ kf;fSf;F> rptpy; mikg;Gf;fSf;F kw;Wk; Vida mf;fiwAila 
jug;gpdUf;F ,yFthf ngw;Wf;nfhs;sf;$ba tifapy; cupa Kd;ndw;w 
mwpf;iffs; epjp> jpl;lkply; kw;Wk; nghUshjhu mgptpUj;jp mikr;rpd;  

,izaj;jsj;jpy; (www.treasury.gov.lk) ntspaplg;gl;Ls;sd.     

   

http://www.treasury.gov.lk/
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mj;jpahak; 3 – tUlj;jpd; nkhj;j epjp nraw;wpwd;  

3.1 ghjPl;L jfty; 

 

2024 Mk; Mz;Lf;fhd mDkjp toq;fg;gl;l nryT kjpg;gPL kw;Wk; 2024 tUlj;jpw;fhd 
nrytpdk; tiuG ,yf;fk; 01 kw;Wk; ml;ltiz 3.1 ,D}lhf fhl;lg;gl;Ls;sJ.  

 
 

ml;ltiz ,y 3.1:ghjPl;L jfty;  

 (2024.12.31 jpfjpapy;) %yjdk; kw;Wk; kPz;L tUk; 

nrytpdk; - (&gh.kpy;) 

tif 
kjpg;gplg;gl;l 
nrytpdk; 

cz;ikahd
nrytpdk; 

kPz;LtUk; nrytpdk; 94.65 81.55 

%yjd nrytpdk; 4.4 1.15 

nkhj;jk; 99.05 82.69 

 

tiuG ,y 3.1 : 2024.12.31 jpfjpapyhd ghjPl;L jfty; 
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3.2  tUlj;jpd; jpuz;l epjp nraw;wpwd;   
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3.3  epjp epiyik $w;W 
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3.4  fhRg; gha;r;ry; $w;W 
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3.5  epjp $w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gf;fs; 
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3.6  tUkhd Nrfupg;G nrayhw;Wif. 

 ,j;jpizf;fsk; tUtha; Nrfupf;Fk; jpizf;fsk; my;y. 

 

ml;ltiz ,y. 3.2:  tUkhd Nrfupg;G nrayhw;Wif 
          &gh.   ‘000 

 
tUkhd 
FwpaPL 

tUkhd 
FwpaPL 
tpguk; 

tUkhd kjpg;gPL Nrfupf;fg;gl;l tUkhdk; 

mry; kjpg;gPL ,Wjp kjpg;gPL njhif (&) ,Wjp 
tUkhd 
kjpg;gPl;bd; 
rjtPjkhf% 

 

 

     

 

3.7  xJf;fPl;L gad;ghl;bd; nrayhw;Wif 
 

ml;ltiz ,y 3.3:  xJf;fPl;L gad;ghl;bd; nrayhw;Wif 

          &gh.   ‘000 

xJf;fPl;L 
tif 

xJf;fplg;gl;l epjp 
cz;ikahd 
nrytpdk; 

gad;ghL>,Wjp 
xJf;fPl;bd; % Mf  mry; xJf;fPL ,Wjp xJf;fPL 

kPz;LtUk; 
 

94,650,000 94,650,000 81,548,206 86.15 

 
%yjd 

4,400,000 4,400,000 1,150,772 26.15 

 

 

3.8  ep.gp. Fwpg;G  208  gpufhuk; Vida mikr;Rf;fs;/ jpizf;fsq;fspd; Kftuhf 
,j;jpizf;fsj;jpw;F toq;fg;gl;l xJf;fPL 

 

 

 

ml;ltiz ,y. 3.4: Vida mikr;Rf;fs;/ jpizf;fsq;fspd; Kftuhf 
,j;jpizf;fsj;jpw;F toq;fg;gl;l xJf;fPL       

                                                                                           &.   ‘000 

njhlu; 
,y. 

epjp xJf;fPL 
toq;fg;gl;l 

mikr;R/ 
jpizf;fsk; 

xJf;fPl;bd;  
Nehf;fk; 

xJf;fPL 

cz;ikahd 
nrytpdk; 

,Wjp 
xJf;fPl;bd; % 

Mf 
toq;fg;gl;l 
xJf;fPl;Lg; 
gad;ghL 

mry; 
xJf;fPL 

,Wjp 
xJf;fPL 

01 - - - - - - 

,j;jpizf;fsk; tUtha; Nrfupf;Fk; jpizf;fsk; my;y. 
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3.9  epjp my;yhj nrhj;J mwpf;ifaply; nrayhw;Wif 

 

ml;ltiz ,y. 3.5 
epjp my;yhj nrhj;J mwpf;ifaply; nrayhw;Wif &.   ‘000 

Mjd 
FwpaPL 

FwpaPl;L 
tpguk; 

31.12.2024 
jpfjpf;F nrhj;J 

kPsha;T 
mwpf;iff;fika 

kPjp 

31.12.2024 
jpfjpapy; epjp 
epiyik 

mwpf;ifapd;gb 
kPjp 

vjpu;fhyj;jpy; 
fzf;fpl 
Ntz;baJ 

mwpf;ifaply;  
Kd;Ndw;wk; 

% 

9151 
fl;blk; 
kw;Wk; 

fl;likg;G 
- - -  

9152 
,ae;jpuk; 
kw;Wk; 

cgfuzk; 
64,604,642.34 64,604,642.34 - 100% 

9153 fhzp - - -  

9154 
mUtr; 

nrhj;Jf;fs; - - -  

9155 
capupay; 

nrhj;Jf;fs; - - -  

9160 
Fiw 

Ntiyfs; - - -  

9180 
Fj;jifr; 
nrhj;Jf;fs; - - -  

 

 

3.10 fzf;fha;thsu; mwpf;if 

 ** ** ghuhSkd;wj;jpw;F rku;g;gpf;Fk; NghJ> fzf;fha;thsupdhy; ntspaplg;gl;l ,Wjp 

fzf;fha;T mwpf;ifahdJ ];Nfd; nra;ag;gl;L (SCAN) ,q;Nf Nru;f;fg;gl;Ls;sJld; 
mjd; mr;rplg;gl;l gpujpahdJ ,izg;G 02 Mf cs;slf;fg;gl;Ls;sJ. 
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mj;jpahak; 04 - nrayhw;Wif Fwpfhl;bfs; 

4.1 epWtdj;jpd; nrayhw;Wif Fwpfhl;bfs;  (nraw;ghl;Lj; jpl;l mbg;gilapy;) 

ml;ltiz ,y 4.1 : epWtdj;jpd; nrayhw;Wif Fwpfhl;bfs; (2023.12.31 jpfjpapy;) 

 

tpN\l Fwpfhl;bfs; 

cz;ikahd ntspaPL (%) vjpu;ghu;j;j 
ntspaPl;bd; rjtPjkhf 

100%- 90% 75% -89% 50%-77% 

Kd;Ndw;wq;fs; kPsha;T nra;ag;gl;l 
fUj;jpl;l kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

√   

jPu;khdq;fis Nkw;nfhs;tjw;fhf 
cupafhyj;jpy; toq;fg;gl;l fz;fhzpg;G 
mwpf;iffspd; vz;zpf;if 

 √  

gpur;ridfis jPu;g;gjw;fhf ntspehl;L 
epjpAjtpaspf;Fk; epWtdq;fSld; 
elhj;jg;gl;l Kd;Ndw;w kPsha;T 
$l;lq;fspd; vz;zpf;if 

  √ 

Nkw;nfhs;sg;gl;l fstp[ak; kw;Wk; 
milahsk; fhzg;gl;l gpur;rpidfspd; 
vz;zpf;ifAk;  

  √ 

Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;if fl;likg;gpd; 
cUthf;fy; kl;lk;/epiy 

√   

njupT nra;ag;gl;l fUj;jpl;lj;jpid 
kjpg;gpLk; nraw;ghl;by; <LgLk; 
kl;lk;/epiy 

2024 Mk; Mz;by; Nju;e;njLf;fg;gl;l 02 
fUj;jpl;lq;fspd; kjpg;gPl;bw;Fj; Njitahd 

G+u;thq;f fye;Jiuahly;fs; kw;Wk; 
gzpfs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

mYtyf cj;jpNahfj;ju;fspd; jpwd;fs; 
kw;Wk; epGzj;Jtj;ij tpUj;jp 
nra;tjw;fhf <LgLj;jpa gapw;rp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; vz;zpf;if 

√   
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mj;jpahak; 5 - epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffis miltjw;fhd 

nrayhw;Wif (SDG) 

 
epiyahd mgptpUj;jpapd; ,yf;Ffis mile;Jf;nfhs;tjw;fhf murhq;fj;jpdhy; 
nraw;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; 
vjpu;ghu;f;fg;gLk; ngWNgw;iw mile;J nfhs;jypd; Kd;Ndw;wq;fis fz;fhzpj;jy; 
kw;Wk; kjpg;gpLjy; rk;ge;jkhf jpizf;fsj;jpdhy; Nkw;nfhs;sf;$ba nraw;ghLfs; 
ml;ltiz ,y 5.1 ,y; fhl;lg;gl;Ls;sd.  

 

ml;ltiz ,y 5.1 :  epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffis (SDG) miltjw;fhd 

nrayhw;Wif 

,yf;F/ 
Fwpf;Nfhs; 

,yf;
Ffs; 

ntw;wpapd; Fwpfhl;bfs; 

jw;NghJ tiu 
mile;Js;s 
ntw;wpapd; 
Kd;Ndw;wk; 

0% -

49% 

50%- 

74% 

75%- 

100

% 

16 16.6 

16.7 

16.8 

   

16.10 

1.,iza mbg;gilapyhd Njrpa Nkk;ghl;L 
jfty; mikg;ig mZFk; gq;Fjhuu;fspd; 
vz;zpf;if  

Njrpa mgptpUj;jp 
jfty; mikg;G 
cUthf;;fy; 
kl;lj;jpy; 

fhzg;gLfpd;wJ. 
2.,iza mbg;gilapyhd Njrpa Nkk;ghl;L 
jfty; mikg;gpw;F gpuNtrpg;gjw;F Vw;gl;l 
jlq;fy; gw;wpa mwpf;iffs;  

3.kjpg;gPl;L ntspg;ghLfSf;F vspjhd mZfy;   √  

4. ,iza mbg;gilapyhd Njrpa Nkk;ghl;L 
jfty; mikg;Gf;F cupa Neuj;jpy; 
gpuNtrpg;gjw;F Vw;gl;l jilfs; gw;wpa 
mwpf;iffs;;  

jfty; mikg;G 
cUthf;;fy; 
kl;lj;jpy; 

fhzg;gLfpd;wJ 

5. mgptpUj;jpg;  gq;fhspfSld; elhj;jg;gl;l 
xUq;fpize;j fUj;jpl;l kPsha;Tfspd; 
vz;zpf;if  

 √  

6. mgptpUj;jpg;  gq;fhspfsplk; fhzg;gLk; 
jfty;fSf;fhd gpuNtrk;  

 √  

17 17.8 

17.16 

17.17 

1.mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; njhlu;ghf 
gupkhw;wg;gLk; jfty;fis NgZjy;  

  √ 

2. rpwe;j eilKiwfs; (fUj;jpl;lq;fs;) gw;wpa 
jfty;fis NgZjy;  

  √ 
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mj;jpahak; 6 – kdpj ts tpguf; Fwpg;G 

6.1 cj;jpNahfj;ju; njhif njhlu;ghd Kfhikj;Jtk;  

jpizf;fsj;jpd; Mszpapdu; njhlu;ghd jfty;fs;  
 
2024.12.31 jpfjpad;W jpizf;fsj;jpd; Mszp gw;wpa tpguk; gpd;tUkhW 
fhzg;gLfpd;wJ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 Mszp ntw;wplq;fs;  

jpizf;fsj;jpd; mq;fPfupf;fg;gl;l Mszp 101 Mf ,Ue;j NghjpYk; 2024.12.31k; 
jpfjpf;F cz;ikahd Mszpapdu; 68 kl;LNk fhzg;gl;lJ> mjd;gb fhzg;gl;l 
ntw;wplq;fs; 33 ,y; rpNu\;l cj;jpNahfj;ju;fs; gjtpapy; 05 cj;jpNahfj;ju;fs; 

,yq;if jpl;lkply; Nritf;Fupatu;fs; (02 Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafq;fs; / 02 

gzpg;ghsufs;; / 01 cjtp gzpg;ghsu;) kw;Wk; 02 cj;jpNahfj;ju;fs; ,yq;if 
nghwpapayhsu; Nritf;Fupatu;fs; vd;gJld; VidNahu; ,yq;if epu;thf 
Nritf;Fupatu;fs; Mtu;. ,g;gjtpfs; ntw;wplkhff; fhzg;gLtJ cs;slq;fshf> 
kw;iwa Nritfspy; fhzg;gLk; ntw;wplq;fs; jpizf;fsj;jpd; nraw;wpwid rpwg;ghf 
NgZtjpy; vjpu;kiw jhf;fj;ij Vw;gLj;jpAs;sJ.  

jpizf;fsj;jpd; ,uz;lhk; epiy Copau; gpuptpd; fPo; tUk; mgptpUj;jp 

cj;jpNahfj;ju;fs;> 2022/06/22 jpfjp 14/2022 mur epu;thf Rw;wwpf;iff;fika  
cs;ehl;by; my;yJ ntspehl;by; njhopy; Guptjw;fhd re;ju;g;gj;ijg; 
ngw;Wf;nfhz;Ls;sjdhy; NritapYs;s gzpahsu;fs; Fiwe;Js;sjdhy;; 
jpizf;fsj;jpd; nraw;ghLfspw;Fg; ghjpg;ig Vw;gLj;jpAs;sJ.  

,yq;if jpl;lkply; Nritapd; rpNu\;l tFg;G cj;jpNahfj;ju;fis jtpu Vida 
Nritfspd; rpNu\;l tFg;G cj;jpNahfj;ju;fs; ,j;jpizf;fsj;jpd; fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;G nraw;ghLfspy; <LgLk; re;ju;g;gk; 
Vw;gLj;jg;gl;Ls;sJ.    

 

 

ml;ltiz ,y 6.1 : jpizf;fsj;jpd; Mszp gw;wpa tpguk; (2024.12.31 jpfjpapy;) 

Mszpapdiu 
tifg;gLj;Jjy; 

mq;fPfupf;fg;gl;l 
Mszp 

fhzg;gLfpd;w 
Mszp 

ntw;wplq;fs; 

rpNu\;l tFg;G 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

31 21 10 

,uz;lhk; epiy 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

04 01 03 

%d;whk; epiy 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

46 33 13 

Muk;g epiy 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

20 13 07 

nkhj;jk; 101 68 33 
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6.3 kdpj ts mgptpUj;jp 

ml;ltiz ,yf;fk; 6.2: cj;jpNahfj;ju;fspd; gapw;rp tpguq;fs (2024.12.31 jpfjpapy;) 

 

epfo;r;rpjpl;lj;jpd; 
ngau; 

gapw;wg;gl
;l 

mYtyf
u;fspd; 
vz;zpf;
if 

epfo;r;rp
jpl;lj;jp

d; 
fhyk; 
(ehl;f

s;) 

nkhj;j KjyPL (&. 

kpy;.) 

epfo;r;rp
jpl;lj;jp

d;  
jd;ik 
(cs;eh

L/ntsp

ehL) 

ntspaPL/  
ngw;Wf;nfhs;sg;gl;

l mwpT 

cs;ehL ntspehL   

GoSL Joint 

Collaboration with 

center for Good 

Governance 

(NCGG), India – 

Sri Lanka  

01 06 

 
epjpAjtp 

epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

 
,e;jpahTf;Fk; 
,yq;iff;Fk; 
,ilapyhd 
,Ujug;G cwit 
Nkk;gLj;Jjy;/ 
rpwe;j MSik 
eilKiwfs; 

Capacity Building 

Program on Project 

Readiness and 

Related Issues - 

India 

02 03 
epjpAjtp 

epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

fUj;jpl;lj;jpd; 
Muk;g epiyAld; 
njhlh;Gila 
gpur;rpid  

Seminar on Barrier 

Free Access for 

Senior - Level 

Professionals under 

the Belt and Road 

Initiative 

01 13 
epjpAjtp 

epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

jilfis 
mZFjy; 
njhlh;gpyhd 
mwpT 

Development 

though Rural and 

Climate Finance 

01 11 
epjpAjtp 

epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

fhyepiy 
khw;wj;jpd; 
tpisTfisj; 
jzpg;gjw;fhd 
eltbf;iffis 
Ma;T nra;jy; 

0529-0611 Seminar 

on Medium to 

Long Term 

Development 

Planning Countries 

01 13 
epjpAjtp 

epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

 
FWfpa kw;Wk; 
ePz;lfhy 
mgptpUj;jp 
jpl;lkply;  
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Seminar on 

Production 

Capacity of 

Agriculture for 

Developing 

Countries 

01 13 
epjpAjtp 

epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

tptrhaj;jpd; 
cw;gj;jpj; jpwid 
mjpfupf;Fk; mwpT 

Frist Mid Carrier 

Training 

Programme for 

Island Services 

Officers of Sri 

Lanka under the 

Indian Technical & 

Economic co - 

operation (ITEC) 

2024 / 2025 

01 11 
epjpAjtp 

epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

ehl;bd; midj;J 
eLj;ju 
Kfhikj;Jt 
Nrit toq;Fk; 
midtUf;Fk; 
njhopy;rhu; 
mgptpUj;jp 
topfhl;ly; 
toq;Fjy;. 

Seminar on 

Ecotourism 

Development and 

Management for 

Sri Lanka 

01 13 
epjpAjtp 

epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L mgptpUj;jp 

fUj;jpl;lk; kw;Wk; 
epfo;r;rpj;jpl;lq;f
spd; fz;fhzpg;G 
kw;Wk; kjpg;gPl;L 
Kfhikj;Jtj;jpw;
Fg; NghJkhd 
jpwd; kw;Wk; 
Rw;Wr; R+oy; 
Rw;Wyh 
mgptpUj;jp 

International 

Training 

Programme on 

Monitoring and 

Evaluation of 

Development 

Project/Programme 

- Women Only 

 

 

 

 

01 13 
epjpAjtp 

epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

2024 Asian 

Evaluation Week 01 03 

epjpAjtp 
epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

kjpg;gPl;L 
eilKiw 
njhlh;gpyhd 
mwpit 
ngw;Wf;nfhs;Sj
Yk; 
gfpu;e;Jnfhs;Sj
Yk;.  

ADB: South Asia 

Portfolio Forum 

2024 

01 02 

epjpAjtp 
epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

Nghu;l;NghypNah 
kjpg;gPL 
njhlh;ghd 
mwptpid 
gfpu;e;Jnfhs;Sj
y;.  
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ITEC : Managing 

Infrastructure 

Development Risk 

Lessons from Asia 

Pacific Region 

01 13 

epjpAjtp 
epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

cl;fl;likg;G 
mgptpUj;jpapd; 
Mgj;jpid 
Kfhik nra;jy; 
njhlh;ghf 
fw;Wf;nfhs;sy;.  

150 days training 

programme 

conducted by 

Languages 

Department on 

Tamil and Sinhala 

Languag 

15 50 

epjpAjtp nkhopfs; 
jpizf;fsj;jpdhy; 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

cs;ehL 

jkpo; kw;Wk; 
rpq;fs 
nkhopfspy; NgRk; 
kw;Wk; vOJk; 
jpwd;fspy; 
cau;epiyapy; 
cs;s 
mYtyu;fis 
epakpg;gjd; %yk; 
nghJ 
epWtdq;fspy; 
RKfkhd 
nraw;ghl;il 
cWjp nra;jy;. 

Training on 

discipline and 

general conduct for 

drivers and OESs 

04 02 52,000.00 cs;ehL 

thfdq;fis 
ghJfhg;ghfTk;> 
mwpTG+u;tkhfTk;> 
tpidj; 
jpwdhfTk;> 
tpistpjdhfTk;> 
tpidjpwdhfTk; 
gazpg;gJld;> 
nghJthd 
xOq;F kw;Wk; 
nghWg;Gfs; 
njhlh;gpyhd rl;l 
tpjpKiwfs; 

Training for drivers 

on scientific and 

efficient way of 

driving 

01 01 6,000.00 cs;ehL 

mwpT G+u;tkhd 
kw;Wk; 
tpidj;jpwdhf 
gazpj;jy; 

Stores Management 

and Purchasing 

Procedures 

02 02 26,000.00 cs;ehL 

nfhs;tdT 
kw;Wk; 
fsQ;rpag;gLj;jy; 
Kfhikj;Jtk; 

Salary Conversion 02 03 39,000.00 cs;ehL rk;gs khw;wq;fs; 
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mj;jpahak; 7 - ,zf;fg;ghl;L mwpf;if 

ml;ltiz ,yf;fk;  7.1: ,zf;fg;ghl;L mwpf;if (2024.12.31 jpfjpapy;) 

  

இல. ஏற்புடைய தேடைப்பாடு 

இணக்கப்பாட்டு 

நிடலடை 

(இணக்கைானது/ 

இணக்கைற்றது) 

இணக்கைற்றோயின் 

அதுபற்றி சுருக்கைாக 

ைிபாிக்க 

எேிர்காலத்ேில் 

இணக்கைற்றேிடன 

ேைிர்ப்பேற்கு 

முன்மைாழியும் 

சாியான 

நைைடிக்டகயாது 

1 பின்ைரும் நிேி அறிக்டககள் / கணக்குகள் உாிய ேிகேியில் சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன 

1.1 ைருைாந்ே நிேி அறிக்டககள் ,zf;fkhdJ   

1.2 அரச அலுைலர்கள் முற்பணக்கணக்கு ,zf;fkhdJ   

1.3  ைணிகைற்றும் உற்பத்ேி முற்பணக் 

கணக்குகள் (ைர்த்ேக 

முற்பணக்கணக்குகள்) 

 

 

- 

  

1.4 களஞ்சிய முற்பணக் கணக்கு   

1.5 சிறப்பு முற்பணக் கணக்கு   

1.6 ஏடனait   

2 
புத்;ேகங்கள் ைற்றும் பேிவுகடளப் தபணல் (நி.பி.445) 

2.1 மபாது நிர்ைாக சுற்றறிக்டக 267/2018 இன் 

படி நிடலயான மசாத்து பேிதைட்டை 

புதுப்பித்ேல் ைற்றும் பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ 
  

2.2 ஆள்சார் தைேனாேிகள் பேிவு / ேனிப்பட்ை 

ஊேிய அட்டைகடள புதுப்பித்ேல் ைற்றும் 

பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ 

  

2.3 கணக்காய்வு ைினாக்கள் பேிதைட்டை 

புதுப்பித்ேல் ைற்றும் பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ   

2.4 உள்ளக கணக்காய்வு அறிக்டககள் 

பேிடைப் புதுப்பித்ேல் ைற்றும் பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ   

2.5 அடனத்து ைாோந்ே கணக்கு 

சுருக்கங்கடளயும் (CIGAS) ேயார் மசய்து 

மபாது ேிடறதசாிக்கு உாிய ேிகேியில் 

சைர்ப்பித்ேல் 

,zf;fkhdJ 

  

2.6 காதசாடல ைற்றும் காசுக் கட்ைடள 

பேிதைட்டை புதுப்பித்ேல் ைற்றும் 

பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ 
  

2.7 மபாருட் பேிதைட்டிடன புதுப்பித்ேல் 

ைற்றும் பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ   

2.8 இருப்புப் பேிதைட்டிடன புதுப்பித்ேல் 

ைற்றும் பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ   

2.9 இழப்பு பேிதைட்டிடன புதுப்பித்ேல் ைற்றும் 

பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ   

2.10 மபாறுப்பு பேிதைட்டை புதுப்பித்ேல் 

ைற்றும் பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ   

2.11 அடிக்கட்டை புத்ேகங்களின் (GA – N20) 

பேிதைட்டை புதுப்பித்ேல் ைற்றும் 

பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ 
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03 
நிேிக் கட்டுப்பாட்டுக்கான பணிகடள ஒப்படைத்ேல் (நி.பி. 135) 

3.1 நிேி அேிகாரங்கள் நிறுைனத்ேிற்குள் 

பகிரப்பட்ைன 
,zf;fkhdJ 

  

3.2 நிேி அேிகாரங்கள் பகிரப்படுகின்றடை 

பற்றி நிறிைனத்ேிற்குள் 

மோியப்படுத்ேப்பட்ைது 
,zf;fkhdJ 

  

3.3 ஒவ்மைாருமகாடுக்கள் ைாங்களும் இரண்டு 

அல்லது அேற்கு தைற்பட்ை அலுைலர்கள் 

மூலம் இைம்மபறும் ைடகயில் அேிகாரம் 

ஒப்படைக்கப்பட்ைது. 

,zf;fkhdJ 

  

3.4 2014.05.11ேிகேிய அரச கணக்கு 

சுற்றறிக்டக இல .171/2004 இன் படி, 

அரசு ஊேிய மைன்மபாருள் மோகுப்பின் 

மசயல்பாடுகள் கணக்காளர்களின் 

கட்டுப்பாட்டுக்கு உட்பட்ைடை. 

,zf;fkhdJ 

  

4 ைருைாந்ே ேிட்ைத்ேடனத் ேயாாித்ேல்  

4.1 ைருைாந்ே மசயற்பாட்டு ேிட்ைம் ேயாாித்ேல் ,zf;fkhdJ   

4.2 ைருைாந்ே மகாள்முேல் ேிட்ைம் ேயாாித்ேல் ,zf;fkhdJ   

4.3 ைருைாந்ே உள்ளககணக்காய்வுத் ேிட்ைம் 

ேயாாித்ேல் 

,zf;fkhdJ   

4.4 ைருைாந்ே ைேிப்பீட்டைத் ேயாாித்ேல் 

ைற்றும் அடே தேசிய ை.மச.ேி 

ேிடணக்களத்ேில் (NBD) உாிய ேிகேியில் 

சைர்ப்பித்ேல்  

,zf;fkhdJ 

  

4.5 ைருைாந்ே காசுப் பாய்ச்சல் அறிக்டக 

ேிடறதசாி மசயற்பாட்டுத் 

ேிடணக்களத்துக்கு உாிய ேிகேியில் 

சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது. 
 

,zf;fkhdJ 

  

5 கணக்காய்வு ைினாக்கள்  

5.1 அடனத்து கணக்காய்வு ைினாக்களுக்கும் 

கணக்காய்ைாளர் நாயகத்துக்கு குறிப்பிட்ை 

ேிகேியில் பேில் அளிக்கப்பட்டுள்ளது 

,zf;fkhdJ 
  

6 உள்ளகக் கண்காய்வு  ,zf;fkhdJ   

6.1 நி .பி.134 (2) டி.எம்.ஏ / 1-2019 படி, 

ஆண்டின் மோைக்கத்ேில் கணக்காய்ைாளர் 

நாயகத்துைன் கலந்ோதலாசித்ே பின்னர் 

உள்ளக கணக்காய்வு ேிட்ைம் ேயாாித்ேல் 

,zf;fkhdJ 

  

6.2 அடனத்து உள்ளக கணக்காய்வு 

அறிக்டககளுக்கும் ஒரு ைாேத்ேிற்குள் 

பேிலளித்ேல். 

,zf;fkhdJ 

  

6.3 2018 இன் 19 ஆம் இலக்க தேசிய 

கணக்காய்வுச் சட்ைத்ேின் துடணப்பிாிவு 

40 (4) இன் அடிப்படையில் அடனத்து 

உள்ளக கணக்காய்வு அறிக்டககளின் 

நகல்கடளயும் Kfhikj;Jt 
கணக்காய்T jpizf;fsj;jpw;F  
சைர்ப்பித்ேல். 

,zf;fkhdJ 

  

6.4 அடனத்து உள்ளக  கணக்காய்வு 

அறிக்டககளின் நகல்கடளயும் 134 (3) நிேி 

பிரைானக் குறிப்பின் அடிப்படையில் 

கணக்காய்ைாளர் நாயகத்துக்கு ைழங்குேல். 

,zf;fkhdJ 
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7 கணக்காய்வு ைற்றும் முகாடைத்துைக் குழு 

7.1 
டிஎம்ஏ1-2019 சுற்றறிக்டகயின் படி 

ஆண்டுக்கு குடறந்ேது 04  கணக்காய்வு  

ைற்றும் முகாடைத்துைக் குழுக் கூட்ைங்கள் 

நைத்ேப்பட்டுள்ளன 

,zf;fkhdJ 

நிேி, மபாருளாோர 

உறுேிப்பாடு ைற்றும் தேசிய 

மகாள்டககள் அடைச்சினால் 

நைாத்ேப்படுகின்றது.    

 

8 ஆேன முகாடைத்துைம்    

8.1 ஆேனமுகாடைத்துை சுற்றறிக்டக 

இல.01/2017, மசாத்துமபறுடக ைற்றும் 

அகற்றல் பற்றிய ேகைல்கடள கம்ப்தராலர் 

மெனரல் அலுைலகத்ேில் சைர்ப்பிக்க 

தைண்டும். 

,zf;fkhdJ 

  

8.2 தைற்கண்ை சுற்றறிக்டகயின் 13  ஆம் 

அத்ேியாயத்ேின்படி, சுற்றறிக்டகயின் 

ைிேிகடள அமுல்படுத்துைேடல 

ஒருங்கிடணப்பேற்காக ஒருங்கிடணக்கும் 

உத்ேிதயாகத்ேர் ஒருைடர நியைித்து அவ் 

உத்ேிதயாகத்ேர் மோைர்பான 

ேகைல்கடளஅத்ேடகய அேிகாாிடய 

கம்ப்தராலர் மெனரல் அலுைலகத்ேிற்கு 

அறிக்டகயிைல். 
 

,zf;fkhdJ 

  

8.3 அரச நிேி சுற்றறிக்டக இல.05/2016 இன் 

படி, மபாருட்கள் கணக்மகடுக்கப்பட்டு, 

மோைர்புடைய அறிக்டககள் 

கணக்காய்ைாளர் நாயகத்துக்கு உாிய 

ேிகேியில் சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன. 

,zf;fkhdJ 

  

 

 

 8.4 சுற்றறிக்டகயில் குறிப்பிைப்பட்ை 

காலகட்ைத்ேில் ைருைாந்ே கணக்மகடுப்பு 

மூலம் அேிகப்படியான, குடறபாடுகள் 

ைற்றும் பிற பாிந்துடரகள்  
மசயற்படுத்ேப்படுகின்றடை. 

,zf;fkhdJ 

 

8.5 நி.பி 772 இன் படி கழிக்கப்பட்ை 

மபாருட்கடள அகற்றுேல் இைம்மபற்றது 

,zf;fkhdJ  

9 ைாகன முகாடைத்துைம் 

9.1 குழுை ைாகனங்களுக்கான ேினசாி இயக்க 

அறிக்டக ைற்றும் ைாோந்ே சுருக்க 

அறிக்டககடளத் ேயாாித்து அைற்டற 

உாிய ேிகேியில் கணக்காய்ைாளர் 

நாயகத்துக்கு சைர்ப்பித்ேல் 

,zf;fkhdJ 

  

9.2 கழிப்பனவு மசய்யப்பட்ை ைாகனங்கள் 

கழிப்பனவு மசய்யப்பட்டு ஆறு 

ைாேங்களுக்குள் அகற்றப்படுேல் 

தைண்டும். 

,zf;fkhdJ 

  

9.3 ைாகன பேிவு புத்ேகங்கள்  

பராைாிக்கப்படுைதுைன் 

புதுப்பிக்கப்படுேல்தைண்டும் 

,zf;fkhdJ 
  

9.4 ஒவ்மைாரு ைாகன ைிபத்தும் நி.பி 

103,104,109 ைற்றும் 110 இன் படி நை 

ைடிக்டக எடுக்கப்படுேல் தைண்டும். 

,zf;fkhdJ 
  

9.5 2016.12.29ேிகேிய மபாது நிர்ைாக 

சுற்றறிக்டக இல.2016/30 இன் பத்ேி 3.1 

இன் ைிேிகளின்படி ைாகனங்களின் 

எாிமபாருள் பாைடனயிடன ைீண்டும் 

பாிசீலித்ேல். 

,zf;fkhdJ 

  

9.6  குத்ேடகக் காலத்ேின் பின்னர் குத்ேடக 

ைாகனங்களின்  பேிவு புத்ேகங்களின் 

பூரண உாிடைைாற்றப்பட்டிருத்ேல். 

,zf;fkhdJ 
  

10 ைங்கி கணக்குகளின் முகாடை 

10.1 உாிய ேிகேிகளில் ைங்கி கணக்கிணக்க 

அறிக்டககடளத் ேயாாித்து சான்றளித்ேல் 

ைற்றும் கணக்காய்வுக்கு சைர்ப்பித்ேல் 
 

,zf;fkhdJ 
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10.2 ைீளாய்வு ைருைத்ேில் my;yJ mjw;F 
Ke;jpa tUlq;fspypUe;J 
Kd;nfhz;Ltug;gl;l மசயற்பைாே 

ைங்கிக் கணக்குகளிடனத் ேீர்த்ேல் 

,zf;fkhdJ 

  

10.3 ைங்கி கணக்கிணக்க அறிக்டகயில்  

மைளிப்படுத்ேப்பை தைண்டிய 

நிலுடைகடள மைளிப்படுத்துேல் ைற்றும் 

சாிமசய்ேல் ைற்றும் ஒரு ைாேத்ேிற்குள் 

அத்ேடகய நிலுடைகடள ேீர்த்ேல். 

,zf;fkhdJ 

  

11 நிேி ஏற்பாட்டிடனப் பயன்படுத்ேல் 

11.1 ஒதுக்கீடு மசய்யப்பட்ை  ஏற்பாடுகடள 

ைடரயடறகடள ைீறாேபடி மசலைிைல். 

,zf;fkhdJ   

11.2 நி.பி .94 (1) இன் படி toq;fg;gl;l 
ஒதுக்கீட்il gad;gLj;jpa gpd; ைருை 

இறுேியில்; kpFjpahfTs;s 
xJf;fPl;L   ைரம்டப 

ைீறாேtifapy;;; மபாறுப்புக்fis 
NgZjy;. 

,zf;fkhdJ 

  

12 அரச அலுைலர்களின் முற்பணக் கணக்கு 

12.1 எல்டலகளுக்கு இணங்குேல் ,zf;fkhdJ   

12.2 நிலுடையிலுள்ள கைன் நிலுடை குறித்து 

சாியான fhy பகுப்பாய்வு மசய்ேிருத்ேல். 

,zf;fkhdJ   

12.3 ஒரு ைருைத்ேிற்கும் தைலாக நிலுடையில் 

உள்ள கைன்கடள அடைத்ேல் 

 Xa;T+jpag; 
gzpf;nfhilapypU
e;J kPl;nlLg;G 
ele;J tUfpwJ. 

 

13 மபாது டைப்புக் கணக்கு    

13.1 காலம் பிந்ேிய டைப்புக்கள் சம்பந்ேைாக 

நி.பி 571 பிரகாரம் நைைடிக்டக எடுத்ேல். 

,zf;fkhdJ   

13.2 மபாது டைப்புகளுக்கான கட்டுப்பாட்டு 

கணக்டக புதுப்பித்ேல் ைற்றும் பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ   

14 முன்பணக் கணக்கு     

14.1 ைீளாய்வு ஆண்டின் இறுேியில் காசுப் 

புத்ேகத்ேில் ைீேி ேிடறதசாி மசயற்பாட்டுத் 

ேிடணக்களத்துக்கு அனுப்பப்பட்டுள்ளது 

,zf;fkhdJ 
  

14.2 நி.பி.371 இன் அடிப்படையில் 

ேற்மசயலான இடைக்கால ைழங்கல், 

அத்ேடகய பணி நிடறைடைந்து 

ைாேத்ேிற்குள் ேீர்க்கப்படும்  

,zf;fkhdJ 

  

14.3 நி.பி.371 இன் படி அங்கீகாிக்கப்பட்ை 

ைரம்டப ைீறாே ேற்காலிக இடைக்கால 

ைழங்கல்  

,zf;fkhdJ 
  

14.4 ைாேந்தோறும் ேிடறதசாி புத்ேகங்களுைன் 

கணக்கு ைீேி கணக்கிணக்கம் 

மசய்யப்படுேல் தைண்டும் 

,zf;fkhdJ 
  

15 ைருைான கணக்கு    

15.1 ைிேிகளின்படி தசகாிக்கப்பட்ை 

ைருைானத்டே ேிருப்பிச் மசலுத்ேியிருக்க 

தைண்டும் 

,zf;fkhdJ 

  

15.2 ேிரட்ைப்பட்ை ைருைானம்டைப்புக் 

கணக்கில் ைரவு டைக்காைல் தநரடியாக 

ைருைானத்ேிற்கு ைரவு டைக்கப்பை 

தைண்டும் 

  

15.3 நி.பி176 இன் படி நிலுடைத் மோடக  
அறிக்டக கணக்காய்ைாளர் நாயகத்துக்குச் 

சைர்ப்பித்ேல் 

  

16 ைனிே ைள முகாடைத்துைம்     

16.1 அங்கீகாிக்கப்பட்ை ஊழியர்களின் 

எல்டலக்குள் பணியாளர்கடளப் 

,zf;fkhdJ   
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பராைாித்ேல் 

16.2 ஊழியர்களின் அடனத்து 

உறுப்பினர்களுக்கும் கைடைகளின் 

எழுேப்பட்ை பட்டியல்கடள ைழங்குேல் 

,zf;fkhdJ 
  

16.3 20.09.2017 தேேியிட்ை எம்.எஸ்.டி 

சுற்றறிக்டக இல.04/2017 இன் படி 

அடனத்து அறிக்டககளும் முகாடைத்துை 

தசடைகள் ேிடணக்களத்ேில் 

சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன. 

,zf;fkhdJ 

  

17 மபாதுைக்களுக்கான ேகைல் ைழங்கல் 

17.1 ேகைல் உாிடைச் சட்ைம் ைற்றும் 

ஒழுங்குமுடறகளின் அடிப்படையில் 

ேகைல் அேிகாாி ஒருைடர நியைித்து ேகைல் 

ைழங்கல் புத்ேகமைான்டற தபணுைதுைன் 

நைாத்ேிச்மசல்லல் 

,zf;fkhdJ 

  

17.2 அடைப்பு பற்றிய ேகைல்கடள அேன் 

ைடலத்ேளத்ேின் மூலம் ைழங்குேல் ைற்றும் 

ைடலத்ேளம் அல்லது ைாற்று ைழிகள் 

ைழியாக நிறுைனத்ேின் ைீோன 

நற்சான்றிேழ்/ குற்றச்சாட்டுகடள 

மோிைிப்பேற்கு ைசேிகடள எளிோக்குேல். 

,zf;fkhdJ 

  

17.3 ேகைல் அறியும் உாிடைச் சட்ைத்ேின் 8 

ைற்றும் 10 பிாிவுகளின் படி ஆண்டுக்கு 

இரண்டு அல்லது ஒரு முடற 

அறிக்டககடள சைர்ப்பித்ேல். 

,zf;fkhdJ 

  

 

18 பிரடசகள் பட்ையத்ேிடனச் மசயற்படுத்ேல்    

18.1 மபாது நிர்ைாகம் ைற்றும் முகாடைத்துை 

சுற்றறிக்டக இல.05/2008 ைற்றும் 05/2018 

(1) இன் படி பிரடசகள் பட்ையம் / 

பிரடசகள் ைாடிக்டகயாளர் சாசனத்டே 

உருைாக்குேல் ைற்றும் மசயற்படுத்துேல். 

,zf;fkhdJ 

  

18.2 சுற்றறிக்டகயின் பத்ேி 2.3 ஐப் 

மபாறுத்ேைடர, பிரடசகள் பட்ையம் / 

பிரடசகள் ைாடிக்டகயாளர் சாசனத்டே 

மசயல்படுத்ேவும் அடே கண்காணிக்கவும் 

ைேிப்பீடு மசய்யவும் நிறுைனம் ஒரு 

மபாறிமுடறடய அடைத்துள்ளது. 

,zf;fkhdJ 

  

19 ைனிே ைள ேிட்ைத்ேிடனத் ேயாாித்ேல் 

 

   

19.1 2018.01.24 ேிகேிய மபாது நிர்ைாக 

சுற்றறிக்டக இல .02/2018 இன் இடணப்பு 

02 படிைத்ேின் அடிப்படையில் ைனிே ைளத் 

ேிட்ைம் ேயாாித்ேல். 

,zf;fkhdJ 

  

19.2 ஊழியர்களின் ஒவ்மைாரு உறுப்பினருக்கும்  

ஆண்டுக்கு குடறந்ேபட்சம் 12 ைணிதநர 

பயிற்சி  சந்ேர்ப்பம் தைற்கூறிய ைனிேைள 

ேிட்ைைிைலினுள் 

உறுேிமசய்யப்பட்டிருத்ேல் 

,zf;fkhdJ 

  

19.3 தைற்கண்ை சுற்றறிக்டகயின் இடணப்பு 01 

இல் மகாடுக்கப்பட்டுள்ள படிைத்ேின் 

அடிப்படையில் அடனத்து  ஊழியர்க 

ளுக்கும் ைருைாந்ே மசயற்ேிறன் ஒப்பந்ேம் 

டகமயழுத்ேிைப்பட்டுள்ளது. 

,zf;fkhdJ 
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19.4 தைற்கண்ை சுற்றறிக்டகயின் 6.5 ைது 

பந்ேிக்கு ஏற்ப ைனிேைள தைம்பாட்டுத் 

ேிட்ைத்டே ேயாாித்ேல், ேிறன் தைம்பாட்டுத் 

ேிட்ைங்கடள அபிைிருத்ேி மசய்ேல் ைற்றும் 

ைிதேைேிறன் அபிைிருத்ேி தைடலத் 

ேிட்ைங்கடள மசயற்படுத்ேல் மோைர்பாக  

மபாறுப்டப ைழங்கி உயர் அேிகாாி 

ஒருைடர நியைித்ேல். 

,zf;fkhdJ 

  

20 கணக்காய்வு பந்ேிகளுக்கான மபாறுப்புக்கள் 

20.1 முந்டேய ஆண்டிற்கான கணக்காய்ைாளர் 

நாயகத்ேின் கணக்காய்வு 

mwpf;iffspdhy; சுட்டிக்காட்ைப்பட்ை 

குடறபாடுகடள சாிமசய்ேல் 

,zf;fkhdJ 
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Chapter 01 – Institutional Profile/ Executive Summary   

1.1 Introduction 

In order to ensure the efficient and optimal use of resources in public investment, it is essential 

to pay special attention to achieve the desired results from the development projects and 

programmes implemented throughout the island within the agreed cost and time frame in public 

financial management. Furthermore, through a proper management and monitoring process, it 

is possible to report the progress of projects and programs to the relevant parties as well as take 

rational and informed decisions regarding the removal of obstacles and issues arising during 

the implementation of projects. In order to achieve this main objective, the Department of 

Project Management and Monitoring provides supervision, consultation and facilitation related 

to the smooth implementation of projects within a specified time frame. 

The Department of Project Management and Monitoring also provides necessary facilities for 

popularization and implementation of the national evaluation policy framework of the public 

sector, as well as to carry out project evaluations based on the requests made by various parties 

and thereby provide recommendations for the planning process in order to create a suitable 

environment for the country's development and ensure sustainability of those interventions. 

Project evaluations provide actionable inputs to improve planning of development 

programmes, financing, monitoring and management of development interventions. Hence, 

evidence-based evaluations provide necessary inputs to improve the efficiency and 

effectiveness of development projects and programs, draw lessons learned from past 

experiences, and to systematically plan future projects by avoiding mistakes in the past. 

 

1.2 Vision, Mission, Objectives of the Institution  

Vision: 

Towards development effectiveness  

Mission: 

Monitoring, evaluation and facilitation of all development projects to ensure the generation of 

intended development results as well as providing consultancy to implementing agencies.  

Objective: 

Enhance the generation of intended development results within the agreed time and cost 

through optimal use of resources. 
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1.3 Key Functions 

1. Collect information, analyze and monitor foreign and local funded development projects and 

programmes 

2. Report performance of large and Mega scale projects and programs to the Cabinet, quarterly. 

3. Resolving issues of the mega-scale development projects and programmes through 

Committee on National Operation Room. 

4. Facilitate to review the status of development projects and programmes financed by different 

development partners 

5. Verify the results achievement of selected foreign financing development projects and report 

them to donor agencies for foreign finance disbursement 

6. Facilitate the implementation of National Evaluation Policy 

7. Undertake of projects assessments and evaluations based on the request made by different 

partners and provide feedback to the planning process 

8. Distribute development information through publishing performance reports of the 

development projects and programmes 

 

1.4 Organizational Chart: (Annexure 1)  

1.5 Main Divisions of the Department   

The Department of Project Management and Monitoring has structured with the seven (07) 

technical units and two (02) co-operate units under the direct supervision of Director General 

and five Additional Director Generals as below. 

 

Technical Units of the Department  

i. Industry and Finance   

ii. Water Supply and Power  

iii. Agriculture and Irrigation  

iv. Education and Health 

v. Urban, Provincial and Regional Development  

vi. Transport and Roads 

vii. Public Administration 

 

Co-operate units of the Department   

i. Establishment  

ii. Finance  
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Chapter 02 – Progress and the Future Outlook 

2.1 Monitoring and Reporting of Development Projects and Programmes 

As per the provisions of the Public Financial Management Act No. 44 of 2024 (PFMA), Department of 

Project Management and Monitoring (DPMM) is responsible for monitoring all the ongoing mega-scale 

foreign funded and local funded projects monthly to ensure that all public investments be delivered on 

time within the approved budgetary allocation, and in accordance with the guidelines issued by the 

Secretary to the Treasury. Progress of the projects is submitted quarterly to the Cabinet of Ministers for 

information and to get instructions and policy decisions on project implementation.  

Accordingly, as stipulated in PFMA, DPMM is responsible for issuing instructions, guidance and 

respective reporting formats for the use of project implementing agencies/ project management units/ 

project implementation units in-order to provide necessary instructions and guidelines regarding 

monitoring and reporting of project implementation progress.  

It was also challenging for the DPMM to monitor development projects in the year 2024 due 

to the temporary suspension of disbursement by the various funding agencies until the debt 

restructuring is finalized. In order to overcome the said issue, and  to provide the expected 

benefits to the people in a timely manner from the consolidated fund as well as from the 

earnings of public institutions have been utilized strategically. Accordingly, progress of 

implementation of the projects had been monitored monthly and quarterly. Projects are 

categorized under different color codes based on the implementation status/ progress of the 

performance of the project. In that regard, time management, cost management and the level 

of risk/ issue management were considered. Department was able to submit fourth quarter 

progress reports of year 2023 and first, second, third quarter progress reports of year 2024 to 

the Cabinet of Ministers with recommendations. 

In 2024, 226 large and mega scale development projects have been implemented under various 

Line Ministries utilizing foreign and domestic financial resources. These 226 projects were 

implemented by different Ministries and implementation progress of projects was collected 

from those Ministries monthly. Out of these large and mega scale projects, 120 projects were 

financed by domestic funds and 106 projects financed by foreign funds. 

DPMM has observed that, amidst the shortage of finance and raw materials, which negatively 

affected the performance of large-scale development projects, only 23 projects, out of 110 

projects that scheduled to be completed by the end of the fourth quarter of 2024 were able to 

generate final project results. Further, it was reported that, 02 mega scale projects were 

suspended at the end of the year due to performance issues. 
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A special attention should be paid to resolving existing issues in some of the projects identified 

during the progress review process. Therefore, the monthly and quarterly reports provided by 

the line ministries and the project performance meetings with the stakeholders alone are not 

sufficient to ascertain the true status of the projects, and therefore, observations made through 

field visits are very important.  

The series of progress review meetings were held by the Department in 2024 with the officials 

of line ministries to discuss most vulnerable large & mega scale projects identified from 

reviewing quarterly progress reports and enabling to facilitate their smooth operation by 

resolving the existing issues. Further, this department was provided necessary facilities through 

the National Operations Room to resolve issues that cannot be resolved at the departmental 

level. 

 

2.2  Field Monitoring 

 

This department prepares field inspection plan at the beginning of each year under each sector. 

However, despite the situation of capital funds flow in the year 2024 aimed at meeting the basic 

needs of the people and having to be used for recurring expenses, as well as in the midst of 

obstacles caused by the increase in transportation costs caused by the rapid increase in fuel 

prices due to the economic inflation in the country, among the  79 field inspections targeted for 

that year, critical projects covering all sectors 41 projects were observed by related field 

monitoring inspections and the department carried out a special task to solve the problems of 

the development projects according to the field observations, reports and the data collected. 

 

Table No 2.1 : Classification of Projects according to Total Expenditure 

Financing 

Source 

No. of 

Projects 

2024 

Allocation 

(Rs. Bn) 

Actual 

Expenditure 

(Rs. Bn) 

Financial 

Progress 

(%) 

Bills in 

Hand               

(Rs. Bn) 

Domestic 

Funds 

116 183.40 107.25 58.4 3.03 

Domestic 

Loans 

4 6.00 2.50 41.6 0.19 

Foreign Loans 82 478.08 278.56 58.2 26.10 

Foreign Grants 24 37.94 13.65 35.9 0.00 

Total 226 705.42 401.96 56.9 29.32 
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1. Water Supply/ Power & Energy 

 

Ambatale Water Supply Systems Improvement & Energy Saving Project 

  

Table No 2.2 : Progress of Monitoring through Field Inspections  

(From 01.01.2024 – 31.12.2024) 

Sector/ Field 

 

No. of 

proje

cts 

plann

ed to 

visit 

No. of 

project 

covered 

through 

Field 

supervision 

No of institutes 

where received 

the 

Department 

observation  

Water Supply/ Power & Energy 08 4 4 

Agriculture & Irrigation 21 08 08 

Health & Education/ Youth & Sports 16 11 11 

Transport/ Highways/ Ports & shipping 

13 08 08 

 

Regional, Provincial Development &       

Public Administration 

05 03 03 

Urban Development, Construction & 

Housing 

05 04 04 

Defense/Public Security/ Industry/ 

Investment Promotion   

11 03 03 

Total 79 41 41 
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Jaffna Killinochchi Water Supply and Sanitation Project 

  

Laggala New Town Water Supply Project 

  

2. Health & Education/ Youth & Sports 

 

Science & Technology Human Resource Development (STHRD) Project  

Faculty of Engineering University of Jayawardhanapura 
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Multipurpose building complex for Faculty of Management Studies & Commerce 

University of Jayawaradanapura 

  

Technological Education Development Programme (TEDP), Technology Faculty 

Building at Darmapala Vidyalay, Pannipitiya 

Civil Works  Provision of Furniture  

  

3. Transport/ Highways/ Ports & shipping 

 

Railway Development Project (Improvement of Maho to Omanthe Railway Line) 
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Colombo Suburban Railway Development Project-Railway Efficiency Improvement 

Project – Establishment of railway Telecommunication System 

  

Supply, Installation and Commissioning of Secondary Survellance Radar  

at Pidurutalagala 
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4. Regional, Provincial Development & Public Administration 

 

Local Development Support Project (LDSP) Project – Anuradhapura 

  

Childcare Center Talawa Pradesiya Saba Preschool 

  

Galnewa weekly fair Harvester with Tractor 

Greater Colombo Wastewater Management Project (GCWWMP) 

  

Thimbirigasyaya Pumping Stations Bambalapitiya Pumping Stations 

  

2.3  Conducting Special Meetings and Discussions  

This Department has conducted special meetings in order to provide continuous facilitation by 

submitting ideas and proposals for the formalization and efficient execution of the basic 

activities of starting development projects such as expediting land acquisition activities, 

expediting the procurement process and solving inter-agency problems, etc. with the 

participation of line ministry officials, project directors, contractors, development stakeholders 

and representatives of other departments of the Ministry of Finance. In addition, the officers of 
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the department also participated in the meetings and discussions related to development 

projects conducted by other institutions. 

Furthermore, a series of special meetings were organized by this department and in cases where 

participation in the meetings was problematic due to transportation difficulties, the relevant 

parties were also made to participate through the online system. 

 

 

It has been observed that, there is a need of establishing a stable system to make strategic 

decisions and respond quickly to solving the problems that have arisen, as there are some cases 

where the expected results of some large-scale development projects cannot be achieved even 

within the period of extension of time. Accordingly, as functioned in year 2023, 11 membered 

National Operation Room (NOR) Committee which had been established as per the decision 

taken at the meeting of Cabinet of Ministers held on 05.12.2022 was in operation to deal with 

the issues pertaining to project implementation. In the year 2024 also, the role of Re-

strategizing and Acceleration of Mega Projects (RAMP) Committee established by the Cabinet 

of Ministers meeting held on 05.09.2022 has also been carried out by the aforesaid National 

Operations Room Committee. 

 

In the year 2024, 27 sessions of National Operations Room meetings were held and 106 

different projects implemented under 17 line ministries were reviewed with the participation 

of relevant officials. The progress of the implementation of the committee's interventions and 

decisions given is given below. 

 

Table No 2.3: Special Meetings and Discussions held in 2024 

(From 01.01.2024 – 31.21.2024) 

Meetings / Discussions Classification Number 

Special meetings conducted by DPMM with Line Ministries and Project 

Management Units to resolve project issues 
23 

National Operation Room Committee (NOR) meetings 27 

Donor Review Meetings 08 

Progress Review Meetings 09 

Sectorial Meetings 11 

Meetings with development partners 23 

Steering Committee Meetings /Project Coordination Committee Meetings 22 

Other Special Meetings / Discussions 11 

Total 134 
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In order to prevent problems and delays in development programs/projects implemented on 

public investment and to ensure that the expected benefits from those projects are generated to 

the public in a timely manner, a Cabinet Memorandum No. 24/2159/804/02 titled "Progress of 

Large-Scale Development Projects by the End of the Third Quarter of 2024", has submitted by 

the Minister of Finance, Planning and Economic Development on 07th December 2024 to hold 

Quarterly based Integrated Progress Review Meetings (IPRM) on the programs/projects 

implemented by each Line Ministry under the Co-Chairmanship of the Secretary of the relevant 

Line Ministry and the Director General of the Project Management and Monitoring and with 

the participation of officers of the relevant Line Ministry and the Treasury Departments.  

 

As per the provisions of the Public Financial Management Act No. 44 of 2024 (PFMA), each 

public entity should ensure that all public investments, including public-private partnership 

projects be delivered on time within the approved budgetary allocation, and in accordance with 

the guidelines issued by the Secretary to the Treasury. Accordingly, the Public Investment 

Monitoring and Evaluation Committee (PIMEC) has been appointed by the Cabinet of 

Ministers to continue to facilitate inter-ministerial/agency coordination for resolving project 

implementation with a strong legal background. As such, the role of Official Committee of 

National Operations Room (NOR) will be replaced by PIMEC.  

 

2.4 Facilitation of development partners 

Table No 2.4 : Progress in implementation of interventions and decisions 

made by the NOR Committee 

(From 01.01.2024 – 31.12.2024) 

Classification of Issues No. of 

Projects 

Release of Domestic/Foreign Funds 28 

Obtaining loan agreements/project time extensions 13 

Revision of Cost Estimates 07 

Contract Management 09 

Project Management Unit staff 19 

Acquisition of land 01 

Coordination among stakeholders 10 

Effective deployment of project costs 07 

Prioritization of activities according to the timeliness of the projects 07 

Completion of project activities in a manner that benefits delivered to the 

public in a safe manner in a crisis economic climate 
03 

Other 02 
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The task of a facilitator of development stakeholders in the implementation of development 

projects through the annual review process with development stakeholders in order to confirm 

the timely achievement of the desired development results through the acceleration of projects 

is another key element in the annual program of this department.  

 

Accordingly, portfolio progress reviews meetings were conducted on 29 projects supported by 

the Asian Development Bank/ World Bank in the year 2024. It has contributed to an effective 

project management by bringing the challenging issues of the projects to the attention of the 

relevant authorities.  

 

2.5 Progress of implementation of National Evaluation Policy 

Implementation Framework (NEPIF) 

The guidelines, standards, evaluation ethics, institutional structures, evaluation agendas, 

methods and strategic approaches required for the implementation of the national evaluation 

policy that have been announced and the framework for the implementation of the national 

evaluation policy have been drafted in three languages and officially launched on 8th September 

2023 headed by His Excellency the President. 

In order to institutionalize the process of project and program evaluation in the public sector, 

officials involved in project planning, monitoring and financial management should be 

provided sufficient knowledge on the subject of this evaluation. 

In order to meet this need, the Department of Project Management and Monitoring was has 

started to conducted a series of Training of Trainers (TOT) programs and awareness on 

evaluation programs covering all provinces of the island in 2023 and continued in 2024 to 

expand the knowledge of evaluation among qualified officials as the initial step to bring public 

sector evaluation into the mainstream. 

In the year 2024, this Department has conducted two pilot evaluations. First one is “Housing 

Project for the Families Affected by Landslide and People Residing in High Risk Areas in 

Kegalle District”. In order to complete the evaluation process10 Key Informant Interviews 

(KIIs) were conducted with government officials and 2 KIIs were conducted with non-

beneficiaries. Four focus group discussions were conducted with beneficiary group. In the 

questionnaire survey, total number of samples selected for the questionnaire survey was 173 

beneficiaries from Owner-driven construction approach. The evaluation also selected 35 

beneficiaries from Donor-driven construction approach as a comparison group. The 

questionnaire survey with 175 beneficiaries of owner-driven construction approach and 43 

beneficiaries of donor-driven construction approach was administered in 7 Grama Niladari 

Divisions. 

Second pilot evaluation was done on “Local Government Enhancement Sector Project”. 

For this evaluation also Key Informant Interviews (KIIs) were conducted with officials from  
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Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local Government, 

representatives from resp. Four (04) Focus Group Discussions (FGDs) were carried out with 

key stakeholders to obtain their views/suggestions/inputs. For the Questionnaire survey, 

sample consisted of 272 households distributed in four Divisional Secretariat divisions had 

been selected. An additional 54 households from non-beneficiaries were also selected as the 

control group. 

In the year 2024, this department has initiated an evaluation on “Dakshina Poshana Suraksha 

Programme for Ensuring Food Security and Nutrition in Southern Province” as per the request 

made by Southern Provincial Council. However, it could not be completed as targeted due to 

the Presidential election and Parliamentary election conducted in the latter part of 2024. As 

done in previously mentioned two pilot projects, Key Informant Interviews (KIIs) were 

conducted with officials from Southern Province Chief Ministry, District Planning Secretariat 

of Galle, Southern Provincial Ministry of Health, Southern Provincial Ministry of Education, 

Ministry of Provincial Council and Local Government, Southern Provincial Department of 

Fisheries and Animal Production, National Aquaculture Development Authority, Southern 

Table No 2.5 : Progress of implementation of the National Evaluation Policy 

Implementation Framework 

From 01.91.2024 – 31.12.2024 

Classification of the activity Number of activities 

/occasions/participants 

National Evaluation Steering Committee meetings 01 

Number of evaluation proposals approved by the National 

Evaluation Steering Committee to be conducted in the year 2025 

by the respective Ministries  

10 

Number of evaluation proposals approved by the National 

Evaluation Steering Committee to be conducted in the year 2025 

by the Provincial Councils 

04 

No. of Training of Trainers (TOT) programmes conducted on 

NEPIF  

02 

No. of officers participated in TOT  programmes conducted on 

NEPIF 

57 

No. of  general awareness programmes conducted on NEPIF  09 

No. of officers participated in general awareness  programmes 

conducted on NEPIF 

347 

 Pilot Evaluations * 02 

Evaluations conducted in the year 2024 (Nutritional Enhancement 

project conducted by Southern Provincial Council ) 

01 

* ongoing 

Total  
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Provincial Ministry of Sports and Rural Development, Southern Provincial Ministry of 

Agriculture, Divisional Secretariats of Galle/ Matara & Hmabanthota, Galle Regional 

Directorate of Health service, MOH office of Akmeemana. Focus Group Discussions (FGDs) 

were carried out with key stakeholders to obtain their views/suggestions/inputs. For the 

Questionnaire survey, sample consisted of 474 beneficiaries in Divisional Secretariat divisions 

in Galle district, Matara district and Hambanthota district for all the components of the 

programme (Dray rations distribution for pregnant mothers with low BMI/ Dry rations 

distribution for malnutritional children under age of 5 years/ Home Garden/ Backyard Poultry/ 

Distribution of fish fingerings had been selected.  

2.6 Development of Organizational and Inter-Agency Results Frameworks (ORF) 

for Line Ministries 

As per the directive given by the Cabinet of Ministers’ DPMM had been actively involved in 

developing Ministerial Results Frameworks (MRFs) across all 25 Line Ministries which aimed 

to enhance the effectiveness, transparency and accountability of public sector programs by 

systematically aligning planning, implementation, monitoring and evaluation process with 

clearly defined outcomes to ensure that its activities are focused on achieving measurable 

results, enabling data-driven decision making, optimizing resource allocation, and ultimately 

realizing sustainable development that meet the needs of the citizens. 

PMMD, facilitated by a Consultant from the Asian Development Bank, conducted 

brainstorming sessions for Line Ministry officials including Secretary regarding the conceptual 

background of the MRF and it’s benefits for institutions. Afterwords, a selected group of 

officials from each Ministry, including officer-in-charge of preparing the MRFs, were given 

access to clinic facilities to address any uncertainties regarding establishment of vision, 

mission, accountability, responsibilities as defined in the gazette functions, setting measurable 

targets and milestones as well as determining means of verification. 

The drafted MRFs had been gone through an average of 03 rounds of discussions with both 

Line Ministry and PMMD officials. Accordingly, following 10 MRFs had been approved by 

the Cabinet of Ministers on 13.05.2024. 

I. Ministry of Agriculture and Plantation Industries 

II. Ministry of Education 

III. Ministry of Health 

IV. Ministry of Irrigation 

V. Ministry of Ports, Shipping and Irrigation 

VI. Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local 

Government 

VII. Ministry of Public Security 

VIII. Ministry of Transport and Highways 

IX. Ministry of Urban Development and Housing 

X. Ministry of Water Supply and Estate Infrastructure Development 
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Consequently, following MRFs have been agreed by the relevant Secretary for implementation 

and submitted for the Cabinet of Ministers for approval in latter part of 2024  and the decision 

was differed as the change in political system. 

I. Ministry of Environment 

II. Ministry of Fisheries 

III. Ministry of Investment Promotion 

IV. Ministry of Justice, Prison Affairs and Parliamentary Reforms 

V. Ministry of Labor and Foreign Employment 

VI. Ministry of Mass Media 

VII. Ministry of Technology 

VIII. Ministry of Sports and Youth Affairs 

IX. Ministry of Trade, Commerce and Food Security 

X. Ministry of Wildlife and Forest Resources Conservation 

XI. Ministry of Women, Child and Social Empowerment 

2.7 Publishing Performance of the Development Projects and Annual Programmes 

Quarterly progress reports on the performance of development projects and programs along 

with the recommendations of this department were submitted to the Cabinet of Ministers. At 

the end of every quarter, the Ministry Secretaries have been informed about the evaluations 

and observations of this department on the projects implemented under their Ministries along 

with the decisions given by the Cabinet of Ministers.  

The relevant progress on projects was disseminated among the policy makers, donor agencies 

and finally published them in the Ministry of Finance, Planning and Economic Development 

website (www.treasury.gov.lk) enabling public, civil societies and other interest parties to 

perceive public expenditure, efficiency and effectiveness of resource utilization. 
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Chapter 3 – Overall financial performance  

 

3.1 Budgetary Information 
 

The approved estimate and the annual expenditure for the year 2024 are illustrated in the Table 

No. 3.1. and Chart No. 01. The detail report of budgetary information is given below. 
 

Table No 3.1 : Budgetary Information as at 31.12.2024 

Capital and Recurrent Expenditure as at 2024 -Rs. Mn 

Category 
Estimated 

Expenditure 
Actual Expenditure 

Recurrent 

Expenditure 

94.65 81.55 

Capital Expenditure 4.4 1.15 

Total 99.05 82.69 

 

 

Chart No 3.1: Budgetary Information as at 31.12.2024 
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3.2  Total Financial Performance for the year 2024 

 

 



 

 

ANNUAL PERFORMANCE REPORT  - 2024 85 

 

3.3  Statement of Financial Position 
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3.4  Statement of Cash Flows  
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3.5  Notes to the Financial Statements 
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3.6  Performance of the Revenue Collection 

This department is not a revenue collection institute. 
 

                   Table No 3.2 : Performance of revenue collection                                                              

                              Rs. ‘000 

Revenue 

Code 

Description 

of the 

Revenue 

Code 

Revenue Estimate Revenue Estimate 

Original 

Estimate 

Original   

Estimate 

Amount 

(Rs.) 

as a % of 

Final Revenue 

Estimate 

 

 

     

 

3.7  Performance of the Utilization of Allocation   
 

                                         Table No 3.3 : Performance of utilization of allocation   

                                                     Rs. ‘000 

Type of 

Allocation 

Allocation Actual 

Expenditure 

Allocation Utilization 

as a % of Final 

Allocation 
Original 

Allocation 

Final Allocation 

Recurrent 

 

94,650,000 94,650,000 81,548,206 86.15 

 

capital 

4,400,000 4,400,000 1,150,772 26.15 

 

 

3.8  In terms of F.R.208 grant of allocations for expenditure to this Department as 

an agent of the other Ministries/Departments 

 

Table No 3.4 : Allocations for expenditure to this Department as an agent of the other                      

                      Ministries/Departments                                                                                          

                                        Rs. ‘000 

Serial 

Allocation 

Received 

from 

Which 

Ministry 

/Department 

Purpose 

of the 

Allocation 

Allocation 

Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization as a 

% of Final 

Allocation 

 

Original 

Allocation 

Final 

Allocation 

01 - - - - - - 

This department is not a revenue collection institute. 
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3.9 Performance of the Reporting of Non-Financial Assets 

 

Table No 3.5 : Performance of the Reporting of Non-Financial Assets                                                            

Rs. ‘000 

 

Assets 

Code 

Code Description 

Balance as 

per Board of 

Survey 

Report as at     

31.12.2024 

Balance as 

per 

financial 

Position 

Report as 

at 

31.12.2024 

 

Yet to be 

Accounted 

 Progress 

as a 

percentage 

(%) 

9151 
Building and 

Structures 
- - -  

9152 
Machinery and 

Equipment  
64,756,888.79 64,756,888.79 - 100% 

9153 Land - - -  

9154 Intangible Assets - - -  

9155 Biological Assets - - -  

9160 Work in Progress - - -  

9180 Lease Assets - - -  

 

 

3.10  Auditor General’s Report 

 ** ** The final audit report issued by the Auditor General has been scanned and placed as 

annexure 02 here while submitting to the Parliament. 
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Chapter 04 – Performance indicators  

4.1  Performance indicators of the institutions (Based on the Action Plan) 

Table No 4.1 : Performance indicators of the institutions (As at 31.12.2024) 

Specific Indicators 

Actual output as a percentage (%) of the 

expected output 

100%- 90% 75% -89% 50%-77% 

Number of projects and programmes reviewed √   

Number of monitoring reports issued on time for 

decision making 

 √  

Number of donor reviews held for attending 

issues 

  √ 

Number of field visits undertaken and issues 

identified 

  √ 

Level of formulation of the National Evaluation 

Framework 

√   

Level of engaging in the evaluation process of a 

selected project 

Two selected projects were evaluated in the year 

2024 and the findings were disseminated to 

relevant stakeholders by conducting meetings 

with relevant stake holders  

Number of training programs aimed at 

improving staff skills and competencies of the  

DPMM 

√   
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Chapter 5 - Performance of achieving the Sustainable Development Goals 

(SDG) 

The role to be played by the department in terms of monitoring and evaluating the progress of 

achieving the desired results of the development projects and programs implemented by the 

government in order to achieve the Sustainable Development Goals (SDG) is shown in Table 

No. 5.1. 

Table No 5.1 - Performance of Achieving Sustainable Development Goals 

Goal / 

Objective 
Targets Indicators of the achievement 

progress of the 

achievement to date 

0% -

49% 

50%

- 

74% 

75%

- 

100

% 

16 

16.6 

16.7  

16.8 

16.10 

1. Number of stakeholders accessing the web-based 

National Development Information System 

The National 

Development 

Information System 

is at the processing 

level 

2. Reports of Obstacles to Web-Based National 

Development Information System Access 

3. Easy access to evaluation disclosures  √  

4. Reports of timely blockages to the Web-Based 

National Development Information System 

System is at the 

processing level 

5. 5. Number of joint project reviews conducted with 

development stakeholders 
 √  

6. 6. Access to information owned by development 

stakeholders 
 √  

17 

17.8 

17.16 

17.17 

1.Maintain exchanged data on development projects   √ 

2.Maintain information on best practices (projects) 
  √ 
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Chapter 6 - Human Resource Profile 

6.1 Carder Management 

 

The details of the Carder of the Department  

 

The Carder of the Department as at 31.12.2024 is as follows.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 Staff Vacancies 

Although the approved staff of the Department should have been 101, as at 31.12.2024 the 

actual staff was only 68 officers. Accordingly, the number of vacancies was 33 Out of the 

senior 05 are from the Sri Lanka Planning Service (02 Additional Director Generals/ 02 

Directors 01 Deputy Director), 02 from Engineering Service and others from Sri Lanka 

Administrative Service. Being vacant of these positions, are strongly affected the performance 

of the Department and action has been taken to fill the existing vacancies in other services. 

The performance of the department has also been affected by the reduction of actual staff due 

to the development officers who are under the secondary employee category leave to work in 

this country or abroad according to the State Administration Circular 14/2022 dated 

06/22/2022. 

Apart from the senior officers of the Sri Lanka Planning Service, senior officers of other 

services have also got the opportunity to engage in project management and supervision work 

in this department. 

 

 

Table No 6.1: Cadre Information (As at 31.12.2024) 

 

Classification of staff Approved Cadre Existing Cadre 
Vacancies 

Senior  
31 21 10 

Tertiary  
04 01 03 

Secondary  
46 33 13 

Primary  20 13 07 

Total 
101 68 33 
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6.3 Human Resources Development 

Table No 6.2: Staff Training Details (As at 2024.12.31) 

 

Name of the 

programme 

No. of 

officers 

trained 

Duration  

(No. of 

days) 

Total investment 

Nature of 

the 

programme 

(foreign/ 

local) 

Output/ knowledge 

gained 

local foreign   

GoSL Joint 

Collaboration with 

center for Good 

Governance 

(NCGG), India – 

Sri Lanka  

01 06 

 

Borne by the 

Funding agency 

Foreign 

Developing bilateral 

relationship between 

India and Sri Lanka/ 

good governance 

practices 

Capacity Building 

Program on Project 

Readiness and 

Related Issues - 

India 

02 03 

 

Borne by the 

Funding agency 

Foreign 
Project Readiness 

and Related Issues 

Seminar on Barrier 

Free Access for 

Senior - Level 

Professionals under 

the Belt and Road 

Initiative 

 

01 13 

 

Borne by the 

Funding agency 

Foreign 
Knowledge on 

Barrier Free Access  

Development 

though Rural and 

Climate Finance 

01 11 

 

Borne by the 

Funding agency 

Foreign 

Knowledge on 

development though 

Rural and Climate 

Finance 

 

0529-0611 Seminar 

on Medium to 

Long Term 

Development 

Planning Countries 

 

01 13 

 

Borne by the 

Funding agency 

Foreign 

Medium to Long 

Term Development 

Planning 

Seminar on 

Production 

Capacity of 

Agriculture for 

Developing 

Countries 

01 13 

 

Borne by the 

Funding agency 

Foreign 

Knowledge on 

increasing 

production Capacity 

of Agriculture 
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Frist Mid Carrier 

Training 

Programme for 

Island Services 

Officers of Sri 

Lanka under the 

Indian Technical & 

Economic co - 

operation (ITEC) 

2024 / 2025 

 

01 11 

 

Borne by the 

Funding agency 

Foreign 

Carrier development 

guidance for middle 

level managers in all 

island services 

Seminar on 

Ecotourism 

Development and 

Management for 

Sri Lanka 

 

01 13 

 

Borne by the 

Funding agency 

Foreign 

Enhance capacity on 

Ecotourism 

Development and 

Management for 

International 

Training 

Programme on 

Monitoring and 

Evaluation of 

Development 

Project/Programme 

- Women Only 

 

01 13 

 

Borne by the 

Funding agency 

Foreign 

Capacity 

development on 

Monitoring and 

Evaluation of 

Development 

Project / Programme 

- 

 

2024 Asian 

Evaluation Week 
01 03 

 

Borne by the 

Funding agency 

Foreign 

 Sharing and gaining 

knowledge in 

evaluation practices 

ADB: South Asia 

Portfolio Forum 

2024 

01 02 

 

Borne by the 

Funding agency 

Foreign 

Sharing knowledge 

and insights in 

portfolio reviews 

ITEC : Managing 

Infrastructure 

Development Risk 

Lessons from Asia 

Pacific Region 

 

01 13 

 

Borne by the 

Funding agency 

Foreign 

Managing 

Infrastructure 

Development Risk 

Lessons 

150 days training 

programme 

conducted by 

Languages 

Department on 

15 50 

 

Borne by the 

Languages 

Department 

Local 

To ensure smooth 

functioning in the 

public institutions 

by having officers 

enriched in spoken 
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Tamil and Sinhala 

Language 

and writing skills in 

Tamil and Sinhala 

language  

Training on 

discipline and 

general conduct for 

drivers and OESs 

04 02 52,000.00 Local 

Drive vehicles 

safely, scientifically 

and in efficient a& 

effective manner/ 

responsibilities and 

general conduct and 

relevant laws and 

regulations relevant 

to drivers 

 Responsibilities and 

general conduct of 

OESs 

Training for drivers 

on scientific and 

efficient way of 

driving 

 

01 01 6,000.00 Local 

 

scientific and 

efficient way of 

driving 

Stores Management 

and Purchasing 

Procedures 

 

02 02 26,000.00 Local 

 

Procurement and 

stores management 

Salary Conversion 02 03 39,000.00 Local 
 

Salary conversions 
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Chapter 7 – Compliance Report 

Table No 7.1: Compliance Report (As at 31/12/2024) 

No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/ 

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non-

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

1 
The Following Financial statements / accounts have been 

submitted on due date 

 

1.1 Annual financial statements Complied   

1.2 Advance to public officers account Complied   

1.3 

Trading and Manufacturing Advance 

Accounts (Commercial Advance 

Accounts) 

- 

  

1.4 Stores Advance Accounts 

1.5 Special Advance Accounts 

1.6 Others 

2 Maintenance of books and registers (FR- 445)  

2.1 

Fixed assets register has been 

maintained and updated in terms of 

Public Administration Circular 

267/2018 

Complied 

  

2.2 

Personal emoluments register/ Personal 

emoluments cards has been maintained 

and updated 

Complied 

  

2.3 
Register of Audit queries has been 

maintained and updated 
Complied 

  

2.4 
Register of Internal Audit reports has 

been maintained and updated 
Complied 

  

2.5 

All the monthly account summaries 

(CIGAS) are prepared and submitted to 

the Treasury on due date 

Complied 
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2.6 
Register for cheques and money orders 

has been maintained and updated 
Complied   

2.7 
Inventory register has been maintained 

and updated 
Complied   

2.8 
Stocks Register has been maintained 

and updated 
Complied   

2.9 Register of Losses has been maintained 

and updated 
Complied 

  

2.10 Commitment Register has been 

maintained and updated 
Complied 

  

2.11 Register of Counter foil Books (GA – 

N20) has been maintained and updated 
Complied 

  

03 Delegation of functions for financial 

control (FR 135) 

 

3.1 The financial authority has been 

delegated within the institute 
Complied 

  

3.2 The delegation of financial authority has 

been communicated within the institute 
Complied 

  

3.3 The authority has been delegated in 

such manner so as to pass each 

transaction through two or more officers 

Complied 

  

3.4 The controls has been adhered to by the 

Accountants in terms of State Account 

Circular 171/2001 dated 11.05.2014  in 

using the Government Payroll Software 

Package 

Complied 

  

4 Preparation of Annual Plans  

4.1 The annual action plan has been 

prepared 
Complied 

  

4.2 The annual procurement plan has been 

prepared 
Complied 

  

4.3 The annual Internal Audit plan has been 

prepared 
Complied 
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4.4 The annual estimate has been prepared 

and submitted to the NBD on due date Complied 
  

4.5 The annual cash flow has been 

submitted to the Treasury Operations 

Department on time 

Complied 

  

5 Audit queries  

5.1 All the audit queries has been replied 

within the specified time by the Auditor 

General 

Complied 

  

6 Internal Audit  

6.1  The internal audit plan has been 

prepared at the beginning of the year 

after consulting the Auditor General in 

terms of Financial Regulation 134(2) 

DMA/1-2019 

 

Complied 

  

6.2 All the internal audit reports has been 

replied within one month 

 

Complied 

  

6.3 Copies of all the internal audit reports 

has been submitted to the Management 

Audit Department in terms of Sub-

section 40(4) of the National Audit Act 

No. 19 of 2018 

 

Complied 

  

6.4 All the copies of internal audit reports 

has been submitted to the Auditor 

General in terms of Financial 

Regulation 134(3) 

 

Complied 

  

7 Audit and Management Committees  

7.1 Minimum 04 meetings of the Audit and 

Management Committee has been held 

during the year as per the DMA Circular 

1-2019 

Complied Conducted 

by the 

Ministry of 

Finance, 

Economic 

Stabilization 
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and 

National 

Policy. 

 

8  Asset Management  

 

8.1 

The information about purchases of 

assets and disposals was submitted to 

the Comptroller General’s Office in 

terms of Paragraph 07 of the Asset 

Management Circular No. 01/2017 

Complied 

  

8.2 A suitable liaison officer was appointed 

to coordinate the implementation of the 

provisions of the circular and the details 

of the nominated officer was sent to the 

Comptroller General’s Office in terms 

of Paragraph 13 of the aforesaid circular 

Complied 

  

8.3 The boards of survey was conducted 

and the relevant reports submitted to the 

Auditor General on due date in terms of 

Public Finance Circular No. 05/2016 

Complied 

 

 

 

8.4 The excesses and deficits that were 

disclosed through the board of survey 

and other relating recommendations, 

actions were carried out during the 

period specified in the circular 

Complied 

  

8.5 The disposal of condemn articles had 

been carried out in terms of FR 772 
Complied 

  

9 Vehicle Management  

9.1 The daily running charts and monthly 

summaries of the pool vehicles had 

been prepared and submitted to the 

Auditor General on due date 

Complied 

  

9.2 The condemned vehicles had been 

disposed of within a period of less than 

6 months after condemning 

Complied 

  

9.3 The vehicle logbooks had been 

maintained and updated 
Complied 
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9.4 The action has been taken in terms of 

F.R. 103, 104, 109 and 110 with regard 

to every vehicle accident 

Complied 

  

9.5 The fuel consumption of vehicles has 

been re-tested in terms of the provisions 

of Paragraph 3.1 of the Public 

Administration Circular No. 30/2016 of 

29.12.2016 

Complied 

  

9.6 The absolute ownership of the leased 

vehicle log books has been transferred 

after the lease term 

Complied 

  

10 Management of Bank Accounts  

10.1 The bank reconciliation statements had 

been prepared, got certified and made 

ready for audit by the due date 

Complied 

  

10.2 The dormant accounts that had existed 

in the year under review or since 

previous years settled 

Complied 

  

10.3 Utilization of Provisions 
Complied 

  

11 Utilization of Provisions  

 

11.1 

Spending so that the provisions 

provided do not exceed their limits Complied 

  

 

 

11.2 

Receiving liabilities at the end of the 

year after the utilization of the provision 

provided, not exceeding the provision 

limit, in accordance with 94 (1) of FR 

Complied 

  

12 Advances to Public Officers Account  

12.1 The limits had been complied with Complied   

12.2 A time analysis had been carried out on 

the loans in arrears 
Complied 

  

12.3 The loan balances in arrears for over 

one year had been settled 

 Recovery 

from 

retirement 
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gratuity is in 

progress. 

13 General Deposit Account  

13.1 The action had been taken as per 

F.R.571 in relation to disposal of lapsed 

deposits 

 

Complied 

  

13.2 The control register for general deposits 

had been updated and maintained 

 

Complied 

  

14 Imprest Account  

14.1 The balance in the cash book at the end 

of the year under review remitted to 

TOD 

Complied 

  

14.2 The ad-hoc sub imprests issued as per 

F.R. 371 settled within one month from 

the completion of the task 

Complied 

  

14.3 The ad-hoc sub imprests had not been 

issued exceeding the limit approved as 

per F.R.371 

Complied 

  

14.4 The balance of the imprest account had 

been reconciled with the Treasury books 

monthly 

Complied 

  

15  Revenue Account  

15.1 The refunds from the revenue had been 

made in terms of 

Not Relevant  

  

 

15.2 The revenue collection had been 

directly credited to the revenue account 

without credited to the deposit account 

 

15.3 Returns of arrears of revenue forward to 

the Auditor General in terms of FR 176 

 

16 Human Resource Management  

16.1 The staff had been paid within the 

approved cadre 
Complied 
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16.2 All members of the staff have been 

issued a duty list in writing 
Complied 

  

 

16.3 

All reports have been submitted to MSD 

in terms of their circular 

no. 04/2017 dated 20.09.2017 

Complied 

  

17 Provision of information to the public  

17.1 An information officer has been 

appointed and a proper register of 

information is maintained and updated 

in terms of Right to Information Act and 

Regulation 

 

Complied 

  

 

17.2 

Information about the institution to the 

public have been provided by Website 

or alternative measures and has it been 

facilitated to appreciate / allegation to 

public against the public authority by 

this website or alternative measures 

 

Complied 

  

17.3 Bi-Annual and Annual reports have 

been submitted as per section 08 and 10 

of the RTI Act 

Complied 

  

18 Implementing citizens charter  

18.1 A citizens charter / Citizens client’s 

charter has been formulated and 

implemented by the Institution in terms 

of the circular number 05/2008 and 

05/2018(1) of Ministry of Public 

Administration and Management 

Complied 

  

18.2 A methodology has been devised by the 

Institution in order to monitor and 

assess the formulation and the 

implementation of Citizens Charter / 

Citizens client’s charter as per 

paragraph 2.3 of the circular 

Complied   

19 Preparation of the Human Resource 

Plan 
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19.1 A human resource plan has been 

prepared in terms of the format in 

Annexure 02 of Public Administration 

Circular No.02/2018 dated 24.01.2018. 

Complied   

19.2 A minimum training opportunity of not 

less than 12 hours per year for each 

member of the staff has been ensured in 

the aforesaid Human Resource Plan 

Complied   

19.3 Annual performance agreements have 

been signed for the entire staff based on 

the format in Annexure 01 of the 

aforesaid Circular 

Complied   

19.4 A senior officer was appointed and 

assigned the responsibility of preparing 

the human resource development plan, 

organizing capacity building programs 

and conducting skill development 

programs as per paragraph No.6.5 of the 

aforesaid Circular 

Complied   

20 Responses Audit Paras  

20.1 The shortcomings pointed out in the 

audit paragraphs issued by the Auditor 

General for the previous years have 

been rectified 

Complied   

 



 

Department of Project Management and Monitoring - Organizational Structure 31.12.2024 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Supportive Divisions Techinal Service Divisions 

Director General 
SLPS (Special Grade) 

DO / DA  
 (03) 

 

DO / DA  
 (03) 

 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   

(01) 

Deputy / Assistant 
Director 

SLEngS. II/III  

(01) 

 Director - Finance 
SLAcS (Grade I)  

(01) 
 

Finance 

Assistant Director 
SLAS. II/III   

 (03) 

Admin 

Director - Admin 
SLAS (Grade I)  

(01) 
 

 

MSO 
(02) 

 
 

 
OES 
(01)  

 

OES 
(04)  

 
 

Info. & 
Comm. T.A. III  

 (01) 
 

MA Technical 
(02)  

 

Administrative Officer  
Supra Grade 

(01) 
 

Driver 
(11) 

MSO 
(08)  

 

OES 
 (01)  

 
 

Language 
Translators 

(02) 

MA Technical 
(02)  

 

IT Division 
 Info & Comm. TO - 

II/III   
(01) 

 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   
(02) 

 
 

DO / DA  
 (03)  

 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   
(02) 

 
 
 

DO / DA  
 (06)  

 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   
(02) 

 
 

DO / DA  
 (05) 

Additional Director 
General - SLPS (Special 

Grade) (01) 
 

Additional Director 
General - SLPS (Special 

Grade) (01) 
 

Additional Director 
General - SLAcS (Special 

Grade) (01) 
 

Director 
SLPS (Grade I)  

(01) 
 
 
 

Director 
SLAS (Grade I)  

(01) 
 

Director 
SLEngS (Grade I)  

(01) 
 
 
 
 

Additional Director 
General - SLPS (Special 

Grade) (01) 

Director 
SLPS (Grade I)  

(02) 
 
 
 
 
 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III  
(04) 

 
 

DO / DA  
 (04) 

 
 

DO / DA  
(07) 

 
 

Additional Director 
General - SLAS (Special 

Grade) (01) 
 

Director 
SLPS (Grade I)  

(01) 
 
 
 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   
(01) 

Director 
SLPS (Grade I)  

(01) 
 
 
 

Attachment 01 


