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පරිච්දේෙය 01 - ආයතනික පැතිකඩ/ ක්‍රියාවට නැංවීදේ සාරාංශය 

1.1 හැඳින්තවීම 

2008.01.25 දිනැති අංක 08/0200/306/012 දරණ අමාතය මණ්ඩල තීරණෙ අනුව කළමනාකරණ 

විගණන ලදපාර්ලතලේන්තුව භාණ්ඩාගාර ලදපාර්ලතලේන්තුවක් ලලස 2008.02.01 දින ස්ථාපනෙ කර 

ඇති අතර, භාණ්ඩාගාරෙ විසින්ත රජ්‍ලේ අමාතයාංශ හා ලදපාර්ලතලේන්තු ලවත මුදාහරිනු ලබන 

අරමුදල් ඵලදායි ලලස ලෙදවීම තහවුරු කිරීම සඳහා වන අභයන්තතර පාලන විධි ශක්තිමත් කිරීම 

ලමහි අරමුණ ලේ. 

1.2 ආයතනදේ ෙැක්ම, දමදහවර, අරමුණු 

1.2.1. ෙැක්ම 

ඉහළ කාර්ලෙ සාධනෙක් සහ වගකීේ සහගත රාජ්‍ය ලස්වෙක් අභිවර්ලධනෙ කිරීම සඳහා කැප වූ, 

අඛණ්ඩව අගෙ එකු කරන විශිෂ්ටතම විගණන කළමනාකරණ සහ අධීක්ෂණ ආෙතනෙ බවට 

පත්වීම. 

1.2.2. දමදහවර 

අභයන්තතර පාලනෙ සහ ක්‍රිොවි ශක්තිමත් කිරීම මගින්ත අලේක්ිත කාර්ලෙ සාධනෙ සාක්ෂාත් කර 

ගැනීම සඳහා රාජ්‍ය අංශෙට මාර්ලලගෝපලේශ සහ සහාෙ ලබා දීම. 

අරමුණු 

1. රාජ්‍ය අංශලේ අභයන්තතර විගණනලෙහි කාර්ලෙක්ෂතාවෙ සහ ඵලදායිත්වෙ ඉහළ නැංවීම 

සඳහා දාෙකවීම. 

2. විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු මඟින්ත අභයන්තතර විගණනෙ ශක්තිමත් කිරීම . 

3. අභයන්තතර විගණන ෙ වර්ලධනෙ කිරීම සඳහා අවශය මාර්ලලගෝපලේශ හඳුන්තවා දීම. 

4. සංවර්ලධන වයාපෘතීන්තී කළමනාකරණ විගණන ක්‍රිොවිෙ ශක්තිමත් කිරීම . 

5. විලශ්ෂ විමර්ලශන හරහා රාජ්‍ය අංශලේ සිදුවී ඇති අක්‍රමිකතා ලහිදරේ කිරීම සහ එවැනි 

අක්‍රමිකතා අනාගතලේදි ඇතිවීම වලක්වා ගැනීම හා එවැනි තත්ත්වෙන්ත  මගහැර ගැනීම 

සඳහා වැලැක්වීලේ පිෙවර සහ නිර්ලලේශ හඳුන්තවා දීම. 
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1.3 කළමනාකරණ විගණන දෙපාර්තදේන්තුව විසින්ත ඉටු කරනු ලබන කාර්යයන්ත 

1. කාර්ලෙක්‍ෂම හා සඵලදායි අභයන්තතර පාලන ක්‍රිොවි හඳුන්තවාදීම. 

2. අභයන්තතර පාලනෙ සේබන්තධ චක්‍රලල්ඛ සහ මාර්ලලගෝපලේශ නිකුත් කිරීම. 

3. රාජ්‍ය අංශලේ අභයන්තතර විගණන ඒකක සේබන්තධීකරණෙ කිරීම හා ඊට අදාළ 

මඟලපන්තවීේ ලබා දීම. 

4. රාජ්‍ය අංශලේ අභයන්තතර විගණකවරුන්තලේ දැනුම හා කුසලතා වර්ලධනෙ කිරීම. 

5. අමාතයාංශ,විලශ්ෂ විෙදේ ඒකක,පළාත් සභා,ලදපාර්ලතලේන්තු, දිස්ික් ලල්කේ කාර්ලොල 

වල සහ වයාපෘති අභයන්තතර සමාලලෝචන කමිටුවල විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

රැස්වීේ නිලෙෝජ්‍නෙ කිරීම සහ මඟලපන්තවීම. 

6. විලශ්ෂ විමර්ලශන හා විලශ්ෂ විගණන කටයුු සිදුකිරීම. 

7. රජ්‍ලේ ගිණුේ පිළිබඳ කාරක සභා රැස්වීේවලට සහභාගීවීම සහ භාණ්ඩාගාර වාර්ලතාව සකස් 

කර ඉදිරිපත් කිරීම. 

8. ප්‍රධාන අභයන්තතර විගණකවරුන්තලේ හා අභයන්තතර විගණකවරුන්තලේ කාර්ලෙ සාධනෙ 

සමාලලෝචනෙ කිරීම. 

9. ලදපාර්ලතලේන්තුලේ ලමලහයුේ කටයුු සිදුකිරීම. 
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1.4 2024.12.31 දිනට දෙපාර්තදේන්තුදේ සංවිධාන වුහය 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අතිලර්ලක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්(COPA/FIN)- අතිලර්ලක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් (රාජ්‍ය ගිණුේ පිළිබඳ කාරක සභා සේබන්තධීකරණ හා මූලය) 

අතිලර්ලක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්(AMC)          - අතිලර්ලක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්(විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු සේබන්තධීකරණෙ) 

අතිලර්ලක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්(GEN AD)   -  අතිලර්ලක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්(පරිපාලන) 

 

අධයක්ෂ (SOE)   - අධයක්ෂ (රාජ්‍ය වයපාර)                                                                               නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර අධයක්ෂ(COPA)              -   නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර අධයක්ෂ(රාජ්‍ය ගිණුේ පිළිබඳ කාරක සභා සේබන්තධීකරණ) 

අධයක්ෂ(PCC)    - අධයක්ෂ(පළාත් සභා සේබන්තධීකරණ)                                                          නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර අධයක්ෂ((FIN)                  -   නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර අධයක්ෂ(මූලය) 

අධයක්ෂ (HRD)   - අධයක්ෂ(මානව සේපත් සංවර්ලධනෙ)                                                       නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර අධයක්ෂ(HRD)                  -   නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර අධයක්ෂ(මානව සේපත් සංවර්ලධනෙ)       

අධයක්ෂ (RIAR)  - අධයක්ෂ(අභයන්තතර විගණන වාර්ලතා සමාලලෝචනෙ )                                 නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර අධයක්ෂ(AMC)                 -  නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර අධයක්ෂ(විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු සේබන්තධීකරණෙ) 

අධයක්ෂ(ADM)   -  අධයක්ෂ(පරිපාලන)                    නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර අධයක්ෂ(ADM)                 -  නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර අධයක්ෂ(පරිපාලන)  

අධයක්ෂ (LFP/FFP)     - අධයක්ෂ 1 (වයාපෘති - ලේශීෙ හා විලේශීෙ අරමුදල් )  

අධයක්ෂ (LFP/FFP)    - අධයක්ෂ 2 (වයාපෘති - ලේශීෙ හා විලේශීෙ අරමුදල් )                            නිලෙෝජ්‍ය/ සහකාර අධයක්ෂ(FFP/ INV)                 - නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර අධයක්ෂ (වයාපෘති -  විලේශීෙ අරමුදල් හා විමර්ලශන) 

 

                                                 

                                                                       

අතිලර්ලක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

                           (AMC) 

 

අතිලර්ලක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

(COPA/FIN) 

 

අතිලර්ලක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

(GEN AD) 

 

අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

අධයක්ෂ 

(SOE) 

 

අධයක්ෂ 

(PCC) 

 

අධ‍ක්ෂ 

(HRD) 

 

අධ‍ක්ෂ 

(RIAR) 

 

අධ‍ක්ෂ 

(ADM) 

 

 
සහකාර/නිදයෝජ්‍‍ 

අධ‍ක්ෂ 

(ADM) 

සහකාර/නිදයෝජ්‍‍ 

අධ‍ක්ෂ 

(FFP/INV) 

අධයක්ෂ-1 

(LFP/FFP ) 

 

අධ‍ක්ෂ-2 

(LFP/FFP )  

 

සහකාර/නිදයෝජ්‍‍ 

අධ‍ක්ෂ  

(COPA) 

 

සහකාර/නිදයෝජ්‍‍ 

අධ‍ක්ෂ 

            (FIN) 

 

සහකාර/නිදයෝජ්‍‍ 

අධ‍ක්ෂ 

(HRD) 

සහකාර/නිදයෝජ්‍‍ 

අධ‍ක්ෂ 

(AMC) 
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1.5       2024.12.31 දිනට කාර්ය මණ්ඩලය 

තනුර 

කාර්ය මණ්ඩලය 

අනුමත තත‍ පුරප්පාඩු 

අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

(ශ්‍රී ලං.ග.ලස්. විලශ්ෂ ලර්ණිෙ) 

01 01 - 

අතිලර්ලක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්  

(ශ්‍රී ලං.ප.ලස්. විලශ්ෂ ලර්ණිෙ) 

01 - 01 

අතිලර්ලක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්  

(ශ්‍රී ලං.ග.ලස්. විලශ්ෂ ලර්ණිෙ.) 

02 01 01 

අධයක්ෂ (ශ්‍රී ලං.ප.ලස්.) 01 01 - 

අධයක්ෂ (ශ්‍රී ලං.ග.ලස්.) 04 03 01 

අධයක්ෂ (ශ්‍රී ලං.ක්‍ර.ලස්.) 02 02 00 

නිලෙෝජ්‍ය/ සහකාර අධයක්ෂ (ශ්‍රී 

ලං.ප.ලස්.) 

01 - 01 

නිලෙෝජ්‍ය/ සහකාර අධයක්ෂ (ශ්‍රී 

ලං.ග.ලස්.) 

04 02 02 

නිලෙෝජ්‍ය/ සහකාර අධයක්ෂ (ශ්‍රී 

ලං.ක්‍ර.ලස්.) 

01 01 - 

සංවර්ලධන නිලධාරී 09 09 - 

කළමනාකරණ ලස්වා නිලධාරී 14 12 02 

රිෙදුරු 04 02 02 

කාර්ලොල ලස්වක ලස්වෙ 06 04 02 

එකුව 50 38 12 
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1.6            දෙපාර්තදේන්තුදේ ප්‍රධාන අංශ 

❖ විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු සේබන්තධීකරණ අංශෙ 

(a) රජ්‍ලේ ආෙතන වල විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු සේබන්තධීකරණෙ 

(b) වයාපෘති විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු සේබන්තධීකරණෙ 

(c) අභයන්තතර විගණන ධාරිතා සංවර්ලධනෙ 

❖ රාජ්‍ය ගිණුේ පිළිබඳ කාරක සභා සේබන්තධීකරණෙ 

❖ පාලන අංශෙ 

    (a) ආෙතන හා පරිපාලන කටයුු 

                            (b) විලශ්ෂ විමර්ලශන සේබන්තධීකරණෙ 

❖ ගිණුේ අංශෙ 

 

  



6 

 

පරිච්දේෙය 02 – ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 

2.1  නව‍කරණය වූ රාජ්‍‍ අභ්‍‍න්තතර විගණන ක්‍රියාවලිය 

කළමනාකරණ විගණන ලදපාර්ලතලේන්තුව වසර 16 ක් පුරා රාජ්‍ය අංශලේ මූලයමෙ වගවීම ඉටු කිරීම ලවනුලවන්ත  

විවිධ වූ ප්‍රගමන ක්‍රිොමාර්ලග ලගන ඇත. මුදල් ලරගුලාසි 133 අනුව හා 2018 අංක 19 දරන ජ්‍ාතික විගණන පනත හා 

2024 අංක 44 දරණ රාජ්‍ය මූලය කළමනාකරණ පනත ෙටලත් ලේ වනවිට රාජ්‍ය මූලය පාලනෙ ශක්තිමත් කිරීම 

හා ප්‍රශස්ත පිරිවැෙක් ෙටලත් උපරිම මහජ්‍න ලස්වෙක්  ලබා දීමට අවශය මගලපන්තවීම විගණන හා කළමනාකරණ 

කමිටු හරහා සිදු කරන අතරම, උපලේශනාත්මක හා අධීක්ෂණ ලස්වෙක් ද ඉටු කරනු ලබයි. එහිදී විවිධ රාජ්‍ය 

ආෙතන මඟින්ත චක්‍රලල්ඛ, නීති උපලදස්වලට අනුව කටයුු කරන්තලන්ත දැයි අධීක්ෂණෙ ලකලරන අතර අවශය 

අවස්ථාවලදී උචිත අභයන්තතර පාලනක්‍රම වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා  අවශය චක්‍රලල්ඛ හා මාර්ලලගෝපලේශ නිකුත් කර 

ඇත. 

2024 වසලර්ල අමාතයාංශ, විලශ්ෂ විෙදේ එ්කක, පළාත් සභා, ලදපාර්ලතලේන්තු, දිස්ි ක් ලල්කේ කාර්ලොල, වයාපෘති 

කාර්ලොල හා භාණ්ඩාගාරෙ මගින්ත ප්‍රතිපාදන සලසන රාජ්‍ය වයවසාෙන්තහි  ප්‍රධාන අභයන්තතර විගණකවරුන්තලේ/ 

අභයන්තතර විගණකවරුන්තලේ සහ විගණන  කාර්ලෙ මණ්ඩලවල  කාර්ලෙ සාධනෙ සහ කුසලතා වර්ලධනෙ කිරීම සඳහා 

විලශ්ෂ අවධානෙක් ලොමුලකාට කාලීනව වැදගත් ක්ලෂ්ත්‍ර කිහිපෙක පුහුණු වැඩසටහන්ත පවත්වන ලද අතර එමගින්ත 

ප්‍රධාන අභයන්තතර විගණකවරුන්තලේ / අභයන්තතර විගණකවරුන්තලේ සහ විගණන කාර්ලෙ මණ්ඩලවල ධාරිතාව 

සංවර්ලධනෙට අවශය පිෙවර ගන්තනා ලදි. විලශ්ෂලෙන්ත අභයන්තතර විගණනෙට සේබන්තධ සිෙලුම නිලධාරින්ත 

ආවරණෙ කල හැකිවන පරිදි  පළාත් සභා මට්ටලමන්ත අදාළ පළාත් සභා බල ප්‍රලේශෙ ුළ පිහිටි රජ්‍ලේ සිෙලුම 

ආෙතනෙන්තහි පුහුණු වැඩසටහන්ත පැවැත්වීමට කටයුු කරන ලදී. 

ඇතැේ සංවර්ලධන වයාපෘතීන්තහි දුර්ලවල වයාපෘති කළමනාකරණෙ හා විධිමත් අභයන්තතර පාලන පේධතිෙක් 

ක්‍රිොත්මක ලනාවීම ලහ්ුලවන්ත අලේක්ිත කාර්ලෙ සාධනෙක් ළඟා කර ගැනීමට ලනාහැකි වී ඇති බව වයාපෘති 

අභයන්තතර විගණන සමාලලෝචන කමිටු රැස්වීේවලදි ලමන්තම වයාපෘති ක්ලෂ්ත්‍ර නිරීක්ෂණ කටයුුවලදි නිරීක්ෂණෙ 

විෙ. ඒ අනුව අභයන්තතර පාලන ක්‍රමලේද වැඩිදියුණු කිරීම හා ශක්තිමත් කිරීම ුින්ත වඩාත් ඵලදායි වයාපෘති 

කළමනාකරණෙක් උලදසා මහා භාණ්ඩාගාරලේ වයාපෘති කළමනාකරණෙ හා සේබන්තධිත සිෙලුම 

ලදපාර්ලතලේන්තුවල ලපාදු එකඟතාවෙකින්ත යුුව වයාපෘති කළමනාකරණෙ ආශ්‍රිත සවිසත්රාත්මක 

මාර්ලලගෝපලේශෙක් (කළමනාකරණ විගණන චක්‍රලල්ඛ අංක DMA/02/2024 -වයපෘති කළමනාකරණ 

මාර්ලලගෝපලේශෙ) සකස් කර නිකුත් කිරීමට 2024 වසර ුළ කටයුු කරන ලදි. 

2024 වර්ලෂලේ රජ්‍ලේ ගිණුේ පිළිබඳ කාරක සභා 47 ක් පැවැත්වීම සඳහා නිර්ලලේශ වී තිබුණද විවිධ ලහ්ුන්ත නිසා 

එයින්ත කාරක සභා 07 ක් අවලංගු වී ඇත. ඒ අනුව තතය ලලස රජ්‍ලේ ගිණුේ පිළිබඳ කාරක සභා රැස්වීේ 36 ක් 

පවත්වා ඇති අතර  ඒ සඳහා මහා භාණ්ඩාගාර වාර්ලතා ෙැවිෙ යුුව තිබූ සිෙළුම වාර්ලතා මහා භාණ්ඩාගාරලේ රජ්‍ලේ 

ගිණුේ පිළිබඳ කාරක සභාව සඳහා සක්‍රිෙ දාෙකත්වෙක් ලබාලදනු ලබන ලදපාර්ලතලේන්තු සේබන්තධීකරණෙ කරමින්ත 

ෙවා ඇති අතර පැවැත්වූ කාරක සභා 36 සඳහාම ලදපාර්ලතලේන්තුව සක්‍රිෙව සහභාගී වී ඇත. 

රාජ්‍ය ආෙතන ුල සිදුව ඇති දූෂණ හා අක්‍රමිකතා සේබන්තධ ලෙන්ත විවිධ පාර්ලශ්වෙන්ත විසින්ත 2024 වර්ලෂෙ ුල 

කළමනාකරණ විගණන  ලදපාර්ලත ලේන්තුව  ලවත පැමිණිි 71 ක්  ලොමු කර ඇති අතර, එම පැමිණිිවින්ත සිදුවිෙ 

හැකි  බලප  ලේ ප්‍රමාණෙට ප්‍රමුඛතාවෙ ලබා  ලදමින්ත වඩාත් වැදගත් විමර්ලශන  ලමම  ලදපාර්ලත ලේන්තු ලේ නිලධාරීන්ත 

හට පැවරීමට කටයුු කර ඇත. එෙට අමතරව ඇතැේ විමර්ලශන අදාල ආෙතනෙන්තහි අභයන්තතර විගණන අංශ 

ලවත  ලොමු කර ඔවුන්ත ලේ විමර්ලශන වාර්ලතා පදනේ කර ගනිමින්ත  ලමම  ලදපාර්ලත ලේන්තු ලේ නිර්ලලේශෙන්තද සහිතව 

අදාල පාර්ලශ්ව  ලවත  ලොමු කිරීමට කටයුු කර ඇත. 
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ඒ අනුව අප  ලදපාර්ලත ලේන්තුව  ලවත 2024 වර්ලෂ ලේ ලැබුණු මුළු පැමිණිි සංඛයාලවන්ත 2024.12.31 දින වන විට 

පැමිණිි 45 කට අදාල විමර්ලශන ලගානුවල කටයුු අවසන්ත කර ඇති අතර, අ ලනකුත් අමාතයාංශ, ලදපාර්ලත ලේන්තු 

හා ආෙතනවල අභයන්තතර විගණන අංශ  ලවත  ලොමු කර ඇති ඇතැේ පැමිණිි සේබන්තධ විමර්ලශන සිදු කරමින්ත 

පවතියි . 

එලමන්තම රාජ්‍ය අංශලේ සංවිධානවල අරමුණුවලට බලපැේ කලහැකි අවදානේ හඳුනා  ගැනීම, තක්ලස්රු කිරීම, 

අවම කිරීම සහ අධික්ෂණෙ කිරීම සඳහා වුහගත ප්‍රලේශෙක්  ලලස අවදානේ කළමනාකරණ  රාමුවක්  

ලදපාර්ලතලේන්තුව විසින්ත සංවර්ලධනෙ කර DMA/1-2024  චක්‍රලල්ඛෙ ෙටලත් හඳුන්තවාලදන ලදි. ලමමගින්ත පාලනෙ, 

ලමලහයුේ අනුකූලතාවෙ, මූලය සහ කීර්ලතිනාමෙට අදාළ අවදානේ ක්‍රමානුකූලව  කළමනාකරණෙ කිරීම, වගවීම 

සහ විනිවිදභාවෙ ප්‍රවර්ලධනෙ කිරීම සහතික කරනු ලබයි. ලමමගින්ත රාජ්‍ය අංශලේ ආෙතනවල අවිනිශ්චිතතාවෙන්ත 

කල්තිො කළමනාකරණෙ කිරීමට උපකාරිවන අතර අවස්ථාවන්තලගන්ත  උපරිම ප්‍රලෙෝජ්‍න ලබාගැනීමත් අවදානේ 

අවම කර ගැනීමත් සහතික කරයි. 

2018 අංක 19 දරණ ජ්‍ාතික විගණන  පනලත්  40 (4) උප වගන්තතිෙ අනුව එම පනලත් 41 (2) උප වගන්තතිෙ ෙටලත් 

සඳහන්ත සිෙලුම ආෙතනවල අභයන්තතර විගණන වාර්ලතා ලමම ලදපාර්ලතලේන්තුවට ලබාලගන තවදුරටත් ඉදිරි 

ක්‍රිොමාර්ලග ගත යුු විගණන වාර්ලතා සේබන්තධව ලදපාර්ලතලේන්තු නිලධාරින්ත මගින්ත අදාළ විගණන හා 

කළමනාකරණ කමිටු වලදි අවශය මඟලපන්තවීේ ලබා දීමට කටයුු කර ඇත. 2024 වසර ුලදී, අමාතයාංශ, පළාත් 

සභා, විලශ්ෂ විෙදේ ඒකක, ලදපාර්ලතලේන්තු සහ දිස්ික් ලල්කේ කාර්ලෙලෙන්තහි අභයන්තතර විගණන කටයුු පිළිබඳ 

සමාලලෝචන රැස්වීේ 28 ක් සහ ජ්‍ාතික අෙවැෙ ලදපාර්ලතලේන්තුව විසින්ත ලබා  ලදන ප්‍රතිපාදන මත කටයුු කරන 

රාජ්‍ය වයවසාෙන්ත සඳහා සමාලලෝචන රැස්වීේ 11 ක් පවත්වා අභයන්තතර විගණන කටයුුවල ඵලදායීතාවෙ 

පරීක්ෂාවට ලක් කරන ලද අතර ඒව ාලේ පැවති අඩු ලුහුඬුතා පිළිබඳව ඒ ඒ  අභයන්තතර විගණකවරුන්ත ලවත වාර්ලතා 

කිරීමට කටයුු කරන ලදී. 

ජ්‍ාතික විගණන පනලත් 38(1) හි (ඇ) අනුව ප්‍රධාන ගණන්තදීලේ නිලධාරිෙකු ලහෝ ගණන්තදීලේ නිලධාරිෙකු විසින්ත 

තම ආෙතනෙ සේබන්තධලෙන්ත සඵලදායි අභයන්තතර පාලන පේධතිෙක් පවත්වාලගන ෙනු ලබන බවට සහතික විෙ 

යුු අතර එම පේධතිලේ සඵලදායිතාවෙ පිළිබඳව කින්ත කලට සමාලලෝචනෙක් සිදුකර ඒ අනුව පේධතිෙ ඵලදායි 

ලලස කරලගන ෙ ම සඳහා අවශය ලවනස්කේ සිදුකළ යුුෙ. ඒ අනුව ලමම අභයන්තතර පාලන පේධති ඇගයිම සහ 

ඊට අනුරූපව අවශය පාලන පේධති හඳුනා ගැනීම හා ක්‍රිොත්මක කිරීම තහවුරු කිරීමට හැකිවන පරිදි DMA/1-

2024 අවදානේ කළමනාකරණ චක්‍රලල්ඛෙ ෙටලත් ක්‍රමලේදෙ හඳුන්තවා ලදන ලදි. 
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  3.5    ආොයේ එකු කිරීදේ කාර්ය සාධනය 

         රු. 000     

ආොයේ 

දක්තය  

ආොයේ 

දක්තදේ 

විස්තරය 

ආොයේ  ඇස්තදේන්තුව එකු කරන ලෙ ආොයම 

මුල් 

ඇස්තදේන්තුව 

අවසන්ත 

ඇස්තදේන්තුව 

ප්‍රමාණය 

(.රු)   

අවසාන ආොයේ 

ඇස්තදේන්තුදේ  

දලස  %  

   අදාල 

ලනාලේ.  

            

 

       3.6     දවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන උපදයෝගී කර ගැනීදේ කාර්ය සාධනය  

                            රු. 000  

ප්‍රතිපාෙන වර්ගය දවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන තත‍ වියෙම උපදයෝගී කරනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාෙන ,අවසන්ත 

කරන ලෙ අවසාන 

ප්‍රතිපාෙනදේ %  දලස  

මුල් ප්‍රතිපාෙනය අවසාන 

ප්‍රතිපාෙනය 

 

 

     

පුනරාවර්ලතන 61,655 64,480 63,016 98 % 

             

             

ප්‍රාේධන  3,500 3,850 3,103 81 % 
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3.7 මු.දර. 208 ප්‍රකාරව, දවනත් අමාත‍ාංශ/දෙපාර්තදේන්තුවල නිදයෝජිතදයකු දලස දමම 

දෙපාර්තදේන්තුවට/ දිස්ික් දල්කේ කාර්යාලයට/ පළාත් සභ්‍ාවට ප්‍රොනය කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන 

   රු. 000  

අනු  

අංකය  

ප්‍රතිපාෙන ලෙ 

අමාත‍ාංශය / 

දෙපාර්තදේන්තුව 

ප්‍රතිපාෙනදේ 

අරමුණ 

ප්‍රතිපාෙන තත‍ 

වියෙම 

උපදයෝගී කරනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාෙන අවසන්ත කරන 

ලෙ අවසාන 

ප්‍රතිපාෙනදේ % දලස 

මුල් 

ප්‍රතිපාෙන 

අවසාන 

ප්‍රතිපාෙන  

 අදාල ලනාලේ .      

                   

 

             3.8   මූල‍ දනාවන වත්කේ වාර්තා කිරීදේ කාර්ය සාධනය 

රු. 000  

වත්කේ 

දක්තය  

දක්ත විස්තරය  2024 .12.31 
දිනට භ්‍ාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
වාර්තාව අනුව 
දශ්ෂය 

2024.12.31 

දිනට මූල‍ 
තත්ත්ව 
වාර්තාව අනුව 
දශ්ෂය 

ඉදිරිදේ දී 

ගීණුේකරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය වාර්තා 

කිරීම % දලස 

                  

9151  
ලගාඩනැගිි සහ 

වුහෙන්ත 
0 0 0 0 

          

9152  ෙන්තලත්‍රෝපකරණ 31,989 31,989 0        100% 

          

9153  ඉඩේ 0 0 0 0 

          

9154  අස්පෘශය වත්කේ  0 0 0 0 

          

9155  
ජීව විදයාත්මක 

වත්කේ  
0 0 0 0 

9160  ලකරීලගන ෙන වැඩ  0 0 0 0 

      

9180  බදු ලදන ලද වත්කේ  0 0 0 0 
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         3.9   විගණකාධිපතිවරයාදේ වාර්තාව 



16  



17  



18  



19  



20 



21 

පරිච්දේෙය 04 – කාර්ය සාධන ෙර්ශක 

4.1 ආයතනදේ කාර්ය සාධන ෙර්ශක )ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පෙනේව( 

අනු අංකය විදශ්ිත ෙර්ශක 

අදප්ක්ිත නිමැවුදේ ප්‍රතිශතයක් දලස සත‍ 

නිමැවුම 

90%- 100% 75%-89% 50%- 74% 

01 අභ්‍‍න්තතර විගණන කාර්ය මණ්ඩලදේ ධාරිතා සංවර්ධනය කිරීම 

අෙවැෙ චක්‍රලල්ඛෙ අනුව පුහුණු වැඩ සටහන්ත පැවැත්වීමට භාණ්ඩගාර ලල්කේුමා ලවතින්ත විලශ්ෂ 

අනුමැතිෙ ලබා ගැනීමට සිදුවීම හා ජ්‍ාතික මැතිවරණ 2 ක් රලට් පැවැත්වීම ලහ්ුලවන්ත අලේක්‍ෂිත 

පුහුණු වැඩසටහන්ත සිෙල්ල පැවැත්වීමට ලනාහැකි විෙ. 

 

     83.5%  

02 රජ්‍දේ ගිණුේ පිළිබඳ කාරක සභ්‍ා ) COPA) ක්‍රියාකාරකේ ුළින්ත රාජ්‍‍ අංශදේ වගවීම ශක්තිමත් 

කිරීම 
100% 

  

03 අභ්‍‍න්තතර විගණන කටයුු ුළින්ත විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු )AMC) සුමටව ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සහ රාජ්‍‍ අංශදේ වගවීම ශක්තිමත් කිරීම සහතික කිරීම 
 

76%  

04 රාජ්‍‍ අංශදේ අක්‍රමිකතා දසායා ගැනීමට ොයක වීම 

2024.12.31  වන විට අවශය ක්‍රිොමාර්ලග ලගන අවසන්ත කර ඇති පැමිණිි ප්‍රමාණෙ 45 ක් වන 
අතර තවදුරටත් අවසන්ත කිරීමට ඇති පැමිණිි ප්‍රමාණෙ 26  ක් ලේ. 

2024 වර්ලෂලේදී ලද පැමිණිි ප්‍රමාණෙ     71  

පරිපාලනමෙ ගැටලු සේබන්තධ පැමිණිි ප්‍රමාණෙ  31  

 

 

  

63% 
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මුලය ගැටලු සේබන්තධ පැමිණිි ප්‍රමාණෙ    30  

ප්‍රසේපාදන ගැටලු සේබන්තධ පැමිණිි ප්‍රමාණෙ    5  

ලවනත් ගැටලු සේබන්තධ පැමිණි ප්‍රමාණෙ  5 

 

 

       05 අභ්‍‍න්තතර විගණන ක්‍රියාවලිය විධිමත් කිරීම 

ජ්‍ාතික විගණන පනතට අනුව අභ්‍‍න්තතර විගණන වාර්තා රැස් කිරීම 

 

      100% 

        80% 

  

    06 පළාත් පාලන ආයතනවල සහ පළාත් සභ්‍ාවල අභ්‍‍න්තතර විගණන ඒකක විධිමත් කිරීම සහ 

ශක්තිමත් කිරීම 

01. පළාත් සභාවල අභයන්තතර විගණන ඒකක සේබන්තධව දත්ත පේධතිෙ ොවත්කාලීන කිරීම                 
 

02. පළාත් සභා අභයන්තතර විගණන ඒකක මගින්ත විගණන වාර්ලතා ලබා ගැනීම 
 

  03.කාර්ලු වාර්ලතා සකස්කිරීම 

                

90% 

 

 

       

     75% 

     75% 

 

 

       07 

 

රාජ්‍ය වයවස්ථාපිත ආෙතනෙන්තහි (SOE s) අභයන්තතර විගණන ඒකක සමාලලෝචනෙ                              85% 

  

      

     08 

මාර්දගෝපදේශ සහ චක්‍රදල්ඛ සංවර්ධනය කිරීම 

වයාපෘති ක්‍රිොත්මක කිරීම සඳහා අවශය වන්තනා වූ විස්තරාත්මක මඟ ලපන්තවීමක් ලබා දීම සඳහා 

වයාපෘති කළමනාකරණෙ හා සේබන්තධව මහා භාණ්ඩාගාරලේ අදාල ලදපාර්ලතලේන්තුවල සහ 

අලනකුත් සේබන්තධිත පාර්ලශවෙන්තලේ දාෙකත්වලෙන්ත හා  එකඟතාවලෙන්ත වයාපෘති කළමනාකරණ 

මාර්ලලගෝපලේශෙ (Project Management Guideline)  ඇුළත් කළමනාකරණ  විගණන චක්‍රලල්ඛ  

 

 

 

     100% 
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අංක DMA/02/2024 නිකුත් කිරීම හා අවදානේ කළමනාකරණ මාර්ලලගෝපලේශ අංක 

DMA/01/2024 චක්‍රලල්ඛෙ නිකුත් කිරීම. 

09. අමාත‍ාංශ යටදත් ඇති සංවර්ධන ව‍ාපෘතිවල අභ්‍‍න්තතර විගණන කටයුු සමාදලෝචනය කිරීම 

01. වයපෘති අභයන්තතර විගණකවරුන්තලේ වාර්ලික විගණන සැලැසුේ 12 ක්  සමාලලෝචනෙට ලක් 

කර ඒ  සඳහා අවශය නිර්ලලේශ ලබා දීම. 

02.   ප්‍රගතිෙ සමාලලෝචනෙ කිරීම සහ ගැටලු නිරාකරණෙ කිරීම අරමුණින්ත වයාපෘති 30 ක් 

ලවනුලවන්ත පවත්වන ලද  වයාපෘති අභයන්තතර විගණන සමාලලෝචන කමිටු රැස්වීේ 42ක් සඳහා 

සහභාගි වීම. 

03. විලේශ සේපත් ලදපාර්ලතලේන්තුලේ දැනුේදීම මත ප්‍රධාන විලේශ මූලය වයාපෘති 02 ක් 

සේබන්තධලෙන්ත  ක්ලෂ්ත්‍ර නිරීක්ෂණ ද ඇුලත්ව කාර්ලෙ සාධන ඇගයීේ  සිදු කරන ලද අතර 

හඳුනාගත් ගැටලු සේබන්තධලෙන්ත අවශය වන නිර්ලලේශෙන්ත ඉදිරිපත් කිරීම. 

04. පුහුණු අංශෙ හා එක්ව පළාත් සහ දිස්ික් මට්ටලේ ප්‍රධාන අභයන්තතර විගණකවරුන්ත, පළාත් 

ප්‍රධාන විගණන අධයක්ෂවරුන්ත, අභයන්තතර විගණකවරුන්ත සහ විගණන කාර්ලෙ මණ්ඩලෙ 

සඳහා සංවර්ලධන වයාපෘති විගණනෙ කිරීලේදී අවධානෙට ලක්විෙ යුු තාක්ෂණික කරුණු හා 

ලකාන්තත්‍රාත් පරිපාලනෙ පිළිබඳ වැඩමුළු 04 ක් පළාත් 04 ක පැවැත්වීමට කටයුු කිරීම. 

05. වයාපෘති සමබන්තධ කාර්ලුමෙ අභයන්තතර විගණන වාර්ලතා 78 ක් ඇගයීමකට ලක් කර අවශය    

උපලදස් හා මඟලපන්තවීේ ලබා දීම 

 

      100%      

        95%                      

 

      100% 

      100% 

     100% 
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පරිච්දේෙය 05 - තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීදේ කාර්ය සාධනය 

 

5.1 හඳුනා ගන්තනා ලෙ අොළ තිරසර සංවර්ධන අරමුණු ෙක්වන්තන. 

 

5.1  අදාළ වන තිරසාර සංවර්ලධන ඉලක්ක හඳුනා ගැනීම 

අොළ තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක  අරමුණු සාර්ථකත්වදේ ෙර්ශක සාර්ථකත්වය ළඟා කර ගැනීදේ 

ප්‍රගතිය )%) 

0-49 50-74 75- 100 

ඉලක්කෙ-09 

ශක්තිමත් ෙටිතල පහසුකේ ලගාඩනැගීම, 

පරිපූර්ලණ සහ තිරසාර කාර්ලමිකරණෙ ප්‍රවර්ලධනෙ 

කිරීම සහ නලවෝත්පාදනෙන්ත ලපෝෂණෙ කිරීම. 

තිරසාර ෙටිතල පහසුකේ සහ 

කාර්ලමිකරණලේ සමස්ත ඉලක්කෙට 

දාෙක වන අමාතයාංශ සහ 

ලදපාර්ලතලේන්තු ුළ සේපත් 

කාර්ලෙක්ෂම කළමනාකරණෙ සහ 

භාවිතෙ සහතික කිරීම. 

විගණන මගින්ත හඳුනාගත් 

සේපත් නාස්තිලේ ප්‍රතිශතෙ අඩු 

කිරීම. 

   

83% 

 

ඉලක්කෙ-16 

 තිරසාර සංවර්ලධනෙ සඳහා සාමකාමී සහ ඇුළත් 

සමාජ්‍ෙන්ත ප්‍රවර්ලධනෙ කිරීම, සැමට යුක්තිෙ සඳහා 

ප්‍රලේශෙ ලබා දීම සහ සිෙලු මට්ටේවල ඵලදායී, 

වගවීලේ සහ පරිපූර්ලණ ආෙතනෙක් ලගාඩනැගීම. 

 

 

විගණන සහ කළමනාකරණ කමිටු 

රැස්වීේ පැවැත්වීම සහ දාෙක වීම සහ 

අභයන්තතර විගණකවරුන්තලේ 

ක්‍රිොකාරකේ අධීක්ෂණෙ කිරීම මගින්ත 

විනිවිදභාවෙ, වගවීම සහ ෙහපාලනෙ 

සහිත ශක්තිමත් ආෙතන 

ලගාඩනැගීමට දාෙක වීම. 

 

පවත්වන ලද විගණන සහ 

කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීේ 

ගණන, 2024 වර්ලෂෙ ුළ 

පැවැත්විෙ යුුව තිබූ මුළු කමිටු 

සංඛයාලේ ප්‍රතිශතෙක් ලලස 

(365/480)  

    

 

 

76% 
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ඉලක්කෙ-17 

 ක්‍රිොත්මක කිරීලේ මාධයෙන්ත ශක්තිමත් කිරීම, 

තිරසාර සංවර්ලධනෙ සඳහා ලගෝලීෙ 

හවුල්කාරිත්වෙ පුනර්ලජීවනෙ කිරීම. 

 

 

 

 

තිරසාර සංවර්ලධනෙක් අත්කර ගැනීම 

සඳහා අතයවශය වන සහලෙෝගීතාවෙ, 

අමාතයාංශ, ලදපාර්ලතලේන්තු සහ 

අලනකුත් ලකාටස්කරුවන්ත අතර 

සහලෙෝගීතාවෙ සහ දැනුම ලබදාගැනීම 

මගින්ත වර්ලධනෙ කිරීම. 

 

 

 

 

පවත්වන ලද පුහුණු වැඩසටහන්ත 

ගණන, සැලසුේ කළ 

වැඩසටහන්ත  ගණනට දක්වන 

ප්‍රතිශතෙ. 

   

 

 

84% 

 

 



26 

5.2  තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීදේ ජ්‍යග්‍රහණ හා අභිදයෝග 

5.2.1   ජ්‍යග්‍රහණ 

2024 වර්ලෂෙ ුලදි අමාතයාංශ, ලදපාර්ලතලේන්තු, දිස්ි ක් ලල්කේ කාර්ලොල, පළාත් සභා සහ විලශ්ෂ 

විෙදේ ඒකකෙන්තහි පැවති විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීේ 480 න්ත 365 ක් සඳහා 

කළමනාකරණ විගණන ලදපාර්ලතලේන්තු නිලෙෝජිතයින්ත සහභාගී වූ අතර ලේ මගින්ත  මූලය, මානව 

සේපත් හා ලභෞතික සේපත්  ඵලදායිව හා කාර්ලෙක්ෂමව ලෙදවීම සඳහා අවශය මැදිහත්වීේ හා 

මඟලපන්තවීේ සිදුකරන ලදි. එමගින්ත තිරසර සංවර්ලධන අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා ඍජුව හා 

වක්‍රව දාෙකත්වෙ ලබාදී ඇත. 

අමාතයාංශ 29 ක ලදපාර්ලතලේන්තු 46 ක පළාත් සභා 9, වි ලශ්ෂ විෙදේ ඒකක 12 ක  හා දිස්ික් ලල්කේ 

කාර්ලොල 25ක කාර්ලු 04 සඳහා පවත්වනලද විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීේ සඳහා සහභාගි 

වීලමන්ත ආෙතවල අභයන්තතර පාලනෙ ශක්තිමත් කිරීමට හා අක්‍රමිකතා අවම කර කාර්ලෙක්ෂමතාවෙ 

සහ ඵලදායිතාවෙ ඉහල නැංවීමට දාෙක වී ඇත. 

දිවයිලන්ත සිෙලුම ආෙතනවල ප්‍රධාන අභයන්තතර විගණකවරුන්ත හා අභයන්තතර විගණකවරුන්ත සඳහා 

පුහුණු වැඩසටහන්ත පවත්වා ඔවුන්තලේ දැනුම හා කුසලතා වර්ලධනෙ කිරීම ුින්ත කාර්ලෙක්ෂම ලස්වෙක් 

තම ආෙතන වලට ලබා දීමට දාෙක වී ඇත. 2024 වර්ලෂෙ ුල ලමම පුහුණු වැඩසටහන්ත 6 ක් පවත්වා 

ඇත.  

ප්‍රධාන අභයන්තතර විගණකවරුන්ත/ අභයන්තතර විගණකවරුන්තලේ රාජ්‍කාරි කටයුු වල ප්‍රගතිෙ 

සමාලලෝචනෙ කිරීම මඟින්ත ඔවුන්තට පවතින ගැටලු මග හැර ලගන කාර්ලෙක්ෂම ලස්වෙක් සැපයීමට සහ 

කාර්ලෙ සාධනෙ ඉහල නැංවීමීට අවශය පිෙවර ගැනීම. ඒ ෙටලත් අමාතයාංශ , ලදපාර්ලතලේන්තු, පළාත් 

සභා, දිස්ික් ලල්කේ කාර්ලොල සහ වි ලශ්ෂ විෙදේ ඒකක වල ප්‍රධාන අභයන්තතර විගණකවරුන්ත කැඳවා 

එ් ඒ ආෙතන සඳහා ප්‍රගති සමාලලෝචන රැස්වීේ 28 ක් පවත්වන ලදි. 

• අමාතයාංශ 12 

• ලදපාර්ලතලේන්තු 07 

• දිස්ික් ලල්කේ කාර්ලොල 05 

• පළාත් සභා 03 

• වි ලශ්ෂ විෙදේ ඒකක 01 

2024 වර්ලෂලේ රජ්‍ලේ ගිණුේ පිළිබඳ කාරක සභා 47 ක් පැවැත්වීම සඳහා නිර්ලලේශ වී තිබුණද විවිධ 

ලහ්ුන්ත නිසා එයින්ත කාරක සභා 07 ක් අවලංගු වී ඇත. ඒ අනුව තතය ලලස රජ්‍ලේ ගිණුේ පිළිබඳ 

කාරක සභා රැස්වීේ 36 ක් පවත්වා ඇති අතර  ඒ සඳහා මහා භාණ්ඩාගාර වාර්ලතා ෙැවිෙ යුුව තිබූ 
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සිෙළුම වාර්ලතා මහා භාණ්ඩාගාරලේ රජ්‍ලේ ගිණුේ පිළිබඳ කාරක සභාව සඳහා සක්‍රිෙ දාෙකත්වෙක් 

ලබාලදනු ලබන ලදපාර්ලතලේන්තු සේබන්තධීකරණෙ කරමින්ත ෙවා ඇති අතර පැවැත්වූ කාරක සභා 36 

සඳහාම ලදපාර්ලතලේන්තුව සක්‍රිෙව සහභාගී වී ඇත. 

 

ක්‍රිොත්මක ලවමින්ත පවතින වයාපෘති 30 ක අලේක්ිත අරමුණු ඉටු කර ගැනීම ඉලක්ක කර ගනිමින්ත 

වයාපෘතිලේ ප්‍රගතිෙ සමාලලෝචනෙ කිරීම හා වයාපෘතිෙ ක්‍රිොත්මක කිරීලේදී පැන නැගී ඇති ගැටලු 

නිරාකරණෙ කිරීම සේබන්තධලෙන්ත පවත්වන ලද වයාපෘති අභයන්තතර විගණන සමාලලෝචන කමිටු 42 කට 

සහභාගි වී අවශය දාෙකත්වෙ ලබාදීම ලමන්තම ප්‍රධාන විලේශ මූලයන වයාපෘති 02 ක පූර්ලණ කාර්ලෙසාධන 

ඇගයිමක් සිදු කර හඳුනාගත් ගැටලු නිරාකරණෙ කර ගැනීම සඳහා අවශය  නිර්ලලේශ අදාළ පාර්ලශවෙන්ත 

ලවත ලබා දීම ද සිදු කරන ලදි . 

 

 අභයන්තතර පාලන ක්‍රමලේද වැඩිදියුණු කිරීම හා ශක්තිමත් කිරීම ුින්ත වඩාත් ඵලදායි වයාපෘති 

කළමනාකරණෙක් උලදසා මහා භාණ්ඩාගාරලේ වයාපෘති කළමණාකරණෙ හා සේබන්තධිත සිෙලුම 

ලදපාර්ලතලේන්තුවල ලපාදු එකඟතාවෙකින්ත යුුව වයාපෘති කළමනාකරණෙ ආශ්‍රිත සවිස්තරාත්මක 

මාර්ලලගෝපලේශෙක් (කළමනාකරණ විගණන චක්‍රලල්ඛ අංක DMA/02/2024 -වයපෘති කළමනාකරණ 

මාර්ලලගෝපලේශෙ) සකස් කර නිකුත් කිරීමට 2024 වසර ුල කටයුු කරන ලදි. 

 එලමන්තම රාජ්‍ය අංශලේ සංවිධානවල අරමුණුවලට බලපැේ කලහැකි අවදානේ හඳුනා ගැනීම, 

තක්ලස්රු කිරීම, අවම කිරීම සහ අධීක්ෂණෙ කිරීම සඳහා වුහගත ප්‍රලේශෙක් ලලස අවදානේ 

කළමනාකරණ රාමුවක් ලදපාර්ලතලේන්තුව විසින්ත සංවර්ලධනෙ කර DMA/1-2024 චක්‍රලල්ඛෙ ෙටලත් 

හඳුන්තවාලදන ලදි. ලමමගින්ත පාලනෙ, ලමලහයුේ අනුකූලතාවෙ, මූලය සහ කීර්ලතිනාමෙ වැනි අවදානේ 

ක්‍රමානුකූලව  කළමනාකරණෙ කිරීම, වගවීම සහ විනිවිදභාවෙ ප්‍රවර්ලධනෙ කිරීම සහතික කරනු ලබයි. 

  

විවිධ ආෙතනවල සිදුවන අක්‍රමිතා පිළිබඳව විමර්ලෂණෙ කර නිර්ලලේශ ඉදිරිපත් කිරීම හා අභයන්තතර 

පාලන ක්‍රමලේද නිසි අයුරින්ත ලොදා ලනාමැති ආෙතන සඳහා සුදුසු අභයන්තතර ොන්තත්‍රණ නිර්ලලේශ කිරීම 

ෙන ක්‍රමලේද මගින්ත විවිධ ආෙතන වල සිදුවිෙ හැකි අක්‍රමිකතා /අකාර්ලෙක්ෂමතා අවම කර 

කාර්ලෙක්ෂමතාව හා ඵලදායිතාව ඉහල නැංවීමට දාෙකත්වෙ ලබා දී ඇත. ලමලස් විවිධ ආෙතන වලට 

අදාල පැමිණිි 23 ක් විමර්ලෂණෙ කර සුදුසු නිර්ලලේශ ලබා දීමට කටයුු කර ඇත. 

 

 

 

 

• පරිපාලනමෙ අක්‍රමිකතා පිළිබඳව විමර්ලෂණ 13 

• මුලය අක්‍රමිකතා පිළිබඳව විමර්ලෂණ 04 

• ප්‍රසේපාදන අක්‍රමිකතා පිළිබඳව විමර්ලෂණ      05 

• ලවනත් 01 
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5.2.2 අභිදයෝග 

රජ්‍ලේ විෙදේ අරපිරිමැස්ලමන්ත යුුව සිදුකළ යුු වීම ලහ්ුලවන්ත විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

සඳහා ලභෞතිකව සහභාගි වීමට ලනාහැකිවීම හා ප්‍රධාන අභයන්තතර විගණකවරුන්ත සහ අභයන්තතර 

විගණකවරුන්ත ඇුලු නිලධාරීන්ත අතර තිරසර සංවර්ලධන අරමුණු ලඟාකරගැනීමට තම කාර්ලෙෙන්ත  

ලකලස් බලපායිද ෙන්තන පිළිබඳව ඇති අවලබෝධෙ අඩු වීමද තිරසර සංවර්ලධන අරමුණු සාක්ෂාත් කර 

ගැනීම සඳහා ෙන ගමනට අභිලෙෝගෙක් ලේ. සිෙලුම රාජ්‍ය ආෙතනවල විගණන හා කළමනාකරණ 

කමිටුවලට සහභාගි වීම සඳහා ප්‍රමාණවත් නිලධාරීන්ත සංඛයාවක් ලදපාර්ලතලේන්තුව සුව ලනාසිටීම 

ලමන්තම පුහුණු සහාෙ කාර්ලෙමණ්ඩලෙක් ලනාමැති වීමද තිරසර සංවර්ලධන අරමුණු ඉටුකර ගැනීම සඳහා 

දාෙක වීමට බාධා ඇති කරයි. 
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පරිච්දේෙය 06 -  දෙපාර්තදේන්තු කාර්ය සාධන වාර්තාව ුල අවොනේ කළමනාකරණ රාමුව 

6.1 පාලනය සහ උපාය මාර්ගික දපළගැසම් 

අමාතයාංශ ලදපාර්ලතලේන්තු සහ පළාත් සභා වල ඵලදායී අධීක්ෂණෙ තහවුරු කරමින්ත කළමනාකරණ 

විගණන ලදපාර්ලතලේන්තුව එහි මූික කාර්ලෙෙන්ත වලට අවදානේ කළමනාකරණ රාමුවක් සකස් කර 

ක්‍රිොත්මක කර ඇත. ලමම රාමුව ජ්‍ාතික පාලන ප්‍රතිපත්ති සමග සමපාත වන අතර කළමනාකරණ 

විගණන ලදපාර්ලතලේන්තුලේ ලමලහයුේ කටයුු වලට විලශ්ිත වූ අවදානේ හඳුනා ගැනීම, ඒවා ඇගයීම 

සහ ඒවාලේ බලප ම අඩු කිරීම සඳහා අවශය වුහගත මගලපන්තවීම සපෙයි.  

6.2 දෙපාර්තදේන්තු අවොනේ සංස්කෘතිය සහ අවොනේ අභිරුචිය 

6.2.1   අවොනම පිළිබඳ ෙැනුවත් සංස්කෘතියක් ස්ථාපිත කිරීම 

• දදනික කටයුු වලදි සහ තීරණ ගැනීලේ ක්‍රිොවිලේදී ඇතිවිෙ හැකි අවදානම ඇුලත් 

කරමින්ත කළමනාකරණ විගණන ලදපාර්ලතලේන්තුව විසින්ත ක්‍රිොකාරි අවදානේ කළමනාකරණ 

සංස්කෘතිෙක් ප්‍රවර්ලධනෙ කර ඇත. 

• අවදානේ කළමනාකරණ මූලධර්ලම, අභයන්තතර විගණන ක්‍රිොවි, පුහුණු වැඩසටහන්ත සහ 

විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීේ වලට අන්තතර්ලගත කර ඇත.  

• අඛණ්ඩ වැඩිදියුණු කිරීේ සේබන්තධ මුලපිරීේ,  ලදපාර්ලතලේන්තු  පාලන කටයුු ුල අවදානේ 

කළමනාකරණෙ ඉතා වැදගත් අංගෙක් බව තහවුරුකර ඇත.  

 

6.2.2  අවොනේ අභිරුචිය නිර්වචනය කිරීම 

• විවිධ ලමලහයුේ කටයුු සඳහා වූ පිිගත හැකි අවදානේ මට්ටේ හඳුන්තවා ලදන අවදානේ 

අභිරුචි ප්‍රකාශෙක් ලදපාර්ලතලේන්තුව මගින්ත නිර්ලවචනෙ කර ඇත. 

• අවදානේ භාර ගැනීම සහ එහි බලප ම අඩු කිරීම සඳහා සමබර  ප්‍රලේශෙක් තහවුුුරු කරමින්ත 

අවදානේ අභිරුචිෙ පහළ, මධයම හා ඉහළ දරාගැනීලේ මට්ටේ ලලස වර්ලග කරනු ලැලේ.  

• රජ්‍ලේ පුමුඛතාවන්ත සහ පරිනාමෙ වන අවදානේ පරිසර අනුව අවදානේ අභිරුචි මට්ටේ 

කාලානුරූපීව සමාලලෝචනෙ කරනු ලැලේ.  

 

 

 

 



30 

6.3 අවොනේ කළමනාකරණය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

6.3.1 දෙපාර්තදේන්තුදේ කාර්යන්ත සඳහා දයාො ගැනීම. 

• වඩා ගැලැලපන අවදානේ අවම කිරීලේ උපාෙ මාර්ලග නිර්ලලේශ කරන සහ හඳුනාගත් අවදානේ 

පිළිබඳව සාකච්ඡා කරන විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීේවලට ලමම රාමුව ඒකාබේධ 

කර ඇත.  

• අභයන්තතර විගණන ක්‍රිොවලීවල ඵලදායිතාව ඉහළ නැංවීම සඳහා අභයන්තතර විගණකවරුන්තට 

ලබා දී ඇති මඟලපන්තවීලේහි අවදානේ ඇගයීලේ ක්‍රමලේද අන්තතර්ල ගත කර ඇත. 

• අමාතයාංශ සහ ලදපාර්ලතලේන්තු ුල ඇති මූලය සහ  ලමලහයුේ පාලන ක්‍රම ඇගයුම සඳහා 

ලමම රාමුව උපකාරි ලේ. 

6.3.2  පුහුණු හා ධාරිතා සංවර්ධනය  

• ලදපාර්ලතලේන්තුගත අවදානේ හඳුනාගැනීමට සහ බලප ම අඩුකිරීලේ හැකිොව ශක්තිමත් 

කිරීමට අභයන්තතර විගණකයින්ත සඳහා අවදානේ කළමනාකරණ වැඩමුළු පවත්වන ලදී. 

• විගණනෙ සැලැසුේ කිරීම,අනුකූලතාව අධීක්ෂණෙ සහ අභයන්තතර වාර්ලතාකරනෙට අදාළ 

අවදානේ පාලන ක්‍රම ක්‍රිොත්මක කිරීම පිළිබඳ විලශ්ිත වූ පුහුණු ලබා ලදන ලදි. 

6.3.3  මාර්දගෝපදේශ සහ චක්‍රදල්ඛ 

කළමනාකරණ විගණන ලදපාර්ලතලේන්තුව මගින්ත, අභයන්තතර විගණනලේදී ක්‍රිොකාරි අවදානේ 

කළමනාකරණෙ අවධාරණෙ කිරීම සඳහා අවදානේ පාදක විගණන මාර්ලලගෝපලේශ නිකුත් කරන ලදී. 

ලමම මාර්ලලගෝපලේශ පහත සඳහන්ත කරුණු සාකච්ඡා කරයි.  

➢ රජ්‍ලේ මූලය ගනුලදනු වලදී අවදානම හඳුනා ගැනීම. 

➢ අභයන්තතර විගණන කටයුු වලදී අවදානේ පාදක ප්‍රමුඛතාකරණෙ  

➢ අවදානේ පාදක ඇගයීේ හරහා අභයන්තතර පාලන රාමු වැඩිදියුණු කිරීම. 

 

6.4 අභ්‍‍න්තතර විගණනය සහ පාලන යාන්තරණය ඒකාබේධ කිරීම  

6.4.1  අවොනේ පාෙක අභ්‍‍න්තතර විගණන 

• අවදානේ පාදක ඇගයීේ තහවුරු කිරීම සඳහා අභයන්තතර විගණකවරුන්ත  විසින්ත සිෙ අභයන්තතර 

විගණන සැළසුේ සහ වාර්ලතා, කළමනාකරණ විගණන ලදපාර්ලතලේන්තුලේ ජ්‍ාලගත අභයන්තතර 

විගණන කළමනාකරණ පේධතිෙ ලවත ලොමු කළ යුුෙ. 
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• ලදපාර්ලතලේන්තු  මූලය ගනුලදනු සහ අනුකූලතා ඇගයීේ වල පවතින ඉහළ අවදානේ සහිත 

ක්ලෂ්ත්‍ර හඳුනාගැනීලේදී  ලමම රාමුව ඉවහල් වී ඇත. 

 

6.4.2  විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීේ 

• විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීේ වලදී ඒ ඒ ලදපාර්ලතලේන්තුවලට අදාල ප්‍රතිපාදන 

ලවන්ත කිරීේ, විගණන ඵලදායීතාව සහ පාලන කටයුුවලට අදාල ප්‍රධාන අවදානේ 

හඳුනාගැනීම සහ සාකච්ඡා කිරීම සිදු ලකලර්ල.  

• ලදපාර්ලතලේන්තුලේ ඩිජිටල් විගණන ලේදිකාව හරහා ලොමු කර ඇති අවදානේ ඇගයීලේ 

වාර්ලතා පදනේ කරලගන අමාතයාංශ සඳහා ක්‍රිොවට නැංවිෙ හැකි නිර්ලලේශ ලබා ලදනු ලැලේ.  

 

6.5 හඳුනාගත් ප්‍රධාන අවොනේ සහ ඒවා අවම කිරීදේ උපාය මාර්ග  

6.5.1  දෙපාර්තදේන්තු කාර්යයන්තට අොල  ප්‍රධාන අවොනේ ක්දෂ්ර 

• දමදහයුේ අවොනේ 

➢ විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීේ සේබන්තධීකරණ අකාර්ලෙක්ෂමතා, 

විගණන මාර්ලලගෝපලේශ නිකුත් කිරීලේ ප්‍රමාදෙන්ත සහ පුහුණු වැඩසටහන්ත සඳහා 

පවතින සේපත් වල සීමාවන්ත. 

• අනුකූලතා සහ නීතිමය අවොනම 

➢ විගණන වාර්ලතා කිරීලේ කාලසීමාවන්තට අනුකූල ලනාවීම , විගණන නිර්ලලේශ 

ක්‍රිොත්මක කිරීම පිළිබඳ පසුවිපරේ ප්‍රමාණවත් ලනාවීම, අවදානේ 

වාර්ලතාකරණලේ ලනාගැලපීේ 

• උපාය මාර්ගික අවොනම  

➢ ලදපාර්ලතලේන්තුලේ අවදානේ කළමනාකරණ මුලපිරීේ වඩාත් පුළුල් ජ්‍ාතික 

ප්‍රතිපත්ති සමග ලපළගැස්වීලේ අභිලෙෝග 

 

• කීර්ති නාමය පිළිබඳ අවොනම  

➢ විගණන විමසුේ සඳහා ප්‍රතිචාර දැක්වීම ප්‍රමාද වීම ලහ්ු ලවන්ත පැන නගින අවදානම 

හා වගවීම ක්‍රිොත්මක කිරීමට අලපාලහාසත් වීලමන්ත පැනනගින අවධානේ 

 

• දේශපාලනික/ භූ දේශපාලනික අවොනේ 

➢ ලදපාර්ලතලේන්තුලේ විගණන අධීක්ෂණ ක්‍රිොවලීන්ත ඵලදායීව ක්‍රිොවට නැංවීලේ 

හැකිොවට බලපාන  බාහිර පීඩන. 
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6.5.2  අවොනේ අවම කිරීදේ උපාය මාර්ග 

• විගණන නිර්ලලේශ සේබන්තධලෙන්ත කලට ලේලාවට පසු විපරේ කරන බවට තහවුරු කර ගැනීම 

සඳහා ශක්තිමත් අධීක්ෂණ ොන්තත්‍රණෙක්. 

 

• විගණන ප්‍රගතිෙ තතය කාලීනව ලබා ගැනීම සඳහා අභයන්තතර විගණන කළමනාකරණ 

පේධතිෙ ුළින්ත වැඩිදියුණු කළ අවදානේ වාර්ලතාකරණ වුහෙක්. 

 

• විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීේ,  අභයන්තතර විගණන පුහුණු සහ අවදානේ පාදක 

මූලය අධීක්ෂණෙ සඳහා විලශ්ෂලෙන්ත ලගාඩනංවනලද අවදානේ අභිරුචි ප්‍රකාශෙක්. 

 

• අවදානේ ක්ලෂ්ත්‍ර වල බලප ම අඩු කිරීම සහ පාලන ඵලදායීතාවෙ වැඩිදියුණු කිරීමට ස්ථාපිත 

කරන ලද හඳුනාගැනීලේ, වැළැක්වීලේ හා නිවැරදි කිරීලේ පාලන ක්‍රමලේද. 

 

 

6.6 කාර්ය සාධන ඇගයීම සහ බලපෑම 

6.6.1 දෙපාර්තදේන්තුදේ කාර්යක්ෂමතාවයට ොයකවීම 

• විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීේ සේබන්තධීකරණෙ වැඩියුණු කිරීම ුළින්ත අවදානේ 

අවම කිරීලේ ක්‍රිොවන්ත ක්‍රමානුකූලව හඳුනාගැනීම. 

• අභයන්තතර විගණන  වාර්ලතාකරණ අවශයතාවෙන්ත සඳහා අනුකූල වීම ඩිජිටල් ලේදිකාවක් 

ුළින්ත වැඩිදියුණු කිරීම.  

• ලදපාර්ලතලේන්තුව ුල අවදානේ හා බැඳුණු තීරණ ගැනීලේ ක්‍රිොවිලේ විනිවිද භාවෙ ඉහළ 

නැංවීම. 

6.6.2 ජ්‍යග්‍රහණ  

• ලවේ පාදක අභයන්තතර විගණන පේධතිෙක් ක්‍රිොත්මක කිරීම මගින්ත අවදානේ පාදක 

විගණන ඉදිරිපත් කිරීම සහ දත්ත නිරවදයතාවෙ වැඩිදියුණු කිරීම විධිමත් කර ඇත.  

• ලදපාර්ලතලේන්තු මූලය කළමනාකරණ පේධතිෙට ලොදාගන්තනා ලද අවදානම අවම කිරීලේ 

උපාෙ මාර්ලග, එහි පාලන නිමැවුේ වැඩිදියුණු කිරීමට බලපා ඇත.  

 

6.7 අභිදයෝග හා අනාගත වැඩිදියුණු කිරීේ  

6.7.1  ක්‍රියාත්මක කිරීදේ අභිදයෝග 

• අවදානේ කළමනාකරණ ලමවලේ ඵලදායීව ලෙදවීමට ලදපාර්ලතලේන්තු කාර්ලෙමණ්ඩලලේ හා 

අභයන්තතර විගණක වරුන්තලේ ධාරිතාවෙ තවදුරටත් ඉහළ නැංවීලේ අවශයතාවෙ. 

• තතයකාලීන තීරණ ගැනීලේ ක්‍රිොවිෙ  සඳහා අවදානේ දත්ත ඒකාබේධ කිරීම සීමාසහිත වීම.  
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6.7.2  ඉදිරි වැඩිදියුණු කිරීේ 

• අවදානේ වාර්ලතාකරණ ස්වෙංක්‍රීෙකරණෙ කිරීම සඳහා ජ්‍ාලගත අවදානේ කළමනාකරණ 

පේධතිෙ පුළුල් කිරීම 

• විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීේ, විගණන ඵලදායීතාව හා මූලය පාලන කටයුු 

පිිබඳ අවදානේ අධීක්ෂණෙ සඳහා අන්තතර්ල ක්‍රිොකාරී අවදානේ ලමවලේ පුවරුවක් සංවර්ලධනෙ 

කිරීම 

• රාජ්‍ය මූලය කළමනාකරණෙ සඳහා අලුතින්ත පැනනගින අවදානේද අන්තතර්ලගත කිරීම සඳහා 

අවදානේ රාමුවට අවශය නිරන්තතර ොවත්කාලීන කිරීේ සිදුකිරීම 

 

6.8  නිගමනය 

කළමනාකරණ විගණන ලදපාර්ලතලේන්තුලේ ප්‍රධාන කාර්ලෙෙන්තට, විලශ්ෂලෙන්ත විගණන හා 

කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීේ, අභයන්තතර විගණකවරුන්ත පුහුණු කිරීම සහ මූලය අධීක්ෂණ කටයුු 

වලට අදාල අවදානේ අධීක්ෂණෙ ශක්තිමත් කිරීමට ලදපාර්ලතලේන්තුලේ අවදානේ 

කළමනාකරණ රාමුව ඉවහල් වී ඇත. ඩිජිටල් ලමවලේ, පුහුණුව සහ ප්‍රතිපත්ති සංවර්ලධනෙ ු ල අඛණ්ඩ 

වැඩිදියුණු කිරීේ, රාජ්‍ය අංශලේ පාලනෙට සහාෙ වන තිරසාර අවදානේ කළමනාකරණ පිිලවත් 

සහතික කරනු ඇත. 
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පරිච්දේෙය 07 - මානව සේපත් පැතිකඩ 

7.1  දස්වක සංඛ‍ා කළමනාකරණය 

 

 
අනුමත දස්වක සංඛ‍ාව සිටින දස්වක සංඛ‍ාව පුරප්පාඩු / (අතිරික්ත)** 

දජ්‍‍ෂ්ඨ 17 11 06 

තෘතීයික  -  -  - 

ේවිතියික 23 21 02 

ප්‍රාථමික 10 06 04 

 

        7.2** ආයතනදේ කාර්ය සාධනය උදෙසා මානව සේපත් හිඟය දහෝ අතිරික්තයට බලපා ඇති 

                   ආකාරය    
 

 

❖ දජ්‍‍ෂ්ඨ  : පුරේපාඩු 06 ක් පැවතිෙද අලනකුත් නිලධාරීන්ත රාජ්‍කාරී ආවරණෙ කරන ලද බැවින්ත 

ආෙතනලේ කාර්ලෙ සාධනෙට විශාල බලප මක් ඇති ලනාවන පරිදි කාර්ලෙෙන්ත 

කළමනාකරණෙ කරගත හැකිවිෙ. 

  

❖ ේවිතියික : පුරේපාඩු 02 ක් පැවතිෙද අලනකුත් නිලධාරීන්ත රාජ්‍කාරී ආවරණෙ කරන ලද බැවින්ත 

ආෙතනලේ කාර්ලෙ සාධනෙට විශාල බලප මක් ඇති ලනාවීෙ. 

 

❖ ප්‍රාථමික : 

❖ රියදුරු : ආෙතන ලේ  ලජ්‍යෂ්ඨ නිලධාරින්ත විසින්ත ලවන්ත කළ නිල වාහන ඉල්ලා ලනාමැති 

බැවින්ත සංචිත වාහන සඳහා පමණක් ආෙතනලේ රිෙදුරන්ත ලෙදවූ අතර එමගින්ත 

ලදපාර්ලතලේන්තුලේ කාර්ලෙ සාධනෙ සඳහා රිෙදුරන්තලේ පුරේපාඩු බලපා නැත. 
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7.3 මානව සේපත් සංවර්ධනය (විදේශ පුහුණු වැඩසටහන්ත( 

නිලධාරියාදේ නම 
 

වැඩසටහදන්ත නම 

 

පුහුණු 

කරන ලෙ 

දස්වක 

සංඛ‍ාව 

 

වැඩ සටහදන්ත 

කාල සීමාව 

 

සමස්ත ආදයෝජ්‍නය 

(රු1,203,869.32( 

 

වැඩසටහදන්ත 

ස්වභ්‍ාවය (දේශීය/ 

විදේශීය) 

 

නිමැවුම/ ලබා ගත් ෙැනුම* 

දේශීය විදේශීය 

 

01.යු.පී. විජ්‍ෙලහ්වා 

මිෙ - නිලෙෝජ්‍ය 

අධයක්ෂ 

Seminar on 

Capacity Building 

for Think Tanks 

from BRI 

Countries 

01 
2024.04.09 

2024.04.22 
28,791.00 

115,104.07 
- විලේශීෙ 

Knowledge of shared 

development of the BRI. 

Strengthening poverty 

alleviation cooperating under 

BRI and enhancing global 

trade and infrastructure 

connectivity 

 

 

2.ඩී.එන්ත.එස්. 

වැිකල මිෙ -  

අධයක්ෂ 

Seminar on 

Enhancing 

Performance of 

Young Officials 

in Developing 

Countries 

01 
2024.03.29 

2024.04.11 

29,238.37 

116,064.87 
- විලේශීෙ 

Development knowledge on 

National Governance 

Practices  

 

3.ඒ.පී. 

කුරුේබලපිටිෙ 

මො- අධයක්ෂ 

ජ්‍නරාල් 

 

ADB: Beneficial 

Ownership for 

Tackling illicit 

Financial Flows 

Workshop 

01 
2024.07.03 

2024.07.05 
39,633.71 - විලේශීෙ 

The lessons learned and new 

knowledge acquired will help 

stakeholders to implement 

more effective measures to 

prevent illicit financial flows 

and promote a transparent and 

fair financial system.  
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4. ලක්.ඒ.එස්. 

මලනෝප්‍රිෙ මො - 

නිලෙෝජ්‍ෙ අධයක්ෂ 

Seminar on 

Optimization of 

Business 

Environment for 

Chambers of 

Commerce and 

Industry BRI 

Partner Countries   

    01 
2024.07.10 

2024.07.23 
29,633.71 

117,293.10 
- විලේශීෙ 

Knowledge on optimizing the 

business environment in 

China. 

 

5.පී.පී. චේපිකා මිෙ 

- අතිලර්ලක අධයක්ෂ 

ජ්‍නරාල් 

Seminar on 

investment 

Cooperation and 

Developing 

Countries 

    01 
2024.07.11 

2024.07.24 
29,693.25 

117,216.08 
- විලේශීෙ 

Knowledge on shared 

development and key fields 

of investment cooperation 

industrialization process and 

practices in China 

 

6.අයි.ලේ. 

අලේරත්න මිෙ -  

අතිලර්ලක අධයක්ෂ 

ජ්‍නරාල් 

Seminar on 

Leadership 

management of 

Government 

Officials for Belt 

and Road 

Countries 

     01 
  2024.07.16 - 

2024.07.29 
29,859.33 

116,388.18 
- විලේශීෙ 

Essential capabilities and 

qualities that are being 

amalgamated into capacity 

building of civil servants. 
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7.බී.ජී. තිසාර මො 

- අධයක්ෂ 

Seminar on 

Developing 

Countries 

Sustainable 

Development 

Capacity and 

South – South 

Cooperation for 

Sustainable 

Development 

     01 
2024.08.30 

2024.09.12 
30,348.81 

115,810.57 
- විලේශීෙ 

China’s foreign diplomacy 

Foreign Trade Policy and 

international Economic 

development for sustainable 

development. 

8. එන්ත.ඩී.සී.පී 

නාකන්තදල මිෙ - 

අධයක්ෂ 

Seminar on 

Governance 

Capability for 

China "Belt & 

Road” Countries 

    01 
2024.09.17 

2024.09.30 
30,102.99 

115,906.83 
- විලේශීෙ 

Understanding reasons 

contributed to China’s high 

economic growth and 

applicability to Sri Lanka 

9.ජී.ඒ.ජී.ටී. 

ගලන්තලපාල මිෙ - 

නිලෙෝජ්‍ය අධයක්ෂ 

Seminar on 

Application and 

Management of 

PPP Model for 

Sri Lanka 

 

      01 
 2024.10.11 -

2024.10.24 

30,046.16 

112,738.29 
- විලේශීෙ 

Understanding of China’s 

History & Culture, Chinese 

policies and strategies for its 

development by using the 

PPP model 
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7.4   මානව සේපත් සංවර්ධනය (දේශීය පුහුණු වැඩසටහන්ත( 

වැඩසටහදන්ත නම 
පුහුණු 

කරන ලෙ 

දස්වක 

සංඛ‍ාව 

වැඩ සටහදන්ත කාල 

සීමාව 

සමස්ත ආදයෝජ්‍නය (රු.)  

54000/= 

වැඩසටහන

දන්ත 

ස්වභ්‍ාවය 

(දේශීය / 

විදේශීය)  

නිමැවුම / ලබා ගත් ෙැනුම* 

දේශීය විදේශීය 

Google Form සේබන්තධ පුහුණුව  19 2024.04.08 -  
දේශීය 

Google Form පිළිබඳ දැනුම 

තෘේතිමත් වැඩ පරිසරෙක් ුළින්ත 

කාර්ලෙක්ෂමතාව හා ඵලදායීතාවෙ ඉහල 

නැංවීම 

25 2024.05.04 -  

දේශීය රාජ්‍කාරි කාර්ලෙක්ෂමව හා ඵලදායීව 

ඉටුකිරීමට කටයුු කලයුු ආකාරෙ 

පිළිබඳ දැනුුුම 

විලශ්ෂ විමර්ලශණ පිළිබද පුහුණු වැඩසටහන 28 2024.05.09 -  
දේශීය 

විලශ්ෂ විමර්ලශණ පැවැත්වීම පිළිබඳ දැනුම 

Training Programme on Government 

Payroll system 
01 2024.06.03,04,05 18,000/=  

දේශීය  Payroll පේධතිෙ හරහා වැටුේ 

සකස්කිරීම පිළිබඳ දැනුම 

Improving Accounting 02 2024.06.05 14,000/=  
දේශීය 

ගිණුේ කටයුු සේබන්තධ දැනුම 

Role & Responsibilities of Officer in 

Charge of Leave 
01 2024.06.12 5,000/=  

දේශීය නිවාඩු ිපිකරු කාර්ලෙභාරෙ පිළිබඳ දැනුම 

 

Effective Handling of Personal Files 02 2024.06.24 10,000/=  
දේශීය ලපෞේගික ිපිලගානු නඩත්ුව පිළිබඳ 

දැනුම 

Leave Allowance Procedure for Foreign 

Training 
01 2024.08.02 7,000/=  

දේශීය විලේශ පුහුණු පාඨමාලාවලට සහභාගී  

වන නිලධාරින්තට නිවාඩු  හා දීමනා 

ලබාදීම සේබන්තධ දැනුම  

03/2016 වැටුේ චක්‍රලල්ඛෙ අනුව වැටුේ සකස් 

කිරීම- 1 වන වැඩසටහන 
18 2024.08.22 -  

දේශීය 
වැටුේ සකස් කිරීම පිළිබඳ දැනුම 

03/2016 වැටුේ චක්‍රලල්ඛෙ අනුව වැටුේ සකස් 

කිරීම-2 වන වැඩසටහන 
08 2024.09.27 -  

දේශීය 
වැටුේ සකස් කිරීම පිළිබඳ දැනුම 
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පරිච්දේෙය 08 – අනුකූලතා වාර්තාව 

අංකය අොළ කර ගත යුු අවශ‍තාව අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල දේ/ 

අනුකූල 

දනාදේ) 

අනුකූල දනාදේ නේ ඒ 

සඳහා දකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල දනාවීම 

අනාගතදේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

දයෝජ්‍නා කරන 

නිරවෙ‍ තීරණ 

/ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන්ත මූල‍ ප්‍රකාශ / ගිණුේ 
නියමිත දිනට ඉදිරිපත් දකාට තිදේ 

   

1.1 වාර්ලික මූලය ප්‍රකාශ අනුකූල ලේ    

1.2 රාජ්‍ය නිලධාරීන්තලේ අත්තිකාරේ 

“බී” ගිණුම 
අනුකූල ලේ  

  

1.3  වයපාර හා නිශ්පාදන අත්තිකාරේ 

ගිණුේ  (වාණිජ්‍ අත්තිකාරේ ගිණුේ) 

අදාල ලනාලේ   

1.4 ගබඩා අත්තිකාරේ ගිණුේ අදාල ලනාලේ   

1.5 
විලශ්ෂ අත්තිකාරේ ගිණුේ අදාල ලනාලේ 

  

1.6 ලවනත් 
 

  

2 දපාත් පත් හා  දල්ඛන  නඩත්ු  

කිරීම (මු.දර.445)  
 

  

2.1 රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලල්ඛ 

267/2018 අනුව ස්ථාවර වත්කේ 

ලල්ඛනෙ ොවත්කාලීන කර 

පවත්වාලගන ොම 

අනුකූල ලේ  
  

2.2 පුේගල පඩිනඩි ලල්ඛන /පඩිනඩි 

කාඩ්පත් ොවත්කාලීන කර 

පවත්වාලගන ොම 

අනුකූල ලේ  
  

2.3 විගණන විමසුේ ලල්ඛනෙ 

ොවත්කාලීන කර පවත්වාලගන 

ොම 

අනුකූල ලේ  
  

2.4 අභයන්තතර විගණන වාර්ලතා 

ලල්ඛනෙ ොවත්කාලීන කර 

පවත්වාලගන ොම 

අනුකූල ලේ    

2.5 සිෙලුම මාසික ගිණුේ සාරාංශ  
(CIGAS) පිළිලෙල කර නිෙමිත 
දිනට මහා භාණ්ඩාගාරෙට ඉදිරිපත් 
කිරීම 

අනුකූල ලේ  
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2.6 
ලචක්පත් හා මුදල් ඇණවුේ 

ලල්ඛනෙ ොවත්කාලීන කර 

පවත්වාලගන ොම 

අනුකූල ලේ  
  

2.7 ඉන්තලවන්ති ලල්ඛනෙ  ොවත්කාලීන 

කර පවත්වාලගන ොම 

අනුකූල ලේ  
  

2.8 ලතාග ලල්ඛනෙ ොවත්කාලීන කර 

පවත්වාලගන ොම  

අනුකූල ලේ  
  

2.9 

 

හානි පාඩු ලල්ඛනෙ ොවත්කාලීන 

කර පවත්වාලගන ොම 

අනුකූල ලේ  
  

2.10 බැරකේ ලල්ඛනෙ ොවත්කාලීන 

කර පවත්වාලගන ොම 
අනුකූල ලේ  

  

2.11 උප පිකා ලපාත් ලල්ඛනෙ (GAN 

–20) ොවත්කාලීන කර 

පවත්වාලගන ොම 

අනුකූල ලේ  
  

03 
මූල‍ පාලනය සඳහා කාර්යන්ත 

අභිනිදයෝජ්‍නය කිරීම (මු .දර.  135) 

   

3.1 
ආෙතනෙ ුල මූලය බලතල පවරා 

දී තිබීම 

අනුකූල ලේ    

3.2 
මූලය බලතල පවරාදීම පිළිබඳ 

ආෙතනෙ ුළ දැනුවත් කර තිබීම 

අනුකූල ලේ    

3.3 ස ම ගනුලදනුවක්ම නිලධාරීන්ත 
ලදලදලනකු ලහෝ ඊට වැඩි 
සංඛයාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි 
බලතල පවරා දී තිබීම 

අනුකූල ලේ    

3.4 
2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 

දරණ රාජ්‍ය ගිණුේ චක්‍රලල්ඛෙ අනුව 

, රජ්‍ලේ පඩිපත් මෘදුකාංග පැලක්ජ්‍ෙ  

භාවිතා කිරීලේදි ගණකාධිවරොලේ 

පාලනෙට ෙටත්ව ක්‍රිොත්මක කිරීම 

 

අනුකූල ලේ    

4 
වාර්ික සැලසුේ සකස් කිරීම   

 

4.1 
වාර්ලික ක්‍රිොකාරී සැලැස්ම සකස ්

කිරීම 

අනුකූල ලේ    

4.2 
වාර්ලික ප්‍රසේපාදන සැලැස්ම සකස ්

කිරීම 

 

අනුකූල ලේ    
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4.3 
වාර්ලික අභයන්තතර විගණන 

සැලැස්ම සකස් කිරීම 

අනුකූල 

ලනාලේ . 

භාණ්ඩාගාර 

ලදපාර්ලතලේන්තු 

සේබන්තධලෙන්ත ලවනම 

අභයන්තතර විගණන 

අංශෙක් ලනාමැති අතර 

මුදල් ක්‍රමසේපාදන සහ 

ආර්ලික සංවර්ලධන 

අමාතයාංශලේ අභයන්තතර 

විගණක විසින්ත විගණන 

සැලැස්ම පිළිලෙළ කර ඒ 

අනුව විගණන කටයුු සිදු 

කරනු ලබයි 

 

 

4.4 

වාර්ලික ඇස්තලේන්තුව සකස ්

ලකාට ජ්‍ාතික අෙවැෙ  

ලදපාර්ලතලේන්තුවට (NBD) 

නිෙමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ලේ    

 

4.5 

වාර්ලික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශෙ 

නිෙමිත දිනට භාණ්ඩාගාර 

ලමලහයුේ ලදපාර්ලතලේන්තුවට 

ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ලේ    

5 
විගණන විමසුේ    

 

 

5.1 

විගණකාධිපතිවරො විසින්ත නිෙම 

ලකාට ඇති දිනට සිෙලුම විගණන 

විමසුේ වලට පිළිුරු ලබා දී තිබීම 

අනුකූල ලේ    

6 
අභ්‍‍න්තතර විගණනය    

 

6.1 

මු.ලර 134(2) සහ DMA 1- /2019 
අනුව වර්ලෂෙ ආරේභලේදී 
විගණකාධිපතිවරො සමඟ 
සාකච්ඡා කිරීලමන්ත පසු අභයන්තතර 
විගණන සැලැස්ම සකස් කර ඇත 

අනුකූල 

ලනාලේ . 

භාණ්ඩාගාර 

ලදපාර්ලතලේන්තු 

සේබන්තධලෙන්ත ලවනම 

අභයන්තතර විගණන 

අංශෙක් ලනාමැති අතර 

මුදල් ක්‍රමසේපාදන සහ 

ආර්ලික සංවර්ලධන 

අමාතයාංශලේ අභයන්තතර 

විගණක විසින්ත විගණන 

සැලැස්ම පිළිලෙළ කර ඒ 

අනුව විගණන කටයුු සිදු 

කරනු ලබයි 

 

 

6.2 

ස ම අභයන්තතර විගණන 

වාර්ලතාවකටම මාසෙක කාලෙක් 

ුළ දී පිළිුරු සපො තිබීම 

අනුකූල ලේ    
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6.3 

 

 

 

 

 

 

2018 අංක 19  දරණ ජ්‍ාතික 

විගණන පනලත් 40(4) උප 

වගන්තතිෙ ප්‍රකාරව සිෙලුම 

අභයන්තතර විගණන වාර්ලතා වල 

පිටපත් කළමනාකරණ විගණන 

ලදපාර්ලතලේන්තුවට ඉදිරිපත් කිරීම 

 

 

 

 

 

අනුකූල 

ලනාලේ . 

 භාණ්ඩාගාර 

ලදපාර්ලතලේන්තු 

සේබන්තධලෙන්ත ලවනම 

අභයන්තතර විගණන 

අංශෙක් ලනාමැති අතර 

මුදල් ක්‍රමසේපාදන සහ 

ආර්ලික සංවර්ලධන 

අමාතයාංශලේ අභයන්තතර 

විගණක විසින්ත විගණන 

සැලැස්ම පිළිලෙළ කර ඒ 

අනුව විගණන කටයුු සිදු 

කරනු ලබයි 

 

 

6.4 

මු.ලර. 134 (3) අනුව සිෙලුම 

අභයන්තතර විගණන වාර්ලතාවල 

පිටපත් විගණකාධිපතිවරො ලවත 

ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල 

ලනාලේ . 

ලමම ලදපාර්ලතලේන්තුවට 

අදාළව අභයන්තතර 

විගණන අංශෙක් 

ලනාමැති අතර මුදල් 

ක්‍රමසේපාදන සහ ආර්ලික 

සංවර්ලධන අමාතයාංශලේ 

අභයන්තතර විගණක විසින්ත 

ලදපාර්ලතලේන්තුලේ 

අභයන්තතර විගණන 

කටයුු සිදු කරයි. ඒ අනුව 

මුදල් ක්‍රමසේපාදන සහ 

ආර්ලික සංවර්ලධන 

අමාතයාංශලේ අභයන්තතර 

විගණක විසින්ත එම 

අභයන්තතර විගණන 

වාර්ලතා විගණකාධිපති 

ලවත ලොමු කරනු ලැලේ. 

 

 

7 
විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු   

  

 

7.1 

DMA චක්‍රලල්ඛ 1-2019 අනුව, 

අවම වශලෙන්ත විගණන හා 

කළමනාකරණ කමිටු 04 ක් අදාළ 

වර්ලෂෙ ුළ පවත්වා තිබීම 

අනුකූල 

ලනාලේ . 

මුදල් ක්‍රමසේපාදන සහ 

ආර්ලික සංවර්ලධන 

අමාතයාංශලේ අභයන්තතර 

විගණක විසින්ත අදාළ 

විගණන හා 

කළමනාකරණ කමිටු 

රැස්වීේ පවත්වනු ලබයි 

 

8 
වත්කේ කළමනාකරණය  

  

 

8.1 

අංක 01/2017  දරණ වත්කේ 

කළමනාකරණ චක්‍රලල්ඛලේ 07 

වන පරිච්ලේදෙ අනුව, වත්කේ මිල 

දී ගැනීම හා අපහරණෙ කිරීම 

අනුකූල ලේ  
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පිළිබඳ ලතාරුරු  ලකාේේලරෝලර්ල 

ජ්‍නරාල් කාර්ලොලෙ ලවත ඉදිරිපත්  

කිරීම  

8.2 

 

 

 

 

ඉහත සඳහන්ත චක්‍රලල්ඛලේ 13 වන 

පරිච්ලේදෙ අනුව, එම චක්‍රලල්ඛලේ 

විධි විධාන ක්‍රිොත්මක කිරීම 

සේබන්තධීකරණෙ සඳහා සුදුසු 

සේබන්තධීකරණ නිලධාරිලෙකු පත් 

කර එම නිලධාරිො පිළිබඳව 

ලකාේේලරෝලර්ල ජ්‍නරාල් 

කාර්ලොලෙට වාර්ලතා කර තිබීම 

 

අනුකූල ලේ  
 

 

 

 

 

 

 

8.3 

රාජ්‍ය මුදල් චක්‍රලල්ඛ අංක 2016/05 

ට අනුව  භාණ්ඩ සමීක්ෂණෙ 

පවත්වා අදාල වාර්ලතා නිෙමිත දිනට 

විගණකාධිපතිවරො ලවත ඉදිරිපත් 

කිරීම 

අනුකූල ලේ  
  

 

 

8.4 

වාර්ලික භාණ්ඩ සමීක්ෂණලෙන්ත 

අනාවරණෙ වූ අතිරික්තතා  හා 

ඌණතා සහ ලවනත් නිර්ලලේශ අදාල 

කාලෙ ුල ක්‍රිොත්මක කර තිබිම. 

අනුකූල ලේ  
  

 

8.5 

ගර්ලහිත භාණ්ඩ අපහබරණෙ කිරීම  

මු.ලර. 772 අනුව සිදු කිරීම. 

අනුකූල ලේ    

 

 

9 
වාහන කළමනාකරණය 

   

 

9.1 

සංචිත වාහන සඳහා දදනික ධාවන 

සටහන්ත හා මාසික සාරාංශ වාර්ලතා 

සකස් ලකාට නිෙමිත දිනට 

විගණකාධිපති ලවත ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ලේ  
  

 

9.2 

වාහන ගර්ලහිත වී මාස 6 කට වඩා අඩු 

කාලෙකදී අපහරණෙ කර තිබීම 

අනුකූල ලේ  
  

 

9.3 

වාහන ලලාේ ලපාත් පවත්වා 

ගනිමින්ත ඒවා ොවත්කාලීන කර 

පවත්වාලගන ොම 

අනුකූල ලේ  
  

 

9.4 

ස ම වාහන අනුරක් 

සේබන්තධලෙන්තම මු.ලර. 103, 104, 

109 හා 110 ප්‍රකාරව කටයුු කිරීම 

අනුකූල ලේ  
  

 

9.5 

2016.12.29 දිනැති අංක 30/2016 

දරණ රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලල්ඛලේ 

3.1 ලේදලේ සඳහන්ත විධි විධාන 

අනුකූල ලේ  
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ප්‍රකාරව වාහන වල ඉන්තධන දහනෙ 

පරීක්ෂා කිරීම  

9.6  
කල්බදු කාල සීමාව සේපූර්ලණ වාහන 
වල අයිතිෙ පවරාලගන තිබිම 

 

අනුකූල ලේ  
  

10 
බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

 

   

 

10.1 

නිෙමිත දිනට බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශ 
පිළිලෙල කර, සහතික කර ඒවා 
විගණනෙ සඳහා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

 

අනුකූල ලේ  
  

 

10.2 

සමාලලෝචිත වර්ලෂලේ දී ලහෝ ඊට 
ලපර වර්ලෂ වල සිට ඉදිරිෙට රැලගන 
ආ අක්‍රිෙ බැංකු ගිණුේ නිරවුල් කර 
තිබීම 

 

අනුකූල ලේ  
  

 

 

 

10.3 

බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශ වින්ත 
අනාවරණෙ වූ හා ගැළපුේ කළ 
යුුව තිබූ ලශ්ෂ සේබන්තධලෙන්ත 
මුදල් ලරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුු 
ලකාට එම ලශ්ෂ මාසෙක කාලෙක් 
ඇුළත නිරවුල් කර තිබීම 

 

අනුකූල ලේ  
  

11 
ප්‍රතිපාෙන උපදයෝජ්‍නය 

   

 

11.1 

 

සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාලේ සීමාව 
ඉක්මවා ලනාෙන පරිදි විෙදේ දැරීම 

 

අනුකූල ලේ  
  

 

11.2 

මු.ලර. 94(1) ප්‍රකාරව උපලෙෝජ්‍නෙ 
කල පසු වර්ලෂ අවසානලේ ඉතිරි 
ප්‍රතිපාදන සීමාව ලනාඉක්මවන පරිදි 
බැරකේ වලට එළඹීම 

අනුකූල ලේ  
  

 

12 

 

රජ්‍දේ නිළධාරීන්තදේ අත්තිකාරේ 
ගිණුේ  

   

12.1 සීමාවන්ත වලට අනුකූල වීම අනුකූල ලේ    

 

12.2 

හිඟ ණෙ ලශ්ෂ පිළිබඳ කාල 
විශ්ලල්ෂණෙක් සිදු කර තිබීම 

අනුකූල ලේ  
  

12.3 
වර්ලෂෙකට වැඩි කාලෙක සිට පැවත 
එන හිඟ ණෙ ලශ්ෂ නිරවුල් කර 
තිබීම 

අනුකූල ලේ  
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13 
දපාදු තැන්තපත් ගිණුම 

   

 

13.1 

කල් ඉකුත් වූ තැන්තපු 
සේබන්තධලෙන්ත  මු.ලර 571  ප්‍රකාරව 
කටයුු කර තිබීම 

අනුකූල ලේ  
  

 

13.2 

ලපාදු තැන්තපු සඳහා වන පාලන 
ගිණුම ොවත්කාලීන කර 
පවත්වාලගන ොම 

අනුකූල ලේ  
  

14 
අග්‍රිම ගිණුම 

   

 

14.1 

සමාලලෝචිත වර්ලෂෙ අවසානලේ දී 
මුදල් ලපාලත් ලශ්ෂෙ භාණ්ඩාගාර 
ලමලහයුේ ලදපාර්ලතලේන්තුවට 
ලේෂණෙ කර තිබීම 

අනුකූල ලේ  
  

 

14.2 

මු.ලර.371 ප්‍රකාරව නිකුත් කල 
තත්කාර්ලෙ අුරු අග්‍රිම එම කාර්ලෙ 
අවසන්ත වී මාසෙක් ඇුලත නිරවුල් 
කර තිබීම 

අනුකූල ලේ  
  

 

14.3 

මු.ලර. 371  ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 

ඉක්මවා ලනාෙන පරිදි තත්කාර්ලෙ 

අුරු අග්‍රිම නිකුත් කර තිබීම 

අනුකූල ලේ  
  

14.4 අග්‍රිම ගිණුලේ ලශ්ෂෙ භාණ්ඩාගාර  
ලපාත් සමග සැසදීම 

 

අනුකූල ලේ  
  

15 
ආොයේ ගිණුම 

   

15.1 
අදාල ලරගුලාසි වලට අනුකූලව රැස් 
කළ ආදාෙලමන්ත ආපසු ලගවීම 
සිදුලකාට තිබීම  

අදාල ලනාලේ   

 

15.2 

රැස් කර තිබු ආදාෙේ තැන්තපු 
ගිණුමට බැර ලනාකට සෘජුවම 
ආදාෙමට බැර කර තිබීම 

අදාල ලනාලේ    

15.3 මු.ලර 176 ප්‍රකාරව  හිඟ ආදාෙේ 
වාර්ලතා විගණකාධිපතිවරො ලවත 
ඉදිරිපත් කර තිබිම 

අදාල ලනාලේ    

16 
මානව සේපත් කළමනාකරණය 

   

16.1 අනුමත කාර්ලෙ මණ්ඩල සීමාව ුළ 
කාර්ලෙ මණ්ඩලෙ පවත්වාලගන ොම 

අනුකූල ලේ  
  

16.2 කාර්ලෙ මණ්ඩලලේ සිෙලුම 
සාමාජිකෙන්ත ලවත රාජ්‍කාරි 
ලැයිස්ු ිඛිතව ලබා දී තිබීම 

අනුකූල ලේ  
  

 

16.3 

2017.09.20 දිනැති MSD චක්‍රලල්ඛ 
අංක 04/2017  ප්‍රකාරව සිෙලුම 
වාර්ලතා   කළමනාකරණ ලස්වා 
ලදපාර්ලතලේන්තුව ලවත ඉදිරිපත් 
කිරිම. 

අනුකූල ලේ  
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17 
මහජ්‍නයා දවත දතාරුරු ලබා දීම 

   

 

17.1 

ලතාරුරු දැනගැනීලේ පනත හා 
ලරගුලාසි ප්‍රකාරව ලතාරුරු 
නිලධාරිලෙකු පත් ලකාට ලතාරුරු 
ලබා දීලේ ලල්ඛනෙක් 
ොවත්කාලීන කර පවත්වාලගන 
ොම 

අනුකූල ලේ  
  

 

17.2 

ආෙතනෙ පිළිබඳ ලතාරුරු එහි 
ලවේ අඩවිෙ හරහා ලබා දී තිලබන  
අතර ඒ ුින්ත මහජ්‍නොලේ ප්‍රශංසා 
හා ලචෝදනා පල කිරිමට ද පහසුකේ 
සලසා තිබීම 

 

අනුකූල ලේ  
  

 

17.3 

ලතාරුරු දැන ගැනීලේ පනලත් 08 
වන හා 10 වන වගන්තති ප්‍රකාරව 
වසරකට ලදවතාවක් ලහෝ වසරකට 
වරක් වාර්ලතා ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

 

අනුකූල ලේ 
  

18 
පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

   

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2008 (1) 
දරණ රාජ්‍ය පරිපාලන හා 
කළමනාකරණ අමාතයාංශ 
චක්‍රලල්ඛ අනුව  පුරවැසි / ලස්වාලාභී 
ප්‍රඥේතිෙක් ලස්වාලාභීන්තට 
සේපාදනෙ ලකාට ක්‍රිොත්මක කර 
තිබීම 

අනුකූල ලේ  
  

 

18.2 

එම චක්‍රලල්ඛලේ 2.3 ලේදෙ පරිදි, 
පුරවැසි/ලස්වාලාභී ප්‍රඥේතිෙ 
සේපාදනෙ කිරීම හා ක්‍රිොත්මක 
කිරීලේ කටයුු අධීක්ෂණෙ කිරීම 
හා ඇගයීම සඳහා ආෙතනෙ විසින්ත 
ක්‍රමලේදෙක් සකස් ලකාට තිබීම 

අනුකූල ලේ  
  

19 
මානව සේපත් සැලැස්ම සේපාෙනය 
කිරීම  

අනුකූල ලේ    

 

19.1 

2018.01.24 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන 
චක්‍ර ලල්ඛ අංක 02/2018 හි ඇමුණුම 
02 ආකෘතිෙ පදනේ කරලගන 
මානව සේපත් සැලැසම්ක් සකස් 
ලකාට තිබීම  

අනුකූල ලේ  
  

 

19.2 

කාර්ලෙ මණ්ඩලලේ ස ම 
සාමාජිකලෙකු සඳහාම වර්ලෂෙකට 
අවම වශලෙන්ත පැෙ 12 කට ලනාඅඩු 
පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන්ත 
මානව සේපත් සැලැස්ම ු ල තහවුරු 
ලකාට තිබීම 

අනුකූල ලේ  
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19.3 

ඉහත සඳහන්ත චක්‍රලල්ඛලේ ඇමුණුම 
01 පදනේ කරලගන සමසත් කාර්ලෙ 
මණ්ඩලෙ සඳහාම වාර්ලික කාර්ලෙ 
සාධන ගිවිසුේ අත්සන්ත කර තිබීම . 

අනුකූල 

ලනාලේ 

2023.11.30 දිනැති රාජ්‍ය 

පරිපාලන චක්‍රලල්ඛ අංක 

02/2018 (i) 03  ලේදෙ 

අනුව  වාර්ලික කාර්ලෙ 

සාධන ගිවිසුේ අත්සන්ත 

කිරීම අවශය ලනාලේ. 

 

 

19.4 

ඉහත චක්‍රලල්ඛලේ  6.5 ලේදෙ 
ප්‍රකාරව මානව සේපත් සංවර්ලධන 
සැලැස්ම පිළිලෙළ කිරීම, ධාරිතා 
සංවර්ලධනෙ කිරීම, නිපුණතා 
සංවර්ලධන වැඩසටහන්ත ක්‍රිොත්මක 
කිරීම පිළිබඳ වගකීේ පවරා ලජ්‍යෂ්ඨ 
නිලධාරිලෙකු පත් ලකාට තිබීම 

අනුකූල ලේ  
  

 

20 

 

විගණන දේෙ වලට ප්‍රතිචාර ෙැක්වීම 

 
  

 

20.1 

ඉකුත් වර්ලෂ සඳහා විගණකාධිපති 
විසින්ත නිකුත් කළ විගණන ලේද 
මඟින්ත ලපන්තවා දී ඇති අඩුපාඩු 
නිවැරදි ලකාට තිබීම 

අනුකූල ලේ  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


