
 

 

 

රාජ්‍ය සේව ාා සේමාිෂන්  සවාාා 

නීති සමටයුතු සේෙපාර්තේේ් තුේේ සේෙපාර්තේේ් තුගත සඅධ්‍යක්ෂන සනනීති  සතනතුරට සපත්කිරීම සවඳහා ස

අයදුේපත්ක සමැඳවීේේ සනිේේෙනය 

 
නීති කටයුතු දෙපාර්තදේන්තතුදේ දෙපාර්තදේන්තතුගත අධ්‍යක්ෂ  නනීති  තනතුදර් පවතින 

පුරප්පාඩුව සේූර්ණ කිරීම සඳහා දෙපාර්තදේන්තතුව තුළ ෙැනට සක්‍රිය ස දසයවදන යුයුතු  මුෙල්  

ක්‍රම සේපාෙන සහ රර්ථිකක සංවර්ධ්‍න අමාතයාංශදන නීති යුලධ්‍ාරි I දරයණියේදන යුලධ්‍ාරින්තදගන්ත 

අය සදුේපත් කැඳවනු ලැදේ. 

 

වුහගත සේමුප පරීක්ෂ ණය සක ‍රතිලල මත ුදදුුදකේ සපුරා තති අදප්ක්ෂ කය සන්තදගන්ත එක්ෂ 

අදය සක්ෂ අධ්‍යක්ෂ  නනීති  දෙපාර්තදේන්තතුගත තනතුර සඳහා පත් කරනු තත. 

1. බඳාා සගැනීේේ සක්‍රමය ස:- 

දමම අය සදුේපත් කැඳවීදේ යුදේෙනදන සඳහන්ත සිය සලුම ුදදුුදකේ සේූර්ණ කරන ලෙ 

අය සදුේකරුවන්ත  රාජ්‍ය දසයවා දකාිෂ න්ත සාාව ිසසින්ත පත් කරනු ලනන සේමුප පරීක්ෂ ණ 

මණ්ඩලය සක්ෂ මඟින්ත පවත්වනු ලනන වුහගත සේමුප පරීක්ෂ ණය ස සඳහා කැඳවනු ලැදේ. දමම 

තනතුරට පත්කිරීම රාජ්‍ය දසයවා දකාිෂ න්ත සාාව ිසසින්ත සිදුකරනු තති අතර  පත්වීම ක්‍රිය සාත්මක 

වන දිනය ස රාජ්‍ය දසයවා දකාිෂ න්ත සාාව ිසසින්ත තීරණය ස දකදරනු තත.  

 

2. වපුරාලිය සයුතු සසුදුසුමේ 

i. ාෘත්කතිය සසුදුසුමේ 

නීති යුලධ්‍ාරි දහෝ දජ්‍ය යන නීති යුලධ්‍ාරි I දරයණියේදන යුලධ්‍ාරිදය ස ව වීම. 

ii. මායිම සසුදුසුමේ 

ිසශි යන චරිතය සකින්ත මනා දපෞර් ය සකින්ත හා තනතුදර් රාජ්‍කාරී ඉටු කිරීමට ‍රමාණවත් 

ශාරීරික දය සෝගයතාවය සකින්ත යුක්ෂත ිසය ස යුතුය ස. 

iii. ේානත්ක සසුදුසුමේ 

රාජ්‍ය දසයවා දකාිෂ න්ත සාා චක්‍ර දල්ප 1/20101 හා ඊට අනුශාංගික චක්‍ර දල්ප අනුව 

ිසනය ස ෙඬුවමක්ෂ ලනා දනාතිබීම.  

 

3. ාැටුප් සක්‍රමය ස:- 

2025.03.25 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍ර දල්ප අංක /12010හි  ිසිවිසධ්‍ානය සන්තට අනුව ස SL 1-

2025 වැටුප් පණ්ඩය සට අොල වැටුප් පරිමාණය ස එනේ   රු. 82,150 - 10 x 2,400 - 8 x 2,940 

- 17 x 3,900 - 195,970/- දේ.  

 



 

4. වුහගත සේමුප පරීක්ෂ ණය ස සඳහා පහත සඳහන්ත ල වණු පරිපාටිය ස පෙනේ කර ගනු ලැදේ. 

ලකුණු සලබා සේෙන සප්‍රධ්‍ාන සීරර්නය  ලබාේෙන සලකුණු උපරිම සලකුණු 
 

1.  සමාර්ය සවාධ්‍නය 

න2026.06.01 සදිනට සේපර සාවර ස05ම සමාර්ය ස

වාධ්‍නය්  සවලමා සබැේේ.  

 25 

කාර්ය ස සාධ්‍නය ස - ඉතා දහාඳයි  0හ නවසරක්ෂ සඳහා   

කාර්ය ස සාධ්‍නය ස - දහාඳයි 03 නවසරක්ෂ සඳහා   

කාර්ය ස සාධ්‍නය ස - සතුටුොය සකයි 01 නවසරක්ෂ සඳහා   

2. ස සඅතිේර්ම සාෘත්කීය සසුදුසුමේ 
 25 

දරය යනාිවකරණදන නීතිකය ස ව වශදය සන්ත දිරුරුේ 

දීදමන්ත පුදව වසර /1 කට වැඩි සක්‍රීය ස වෘත්තීය ස දසයවා 

කාලය සට අමතරව දසයවා කාලය ස  

වසර 10ට වැඩි එක්ෂ 

වර් ය සකට ල වණු 10 

නැගින්ත උපරිමය ස    20 

 

දනාතාරිසය ධුරදන සිංහල හා ඉංග්‍රිසි ාා ාදවන්ත 

කටයුතු කිරීම.  

සිංහල - 2 1/2 

ඉංග්‍රිසි - 2 1/2 

 

3. සඅතිේර්ම සඅධ්‍යාපන සසුදුසුමේ සනඉහලම සඅමතර ස

සුදුසුමම සමත සලකුණු සලබාේේ.  

 10 

 

නීතිය ස සේනන්තධ්‍ පශයචාත් උපාිවය සට අමතර දවනත් 

පශයචාත් උපාිවය සක්ෂ සේූර්ණ කර තිබීම 

10  

4. සේතාරතුරු සතාක්ෂනණය සපිළිබඳ සෙැනුම සනඉහලම 

ුදදුුදකම මත ල වණු ලනාදේ.  

 10 

පිළිගත් රය සතනය සක්ෂ මගින්ත දතාරතුරු තාක්ෂ ණය ස 

පිළිනඳ ඩිප්දලෝමා පානමාලාවක්ෂ දහෝ වසරක 

පානමාලාවක්ෂ හොරා තිබීම 

 

10 

 

පිළිගත් රය සතනය සක්ෂ මගින්ත දතාරතුරු තාක්ෂ ණය ස 

පිළිනඳ අවම මාස 16 ක පානමාලාවක්ෂ හොරා තිබීම 

 

05 

 

5. ස සාානා සප්‍රවීණතාාය  10 

පිළිගත් රය සතනය සක්ෂ මගින්ත ඉංග්‍රීසි ාා ා 

ඩිප්දලෝමාවක්ෂ දහෝ වසරකට දනාඅඩු පානමාලාවක්ෂ 

හොරා තිබීම  

05  

පිළිගත් රය සතනය සක්ෂ මගින්ත දෙමළ ාා ාව පිළිනඳ 

නඅවම මාස 16  පානමාලාවක්ෂ හොරා තිබීම.  

05  

6. ස සවේුඛ සපරීක්ෂනණේේ සදී සෙක්ෂාන සලෙ සකුවලතාාය  20 

දපන්තනුේ කරන සන්තයුදේෙන  වසලතා  10  

දපෞර් ත්වය ස 10  

එමතුා 100 
 

5. ේව ාේේ සනියුක්ෂත සමරවීේේ සේමා් ේේසි 

 ශ්‍රී ලංකාදේ පුරවැසිය ස ව ිසය ස යුතුය ස. 

 අය සදුේකරුවන්ත ිසශි යන චරිතය සකින්ත යුක්ෂත ිසය ස යුතුය ස. 

 මනා දලස ඉංග්‍රීසි ාා ාව හැසිරවීමට හැකි ිසය ස යුතුය ස. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

6. අයදුේපත්ක සඉදිරිපත්ක සිරීම 
 

සෑම අය සදුේකරුව වම තනතුරට අොළ සිය සළු ුදදුුදකේ අය සදුේපත් කැඳවන අවසාන දිනට සේූර්ණ කර 

තිබිය ස යුතු අතර ුදදුුදකේලත් අය සදුේකරුවන්ත www.treasury.gov.lk දවේ අඩිසදන තති අය සදුේපත 

යුසිදලස සේූර්ණ කර 2026.10. 09  දිනට දහෝ ඊට දපර දල්කේ  මුෙල්  ක්‍රමසේපාෙන සහ රර්ථිකක 

සංවර්ධ්‍න අමාතයාංශය ස  දකාළ1 1/ ය සන ිනපිනය සට පැිෂණ ාාරදෙන දලස දහෝ ිනය සාපදිං  

තැපෑදලන්ත ලැදනන දසය එිසය ස යුතු අතර අය සදුේපත් අඩංගු කවරදන වේපස ඉහළ දකළවදර් ස

“අධ්‍යක්ෂන ස“නීති” ස - සදෙපාර්තදේන්තතුගත තනතුර ” ය සන්තන සඳහන්ත කර එිසය ස යුතුය ස. ුදදුුදකේ සනාථ 

කිරිම සඳහා අොල සහතිකවල පිටපත් අය සදුේපත සමඟ අමුණා එිසය ස යුතුය ස.  

 

අය සදුේකරුවන්ත යුරවෙය හා සතය දතාරතුරු සැපයිය ස යුතුය ස. ුදදුුදකේ පරීක්ෂ ා කිරීදේ දී 

අදප්ක්ෂ කය ස ව නුුදදුුද නව අනාවරණය ස රුවදහාත් ඕනෑම අවසයථාවක ඔහුදේ 2 තය සදේ 

අදප්ක්ෂ කත්වය ස අවලංගු කළ හැකිය ස. අය සදුේකරුව ව ඉදිරිපත් කරන ලෙ දතාරතුරක්ෂ ඕනෑම 

අවසයථාවක අසතය නව දපනී ගිය සදහාත්    ඔහු 2 තය ස දේ පත්වීම අවලංගු ීරරීමට කටයුතු කරනු තත. 

 

යුය සිෂත දිනට දහෝ එදිනට දපර දහෝ ඉල්ලුේපත්‍ර ඉදිරිපත් කර තති  දමම යුදේෙනදන සඳහන්ත 

ුදදුුදකේ සපුරා තති අය සදුේකරුවන්ත පමණක්ෂ වුහගත සේමුප පරීක්ෂ ණය සට කැඳවනු ලැදේ. එදහත් 

එදසය කැඳවීම අය සදුේකරු දමම තනතුර සඳහා ුදදුුදකේ සපුරා තති නවට පිළිගැනීමක්ෂ දලස සලකනු 

දනාලැදේ. අය සදුේකරුවන්ත සේමුප පරීක්ෂ ණය සට කැඳවා  යුදේෙනය ස අනුව ුදදුුදකේ තිදේෙැයි 

පරීක්ෂ ා කරන අවසයථාදේ අවශය ුදදුුදකේ දනාමැති නව අනාවරණය ස රුවදහාත් එම අය සදේ 

අදප් කත්වය ස අවලංගු කරනු ලැදේ. 

 

7. අේප්ක්ෂනමයි් ේේ සඅනනයතාාය 

අදප්ක්ෂ කයින්ත තම අනනයතාවය ස සනාථ කිරීම සඳහා ජ්‍ාතික හැුනනුේපත  වලංගු ිසදේශ ගමන්ත 

නලපත්‍රය ස දහෝ වලංගු රිය සදුරු නලපත්‍රය ස ය සන ිනය සකිය සිසින විනන්ත එකක්ෂ සේමුප පරීක්ෂ ණ මණ්ඩලය ස 

දවත ඉදිරිපත් කළ යුුුතු අතර ුදදුුදකේ සනාථ කිරීම සඳහා අොළ දල්පන වල මුල් පිටපත් ෙ   එම 

දල්පන වල ඡාය සා පිටපත් කට්ටලය සක්ෂ ෙ සේමුප පරීක්ෂ ණ මණ්ඩලය ස දවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය ස. 

8. දමි  සඳහන්ත දනාවන ය සේ කරුණක්ෂ දවදතාත්  ඒ සේනන්තධ්‍ව පත්වීේ නලධ්‍ාරිය සා ිසසින්ත තීරණය ස 

කරනු තත. සිය සළුම අය සදුේකරුවන්ත දමම යුදේෙනදන සඳහන්ත දපාදු නීති රීති අනුව කටයුතු කිරීමට 

නැඳී සිටිනු තත.  

 

 

දල්කේ 

මුෙල්  ක්‍රමසේපාෙන සහ රර්ථිකක සංවර්ධ්‍න අමාතයාංශය ස  

මහ ාාණ්ඩාගාරය ස 

දකාළ1 1/ 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.treasury.gov.lk/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


