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මුදල්, ක්‍රමසම්පාදන සහ ආර්ථික සංවර්ථධන අමාත්‍ාංශය යටතේ පවේනා තදපාර්ථත්තම්න්තු අත්ර         

(තර්ථගු, තේශීය ආදායම්) අභ්‍‍න්තත්ර ස්ථාන මාරු පිළිබඳ පටිපාටිය - 2027 

  

ස්ථාන මාරුවීම් සඳහා අදාළ සස්වාවන් පහත පරිදි සේ. 

                       රැදී සිටිය හැකි උපරිම කාලසීමාව 

1. රජසේ භාෂා පරිවර්තක සස්වය     වසර 5  

2. සංවර්ධන නිලධාරි සස්වය      වසර 5  

3. කළමනාකරණ සස්වා නිලධාරි සස්වය    වසර 5  

4. ඒකාබද්ධ රියදුරු සස්වය      වසර 5  

5. කාර්යාල සස්වක සස්වය      වසර 5  

 

1. ඉහත සදපාර්තසම්න්ු සඳහා ස්ථාන මාරු අයදුම් කිරීසම්දී සම්ූර්ණ කළයුු සුදුසුකම් 

 

1.1. මුදල් අමාත‍ාංශයට පළමු පත්වවීම් ලැබූ සහෝ පරිවාස කාලය ුළ සමම අමාත‍ාංශයට පැමිණි ඉහත 

සස්වාවල නිලධාරීන් සස්වසේ ස්ීර වූ පසු එතැන් සිට වසර 02ක් සම්ූර්ණ වීසමන් අනුරුව 

පමණක් ඉහත සදපාර්තසම්න්ු සවත අයදුම් කිරීම සඳහා සුදුසුකම් ලබයි. එහිදී ඔවුන්සේ මුදල් 

අමාත‍ාංශසේ සස්වා කාලය සලකනු ලබන්සන් පරිවාස කාලය සම්ූර්ණ කරන ලද දින සිටය. සීමිත 

තරඟ විභාග වලින් සමත්වව උසස්වීම් ලබා පැමිසණන නිලධාරීන් ද එක් අවුරුදු පරිවාස කාලය 

සම්ූර්ණ කරන දිනය, ඔවුන් සමම අමාත‍ාංශයට පැමිණි දිනය සලස සලකා සජ‍ෂ්ඨතා සල්ඛනයට 

ඇුළත්ව කරනු ලැසේ.  

 

1.2. අභ‍න්තර ස්ථානමාරුවීම් යටසත්ව සංවර්ධන නිලධාරීන් සඳහා පමණක් සද්ශීය ආදායම් 

සදපාර්තසම්න්ුව සවත අයදුම් කළ හැකි අතර ඉහත සඳහන් අසනක් සස්වාවන්හි සද්ශීය ආදායම් 

සදපාර්තසම්න්ුව සහ සුරාබදු සදපාර්තසම්න්ුව සවත ස්ථානමාරු ලබාගැනීම සඳහා ඒකාබද්ධ 

සස්වසේ වාර්ික ස්ථානමාරු යටසත්ව අයදුම් කළ යුු සේ. සර්ගු සදපාර්තසම්න්ුව සවත ඉහත 

සඳහන් සියලු සස්වාවන්හි නිලධාරීන් සඳහා අයදුම් කළ හැක. 

 

1.3. මුදල් අමාත‍ාංශය යටසත්ව වන ව‍ාපෘතියක සහෝ ආයතනයක ද්විතීයන පදනම මත සස්වය කර 

ඇත්වනම් එම කාලසීමාව, ප්‍රතිලාභ සහිත සස්වා සථ්ානයක රැඳී සිටිය හැකි උපරිම කාලසීමාසවන් 

අඩුකරනු ලැසේ. 

 

1.4. සමම සේදසේ පහතින් දක්වා ඇති වගුසේ සඳහන් පරිදි, වරින්වර අමාත‍ාංශ විෂය පථසයන් ඉවත්වවූ 

හා අමාත‍ාංශ විෂය පථයට අයත්වවූ සදපාර්තසම්න්ුවල සස්වසේ නියුු ඒකාබද්ධ සස්වයට අයත්ව 

නිලධාරීන් ස්ථාන මාරු උපසල්ඛනයට ඇුළත්ව කිරීසම්දී එම සදපාර්තසම්න්ු මුදල් අමාත‍ාංශ විෂය 

පථය යටසත්ව පැවති කාලසීමාව ුළ සමම අමාත‍ාංශය මගින් එම සදපාර්තසම්න්ු සවත අනුයුක්ත 

කරන ලද නිලධාරීන්ට පමණක් අමාත‍ාංශයට පැමිණි දිනය අනුව අභ‍න්තර ස්ථාන මාරුවීම් 

ලබාසදනු ලැසේ.  

 

• තවද ප්‍රතිලාභ සහිත ආයතනයක සස්වය කරන ලදුව දැනට සමම අමාත‍ාංශ විෂය පථයට 

අයත්වව ඇති සදපාර්තසම්න්ුවල සස්වය කරන නිලධාරීන් පිටතට වූ ස්ථාන මාරුවලට යටත්ව 

සේ. 

 

• තවද ඉදිරිසේදී සමම අමාත‍ාංශ විෂය පථයට ඇුළත්ව කරනු ලබන ආයතන අමාත‍ාංශ විෂය 

පථය යටසත්ව පවතින කාලසීමාව ුළ පමණක් සමම අමත‍ාංශසයන් සහෝ සෘජුවම සහෝ එම 

ආයතන සවත අනුයුක්ත කරනු ලබන නිලධාරීන් පමණක් අභ‍න්තර ස්ථාන මාරු 

සල්ඛනවලට ඇුළත්ව විමට සුදුසුකම් සපුරනු ලබයි.  
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1.5. විශ්‍රාම යාමට ආසන්න නිලධාරිසයකු ප්‍රතිලාභ සහිත සදපාර්තසම්න්ුවකට ස්ථාන මාරු කිරීම 

සම්බන්ධසයන් සලකා බැලීම සඳහා 2026.12.31 දිනට වයස අවුරුදු 55 සම්ූර්ණ කල යුු අතර, 

අවම වශසයන් අමාත‍ාංශය යටසත්ව සස්වා කාලය අවුරුදු 03ක් සම්ූර්ණ කර තිබිය යුුය. සම් 

සම්බන්ධසයන් සලකා බලනු ලබන්සන් පවතින පුරප්පාඩු සංඛ‍ාසවන් 10:2 යන අනුපාතසයනි.  

 

1.6. වයස අවුරුදු 55 සම්ූර්ණ කිරීසමන් පසු පුරප්පාඩු සංඛ‍ාසවන් 10:2ක අනුපාතසයන් නිලධාරීන් 

සර්ගු සදපාර්තසම්න්ුව සවත ස්ථානමාරු කිරීසම්දී සජ‍ෂ්ඨතා සල්ඛනසේ රැඳීසිටින පිළිසවළ අනුව 

නිලධාරීන් සඳහා අවස්ථාව ලබාසදනු ලැසේ. 

 

2. ස්ථාන මාරු අයදුම්පත්‍ර 

 

2.1 ස්ථාන මාරු අයදුම්පත්ව 2026.07.31 දිනට සපර එවන සමන් දන්වා ඇති අතරම එදිසනන් පසු 

ලැසබන අයදුම්පත්ව සනාසලකා හරිනු ලැසේ. 

 

2.2 මුදල් අමාත‍ාංශයට වාර්තා කළ ලිපිසේ පිටපතක් සමඟ අදාළ අයදුම්පත්‍රය සයාමුකළ යුුය. 

සෘජුවම අදාල සදපාර්තසම්න්ු සවත ස්ථාන මාරුකර ඇති නිලධාරීන් අදාල සදපාර්තසම්න්ුව 

විසින් නිකුත්වකළ අනුයුක්ත කිරීසම් ලිපිසේ පිටපතක් සමග සථ්ාන මාරු නිසයෝගසේ පිටපතක් 

අමුණා එවීම අනිවාර්ය බව සැලකිය යුුය. 

 

 තදපාර්ථත්තම්න්තුව 
අමාත්‍ාංශතයන්ත 

ඉවේූ දිනය 

නැවත් 

අමාත්‍ාංශ 

විෂය පථය 

යටත්ට පේූ 

දිනය 

නැවත් 

අමාත්‍ාංශතයන්ත 

ඉවේූ දිනය 

නැවත් 

අමාත්‍ාංශ 

විෂය පථය 

යටත්ට පේූ 

දිනය 

01 
ජනසල්ඛන හා 

සංඛ‍ාසල්ඛන 
2015.01.18 

2019.12.10 

(2153/12 

දරණ අති වි. 

ගැසට් පත්‍රය) 

2021.07.07 

(2235/45 දරණ 

අති වි. ගැසට් 

පත්‍රය) 

2022.04.28 

(2277/53 

දරණ අති වි. 

ගැසට් පත්‍රය) 

02 
ජාතික 

ක්‍රමසම්පාදන 
2015.01.18 

03 තක්සස්රු 
 

- 

 

 

- 

 
04 

සකාම්ප්සරෝලර් 

ජනරාල් 

කාර්යාලය 

05 
ආනයන හා 

අපනයන පාලන 
2015.09.27 2019.12.10 - - 

06 
සමාගම් 

සරජිස්රාර් 
- 2019.12.10 

2022.10.26 

(2303/17 දරණ 

අති වි. ගැසට් 

පත්‍රය) 

- 

 

07 

ව‍ාපෘති 

කළමනාකරණ 

සහ අධීක්ෂණ 

2015.09.21 2018.12.28 

(2103/33 

දරණ අති වි. 

ගැසට් පත්‍රය) 

- - 
08 විසද්ශ සම්පත්ව 2015.01.18 

09 
කළමනාකරණ 

විගණන 
2017.06.07 



3 
 

2.3 යම් නිලධාරියකු විසින් ස්ථාන මාරුවීම් ඉල්ලුම් කිරීසම් දී අසත‍ සතාරුරු ඉදිරිපත්ව කර ඇත්වනම් 

එම අයදුම්පත්‍රය ප්‍රතික්සෂ්ප කරන අතරම අමාත‍ාංශසයන් පිටතට ස්ථාන මාරුකිරීමට යටත්ව සේ. 

 

3. ස්ථාන මාරු කමිටු 

 

3.1 ස්ථාන මාරු කමිටු පහත පරිදි පිහිටවනු ලබයි. 

 

3.1.1. ස්ථාන මාරු කමිටු 

 

ස්ථාන මාරු සඳහා ඉදිරිපත්ව වී ඇති අයදුම්පත්‍ර අනුව ස්ථානමාරු ලැබිය යුු නිලධාරීන් 

සම්බන්ධසයන් සලකාබැලීම සඳහා සපාදුසේ ස්ථාන මාරු කමිටුවක් පත්වකර ගනු ලබයි.  

සමම ස්ථාන මාරු සම්බන්ධසයන් අභ‍න්තර ස්ථාන මාරු පරිපාටිසේ 1 හි සඳහන් සුදුසුකම් 

හා 4 හි සඳහන් සපාදු කරුණු අදාළ කරගනු ලැසේ. 

 

3.1.2. ස්ථාන මාරු අභියාචනා කමිටු 

 

ස්ථාන මාරු සම්බන්ධසයන් සයාමු වී ඇති අභියාචනා තවදුරටත්ව සැලකිල්ලට ගනු ලබන 

අතර අභ‍න්තර ස්ථාන මාරු පරිපාටිසේ 1 හි සඳහන් සුදුසුකම් හා 4 හි සඳහන් කරුණු හා 

අභියාචනය කරනු ලබන කරුණුවල සාධාරණත්වවය සැලකිල්ලට ගනු ලබයි. 

 

4. ස්ථාන මාරු හා සජ‍ෂ්ඨතා සල්ඛනය සකස් කිරීසම්දී සලකා බලනු ලබන සවනත්ව කරුණු : 

 

4.1 සර්ගු හා සද්ශීය ආදායම් සදපාර්තසම්න්ු වලට ඉල්ලා ඇති ස්ථාන මාරු අයදුම්පත්ව සලකා බලනු 

ලබන්සන් ඒවාසේ අවුරුදු (05)කට සහෝ ඊට වැඩි සස්වා කාලයක් ඇති නිලධාරීන් සංඛ‍ාව 

සැලකිල්ලට සගනය. 

 

4.2 ඉහත සදපාර්තසම්න්ුවල වසර 5 ක සස්වා කාලයක් අවසන් කරන දිනසේදීම එම සදපාර්තසම්න්ු 

වලින් පිටතට ස්ථාන මාරු කරනු ලැබීමට යටත්ව සේ. වසර 05ක සස්වා කාලය ගණන් ගනු 

ලබන්සන් ලිත්ව වර්ෂය පදනම් සකාටසගන සනාව එම සදපාර්තසම්න්ුවලට නිලධාරිසයකු සථ්ාන 

මාරු කරන ලද දිනය අනුව සේ. ඒ අනුව 2026.12.31 දිනට හා එදිසනන් පසු 2027.12.31 දින 

දක්වා වසර 05 සම්ූර්ණ කරන නිලධාරීන් ස්ථාන මාරුකිරීම් වලට යටත්ව සේ. 

 

4.3 ඉහත සඳහන් සදපාර්තසම්න්ුවල මීට සපර සසව්ය කර ඇති නිලධාරීන් නැවතත්ව එම 

සදපාර්තසම්න්ුවලට ස්ථාන මාරු සනාකරන අතර, 2027 වර්ෂයට අදාළ ඒකාබද්ධ සස්වසේ 

නිලධරයන් සඳහා වන වාර්ික ස්ථාන මාරු ප්‍රතිපත්වතිසේ 2.3.1 සේදය යටසත්ව දක්වා ඇති 

සදපාර්තසම්න්ුවක සහෝ ද්වීතියන පදනම මත ප්‍රතිලාභ සහිත ආයතනයක සස්වය කර ඇති 

නිලධාරීන් ද සර්ගු හා සද්ශීය ආදායම් සදපාර්තසම්න්ු වලට ස්ථාන මාරු කරනු සනාලැසේ. 

ඒකාබද්ධ සස්වා චක්‍රසල්ඛ 04/2026හි 5.2 සේදසේ සඳහන් කරුණු ද මීට අදාළ කරගනු ලබන 

අතර, ප්‍රතිලාභ සහිත සදපාර්තසම්න්ුවල සස්වය කරන අවුරුදු 55 ඉක්ම වූ නිලධාරීන් ස්ථාන මාරු 

කිරීසම් දී සපාසරාත්වු සල්ඛනසේ සිටින නිලධාරීන්ට අගතියක් සනාවන සලස සථ්ාන මාරු කිරීමට 

කටයුු කරනු ලැසේ. 

 

4.4 ප්‍රතිලාභ ලබන සස්වා සථ්ානයක වසර 05 සම්ූර්ණ කර ඇති නිලධාරීන් විධිමත්ව ස්ථාන මාරුවීමක් 

ලැසබන ුරු, සමම අමාත‍ාංශසේ සහෝ ඒ යටසත්ව පවතින සදපාර්තසම්න්ුවක සහෝ අභ‍න්තර 

ස්ථාන මාරු ලබන නිලධාරිසයකු සවනුවට තාවකාලිකව අනුයුක්ත කරන්සන් නම් එම නිලධාරියාට 

නියමිත දිනට විධිමත්ව ස්ථාන මාරුවීමක් ලබාදීම සඳහා ඒ සම්බන්ධසයන් රාජ‍ පරිපාලන, පළාත්ව 

සභා සහ පළාත්ව පාලන අමාත‍ාංශය දැනුවත්ව කිරීමට කටයුු කරනු ලැසේ.  
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4.5 එසස්ම, ප්‍රතිලාභ ලබන සසව්ා ස්ථානයක වසර 05 සම්ූර්ණ කර (2027.06.30 දිසනන් පසු) නැවත 

අමාත‍ාංශය සවත පැමිසණන නිලධාරීන්, වසර 05ට වැඩි සස්වා කාලයක් සපුරා ඇති 

නිලධාරීන්සේ සල්ඛනයට ඇුළත්ව සකාට ඒකාබද්ධ සස්වසේ වාර්ික ස්ථාන මාරු ලබාදීම සඳහා 

රාජ‍ පරිපාලන, පළාත්ව සභා සහ පළාත්ව පාලන අමාත‍ාංශය සවත යැවීමට කටයුු කරන අතර 

එවැනි නිලධාරීන් සඳහා සුහද ස්ථාන මාරු සහෝ අනුප්‍රාප්තිකසයකු රහිත ස්ථාන මාරුවීම් සහෝ සඳහා 

අවස්ථාව ලබාසදනු සනාලැසේ.   

 

4.6 ප්‍රියමනාප සස්වා ස්ථානයක සහෝ කාර්යාලයක සසව්ය කරන නිලධාරිසයකු එවැනිම සවනත්ව 

කාර්යාලයකට ස්ථාන මාරු සනාකළ යුුය. විභාග සදපාර්තසම්න්ුව (සංවර්ධන නිලධාරී සස්වය, 

කළමනාකරණ සස්වා නිලධාරි සස්වය හා කාර්යාල සස්වක සස්වය සඳහා අදාල සනාසේ.) /  විසද්ශ 

කටයුු අමාත‍ාංශය (රජසේ භාෂා පරිවර්තක සස්වය, සංවර්ධන නිලධාරී සස්වය හා 

කළමනාකරණ සස්වා නිලධාරි සස්වය සඳහා අදාළ සනාසේ) / සමෝටර් රථ ප්‍රවාහන (සංවර්ධන 

නිලධාරී තනුරු සනාමැත) / ආගමන හා විගමන / වනජීවී සංරක්ෂණ සදපාර්තසම්න්ුව / රජසේ 

මුද්‍රණාලය / සර්ගු / සද්ශීය ආදායම් / සුරාබදු සදපාර්තසම්න්ුව ප්‍රියමනාප සදපාර්තසම්න්ු හා 

ආයතන සලස සලකනු ලැසේ. එවැනි සස්වා ස්ථානයක සස්වය කර ඇති නිලධාරිසයකු එම 

ආයතනයක සස්වා කාලය වසර 05ක් සනාඉක්මවූ විට ඉතිරි කාලය සමම අමාත‍ාංශය යටසත්ව වන 

ප්‍රියමනාප සදපාර්තසම්න්ුවක රැඳි සිටීමට අවස්ථාව ලබාදිය යුුය.   

 

4.7 ප්‍රියමනාප යැයි සැලසකන සස්වා ස්ථානයක දැනට සස්වය කරන නිලධාරිනියකසේ සස්වා කාලය 

ගණනය කිරීසම් දී එම කාලය ුලදී ලබාසගන ඇති ප්‍රසූත නිවාඩු (වැටුප් සහිත සහ අඩ වැටුප් 

සහිත) කාලය ගණනය කරනු සනාලැසේ. ප්‍රතිලාභ ලබන සස්වා ස්ථානයක ප්‍රසූත නිවාඩු ලබා ඇති 

නිලධාරිනියක් ස්ථාන මාරු අයදුම්පත්‍ර ඉදිරිපත්ව කරන විට ලබා ඇති ප්‍රසූත නිවාඩු පිළිබඳව සඳහන් 

කිරීම අනිවාර්ය වන අතර එසස් සනාසකාට අභියාචනා මණ්ඩලවලදී ප්‍රසූත නිවාඩු සම්බන්ධසයන් 

කරන දැනුම්දීම් සැලකිල්ලට සනාගැසන්.    

 

4.8 එම සදපාර්තසම්න්ු / ආයතන වලට ස්ථාන මාරු කිරීසම්දී සමම අමාත‍ාංශය සහෝ ඒ යටසත්ව වන 

සවනත්ව සදපාර්තසම්න්ු වල සස්වය කළ යුු අවම සස්වා කාලයක් නියම සනාකරන අතරම, එම 

ප්‍රතිලාභ සහිත සදපාර්තසම්න්ු වලින් ස්ථාන මාරු වී යන සස්වක සංඛ‍ාව මත ස්ථාන මාරු කරන 

නිලධාරීන් සංඛ‍ාව තීරණය සකසර්. සමම සදපාර්තසම්න්ු වලින් පිටතට යන සංඛ‍ාවට වඩා 

මාරුවීම් ඉල්ලා ඇති සංඛ‍ාව වැඩි වන විට සතෝරාගැනීසම් සාමාන‍ පිළිසවත වන්සන්, මුදල් 

අමාත‍ාංශසේ අඛණ්ඩ වැඩිම සස්වා කාලය ඇති හා පරිවාස කාලය සම්ූර්ණ කර ඇති නිලධාරීන් 

සේ. එකම දිනසේ දී අමාත‍ාංශයට පැමිණ ඇති නිලධාරීන්සේ ප්‍රමුඛතාවය තීරණය කරනු 

ලබන්සන් ඔවුන්සේ මුළු සස්වා කාලය සැලකිල්ලට සගනය. ඉහත දිනයන් සදකම සමාන වන 

අවස්ථාසේදී නිලධාරියාසේ සහෝ නිලධාරිනියසේ වයස සැලකිල්ලට ගනු ලබයි.  

 

4.9 2027 වර්ෂසේ ප්‍රතිලාභ ලබන සස්වා ස්ථාන වලට ස්ථාන මාරුවීම් කරනු ලැබීසම්දී මුදල් අමාත‍ාංශ 

සස්වා කාලය ගණනය කරනු ලබන්සන් දැනට සස්වසේ සයදී සිටින සස්වයට උසස්වීම් ලැබ එක් 

අවුරුදු වැඩබැලීසම් කාලය සම්ූර්ණ කරනු ලබන දින සිටය.  

 

       උදාහරණ : කාර්යාල සස්වක සස්වසේ සිට කළමනාකරණ සස්වා නිලධාරි සස්වය 

 

4.10 සමම අමාත‍ාංශය සහෝ සදපාර්තසම්න්ුවක අවුරුදු 05ක සහෝ ඊට වැඩි සස්වා කාලයක් ඇති 

නිලධාරීන් සවනුසවන් කල්සේලා ඇතිව සුදුසු නිලධාරීන් පුහුණු කරවා ගැනීම අවශ‍ වන අතර, 

මාරුවීම් ලද නිලධාරිසයකු අදාළ දිනසේ දී එම නිලධාරියාසේ හිමිකම් වලට බාධා සනාවන පරිදි 

ස්ථාන මාරු කළ යුුය. 

 

4.11 අභ‍න්තර වාර්ික ස්ථාන මාරු අයදුම්පත්ව කැඳවීසම් දී සදපාර්තසම්න්ු ප්‍රධානීන් විසින් නිර්සද්ශ 

සනාකර ඉදිරිපත්ව කරන ඉල්ලුම්පත්ව සම්බන්ධසයන් එසස් නිර්සද්ශ සනාකිරීමට සහ්තූන්ද සඳහන් 



5 
 

කර එවිය යුු අතර, ඒ සම්බන්ධසයන් ස්ථාන මාරු කමිටුව විසින් අමාත‍ාංශ සල්කම්ුමාසේ 

එකඟතාවය මත ස්ථාන මාරුකිරීමට අදාළ තීරණය ගනු ලැසේ. 

 

4.12 සමම සදපාර්තසම්න්ු වලට වාර්ික ස්ථාන මාරු කිරීසමන් පසුව එම වර්ෂසේ ඉදිරියට ඇති වන 

පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා සපාසරාත්වු සල්ඛනයක් වාර්ිකව සකස් කරනු ලබන අතර, එම 

සපාසරාත්වු සල්ඛන වලින් බැහැරව ස්ථාන මාරුවීම් කරනු සනාලැසේ. 

 

4.13 සංවර්ධන නිලධාරීන් සද්ශීය ආදායම් සදපාර්තසම්න්ුවල ප්‍රධාන කාර්යාලවලට පමණක් 

අභ‍න්තර සථ්ාන මාරුවීම් ලබාසදනු ලැසේ. එම සදපාර්තසම්න්ුසේ ප්‍රාසද්ශීය කාර්යාල සඳහා 

වන ස්ථාන මාරු, එම සදපාර්තසම්න්ුසේ පවතින අභ‍න්තර සථ්ාන මාරු පටිපාටිවලට අනුව 

ක්‍රියාත්වමක වනු ඇත.   

 

4.14 වාර්ික ස්ථාන මාරුවීම් වලදී අභියාචනා මණ්ඩලසේ තීරණය අවසන් තීරණය වන අතර, නැවත 

අභියාචනා සලකා බලනු සනාලැසේ. යම්කිසි නිලධාරිසයකු ස්ථාන මාරු කර ඇත්වනම් ඒ අනුව 

නිලධාරියා නියමිත දිනසේ දී මුදාහැරීමට සදපාර්තසම්න්ු ප්‍රධානියා අනිවාර්සයන්ම ක්‍රියාකල 

යුුය. එසස ්සනාකරන්සන් නම් රාජ‍ සස්වා සකාමිෂන් සභා කාර්ය පරිපාටික රීති සංග්‍රහය අනුව 

අදාළ බලධාරීන්ට වාර්තා කිරීමට සිදුසේ. 

 

4.15 සද්ශීය ආදායම් හා සර්ගු සදපාර්තසම්න්ුසේ සස්වසේ නියුු වෘත්වතීය සමිති නිසයෝජිතයින් 

සම්බන්ධසයන් 03/2018 ඒකාබද්ධ සස්වා ස්ථාන මාරු පරිපාටිය අනුව කටයුු කරනු ලැසේ. 

ප්‍රතිලාභ සහිත සදපාර්තසම්න්ුවක අවුරුදු 05ක් සහෝ ඊට වැඩි සස්වා කාලයක් ඇති වෘත්වතීය සමිති 

නිලධාරීන් ස්ථාන මාරුවීම් වලට යටත්වවන අතර, ඔවුන් කැමති නම් ප්‍රතිලාභ රහිත 

සදපාර්තසම්න්ුවකට ස්ථාන මාරුවීමක් ලබා දිය හැකිය. 

 

4.16 වාර්ික අභ‍න්තර ස්ථාන මාරු යටසත්ව නිලධාරිසයකු විසින් කරන ලද ඉල්ලීමකට අනුව ස්ථාන 

මාරුවීමක් ලබා දී ඇති විසටක, සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කර තිබියදී  

 

i) එම නිලධාරියා විසින්ම එම ස්ථාන මාරුවීම අවලංගු කරගැනීම සඳහා කරනු ලබන ඉල්ලීම් 

සලකා සනාබලන අතර එවැනි නිලධාරීන් අමාත‍ාංශසයන් පිටතට ස්ථාන මාරුකිරීමට 

යටත්වසේ.   

 

ii) සස්වා අවශ‍තාවය මත ආයතන ප්‍රධානියා විසින් අදාල ස්ථාන මාරුව අවලංගු කරගැනීම 

සඳහා ඉල්ලීම් ඉදිරිපත්ව කරන්සන් නම් එම කාලය, ප්‍රියමනාප සස්වා ස්ථානසේ රැඳී සිටිය හැකි 

උපරිම කාලසීමාසවන් අඩුකරනු ලැසේ.  

 

4.17 අදාළ සස්වසේ අය ප්‍රතිලාභ සහිත සස්වා ස්ථාන වලට ස්ථාන මාරු කිරීසම් දී පන්ති / සශ්‍රණ්ි අනුව 

සනාව අමාත‍ාංශසේ සස්වා කාලසේ ප්‍රමුඛතාවය අනුව ස්ථාන මාරු කරනු ලැසේ. 

 

4.18 විසද්ශ දූත මණ්ඩල සස්වසේ විභාග සමත්වවී සමම අමාත‍ාංශසයන් සහෝ ඒ යටසත්ව ඇති සවනත්ව 

සදපාර්තසම්න්ුවක සස්වසයන් ඉවත්ව වූ කළමනාකරණ සස්වා නිලධාරිසයකු එම සස්වය අවසන් 

කර නැවත සමම අමාත‍ාංශය සවත සහෝ ඒ යටසත්ව ඇති සවනත්ව සදපාර්තසම්න්ුවක සස්වය 

සඳහා නැවත පැමිණ ඇත්වනම් එම නිලධාරීන් සමම අමාත‍ාංශසේ සහෝ ඒ යටසත්ව ඇති සවනත්ව 

සදපාර්තසම්න්ුවක සස්වය කළ සපර සස්වා කාලය නැවත පැමිණි දින සිට අඩුකර සජ‍ෂ්ඨතා 

සල්ඛනයට ඇුළත්ව කරනු ලැසේ. (විසද්ශ දූත මණ්ඩල සස්වසයන් පසු සවනත්ව අමාත‍ාංශයක 

සහෝ සදපාර්තසම්න්ුවක සස්වය කර සමම අමාත‍ාංශය සහෝ ඒ යටසත්ව ඇති සදපාර්තසම්න්ුවක් 

සවත ස්ථානමාරු වූ නිලධාරීන් සඳහා අදාළ සනාසේ.) 
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4.19 සර්ගු සදපාර්තසම්න්ුසේ සස්වසේ නියුුව සිටියදී විසද්ශ දූත මණ්ඩල සස්වසේ විභාග සමත්වවී ගිය 

නිලධාරීන් එම සස්වය අවසන් කර නැවත සමම අමාත‍ාංශය සහෝ ඒ යටසත්ව ඇති සවනත්ව 

සදපාර්තසම්න්ුවක් සවත පැමිණ ඇත්වනම් එම නිලධාරීන්හට සර්ගු සදපාර්තසම්න්ුසේ සස්වය 

කිරීමට ඇති ඉතිරි කාලසීමාව සඳහා 2027 සර්ගු සදපාර්තසම්න්ුව සවත ස්ථානමාරු වන 

සල්ඛනසයහි පළමුව ස්ථානමාරු ලැබීමට අවස්ථාව හිමි සේ. 

 

4.20 සජ‍ෂ්ඨතා සල්ඛනය ුළ රැඳීසිටින රියදුරු සස්වසේ නිලධාරීන් සර්ගු සදපාර්තසම්න්ුව සවත 

ස්ථානමාරු ලැබීමට ආසන්නව සිටින අවස්ථාසේ සවනත්ව ප්‍රතිලාභ සහිත ස්ථානයක් සවත 

ස්ථානමාරුවක් ලබාගැනීමට ඉල්ලුම් කරන්සන්නම්, කිසිදු අවස්ථාවක එම ඉල්ලීම් 

අනුප්‍රාප්තිකසයකු රහිතව නිර්සද්ශ සනාකළ යුුය. 

 

4.21 රා.ප.ච. 14/2022 යටසත්ව සද්ශීය සහෝ විසද්ශීය නිවාඩු ලබාගත්ව නිලධාරීන් සිය නිවාඩු කාලසීමාව 

අවසන් කර පැමිණි පසු සජ‍ෂ්ඨතා සල්ඛනය ුළ රැඳීසිටින පරිදි සර්ගු සදපාර්තසම්න්ුව සවත 

ස්ථානමාරු කරනු ලැසේ.  

 

4.22 ආයතන සංග්‍රහසේ විධිවිධාන පරිදි වැටුප් රහිත විසද්ශ නිවාඩු ලබාසිටින නිලධාරීන්සේ විසද්ශ 

නිවාඩු කාලසීමාව සර්ගු සදපාර්තසම්න්ුසේ රැදී සිටිය හැකි උපරිම සස්වා කාලසයන් අඩුවන අතර 

වසර 05ක නිවාඩු ලබාගත්ව නිලධාරීන් නිවාඩු අවසන්සකාට පැමිසණන දින සිට සමම 

අමාත‍ාංශසයන් / අමාත‍ාංශය යටසත්ව වන අදාල සදපාර්තසම්න්ුසවන් පිටතට ස්ථාන මාරු 

ලැබීමට යටත්ව සේ.  

 

4.23 ස්ථාන මාරුවීම් පිළිබඳ යම්කිසි ගැටලුවක් මුවුවසහාත්ව අමාත‍ාංශ සල්කම්ුමාසේ තීරණය 

අවසන් තීරණය සේ. 

 

2027 අභ්‍‍න්තත්ර වාර්ථික ස්ථාන මාරු පරිපාටිය සකස් කිරීතම් මණ්ඩලය 

2026.06.15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


