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இலங்கைை்ைான தேசிய சமூை பாதுைாப்பு மூதலாபாயம் 

 
நிகைதேை்றுச ்சுருை்ைம் 

 

இலங்கையின் தேசிய சமூை பாதுைாப்பு உபாயமானது (National Social Protection Strategy- 

NSPS) அனனவனையும் உள்ளடக்குகின்ற, நினைபபறான மற்றும் டிஜிட்டை் ைீதியாக 

இயைசச்சய்யப்பட்ட சமூக பாதுகாப்பு முனறனமசயான்னற கட்டிசயழுப்புவதற்கான 10 

ஆண்டு வழிகாட்டசைான்னற (2025-2035) எடுத்துனைக்கின்றது. பதசிய சமூக பாதுகாப்பு 

சகாள்னகயிை் (2024) இடம்சபற்று, நான்கு அடிப்பனடகளான (Pillars) சமூை உேவி, சமூைப் 

பராமரிப்பு, சமூைை் ைாப்புறுதி அே்துடன் தோழிை்சந்கே மை்றும் உை்பே்தி 

உள்ளடை்ைம் என்பன மீது அனமயப்சபறுகின்றது. 

 

இைங்னகயின் தேசிய சமூை பாதுைாப்பு உபாயமானது அதன் அபிவிருத்தி 

சகாள்னகக்கூற்று மற்றும் முக்கிய சமூகம்சாை ்சகாள்னக கட்டனமப்புகள் என்பவற்றிை் 

உள்ளடக்கப்பட்டவாறு மனித மூைதன முதலீட்டினன  விைிவுபடுத்தை், ஏற்றத்தாழ்வினன 

குனறத்தை் மற்றும் நைபனாம்புனக  விநிபயாக முனறனமகனள நவீனமயப்படுத்தை் 

என்பவற்றுக்கான இைங்னக அைசாங்கத்தின் சகாள்னக கடனமப்சபாறுப்புகளுக்கு 

பநைடியாக துனணயளிக்கின்றது.  

 

யாரும் விடுபடாேதுடன் மரியாகே, பாதுைாப்பு மற்றும் ோய்ப்பு என்பவற்றுடன் 

ஒவ்சவாரு பிைனசயும் வாழ்வதற்கு வலுவளிக்கப்பட்ட இைங்னகசயான்னற இந்த 

மூபைாபாயம் சதானைபநாக்காக சகாள்கின்றது. 

 

 வறியவைக்ள், பாதிக்கப்படக்கூடியவைக்ள் மற்றும் வருமான அத்துடன் கவனிப்பு 

ஆதைவு ஊடாக விடுபட்டவைக்ள் பபான்பறானைப் பாதுகாத்தை். 

 

 பங்களிப்பு திட்டங்கள் ஊடாக முனறசாைா பணியாளைக்ள் மற்றும் 

முதியவைந்்தவைக்ள வனை உள்ளடக்கத்னத விைிவுபடுத்தை். 

 

 சதாழிை். உற்பத்திதிறன் மற்றும் சதாழிை் சகௌைவம் என்பவற்னற ஊக்குவித்தை். 

 

 சநருக்கடிகள் மற்றும் மக்கள்சதானக மாற்றம் என்பவற்றுக்கு ஏற்றதாக கூடிய 

முனறனமகனள கட்டிசயழுப்புதை். 

 

முன்னுரிகமே் ேகலயீடுைள்  (2025- 2035) : 

 அனனத்து சமூக உதவி நிகழ்சச்ி திட்டங்கனளயும் விைிவுபடுத்தி 

டிஜிட்டை்மயப்படுத்தை். 

 

 முனறசாைா பணியாளைக்ளுக்காக நுண்காப்புறுதி மற்றும் ஓய்வூதிய 

மறுசீைனமப்புகனள அறிமுகப்படுத்தை். 

 முதியவைக்ள், பிள்னளகள், மாற்றத்திறனுடன் கூடிய ஆட்கள் என்பபாருக்காக 

சமுதாய அடிப்பனடயிைனமந்த கவனிப்பினன தாபித்தை். 

 

 சதாழிை் பாதுகாப்புகள், குனறந்த படச் சம்பளத்துடன் இணங்குவித்தை் மற்றும் 

பநைத்்தியான வழிமுனறகள் என்பவற்னற உறதிசசய்தை் 
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நிதியிடலும் தசகே விநிதயாகிே்ேலும்: 

 இைங்னகயின் பதசிய சமூக பாதுகாப்பு உபாயமானது அைசாங்க வைவுசசைவு 

திட்டம், கட்டாயம்  மற்றும்  சுயவிருப்பு பங்களிப்புக்கள் அத்துடன் 

வினனத்திறனான பசமிப்புகள் என்பவற்றி ஊடாக  கூட்டாக நிதியளிக்கப்படும். 

 

 அனனத்த நிகழ்சச்ித்திட்டங்களும் ஒருமுகப்படுத்தப்பட்ட சமூகப்பதிவகம் 

ஒன்றினூடாக பமற்சகாள்ளப்படும். 

 

2030 அளவில் தபறுதபறுைள்  

 

 சமூை உேவி: வறிய, பாதிக்கப்படத்தக்க சனதச்தானகயிை் 95% கிைமமான 

மற்றும்  பபாதுமான நன்னமகனள சபற்றுக் சகாள்வை.் 

 

 சமூைப் பாதுைாப்பு: கவனிப்பு வழங்குபவைக்ள், முதிபயாை ் அத்துடன் 

மாற்றத்துடன் கூடிய ஆடக்ள் என்பபாருக்கான ஆதைவு உள்ளடங்கைாக வீடு 

மற்றும் சமூகம் அடிப்பனடயிைனமந்த கவனிப்பு பசனவகளின் சசயற்பைப்னப 

விைிவுபடுத்தி தைமான கவனிப்பு மற்றும் உளவியை் ைீதியான ஆதைவு என்பவற்னற 

உறுதிசசய்துை். 

 

 சமூைை் ைாப்புறுதி: முனறசாைா மற்றும்  புைம்சபயை ்துனறகனள சாைந்்தவைக்ள் 

உள்ளடங்கைாக அனனத்து பணியாளைக்ளுக்கும்  பங்களிப்பு திட்டங்களுக்கான 

(ஓய்வூதியங்கள், சுகாதாை மற்றும்  சதாழிலின்னம) சபறுவழியினன 

விைிவுபடுத்துதை். 

 

 தோழிை் சந்கே மை்றும் உை்பே்திே்திைன் உள்ளடை்ைம் : ≥ 90% குனறந்தபட்ச 

சம்பளத்துடன் இணங்குவித்தை் ; பமைதிக பதைச்ச்ிகனள வழங்குதை் மற்றும் மீள் 

ஒருங்கினணப்பு நிகழ்சச்ித்திட்டம் என்பவற்றுக்கான சபறுவழியினன 

விைிவுபடுத்தை். 

 

 முகைகமைகள ேலுப்படுே்ேல்: ஒருமுகப்படுத்தப்பட்ட பதிவகம், 

டிஜிட்டை்முனறக் சகாடுப்பனவுகள், சநருக்கடிக்கு பதிலிறுத்தை் விநிபயாகம் 

என்பவற்றுடன் முழுனமயான டிஜிட்டை் நிகழ்சச்ித்திட்ட உள்ளடக்கம். 
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தைாள்கை மை்றும் மறுசீரகமப்பு ஒன்றிகைவு 

தேசிய மை்றும் சரே்தேச மறுசீரகமப்பு நிைழ்சச்ி நிரல்ைளுடன் ஒன்றிகைேல் 

பதசிய சமூக பாதுகாப்பு உபாயமானது அனனவனையும் உள்ளடக்குகின்ற வளைச்ச்ி, சமூக 

சமத்துவம், அைசினறப் சபாறுப்பு என்பவற்றுக்கான இைங்னகயின் கடனமப்சபாறுப்புக்கு 

ஆதைவளிக்கின்றது. இது பின்வருவனவற்றுடன் முழுனமயாக ஒருங்கினணந்து 

காணப்படுகின்றது.  

அரசாங்ை தைாள்கை ைட்டகமப்பும் அபிவிருே்தி தநாை்கும் 

 

 பபைண்ட சபாருளாதாை நினைப்படுத்தை்களின் பாகமாக அரசிகை ரதீியான 

நிகலதபறுேன்கம மற்றும் இலை்கிடப்பட்ட சமூைச ் தசலவிடல் என்பவற்னற 

உறுதிசசய்கின்றது. 

 

 பாதிக்கப்படத்தக்க மக்கள் சதானகயினனை பாதுைாப்பேை்கு  டிஜிட்டல் ரதீியாை 

இயலசத்சய்யப்பட்ட, அதிரவ்ுை்கு எதிரவ்ிகனயாை்றுகின்ை முகைகமைகள 

அறிமுகப்படுத்துகின்றது. 

 

 முகைசாரா பைியாளரை்ளுை்ைான சமூைை் ைாப்புறுதிகய விைிவுபடுத்தி, 

சதாழிை்சந்னத மு னறப்படுத்தை் மற்றும் நீிண்டகாை தாக்கப்பிடிக்கும்தன்னம 

என்பவற்றுக்கு ஆதைவளிக்கின்றது. 

 

 தேசிய தைாள்கைை் ைட்டகமப்புைளில் எடுத்துனைக்கப்பட்ட இைக்குகனள 

முன்பனற்றகின்றது. 

 

 மனிே மூலேன முேலீடு, ேறுகம ஒழிப்பு மை்றும் சமூை ஒே்திகசவு  

என்பவற்றுக்கான கடப்பாடுகனள நினறபவற்றுகின்றது. 

 

 தோழிலாளர் ஆதராை்கியம். ைல்வி மை்றும்  டிஜிட்டல் ஆளுகை என்பவற்றிை் 

முன்சனடுக்கப்படும் மறுசீைனமப்புகனள முழுநினறவாக்குகின்றது. 

உலைளாவிய ைடகமப்தபாறுப்புைளும் நிகலதபைே்ேை்ை அபிவிருே்தி இலை்குைளும்  

 நிகலதபைே்ேை்ை அபிவிருே்தி இலை்குைள் 1.3: அனனவருக்கும் பதசிய ைீதியாக 

சபாருத்தமான சமூக பாதுகாப்பு முனறகனள நனடமுனறப்படுத்தை். 

 

 நிகலதபைே்ேை்ை அபிவிருே்தி இலை்கு 2: (பூசச்ிய பட்டினி) நிகலதபைே்ேை்ை 

அபிவிருே்தி இலை்கு 3: (சிறந்த ஆபைாக்கியமும் நை்வாழ்வும்),  நிகலதபைே்ேை்ை 

அபிவிருே்தி இலை்கு 4:  (தைமான கை்வி), நிகலதபைே்ேை்ை அபிவிருே்தி இலை்கு 5: 

(பாலின சமத்துவம்), நிகலதபைே்ேை்ை அபிவிருே்தி 8: (பநைத்்தியான பணி மற்றும் 

சபாருளாதாை வளைச்ச்ி) மற்றும்  நிகலதபைே்ேை்ை அபிவிருே்தி 10: (குனறவனடந்த 

ஏற்றத்தாழ்வுகள்)  என்பவற்றுக்கு பங்களிக்கின்றது. 

தேசிய சமூைப் பாதுைாப்பு உபாயமானது சமூை சமே்துேே்துடன் கூடிய தபாருளாோர 

மறுசீரகமப்கப ஒன்றிகைப்பதில் அடிப்பகட தூதைான்ைாை தசயை்பட்டு 

இலங்கையின் அபிவிருே்தி பயைே்தில் எேரும் விடுபடவில்கல என்பகே உறுதி 

தசய்ேேை்கு உேவுகின்ைது. 
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1. அறிமுைம் 

 

இைங்னக ஒன்றுடன் ஒன்றுனணந்த பை்வனக சமூக சபாருளாதாை சவாை்களுடன் 

அதாவது, குடிதச்தானக மாறுதை்கள் (துைிதமாக வயதனடகின்ற சனதச்தானககள் 

பபான்ற), விடாப்பிடியான வறுனம, சபாருளாதாை தளம்பை் மற்றும் சபரும்பான்னமயாக 

முனறசாைா சதாழிற்சந்னத என்பவற்றுடன் சதாடைந்்தும் பபாைாடுகின்றது. சகாவிட் -19 

பநாய்தச்தாற்றும் அதனனத் சதாடைந்்து வந்த சபாருளாதாை சநருக்கடியும் சமூக 

பாதுகாப்பு முனறனமயிை் விபசடமாக நன்னமகள் பபாதாத நினை, உள்ளடக்க 

இனடசவளிகள் மற்றும் அதிைவ்ுகளுக்கு எதிைவ்ினனயாற்றுதை் என்பன சதாடைப்ிை் 

விடாப்பிடியான பாதிக்கப்படும்தன்னமகனள எடுத்துக்காட்டியுள்ளன.  

 

2024 யூனையிை் சமூக உதவி, கவனிப்பு, காப்புறுதி மற்றும் சதாழிற்சந்னத இனடத் 

தனையீடுகனள ஒருமுகப்படுத்தப்பட்ட, ஆயுள்சுழற்;சினய பநாக்காக சகாண்ட 

முனறனமசயான்றிற்குள் ஒன்றாக இனணப்பதற்கு வடிவனமக்கப்பட்ட முதைாவது 

பதசியளவிைான கட்டனமப்பான பதசிய  சமூக பாதுகாப்பு சகாள்னகனய அைசாங்கம் 

அங்கீகைித்தது. பதசிய சமூக பாதுகாப்பு சகாள்னகயானது ஒருமுகப்படுத்தப்பட்ட 

சமூகப்பதிவகம், நன்னமகள் விநிபயாகத்னத  டிஜிட்டை்மயப்படுத்தை், சிறப்பாக 

இைக்கிடை் மற்றம் எதிைப்ாைாத சநருக்கடிகளுக்குள்  பமம்பட்ட எதிைவ்ினனயாற்றை்கள்  

என்பவற்றுக்கான பதனவயினன எடுத்துக்காட்டியது. 

 

முக்கியமாக, அடிமட்ட மக்கனள   தனைனமயாகக் சகாண்ட அபிவிருத்தி மற்றும் குடும்ப 

மட்ட சபாருளாதாை வசதிக்குட்படுத்தை் என்பவற்னற ஊக்குவிப்பதற்கு 

வடிவனமக்கப்பட்ட பதசிய ைீதியாக ஏற்றுக்சகாள்ளப்பட்ட கிைாமிய வலுவூட்டை் 

முயற்சிகனள மூபைாபாயம் தற்பபாது கூட்டினணக்கின்றது. பதசிய சமூகப் பாதுகாப்பு 

சகாள்னகயின் 4  தூண்களினுள் உறுதியாக இடம்சபற்றுள்ள இம்முயற்சியானது  

ஒருங்கினணக்கப்பட்ட பசனவ விநிபயாகத்துக்கான பிைனசகனள தனைனமயாக் 

சகாண்ட மத்தியனமயப்படுத்தப்பட்ட   முனறனமகள், வாழ்வாதாை ஆதைவு மற்றும் 

நீண்ட காை வறுனம நீக்கம் என்பவற்னறக் கட்டிசயழுப்புவனத னமயப்படுத்துகிறது. 

அனமசச்ைனவ அங்கீகாைம் மூைம் மற்றும் பதசிய சமூக பாதுகாப்பு சகாள்னகயின் 

நீண்ட காைக் குறிக்பகாள்கள், குறிப்பாக உற்பத்தித்திறன்மிக்க விதத்திை் 

அனனவனையும் உள்ளடக்கும்  அத்துடன் சமூகைீதயாக  தாக்கபிடிக்கும்தன்னம 

என்பவற்றுடனான அதன் இனசவு ஊடாக  அதன் ஏற்புடனம உறுதிப்படுத்தப்படட்ுள்ளது. 

 

பிைதான அடிப்பனடயாக சமூக பாதுகாப்பினன இடம்சபறச ் சசய்கின்ற பதசிய 

முன்னுைினமகளுடனும் இவ்வுபாயம் அணி பசைக்்கின்றது. கவனம் சசலுத்தும் முக்கிய 

துனறகள் உள்ளடக்குவன –  

 

 குனறந்த வருமானம் சபறும் வீட்டைகுகள், மாற்றுத்திறனுடன் கூடிய ஆட்கள் 

மற்றும் நாட்பட்ட பநாயுற்ற தனிப்பட்டவைக்ள் பபான்பறாருக்கு   குனறந்தபட்ச 

வருமான ஆதைவினன உறுதிசசய்தை்; 

 

 பதனவயுனடய வயதுமுதிைந்்த பிைனசசச்ினனகளுக்கான சகாடுப்பனவுகனளயும் 

கவனிப்பு ஆதைனவயும் வழங்குதை்; 

 

 மாற்றுத்திறனுடன் கூடிய ஆட்களுக்காக ஆதைவளிக்கின்ற நிறுவனங்களுக்கு 

ஊக்குவிப்புகனள வழங்குதை்; 
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 சபண்கனள குடும்ப தனைவைக்ளாக சகாண்ட அத்துடன் தனி ஒரு சபற்பறானை 

சகாண்ட குடும்பங்களுக்கு நிதியியை் மற்றும் ஊட்டசச்த்து ஆதைவினன 

வழங்குதை்; 

 

 நுண்பாக வியாபாைங்கனள வலுப்படுத்துவதற்கும் குனறந்த வருமானம் சபறும் 

குடும்பங்களின் தாக்குப்பிடிக்கும்தன்னமயினன பமம்படுத்துவதற்கும் 

வழிமுனறகனள அறிமுகப்படுத்தை். 

 

பதசிய சமூக பாதுகாப்பு சகாள்னக முன்சமாழிவுகனளயும் பதசிய முன்னுைினமகளுடன் 

அணிபசைச ் சசய்வதன் மூைம் இசச்மூக பாதுகாப்பு உபாயமானது சான்று 

அடிப்பனடயிைனமந்த, அைசினற ைீதியாக நம்பகமான மற்றும் அைசியை் ைீதியாக 

உறுதியான அனனத்னதயும் உள்ளடக்கிய வழிகாட்டை் ஒன்னற உருவாக்குவனத 

பநாக்காக சகாள்கின்றது. மிகவும் பாதிக்கப்படத்தக்க அதாவது,  முனறசாைா 

பணியாளைக்ள், முதிபயாை,் சபண்கள் மற்றும் சிறுவைக்ள் அத்துடன் மாற்றத்துடன் கூடிய 

ஆடக்ள் பபான்பறானை முன்னுைினம படுத்துகின்ற அபதபவனள, சசயை்திறன்வாய்ந்த 

ஆளுனக மற்றும் சவளிப்பனட தன்னம மூைம் உறுதுனணயளிக்கப்பட்ட பபைண்டப் 

சபாருளாதாை உறுதிப்பாட்டினன பபணும் அணுகுமுனற ஒன்றினன இவ்வுபாயம்  

பநாக்காக்க சகாள்கின்றது. 

 

அணிசப்சைந்்த விதத்திை் அனனத்னதயும் உள்ளடக்கிய, அனனவனையும் 

உள்ளடக்குகின்ற, அத்துடன் சான்று அடிப்பனடயிைனமந்த சசயன்முனற ஒன்றினூடாக 

சமூகப் பாதுகாப்பு மூபைாபாயம் உருவாக்கப்படட்ுள்ளது. இைங்னகயின் பின்னணிக்கு 

சிந்தனன ைீதியாக ஏற்றதாக்கிக்  சகாண்டுள்ளப்பட்ட, ஆற்றை்வாய்ந்த சமூக பாதுகாப்பு 

முனறனமயுடன் கூடிய நாடுகளிை் இருந்தான உைகளாவிய அனுபவங்கள் மற்றும் 

சவற்றிகைமான மாதிைிகனள இது கவனத்திை் சகாண்டது. ஏற்கனபவ காணப்படுகின்ற 

சகாள்னக கட்டனமப்புகள் பற்றிய விைிவான மீளாய்வு, பதசிய தைவுகளின் கடுனமயான 

பகுப்பாய்வு மற்றும் அைசாங்கம் நிறுவனங்கள், அபிவிருத்திப் பங்காளைக்ள், 

கை்விமான்கள், சிவிை்சமூக அனமப்புக்கள், தனியாை ் துனற சசயற்பாட்டாளைக்ள், 

சமுதாய சாைந்்த பிைதிநிதிகள் உள்டங்கைாக பை வனகயான ஆைவ்ைைக்ளுடன் விைிவான 

ஆபைாசனனகள் ஊடாக இவ்வுபாயம் உருவாக்கப்படட்ுள்ளது. பை்வனக பநாக்குகனள 

ஒருங்கினணப்பதன் வாயிைாக யாரும் விடுபடதா வனகயிை்  உைினமகனள 

அடிப்பனடயாகக் சகாண்ட, வாழ்க்னகயினன பநாக்காகக் சகாண்ட, அதிைவ்ுகளுக்கு 

எதிைவ்ினனயாற்றும் சமூக பாதுகாப்பு முனறனமனய கட்டிசயழுப்புவதற்கான 

பநாக்குடன்  இவ் மூபைாபாயம் சதாடைப்ு, எதிைப்்வினனயாற்றை் மற்றும் நீண்ட காை 

நினைசபறுதன்னம ஆகியவற்னற உறுதி சசய்கின்றது.  

 

2. ேை்தபாகேய சமூை பாதுைாப்பு தோை்ைேகமப்பு 

 

வறுனம ஒழிப்புப் திட்டங்கள், அைசாங்க ஓய்வூதியங்கள். சுகாதாை உதவு சதானககள் 

மற்றும் பவறு நைபனாம்புனக வழிமுனறகள் உள்ளடங்கைாக  இைங்னகயின் விைிவான 

சமூக பாதுகாப்பு நிகழ்சச்ிதிட்டங்கள் பட்டியலுக்கு மத்தியிை் பதாற்றஅனமப்பானது 

கூறுபடுத்தப்பட்டதாகவும், குனறவாக நிதியளிக்கப்பட்டனவயாகவும் வினனத்திறனற்ற 

னவயாகுபம1 காணப்பட்டன. 

 

 

                                            
1 https://www.worldbank.org/en/news/feature/2023/06/19/3-ways-to-make-social-protection-work-for-sri-lanka-s-

poor-and-

vulnerable#:~:text=One%2Dfourth%20of%20Sri%20Lankans,not%20eligible%20are%20receiving%20support. 
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அ. உள்ளடை்ை இகடதேளிைளும் கூறுபடுே்ேல்ைளும் 

 

1. முகைசாராதுகை விடுபாடு  

 

இைங்னகயின் சதாழிற்பனடயின் 60-70% இற்கு பமை் முனறசாைா 

சபாருளாதாைத்திை் அனமந்துள்ளது. இருந்தும் ஒய்வூதியங்கள், சுகாதாை நைன்கள் 

மற்றும் சதாழிலின்னமக் காப்புறுதி2 உள்ளடங்கைாக முனறயான சமூகப் 

பாதுகாப்பு திட்டங்களுக்கு சபருமளவிை் புைப்படாதனவயாகும். 

 

2. குகைோன ேறுகம உள்ளடை்ைமும் அகனேகரயும் உள்ளடை்கும் 

பிகழைளும் 

 

o அஸ்சவசும நன்னமகளின் ஏறத்தாள 10-15% சசை்வமிக்க 

குடும்பங்களுக்கான குறிப்பிடத்தக்களவு கசிந்து சசை்ைலுடன் 40% மான 

மிகவும் வறியவைக்ளின் 69% மாத்திைம் உள்ளடக்குகின்றது. 3  

 

o தகுதியுனடய குடும்பங்களிை்; 58% உள்ளடக்கப்படவிை்னை என்றும் 

தகுதியற்ற குடும்பங்களின் அபத சமவிகிதம் உள்ளடக்கப்பட்டிருந்தன 

என்றும் யுனிசசப் தைவுகள் சுட்டிக்காடட்ுகின்றன. 4 

 

ஆ. தபாோே நன்கம அளவுைள் 

 

1. அடிப்பகடே் தேகேைளுை்கு குகைோன உை்கமப் தபறுமதி 

 

o இைங்னகயிை் சமூக உதவி சமாத்த உள்நாடட்ு உற்பத்தியின் சிறிய 

பங்சகான்றுக்கு வனக கூறுவதுடன் பநாய்தச்தாற்று நிவாைண மாற்றை்கள் 

குடும்ப நுகைவ்ுக்கு குறிப்பாக வறியவைக்ள் மத்தியிை் மிதமான 

பங்களிப்பினன மாத்திைம் வழங்கியிருந்தது5. 

 

o முதிபயாை,் மாற்றுத்திறனாளிகள், குனறந்த வருமானம் சகாண்ட 

குடும்பங்கள் பபான்ற பாதிக்கப்படத்தக்க வகப்பினைக்ளுக்கான 

தற்பபானதய மாதாந்த சகாடுப்பனவுகள் நினையான சதானககளாகும்.6 

இது அடிப்பனட வாழ்வாதாை சசைவுகனளயும் நுகைப்வாை ் வினை 

                                            
2 https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/promoting-and-building-social-protection-south-asia-sri-

lanka-

component#:~:text=Background%20and%20Rationale%20In%20Sri%20Lanka%2C%20only,of%20the%20workfor

ce%20%2D%20without%20adequate%20coverage. 
3 https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/promoting-and-building-social-protection-south-asia-sri-

lanka-

component#:~:text=Background%20and%20Rationale%20In%20Sri%20Lanka%2C%20only,of%20the%20workfor

ce%20%2D%20without%20adequate%20coverage. 
4 https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/promoting-and-building-social-protection-south-asia-sri-

lanka-

component#:~:text=Background%20and%20Rationale%20In%20Sri%20Lanka%2C%20only,of%20the%20workfor

ce%20%2D%20without%20adequate%20coverage. 
5 https://www.elibrary.imf.org/view/journals/002/2023/116/article-A001-en.xml?utm_source=chatgpt.com 
6 

https://www.cabinetoffice.gov.lk/cab/index.php?option=com_content&view=article&id=16&Itemid=49&lang=en&

dID=13080#:~:text=30.,31. 
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மட்டங்கனளயும் சமாளிப்பதற்கு குறிப்பிடத்தக்களவு குனறவானதாகும். 

2025 ஏப்ைலிை் உள்ளவாறு சதானகமதிப்பு புள்ளிவிபை தினணக்களம் பதசிய 

வறுனமயின் அடிப்பனட அளனவ அறிக்னகயிடட்ு, அடிப்பனட வாழ்க்னக 

தைங்களுக்கான பதனவயாகக் கருதப்படுகின்ற  குனறந்தபடச் மாதாந்த 

வருமானம் மாதாந்த வருமானத்னத சுட்டிக்காட்டியது7. 

 

2. மூலேள ஒதுை்கீட்டில் ஏை்ைே்ோழ்வுைள் 

 

சமூக பாதுகாப்பு சசைவிடலிை் சபரும்பான்னமயாக முனறசாைத்ுனற  

பணியாளைக்ளுக்கான ஒய்வூதியங்கனள பநாக்கி சசலுத்தப்படுகின்ற 

அபதபவனள சமூக உதவி நிகழ்சச்ிதிட்டங்கள் சமாத்த சசைவினத்தின் ஒரு சிறு 

பாகத்திற்கு மாத்திைம் வனக கூறுகின்றன8. 

 

இ. நலிோன ேரவு முகைகமைளும் இலை்கிடலும் 

 

 மே்தியமயப்படுே்ேப்பட்ட பதிேைம் மை்றும் ேகைகம விதிைள் தபாோகம 

ஒருமுகப்படுத்தப்பட்ட முனறனம காணப்படவிை்னை9; பயனாளைக்னள 

சதைிவுசசய்தை் முகவைாண்னமகளுக்கினடயிை்  ஒத்தினசவின்றி காணப்படட்ு, 

இைட்டிப்பு மற்றும் அைசியை்மயப்படுத்தலுக்கு வழிவகுக்கின்றது. 10 

 

 முன்தனாடி மறுசீரகமப்புைள் இன்னும் கைகூடவில்கல 

வறுனம ஒழிப்பு இைக்கிடலுக்கான புதிய பிைமாணம் உருவாக்கப்படட்ுள்ள 

பபாதிலும் தைவு உடக்ட்டனமப்பு மற்றும் நிருவாக அனுமதி என்பவற்றிை் 

தாமதங்கள் காைணமாக நிறுத்தப்படட்ுள்ளது.11  

 

ஈ. நிறுேனசார் மை்றும் ஒருங்கிகைப்பு பலவீனங்ைள் 

 

 பல்ேகை சமாந்ேர முைேராை்கமைள் 

சமுைத்்தி அபிவிருத்தி தினணக்களம், முதிபயாை ் சசயைகம், மாற்றுத்திறன் 

சசயைகம் பபான்ற பை்பவறு அனமசச்ுக்கள் மற்றும் சனபகளுக்கினடயிை்   

நிகழ்சச்ிதிட்டங்கள் விைிவுபடட்ு ஒன்றின்மீது ஒன்று இடம்சபறுதை், 

வினனத்திறனின்னம மற்றும் சிவப்பு நாடா முனறனம என்பவற்னற 

பதாற்றுவிக்கின்றது.12 

 

                                            
7 https://www.statistics.gov.lk/povertyLine/2021_Rebase?utm_source=chatgpt.com 
8 https://www.socialprotectionfloorscoalition.org/wp-content/uploads/2024/10/2024-R2SSC-Case-Studies-Sri-

Lanka.pdf?utm_source=chatgpt.com 
9 The current social registry maintained by the Welfare Benefit Board (WBB) is limited by incomplete coverage, 

particularly of informal and vulnerable populations, and lacks full integration with other national data systems, 

which constrains its effectiveness for dynamic eligibility assessment and coordinated service delivery. 
10 The Informal Sector and Gender-Responsive Budgeting: Key to Effective Social Spending | by Maya Karunaratne 

| Jun, 2025 | Medium 
11 Sri Lanka: 2021 Article IV Consultation-Press Release; Staff Report; and Statement by the Executive Director for 

Sri Lanka in: IMF Staff Country Reports Volume 2022 Issue 091 (2022) 
12 https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/promoting-and-building-social-protection-south-asia-sri-

lanka-

component#:~:text=Background%20and%20Rationale%20In%20Sri%20Lanka%2C%20only,of%20the%20workfor

ce%20%2D%20without%20adequate%20coverage. 

https://medium.com/%40mayakarunaratne/the-informal-sector-and-gender-responsive-budgeting-key-to-effective-social-spending-0df261a27ea1
https://medium.com/%40mayakarunaratne/the-informal-sector-and-gender-responsive-budgeting-key-to-effective-social-spending-0df261a27ea1
https://www.elibrary.imf.org/view/journals/002/2022/091/article-A001-en.xml?utm_source=chatgpt.com
https://www.elibrary.imf.org/view/journals/002/2022/091/article-A001-en.xml?utm_source=chatgpt.com
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 ஆளுகைச ்சோல்ைள் 

சிை முனறனமசாை ் காைணிகள் பயனாளி சதைிவு நியாயத்தன்னம மற்றும் 

பசனவகளின் தைம் என்பவற்றிை் சசை்வாக்கு சசலுத்தியுள்ளன. 

 

உ. தோை்ைம்தபை்று ேருகின்ை பாதிை்ைப்படும் ேன்கமைளும் மை்ைள்தோகை 

சார்ந்ே அழுே்ேங்ைளும் 

 

 விகரோை ேயேகடேல் 

2030 அளவிை் மக்கள் சதானகயின் 20% 60 வயதுக்கு பமற்பட்டவைக்ளாக 

இருக்கும் எனினும் 30% மாத்திைம் தற்பபாது முனறசாை ் ஓய்வூதிய நைன்கனள 

சபற்றுக்சகாள்கின்றனை ்- சபண்கள் சமவிகிதமற்ற  ைீதியிை் உள்ளடக்கப்படாது 

உள்ளனை்13  

 

 பிள்கள ஊட்டசச்ே்து இன்கமயும் தோழிலின்கம இடர்தநரவ்ுைளும் 

பிள்னளகளிை் கணிசமான பங்கினை ் ஊட்டசச்த்து குனறவினனயும் பவறு 

இயைானமகனள எதிைச்காள்கின்ற அபதபவனள இனளபயாை ் சதாழிலின்னம 

உயைவ்ானதாக காணப்படட்ு பை்பைிமான சிறுவை ் வறுனமக் குறிகாட்டிகள் 

மூைம் இனங்காணப்பட்ட பாதிக்கப்படும் தன்னமகனளயும் அனனத்னதயும்  

உள்ளடக்கிய சமூக பாதுகாப்பு வழிமுனறகளுக்கான பதனவகனளயும் 

எடுத்துக்காடட்ுகின்றன14 

 

ஊ. தைாவிட் 19 மை்ைம் தபாருளாோர தநருை்ைடிே் ோை்ைம் 

 

 அதிகைிக்கின்ற வறுனம மற்றும் எதிைவ்ினனயாற்றுவதிை் சவாை்கள் 

வறுனம 2019 இை் 11% இலிருந்து 2022 இை் 25%  ஆக உயைவ்னடந்து; இருந்தும் மிக 

ஏழ்னமயானவைக்ளிை் அனைவாசிக்கும் பமற்பட்படாை ்சநருக்கடி காைப்பகுதியிை் 

சமூக பாதுகாப்பு வனைகளுக்கு சபறுவழியினன குனறவாகபவ 

சகாண்டிருந்துனை.்15 

 

 ேை்ைாலிை நிோரைம், ைட்டகமப்பு சார்ந்ே மறுசீரகமப்புைள் இன்கம 

பநாய்தச்தாற்று பண மாற்றை்கள் குறுகியகாை ஆதைவுக்காக வழங்கப்பட்டன.  

ஆனாை் சிை நடுத்தை வருமான குடும்பங்கள் மற்றும் நகை வறிய சனதச்தானககள் 

என்பபானை சசன்றனடவதிை் இனடசவளிகள் காணப்பட்டன. 

 

எ. அரசிகை ேகடைளும் தேளிநாட்டு ஆேரவில் ேங்கியிருே்ேலும் 

 

 சரே்தேச நாைய நிைழ்சச்ிே் திட்டங்ைளுை்கு மே்தியில் குகைோை 

தசலவிடும் ேளங்ைள் 

சமூக பாதுகாப்பு சசைவினங்கள், சமாத்த உள்நாடட்ு உற்பத்தியின் 06-07% இற்கு 

அது உயைவ்னடவனத இைக்காக சகாண்டு சைவ்பதச நாணய நிதியத்தின் மூைம் 

துனணயளிக்கப்பட்ட தளங்களுடன் 04% ஆக தளம்பைனடதை்.16  

 

                                            
13 Sri Lanka can benefit from the pandemic experience to craft a comprehensive social protection strategy 
14 https://www.caritaslk.org/news/4112/ 
15 The Informal Sector and Gender-Responsive Budgeting: Key to Effective Social Spending | by Maya Karunaratne 

| Jun, 2025 | Medium 
16 Sri Lanka: Request for an Extended Arrangement Under the Extended Fund Facility-Press Release; Staff Report; 

and Statement by the Executive Director for Sri Lanka in: IMF Staff Country Reports Volume 2023 Issue 116 (2023) 

https://www.worldbank.org/en/news/feature/2021/07/16/sri-lanka-can-craft-a-comprehensive-social-protection-strategy?utm_source=chatgpt.com
https://medium.com/%40mayakarunaratne/the-informal-sector-and-gender-responsive-budgeting-key-to-effective-social-spending-0df261a27ea1
https://medium.com/%40mayakarunaratne/the-informal-sector-and-gender-responsive-budgeting-key-to-effective-social-spending-0df261a27ea1
https://www.elibrary.imf.org/view/journals/002/2023/116/article-A001-en.xml?utm_source=chatgpt.com
https://www.elibrary.imf.org/view/journals/002/2023/116/article-A001-en.xml?utm_source=chatgpt.com
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 ேரவு தசலவுதிட்ட தபாட்டியும் ஓய்வூதியச ்சுகமயும் 

அைசாங்க சம்பளங்கள் மற்றும் ஓய்வூதிய வளைச்ச்ினய மடட்ுப்படுத்துவதற்கான 

சகாள்னக கடனமப்சபாறுப்புகள், பயன்பாடட்ுக்காக கினடக்கப்சபறுகின்ற நிதி 

நினைக்கு தனடபயற்படுத்தி உதவி நிகழ்சச்ிதிட்டங்களிை் பமலும் முதலீடு 

குனறவனடயும் இடைப்நைன்வயும் ஏற்படுத்துகின்றன.17  

 

3.  உபாய ைட்டகமப்பு - தேசிய சமூை பாதுைாப்பு திட்டம்(இலங்கை 2025- 2025) 

 

     

1. தோகலதநாை்கு 

 

“அகனேருை்குமான, சமே்துேமான மை்றும் நிகலதபைே்ேை்ை சமூை 

பாதுைாப்பின் ஊடாை ஒே்தோரு ேனிப்பட்டேரும் மரியாகே, 

ோை்குப்பிடிை்ைம்ேன்கம மை்றும் ோய்கப அனுபவிை்கின்ை ஒரு சமூைம்”. 

 
2. பைிை்கூை்று  

 

“அகனே்து இலங்கையரை்ளுை்கும் ேருமான ஆேரவு, ைேனிப்பு, ைாப்புறுதி 

அே்துடன்  உை்பே்திைன் மிை்ை விேே்தில் அகனேகரயும் உள்ளடை்குேகல 

உறுதிதசய்கின்ை  ஒருங்கிகைை்ைப்பட்ட, ோழ்ை்கைச ் சுழை்சி 

அடிப்பகடயிலான  சமூை பாதுைாப்பு முகைகமதயான்றிகன தசயன்முகைப் 

படுே்ேல்” 

 

மூதலாபாய தநாை்ைங்ைள் 

அடிப்பகட 1: சமூை உேவி 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 1.1: சமூக உதவித் திட்டங்களின் இைக்கு, ஒருங்கினணப்பு 

மற்றும் சபாறுப்புணைன்வ பமம்படுத்த ஒருங்கினணந்த, சவளிப்பனடயான மற்றும் 

டிஜிட்டை் ஒருங்கினணந்த பயனாளி பதிபவடன்ட நிறுவுதை். 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 1.2: ஏழ்னமயான குடும்பங்கள் சாைப்ுநினையிலிருந்து 

தன்னினறவுக்கு மாறுவதற்கு ஆதைவளிக்கும் கட்டனமக்கப்பட்ட, காைக்சகடு சகாண்ட 

பட்டமளிப்பு பானதகனள உருவாக்குதை். 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 1.3: வாழ்க்னகயின் அனனத்து நினைகளிலும் வயது மற்றும் 

பாதிப்புக்கு ஏற்ற ஆதைனவ உறுதி சசய்யும் வாழ்க்னகச ்சுழற்சி அடிப்பனடயிைான 

சமூக உதவித் திட்டங்கனள சசயை்படுத்துதை். 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 1.4: சபாருளாதாை, காைநினை மற்றும் பிற முனறயான 

அதிைச்ச்ிகளின் பபாது வினைவாக அளவிடக்கூடிய ஒரு பதிைளிக்கக்கூடிய பாதுகாப்பு 

வனை அனமப்னப உருவாக்குதை். 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 1.5: திட்ட சசயை்திறனன பமம்படுத்த, முன்பனற்றத்னதக் 

கண்காணிக்க மற்றும் நீண்டகாை சாைப்ுநினைனயத் தடுக்க வழக்கு பமைாண்னம 

மற்றும் சவளிபயறும் உத்திகனள நிறுவனமயமாக்குதை்.

 

                                            
17 https://www.elibrary.imf.org/view/journals/002/2023/116/article-A001 
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அடிப்பகட 2: சமூை பராமரிப்பு 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 2.1: முதிபயாை,் குழந்னதகள் மற்றும் ஊனமுற்பறாை ்

பைாமைிப்புக்கான வனையறுக்கப்பட்ட சகாள்னககள், தைநினைகள் மற்றும் 

ஒழுங்குமுனற கட்டனமப்புகளுடன் கூடிய ஒத்தினசவான பதசிய பைாமைிப்பு 

அனமப்னப நிறுவுதை் 

 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 2.2: பதசிய அளவிை் அங்கீகைிக்கப்பட்ட பயிற்சி, சான்றிதழ் 

மற்றும் சதாழிை் பமம்பாடட்ு பானதகள் மூைம் பைாமைிப்புப் பணினய 

சதாழிை்முனறமயமாக்குதை். 

 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 2.3: நிதி, உளவியை் மற்றும் நிறுவன ஆதைவு வழிமுனறகள் 

மூைம் முனறசாைா பைாமைிப்பாளைக்ளின் பங்னக வலுப்படுத்துதை். 

 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 2.4: உள்ளூை ்அைசாங்க அதிகாைிகள் மற்றும் தன்னாைவ்ைைக்னள 

கனடசி னமை் சதானைதூைப் பகுதிக்கு அனழத்துச ்சசை்லும் சமூக அடிப்பனடயிைான 

பைாமைிப்பு சநடச்வாைக்்குகனள விைிவுபடுத்துதை். 

 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 2.5: நாடு முழுவதும் மலிவு மற்றும் தைமான பைாமைிப்பு 

பசனவகனள விைிவுபடுத்த சபாது-தனியாை ்கூட்டாண்னமகனள வளைப்்பது.

 
அடிப்பகட 3: சமூை ைாப்புறுதி 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 3.1: அணுகக்கூடிய, மலிவு மற்றும் சதாழிை்நுட்பம் சாைந்்த 

பங்களிப்புத் திட்டங்கள் மூைம் முனறசாைா துனற சதாழிைாளைக்ளுக்கு சமூக 

காப்பீடட்ுத் திட்டத்னத விைிவுபடுத்துதை். 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 3.2: பமம்பட்ட சசயை்திறன் மற்றும் சபயைவ்ுத்திறனுக்காக 

ஏற்கனபவ உள்ள துண்டு துண்டான திட்டங்கனள ஒருங்கினணந்த ஒருங்கினணந்த 

சமூக காப்பீடட்ு தளமாக ஒருங்கினணத்தை். 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 3.3: மகப்பபறு, இயைானம மற்றும் சுகாதாைம் பபான்ற முக்கிய 

காப்பீடட்ு பசனவகளுக்கு மானியம் வழங்குவதன் மூைம் பாதிக்கப்படக்கூடிய 

மக்களுக்கு உைகளாவிய ஆபத்து பாதுகாப்னப உறுதி சசய்தை். 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 3.4: அணுகனை பமம்படுத்த, பமாசடினயக் குனறக்க மற்றும் 

பசனவ வழங்கனை சநறிப்படுத்த பதிவு, பங்களிப்பு மற்றும் உைினமபகாைை் 

சசயை்முனறகனள டிஜிட்டை் மயமாக்குதை். 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 3.5: ஜிக் சதாழிைாளைக்ள், ப்ைீைான்ஸைக்ள் மற்றும் தள 

அடிப்பனடயிைான சதாழிைாளை ்பபான்ற வளைந்்து வரும் சதாழிைாளை ்குழுக்களின் 

பதனவகனளப் பூைத்்தி சசய்ய சமூக காப்பீடட்ு வழிமுனறகனள மாற்றியனமத்தை். 

 

அடிப்பகட 4: தோழிை்சந்கே மை்றும் மை்றும் உை்பே்தி உள்ளடை்ைம் 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 4.1: சபாருளாதாை உள்ளடக்கம் மற்றும் கண்ணியத்னத 

பமம்படுத்துவதற்காக சமூக உதவி பயனாளிகனள பவனைவாய்ப்பு மற்றும் திறன் 

பமம்பாடட்ுத் திட்டங்களிை் ஒருங்கினணத்தை். 

 



11 | P a g e  
 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 4.2: உள்கட்டனமப்பு மற்றும் காைநினை சதாடைப்ான 

பதனவகனள நிவைத்்தி சசய்யும் அபத பவனளயிை், இனடக்காை பவனைவாய்ப்னப 

வழங்க சமூக அடிப்பனடயிைான சபாதுப்பணிகள் மற்றும் சுற்றுசச்ூழை் ைீதியாக 

நினையான பவனை வாய்ப்புகனள உருவாக்குதை். 

 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 4.3: இனளஞைக்ள், சபண்கள் மற்றும் திரும்பி வரும் 

புைம்சபயைந்்பதாை ்உள்ளிட்ட பின்தங்கிய குழுக்களினடபய சதாழிை்முனனவு மற்றும் 

நுண் நிறுவன பமம்பாடன்ட ஊக்குவித்தை். 

 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 4.4: சந்னதக்கு ஏற்ற சதாழிை்நுட்ப மற்றும் சதாழிற்கை்வி 

மற்றும் பயிற்சி (TVET) மற்றும் இைக்கு மறுதிறன் மூைம் பவனைவாய்ப்னப 

பமம்படுத்துதை். 

 

மூதலாபாய தநாை்ைம் 4.5: விைிவான ஆதைவு அனமப்புகள் மூைம் திரும்பி வரும் 

புைம்சபயைந்்பதாைின் பாதுகாப்பான மற்றும் நினையான மறு ஒருங்கினணப்னப உறுதி 

சசய்தை். 

 

குறுை்கு தேட்டு மூதலாபாய தநாை்ைங்ைள் 

 தநாை்ைம் 5.1: இைக்கு, கண்காணிப்பு மற்றும் ஒருங்கினணப்னபச ்

சசயற்படுத்த அனனத்து அடிப்பனடகளிலும் பயனாளிகளின் தைனவ 

ஒருங்கினணக்கும் ஒரு ஒருங்கினணந்த சமூக பதிபவடன்ட நிறுவுதை். 

 

 தநாை்ைம் 5.2: டிஜிட்டை் கட்டண முனறகள் மூைம் சமூக பாதுகாப்பு 

சலுனககனள பாதுகாப்பான, உள்ளடக்கிய மற்றும் திறனமயான முனறயிை் 

வழங்குவனத உறுதி சசய்தை். 

 

 தநாை்ைம் 5.3: அனனத்து சமூக பாதுகாப்பு பயனாளிகளும் அணுகக்கூடிய 

குனற தீைக்்கும் அனமப்புகள் மூைம் சபாறுப்புணைன்வ வலுப்படுத்துதை். 

 

 தநாை்ைம் 5.4: அனனத்து சகாள்னககள், திட்டங்கள் மற்றும் விநிபயாக 

வழிமுனறகளிலும் பாலின-மாற்றும் மற்றும் உள்ளடக்கிய பாைன்வனயப் 

பயன்படுத்துதை். 

 

 தநாை்ைம் 5.5: ஒருங்கினணந்த பசனவ வழங்கை் மற்றும் வீடட்ு அளவிைான 

ஆதைனவ ஆதைிக்க சமூக பணியாளைக்ள் மற்றும் விடய பமைாளைக்ளின் 

சதாழிை்முனற சதாகுப்னப உருவாக்குதை். 

4.  தேசிய சமூைப் பாதுைாப்பு மூதலாபாயே்திகன ேழிநடே்தும் தைாட்பாடுைள்  

பதசிய சமூகப் பாதுகாப்பு மூபைாபாய, அனனத்துக் சகாள்னககளும் திட்டங்களும் 

உள்ளடக்கியதாகவும், பதிைளிக்கக்கூடியதாகவும், உைினமகள் சாைந்்ததாகவும், 

நினையானதாகவும் இருப்பனத உறுதி சசய்யும் ஒன்பறாசடான்று சதாடைப்ுனடய 

சகாள்னககளின் சதாகுப்பிை் அனமயப்படட்ுள்ளது. இந்தக் சகாள்னககள் சமூக உதவி, 

சமூகப் பைாமைிப்பு, சமூகக் காப்புறுதி மற்றும் சதாழிற் சந்னத மற்றும் உற்பத்தி 
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உள்ளடக்கம் ஆகிய நான்கு அடிப்பனடகளிை் தனையீடுகளின் வடிவனமப்பு மற்றும் 

சசயற்படுத்தை் இைண்னடயும் வடிவனமக்கின்றன. பமலும் அனனவருக்கும் கண்ணியம், 

சமத்துவம் மற்றும் மீள்தன்னம ஆகியவற்றின் பதசிய பாைன்வனய உணை 

அவசியமானனவ. 

 

1. உரிகமைள் சார்ந்ே மை்றும் ோழ்ை்கைச ்சுழை்சி அணுகுமுகை 

சமூகப் பாதுகாப்பு என்பது அனனத்து தனிநபைக்ளுக்கும் உள்ள உைினமயாகும், பமலும் 

அது அவைக்ளின் சமூக-சபாருளாதாை பின்னணி, பாலினம் அை்ைது திறனனப் 

சபாருட்படுத்தாமை் - பிறப்பு முதை் முதுனம வனை - அவைக்ளின் வாழ்நாள் முழுவதும் 

கினடக்க பவண்டும். 

 அனனத்து நிகழ்சச்ித்திட்டங்களும் மனித உைினமகள் சகாள்னககள் மற்றும் 

இைங்னக அைசியைனமப்பிற்கு ஏற்ப சீைனமக்கப்படும். 

 குழந்னதப் பருவம், பவனை சசய்யும் வயது, சபற்பறாை ் நினை, முதுனம மற்றும் 

இயைானம அை்ைது உடை்நைக் குனறவின் பபாது வாழ்க்னகச ்சுழற்சி முழுவதும் 

பாதிப்புகனள தனையீடுகள் குறினவக்கும். 

2. முை்தபாை்ைான இலை்கிடலுடன் கூடிய உலைளாவிய ேன்கம 

முற்பபாக்கான இைக்கு வழிமுனறகள் மூைம் மிகவும் பாதிக்கப்படக்கூடியவைக்ளுக்கு 

முன்னுைினம அளிக்கும் அபத பவனளயிை், முக்கிய சமூகப் பாதுகாப்பு 

உத்தைவாதங்களின் உைகளாவிய பாதுகாப்னப இைங்னக சதாடரும். 

 உைகளாவிய உைினமகள் (எ.கா., முதிபயாை ் வருமான ஆதைவு, குழந்னத 

சலுனககள்) காைப்பபாக்கிை் விைிவுபடுத்தப்படும். 

 இைக்கிடப்பட்ட உதவியானது ஏனழகள், முனறசாைா சதாழிைாளைக்ள், 

குனறபாடுகள் உள்ளவைக்ள் மற்றும் சமூக ைீதியாக ஒதுக்கப்பட்ட குழுக்கனள 

னமயமாகக் சகாண்டிருக்கும். 

3. உள்ளடை்ைம் மை்றும் சமே்துேம் 

அனனத்து திட்டங்களும் சமமான அணுகனையும் வினளவுகனளயும் உறுதி சசய்யும், 

சிறப்பு கவனம் சசலுத்துவது: 

 பாலின சமத்துவம் - சபண்களுக்கு சலுனககள் கினடப்பனத உறுதி சசய்தை், 

சபாருளாதாை உள்ளடக்கம் மற்றும் ஊதியமற்ற பைாமைிப்னப அங்கீகைித்தை். 

 மாற்றுத்திறனாளி உள்ளடக்கம் - மாற்றுத்திறனாளிகளுக்கு அணுகக்கூடிய 

பசனவகள் மற்றும் வருமான ஆதைனவ வழங்குதை். 

 பிைாந்திய சமத்துவம் - நகைப்்புற, கிைாமப்புற மற்றும் எஸ்படட் துனறகள் மற்றும் 

பின்தங்கிய மாவட்டங்களிை் உள்ள ஏற்றத்தாழ்வுகனள நிவைத்்தி சசய்தை். 
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4. அதிரச்ச்ிகயே் ோங்கும் மை்றும் ைாலநிகலகயே் ோங்கும் 

சபாருளாதாை அதிைச்ச்ிகள், இயற்னக பபைழிவுகள், சுகாதாை சதாற்றுபநாய்கள் மற்றும் 

காைநினை சதாடைப்ான அபாயங்களுக்கு சநகிழ்வாகவும் வினைவாகவும் பதிைளிக்கும் 

வனகயிை் சமூக பாதுகாப்பு அனமப்பு வடிவனமக்கப்படும். 

 தற்சசயை் வழிமுனறகள் இடமாற்றங்கனள தற்காலிகமாக அதிகைிக்க 

அனுமதிக்கும். 

 ஆைம்ப எசச்ைிக்னக அனமப்புகள் மற்றும் பபைிடை ்ஆபத்து நிதியுதவி ஆகியனவ 

அளவிடக்கூடிய சமூக பாதுகாப்பு தனையீடுகளுடன் இனணக்கப்படும். 

5. நிதி மை்றும் நிறுேன நிகலே்ேன்கம 

பதசிய சபாதுப் பபாக்குவைத்து பசனவ நிதி ஒழுக்கத்னதப் பபணுவபதாடு, உைினமகள் 

மற்றும் சலுனககனளப் படிப்படியாக விைிவுபடுத்தும். 

 சீைத்ிருத்தங்கள் (எ.கா., ஓய்வூதியம் மற்றும் சமூக காப்பீடு) நீண்டகாை கடனனத் 

தீைக்்கும் திறனன உறுதி சசய்யும். 

 டிஜிட்டை் விநிபயாகம் மூைம் அைப்்பணிக்கப்பட்ட நிதி வழிமுனறகள் மற்றும் 

சசயை்திறன் ஆதாயங்கள் சசைவுகனளக் கடட்ுப்படுத்த உதவும். 

6. டிஜிட்டல்மயமாை்ைல், இயங்குேன்கம மை்றும் தசயல்திைன் 

சதாழிை்நுட்பம் சவளிப்பனடத்தன்னம, சபாறுப்புக்கூறை் மற்றும் சசைவு-சசயை் 

திறனன அதிகைிக்கும். 

 ஒரு ஒற்னற, ஒருங்கினணந்த சமூக பாதுகாப்பு தகவை் அனமப்பு அனனத்து 

அனமசச்ுக்கள் மற்றும் அைசாங்க மட்டங்களுக்கும் பசனவ சசய்யும். 

  பயனாளி பதிபவடுகள், கட்டண அனமப்புகள் மற்றும் கண்காணிப்பு கருவிகள் 

ஒன்பறாசடான்று இயங்கக்கூடியதாகவும் னமயமாக அணுகக்கூடியதாகவும் 

இருக்கும். 

7. ஒருங்கிகைப்பு மை்றும் முழு அரசாங்ை அணுகுமுகை 

துண்டு துண்டாகப் பிைித்தை், நகை் எடுத்தை் மற்றும் திறனமயின்னம ஆகியவற்னறத் 

தவிைக்்க ஒருங்கினணந்த நிைவ்ாக கட்டனமப்பு அவசியம். 

 உயை ்மட்ட சமூகப் பாதுகாப்பு வழிகாடட்ுதை் குழு சசயை்படுத்தனை வழிநடத்தும். 

 சுகாதாைம், கை்வி, சதாழிைாளை,் சமூக நைன் மற்றும் உள்ளூை ் அதிகாைிகள் 

முழுவதும் துனண அனமசச்கங்கள் ஒருங்கினணக்கும். 

8. பரேலாை்ைம் மை்றும் சமூை ஈடுபாடு 

உள்ளூை ்அதிகாைிகள், சமூகம் சாைந்்த நிறுவனங்கள் மற்றும் அைசு சாைா நிறுவனங்கள், 

மக்கனள சசன்றனடதை், வழங்குதை் மற்றும் பின்னூட்ட வழிமுனறகளிை் முக்கிய பங்கு 

வகிப்பாைக்ள். 
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 பைவைாக்கப்பட்ட திட்டமிடை் மற்றும் பசனவ வழங்கை் திறன் பமம்பாட்டாை் 

ஆதைிக்கப்படும். 

 சமூகக் குைை்கள், குறிப்பாக விளிம்புநினைக் குழுக்களின் குைை்கள், திட்ட 

வடிவனமப்பு மற்றும் குனற தீைக்்கும் சசயை்பாட்டிை் இனணக்கப்படும். 

9. சான்று அடிப்பகட மை்றும் ேைேகமப்பு தசயல்படுே்துகை 

சான்றுகள், கண்காணிப்பு தைவு மற்றும் பின்னூட்டங்களின் அடிப்பனடயிை் திட்டங்கள் 

வடிவனமக்கப்படட்ு, சைிசசய்யப்படட்ு, அளவிடப்படும். 

 அனனத்து முக்கிய தனையீடுகளும் முன்பனாடி பசாதனன, சசயன்முனற 

மதிப்பீடு மற்றும் தாக்க மதிப்பீடுகளுக்கு உட்படும். 

 ஒரு பதசிய கண்காணிப்பு மற்றும் மதிப்பீடு கட்டனமப்பு KPI களுக்கு எதிைான 

முன்பனற்றத்னதக் கண்காணித்து, பாடத் திருத்தங்கனள வழிநடத்தும். 

10. தபாது தபாறுப்புை்கூைல் மை்றும் தேளிப்பகடே்ேன்கம 

வலுவான பமற்பாைன்வ மற்றும் குனற தீைக்்கும் அனமப்புகளுடன் சமூகப் பாதுகாப்பு 

சவளிப்பனடயாக சசயற்படுத்தப்படும். 

 அனனத்து பயனாளி தைவு, தகுதி அளவுபகாை்கள் மற்றும் கட்டணத் தகவை்கள் 

சபாதுவிை் கினடக்கும். 

 குனற தீைக்்கும் தளங்கள் சமானபை், ஆன்னைன் மற்றும் உள்ளூை ்அலுவைகங்கள் 

உட்பட பை பசனை்கள் வழியாக அணுகக்கூடியதாக இருக்கும். 

5.  அடிப்பகடைளுை்கு (PILLARS) ஏை்ப பிரோன மூதலாபாய இகடயீடுைள்  

 

அடிப்பகட 1: சமூை உேவி   

 

1.1 ஒருங்கிகைந்ே பயனாளி பதிதேட்கட (UBR) நிறுவுேல்: 

 

கமயப்படுே்ேப்பட்ட, நிகலே்திைன் தைாை்ட ஒரு பதிதேடானது அகனே்து விேமான 

சமூைப் பாதுைாப்புே் திட்டங்ைளினதும் தேளிப்பகடே்ேன்கமகய 

தமம்படுே்துேோைவும், இரட்டிே்ேகலே் ேவிர்ப்போைவும் அகமயும் என்பதுடன் 

விகனே்திைன் மிை்ை இலை்கிடகலச ்சாே்தியமாை்ைவும் உேவும். 

தசயல்முகைசார் தபாறிமுகை: 

1.1.1. அகனே்து முை்கிய சமூை உேவிே் திட்டங்ைளிலும் (அஸ்ேசும, முதிதயார் 

உேவிே்தோகை, அங்ைவீனர் உேவிே்தோகை, தபான்ைேை்றில்) தே.அ. அட்கடயுடன் 

இகைை்ைப்பட்ட, கி.அ./ பி.தச. பிரிவு மட்டே்திலான வீட்டு குடிசார் ேரவுைகளப் 

பயன்படுே்தி ஒரு கமயப்படுே்ேப்பட்ட டிஜிட்டல் முகையிலான ஒருங்கிகைந்ே 

பயனாளி பதிதேட்கட (UBR) உருோை்குேல்: 
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இந்த மூபைாபாயத் திட்டமானது, அனனத்து முக்கிய சமூக உதவித் திட்டங்களிலினதும் 

பயனாளை ் தகவை்கனள ஒருங்கினணந்த அனமப்பிை் திைட்டி ஒரு ஒற்னற அனமப்பாக 

மாற்றக்கூடிய ஒரு விைிவான,இயங்குதன்னம சகாண்ட மற்றும் துை்லியமான டிஜிட்டை் 

தைவுத்தளத்னத உருவாக்குவனத பநாக்கமாகக் சகாண்டுள்ளது. இந்தப் பதிபவடானது 

இைக்கிடை் சசயை்திறனன பமம்படுத்துதை், இைட்டித்தனைக் குனறத்தை், 

சவளிப்பனடத்தன்னமனய அதிகைிக்கச ்சசய்தை், மற்றும் பசனவ வழங்கனைச ்சீைனமத்தை் 

என்பவற்னற பநாக்கமாகக் சகாண்டுள்ளது. 

 

 கமயப்படுே்ேப்பட்ட ேரவுே்ேள உருோை்ைம்: 

ஒருங்கினணந்த பயனாளி பதிபவடானது-UBR ஒரு னமயப்படுத்தப்பட்ட டிஜிட்டை் 

தளமாக உருவாக்கப்படும். பை்பவறு சமூக உதவித் திட்டங்களிலிருந்து பயனாளை ்

தைவுகனளச ் பசகைித்து, பசமித்து, நிைவ்கிக்கும் இந்தத் தளமானது அங்கீகாைம் 

அளிக்கப்பட்ட அைசாங்க நிறுவனங்களாை் அணுகக்கூடியதாக இருக்கும் என்பதுடன் 

இந்த ஒருங்கினணந்த அனமப்பானது சமூகப் பாதுகாப்புத் தைவுகளுக்கான ஒபை ஒரு 

உண்னம மூைத்தின் இருப்னப உறுதி சசய்கிறது. 

 

 முேன்கம அகடயாளங்ைாட்டியாை தேசிய அகடயாள அட்கடகய (NIC) 

பயன்படுே்ேல்: 

ஒவ்சவாரு பயனாளரும் அவைவைது பதசிய அனடயாள அடன்ட எண்னணப் 

பயன்படுத்தி தனித்துவமாக அனடயாளம் காணப்படுவை.் சபயை ் அை்ைது 

குடிவிபைவியை் முைண்பாடுகளாை் ஏற்படும் பினழகனளக் குனறத்து, நனடமுனறயிை் 

உள்ள பை்பவறு திட்டங்களிை் தனிநபைக்னளயும் அவைக்ளது குடும்ப 

உறுப்பினைக்னளயும் துை்லியமாக இனணக்கக்கூடிய நம்பகமான மற்றும் 

அதிகாைபூைவ் அனடயாளங்காட்டியாக இந்த பதசிய அனடயாள அடன்ட 

சசயை்படுகிறது.  

 

 வீட்டு குடிசார் மட்டே்திலான ேரவு ஒருங்கிகைப்பு: 

தைவுகள் அடிமட்ட அளவிை் அதிலும் குறிப்பாக கிைாம உத்திபயாகத்தை ் பிைிவு (GN) 

மற்றும் பிைபதச சசயைக பிைிவு (DS) மட்டங்களிை் பசகைிக்கப்படட்ு பைாமைிக்கப்படும். 

இந்த உள்ளூை ்வட்டாை அடிப்பனடயிைான தைவு பசகைிப்பு அணுகுமுனறயானது வீடட்ு 

அனமப்பு, சமூக-சபாருளாதாை நினை மற்றும் தகுதி அளவுபகாை்கள் பபான்ற 

விைிவான மற்றும் சூழை் சாைந்்த தைவு பசகைிப்னப உறுதி சசய்கிறது. 

 

 பல்திட்ட ஒருங்கிகைப்பு: 

குறித்த பதிபவட்டிை் கீழ்க்குறிப்பிடப்படட்ுள்ள திட்டங்கள் உள்ளடங்களாக 

நனடமுனறயிை் உள்ள அனனத்து முக்கிய சமூக உதவித் திட்டங்களிலிருந்தும் 

பயனாளை ் தகவை்கள் உள்ளடக்கப்படும் என்பதுடன் அது இவற்றுடன் மாத்திைம் 

சுருங்கிவிடாது: 

o ைாசு மாை்ைல் நிைழ்சச்ிே்திட்டம் 

o முதிதயார் உேவிே்தோகை 

o அங்ைவீனர் உேவிே்தோகை 

o பிை தோடர்புகடய நலன்புரிே் திட்டங்ைள் - சமூக பசனவகள் 

தினணக்களம், மகளிை ் மற்றும் சிறுவை ் அலுவை்கள் அனமசச்ு, மற்றும் 

சபாது சுகாதாைத் தினணக்களம் பபான்ற நிறுவனங்களாை் 

நிைவ்கிக்கப்படும் திட்டங்கள். 
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ஒருங்கினணந்த பயனாளி பதிபவடானது இந்தத் தைவுதச்தாகுப்புகனள ஒன்றாகக் 

சகாண்டுவருவதன் மூைம், ஒவ்சவாரு குடும்பத்தினதும் உைினமகள் மற்றும் பங்பகற்பு 

பற்றிய ஒரு முழுனமயான பாைன்வனய வழங்குகிறது. 

 

 இரட்டிப்பு மை்றும் தமாசடிகயே் ேவிரே்்ேல்: 

பதிபவட்டின் ஒருங்கினணப்பு நடவடிக்னக மற்றும் பதசிய அனடயாள அடன்ட 

இனணப்புப் சபாறிமுனறகள் என்பன நைன்புைித் திட்டங்களிை் சாத்தியமான 

இைடன்டப் பதிவுகனளக் குனறக்கும். எனபவ இதன் மூைம் இைடன்டப் பைன்கனளப் 

சபறும் சந்தைப்்பங்கங்கள் தடுக்கப்படட்ு வளக் கசிவுகள் குனறக்கப்படும். பமலும் 

இது பமாசடியான பகாைிக்னககனளக் கண்டறியவும், தகுதியான பயனாளை ்

களுக்கு மடட்ுபம வளங்கள் சசன்றனடவனத உறுதி சசய்யவும் உதவுகிறது. 

 

 நிைழ்தநர ேகுதி சரிபார்ப்பு மை்றும் இை்கைப்படுே்ேல்ைள்: 

பயனாளைக்னளப் பதிவு சசய்யும் நடவடிக்னகயின் பபாதும் பதிவுகனளப் 

புதுப்பிக்கும் பபாதும் நைன்புைித் திட்டங்கள் முழுவதிலுமுள்ள தைவுகள் மற்றும் 

இற்னறப்படுத்தப்பட்ட சமூக-சபாருளாதாை அளவுபகாை்களுக்கு எதிைாகவும் 

குறுக்குக்-குறியீடு (Cross Referencing) சசய்வதன் மூைம் பயனாளைின் தகுதினய 

வினைவாகவும், தானியங்கு முனறயிலும் சைிபாைக்்க இந்த அனமப்பு 

அனுமதிக்கும். 

 

 தமம்படுே்ேப்பட்ட இலை்கிடல் மை்றும் உள்ளடை்ைச ்சீரகமப்பு: 

நுணுக்கமான, வீடட்ுக் குடிசாை ் மட்டத் தைவுகளுக்கான அணுகள் ஊடாக 

சகாள்னக வகுப்பாளைக்ளுக்கும், திட்டங்கனள சசயை்படுத்தும் நிறுவனங்களும் 

பாதிக்கப்படக்கூடிய குழுக்கனள இைக்காகக் சகாண்டு அவைக்ளுக்கு 

உதவிகனள வழங்கவும், உள்ளடக்கை் இனடசவளிகனளக் கண்காணிக்கவும், 

வளைந்்து வரும் பதனவகள் அை்ைது மக்கள் குடிசாை ் சதானக மாற்றங்களுக்கு 

ஏற்ப திட்டங்கனள மாற்றியனமக்கவும் முடியுமாக இருக்கும். 

 

 ேரவு அந்ேரங்ைே்ேன்கம மை்றும் பாதுைாப்பு: 

தனிப்பட்ட மற்றும் வீடட்ு மட்டத் தைவுகளின் முக்கியத்துவம் மற்றும் 

உணைத்ிறனனக் கருத்திை் சகாண்டு பயனாளை ் தகவை்கனளப் பாதுகாக்கும் 

விதமாக மனறகுறியாக்கம், அணுகை் கடட்ுப்பாடுகள் மற்றும் பதசிய தனிப்பட்ட 

தைவு பாதுகாப்புச ் சட்டங்களுடன் இணங்குதை் உள்ளிட்ட வலுவான தைவுப் 

பாதுகாப்புத் தைங்கனள ஒருங்கினணந்த பயனாளி பதிபவடானது-UBR 

உள்ளடக்கியிருக்கும். 

 

 இயங்குேன்கம மை்றும் முகைகம ஒருங்கிகைப்பு: 

ஒருங்கினணந்த பயனாளி பதிபவடானது கீழ்க்குறிப்பிடப்படட்ுள்ள 

தைவுத்தளங்கள் பபான்ற பிற சதாடைப்ுனடய தைவுத்தளங்களுடன் அதனன 

இனணக்கக்கூடிய இயங்குதன்னம சநறிமுனறகளுடன் வடிவனமக்கப்படும்: 

o நைன்புைி நன்னம சனபயின் சமூக தகவை் பதிவு (WBIS) 

o சமூக பசனவகள் தினணக்களத்தினது தைவுத்தளங்கள் 

o கை்வி அனமசச்ின் சிறுவைக்ளின் அங்கவீனம் சதாடைப்ான பதிவுகள் 

o சபருந்பதாட்டத் சதாழிைாளை ்அபிருத்தி நிதியம் (PHDT) மற்றும் பிற 

சதாடைப்ுனடய நிைவ்ாக மூைங்கள் என்பவற்றின் தகவை்கள் உள்ளிட்ட 

பதாட்டத்துனறத் தைவுகள். 
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இந்த ஒருங்கினணப்பானவு  விைிவான பநைவ்ு முகானம மற்றும் திட்ட 

ஒருங்கினணப்புக்கு ஆதைவளிப்பதாக அனமகின்றது. 

 

 திைன் தமம்படுே்ேல் மை்றும் பராமரிப்பு: 

கிைாம உத்திபயாகத்தைக்ள், சமூக பசனவ உத்திபயாகத்தைக்ள் பபான்ற கள நினை 

அலுவைைக்ளுக்கு தைவுகனளத் துை்லியமாகச ்பசகைிக்கவும், இற்னறப்படுத்தவும், 

நிைவ்கிக்கவும் பதனவயான பயிற்சிகள் அளிக்கப்படும். அனமப்பின் சீைன்மனயப் 

பைாமைிக்க வழக்கமான கணக்காய்வு நடவடிக்னககள் மற்றும் தைவுத் தை 

மதிப்பீடுகள் நடாத்தப்படும். 

1.1.2. நலன்புரி நன்கமைள் சகபயின் WBIS ேரவுே்ேளம், சமூை தசகேைள் 

திகைை்ைளே்தின் ேரவுே்ேளங்ைள், ைல்வி அகமசச்ின் சிறுேரை்ளின் அங்ைவீனம் 

தோடர்பான பதிவுைள், மை்றும் தபருந்தோட்டே் தோழிலாளர் தமம்பாட்டு 

நிதியே்தின் தோட்டே் ேரவுைள் என்பேை்றின் ஒருங்கிகைப்கப அனுமதிை்கும் 

விேமாை இயங்குேன்கம தநறிமுகைைகள ேடிேகமே்ேல்: 

இயங்குதன்னம சநறிமுனறகள் என்பனவ, சவவ்பவறு தகவை் அனமப்புகள் 

தனடயின்றித் சதாடைப்ுசகாண்டு தைவுகனளப் பைிமாறிக்சகாள்ள உதவும் 

சதாழிை்நுட்பத் தைநினைகள் மற்றும் சசயை்முனறகளாகும். குறித்த பின்னணியிை், 

ஒருங்கினணந்த பயனாளி பதிபவடன்டப் பை்பவறு நிறுவனங்களின் நனடமுனறயிை் 

உள்ள தைவுத்தளங்களுடன் இனணத்து ஒத்தினசக்க சநறிமுனறகள் வடிவனமக்கப்படும், 

அவற்றுள்: 

 நலன்புரி நன்கமைள் சகபயின் WBIS ேரவுே்ேளம் : வறுனம ஒழிப்பு 

பணமாற்றப் பயனாளிகனளக் கண்காணிக்கும் நைன்புைி நன்னமகள் சனபயின் 

தகவை் அனமப்பு. 

 சமூை தசகேைள் திகைை்ைளே்தின் (DSS) ேரவுே்ேளங்ைள்: முதிபயாை ்மற்றும் 

அங்கவீனைக்ள் பபான்ற சமூக நைன்புைி சபறுநைக்ள் பற்றிய தைவுகனளக் 

சகாண்டுள்ளது. 

 ைல்வி அகமசச்ின் சிறுேரை்ளின் அங்ைவீனம் தோடர்பான பதிவுைள்: கை்வி 

அனமப்பிை் உள்ள அங்கவீனமுற்ற குழந்னதகள் குறித்த தைவுகனளக் 

சகாண்டுள்ளது. 

 தபருந்தோட்டே் தோழிலாளர் தமம்பாட்டு நிதியே்தின் (PHDT) தோட்டே் 

ேரவுைள்: பதாட்டத்துனறயுடன் சதாடைப்ுனடய பயனாளைக்ளுக்கான தகவை்கள். 

இந்த சநறிமுனறகளாவன இவ்வாறான பை்பவறு மூைங்களிலிருந்து வரும் தைவுகள் 

இழப்புகபளா அை்ைது இைட்டிப்புகபளா இை்ைாமை் ஒருங்கினணக்கப்படுவனத உறுதி 

சசய்வதுடன் தைவுத் துை்லியத்னதயும் நினைத்தன்னமனயயும் பைாமைிக்கும். இது, 

நைன்புைித் திட்டங்கள் முழுவதும் பயனாளை ் தகவை்கனள நிகழ்பநைத்திை் புதுப்பிக்க 

உதவும் என்பதுடன் ஒருங்கினணப்னப பமம்படுத்தும், நிைவ்ாகச ் சசைவுகனளக் 

குனறக்கும், மற்றும் பாதிக்கப்படக்கூடிய குழுக்களுக்கான பசனவ வழங்கனை 

பமம்படுத்தும். 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் ேகிபாைங்ைள்: 

 நலன்புரி நன்கமைள் சகப : ஒருங்கினணந்த பயனாளி பதிபவடட்ு அனமப்பின் 

உருவாக்கம் மற்றும் சதாழிை்நுட்ப முகானமக்கு தனைனம தாங்குதை். 
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 சமூை தசகேைள் திகைை்ைளம்:  நனடமுனறயிை் உள்ள (முதிபயாை,் அங்கவீனை)் 

நைன்புைித் திட்டங்களின் ஒருங்கினணப்பு நடவடிக்னகயினன ஒருங்கினணத்தை். 

 ேகலகம பதிோளர் நாயைம் திகைை்ைளம் மை்றும் ஆட்ைகளப் பதிவு 

தசய்யும் திகைை்ைளம்:  ஆள் அனடயாள அடன்ட தைவு ஒருங்கினணப்பு மற்றும் 

சைிபாைப்்னப வழங்குதை். 

 மாைாை சகபைள்:  கிைாம உத்திபயாகத்தை ் பிைிவு மட்ட இைக்கிடலிை் நிதி 

ஆனணக்குழுவின் வழிகாடட்ுதை்களுடன் இணங்கி இறுப்பதனன உறுதி சசய்தை். 

 இலங்கை ேைேல் மை்றும் தோடர்பாடல் தோழில்நுட்ப 

நிறுேனம்: சமன்சபாருள் மற்றும் டிஜிட்டை் இனடமுக பமம்பாடட்ுக்கு 

ஆதைவளித்தை். 

ஒருங்கிகைப்புை் ைருவிைள்: 

 பிைத்திபயக ஈடுபாடுனடய ஒருங்கினணந்த பயனாளி பதிபவடு சசயற்குழுவுடன் 

கூடிய பதசிய சமூகப் பாதுகாப்பு வழிகாடட்ுதை் குழு. 

 நிறுவனங்களுக்கு இனடயிைான மாதாந்த தைவு ஒத்தினசவுக் கூட்டங்கள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டுை் ைட்டகமப்பு : 

 பதிபவட்டின் முழுனமத் தன்னம மற்றும் கண்டறியப்படும் பினழ விகிதங்கள் 

மீதான வருடாந்தத் கணக்காய்வு. 

 இைட்டிப்புப் பதிவு விகிதங்கள், உள்ளடக்க விைிவாக்கம், மற்றும் தைவு 

ஒருங்கினணப்பு முன்பனற்றம் குறித்த மாதாந்த அறிக்னக. 

 

1.2. தேளிதயறும் பாகேைகள உருோை்குேல் மை்றும் ேலுப்படுே்துேல் 

பாதிை்ைப்படை்கூடிய குடும்பங்ைள் திைன்ைள், தசாே்துை்ைள் மை்றும் சந்கே 

இகைப்புைள் மூலம் சமூை நலன்புரி உேவியிலிருந்து நிகலயான 

ோழ்ோோரே்திை்கு மாறுேேை்கு ைட்டகமை்ைப்பட்ட  தேளிதயறும் மாதிரிைள் 

அேசியமானகே. 

தசயல்முகைசார் தபாறிமுகை: 

1.2.1. பைம், தசாே்துை்ைகள ேழங்குேல் (ைால்நகடைள், ைருவிைள்), திைன் பயிை்சி, 

ேழிைாட்டுேல், மை்றும் சந்கே இகைப்பு ஆேரவு என்பேை்கை இகைே்து 

குறிப்பிட்ட ைாலேகரயகைை்குட்பட்ட தோகுப்புைள் ஊடாை "ேறுகம ஒழிப்பு 

தேளிதயறும் திட்டே்கே" ஆரம்பிே்ேல்: 

"சவளிபயறும் திட்டம்" என்பது, மிக வறிய குடும்பங்கள் வறுனமயிலிருந்து விடுபடட்ு, 

நினையான வாழ்வாதாைங்கனள அனடய உதவுவனத இைக்காகக் சகாண்ட ஒரு 

கட்டனமக்கப்பட்ட, பை்பவறுபட்ட கூறுகளின் தனையீடு ஆகும். இந்தத் திட்டமானது ஒரு 

குறிப்பிட்ட காைத்திற்குள் இைக்குனவக்கப்பட்ட ஆதைனவயும் அளவிடக்கூடிய 

முன்பனற்றத்னதயும் உறுதி சசய்வதற்காக சதளிவான காைக்சகடுவுடன் (காை 

வனையனறயுடன்) வடிவனமக்கப்படட்ுள்ளது. 
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 பைமாை்ைங்ைள்: உடனடி நுகைவ்ுத் பதனவகனளப் பூைத்்தி சசய்யும் வனகயிலும், 

குடும்ப நிதி நினைனமகனள நினைப்படுத்தும் வனகயிலும் பயனாளிகளுக்கு 

வழக்கமான, நிபந்தனனக்குட்பட்ட அை்ைது நிபந்தனனயற்ற முனறயிை் பணக் 

சகாடுப்பனவுகனள வழங்குதை். 

 

 தசாே்து மாை்ைங்ைள்: வருமானம் ஈடட்ும் நடவடிக்னககனளத் சதாடங்க அை்ைது 

விைிவுபடுத்த பயனாளிகளுக்கு காை்நனடகள் (உதா:- ஆடுகள்,பகாழிகள்) அை்ைது 

கருவிகள். (உதா:- விவசாய உபகைணங்கள், சிறு வணிகக் கருவிகள்) பபான்ற 

உற்பத்திச ்சசாத்துக்கனள விநிபயாகித்தை். 

 

 திைன் பயிை்சி: பயனாளிகளின் சதாழிை்நுட்பத் திறன்கனள பமம்படுத்தும் 

வனகயிலும், நினையான வருமானம் ஈடட்ும் திறன்கனள அதிகைிக்கச ் சசய்யும் 

வனகயிலும் பிைத்திபயாகமாக வடிவனமக்கப்பட்ட சதாழிை் மற்றும் 

சதாழிை்முனனபவாை ்பயிற்சிகனள வழங்குதை். 

 

 ேழிைாட்டுேல்: சபற்றுக்சகாள்ளும் வளங்கனளயும் பயிற்சிகனளயும் 

வினனதிறன் மிக்க முனறயிை் பயன்படுத்தும் விதமாக பயனாளிகனள 

ஊக்குவிப்பதற்காக, முன்சனடுக்கப்படும் நைன்புைித் திட்டம் முழுவதும் 

சதாடைச்ச்ியான வழிகாடட்ுதை், ஊக்கமளித்தை் மற்றும் பிைசச்ினனகனளத் 

தீைப்்பதற்கான ஆதைனவ வழங்கும் வனகயிை் வழிகாட்டிகள் அை்ைது நிகழ்வுப்-

பணியாளைக்னள நியமித்தை். 

 

 சந்கே இகைப்பு ஆேரவு: பயனாளிகளுக்கும் உள்ளூை ் சந்னதகள், 

வழங்குநைக்ள், அை்ைது சகாள்வனவு சசய்பவைக்ளுக்கும் இனடபய 

இனணப்புகனள ஏற்படுத்துவதன் மூைம், அவைக்ளின் தயாைிப்புகனள விற்பனன 

சசய்ய அை்ைது மலிவு வினையிை் உள்ளடீுகனள சபற்றுக்சகாள்ள உதவுதை். இதன் 

மூைம் அவைக்ளின் சபாருளாதாை நடவடிக்னககளின் நம்பகத்தன்னமனயயும் 

அவைக்ளது இைாபத்னதயும் அதிகைிக்கச ்சசய்தை். 

இனவ அனனத்தும் ஒன்றினணந்து, பயனாளிகளது உடனடித் பதனவகனளப் பூைத்்தி 

சசய்வபதாடு, நீண்ட காை சுய நம்பகத்தன்னமனயயும் கட்டிசயழுப்புகின்ற அனமப்பிை் 

அவைக்ளுக்கு முழுனமயாக அதிகாைமளிக்கும் ஒரு ஒருங்கினணந்த சதாகுப்னப 

உருவாக்குகின்றன. 

1.2.2. பயனாளிைகளே் தேர்ந்தோடுை்ை குடும்ப ேறுகம விேரை்குறிப்புைகளப் 

பயன்படுே்ேல் (பல்பரிமாை ேறுகம மதிப்தபை் அட்கடைள்): 

இந்த நிகழ்சச்ித் திட்டமானது மிகவும் பாதிக்கப்படக்கூடிய மற்றும் தகுதியான 

குடும்பங்கனளச ்சசன்றனடவனத உறுதி சசய்யும் வனகயிை் வருமானத்னத மாத்திைம் 

அடிப்பனடயாகக் சகாள்ளாமை், விைிவான வறுனம விவைக்குறிப்புகனள 

அடிப்பனடயாகக் சகாண்டு அதன் இைக்கு நிைண்யிக்கப்படுகிறது. இந்த 

விவைக்குறிப்புகள் பை்பைிமாண வறுனம மதிப்சபண் அடன்டகனளப் பயன்படுத்துபதாடு 

அனவ வறுனமயின் பை்பவறு பைிமாணங்களிை் பை்பவறு குறிகாட்டிகனள 

மதிப்பிடுகின்றன. அவற்றுள் பின்வருவன உள்ளடங்கும்: 

 சுகாதாைம் மற்றும் ஊட்டசச்த்து நினை 

 கை்வி நினை 
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 வாழ்க்னகத் தைம் (வீடட்ுவசதி, சுகாதாைம், சுத்தமான தண்ணீருக்கான அணுகை்) 

 பவனைவாய்ப்பு மற்றும் வருமான நினைத்தன்னம 

 அதிைச்ச்ிகள் மற்றும் சமூக விைக்கலுக்கு ஆளாகும் தன்னம 

இந்த மதிப்சபண் அடன்டகள் மூைம் வீடட்ு மட்டத்திை் (சபரும்பாலும் கிைாம 

உத்திபயாகத்தை ் அை்ைது பிைபதசசசயைக அதிகாைிகளாை்) பசகைிக்கப்படும் தைவுகள் 

மூைம் பைபவறுபட்ட மற்றும் ஒன்றுடன் ஒன்று பமற்சபாருந்தும் பற்றாக்குனறகனள 

எதிைச்காள்ளும் குடும்பங்கனளக் கண்டறியத் திட்டத்திற்கு உதவுகிறது. இந்தத் 

துை்லியமான இைக்கானது வள ஒதுக்கீடு சசயை்திறனன பமம்படுத்துபதாடு 

சவளிபயறுவதற்காக வழங்கப்படும் ஆதைவிலிருந்து மிகவும் பயனனடயக்கூடிய 

குடும்பங்களுக்கு முன்னுைினம அளிப்பதன் மூைம் தாக்கத்னத அதிகைிக்கிறது. 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் ேகிபாைங்ைள்: 

 நலன்புரி நன்கமைள் சகப : பணத்னத வழங்குதை் மற்றும் சவளிபயறும் 

தகுதினயக் கண்காணித்தை். 

 சமூை தசகேைள் திகைை்ைளம் மை்றும் சமுரே்்தி அபிவிருே்தி 

திகைை்ைளம்: நிகழ்வு முகானமயாளைக்ளாகச ் சசயை்படுதை், முன்பனற்ற 

கண்காணிப்பு. 

 இலங்கை தோழிை்பயிை்சி அதிைாரசகப மை்றும் தேசிய பயிலுநர் மை்றும் 

கைே்தோழிை் பயிை்சி அதிைாரசகப: திறன் சாைந்்த பயிற்சினய வழங்குதை். 

 உள்நாட்டு ேங்கிைள் மை்றும் நுை் நிதி நிறுேனங்ைள்:  சவளிபயறிச ்சசன்ற 

பின் நுண்நிதி அை்ைது வணிகக் கடன்கனளச ்சாத்தியமாக்குதை். 

ஒருங்கிகைப்புை் ைருவிைள்: 

 அனமசச்ுகளுக்கினடபய பகிைப்பட்ட வீடட்ு குடிசாை ்தைவுகளின் பயன்பாடு. 

 பிைபதச சசயைக மட்டத்திை் உள்ள ஒருங்கினணந்த முகப்புப் பகுதி மற்றும் 

பைிந்துனைக் கருவிகள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டுை் ைட்டகமப்பு: 

 இைண்டு ஆண்டுகளுக்கு ஒருமுனற நடாத்தப்படும் வீடட்ு குடிசாை ்மதிப்பீடுகள். 

 மாவட்ட ைீதியாக மற்றும் நிகழ்சச்ித்திட்ட வாைியாக சாத்தியமாகும் சவளிபயறும் 

விகிதத்னதக் கண்காணித்தை். 

1.3. ோழ்ை்கைச ்சுழை்சி அடிப்பகடயிலான இலை்கிடகலச ்தசயல்படுே்துேல் 

ோழ்ை்கைப் தபாை்கின் முை்கிய நிகலைகளச ் சுை்றி - குழந்கேப் பருேம், 

உகழை்கும் ேயதுகடய ேயது ேந்தோர், முதிய ேயது, மை்றும் அங்ைவீனம் - சமூைப் 

பாதுைாப்புே் திட்டங்ைகள ேடிேகமப்பேனினூடாை தமாே்ே சனே்தைகைை்கும் 

உரிய தநரே்தில், அேரை்ளது தேகே அடிப்பகடயிலான ஆேரகே உறுதி தசய்ேல். 

தசயல்முகைசார் தபாறிமுகை: 

1.3.1. ோழ்ை்கை நிகலைள் முழுேதும் பயனாளிைகளே் ோனாை அகடயாளம் 

ைை்டு, பதிவு தசய்ய தேசிய அகடயாள அட்கட மை்றும் ஒருங்கிகைந்ே பயனாளி 
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பதிதேட்கடப் பயன்படுே்துேல்: குழந்கேப் பருேம் (மானியம்,தபாசாை்கு), 

உகழை்கும் ேயதுகடய ேயது ேந்தோர் (பராமரிப்பாளரை்ள், 

மாை்றுே்திைனாளிைளுை்ைான ஏை்பாடுைள்), முதிதயார் (ஓய்வூதியம்), உடல் 

உபாகேயுகடயேரை்ள் (அங்ைவீனரை்ளுை்ைான மானியம்): 

பதசிய அனடயாள அடன்ட தைவுத்தள அனமப்னப ஒருங்கினணந்த பயனாளை ்

பதிபவடட்ுடன்  ஒருங்கினணப்பதானது  அனனத்து முக்கிய வாழ்க்னக நினைகனளயும் 

உள்ளடக்கிய ஒரு தானியங்கி, வினனதிறன்மிக்க மற்றும் விைிவான பயனாளை ்

அனடயாளப்படுத்தை் மற்றும் பதிவுச ்சசயை்முனறனய உருவாக்க உதவுகிறது: 

 சிறுேர்: பிறப்புப் பதிவுகள், வீடட்ுக் குடிசாை ் தைவுகள்  மற்றும் பாதிப்புக் 

குறிகாட்டிகளின் அடிப்பனடயிை் குழந்னதகளுக்கான மானியங்கள் மற்றும் 

பபாசாக்கு சாைந்்த ஆதைவுகள் பபான்ற சமூக உதவித் திட்டங்களுக்குத் தகுதியான 

குழந்னதகனளத் தானாக அனடயாளம் காணை். இது குழந்னதகளின் 

ஆபைாக்கியம், கை்வி, மற்றும் வளைச்ச்ினய ஆதைிக்கும் நன்னமகனள உைிய 

பநைத்திை் வழங்குவனத உறுதி சசய்கிறது. 

 

 உகழை்கும் ேயதுகடய ேயது ேந்தோர:் தங்கி வாழ்பவைக்னளப் பைாமைிக்கும் 

பைாமைிப்பாளைக்ள், மாற்றுத்திறனாளிகள், மற்றும் தற்காலிக அை்ைது நிைந்தை 

பாதிப்புகளுக்கு உள்ளாகியுள்ளவைக்ள் உட்பட நைன்புைி ஆதைவினனப் சபற 

தகுதிசபறக்கூடிய உனழக்கும் வயதுனடய வயதுவந்த தனிநபைக்னள 

அனடயாளம் கண்டு அங்கீகைித்தை். இந்த ஆதைவானது பைாமைிப்பு உதவி, 

சதாழிற்பயிற்சி, அை்ைது அங்கவீனை ் ஆதைவுத் திட்டங்கனளயும் 

உள்ளடக்கியுள்ளது. 

 

 முதிதயார:் பதசிய அனடயாள அடன்ட தைவுத்தள அனமப்பு மூைம் வயது 

சைிபாைப்்புச ் சசய்தை் மற்றும் ஒருங்கினணந்த பயனாளை ் பதிபவடட்ுப் 

பதிவுகளுடன் குறுக்குக்- (Cross Referencing) சசய்வதன் மூைம் ஓய்வூதியம் மற்றும் 

பிற சமூகப் பாதுகாப்பு வனைகளுக்குத் தகுதியான முதிய குடிமக்கனள 

அனடயாளம் காணுதை். இது வயதான காைத்திை் மூத்த பிைனைகளது நிதி 

பாதுகாப்னப உறுதி சசய்வதற்காக தானியங்கி முனறயிை் திட்டத்தினுள் 

அவைக்னள உள்வாங்குவனதயும் சைியான பநைத்திை் ஓய்வூதியம் 

வழங்கப்படுவனதயும்  எளிதாக்குகிறது. 

 

 உடல் உபாகேயுகடயேரை்ள்:  பை்பவறு அனமசச்ுகளிை் காணப்படும் (உதா: 

கை்வி அனமசச்ு, ஊனமுற்றவைக்ளுக்கான பதசிய சசயைகம்) 

ஒருங்கினணக்கப்பட்ட ஊனமுற்றவைக்ள் குறித்த தைவுகனளப் பயன்படுத்தி, 

இைக்கு னவக்கப்பட்ட உடை் உபானத மானியங்கள் மற்றும் பிைத்திபயகமான 

விபசட பசனவகளுக்காக மாற்றுத்திறனாளிகனளப் பதிவுசசய்து, 

சைிபாைக்்கப்பட்ட பதனவகளின் அடிப்பனடயிை் சமமான ஆதைவுக்கான 

அணுகனை உறுதி சசய்தை். 

பினழகனளக் குனறக்கும் வனகயிலும்  இைட்டிப்னப குனறக்கும் வனகயிலும் 

உள்வாங்கும் பதிவுச ்சசயை்முனறனய வினைவுபடுத்தும் வனகயிலும் இந்தத் தைவுத்தள 

அனமப்பானது டிஜிட்டை் தைவு இனணப்னபப் பயன்படுத்துகிறது, அபத சமயம்  இது 

சமூகப் பாதுகாப்னப பமலும் உள்ளடக்கியதாகவும், தனிப்பட்ட வாழ்க்னகச ்

சூழை்களுக்குப் பதிைளிக்கக்கூடியதாகவும் அதனன ஆக்குகிறது. 
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1.3.2. விதசட தேகேயுகடய முதிய தபை்ைள் மை்றும் குழந்கேைளுை்கு 

முன்னுரிகம அளிே்ேல்: 

அவைக்ள் எதிைச்காள்ளும் அதிகைித்த பாதிப்னபக் கருத்திை் சகாண்டு, விபசட 

பதனவயுனடய முதிய சபண்கள் மற்றும் குழந்னதகளுக்கு அவைக்ள் எதிைப்நாக்கும் 

குறிப்பிட்ட சவாை்கனள எதிைச்காள்ளும் விதமாக சமூகப் பாதுகாப்பு கட்டனமப்பிற்குள் 

முன்னுைினம அளிக்கப்படுகிறது: 

 முதிய தபை்ைள்: இவைக்ள் பாலினம் மற்றும் வயது காைணமாக சபரும்பாலும் 

கூடட்ுப் பாதகங்கனள எதிைச்காள்கின்றனை,் இதிை் தீவிைமான வறுனம அபாயம், 

சுகாதாைப் பாதுகாப்புக்கான வனையறுக்கப்பட்ட அணுகை், மற்றும் சமூகத் 

தனினமப்படுத்தை் ஆகியனவ அடங்கும். முதிய சபண்களுக்கு முன்னுைினம 

அளிப்பது என்பது, ஓய்வூதியத் திட்டங்கள், சுகாதாைப் பைிபசாதனனகள், மற்றும் 

சமூகப் பைாமைிப்புச ் பசனவகள்  என்பவற்னற அவைக்ளின் பதனவகளுக்கு ஏற்ப 

வடிவனமக்கப்படுவனத உறுதி சசய்வதும்  இைக்கு னவக்கப்பட்ட நிதி ஆதைவு, 

சுகாதாைப் பாதுகாப்பு அணுகை், மற்றும் சமூக ஈடுபாடட்ு வாய்ப்புகனள 

வழங்குவதுமாகும். 

 

 விதசட தேகேயுகடய குழந்கேைள்:  உடை் உபானத அை்ைது நாட்பட்ட சுகாதாை 

நினைனமகளுடன் கூடிய குழந்னதகளுக்கு  வழனமயான குழந்னத நைத் 

திட்டங்களுக்கு அப்பாற்பட்ட விபசட ஆதைவானது பதனவப்படுகிறது. 

அவைக்ளுக்கு முன்னுைினம அளிப்பது என்பது, வினைவாக அவைக்னள 

அனடயாளம் காணை், உள்ளடக்கிய கை்விக்கான அணுகை்,பபாசாக்குத் 

திட்டங்கள், மருத்துவப் பைாமைிப்பு, மற்றும் உடை் உபானதக்கான 

உதவிதச்தானககனள உறுதி சசய்வனதயும் உள்ளடக்குகிறது. இந்த 

முன்னுைினமப் படுத்தும் நடவடிக்னகயானது  நீண்ட காைமாக நிைவும் 

ஏற்றத்தாழ்வுகனளக் குனறக்கவும், அவைக்ளின் நை்வாழ்னவயும், 

சமூகத்துடனான ஒருங்கினணனவ பமம்படுத்தவும் உதவுகிறது. 

இந்த இைக்கு னவக்கப்பட்ட கவனமானது  சமூகப் பாதுகாப்பு அனமப்பினுள் 

சமத்துவத்னத பமம்படுத்துவதாக அனமவதுடன் மிகத்தீவிைமாக பாதிக்கப்படக்கூடிய 

மக்கள் அவைக்ளுக்குத் பதனவயான கவனத்னதயும் வளங்கனளயும் சபறுவனதயும் இது 

உறுதி சசய்கிறது. 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் ேகிபாைங்ைள்: 

 மைளிர் மை்றும் சிறுேர் அலுேல்ைள் அகமசச்ு: வயதான முதிய சபண்கள் 

மற்றும் சபண்கள் தனைனம தாங்கும் குடும்பங்களுக்கான ஆதைனவ 

ஒருங்கினணத்தை். 

 ஊனமுை்ைேரை்ளுை்ைான தேசிய தசயலைம் மை்றும் ைல்வி அகமசச்ு: உடை் 

ஊனமுற்றவைக்ள் மற்றும் விபசட பதனவயுனடய குழந்னதகனள அனடயாளம் 

காணுதை். 

 

 நலன்புரி நன்கமைள் சகப: வாழ்க்னகச ் சுழற்சி-உணைத்ிறன் 

குறிகாட்டிகளுடன் அளவுபகாை்கனள ஒத்தினசக்கச ்சசய்தை். 
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ஒருங்கிகைப்புை் ைருவிைள்: 

 அனமசச்ுக்களுக்கினடயிை் பகிைப்பட்ட வீடட்ுக் குடிவிபைவியை் தைவுகளின் 

பயன்பாடு. 

 பிைபதச சசயைக மட்டத்திை் உள்ள ஒருங்கினணந்த முகப்புப் பகுதி மற்றும் 

பைிந்துனைக் கருவிகள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டுை் ைட்டகமப்பு: 

 ஒருங்கினணந்த பயனாளி பதிபவட்டின் வாழ்க்னகச ்சுழற்சி இைக்கிடை் 

அறிக்னககள். 

 வாழ்க்னக நினை வாைியாக உள்ளடக்க வீசச்ு. 

 பதசிய அனடயாள அடன்ட தைவுத்தள அனமப்பு வழியாக நிகழ்பநைத் தகுதி 

அனடயாளமிடை். 

1.4. அதிரச்ச்ிை்குப் பதிலளிை்ைை்கூடிய சமூைப் பாதுைாப்பு அகமப்புைகள 

உருோை்குேல் 

இயை்கைப் தபரழிவுைள், தபருந்தோை்றுைள், அல்லது தபாருளாோர தநருை்ைடிைள் 

தபான்ை தநருை்ைடி நிகலகமைளின் தபாது அேை்கை விகரோை அளவிடை்கூடிய 

ேழுேல் அகமப்புளாேன பாதிை்ைப்படை்கூடிய மை்ைகளப் பாதுைாை்ைவும், 

அபிவிருே்தியூடாை அகடயப்பட்ட அகடவுைகளப் பாதுைாை்ைவும் 

இன்றியகமயாேகே ஆகும். 

தசயல்முகைசார் தபாறிமுகை: 

1.4.1. பாதிை்ைப்பட்ட குடும்பங்ைளுை்குே் ோனியங்கி அபாய எசச்ரிை்கைே் 

ேைேல்ைகள ேழங்கும் ேகையில் (அனரே்்ே முைாகமே்துே நிகலயே்தின்) 

முன்கூட்டிய எசச்ரிை்கைே் ேரவுைகள ஒருங்கிகைந்ே பயனாளி பதிதேட்டுடன் 

ஒருங்கிகைே்ேல் 

இந்த மூபைாபாயமானது அனைத்்த  அபாய முகானமனய சமூக நைன்புைி உதவி 

வழங்கலுடன் இனணப்பதன் மூைம் அதிைச்ச்ிக்குப் பதிைளிக்கக்கூடிய சமூகப் 

பாதுகாப்பு அனமப்னப உருவாக்குவதிை் கவனம் சசலுத்துகிறது: 

 ேரவு அகமப்புைளின் ஒருங்கிகைப்பு: அனைத்்த முகானமத்துவ நினையம் 

மற்றும் பிற சதாடைப்ுனடய நிறுவனங்கள், சவள்ளம், நிைசச்ைிவு, வறட்சி, அை்ைது 

சூறாவளி பபான்ற இயற்னக அனைத்்த அபாயங்கள் குறித்த முன்கூட்டிய நிகழ்பநை 

எசச்ைிக்னகத் தைவுகனள வழங்குகின்றன. இத்தனகய தகவை்களாவன 

குடும்பங்களது உள்ளடக்கம், அனமப்பு, புவியியை் இருப்பிடம், மற்றும் அனவ 

எதிைச்காள்ளும் பாதிப்பு நினை உள்ளிட்ட விைிவான தகவை்கனளக் சகாண்ட 

ஒருங்கினணந்த பயனாளை ் பதிபவடு மற்றும் பிற சதாடைப்ுனடய 

தைவுத்தளங்களுடன் இனணக்கப்படட்ுள்ளன. இந்த ஒருங்கினணந்த 

அணுகுமுனறயானது சமூக நைன்புைி உதவி சபறுநைக்ளுக்கு மடட்ும் அை்ைாமை், 

அனைத்்த சூழ்நினைகளாை் பாதிக்கப்படக்கூடிய அனனத்து மக்களுக்கும் உைிய 

பநைத்திை் உதவிகனள வழங்கவும் அவைக்ள் எதிைச்காள்ளும் அபாய நினைனய 

தணிக்கவும் உதவுகிறது. 
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 ோனியங்கிே் தூை்டுேல் தபாறிமுகை: அனைத்்த முகானமத்துவ 

நினையமானது ஒரு குறிப்பிட்ட புவியியை் பிைபதசத்திை் சாத்தியமான ஏபதனும் 

ஒரு அனைத்த்னத அனடயாளம் காணும் பபாது அை்ைது ஏபதனும் ஒரு சாத்தியமான 

அபாய சூழ்நினை குறித்து எசச்ைிக்னகனய சவளியிடும்பபாது ஒருங்கினணந்த 

தைவுத்தள அனமப்பானது தானாக ஒருங்கினணந்த பயனாளை ் பதிபவடட்ு 

தைவுத்தளத்திை் பாதிக்கப்பட்ட பிைபதசஙங்களிை் உள்ள குடும்பங்கனள 

அனடயாளப்படுத்துகிறது. 

 

 உடனடிப் பதிலளிப்கப தசயல்படுே்துேல்: அனடயாளப்படுத்தப்பட்ட 

குடும்பங்கள், மீண்டும் விண்ணப்பிக்கபவா அை்ைது நீண்ட சைிபாைப்்புச ்

சசயை்முனறக்கு உட்படபவா அவசியமின்றி தானியங்கி முனறயிை் பண உதவி 

அை்ைது சபாருள் உதவி பபான்ற பமைதி ஆதைனவப் சபறுகின்றன. இந்த 

அணுகுமுனற மூைம் நிைவ்ாகைீதியாக ஏற்படக்கூடிய தாமதங்கள் குனறவனடயும் 

என்பதுடன் அவசைநினைனமகளின் பபாது பாதிக்கப்படக்கூடிய சகை 

மக்களுக்கும் உைிய பநைத்திை் உதவி கினடப்பதும் உறுதி சசய்யப்படுகிறது. 

 

 நன்கமைள்: இந்த ஒருங்கினணப்புச ்சசயை்முனறயானது நனடமுனறயிை் உள்ள 

சமூகப் பாதுகாப்பு அனமப்பின் பதிைளிப்பு மற்றும் சசயை்திறன் என்பவற்னற 

பமம்படுத்துகிறது. இதனடிப்னடயிை் பபைழிவுகளாை் வாழ்வாதாைங்களும் 

நை்வாழ்வும் பாதிக்கப்பட்ட குடும்பங்களுக்கு உைிய சைியான பநைத்திை் நிதி 

நிவாைணம் அளிக்கப்படுவதுடன், அவைக்ள் எதிைச்காண்டுள்ள அதிைச்ச்ி 

நினைனமகனள சமாளிக்கவும், வினைவாக இயை்பு வாழ்க்னகக்கு மீளவும் 

அவைக்ளுக்கு இது உதவுகிறது. 

1.4.2. இகைபடமாை்ைப்பட்ட (தேள்ளப் பாதிப்பு, நிலசச்ரிவு தபான்ை) 

பாதிப்புைகளப் பயன்படுே்தி நிதி/தபாருள் உேவிகய முன்கூட்டிதய 

நிகலநிறுே்துேல் 

இந்த அணுகுமுனறயானது, பாதிப்புகள் குறித்த விைிவான வனைபடத்தின் அடிப்பனடயிை் 

அனமந்த மூபைாபாய வளத் திட்டமிடை் ஊடாக சசயை்திறன்மிக்க பபைிடை ்

தயாைந்ினைனய உள்ளடக்குகிறது: 

 பாதிப்புைகள ேகரபடமாை்ைல்: புவியியை் தகவை் அனமப்புக் கருவிகள் (GIS)  

மற்றும் வைைாற்றுத் தைவுகனளப் பயன்படுத்தி, சவள்ளம், நிைசச்ைிவு, வறட்சி, 

அை்ைது புயை்கள் பபான்ற அபாயங்களுக்கு ஆளாகக்கூடிய பகுதிகளாவன நுண் 

மட்டத்திை் (உதா: கிைாம உத்திபயாகத்தை ் பிைிவு அை்ைது கிைாம மட்டத்திை்) 

அனடயாளம் காணப்படட்ு வனைபடமாக்கப்படுகின்றன. இந்த வனைபடமானது 

வறுனம, அங்கவீனம், மற்றும் முதிபயாை ் சசறிவு பபான்ற சமூகப் சபாருளாதாை 

பாதிப்புகனளயும் கருத்திை் சகாள்கிறது. 

 

 ேளங்ைகள முன்கூட்டிதய நிகலநிறுே்துேல்: இந்தத் தைவுகளின் 

அடிப்பனடயிை், அைச நிறுவனங்களும் பங்குதாைைக்ளும் பபைிடைக்ள் 

ஏற்படுவதற்கு முன்பப அதிக ஆபத்துள்ள குறித்த அனடயாளம் காணப்பட்ட 

பிைபதசங்களிை் அை்ைது அதனன அண்மித்த பகுதிகளிை் பண இருப்புக்கள், 

உணவுப் சபாருடக்ள், மருத்துவக் கருவிகள், தங்குமிட சபாருட்கள், மற்றும் பிற 

அத்தியாவசியப் சபாருடக்னளச ்பசமித்து நினைநிறுத்தி னவக்கின்றன. 
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 மூதலாபாயப் பயனாை்ைம்: ஒரு அசாதாைண நிகழ்வு ஏற்படும்பபாது 

பாதிக்கப்பட்ட மக்களுக்கு ஆதைவளிக்கும் விதமாக இத்தனகய வளங்கள் 

வினைவாகத் திைட்டப்படுகின்றன. வளங்கள் முன்கூட்டிபய 

நினைநிறுத்தப்படுவதன் மூைம் இடத்துக்கிடம் சகாண்டு சசை்லும் 

பபாக்குவைத்துச ் சவாை்களும் பதிைளிப்புக்கு எடுத்துக்சகாள்ளப்படும் பநைமும் 

குனறவனடவபதாடு இதன் மூைம் உதவி எப்பபாது எங்கு அதிகம் 

அவசியப்படுகிறபதா அங்கு அத்தனகய உதவிகனள சகாண்டு பசைக்்கவும் 

உதவுகிறது. 

 

 ஒருங்கிகைப்பு: வள இருப்புக்கனள நிகழ்பநை இடை ்தைவுகள் மற்றும் பயனாளை ்

பதனவகளுடன் சீைனமக்கும் வனகயிை் இந்த சசயை்முனறக்கு, அனைத்்த 

முகானமத்துவ அதிகாைிகள், சமூகப் பாதுகாப்பு நிறுவனங்கள், உள்ளூைாட்சி 

நிறுவனங்கள், மற்றும் சிவிை் சமூகம் ஆகியவற்றுக்கு இனடபய சநருக்கமான 

ஒத்துனழப்பு அவசியப்படுகிறது. 

 

 விகளவு: முன்கூட்டிய வள நினைநிறுத்துதை் நடவடிக்னகயானது 

பாதிக்கப்படக்கூடிய குடும்பங்கள் உடனடியான, உயிைக்ாக்கும் ஆதைவினனப் 

சபறுவனத உறுதி சசய்கிறது. இதன் மூைம் அத்தனகய குடும்பங்களது 

துன்பங்கள் குனறவதுடன், இடம்சபயைவ்ு தடுக்கப்படுகிறது மற்றும் சபாருளாதாை 

இழப்புகனளயும் கடட்ுப்படுத்துகிறது. 

ஒன்றாக, இந்த இைண்டு உத்திகளும் சமூகப் பாதுகாப்பு அனமப்புகளின் அதிைச்ச்ி-

பதிைளிப்புத் திறனன வலுப்படுத்துகின்றன என்பதுடன் அைசாங்கங்கள் அபாயங்கனள 

முன்கூட்டிபய கணிக்கவும், பாதிக்கப்பட்ட மக்களுக்கு வினைவாக உதவவும், மற்றும் 

மீண்டும் மீண்டும் நிகழும் அனைத்்தங்களுக்கு எதிைாக மீள்தன்னமனயக் 

கட்டிசயழுப்பவும் அனுமதிக்கின்றன. 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் ேகிபாைங்ைள்: 

 அனரே்்ே முைாகமே்துே நிகலயம் மை்றும் பிை தோடர்புகடய 

நிறுேனங்ைள்: அனைத்்த அபாய எசச்ைிக்னககனள வழங்குதை், அனைத்்த 

வனைபடத்னத நிைவ்கித்தை். 

 சமூை தசகேைள் திகைை்ைளம் மை்றும் நலன்புரி நன்கமைள் 

சகப: பாதிக்கப்பட்ட பயனாளிகளுக்கு நிதினய வழங்குதை். 

 மைளிர் மை்றும் சிறுேர் அலுேல்ைள் அகமசச்ு:  அனைத்்த நிகழ்வுகளின் பின்  

பாதிக்கப்படக்கூடிய சபண்கள் தனைனமயிைான குடும்பங்கனள அனடயாளம் 

காணுதை். 

 சிவில் சமூைப் பங்ைாளரை்ள்: தங்குமிட வசதிகள், சமூக உளவியை் சாைந்்த 

ஆதைனவ வழங்குதை். 

ஒருங்கிகைப்புை் ைருவிைள்: 

 ஒருங்கினணந்த பயனாளி பதிபவடட்ுடன் இனணக்கப்பட்ட நிகழ்பநை கிைாம 

உத்திபயாகத்தை ்பிைிவு மட்ட இடை ்முகப்புப் பகுதி. 

 அவசைகாை சமூக உதவி ஒதுக்கீடட்ு நிதிகள் (மத்திய மற்றும் மாகாண). 
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ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டுை் ைட்டகமப்பு: 

 அதிைச்ச்ி-பதிைளிப்பு உள்ளடக்க வீசச்ு குறித்த மாதாந்த கணக்காய்வுகள். 

 அனைத்்த நினைனமகளின் பின்னைான நடவடிக்னககள் குறித்த மதிப்புனைகள் 

மற்றும் பயனாளை ்பின்னூட்டக் கணக்சகடுப்புகள். 

1.5. ேலுோன ைை்ைாைிப்பு மை்றும் தேளிதயறும் உபாயங்ைகள நிறுவுேல் 

பயனாளரை்ளது முன்தனை்ைே்கேை் ைை்ைாைிை்ைவும், ேங்கி ோழும் நிகலகயே் 

ேடுை்ைவும், அேரை்ளிகடதய நீை்டைால ேன்னம்பிை்கைகய ஆேரிை்கும் 

ேகையிலும் தேளிோை ேகரயறுை்ைப்பட்ட, ைை்ைியமான தேளிதயறும் 

பாகேைள் அேசியமானகே. 

தசயல்முகைசார் தபாறிமுகை: 

1.5.1. பயனாளர் முன்தனை்ைே்கேை் ைை்ைாைிை்கும் நிைழ்வு 

முைாகமயாளரை்ளாைச ் தசயல்படும் ேகையில் சமுரே்்தி மை்றும் சமூை தசகே 

அதிைாரிைளுை்குப் பயிை்சி அளிே்ேல். 

இந்த மூபைாபாயமானது அைப்்பணிப்புள்ள பிைத்திபயக நிகழ்வு முகானம மூைம் சமூக 

உதவித் திட்டங்களின் சசயை்திறனனயும் தனிப்பயனாக்கத்னதயும் பமம்படுத்துவனத 

பநாக்கமாகக் சகாண்டுள்ளது: 

 திைன் தமம்பாடு : சமுைத்்தி மற்றும் சமூக பசனவ அதிகாைிகள் பயனாளை ்

மதிப்பீடு, ஆபைாசனன, முன்பனற்றக் கண்காணிப்பு, மற்றும் தைவு முகானமனம 

உள்ளிட்ட நிகழ்வு முகானமத் திறன்கனள னமயமாகக் சகாண்ட விபசட 

பயிற்சிகனளப் சபறுவாைக்ள். இப்பயிற்சியானது சநறிமுனறக் கருத்தாய்வுகள், 

இைகசியத்தன்னம மற்றும் பயனுள்ள தகவை்சதாடைப்ு ஆகியவற்னற 

உள்ளடக்கியதாக காணப்படும். 

 

 நிைழ்வு முைாகமயாளரை்ளது ேகிபாைம்: இந்த அதிகாைிகள், பயனாளை ்

குடும்பங்களுடன் வழக்கமான சதாடைன்பப் பபணும் முன்னைி 

ஒருங்கிகைப்பாளரை்ளாைச ் சசயை்படுகின்றனை.் இவைக்ள் பயனாளைக்ளது 

பதனவகனள மதிப்பிடுவாைக்ள், அவைக்ளது குடும்ப சூழ்நினைகளிை் ஏற்படும் 

மாற்றங்கனளக் கண்காணிப்பாைக்ள், மற்றும் கினடக்கக்கூடிய பசனவகள் 

மற்றும் படிநினை உயைவ்ுப் பானதகள் ஊடாக பயனாளிகனள 

வழிநடாத்துவாைக்ள். 

 

 தோடரச்ச்ியான ைை்ைாைிப்பு: நிகழ்வு முகானமயாளைக்ள், ஒவ்சவாரு 

பயனாளைினதும் வருமானம், பவனைவாய்ப்பு, திறன் சபறுதை், அை்ைது 

ஆபைாக்கியத்திை் ஏற்படும் முன்பனற்றங்கள் பபான்ற முன்பனற்றம் குறித்த 

தைவுகனளச ் பசகைித்து, புதுப்பிக்கின்றனை,் மற்றும் பயனாளைக்ளது படிநினை 

உயைன்வ  தாமதப்படுத்தக்கூடிய அை்ைது பமைதிக ஆதைவு பதனவப்படக்கூடிய 

தனடகனளயும் அனடயாளம் காண்கின்றனை.் 

 

 நன்கமைள்: இந்தத் தனிப்பயனாக்கப்பட்ட அணுகுமுனறயானது 

நனடமுனறப்படுத்தப்படும் சமூக உதவித் திட்டமானது குடும்பங்களது 
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பதனவகளுக்குப் பதிைளிக்கக்கூடியதாக இருப்பனத உறுதி சசய்வபதாடு 

இைக்கிடை் துை்லியத்னத பமம்படுத்துவதாகவும் அனமகிறது.பமலும் இது 

வறுனமயிலிருந்து நினையான ஒரு படிநினை உயைவ்ுக்கான சாத்தியப்பாடன்டயும் 

அதிகைிக்கிறது. 

1.5.2. தேளிதயறும் திட்ட அளவுதைால்ைளுடன் இகைை்ைப்பட்ட டிஜிட்டல் நிைழ்வுே் 

திட்டங்ைள் மை்றும் தேளிதயறும் கமல்ைை்ைகள அறிமுைப்படுே்துேல். 

நிகழ்வு முகானமனய மிகத் திறனமயானதாகவும் சவளிப்பனடத்தன்னம 

வாயந்ததாகவும் மாற்றும் வனகயிை் டிஜிட்டை் கருவிகள் மற்றும் சதளிவான  

சவளிபயறும் னமை்கற்கள் அறிமுகப்படுத்தப்படட்ுள்ளன:  

 டிஜிட்டல் நிைழ்வுே் திட்டங்ைள்: ஒவ்சவாரு பயனாளை ் குடும்பத்திற்கும் 

ஒப்புக்சகாள்ளப்பட்ட இைக்குகள், பசனவகள், மற்றும் காைக்சகடுகனளக் 

பகாடிடட்ுக் காடட்ும் ஒரு தனிப்பயனாக்கப்பட்ட டிஜிட்டை் நிகழ்வுத் திட்டம் 

காணப்படும். சதாடைச்ச்ியான புதுப்பிப்புகள் மற்றும் கண்காணிப்பு 

நடவடிக்னகக்காக நிகழ்வு முகானமயாளைக்ள் மற்றும் பமற்பாைன்வயாளைக்ளாை் 

இத்திட்டமானது அணுகக்கூடியதாக இருக்கும். 

 தேளிதயறும் கமல்ைை்ைள்: சமூக உதவித் திட்டங்களிலிருந்து சவளிபயறும் 

சசயை்முனறயானது வருமான வைம்புகள், சசாத்து குவிப்பு, நினையான 

பவனைவாய்ப்புபபான்ற சதளிவான, அளவிடக்கூடிய அளவுபகாை்கனள 

அடிப்பனடயாகக் சகாண்டது. இந்த நிகழ்சச்ித்திட்டத்திலிருந்து 

சவளிபயறுவதற்கான தயாைந்ினைனயக் கண்காணிக்கும் வனகயிை் இந்த 

னமை்கற்களாவன டிஜிட்டை் தைவு அனமப்பிை் பதிக்கப்படட்ுள்ளன. 

 

 ேரவு சார்ந்ே முடிவுைள்:  உள்வாங்கப்படட்ுள்ள பயனாளிகள் முக்கிய 

னமை்கற்கனள அனடயும்பபாது அை்ைது அவைக்ளது விடயத்திை் தனையீடு 

பதனவப்படும்பபாது டிஜிட்டை் தைவுத் தளமானது தானியங்கி எசச்ைிக்னககனள 

இயக்குவபதாடு இதன் மூைம் உைிய பநைத்திை் முடிசவடுத்தை் மற்றும் 

நிகழ்வினனப் பின்சதாடைத்ை் ஆகிய நடவடிக்னககளும் எளிதாக்கப்படுகிறது. 

 

 நன்கமைள்: டிஜிட்டை்மயமாக்கம் மூைம் தைவுகளின் துை்லியத்தன்னம 

பமம்படுவதனுடன் காகிதங்கள் சாைந்்த பணிகளும் குனறவனடகிறது.பமலும் 

இதன் மூைம் நிறுவனங்களுக்கு இனடயிைான ஒருங்கினணப்பு பமம்படுவதுடன் 

சவளிபயறும் சசயை்முனறகனள பமலும் திறனமயாகவும், பினழகள் அை்ைது 

பாைபடச்ம் குனறந்ததாகவும் ஆக்குகிறது. 

1.5.3. தேளிப்பகடயானதும் தநறிமுகைரீதியானதுமான ஒரு தமன்முகையீட்டுப் 

தபாறிமுகைகயச ்சாே்தியமாை்குேல். 

பயனாளிகளின் உைினமகனளப் பாதுகாக்கும் வனகயிலும் சமூகப் பாதுகாப்புத் 

திட்டங்களின் மீதுள்ள நம்பிக்னகனய உறுதி சசய்யும் வனகயிலும் ஒரு நியாயமான 

மற்றும் அணுகக்கூடிய பமன்முனறயீடட்ு அனமப்பு அவசிபயாகும்: 

 தமன்முகையீட்டுே் ேளம்: பயனாளிகள், அவைக்ளது சமூக உதவி நன்னமகள் 

சதாடைப்ான விைக்கை்கள், உள்ளடக்குவதிை் ஏற்பட்ட பினழகள், அை்ைது 
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முடிவுகனள சவாை் சசய்யும் வனகயிை் டிஜிட்டை் மற்றும் அகை்நினை ஆகிய இரு 

வடிவிலும் சதளிவான ஒரு பயனை ்நட்பு சபாறிமுனறனய நிறுவுதை். 

 

 தநறிமுகைே் ேரநிகலைள்: முனறயீடட்ு நனடமுனறகளாவன 

சவளிப்பனடத்தன்னம, இைகசியத்தன்னம, சைியான பநைத்திை் சசயை்படுதை், 

மற்றும் பாைபடச்ம் காட்டானம ஆகிய சகாள்னககளாை் நிைவ்கிக்கப்படுகின்றன. 

இதன் பபாது பயிற்சி சபற்ற பணியாளைக்ள், நடுநினைனமயுடனும், 

விண்ணப்பதாைைக்ளின் கண்ணியத்திற்கு மதிப்பளிக்கும் வனகயிலும் குறித்த 

பமன்முனறயீடுகனளக் னகயாளுகின்றனை.் 

 

 ைை்ைாைிப்பு மை்றும் தபாறுப்புகடகம: சுயாதீன கணக்காய்வாளைக்ள், 

சிவிை் சமூக அனமப்புகள் அை்ைது பமற்பாைன்வக் குழுக்கள் என்பன முனறயாக 

சிக்கை்கனளக் கண்டறிந்து அதற்கான பமம்பாடுகனளப் பைிந்துனைக்கும் 

வனகயிை் பமன்முனறயீடட்ு முடிவுகனளத் சதாடைந்்து மதிப்பாய்வு சசய்கின்றன. 

 

 நன்கமைள்: இந்தப் சபாறிமுனறயானது நிகழ்சச்ித்திட்டத்தின் பநைன்மத் 

தன்னமனய பமம்படுத்துகிறது, மனக்குனறகனளக் குனறக்கிறது, தவிைப்்பதன் 

மூைம் ஏற்படும் பினழகனளத் தடுக்கிறது, மற்றும் நிகழ்சச்ித்திட்டம் மீதான 

பயனாளை ் நம்பிக்னகனயயும், திட்டத்தின் சட்டபூைவ்த்தன்னமனயயும் 

வலுப்படுத்துகிறது. 

இந்தக் கூறுகள் யாவும் ஒன்றாக இனணந்து, பயனாளிகளின் உைினமகனளப் பாதுகாத்து 

சவளிப்பனடத்தன்னமனய ஊக்குவிக்கும் அபத பவனளயிை், சமூக உதவியிலிருந்து 

திறம்பட சவளிபயறுவனத ஆதைிக்கும் ஒரு வலுவான நிகழ்வு முகானமனய மற்றும் 

கண்காணிப்புக் கட்டனமப்னப உருவாக்குகின்றன.  

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் ேகிபாைங்ைள்: 

 நலன்புரி நன்கமைள் சகப: பமன்முனறயீடுகனளக் கண்காணித்தை், 

தவிைத்்தை் அை்ைது உள்ளடக்குதை்களிை் திருத்தங்கனள பமற்சகாள்ளும் 

தளங்கனள இயக்குதை். 

 சமூை தசகேைள் திகைை்ைளம்: சமூக ஒப்பந்தங்கள் மற்றும் நிகழ்வு 

முகானமனய பமற்பாைன்வயிடுதை். 

 சுயாதீன ேைிை்கையாளரை்ள்/ சிவில் சமூை 

அகமப்புைள்: பமன்முனறயீடுகளின் சவளிப்பனடத்தன்னமனயக் 

கண்காணித்தை். 

ஒருங்கிகைப்புை் ைருவிைள்: 

 

 டிஜிட்டை் சமூக ஒப்பந்த மாதிைிகள். 

 நிகழ்வு முகானமச ்சசயை்திறன் குறித்த மாதாந்த அறிக்னககள். 

 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டுை் ைட்டகமப்பு: 

 

  சவளிபயறும் சசயை்முனறனய கண்காணிப்புச ்சசய்யும் முக்கிய சசயை்திறன் 

குறிகாட்டிகள். 

 சநறிமுனற சாைந்்த சவளிபயற்றங்கள், தீைக்்கப்பட்ட பமன்முனறயீடுகள் மற்றும் 

மீண்டும் ஒருங்கினணப்பு சசய்யப்பட்ட நிகழ்வுகளின் எண்ணிக்னக. 
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1.6. ஒருங்கிகைந்ே தேளிதயறுகை மை்றும் சமூை ேலுவூட்டகல ஊை்குவிே்ேல் 

சமூைே்ோல் இயை்ைப்படும் முன்முயை்சிைளுடன் வீட்டு குடிசார் அளவிலான 

ஆேரகே இகைப்போனது மீள்ேன்கம, உள்ளடை்ைம் மை்றும் சமூை ஒை்றுகமகய 

ேலுப்படுே்தும் அதே தேகளயில், ேறுகமயிலிருந்து நிகலயான 

தேளிதயை்ைங்ைகள உறுதி தசய்கிைது. 

தசயல்முகைசார் தபாறிமுகை: 

1.6.1. சமூை மட்ட அபிவிருே்திே் திட்டமிடகல தேளிதயறும் திட்டே்துடன் 

இகைே்ேல் 

 சமூைம் சார்ந்ே அணுகுமுகை: சவளிபயறும் திட்டமானது, சமூகத் 

தனைனமயிைான திட்டங்களின் கீழ் உள்ளூை ் அபிவிருத்தி முயற்சிகளுடன் 

ஒருங்கினணக்கப்படட்ுள்ளதுடன் இது கிைாம உத்திபயாகத்தை ் பிைிவு அை்ைது 

கிைாமீய மட்டத்திை் சமூக-சபாருளாதாை வளைச்ச்ி நடவடிக்னககனளத் 

திட்டமிடவும், சசயை்படுத்தவும் சமூகங்களுக்கு அதிகாைம் அளிக்கிறது. 

 

 வீட்டு குடிசார் மட்ட இலை்கிடல்: சமூகப் பாைன்வகனளப் பயன்படுத்தி, உள்ளூை ்

அதிகாைிகள் மற்றும் சமூகத் தனைனமயிைான சனபகள், சவளிபயறும் 

நடவடிக்னகக்கான ஆதைவுக்குத் தகுதியான பாதிக்கப்படக்கூடிய 

குடும்பங்கனளக் கண்டறிகின்றன. இந்த நடவடிக்னகயானது, தனையீடுகள் சூழை் 

சாைந்்ததாகவும், சமூக முன்னுைினமகளுடன் சீைனமக்கப்பட்டதாகவும் இருப்பனத 

உறுதி சசய்கிறது. 

 

 ஒருங்கிகைந்ே தசகே ேழங்ைல்: சமூகத் திட்டங்களாவன, சவளிபயறும் 

நடவடிக்னககனள நினறவுசசய்யும் திறன் பயிற்சி, சசாத்து உதவி, மற்றும் சமூக 

பசனவகள் பபான்ற சசயை்கனள உள்ளடக்குவதினூடாக வறுனமயிலிருந்து 

சவளிபயறுவதற்கான ஒரு முழுனமயான பானதனய சாத்தியப்படுத்துகிறது. 

 

 தபை்ேகுநிகல மை்றும் உடகம: இந்த முயற்சிகனள இனணப்பதானது, தசாந்ே 

உடகமகயயும், சபாறுப்புக்கூறனையும் வளைப்்பபதாடு இது சமூக 

உறுப்பினைக்னள முன்பனற்றத்னதக் கண்காணிப்பதிலும், திட்ட நினறவுக்குப் 

பிறகு சபறப்படும் அனடவுகனளத் தக்கனவப்பதிலும் தீவிைமாகப் பங்பகற்கும் 

விதமாக ஊக்குவிக்கிறது. 

1.6.2. ஆபே்தில் உள்ள குடும்பங்ைகளை் ைை்ைாைிை்கும் ேகையிலும் அேரை்கள 

ஆேரிை்கும் ேகையிலும் மூே்தோர் குழுை்ைள் மை்றும் சமூை மூே்தோர் 

ேசதிப்படுே்துநரை்கள ஈடுபடுே்துேல். 

 மூே்தோர் குழுை்ைள்: சமூகத்திை் மதிக்கப்படும் வயதிை் மூத்தவைக்ள் சகாண்டு 

நிறுவப்பட்ட குழுக்களாவன, சமூகத் தனினமப்படுத்தை் அை்ைது சபாருளாதாைச ்

சிைமங்கனள எதிைச்காள்ளக்கூடிய பாதிக்கப்படக்கூடிய தனிநபைக்ளுக்கு 

அதிலும் குறிப்பாக வயதானவைக்ளுக்கான கண்காணிப்பாளைாகவும், 

பைிந்துபபசுபவைாகவும் சசயை்படுகின்றன. 
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 சமூை மூே்தோர் ேசதிப்படுே்துநரை்ள் : இத்தனகய பயிற்சி சபற்ற 

தன்னாைவ்ைைக்ள், மூத்பதாை ் குழுக்களுடன் இனணந்து வழக்கமான வீடட்ுக் 

குடிசாை ் விையங்கனள பமற்சகாண்டு அவைக்ளது நை்வாழ்னவக் 

கண்காணிப்பபதாடு அவைக்ள் மத்தியிை் காணப்படும் புறக்கணிப்பு, 

துஷ்பிைபயாகம், அை்ைது பமாசமனடந்து சசை்லும் வறுனம நினை பபான்ற 

அபாயங்கனள அனடயாளம் காண்கின்றனை.் 

 

 ஆேரவு மை்றும் பரிந்துகர: சமூக மூத்பதாை ் வசதிப்படுத்துநைக்ள் சமூக 

உளவியை் ஆதைவினன வழங்குகுவபதாடு ஆபத்திை் உள்ள முதிபயாைக்னளயும் 

அவைக்ளின் குடும்பங்கனளயும் சமூகப் பாதுகாப்புத் திட்டங்களுடன் இனணக்க 

உதவுகிறாைக்ள்.பமலும் அவைக்ள் சுகாதாைம், சட்டம், அை்ைது சமூக 

பசனவகளுக்கான பைிந்துனை நடவடிக்னககனளயும் எளிதாக்குகிறாைக்ள். 

 

 சமூை பாதுைாப்பு ேகல: இந்தக் அடிமட்ட வனையனமப்பானது சமூக 

ஒற்றுனமனய வலுப்படுத்துபதாடு பாதிக்கப்படக்கூடிய குடும்பங்கள் பமலும் 

வறுனமயிை் ஆழமாக விழுவனதத் தடுக்கும் ஒரு ஆைம்ப எசச்ைிக்னக 

அனமப்பாகவும் சசயை்படுகிறது. 

1.6.3. தோட்டே் தோழிலாளர் தமம்பாட்டு நிதியே்தின் மை்றும் பிை தோடர்புகடய 

தோட்ட தமம்பாடு மை்றும் நலன்புரி நிறுேனங்ைள் மூலம் தோட்டே்துகை 

ைை்ைாைிப்கப ஒருங்கிகைே்ேல். 

 தோட்டே் தோழிலாளர் தமம்பாட்டு நிதியே்தின் ேகிபாைம்: பதாட்டத் 

சதாழிைாளை ் பமம்பாடட்ு நிதியமானது நகைப்்புற அை்ைது கிைாமப்புற 

அனமப்புகளுடன் ஒப்பிடும்பபாது தனித்துவமான சமூக-சபாருளாதாை 

சவாை்கனளக் சகாண்ட பதாட்ட சமூகங்களிை் சமூகப் பாதுகாப்னப 

பமற்பாைன்வயிடுவதிை் முக்கியப் பங்கு வகிக்கிறது. 

 

 பிரே்திதயைமாை ேடிேகமை்ைப்பட்ட ைை்ைாைிப்பு அகமப்புைள்: பதாட்டத் 

சதாழிைாளை ் பமம்பாடட்ு நிதியமானது பதாட்டத் துனறசாைந்்த பயனாளிகளின் 

நினை, அவைக்ளது சவளிபயறும் சசயை்முனறயின் முன்பனற்றம், மற்றும் 

அவைக்ளது பசனவப் பயன்பாடன்டக் கண்காணிக்கும் ஒரு சிறப்புத் தைவு 

அனமப்னப நிைவ்கிப்பபதாடு தனிப்பயனாக்கப்பட்ட தனையீடுகனள உறுதி 

சசய்கிறது. 

 

 தேசியே் திட்டங்ைளுடனான ஒருங்கிகைப்பு: பதாட்டத்துனறனய 

னமயப்படுத்திய இந்த குறிப்பிட்ட கண்காணிப்புத் திட்டமானது, துனற-சாைந்்த 

பதனவகனள நிவைத்்தி சசய்யும் அபத பவனளயிை் நினைத்தன்னமனயப் பபணும் 

வனகயிை் பைந்த ஒருங்கினணந்த பயனாளை ் பதிபவடட்ுடன் 

ஒருங்கினணக்கப்படட்ுள்ளது. 

 

 இலை்கு கேை்ைப்பட்ட ஆேரவு: பதாட்டத் சதாழிைாளை ்பமம்பாடட்ு நிதியத்தின் 

தைவுகளாவன சபருந்பதாட்டப் பகுதிகளிை் விபசட ஆதைவு பதனவப்படக்கூடிய 

குடும்பங்கள் குறித்து சிறப்பான கவனத்னத சசலுத்துவதற்கும் சிறந்த வள 

ஒதுக்கீடன்ட பமற்சகாள்வதற்கும் கண்காணிப்பு நடவடிக்னககனள 

பமற்சகாள்வதற்கும் ஏதுவாக அனமகின்றது. 



31 | P a g e  
 

இந்தக் கூறுகள் யாவும் ஒன்றாக இனணந்து சமூக அதிகாைமளித்தை், இைக்கு 

கண்காணிப்பு மற்றும் துனற சாைந்்த ஆதைவு என்பவற்னற ஊக்குவிப்பபதாடு, இதன் 

மூைம் சவளிபயறும் திட்டத்தின் சசயை்திறன் மற்றும் நினைத்தன்னமனய அடிமட்ட 

அளவிை் வலுப்படுத்துகின்றன. 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் ேகிபாைங்ைள்: 

 உள்ளூர் அதிைாரிைள் மை்றும் கிராம உே்திதயாைே்ேரை்ள்: வீடட்ு குடிசாை ்

இைக்குகனள ஒருங்கினணத்தை். 

 தோட்டே் தோழிலாளர் தமம்பாட்டு நிதியம் மை்றும் பிராந்திய தபருந்தோட்ட 

நிறுேனங்ைள்: சவளிபயறும் நடவடிக்னகக்குத் தகுதியான பதாட்டக் 

குடும்பங்கனள அனடயாளம் காணுதை். 

 மூே்தோர் குழுை்ைள்: தனினமப்படுத்தப்பட்ட முதிபயானைக் கண்காணித்தை் 

மற்றும் உதவினயப் பைிந்துனைத்தை். 

ஒருங்கிகைப்புை் ைருவிைள்: 

 ஒருங்கினணந்த கிைாம உத்திபயாகத்தை ் பிைிவு மட்ட வீடட்ுக் குடிசாை ்

பமம்பாடட்ுத் தைவுத்தளங்கள். 

 சமூக மூத்பதாை ்வசதிப்படுத்துநைக்ள் மற்றும் மூத்பதாை ்குழுக்கனளப் 

பயன்படுத்தும் சமூக அடிப்பனடயிைான கண்காணிப்பு அனமப்புகள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டுை் ைட்டகமப்பு: 

 பிைபதச வாைியான சவளிபயற்ற நிகழ்வாய்வு. 

 சமூகப் பைவை் மற்றும் அதிகாைமளித்தை் குறித்த முக்கிய சசயை்திறன் 

குறிகாட்டிகள் 

(உதா: சமூக உளவியை் ஆதைனவப் சபறும் முதிபயாைின் விகிதம், 

பமற்சகாள்ளப்பட்ட சமூகப் பைிந்துனைகளின் எண்ணிக்னக). 

 

அடிப்பகட 2: சமூைப் பராமரிப்பு 

2.1.  ஒருங்ைகமந்ே தேசிய பராமரிப்பு முகைகம ஒன்கை நிறுவுேல் 

சிறுேரை்ள், முதியேரை்ள் மை்றும் மாை்றுே்திைனாளிைள் ஆகிதயாரின் 

தேகேைகளப் பூரே்்தி தசய்ேேை்கும், ோழ்ை்கையின் அகனே்து நிகலைளிலும் 

அணுைை்கூடிய, ேரமான, அகனேகரயும் உள்ளடை்கும் ேன்கம ோய்ந்ே பராமரிப்பு 

தசகேைகள உறுதி தசய்ேேை்கும் ஒருங்ைகமந்ே பராமரிப்பு முகைகம ஒன்று 

அேசியமாகும். 

நகடமுகைப்படுே்துேேை்ைான தபாறிமுகை: 

2.1.1 முதியேரை்ள், சிறுேரை்ள் மை்றும் மாை்றுே்திைனாளிைளுை்ைான ஒருங்ைகமந்ே 

தேசிய பராமரிப்பு ைட்டகமப்கப ஒன்கை உருோை்குேல். 

 ஒருங்ைகமந்ே பராமரிப்பு முகைகம: இது முதியவைக்ள், விபசட பதனவகள் 

உள்ள சிறுவைக்ள் மற்றும் மாற்றுத்திறனாளிகள் ஆகிபயாருக்கான சமூக 

பைாமைிப்பு பசனவகனள ஒருங்கினணக்கும் வனகயிைான ஒரு ஒருங்கனமந்த, 
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நாடு தழுவிய கட்டனமப்னப நிறுவுதை். காப்பீடட்ு அடிப்பனடயிைான 

நிதியளித்தை் முனறனமயினன சமூகம் சாைந்்த பைாமைிப்பு பசனவயுடன் 

ஒன்றினணக்க இந்த முனறனம வடிவனமக்கப்படட்ுள்ளது. 

 

 ைாப்பீட்டுடன் இகைை்ைப்பட்ட நிதியளிே்ேல்: இது பைாமைிப்பு பசனவகளுக்கு 

சிக்கனமான மற்றும் சமமான அணுகனை உறுதி சசய்வதற்காக சமூக காப்பீடட்ு 

பங்களிப்புகள் மற்றும் அைசாங்க மானியங்கள் பபான்ற நினையான நிதி 

வழிமுனறகனள இந்த கட்டனமப்பு ஊக்குவிக்கிறது. 

 

 பல்நிகல தசகே ஒருங்கிகைப்பு: இது சுகாதாைம், சமூக நைன்புைி மற்றும் 

சமூகவியை் பபான்ற துனறகளிை் பசனவகனள ஒருங்கினணக்கிறது. அதன் மூைம் 

வீடு, சமூகம் மற்றும் நிறுவன ஒழுங்குகளுக்கு மத்தியிை் தனடயற்ற வனகயிைான 

பைாமைிப்பு சாை ்நினைமாற்றங்கனள சசயற்படுத்துகிறது. 

 

 ேனியாகள கமயப்படுே்திய பராமரிப்பு: இது பயனாளிகளின் பதனவகளுக்கு 

ஏற்ப தனிப்பயனாக்கப்பட்ட பைாமைிப்பு திட்டங்களுக்கு முன்னுைினம 

அளிக்கிறது, கண்ணியம், சுயஒழுங்கு மற்றும் சமூக உள்வாங்குனக பபான்ற 

விடங்களிை் உன்னிப்பாக சசயற்படுகின்றது. 

______________________________________________________________________________ 

2.1.2 அகனே்து பராமரிப்பு இல்லங்ைளுை்கும் நியமங்ைகள ேகுே்ேல் மை்றும் 

அேை்கைப் பதிவுதசய்து உரிமம் அளிை்கும் முகைகமகய ஒன்கை நிறுவுேல் 

 ேர உறுதிப்பாடு: முதியவைக்ள், மாற்றுத்திறனாளியான சிறுவைக்ள் மற்றும் 

மாற்றுத்திறனாளிகளுக்கு பசனவ சசய்யும் அனனத்து வதிவிடப் பைாமைிப்பு 

மற்றும் பகை்பநை பைாமைிப்பு வசதிகளுக்கும் ஏற்புனடய உடக்ட்டனமப்பு, 

பணியாளை ்வசதி, பாதுகாப்பு, சுகாதாைம் மற்றும் பசனவ தைம் ஆகியவற்றுக்கான 

சதளிவான, நனடமுனறப்படுத்தக்கூடிய நியமங்கனள வனையறுத்தை். 

 

 ைட்டாய பதிவு: ஒவ்சவாரு பைாமைிப்பு வழங்குநனையும் வசதினயயும் 

பட்டியலிடும் ஒரு பதசிய பதிபவடன்ட உருவாக்குதை், பசனவ கினடக்கும் தன்னம 

மற்றும் இணக்கமாகச ் சசயற்படுதை் பபான்ற நினைகளின் முழுனமயான 

சவளிப்பனடத்தன்னமயினன உறுதி சசய்தை். 

 

 உரிமம் ேழங்குேலும் பரிதசாேகனயிடலும்: பைாமைிப்பு இை்ைங்கள் இயங்கத் 

சதாடங்குவதற்கு முன்னை ் நியமங்கனளப் பூைத்்தி சசய்ய பவண்டும் என்றும் 

அவ்வப்பபாது பைிபசாதனனக்குட்படுத்தப்பட பவண்டும் என்றும் 

பதனவப்படுத்தப்படுகின்றவாறான உைிமம் வழங்கை் முனறனமனயச ்

சசயை்படுத்துதை். 

 

 தபாறுப்புை்கூைல் மை்றும் முகைப்பாடுைள்: பயனாளிகள் மற்றும் குடும்பங்கள் 

தமது மனக்குனறகனளப் பற்றி முனறப்பாடளிப்பதற்கான வழிமுனறகனள 

நிறுவுதை், பைாமைிப்பு பசனவ வழங்கலிை் பதிலிறுக்கும் தன்னமனயயும் 

சதாடைச்ச்ியான முன்பனற்றத்னதயும் உறுதி சசய்தை். 

______________________________________________________________________________ 
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2.1.3 அபிவிருே்தி சார் திட்டமிடலில் பராமரிப்பு சார் விடயங்ைகள உள்ோங்கு 

ேேை்ைான மாைாை ரதீியான ைடப்பாடுைகள நகடமுகைப்படுே்ேல். 

 பராமரிப்பு சார் உள்ளார்ந்ே அம்சங்ைகள முேன்கமப்படுே்துேல்: பைாமைிப்பு 

வசதினய விருத்திசசய்தை், பமம்படுத்தை் மற்றும் பபணிவருதை் பபான்ற 

அம்சங்கனள மாகாண மற்றும் உள்ளூைாட்சி அைசாங்கங்கள் தமது வருடாந்த 

அபிவிருத்தித் திட்டங்களிலும் நீண்டகாை அபிவிருத்தித் திட்டங்களிலும் 

இனணக்க பவண்டும். 

 

 ேள ஒதுை்கீடு: முதிபயாை ் தின நினையங்கள், அணுகும் தன்னமசகாண்ட 

பபாக்குவைத்து வசதிகள் மற்றும் மாற்றுத்திறனாளிகளுக்கு வசதியான சபாது 

இடங்கள் பபான்ற சபௌதிக உடக்ட்டனமப்னப விஸ்தைிப்பதற்கான வைவுசசைவுத் 

திட்ட ஒதுக்கீடுகனள பமற்சகாள்ளை். 

 

 வீடகமப்பு மை்றும் நைர திட்டமிடலுடனான ஒருங்கிகைப்பு: 

அக்கம்பக்கத்திலுள்ள பிைபதசங்களிை், குறிப்பாக வசதி குனறந்த சபற்ற 

கிைாமப்புற பிைபதசங்கள் மற்றும் சபருந்பதாட்டப் பகுதிகளிை் பைாமைிப்பு 

உடக்ட்டனமப்பு வசதிகள் அணுகக்கூடிய தன்னம சகாண்டதாக இருப்பனத 

உறுதிசசய்ய, அனனவனையும் உள்ளடக்கிய சமூக ஒழுங்கனமப்னப 

ஊக்குவித்தை். 

 

 அனரே்்ேங்ைளிலிருந்து மீளுந்ேன்கம: அவசைகாைங்களிை் பசனவ 

வழங்குவதிை் ஏற்படும் இனடயூறுகனளக் குனறத்து, இயற்னக அனைத்்தங்கனளத் 

தாங்கும் வனகயிை் பைாமைிப்பு உடக்ட்டனமப்பு அம்சங்கள் ஒழுங்கனமக்கப்படட்ு 

கட்டனமக்கப்படட்ுள்ளதா என்பனத உறுதி சசய்தை். 

______________________________________________________________________________ 

2.1.4. சுைாோர முகைகமசார் பரிதசாேகனகய (எ.ைா., பலவீனம்) சமூை பராமரிப்பு 

சார் நகடமுகைைளுடனும் நலன்சார் பரிந்துகரைளுடனும் ஒன்றிகைே்ேல் 

 ஆரம்ப ைட்டே்தில் அகடயாளம் ைாைல்: முதிபயாைக்ளின் பைவீனம், 

சிறுவைக்ளின் வளைச்ச்ி தாமதங்கள் மற்றும் இயைானம பற்றிய மதிப்பீடுகள் 

பபான்ற பைாமைிப்புத் பதனவகளுடன் சதாடைப்ுனடய சுகாதாை 

நினைனமகளுக்கான வழக்கமான பைிபசாதனனனய முதன்னம சுகாதாை 

பசனவகளிை் ஒருங்கினணத்தை். 

 

 பரிந்துகர மூலமான நகடமுகைைள்: சுகாதாைப் பணியாளைக்ள் பைிபசாதனன 

சசய்யப்பட்ட நபைக்ளுக்குப் சபாருத்தமான சமூக பைாமைிப்பு பசனவகள், 

சலுனககள் மற்றும் புனைவ்ாழ்வுத் திட்டங்கனளத் தனடயின்றி பைிந்துனைக்கும் 

வனகயிை் சதளிவான சநறிமுனறகனள உருவாக்குதை். 

 

 ேரவுைகளப் பகிரே்லும் ஒருங்கிகைே்ேலும்: பைிபசாதனனகளின் 

முடிவுகனளப் பைாமைிப்பு பசனவ வழங்குநைக்ள், பிைசச்ினனகனள 

முகானமத்துவம் சசய்பவைக்ள் மற்றும் சமூகப் பணியாளைக்ளினடபய 

பாதுகாப்பாகப் பகிைந்்து சகாள்ள, ஒன்பறாசடான்று இயங்கக்கூடிய எண்மான 

சுகாதாைம் மற்றும் எண்மான சமூகப் பைாமைிப்பு தகவை் அணுகுமுனறகனளப் 

பயன்படுத்துதை். 
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 பராமரிப்பு தசகேகயே் தோடரச்ச்ியாை ேழங்குேல்: மருத்துவ பைிபசாதனன 

முடிவுகனள பமம்படுத்தவும் அனவ மீண்டும் மீண்டும் நிகழ்வனதக் குனறக்கவும் 

மருத்துவ சிகிசன்ச, சமூக ஆதைவு மற்றும் சமூக பசனவகனள ஒருங்கினணக்கும் 

பை்துனறசாை ்குழுக்கனள நிறுவுதை். 

______________________________________________________________________________ 

இந்த அம்சங்கள் இனணந்து, பாதிக்கப்படக்கூடிய மக்களின் பை்பவறு பதனவகளுக்கு 

ஏற்ப உயைத்ைத்திைான, அணுகு தன்னம சகாண்ட மற்றும் நினையான துனண 

வழங்கனை உறுதி சசய்யும் ஒரு வலுவான, ஒருங்கினணந்த சமூக பைாமைிப்பு 

முனறனமனயக் கட்டிசயழுப்புகின்றன. 

 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் அேரை்ள்ேம் ேகிபாைங்ைள்: 

 மைளிர,் சிறுேர் விேைார அகமசச்ு சமூை தசகேைள் திகைை்ைளம்: 

முதிபயாை ் /ஊனமுற்பறாைக்னளப் பைாமைித்தை் சகாள்னக அமுைாக்கம் பற்றிய 

சகாள்னகசாை ்தனைனமத்துவம் வழங்கை் மற்றும் ஒருங்கினணப்பு. 

 

 முதியேரை்ளுை்ைான தேசிய தசயலைம் மை்றும் ஊனமுை்தைாருை்ைான தேசிய 

தசயலைம்: ஊனமுற்பறானை உள்ளடக்கி சசயற்படும் வனகயிைான சகாள்னக, 

அவைக்ளுக்கான அணுகை் தன்னமய ஏற்படுத்திக் சகாடுப்பதற்கான நியமங்கள் 

மற்றும் பசனவ பமற்பாைன்வ பபான்ற விடயங்களிை் முன்னணி வகித்தை். 

 

 சுைாோர அகமசச்ு: சுகாதாை பசனவகளுடன் மருத்துவ பைிபசாதனன, பைிந்துனை 

மற்றும் ஒருங்கினணப்னப நனடமுனறப்படுத்தை். 

 

 மாைாை சகபைள்: உள்ளூைதிகாை மட்டத்திை் வைவுசசைவுத் திட்ட 

ஒதுக்கீடுகனள வழங்கி பைாமைிப்பு உள்கட்டனமப்பு அம்சங்கனள 

நனடமுனறப்படுத்துதை். 

 

 உள்ளூராட்சி அதிைார சகபைள் மை்றும் அரச சார்பை்ை நிறுேனங்ைள்: சமூக 

பைாமைிப்பு மற்றும் நிறுவனஞ்சாை ் பைாமைிப்பு நினையங்கனள இயக்குதை் 

மற்றும் கண்காணித்தை். 

ஒருங்கிகைப்பு நகடமுகைைள்: 

 அனமசச்ுகளுக்கு இனடபயயான சமூக பைாமைிப்பு சசயற்குழு. 

 சமூக பைாமைிப்பு முன்னுைினமகனள உள்ளடக்கிய மாகாண PDP அம்சங்கள். 

 சுகாதாைம் மற்றும் பைாமைிப்பு பசனவ வழங்குநைக்னளப் பதிவு சசய்துள்ள 

பதிபவடுகளுடன் UBR ஒருங்கினணத்தை். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டு ைட்டகமப்பு: 

 பைாமைிப்பு வசதி சம்பந்தமான வருடாந்த கணக்காய்வுகள் மற்றும் அணுகை் 

பற்றிய மதிப்பீடுகள். 

 மாவட்டங்கள் முழுவதும் பைாமைிப்பு பசனவகனள வழங்குவதற்கான 

சசயற்றிறன் மதிப்சபண் அடன்டகள். 

 மாகாண சுகாதாை, சமூக அபிவிருத்திகனள மதிப்பாய்வு சசய்கின்ற 

சந்தைப்்பங்களிை் சமூகப் பைாமைிப்பு பற்றிய குறிப்பீடட்ு அம்சங்கனள 

உள்வாங்குதை். 
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திைன் தேகேைள் /ேளே் தேகேைள்: 

 டிஜிற்றை் பைாமைிப்பு வழங்கை் வசதி பற்றிய பதிபவடு. 

 முதிபயாை ் / ஊனமுற்பறாை ் பைாமைிப்பு பைிந்துனைகளிை் பயிற்சி சபற்ற MOH, 

PHM மற்றும் ERPO பணியாளைக்ள். 

 அனைத்்தங்கனள எதிைச்காள்வதற்கான உடக்ட்டனமப்பு அபிவிருத்திகள் (எ.கா., 

இடைப்நைவ்ு வையங்களிை் உள்ள முதிபயாை ் இை்ைங்களிை் ஏற்படும் 

அனைத்்தங்கனள எதிைச்காள்வதற்கான உட்கட்டனமப்பு அபிவிருத்திகள்) 

 

2.2. பராமரிப்பாளர் பயிை்சி மை்றும் சான்றிேழ் முகைகமைகள ேலுப்படுே்துேல் 

முகைசார் மை்றும் முகைசாரா பராமரிப்பாளரை்ளுை்ைான ேரப்படுே்ேப்பட்ட 

பயிை்சிேழங்ைல் மை்றும் அங்கீைாரே்கே உருோை்குேல் நாடு முழுேதும் 

பராமரிப்பு தசகேைளின் ேரம், பாதுைாப்பு மை்றும் தோழில்சார் அங்கீைாரே்கே 

அதிைப்படுே்துகின்ைது.  

தோழிை்பாட்டுப் தபாறிமுகை: 

2.2.1. தே.தோ.ே (NVQ) முகைகமயின் கீழ் தேசிய பராமரிப்பாளர் பயிை்சி 

நிறுேனே்கே நிறுவுேல் 

 அர்ப்பைிப்புமிை்ை பயிை்சி நிறுேனம்: முதிபயாை ் பைாமைிப்பு மற்றும் 

மாற்றுத்திறனாளிகளுக்கு ஆதைவு வழங்கை் என்பவற்றிை் கவனம் சசலுத்தி, 

நாடு முழுவதும் உள்ள பைாமைிப்பாளைக்ளுக்கு தைப்படுத்தப்பட்ட, 

உயைத்ைமிக்க பயிற்சிவழங்கை் பாடசநறிகனள வழங்குவதற்குப் 

சபாறுப்பான சிறப்புவாய்ந்த பதசிய நிறுவனசமான்னற நிறுவுதை். 

 

 இரட்கட பயிை்சி மாதிரி: முனறசாை ் வகுப்பனறனய அடிப்பனடயாகக் 

சகாண்ட கை்வினய பிைபயாக சதாழிை்பயிற்சியுடன் இனணக்கும் இைடன்ட 

முனறனம அணுகுமுனறனய பின்பற்றுதை். இவ்இைடன்டப் பயிற்சி 

மாதிைியானது பைாமைிப்பாளைக்ள் பைாமைிப்பு முனறனமகளிை் பகாட்பாடட்ு 

அறினவயும் யதாைத்்த உைகின் திறன்கள் இைண்னடயும் சபறுவனத உறுதி 

சசய்கிறது. 

 

 தேசிய தோழில் ேகைகமை் ைட்டகமப்பு: அங்கீகைிக்கப்பட்ட மற்றும் 

சான்றுப்படுத்தப்பட்ட சான்றிதனழ வழங்குவதற்காக அனனத்து பயிற்சிப் 

பாடசநறிகனளயும் பத.சதா.தனகனம பதைச்ச்ித் தைங்களுடன் சீைனமப்பது 

பைாமைிப்பாளைக்ளின் சதாழிை்சாை ் மற்றும் பவனைவாய்ப்புத் திறனன 

பமம்படுத்துகின்றது. 

 

 பங்ைளிப்புை்ைள்: பயிலுநைக்ளுக்கான பிைபயாக பவனைவாய்ப்புகள் மற்றும் 

பயிற்சிகனள வழங்குவதற்காக னவத்தியசானைகள், பைாமைிப்பு 

இை்ைங்கள், அைசசாைா நிறுவனங்கள் மற்றும் சமூக நினையங்களுடன் 

ஒன்றினணந்துசசயற்படுதை். 
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2.2.2. முதிதயார் மை்றும் மாை்றுே்திைனாளிைகளப் பராமரிப்பேை்ைாை தே.தோ. 

ேகைகமயுடன் இகைந்ே பாடே்திட்டே்கே ேழங்குேல் 

 ேரப்படுே்ேப்பட்ட பாடே்திட்டம்: தனிப்பட்ட பைாமைிப்பு, நடமாடும் உதவி, 

ஊட்டசச்த்து, மருந்துவழங்கை் ஆதைவு, தகவை்சதாடைப்ாடை் மற்றும் 

உளவியை் பைாமைிப்பு உள்ளிட்ட அத்தியாவசிய பைாமைிப்பு திறன்கனள 

உள்ளடக்கிய விைிவான பாடத்திட்டத்னத உருவாக்குதை். 

 

 விதேட தேகேைளுை்ைாை பயனரை்ளுை்கு ஏை்ப ேடிேகமே்ேல்: கைாசாை 

ைீதியாக சபாருத்தமானதும் சகௌைவத்னதப் பாதுகாக்கும் பைாமைிப்னப 

உறுதிசசய்து, முதிபயாை ் மற்றும் மாற்றுத்திறனாளிகளின் தனித்துவமான 

பதனவகனள நிவைத்்தி சசய்யும் விபஷட சதாகுதிகனள உள்ளடக்குகின்றது. 

 

 தேரச்ச்ி அடிப்பகடயிலான மதிப்பீடு: பைாமைிப்பாளைக்ளின் பதைச்ச்ி 

மற்றும் சதாழிை்சாை ் பணிகளுக்கான தயாைந்ினைனய 

சான்றுப்படுத்துவதற்காக பத.சதா.தனகனமயுடன் சீைனமக்கப்பட்ட 

பதைச்ச்ிசாை ்பைீடன்சகள் மற்றும் பிைபயாக மதிப்பீடுகனளப் பயன்படுத்தை்.  

 தோடரச்ச்ியான முன்தனை்ைம்: சமூகப் பைாமைிப்பிை் வளைந்்து வரும் 

சிறந்த நனடமுனறகள், சதாழிை்நுட்ப முன்பனற்றங்கள் மற்றும் சகாள்னக 

மாற்றங்கனள பிைதிபலிக்கும் வனகயிை் பாடவிதானத்னத சதாடைந்்து 

இறனறப்படுத்தை். 

________________________________________ 

2.2.3. இகளஞரை்ள் / தபை்ைளின் பங்ைளிப்கப அதிைரிை்ை பராமரிப்பாளர் 

விழிப்புைரவ்ு பிரசச்ாரங்ைகள முன்தனடுே்ேல் 

 இலை்குகேை்ைப்பட்ட மை்ைள் தோடர்பு: பைாமைிப்பு என்பது 

சாத்தியமானதும் பைனளிக்க கூடியதுமான சதாழிை் சதைிவாக உள்ளது 

பற்றிய விழிப்புணைன்வ ஏற்படுத்துவதற்காக பாடசானைகள், சதாழிை் 

நினையங்கள், சமூக அனமப்புகள் மற்றும் ஊடக அனைவைினசகள்; ஊடாக 

நாடளாவிய ைீதியிை் பிைசச்ாைங்கனள அமுை்படுத்துதை். 

 

 பாலின உைரவ்ுசார்ந்ே ஊை்குவிப்பு: கைாசாை தனடகள் மற்றும் 

பங்பகற்னப அனதைியப்படுத்தக்கூடிய தவறான கருத்துக்கனள நிவைத்்தி 

சசய்யும் வனகயிை் சபண்கள் மற்றும் இனளஞைக்ளுக்கான வாய்ப்புகனள 

வலியுறுத்தை். 

 

 ஊை்ைே்தோகைைள் மை்றும் புலகமப்பரிசில்ைள்: ஊக்குவிக்கப்பட்ட 

பயிலுநைக்ளின் கவனத்னத ஈைத்்து தக்கனவப்பதற்காக புைனமப்பைிசிை்கள் 

கினடப்பனவு மற்றும் சதாழிை் முன்பனற்றப் பானதகனள ஊக்குவித்தை். 

 

 தேை்றிை் ைகேைள்: எதிைக்ாை பைாமைிப்பாளைக்னள ஊக்குவிக்கும் 

சபாருடட்ு பைாமைிப்பாளை ்சதாழிை்துனறயிை் உள்ள முன்மாதிைிகள் மற்றும் 

சவற்றிக் கனதகனள குறிப்பிடட்ுக்காட்டை். 

 

2.2.4. துே்பிரதயாைே்கே ேடுே்ேல், அகனே்கேயுமுள்ளடை்கிய பராமரிப்பு 

மை்றும் உேவிே் தோழில்நுட்பம் பை்றிய பாடே்தோகுதிைகள ஒருங்கிகைே்ேல். 
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 துே்பிரதயாைே்கே ேடுே்ேல் பை்றிய பயிை்சி: உடலியை், உணைவ்ுசாை,் 

நிதியியை் மற்றும் புறக்கணிப்பு உள்ளிட்ட அனனத்து வனகயான 

துஷ்பிைபயாகங்கனளயும் அனடயாளம்காணுதை், தடுத்தை் மற்றும் 

முனறப்பாடுசசய்தை் சதாடைப்ாகவும் பைாமைிப்பு சபறுநைக்ளின் 

பாதுகாப்னபயும் பத்திைத்னதயும் உறுதி சசய்யும் வனகயிை் 

பைாமைிப்பாளைக்ளுக்குக் அறிவூட்டை். 

 

 அகனே்கேயுமுள்ளடை்கிய பராமரிப்புை் தைாள்கைைள்: முதியவைக்ள் 

மற்றும் அங்கவீனமுற்ற நபைக்னள வலுவூட்டி பன்முகத்தன்னமனயத் ஏற்று 

சமூகத்திை் அனனத்னதயுமுள்ளடக்கிய தன்னமனய ஊக்குவிக்கின்ற 

சகௌைவமிக்க,  நபைக்னள னமயமாகக் சகாண்ட பைாமைிப்னப 

வழங்குவதற்காக பைாமைிப்பாளைக்ளுக்கு பயிற்சியளித்தை். 

 

 துகைபுரியும் தோழில்நுட்ப பயன்பாடு: துனணபுைியும் சாதன 

மதிப்பீடுகளிை் பைிந்துனைக்கப்படட்ுள்ளவாறு, பைாமைிப்பின் தைம் மற்றும் 

சபறுநைின் சுதந்திைத்னத பமம்படுத்துவதற்காக துனணபுைியும் சாதனங்கள் 

மற்றும் சதாழிை்நுட்பங்கனள (நடமாடும் உபகைணங்கள், தகவை் 

சதாடைப்ாடை் கருவிகள், சுகாதாை கண்காணிப்பு உபகைணங்கள்) 

பயன்படுத்துவது பற்றிய வழிகாடட்ுதனை வழங்குதை். 

 

 தநறிமுகைைள் மை்றும் தோழில்ோை்கம: சநறிமுனறசாைந்்த 

பைாமைிப்பு நனடமுனறகள், இைகசியத்தன்னம மற்றும் சதாழிை்சாை ்

வனையனறகனளப் பபணை் ஆகியவற்னற வலியுறுத்துதை். 

________________________________________ 

இந்த நடவடிக்னககள் அனனத்தும் ஒன்றுபசைந்்து, தைமான, கருனணமிக்க மற்றும் 

அனனத்னதயுமுள்ளடக்கிய தன்னமயுடன் வளைந்்து வரும் சமூகப் பைாமைிப்புத் 

பதனவகனளப் பூைத்்தி சசய்வதற்கான சதாழிை்சாை,் நன்கு பயிற்சிசபற்ற பைாமைிப்புப் 

பணியாளைக்னள உருவாக்கும்.  

முை்கிய பங்குோரை்ள் மை்றும் ேகிபாைங்ைள்: 

 மூன்ைாம் நிகல மை்றும் தோழில் ைல்வி ஆகைை்குழு மை்றும் தேசிய சமூை 

அபிவிருே்தி நிறுேைம்: பாடவிதான வடிவனமப்பு மற்றும் பத.சதா.தனகனம 

மட்ட அமுை்படுத்தனை வழிநடத்துதை்  

 சுைாோர அகமசச்ு மை்றும் அங்ைவீனமுை்தைாருை்ைான தேசிய தசயலைம்: 

பாடதச்தாகுதி வடிவனமப்பு மற்றும் பயிற்சி வழங்கலுக்கான சதாழிை்நுட்ப 

ஆதைவு.  

 மைளிர் மை்றும் சிறுேர் விேைார அகமசச்ு: பாலின உணைத்ிறன்மிக்க 

பைாமைிப்பு பணியாளை ்சகாள்னக.  

 ைல்வி அகமசச்ு: அங்கவீனமுற்ற சிறுவைக்ளுக்கான அனனத்னதயுமுள்ளடக்கிய 

கை்வி சதாடைப்ாக ஆசிைியைக்ளுக்கு பயிற்சியளித்தை். 
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ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 

 பதசிய பைாமைிப்பு பணியாளை ்பமம்பாடட்ுத் திட்டம். 

 மாகாண பைாமைிப்பு பயிற்சியளித்தை் பங்களிப்புக்கள்  (மூன்றாம் நினை மற்றும் 

சதாழிை் கை்வி ஆனணக்குழு, பதசிய சமூக அபிவிருத்தி நிறுவகம் மற்றும் சமூக 

பசனவகள் தினணக்களம்). 

 சான்றிதழ் மற்றும் பவனை வாய்ப்புக்கான பயிலுநை ்கண்காணிப்பு முனறனம. 

 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டுை் ைட்டகமப்பு: 

 

 மாவட்டம் மற்றும் பைாமைிப்புத் துனற ைீதியாக சான்றளிக்கப்பட்ட 

பைாமைிப்பாளைக்ளின் எண்ணிக்னக. 

 சதாழிை்தருநை ்திருப்தி மற்றும் பைாமைிப்பு தை கணக்காய்வுகள். 

 சான்றளிக்கப்பட்ட பைாமைிப்பாளைக்ளுக்கான பவனைவாய்ப்பு வினளவுகள் 

பற்றிய கண்காணிப்பு ஆய்வுகள். 

 

திைன்/ ேளே் தேகேைள்: 

 

 பிைாந்திய பைாமைிப்பாளை ்பயிற்சிவழங்கை் நினையங்கனள நிறுவுதை். 

 பயிற்சிவழங்கை் மானியங்களுக்கான நிதியங்கள் 

 பைாமைிப்பாளைக்ளுக்கான டிஜிட்டை் சான்றிதழ் மற்றும் பதிவு முனறனம 

 

2.3 பராமரிப்பு தபாருளாோரங்ைகள ேலுப்படுே்துேல் மை்றும் முகைசாரா 

பராமரிப்பாளரை்ளுை்ைான ஆேரேளிே்ேல் 

பராமரிப்புப் தபாருளாோரே்கே அங்கீைரிே்ேல் மை்றும் முேலீடு தசய்ேல் - ஊதியம் 

தபைாே மை்றும் முகைசாரா பராமரிப்பாளரை்ளுை்ைான ஆேரவு உட்பட - சமமான 

சுகமப் பகிரவ்ு, தபாருளாோர அதிைாரமளிே்ேல் மை்றும் நிகலதபை்ேகு சமூைப் 

பாதுைாப்பு தேளியீடுைகள உறுதி தசய்ேல். 

தசயை்பாட்டுப் தபாறிமுகை: 

2.3.1. குறிப்பாை தபை் பராமரிப்பாளரை்கள இலை்ைாைை் தைாை்டு பராமரிப்பாளர் 

பயிை்சி, உளவியல் சார்ந்ே ஆேரவு மை்றும் ஓய்வு தநர பராமரிப்பு 

ஆகியேை்கை அறிமுைப்படுே்துேல். 

 பராமரிப்பாளரை்ளுை்ைான ஆேரவு: பயிற்சி, ஆபைாசனன பபான்ற வழக்கமான 

அங்கீகாைம் மற்றும் ஆதைனவ வழங்குதை்,ஓய்வு பசனவகள், மற்றும் முனறசாைா 

பைாமைிப்பாளைக்ளுக்கு சக ஊழியை ் வனையனமப்புக்கள், அவைக்ளிை் பைை ்

சபண்கள், முதிபயாைக்ள், ஊனமுற்பறாை ்அை்ைது நீண்டகாைமாக பநாய்வாய்ப்பட்ட 

குடும்ப உறுப்பினைக்ளுக்கு ஊதியம் இை்ைாமை் பைாமைிப்னப வழங்குகிறாைக்ள். 

இது பைாமைிப்பு சுனமகனளக் குனறக்க உதவுகிறது மற்றும் அவைக்ளின் முக்கிய 

பங்களிப்புகனள ஏற்றுக் சகாள்கிறது. 

 

 உளவியல் சமூை ஆேரவு தசகேைள்: ஆபைாசனன மற்றும் மனநை ஆதைவு 

திட்டங்கனள நினைநாடட்ுதை், மன அழுத்தம், பசாைவ்ு,சமூகத் தனினம மற்றும் 

பைாமைிப்பு கடனமகளுடன் சதாடைப்ுனடய உணைச்ச்ி சவாை்கனள நிவைத்்தி 
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சசய்வதற்க பைாமைிப்பாளைக்ளுக்காக வடிவனமக்கப்படட்ுள்ளது. இச ்பசனவகனள 

சமூக னமயங்கள்இஉதவி னமயங்கள் அை்ைது டிஜிட்டை் தளங்கள் ஊடாக வழங்க 

முடியும். 

 

 ஓய்வு பராமரிப்பு ஏை்பாடு: முனறயான ஓய்வு பைாமைிப்பு பதைவ்ுகனள 

உருவாக்குதை் - குறுகிய காை நிவாைண பசனவகள் பைாமைிப்பு சபாறுப்புக்கனள 

னகயகப்படுத்தை்இ அனவ தற்காலிகமாக பைாமைிப்பு சபாறுப்புகனள 

ஏற்றுக்சகாள்கின்றனஇபைாமைிப்பாளைக்ள் ஓய்சவடுக்கஇ தனிப்பட்ட 

பதனவகனளப் பூைத்்தி சசய்ய அை்ைது அவசைநினைகனள நிைவ்கிக்க பநைத்னத 

அனுமதிக்கின்றன.பைாமைிப்பாளை ் நை்வாழ்னவத் தக்கனவத்துக்சகாள்வதற்கும் 

நீண்டகாை பசாைன்வக் குனறப்பதற்கும் இது மிக முக்கியமானது. 

 

 தபை் பராமரிப்பாளரை்ளுை்கு முன்னுரிகம: சபண்கள் முனறசாைா பணிகனள 

விகிதாசாைமற்ற முனறயிை் பமற்சகாள்வதாை் பைாமைிப்புத் திட்டங்கள் 

அவைக்னளச ் பசைப்்பதற்கு முன்னுைினம அளிக்கும் மற்றும் பாலின உணைத்ிறன் 

ஆதைவு வழிமுனறகனள வழங்கும், சுைண்டை் அை்ைது அதிக பவனைப்பலுவுக்கு 

எதிைாக அதிகாைமளித்தை் மற்றும் பாதுகாப்னப உறுதி சசய்யும். 

___________________________________________________________________________________ 

2.3.2. மாை்றுே்திைனாளிைள் மை்றும் படுை்கையில் உள்ள முதியேரை்களப் 

பராமரிை்கும் வீடுைளுை்கு ஆேரகே ேழங்குேல் 

 வீட்டு பராமரிப்பு ஆேரவு: பைாமைிக்கும் குடும்பங்களின் சுனமனயக் குனறக்க 

இைக்கு உதவினய வழங்குதை்.மாற்றுத்திறனாளிகள் (PwDs) மற்றும் படுக்னகயிை் 

இருக்கும் வயதான உறவினைக்ள். இதிை் மருத்துவப் சபாருடக்ள், உதவி 

சாதனங்கள், வீடட்ு மாற்றங்கள் மற்றும் பைாமைிப்பு சதாடைப்ான பசனவகள் 

ஆகியவற்னற உள்ளடக்கும். 

 

 பராமரிப்பாளர் ஆேரவு: வீடட்ு அடிப்பனடயிைான பைாமைிப்னபத் 

தக்கனவத்துக்சகாள்ளவும், பைாமைிப்புத் திறனன பமம்படுத்தவும் வீடுகளுக்கு 

பயிற்சி, ஆபைாசனன, ஓய்வு பசனவகள் மற்றும் சக ஊழியைக்ளின் 

வனையனமப்புக்கனள வழங்குதை். 

 

 நிபந்ேகன ரதீியான ஆேரவு: பாதிக்கப்படக்கூடிய நபைக்ளுக்கு கூடிய 

சவளியீடுகனள உறுதி சசய்வதற்காக பைாமைிப்பு தைநினைகள் அை்ைது பயிற்சித் 

திட்டங்களிை் பங்பகற்புடன் உதவினய இனணத்தை். 

 

 இலை்கு ரதீியான தேளியீடு: குறிப்பாக வசதி குனறந்த அை்ைது 

சதானைதூைப்பகுதிகளிை் தகுதியான குடும்பங்கனளத் கண்டறிந்து 

முன்னுைினமயளிக்க சமூகப் பதிபவடுகள் மற்றும் சுகாதாைத் தைவுகனளப்  

அனடயாளப்படுத்தை். 

_____________________________________________________________________________________ 



40 | P a g e  
 

2.3.3. பராமரிப்பாளரை்கள ஒருங்கிகைை்ை முகையான ஆேரவுப் பாகேைளில் 

மைளிர் மை்றும் சிறுேர் அலுேல்ைள் அகமசச்ு மை்றும் சுைாோர அகமசச்ுடன் 

பங்குோரராகுேள் 

 அகமசச்ுை்ைளுை்கிகடயிலான ஒே்துகழப்பு: மகளிை ் மற்றும் சிறுவை ்

அலுவை்கள் அனமசச்ு (MWCA) மற்றும் சுகாதாை அனமசச்ு (MoH) இனடபய 

வலுவான ஒருங்கினணப்னப ஏற்படுத்தி  கட்டனமக்கப்பட்ட பானதகனள 

உருவாக்குதை். பதசிய சுகாதாை மற்றும் சமூக பைாமைிப்பு அனமப்புக்களுக்குள் 

முனறசாைா பைாமைிப்பாளைக்னள முனறயாக அங்கீகைித்து ஆதைித்தை். 

 

 பரிந்துகர அகமப்புைள்: ஆைம்ப சுகாதாைப் பைாமைிப்பு மற்றும் சமூக நை 

அலுவைகங்களுடன் இனணக்கப்பட்ட சநறிப்படுத்தப்பட்ட பைிந்துனை 

வழிமுனறகள் மூைம் பைாமைிப்பாளைக்ள் சுகாதாைத் தினையிடை்கள், பயிற்சிஇ 

சமூக நைன்கள் மற்றும் உளவியை் பசனவகனள அணுக உதவுதை். 

 

 பயிை்சி மை்றும் சான்றிேழ் இகைப்புைள்: பைாமைிப்பாளைக்ள் முனறயான 

பயிற்சித் திட்டங்களிை் நுனழவனத எளிதாக்குதை் மற்றும் சான்றிதழ் (எ.கா., 

பதசிய பைாமைிப்பாளை ் பயிற்சி நிறுவனத்தினுடாக) இதன் மூைம் திறன்கனள 

பமம்படுத்தி சதாழிை் விருத்தி வாய்ப்புக்கனள வழங்குகிறது. 

 

 ேரவு ஒருங்கிகைப்பு: முனறசாைா பைாமைிப்பாளைக்ளின் பகிைப்படட் 

தைவுத்தளங்கள் அை்ைது பதிபவடுகனள உருவாக்கி, அவைக்ள் சகாள்னக 

திட்டமிடலிை் கணக்கிடப்படுவனதயும், சைியான பநைத்திை் ஆதைனவப் 

சபறுவனதயும்இஅவசைகாை பதிைளிப்புத் திட்டங்களிை் 

உள்ளடக்கப்படுவனதயும் உறுதிசசய்தை். 

 

 தைாள்கை மை்றும் ஆேரவு: பைாமைிப்பாளை ் ஆதைனவ 

நிறுவனமயமாக்குவதற்கும், பாதீடட்ு ஒதுக்கீடுகள்,சட்டப் பாதுகாப்புகள் மற்றும் 

நிகழ்சச்ித்திட்ட நினைத்தன்னமனய உறுதி சசய்வதற்கும் சகாள்னக வகுப்பிை் 

ஒத்துனழத்தை்.  

இந்த நடவடிக்னககள் அனனத்தும் பசைந்்து,முனறசாைா பைாமைிப்பாளைக்னள 

ஆதைிக்கும் மற்றும் அதிகாைம் அளிக்கும், அவைக்ளின் நிதி மற்றும் உணைச்ச்ிவயப்பட்ட 

சுனமகனளக் குனறக்கும், மற்றும் அவைக்னள முனறயான பைாமைிப்பு அனமப்புகளிை் 

திறன்பட ஒருங்கினணக்கும் ஒரு விைிவான பைாமைிப்பு சபாருளாதாைத்னத 

உருவாக்குகின்றன, இறுதியிை் பாதிக்கப்படக்கூடிய மக்களுக்கான பைாமைிப்பு தைம் 

மற்றும் சமூகப் பாதுகாப்னப பமம்படுத்துகின்றன. 

அை்ைகையுள்ள முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் ேகிபாைங்ைள்: 

 ம.ம.சி.அ.அ மை்றும் தீ.ஆ.மு.: பைாமைிப்பாளை ்ஆதைவு திட்டங்கனள 

நிைவ்கிக்கவும் மற்றும் கட்டணங்கனள னகயாளுதை். 

 தே.ச.அ.நி.: பத.சதா.த. தைநினைகளின் கீழ் முனறசாைா பைாமைிப்பாளைக்ளுக்கு 

பயிற்சியளித்தை். 
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 உளநல இயை்குனர் குழாம் (சு.அ): உளவியை் மற்றும் மனநை ஆதைனவ 

வழங்குதை். 

ஒருங்கிகைப்பு சாேனங்ைள்: 

 ஒருங்கினணந்த பயனாளி பதிபவடு (UBR) உடன் ஒருங்கினணக்கப்பட்ட 

பைாமைிப்பாளை ்பதிவு அனமப்பு. 

பரிந்துகர ேழிைள்:  

தற்பபாதுள்ள அதி பவனை சசய்யும் ஊழியைக்ளிடமிருந்து தனித்தனியாக 

அைப்்பணிப்புள்ள பணியாளைக்னள நிறுவுதை், PHMs சமூக உதவி அதிகாைிகள் மற்றும் 

மகளிை ் பணியகம் மூைம் ஒருங்கினணத்தை், பயனுள்ள பசனவ வழங்கனை உறுதி 

சசய்தை். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மீளாய்வுை் ைட்டகமப்பு: 

 பதிவுசசய்யப்பட்ட முனறசாைா பைாமைிப்பாளைக்ளுக்கு ஆதைவு கினடக்கப் 

சபறுதை். 

 பைாமைிப்பாளை ்மன அழுத்தம், திருப்தி மற்றும் நை்வாழ்வு பற்றிய ஆய்வுகள். 

 பைாமைிப்பாளை ்குடும்பங்களினடபய நிதி உள்ளடக்க வினளவுகனளக் 

கண்காணித்தை். 

திைன் / ேளே் தேகேப்பாடு: 

 பைாமைிப்பாளை ்உதவிகளுக்கான நிதி. 

 சமூக பைாமைிப்பு பிைிவுகளிை் பயிற்சி சபற்ற உளவியை் ஆபைாசகைக்ள். 

 கிைாம பசனவயாளை ் நினை மாகாண பைாமைிப்பாளை ் பதிபவடுகனய 

சைிபாைத்்தை். 

 

2.4. சமூை அடிப்பகட பராமரிப்பு ேகலயகமப்புை்ைகள உருோை்குேல் 

 

சமூை நிறுேனங்ைள் மை்றும் தசகேைள் மூலம் உள்ளூர்மயமாை்ைப்பட்ட பராமரிப்பு 

ேகலயகமப்புை்ைகள உருோை்குேது, பாதிை்ைப்படை்கூடிய குழுை்ைளுை்கு 

அேரை்ளின் தசாந்ே சூழல்ைளுை்குள் அணுைை்கூடிய, ைலாசச்ார ரதீியாை 

தபாருே்ேமான மை்றும் அகனேகரயும் உள்ளடை்கிய ஆேரகே உறுதி தசய்கிைது. 

 

தசயை்பாட்டு தபாறிமுகை: 

 

2.4.1. பிரதேச தசயலை (DS) மட்டே்திலான சமூை பராமரிப்பு அலகுைகள சமூை 

அடிப்பகடயிலான பராமரிப்பிை்ைான கமயங்ைளாை பயன்படுே்துேல் 

 

 கமயப்படுே்ேப்பட்ட தசகே கமயங்ைள்: பிைபதச சசயைக (DS) மட்டத்திைான 

சமூக பைாமைிப்பு அைகுகனள சமூக அடிப்பனடயிைான பைாமைிப்பு பசனவகனள 

வழங்குவதற்கான முதன்னம ஒருங்கினணப்பு னமயங்களாக நியமித்தை். 

இவ்வைகுகள் பைாமைிப்பு திட்டமிடை், வழக்குக் னகயாளை், மற்றும் வள ஒதுக்கீடு  
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என்பனவ இடம்சபறும், எளிதிை் அணுகக்கூடிய உள்ளூை ் னமயங்களாகச ்

சசயற்படும். 

  

 பல்துகை குழுை்ைள்: இவ்வைகுகளிை் பயிற்சிசபற்ற சமூகப் பணியாளைக்ள், 

சுகாதாை ஒருங்கினணப்பாளைக்ள் மற்றும் நிைவ்ாகப் பணியாளைக்ள் 

நியமிக்கப்படட்ு பைாமைிப்பு பசனவகள் நனடமுனறப்படுத்தப்படுவனத முகானம 

சசய்து கண்காணிப்பதுடன், உருவாகும் பதனவகளுக்கு பதிைளிக்கவும், பிற அைச 

மற்றும் அைசசாைப்ற்ற  பசனவ வழங்குநைக்ளுடன் சதாடைப்ு சகாள்ளவும் 

பவண்டும். 

 

 உள்ளூர் மயமாை்ைப்பட்ட தசகே ேழங்ைல்: உள்ளூை ் பதனவகனளப் புைிந்து 

சபாருத்தமான நடவடிக்னககனள பமற்சகாள்வதற்கும், பதிைளிக்கும் 

திறனனவும் கைாசாைப் சபாருத்தத்னதயும் பமம்படுத்துவதற்கும் இம்னமயங்கள் 

அடிமட்ட சசயற்பாட்டாளைக்ள் மற்றும் சமூகங்களுடன் வலுவான 

சதாடைப்ுகனளப் பபணுவனத உறுதி சசய்தை். 

 
2.4.2. கிராம  அலுேலர் (GN) மட்ட பராமரிப்பு முைேரை்ள் மை்றும் ேன்னாரே்லரை்கள 

முதிதயார் / மாை்றுே்திைனாளி ஆேரவிை்ைாைப் பயிை்றுவிே்ேல் 

 

 அடிமட்டே்தில் திைன் தமம்பாடு: கிைாம அலுவைை ்மட்ட முன்களப்பணியாைக்ள் 

மற்றும் சமூகத் தன்னாைவ்ைைக்ளுக்கு முதியவைக்னளயும் 

மாற்றுத்திறனாளிகனளயும் (PwDs) அனடயாளம் காணுதை், ஆதைவளித்தை் மற்றும் 

கண்காணித்தை் சதாடைப்ான சிறப்பு பயிற்சி திட்டங்கனள வழங்குதை். 

 

 உள்ளடை்கிய திைன்ைள்: சமூக பைாமைிப்னப பமம்படுத்துவதற்கு 

இப்பயிற்சிகளிை் அடிப்பனட சுகாதாை பைிபசாதனன, உளவியை் ஆதைவு, 

மாற்றுத்திறனாளி விழிப்புணைவ்ு, பைிந்துனை நனடமுனறகள் மற்றும் பைாமைிப்பு 

சநறிமுனறகள் ஆகியனவ உள்ளடக்கப்படுதை். 

 

 அதிைாரமளிே்ேல் மை்றும் ஊை்குவிே்ேல்: பைாமைிப்பு முகவைக்ளுக்கு 

நனடமுனற கருவிகள், பயிற்சி மற்றும் அங்கீகாைம் வழங்கப்படட்ு, அவைக்ளின் 

ஈடுபாடன்ட நீடித்துக் சகாள்ளவும், சசயை்திறனன பமம்படுத்தவும் உதவுதை். 

 

 சமூை அைை்ைட்டகள: உள்ளூை ்நம்பகத்தன்னம வாய்ந்த சசயற்பாட்டாளைக்ளின் 

பங்குபற்றுதை் பசனவகள் ஏற்றுக்சகாள்ளப்படுவனதயும், பதனவகனள 

ஆைம்பத்திபைபய கண்டறிவனதயும் ஊக்குவித்தை். 

 
2.4.3. அதிைே் தேகேயுகடயேரை்ளுை்ைான இலே்திரனியல் பராமரிப்பு 

ைை்ைாைிப்பு ைருவிைகள உருோை்கி ஒருங்கிகைந்ே பயனாளி பதிதேட்டுடன் 

இகைே்ேல 

 

 ேனிப்பட்ட பராமரிப்பு ைை்ைாைிப்பு: முதிபயாை,் மாற்றுத்திறனாளிகள், 

நீண்டகாை பநாயாளிகள் பபான்ற அதிகத் பதனவயுனடய நபைக்னள பதிவு 

சசய்யவும், அவைக்ளின் நினைனய கண்காணிக்கவும், புதுப்பிக்கவும் பைாமைிப்பு 

முகவைக்ளுக்கு உகந்த பயனைக்ள் நட்பு இைத்திைனியை் தளங்கனள (உ+ம் 

னகபபசி சசயலிகள் அை்ைது இனணயத்தளங்கனள) உருவாக்குதை். 
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 ேரவு ஒருங்கிகைப்பு: சமூகப் பைாமைிப்பு பயனாளிகள் குறித்த முழுனமயான, 

புதுப்பிக்கப்பட்ட தகவை்கள் பைாமைிக்கப்படுவதற்கு இப்பைாமைிப்பு 

கண்காணிப்பு கருவிகள் னமயப்படுத்தப்பட்ட ஒருங்கினணந்த பயனாளி 

பதிபவடட்ுடன் (UBR) இனணக்கப்படை் பவண்டும்.  

 

 நிைழ்தநர இை்கைப்படுே்ேல்: பைாமைிப்பு வழங்குநைக்ளினடபய தகவை் பகிைவ்ு 

எளிதாக்கப்படட்ு, பசனவகள் ஒருங்கினணக்கப்படுவதும், இைடன்டச ்

சசயற்பாடுகள் வழங்கப்படுவனத தவிைப்்பதும், அவசை பதனவகளுக்கு வினைவிை் 

பதிைளிப்பதும் உறுதி சசய்யப்பட பவண்டும். 

 

 ேரவு ேனியுரிகம மை்றும் பாதுைாப்பு: தைவு பாதுகாப்பு தைநினைகளுக்கு ஏற்ப 

தனிப்பட்ட தகவை்கனளப் பாதுகாக்கக் கடுனமயான நனடமுனறகள் 

பின்பற்றப்படுவனத உறுதி சசய்தை். 

 
2.4.4. சுைாோரம், ைல்வி மை்றும் சமூைே் துகைைளில் பரிந்துகர ேழிமுகைைகள 

நிறுவுேல் 

 

 பல்துகை இகைப்புைள்: சமூக பைாமைிப்பு முகவைக்ள் மற்றும் சமூகப் 

பைாமைிப்பு அைகுகனள, சுகாதாைத் துனற (கிளினிக்குகள், மருத்துவமனனகள்), 

கை்வித் துனற (சிறப்பு பள்ளிகள், ஒருங்கினணந்த திட்டங்கள்) மற்றும் சமூக நைத் 

துனற (மாற்றுத்திறனாளி நைன்கள், முதிபயாை ் பசனவகள்) ஆகியவற்றுடன் 

சதாடைப்ுபடுத்துவதற்கான சதளிவான, நினையான பைிந்துனை நனடமுனறகள் 

உருவாக்கப்படுதை். 

 

 எளிகமப்படுே்ேப்பட்ட தசயல்முகைைள்: பயனாளிகள் மற்றும் பசனவ 

நினையங்களுக்கு இனடயிை் வினைவாகவும் ஒருங்கினணந்த இயக்கத்னத 

எளிதாக்கும் விதமாக பைிந்துனை கருவிகள் மற்றும் தகவை்சதாடைப்ு ஊடகங்கள் 

(சதானைபபசி,இைத்திைனியை்  தளங்கள்) ஆகியன   வடிவனமக்கப்பட பவண்டும். 

 

 தோடர்ந்து ைை்ைாைிை்கும் திைன்: பைிந்துனைகள் நனடமுனறயிை் பசனவ 

கினடப்பனதயும், சதாடைச்ச்ியான பைாமைிப்பு வழங்கப்படுவனதயும் உறுதி 

சசய்வதற்கான சபாறுப்புகள் நியமிக்கப்பட பவண்டும். 

 

 பல் துகைப் பயிை்சி:   ஒருவைின் பங்கு மற்சறாருவருக்குப் புைியவும், ஒத்துனழப்பு 

பமம்படவும் சதாடைப்ுனடய துனறகளின் அனனத்து பணியாளைக்ளுக்கும் 

இனணந்த பயிற்சிகள் வழங்கப்படை்  பவண்டும். 

 
இத்தனகய கூறுகள் அனனத்தும் இனணந்து, சமூக அடிப்பனடயிைான பைாமைிப்பு 

வனையனமப்னப உருவாக்குகின்றன. இதன் மூைம், பாதிக்கப்படக்கூடிய மக்களுக்குச ்

பசனவகள் சநருக்கமாக சகாண்டுவைப்படுவபதாடு, பை் துனறகள் 

ஒருங்கினணக்கப்படட்ு முழுனமயான ஆதைவு உறுதி சசய்யப்படுகிறது. பமலும், 

இைத்திைனியை் கருவிகள் மற்றும் உள்ளூை ்சசயற்பாட்டாளைக்ள் பயன்படுத்தப்படுவதன் 

மூைம் சசயற்திறன், பதிைளிக்கும் திறன் மற்றும் பசனவகளின் விைிவனடந்த பைவை் 

பமம்படுகின்றன.  
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முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் தபாறுப்புைள்: 

 

 சமூை தசகேைள் திகைை்ைளம் மை்றும் மைளிர் மை்றும் சிறுேர் அலுேல்ைள் 

அகமசச்ு: சமூகப் பைாமைிப்பு அைகுகனள வழிநடத்துதை் மற்றும் களப் 

பணியாளைக்னள ஒருங்கினணத்தை். 

 சுைாோர அகமசச்ு: சமூக அடிப்பனடயிைான முதிபயாை ்வழக்குக் னகயாளை் 

மற்றும் மருத்துவ–சமூக பைிந்துனைகனள பமற்சகாள்ளுதை். 

 அங்ைவீமுை்ைேரை்ளுை்ைான தேசிய தசயலைம் : மாற்றுத்திறனாளி உட்பிைபவச 

சநறிமுனறகனள உறுதி சசய்தை். 

 ைல்வி அகமசச்ு மை்றும் மைளிர் பைியைம்: பாடசானைகள் மற்றும் பாலின 

சமத்துவ விழிப்புணைவ்ுத் திட்டங்கள் 

 தபருந்தோட்ட அபிவிருே்தி நம்பிை்கை நிதியம் மை்றும் பிராந்திய 

தபருந்தோட்டை் ைம்பனிைள்: பதாட்டப் பகுதிகளிை் தனிப்பட்ட சமூகப் 

பைாமைிப்பு நடவடிக்னககனள நனடமுனறப்படுத்துதை். 

 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 

 ஒருங்கினணந்த பைாமைிப்பு பைிந்துனை முனறனம. (சுகாதாைம்-கை்வி - சமூக 

பாதுகாப்பு). 

 கிைாம அலுவைை ்மட்ட பைாமைிப்பு ஒருங்கினணப்பு குழுக்கள். 

 வழக்கு கண்காணிப்புக்கான சமானபை் சசயலிகள் (உ+ம் முதிபயாை ்பைாமைிப்பு 

சசயலிகள்). 

 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டு ைட்டகமப்பு: 

 

 மாதாந்திை சமூக சமூக சவளிதச்தாடைப்ு மற்றும் வழக்குத் தகவை்  அறிக்னககள். 

 பைாமைிப்பு சபறுநைக்ள் மற்றும் குடும்பங்களிடமிருந்து சபறப்படும் கருத்துக்கள். 

 பைாமைிப்பு முகவைக்ள் மற்றும் சமூக பைாமைிப்பு அைகுகனள உள்ளடக்கிய 

அவசைகாை தயாைந்ினை பயிற்சிகள். 

 

திைன் / ேளே் தேகேைள்: 

 

 பபைிடை ் காை முதிபயாை ் / மாற்றுத்திறனாளி பைாமைிப்பிற்கான பணியாளை ்

பயிற்சி. 

 பநைடி வழக்குக் கண்காணிப்பிற்கான டிஜிட்டை் உட்கட்டனமப்பு. 

 பதாட்டப்புற மற்றும் கிைாமப்புறப் பகுதிகளிை் நடமாடும் சவளிதச்தாடைப்ுக்கான 

பபாக்குவைத்து. 

 

2.5. சமூைப் பராமரிப்பில் அரச-ேனியார் கூட்டாை்கமைகள (PPPs) விரிவுபடுே்துேல் 

அரச, ேனியார் துகை, ேன்னாரே் தோை்டு நிறுேனங்ைள்  மை்றும் சமூை 

அகமப்புைள் ஆகியேை்றுை்கிகடதயயான கூட்டாை்கமைகளப் தமம்படுே்துேேன்  

மூலம், சமூைப் பராமரிப்பு தசகேைளின் விரிேகடந்ே தசன்ைகடேலும் (coverage), 

ேரமும் தமம்படுே்ேப்படுேேை்கு தேகேயான ேளங்ைள், புதுகமைள் மை்றும் 

நிபுைே்துேங்ைள் என்பேை்கை திரட்ட முடியும்  
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தசயை்பாட்டு தபாறிமுகை: 

2.5.1. முதிதயார்/மாை்றுே்திைனாளி பைல்தநர பராமரிப்பு  அல்லது நடமாடும்  

பராமரிப்பு அலகுைகள ேழங்கும் ேன்னாரே் தோை்டு நிறுேனங்ைள், மே 

அகமப்புைள் மை்றும் ேனியார் ேழங்குநரை்ளுை்கு மானியங்ைள், ேரி 

ஊை்குவிப்புைள் மை்றும் இகை நிதி ேழங்குேல் 

 

 இலை்கு நிதி ஆேரவு: முதிபயாை ்மற்றும் மாற்றுத்திறனாளிகளுக்கானபகை் பநை 

பைாமைிப்பு னமயங்கனள நடத்தும் அை்ைது நடமாடும் பைாமைிப்பு அைகுகனள 

இயக்கும் தன்னாைவ் சதாண்டு நிறுவனங்கள், நம்பிக்னக அடிப்பனடயிைான 

நிறுவனங்கள் மற்றும் தனியாை ் பைாமைிப்பு வழங்குநைக்ளுக்கு நிதிகள் 

ஒதுக்கப்படும் மானியத்திட்டங்கனள நிறுவுதை். 

 ேரி சலுகைைள்: இந்த பைாமைிப்பு பசனவகளிை் முதலீடு சசய்யும் 

நிறுவனங்களுக்கு வைி விைக்குகள் அை்ைது வைி நிவாைணங்கள் வழங்குதை், 

அவற்றின் சசயற்பாடட்ு சசைவுகனளக் குனறத்தை் மற்றும் விைிவாக்கம் அை்ைது 

தை பமம்பாடுகனள ஊக்குவித்தை். 

 இகை நிதி மாதிரிைள்: அைசாங்கம் நிபந்தனனயுடன் பகுதி நிதியுதவி வழங்கி, 

நன்சகானடகள், நிதி திைட்டை் அை்ைது பசனவ கட்டணங்கள் மூைம் கூடுதை் 

நிதிகனள திைடட்ும் சபாருத்தமான நிதி முனறனம முனறனம உருவாக்கப்பட 

பவண்டும். இதன் மூைம் இதன் மூைம் வள திைட்டை் அதிகபடுத்தப்படும்.  

 திைன் தமம்பாடு: ஆதைவளிக்கப்பட்ட பசனவகள் பைாமைிப்பு தைங்கனள பூைத்்தி 

சசய்வனதயும், பயனாளிகளின் பதனவகனள திறம்பட நிவைத்்தி சசய்வனதயும் 

உறுதி சசய்வதற்காக நிதியுதவியுடன் பயிற்சி, தை உத்தைவாதம் மற்றும் 

கண்காணிப்பு ஆகியவற்றிற்கான ஏற்பாடுகனளச ்உள்ளடக்க பவண்டும். 

 அணுைல் விரிோை்ைம்: நடமாடும் பைாமைிப்பு அைகுகளுக்கான ஆதைவு, 

நினையான வசதிகனள எளிதிை் அணுக முடியாத சதானைதூை, குனறந்த பசனவ 

அை்ைது இயக்கம்-கடட்ுப்படுத்தப்பட்ட நபைக்ளுக்கான பசனவகள் எளிதிை் 

சசன்றனடய உதவும்.. 

 

2.5.2. நடமாடும் குழுை்ைள் மை்றும் அேசர நிோரைங்ைள் மூலம் தபரிடர் 

ைாலங்ைளில் அரசு-ேனியார் கூட்டாை்கமை்கு (PPPs) ஆேரவு அளிே்ேல் 

 இகைந்ே தபரிடர் ேயார்நிகல: பபைிடைக்ளின் பபாது (சவள்ளம், நிைசச்ைிவுகள், 

சதாற்றுபநாய்கள்) வினைவாக பயன்படுத்தக்கூடிய நடமாடும் அவசை பைாமைிப்பு 

குழுக்கனள உருவாக்க அைசு நிறுவனங்கள், தனியாை ் சுகாதாை வழங்குநைக்ள், 

தன்னாைவ் சதாண்டு நிறுவனங்கள் மற்றும் சமூக குழுக்களுக்கு இனடயிை் 

முனறயான கூட்டாண்னமகனள உருவாக்குதை். 

 பகிரப்பட்ட ேளங்ைள்: பசனவப் பைவனையும் (coverage) பதிைளிக்கும் 

பவகத்னதயும் பமம்படுத்த சபாது அவசைகாை நிைவ்ாகத்துடன் ஒருங்கினணந்து 

தனியாை ் துனறயின் நிபுணத்துவம், தளவாட திறன்கள் மற்றும் 

உபகைணங்கனளப் பயன்படுத்துதை். 
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 அேசர நிோரை தசகேைள்: நடமாடும் மருத்துவ கிளினிக்குகள், உளவியை் 

சமூக ஆதைவு, நிவாைணப் சபாருடக்ளின் விநிபயாகம் மற்றும் சநருக்கடிகளின் 

பபாது பாதிக்கப்படக்கூடிய முதியவைக்ள் மற்றும் மாற்றுத்திறனாளிகளின் 

பதனவகனளப் பூைத்்தி சசய்வதற்காக குறிப்பாக வடிவனமக்கப்பட்ட தற்காலிக 

தங்குமிடங்கள் பபான்ற அத்தியாவசிய பசனவகனள PPPகள் வழங்க முடியும். 

 நிகலயான நிதியுேவி: நடமாடும் குழுக்களின் தயாைந்ினை மற்றும் 

சசயற்பாடட்ு திறனன பைாமைிக்க, தனியாை ் மற்றும் நன்சகானடயாளை ்

பங்களிப்புகளுடன் அைசாங்க அவசை நிதிகனள இனணக்கவும். 

 

2.5.3. முதிதயார் / மாை்றுே்திைனாளிைளுை்கு உைந்ே  உட்ைட்டகமப்பில்  நிறுேன 

சமூை தபாறுப்பு (CSR) முேலீடுைகள ஊை்குவிே்ேல் (உ+ம் அணுைை்கூடிய 

கிளினிை்குைள் / மருே்துே கமயங்ைள்) 

 சமூை தபாறுப்பு ஈடுபாடு: நிறுவனங்கள் மற்றும் வணிகங்கள் தங்கள் CSR வைவு 

சசைவுத் திட்டங்களின் ஒரு பகுதினய முதியவைக்ள் மற்றும் மாற்றுத்திறனாளி 

களுக்கு ஆதைவளிக்கும் உள்கட்டனமப்னப உருவாக்க அை்ைது 

பமம்படுத்துவதற்கு ஒதுக்க ஊக்குவிக்கவும். 

 உள்ைட்டகமப்பு தமம்பாடுைள்: முதலீடுகளிை் வனளவுகள் மற்றும் 

அணுகக்கூடிய கழிப்பனறகளுடன் கிளினிக்குகனள உருவாக்குதை் அை்ைது 

மறுசீைனமத்தை், பூங்காக்கள் மற்றும் சந்னதகளிை் சபாது இருக்னககள் மற்றும் 

நிழலிடப்பட்ட ஓய்வு பகுதிகனள நிறுவுதை் அை்ைது பாதுகாப்பான பாதசாைி 

பானதகனள உருவாக்குதை் ஆகியனவ அடங்கும். 

 அங்கீைாரம் மை்றும் ஊை்குவிப்புைள்: சமூக உள்கட்டனமப்பிை் முதலீடு சசய்யும் 

நிறுவனங்கனள ஊக்குவிப்பதற்காக விருதுகள் அை்ைது சபாது அங்கீகாை 

திட்டங்கனள நிறுவுவது, அவைக்ளின் சபாது மதிப்னப உயைத்்துவபதாடு சமூக 

உட்பசைக்்னகக்கும் உதவும். 

 சமூை கூட்டாை்கம: முன்னுைினம உள்கட்டனமப்பு திட்டங்கனள அனடயாளம் 

காணவும், பயனாளிகளின் பதனவகளுடன் சீைனமப்னப உறுதி சசய்யவும் 

நிறுவனங்கள், உள்ளூைாட்சி அனமப்புகள் மற்றும் சமூக அனமப்புகளுக்கு 

இனடபய உனையாடனை எளிதாக்குதை். 

 நீை்ட ைால ோை்ைம்: இந்த நிறுவன சமூகப் சபாறுப்பு (CSR) சாைந்்த பமம்பாடுகள், 

முனறப்படுத்தப்பட்ட பைாமைிப்பு னமயங்களுக்கு சவளிபய உள்ள 

பாதிப்புக்குள்ளாகும் மக்களுக்கு, நடமாட்டம், வசதி மற்றும் பசனவகளுக்கான 

அணுகனை பமம்படுத்தும் ஒரு சூழனை உருவாக்க உதவுகின்றன. 

 

இவ்வாறான நடவடிக்னககள் பை்பவறு நிதி மற்றும் சசயற்பாடட்ு கூட்டாளைக்ளின் 

பங்களிப்னப உபபயாகித்து, அைசின் தனிப்பட்ட நிதி மற்றும் சசயற்பாடட்ு சுனமனய 

குனறப்பபதாடு, ஒத்துனழப்பு மற்றும் ஊக்கமளிக்கும் அணுகுமுனறகள் மூைம் 

முதிபயாை ்மற்றும் மாற்றுத்திறனாளி பைாமைிப்பு பசனவகளின் தைமும் சசன்றனடதலும் 

(coverage) விைிவுபடுத்தப்படுகின்றன. 
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முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் தபாறுப்புைள்: 

 சமூை தசகேைள் திகைை்ைளம் (DSS) மை்றும் நிதி ஆகைை்குழு: 

மானியங்கனள நிைவ்கித்தை் மற்றும் பங்குதாைை ்தைத்னத கண்காணித்தை். 

 உள்ளூராட்சி அகமப்புைள் மை்றும் அரச சார்பை்ை நிறுேனங்ைள்: 

னமயங்கனளயும் சவளிசப்சைக்்னகத் திட்டங்கனளயும் இயக்குதை்.  

 ேனியார் துகை/  சமூை தபாறுப்பு பிரிவுைள்: நிதி உடக்ட்டனமப்பு, 

வாகனங்கள் அை்ைது சபாருள் வடிவ ஆதைவு. 

 பிராந்திய தோட்டை் ைம்பனிைள் (RPC) மை்றும் தோட்ட மனிே ேள 

அபிவிருே்தி நிதியம்: பதாட்டப் பகுதிக்கான பைாமைிப்பு பசனவகள் 

நனடமுனறப்படுத்துதை். 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 சபாது–தனியாை ்கூட்டாண்னம வழிகாடட்ுதை்கள் மற்றும் தை உைிம 

கருவிதச்தாகுப்பு. 

 உைிமம் சபற்ற பசனவ வழங்குநைக்ளின் சபாதுப் பதிபவடு. 

 தன்னாைவ் சதாண்டு நிறுவனங்களுடன் பபைிடை ்மீட்பு புைிந்துணைவ்ு 

ஒப்பந்தங்கள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டுை் ைட்டகமப்பு: 

 வருடாந்திை சபாது–தனியாை ்கூட்டாண்னம சசயற்திறன் மதிப்பாய்வுகள். 

 பயனாளிகள் திருப்தி ஆய்வுகள். 

 உைிமம் சபற்ற பசனவ வழங்குநைக்ளின் இணக்கச ் சான்றிதழ் கணக்காய்வுகள் 

மற்றும் பபைிடை ்தயாைந்ினை மதிப்பீடுகள். 

திைன்  / ேள தேகேைள்: 

 சமூக பசனவகள் தினணக்களம் (DSS) அை்ைது சபண்கள், குழந்னதகள் விவகாை 

அனமசச்ிற்குள்  (MWCA), PPP சசயற்படுத்தும் தனிப்பட்ட அைகு அனமத்தை். 

 ஒப்பந்த முகானமத்துவ கருவிகள் மற்றும் மானிய கண்காணிப்பு. 

 தன்னாைவ் சதாண்டு நிறுவனங்களாை் பயன்படுத்தக்கூடிய பபைிடை ்காை அவசை 

நிதி. 
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அடிப்பகட 3: சமூை ைாப்புறுதி 

3.1. சமூை ைாப்புறுதியில்  முகைசாரா துகை பைியாளரக்ள  உட்தசர்ப்பகே  

ஊை்குவிே்ேல். 

முகைசாரா பைியாளரை்ளுை்கு சமூை ைாப்புறுதி பாதுைாப்கப விரிவுபடுே்துேது, 

தபாருளாோர பாதுைாப்பு மை்றும் சமூை சமே்துேே்கே தபைை் கூடிய தோழிை் 

பிரிவின் ஒரு தபரிய மை்றும் பாதிை்ைப்படை்கூடிய பிரிவினருை்கு பாதுைாப்கப 

உறுதி தசய்கிைது. 

தசயல்பாட்டு தபாறிமுகை: 

3.1.1.முகைசாரா துகை பைியாளரக்ள ஸ்மாட் கையடை்ைே் தோகலதபசிைள் 

அல்லது சமூை  டிஜிட்டல் ைைைிப் தபாறியைம் மூலம் தநரடியாை சிறிய, 

தநகிழ்ோன ஓய்வூதியம் மை்றும் ைாப்புறுதிப் பங்ைளிப்புைகளச ் தசய்ய 

அனுமதிை்கும் பயனர் நட்பு தோலதபசி  மை்றும் ேகல ேளங்ைகள ேடிேகமே்ேல் 

மை்றும் நிறுவுேல். இந்ே ேளங்ைள் அணுைகல அதிைரிப்பேை்ைாை பன்தமாழி 

ஆேரவு மை்றும் எளிய இகடமுைங்ைள் ஆகியேை்கை  ேழங்ை தேை்டும். 

 அணுைை்கூடிய டிஜிட்டல் தீரவ்ுைள்:  வனையறுக்கப்பட்ட டிஜிட்டை் அறினவக் 

சகாண்டிருக்க கூடிய பை முனறசாைா பணியாளைக்ளின் பதனவகளுக்கு ஏற்ப 

னகதச்தாைபபசி  சசயலிகள்  மற்றும் வனைத் தளங்கள் ஆகிய இைண்டுமான, 

உள்ளுணைவ்ு டிஜிட்டை் தளங்கள்  உருவாக்குதை். அம்சங்களிை் எளிய 

வழிசசலுத்தை், சதளிவான குறியீடுகள் மற்றும் படிப்படியான வழிகாடட்ுதை் 

ஆகியவற்னற அம்சங்கள் உள்ளடக்க பவண்டும். 

 தநகிழ்ோன  தைாடுப்பனவு  தேரிவுைள் : முனறசாைா சதாழிை் வாய்ப்பிை் 

சபாதுவாகக் காணப்படும் ஒழுங்கற்ற மற்றும் ஏற்ற இறக்கமான 

வருமானங்கனளச ்சமாளிப்பதற்காக, பயனைக்னள மாறுபட்ட அளவுகள் மற்றும்  

மீடிறன்களின் நுண் பங்களிப்புகனள  பமற்சகாள்ள அனுமதிக்கின்றன. 

 பன்தமாழி ஆேரவு: இைங்னகயின் பன்முகத்தன்னம சகாண்ட மக்கள்சதானக  

ஊடான பைந்த அணுகனை உறுதி சசய்வதற்காக சிங்களம், தமிழ் மற்றும் 

ஆங்கிைத்திை் இனடமுகங்கள் மற்றும் ஆதைனவ வழங்குதை். 

 சமூை அணுைல் புள்ளிைள்: தனிப்பட்ட ஸ்மாைட்் னகதச்தானைபபசி அை்ைது 

இனணய அணுகை் குனறந்த சதாழிைாளைக்ளுக்காக சமூக னமயங்கள், கிைாம 

அலுவைை ் அலுவைகங்கள் மற்றும் பிற உள்ளூை ் னமயங்களிை் டிஜிட்டை் 

கணணிப்சபாறியகம் அை்ைது முனனயங்கனள நிறுவுதை். 

 ஆஃப்கலன் மை்றும் குகைந்ே-அகலேரிகச தசயல்பாடு: குனறந்த இனணய 

இனணப்புடன் திறனமயாக சசயை்படுவதற்குைிய தளங்கனள வடிவனமத்தை் 

மற்றும் கிைாமப்புற மற்றும் சதானைதூைப் பகுதிகளுக்கு இடமளிக்கும் வனகயிை் 

அகை்நினைத் தைவு உள்ளீடன்ட  பிந்திய ஒத்தினசவுடன் உள்ளடக்குதை். 

 

3.1.2. சமூைப் பதிதேடுைள் அல்லது ேறுகம ேரவுே்ேளங்ைள் மூலம் ேகுதி 

அளவுதைால்ைள் சரிபார்ப்புடன், உட்தசரை்்கைகய ஊை்குவிப்பேை்கும் நிதிே் 

ேகடைகளை் குகைப்பேை்கும் ஏழ்கமயான முகைசாரா பைியாளரை்கள 

இலை்ைாைை் தைாை்ட அரசாங்ை இகை பங்ைளிப்புே் திட்டே்கே உருோை்குேல். 
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 நிதியியல்  ஊை்குவிப்புே் தோகைைள்: வனையறுக்கப்பட்ட வறுனம 

வைம்புகளுக்குக் கீபழ உள்ள முனறசாைா சதாழிைாளைக்ளின் பங்களிப்புகனள 

அவைக்ளின் நிதிச ் சுனமனயக் குனறத்தை் மற்றும் உட்பசைப்்னப ஊக்குவிக்கும் 

வனகயிை்  அைசாங்கம் சபாருத்தும் அை்ைது மானியம் வழங்கும் ஒரு திட்டத்னத 

சசயை்படுத்துதை். 

 இலை்கு முகைப்படுே்ேப்பட்ட  ேகுதி: தகுதியுள்ள நபைக்னள துை்லியமாக 

அனடயாளம் காணவும், ஏனழ அை்ைாத பணியாளைக்ளுக்கு சலுனககள் 

கசிவனதத் தடுக்கவும் ஏற்கனபவ உள்ள சமூகப் பதிபவடுகள், வறுனம 

தைவுத்தளங்கள் அை்ைது பதசிய பயனாளி பட்டியை்கனளப் பயன்படுத்துதை். 

 நிபந்ேகனை்குட்பட்ட தசரை்்கை: சமூக காப்புறுதித்  திட்டங்களுடன் நீடித்த 

ஈடுபாடன்ட ஊக்குவிக்க, வழக்கமான  சகாடுப்பனவு  இணக்கம் மற்றும் 

சதாடைச்ச்ியான பங்பகற்புடன் இனண பங்களிப்புகனள இனணத்தை் 

 தேளிப்பகடே்ேன்கம மை்றும் தபாறுப்புை்கூைல்: நிதிகள் நியாயமானதாகவும் 

திறனமயாகவும் இைக்குனடய பயனாளிகளுக்கு விநிபயாகிக்கப்படுவனத 

உறுதிசசய்ய சதளிவான வழிகாடட்ுதை்கனளயும், அவ்வப்பபாது கணக்காய்வு 

கனளயும்  பமற்சகாள்ளை். 

 

3.1.3. குகைந்ேபட்ச பங்ைளிப்புைளுடன் இைங்குேகேே் தோடர்ந்து 

ைை்ைாைிப்பகே உறுதி தசய்யும் சமூை ைாப்புறுதிே் திட்டங்ைளில் முகைசாரா 

பைியாளரை்கள  ஆரே்முடன் அகடயாளம் ைாைவும், பதிவு தசய்யவும், 

உட்தசரை்்ைவும், தோழில் திகைை்ைளே்தின்  ேை்தபாகேய ைள ேகலயகமப்கப 

(தோழில் அதிைாரிைள், தோழில் பரிதசாேைரை்ள் ) பயன்படுே்துேல். 

 ைள தசகே குழுை்ைள்: அவைக்ளின் சமூகங்களிை் உள்ள முனறசாைா 

பணியாளைக்னள பநைிை் அனடயாளம் கண்டு பசைத்்துக்சகாள்வதற்காக, உள்ளூை ்

அறிவும் இருப்பும் சகாண்ட சதாழிை் அதிகாைிகள் மற்றும் பைபசாதகைன்ள 

அணிதிைடட்ுதை் 

 உடனடிப் பதிவு தசய்ேல்: பணியாளைக்னள உடனடியாகப் பதிவுசசய்வதற்கும், 

அவைக்ளின் முதை் பங்களிப்புகனளச ் சசய்வதிை் அவைக்ளுக்கு உதவவும், 

டிஜிட்டை் தளத்துடன் இனணக்கப்பட்ட சமானபை் சாதனங்களுடன் கள 

அதிகாைிகனள  தயாைப்டுத்துதை் 

 இைை்ை ைை்ைாைிப்பு: சதாடைச்ச்ியான பங்களிப்பு சகாடுப்பனவுகனளச ்

சைிபாைக்்கவும், ஆதைவு அை்ைது நினனவூட்டை்கனள வழங்கவும் 

பதிவுசசய்யப்பட்ட முனறசாைா பணியாளைக்னளத் சதாடைந்்து பின்சதாடை 

சதாழிை் அதிகாைிகனளப் பயன்படுத்துதை் 

 ேரவு தசைரிப்பு மை்றும் அறிை்கையிடல்: கண்காணிப்பு மற்றும் சகாள்னக 

மாற்றங்களுக்காக களக் குழுக்கள்  உள்வாங்கை் சசயன்முனற, , எதிைச்காள்ளும் 

சவாை்கள் மற்றும் மத்திய அதிகாைிகளுடனான இணக்க விகிதங்கள் சதாடைப்ாக  

வழக்கமான அறிக்னககனள சமைப்்பித்தை் 

 

3.1.4. சமூை ைாப்புறுதியின் நன்கமைள் மை்றும் நகடமுகைைள் தோடர்பாை  

முகைசாரா பைியாளரை்ளுை்கு விளை்குேேை்ைாை உள்ளூராட்சி அகமப்புைள், 

கிராம அலுேலர் (GN) அலுேலைங்ைள், தோழிை்சங்ைங்ைள் மை்றும் சிவில் சமூைம் 
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மூலம் தீவிரமான தைாள்கை பரப்பு  மை்றும் விழிப்புைரவ்ு பிரசச்ாரங்ைகள 

நடே்துேல் 

 பல் துகைே்  தோடர்பாடல் : சமூக காப்பீடட்ு சலுனககள், தகுதி, உள்வாங்குதை் 

படிமுனறகள்  மற்றும் பங்களிப்பு சசயை்முனறகள் பற்றிய தகவை்கனளப் 

பைப்புவதற்காக துண்டுப்பிைசுைங்கள், சுவசைாட்டிகள், உள்ளூை ்வாசனாலி, சமூக 

ஊடகங்கள் மற்றும் சமூகக் கூட்டங்கனளப் பயன்படுத்துதை் 

 நம்பைமான தூதுேரை்ள்: சசய்தி அனுப்புதை்  மற்றும் சமூக காப்பீடு குறித்த 

தவறான எண்ணங்கள் மற்றும் அசச்ங்கனள நிவைத்்தி சசய்தை் ஆகியவற்றிை்  

நம்பிக்னகனயயும் நம்பகத்தன்னமனயயும் கட்டிசயழுப்புவதற்காக,  கிைாம 

அலுவைைக்ள் , சதாழிற்சங்கத் தனைவைக்ள், சமூக சசை்வாக்கு உள்பளாை ்மற்றும் 

அைச சாைா நிறுவனங்கனள ஈடுபடுத்துதை் 

 இலை்கை தநாை்கிய பிரசச்ாரங்ைள்: கைாசச்ாை ைீதியாக சபாருத்தமான 

உள்ளடக்கம் மற்றும் எடுத்துக்காடட்ுகளுடன் குறிப்பிட்ட முனறசாைா பணியாளை ்

குழுக்களுக்கு (எ.கா, சதரு விற்பனனயாளைக்ள், வீடட்ு பவனை சசய்பவைக்ள், சிறு 

சதானக விவசாயிகள்)சகாள்னக பைப்பு சசயற்பாடன்ட பமற்சகாள்ளை் 

 பின்னூட்டல் தபாறிமுகைைள்: பகள்விகள் பகடக், பின்னூட்டை்கனள வழங்க 

மற்றும் ஆட்பசைப்்பு அை்ைது சகாடுப்பனவு சதாடைப்ாக  உள்ள தனடகனள 

அறிக்னகயிடுவதற்காக  முனறசாைா பணியாளைக்ளுக்கான  தளங்கனள 

(உடனடித் சதானைபபசி இைக்கம், பைிந்துனை சபட்டிகள்) உருவாக்குதை் 

 

3.1.5.உட்தசர்ப்பு , சரிபார்ப்பு மை்றும் பதிவு கேே்ேல் ஆகியேை்கை 

ஒழுங்குபடுே்திேேை்ைாை, தேசிய டிஜிட்டல் அகடயாள முகைகமைள்  (NIC) மை்றும் 

பிை மின்-அரச தசகேைளுடனான பதிவு மை்றும் பங்ைளிப்பு ேளங்ைகள 

ஒருங்கிகைே்ேல். 

 தேசிய அகடயாள  அட்கட இகைப்பு: துை்லியமான பயனாளி  இனங்காணை், 

நகை் மற்றும் பமாசடினயத் தடுத்தை் மற்றும் அைச நிறுவனங்கள் பூைாகவும் 

தனடயற்ற தைவுப் பகிைன்வ சசயை்படுத்துதை் ஆகியவற்றிற்காக  பதசிய 

அனடயாள அடன்ட முனறனமனயப் பயன்படுத்துதை் 

 மின்-அரச ஒருங்கிகைப்பு: முழுனமயான பசனவ வழங்கை் மற்றும் தகுதி 

சைிபாைப்்னப சசயை்படுத்திவதற்காக, வைி பதிவுகள், சமூக நை தைவுத்தளங்கள் 

மற்றும் சதாழிை் சந்னத தகவை் பபான்ற தற்பபானதய டிஜிட்டை் அைசு 

பசனவகளுடனான சமூக காப்பீடட்ு தளங்கனள இனணத்தை் 

 ோனியங்கி சரிபார்ப்பு:  உட்பசைப்்பு மற்றும் சதாடைச்ச்ியான 

சகாடுப்பனவுகளின் பபாது பணியாளை ் அனடயாளம், தகுதி மற்றும் பங்களிப்பு 

நினைனய உறுதிப்படுத்துவதற்காக, நிகழ்பநை சைிபாைப்்பு சநறிமுனறகனள 

சசயை்படுத்துதை் 

 ேரவு பாதுைாப்பு மை்றும் ேனியுரிகம: தனிப்பட்ட தைனவப் பாதுகாக்கவும், 

தனியுைினம விதிமுனறகளுக்கு இணங்கவும், முனறனமயிை்  உள்ள பயனை ்

நம்பிக்னகனய கட்டிசயழுப்பவும் வலுவான னசபை ் பாதுகாப்பு நடவடிக்னககள் 

நனடமுனறயிை் இருப்பனத உறுதிசசய்தை் 
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 இயங்குேன்கம ேரநிகலைள்: பிற சமூகப் பாதுகாப்புத் திட்டங்கள் அை்ைது 

நிதிச ் பசனவகளுடனான எதிைக்ாை விைிவாக்கம் மற்றும் ஒருங்கினணப்னப 

அனுமதிக்கும் திறந்த தைவு மற்றும் இயங்குதன்னம தைநினைகனள  பின்பற்றுதை் 

ஒன்றாக, இந்த  விைிவு படுத்தப்பட்ட சசயை்பாடட்ு படிமுனறகள், மனித பிைசச்ாைங்கள்  

மற்றும் அைசாங்க பமற்பாைன்வயுடனான டிஜிட்டை்  புத்தாக்கத்னத 

சமநினைப்படுத்துகின்ற முனறசாைா பணியாளைக்ளுக்கான ஒரு  உள்ளடக்கிய, 

அணுகக்கூடிய மற்றும் நினையான சமூக காப்பீடட்ு முனறனய ஆதைிக்கின்றன 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும்  ைடகமைள்: 

 தோழில் திகைை்ைளம் (DoL) : முன்னணி பணியாளை ்பதிவு, இணக்க 

கண்காணிப்பு மற்றும் சதாடைப்ு. 

 நிதி அகமசச்ு  (MoF): கூடட்ு பங்களிப்பு திட்டங்களுக்கு வைவசசைவுத் 

திட்டம்  மற்றும் மானிய ஒதுக்கீடன்ட வழங்குதை். 

 தோகலே்தோடர்பு ேழங்குநரை்ள் : நம்பகமான சமானபை் இனணப்பு 

மற்றும் டிஜிட்டை் சகாடுப்பனவு தீைவ்ுகனள வழங்குவதற்கான பங்காளை.்  

 உள்ளூர்  ஆட்சி மை்றும் கிராம நிலோரி அலுேலரை்ள் : உள்ளூை ்

சதாடைப்ுகனள எளிதாக்குதை் மற்றும் பதிவு சசய்வதிை் முனறசாைா 

பணியாளைக்ளுக்கு உதவுதை். 

 அரச சாரா நிறுேனங்ைள் மை்றும் தோழிை்சங்ைங்ைள் : விழிப்புணைவ்ு 

மற்றும் பயிற்சி திட்டங்கனள நடத்துதை். 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 சதாழிை் தினணக்களம்,  நிதி அனமசச்ு  மற்றும் டிஜிட்டை் பசனவ 

வழங்குநைக்னள இனணக்கும் நிறுவனங்களுக்கு இனடபயயான பணிக்குழு. 

 

 நிகழ்பநை உட்பசைக்்னக கண்காணிப்புக்கான சமானபை் தள பகுப்பாய்வு 

மற்றும் அறிக்னகயிடை் தளங்கள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டு ைட்டகமப்பு: 

 பதிவுசசய்யப்பட்ட மற்றும் மாதாந்தம் பங்களிக்கும் முனறசாைா 

பணியாளைக்ளின் எண்ணிக்னகனயக் கண்காணித்தை். 

 

 பங்களிப்பு இணக்க விகிதங்கள் மற்றும் கூடட்ு பங்களிப்பு வழங்கை் 

துை்லியத்னத அளவிடுதை். 

 

 முனறசாைா பணியாளைக்ளின் விழிப்புணைவ்ு மற்றும் பசனவகளிை் திருப்தி 

ஆகியவற்னற மதிப்பாய்வு சசய்தை் 

திைன்/ேளே் தேகேைள்: 

 பன்சமாழி, குனறந்த அனைவைினச சகாண்ட சமானபை் சசயலிகளின்  

அபிவிருத்தி. 

 

 டிஜிட்டை் பதிவு கருவிகள் சதாடைப்ாக  சதாழிை் தினணக்கள  கள 

அதிகாைிகளுக்கான பயிற்சி. 

 

 முனறசாைா சபாருளாதாை பணியாளைக்ளுக்காக வடிவனமக்கப்பட்ட சதாடைப்ு  

சபாருடக்ள். 
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3.2. அதிை தசயல்திைனுை்ைாை சமூை ைாப்பீட்டுே் திட்டங்ைகள ஒருங்கிகைே்ேல். 

ஒருங்கிகைை்ைப்பட்ட  நிரே்ாைம் மை்றும் டிஜிட்டல் ஒருங்கிகைப்பு மூலம் பல் 

பிரிவு ைாப்பீட்டுே் திட்டங்ைகள ஒருங்கிகைப்போனது, துகைைள் முழுேதும் 

தபயரவ்ுே்திைன், நிரே்ாைே் திைன் மை்றும் நன்கமைளுை்ைான சமமான அணுைகல 

தமம்படுே்துகிைது. இந்ே முயை்சிைள் ஒரு புதிய நிறுேன அகமப்கப உருோை்ைாே  

ேரவு மை்றும் தசகேைகள ஒருங்கிகைை்கும் ஒரு ஒருங்கிகைந்ே சமூை ைாப்பீட்டு 

ேளே்துடன் (ISIP) இகைை்ைப்படும்,  

 தசயல்பாட்டு  தபாறிமுகைைள்: 

3.2.1. நிறுேனங்ைளுை்கு இகடதயயான ஒருங்கிகைப்பு மை்றும் ஒே்திகசகே 

ேலுப்படுே்துேல். 

 ஒருங்கிகைந்ே நிரே்ாைம் : சகாள்னககள் மற்றும் சசயை்பாடுகனள 

சீைனமப்பனத பமற்பாைன்வயிடுவதற்காக, தற்பபாதுள்ள நிறுவனங்களினடபய 

(EPF, ETF, அக்ைஹாைா மற்றும் முனறசாைா பணியாளை ்  நிகழ்சச்ித் திட்டங்கள்) 

முனறயான ஒருங்கினணப்புக் குழுக்கனள நிறுவுதை். 

 திட்டங்ைகள ஒே்திகசே்ேல் : நிறுவன சுயாட்சினயப் பாதுகாக்கும் அபத 

பவனளயிை், அனனத்து திட்டங்களிலும் பங்களிப்பு விகிதங்கள், நன்னம 

சூத்திைங்கள், தகுதி அளவுபகாை்கள் மற்றும் சசயை்பாடட்ு நனடமுனறகனள 

சீைனமத்தை். 

 பங்குோரர் ஒருங்கிகைப்பு : சீைான ஒருங்கினணப்பு மற்றும் தீைம்ானம் 

பமற்சகாள்தனை உறுதி சசய்வதற்காக, அனமசச்ுக்கள், தாழிை் வழங்குனைக்ள், 

பணியாளைக்ள், சதாழிற்சங்கங்கள் மற்றும் பசனவ வழங்குநைக்ளினடபய 

சதாடைப்ு மற்றும் ஒத்துனழப்னப எளிதாக்குதை். 

 

3.2.2. தபயரவ்ுே்திைன் மை்றும் தேளிப்பகடே்ேன்கமை்ைான இயங்ைை்கூடிய ேரவு 

அகமப்புைகள உருோை்குேல். 

 ேரவு ஒருங்கிகைப்பு: ஒற்னற, விைிவான பதிவுகளுக்குள்  பங்களிப்பு மற்றும் 

நன்னம நிகழ்வுகனள ஒருங்கினணக்கும் ISIP உடன் இனணக்கப்பட்ட 

இயங்கக்கூடிய கண்ணித் சதாழிநுட்ப  முனறனமகள் ஊடாக அனனத்து 

திட்டங்கனளயும் இனணத்தை் 

 நன்கமைளின் தபயரவ்ுே்திைன்: பணியாளைக்ள்  தங்கள் பவனைகள், துனறகள் 

மற்றும் பிைாந்தியங்களிை் திைட்டப்பட்ட நன்னமகனள இனடயூறு இன்றி சகாண்டு 

சசை்ை உதவுதை். 

 நிைழ்தநர புதுப்பிப்புைள்: பங்களிப்புகள் மற்றும் பகாைிக்னககள் அனனத்து 

திட்டங்களிலும் உடனடியாக பிைதிபலிக்கப்படுவனத உறுதிசசய்யவும். 

 பயனர் கமய அணுைல்: பயனாளிகளுக்குப் பைன்கனளக் கண்காணிக்க, 

பகாைிக்னககனள நிைவ்கிக்க மற்றும் பைிமாற்றங்கனள சுயாதீனமாக 

கண்காணிக்க, டிஜிட்டை் தளங்கள் மற்றும் சமானபை் சசயலிகனள வழங்குதை். 

 

3.2.3. பங்ைளிப்புைள், தைாரிை்கைைள் மை்றும் நன்கம முைாகமே்துேே்திை்கு  ஒரு 

ஒருங்கிகைந்ே டிஜிட்டல் ேளே்கே உருோை்குேல். 
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 கமயப்படுே்ேப்பட்ட பங்ைளிப்பு மை்றும் தைாரிை்கை முைாகமே்துேம்: 

சதாழிை் வழங்குனைக்ள் , பணியாளைக்ள் மற்றும் சுயசதாழிை் சசய்பவைக்ள் 

ஆகிபயாை ்அனனத்து திட்டங்களுக்கான பங்களிப்புகள் மற்றும் பகாைிக்னககனள 

ஒபை இனடமுகம் மூைம் நிைவ்கிக்க முடியும். 

 ேரப்படுே்ேப்பட்ட நகடமுகைைள்:  உட்பசைக்்னக, பங்களிப்புகள், 

பகாைிக்னககள், பமை்முனறயீடுகள் மற்றும் பிணக்கு தீைவ்ு ஆகியவற்றிற்கான  

சீைான விதிகள் மற்றும் ஆவணங்கனள நிறுவுதை். 

 ஒருங்கிகைந்ே ோடிை்கையாளர் தசகே: பயனாளிகள் மற்றும் சதாழிை் 

வழங்குனைக்ளுக்கான அனழப்பு னமயங்கள், நிகழ் நினை சதாடைப்ு  மற்றும் 

உள்ளூை ் பசனவ பமனசகள் உள்ளிட்ட ஒருங்கினணந்த ஆதவு னமயங்கனள 

வழங்குதை். 

 பகுப்பாய்வு மை்றும் அறிை்கையிடல்: சசயை்திறன், இணக்கப்பாடு 

ஆகியவற்னறக் கண்காணிக்கவும், பசனவ இனடசவளிகள் அை்ைது 

இனடயூறுகனள அனடயாளம் காணவும் கட்டனமக்கப்பட்ட பகுப்பாய்வுகனளப் 

பயன்படுத்துதை். 

 

3.2.4. ஒழுங்குமுகை மை்றும் தசயல்பாட்டு சீர்திருே்ேங்ைள் மூலம் நிரே்ாை 

தசயல்முகைைகள எளிோை்குேல். 

 சட்ட ஒே்திகசவு: நிைவ்ாகம், அறிக்னகயிடை் மற்றும் சசயை்பாடட்ு ஆனணகனள 

திட்டங்கள் முழுவதும் ஒருங்கினணப்பதற்காக  ஏற்கனபவ உள்ள சட்டங்கள் 

மற்றும் ஒழுங்குமுனறகனள மதிப்பாய்வு சசய்தை் மற்றும்  திருத்துதை். 

 பைிநீை்ைங்ைகள நீை்குேல்: சசயை்திறனன பமம்படுத்துவதற்காக  ஒன்றுடன் 

ஒன்று சதாடைப்ுனடய சசயை்பாடுகள், தகுதி அளவுபகாை்கள் மற்றும் முைண்படும் 

நன்னம விதிகனள அனடயாளம் கண்டு நீக்குதை். 

 தநறிப்படுே்ேப்பட்ட இைை்ைம்: சதாழிை் வழங்குனைக்ள் மற்றும் பணியாளைக்ள் 

ஆகிய  இருவருக்குமான பதிவு, அறிக்னகயிடை் மற்றும் கணக்காய்வுச ்

சசயை்முனறகனள எளிதாக்குதை் 

 திைன் தமம்பாடு:    சீைான சசயை்படுத்துதனை உறுதி சசய்வதற்காக டிஜிட்டை் 

தளங்கள், இணக்கப்படுத்தப்பட்ட நனடமுனறகள் மற்றும் நிறுவனங்களுக்கு 

இனடபயயான ஒருங்கினணப்பு ஆகியனவ சதாடைப்ாக  ஊழியைக்ளுக்கு பயிற்சி 

அளித்தை் 

ோை்ைம்:  

இந்தப் படிமுனறகள்  இைங்னகயின் சமூகக் காப்புறுதி  அனமப்னப, புதிய நிறுவன 

கட்டனமப்புகனள உருவாக்காமை், புைங்கனள அதிகப்படுத்தும் , நிைவ்ாகச ்சுனமகனளக் 

குனறக்கும் மற்றும் வளைந்்து வரும் சதாழிைாளை ் சந்னதக்கு கடட்ுப்பட்டதுமான  ஒரு 

ஒருங்கினணந்த, திறனமயான மற்றும் பயனை ் நட்பு முனறனமக்கு மாற்றுவனத 

பநாக்கமாகக் சகாண்டுள்ளன. 

முை்கிய பங்குோரரை்ள்  மை்றும்  தபாறுப்புை்ைள்: 

 தோழில்  அகமசச்ு : நிறுவனங்களுக்கு இனடபயயான ஒருங்கினணப்பு மற்றும் 

ஒழுங்குமுனற சீைனமப்புக்கு தனைனம தாங்குதை். 
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 ஊழியர் தசமலாப நிதியம், ஊழியர் நம்பிை்கை நிதியம்   மை்றும் அை்ரஹார 

சகபைள்: இணக்கமான சசயை்முனறகனள சசயை்படுத்துதை் மற்றும்  ISIP உடன் 

ஒருங்கினணத்தை் 

 நிதி அகமசச்ு : நிதி வழங்கை் மற்றும் நிதி நினைத்தன்னமனய உறுதி சசய்தை் . 

  ைைைிே் தோழிநுட்ப  நிறுேனங்ைள் (IT) : ஒன்பறாசடான்று இயங்கக்கூடிய 

டிஜிட்டை் உள்கட்டனமப்னப உருவாக்கி பைாமைித்தை். 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 நிறுவனங்களுக்கு இனடபயயான பணிக்குழுக்கள் மற்றும் ஒத்தினசவு குழுக்கள். 

 பயனாளிகளுக்கு ஒற்னற உள்நுனழவுடன் பகிைப்பட்ட டிஜிட்டை் தளங்கள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டு ைட்டகமப்பு: 

 நிைவ்ாக சசயை்திறன் நன்னமனள கண்காணித்தை் 

 அணுகை் மற்றும் சபயைவ்ுத்திறன் ஆகியவற்றிை் பயனாளியின் திருப்தினய 

அளவிடை் 

 குறுக்கு-திட்ட சபயைவ்ுத்திறன் நிகழ்வுகள்  மற்றும் பிணக்கு தீைவ்ுகனள 

கண்காணித்தை். 

திைன்/ேளே் தேகேைள்: 

 தள ஒருங்கினணப்பு மற்றும் பைாமைிப்புக்கான தகவை் சதாழிநுட்ப  குழுக்கள். 

 நிறுவன வலுப்படுத்தலுக்கான மாற்ற முகானமத்துவ நிபுணைக்ள். 

 சதாடைச்ச்ியான ஆபைாசனன மற்றும் பின்னூட்டலுக்கான பங்குதாைை ்ஈடுபாடட்ு 

மன்றங்கள். 

 

3.3. பாதிை்ைப்படை்கூடிய மை்ைளுை்கு உலைளாவிய இடர் பாதுைாப்கப உறுதி 

தசய்ேல். 

மைப்தபறு, இயலாகம மை்றும் குழந்கே ஆதராை்கியம் தபான்ை முை்கிய சமூை 

இடரை்ளுை்கு  எதிராை விரிோன ைாப்பீட்கட ேழங்குேோனது உள்ளடை்ை 

பாதுைாப்கப ஊை்குவிப்பதுடன் சமூைே்தின் அகனே்து பிரிவுைளிலும் சமே்துேமின் 

கமகயை் குகைை்கிைது. 

தசயல்பாட்டு தபாறிமுகை: 

3.3.1. மைப்தபறு, இயலாகம மை்றும் குழந்கே ஆதராை்கியம் தபான்ை முை்கிய சமூை 

அபாயங்ைகள இலை்ைாைை் தைாை்டு மானிய விகலயில் அல்லது இலேச 

ைாப்பீட்டுே் ேயாரிப்புைகள தேளியிடுேல். 

 இலை்கு ைாப்பீடு: சபண்களுக்கான மகப்பபறு பைாமைிப்பு, குனறபாடுகள் 

உள்ளவைக்ளுக்கு மாற்றுத்திறனாளி ஆதைவு மற்றும் விைிவான குழந்னத சுகாதாை 

பசனவகள் பபான்ற பாதிக்கப்படக்கூடிய குழுக்கனள பாதிக்கும் முக்கிய சமூக 

அபாயங்கனள குறிப்பாக நிவைத்்தி சசய்யும் காப்பீடட்ுத் தயாைிப்புகனள 

உருவாக்குதை். 
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 மானிய தபாறிமுகை: பைந்த அணுகை் மற்றும் சமத்துவத்னத உறுதி 

சசய்வதற்காக, குனறந்த வருமானம் மற்றும் புறக்கணிக்கப்பட்ட மக்களுக்கு 

இந்த காப்பீடட்ுத் திட்டங்கனள முழுனமயாக மானியத்துடன் அை்ைது உயை ்

நியாய ப்றீமியங்களிை்  வழங்குதை். 

 மாதிரிைளிடமிருந்து ைை்ைல்: உைகளாவிய கட்டனமப்பின் கீழ் தைமான 

பைாமைிப்பு மற்றும் நிதி பாதுகாப்னப உறுதி சசய்யும் மகப்பபறு மற்றும் சிறுவை ்

சுகாதாை பசனவகனள உள்ளடக்கும் வனகயிை் சமூக சுகாதாை காப்பீடன்ட 

விைிவுபடுத்துவதிை் சைவ்பதச அனுபவங்களிலிருந்து பாடங்கனளப் 

சபற்றுக்சகாள்ளுதை் 

 தசகே தோகுப்புைள்: மகப்பபறுக்கு முற்பட்ட காைம், பிைசவம், பிைசவத்திற்குப் 

பிந்னதய பைாமைிப்பு, மறுவாழ்வு, உதவி சாதனங்கள் மற்றும் குழந்னத 

பநாய்த்தடுப்பு மற்றும் ஊட்டசச்த்து பசனவகனள உள்ளடக்கிய நன்னம 

சதாகுப்புகனள வனையறுத்தை் 

 ேழங்குநர் ேகலயகமப்புைள்: புவியியை் மற்றும் தைமான பாதுகாப்னப 

உறுதிசசய்யும், இந்த பசனவகனள வழங்குவதற்காக, சபாது மற்றும் தனியாை ்

சுகாதாைநை வழங்குநைக்ளுடன் ஒப்பந்தம் சசய்தை். 

 

3.3.2. ேகுதி சரிபார்ப்கப ஒழுங்குபடுே்ேவும் தமாசடிகயை் குகைை்ைவும் தேசிய 

அகடயாள அட்கட (NIC) அகமப்பு மை்றும் சுைாோர தசகே ேழங்ைல் பதிவுைளுடன் 

சுைாோர ைாப்பீட்டு உட்தசரை்்கை மை்றும் தைாரிை்கைே் ேரகே ஒருங்கிகைே்ேல். 

 ேரவு இகைப்பு: தனிப்பட்ட சுகாதாை காப்புறுதி  உட்பசைக்்னக மற்றும்  

பகாைிக்னக  தைவுத்தளங்கனள பதசிய அனடயாள அடன்ட  அனமப்புடன் 

இனணக்கும், வினைவான மற்றும் நம்பகமான அனடயாள சைிபாைப்்னப 

சசயை்படுத்தும், இயங்கக்கூடிய டிஜிட்டை் முனறனமகனள உருவாக்குதை் 

 ேகுதிச ் சரிபார்ப்புைள்:   னகமுனறயான ஆவண பவனைகனளக் குனறக்கும் 

,சமூக-சபாருளாதாை நினை, பவனைவாய்ப்பு அை்ைது சிறப்புத் பதனவகளின் 

அடிப்பனடயிை் காப்பீடட்ுப் பைன்களுக்கான தகுதினயத் தானாகபவ 

சைிபாைப்்பதற்கான ஒருங்கினணந்த தைனவப் பயன்படுத்துதை் 

 தமாசடி ேடுப்பு: நகை் பகாைிக்னககள், பபாலி பயனாளிகள் மற்றும் பிற பமாசடி 

நடவடிக்னககனளக் கண்டறிந்து தடபபபதற்காக, சுகாதாை பசனவ வழங்கை் 

பதிவுகளுக்கு எதிைான பகாைிக்னககனள (எ.கா., மருத்துவமனன வருனககள், 

சிகிசன்ச பதிவுகள்) குறுக்கு பசாதனன சசய்தை். 

 நிைழ்தநர புதுப்பிப்புைள்: பயனாளி நினை மற்றும் நன்னம பயன்பாட்டிை் 

துை்லியத்னத பைாமைிப்பதற்காக  தைவானது நிகழ்பநைத்திை் 

புதுப்பிக்கப்படுவனத உறுதிசசய்தை் 

 ேனியுரிகம மை்றும் பாதுைாப்பு:  உணைத்ிறதனிப்பட்ட மற்றும் சுகாதாைத் 

தகவை்கனளப் பாதுகாக்க வலுவான தைவு பாதுகாப்பு சநறிமுனறகனள 

சசயை்படுத்துதை். 
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3.3.3. சம்பளே்துடனான தபை்தைார் விடுப்பு (PPL) திட்டே்கே அறிமுைப்படுே்துேல். 

பாலின சமத்துவம் மற்றும் முன் பிள்னளப் பருவப் பைாமைிப்னப ஆதைிக்கும் 

ஊதியத்துடன் கூடிய விடுப்பு சலுனககனளப் சபற்றுக்சகாள்வதற்கு  பவனை சசய்யும் 

சபற்பறாைக்ளுக்கு (முனறயான மற்றும் முனறசாைா துனறகள்) உதவுதை் 

 திட்ட ேடிேகமப்பு: பிைசவம் அை்ைது ததச்தடுப்னபச ் சுற்றியுள்ள 

வனையறுக்கப்பட்ட காைகட்டத்திை் சபற்பறாருக்கு வருமான ஆதைனவ வழங்கும் 

ஒரு PPL திட்டத்னத நிறுவுதை். 

 உள்ளடை்கிய பாதுைாப்பு: எளினமப்படுத்தப்பட்ட உட்பசைக்்னக மற்றும் 

சநகிழ்வான அணுகை் ஏற்பாடுகள் மூைம் முனறசாைா சபாருளாதாைத்திை் உள்ள 

சதாழிைாளைக்ள், சுயசதாழிை் சசய்யும் சபற்பறாைக்ள் மற்றும் சிறு 

நிறுவனங்களின் ஊழியைக்னள உள்ளடக்குவதற்கான  திட்டத்னத 

விைிவுபடுத்துதை்  

 நன்கம  ைட்டகமப்பு: புதிதாகப் பிறந்த குழந்னதகள் அை்ைது புதிதாக 

ததச்தடுக்கப்பட்ட குழந்னதகனளப் சபற்பறாைக்ள் பைாமைிக்கும் பபாது 

வருமானப் பாதுகாப்னப உறுதி சசய்வதற்காக ஒரு குறிப்பிட்ட காைத்திற்கு 

சம்பளத்துடன் கூடிய விடுப்பு வழங்குதை். 

 ஆரம்பைால குழந்கேப் பருே பராமரிப்புை்ைான ஆேரவு: குழந்னதயின் 

ஆபைாக்கியத்திற்கான முக்கியமான சாளைத்னத வலியுறுத்தும்  தாய்ப்பாை் 

வழங்கை், பநாய்த்தடுப்பு மருந்துகள் மற்றும் முன் பிள்னளப் பருவ வளைச்ச்ினய 

ஊக்குவிக்கும் நிகழ்சச்ித் திட்டங்களுடன் சம்பளத்துடன் கூடிய விடுப்பு 

நன்னமகனள இனணத்தை் 

 சமே்துே நடேடிை்கைைள்: குனறந்த வருமானம் சகாண்ட குடும்பங்கள் நிதி 

சநருக்கடி இன்றி  விடுப்புப் பைன்கனளப் சபறுவனத உறுதிசசய்ய, 

பதனவப்படும் இடங்களிை் பமைதிக ஆதைனவ வழங்குதை். 

 

3.3.4. தேகலோய்ப்புே் துகைைள் முழுேதும் சம்பளே்துடன் கூடிய தபை்தைார ்

விடுப்கப (PPL) ஒே்திகசே்ேல். 

அகனே்து பைியாளரை்ளுை்கும் நிகலயான தபை்தைார் விடுப்பு சலுகைைகள 

உறுதி தசய்ேேன் மூலம் பகிரப்பட்ட பராமரிப்பு தபாறுப்புைகள ஊை்குவிே்ேல் 

 தைாள்கை சீரகமப்பு: முனறயான மற்றும் முனறசாைா பவனைவாய்ப்புத் 

துனறகளிை் சபற்பறாை ் விடுப்புக்கான விதிகள், காை அளவு மற்றும் தகுதி 

அளவுபகாை்கனள ஒத்தினசத்தை். 

 தபயரவ்ுே்திைன்:  

 முனறசாைா பவனை உட்பட பவனைகள் மற்றும் பவனைவாய்ப்புத் துனறகள் 

முழுவதும் சபற்பறாை ் விடுப்பு சலுனககள்  மாற்றத்தக்கனவ  என்பனத உறுதி 

சசய்தை் 

 ேந்கேசார் விடுப்பு:    

முன்பிள்னளப் பருவ பைாமைிப்பிை் அவைக்ளின் தீவிை பங்பகற்னப ஊக்குவித்தை் 

மற்றும் பைாமைிப்புப் பணிகளிை் பாலின சமத்துவத்னத ஊக்குவிக்கும் வனகயிை் 

தந்னதயைக்ளுக்கு PPL சலுனககனள விைிவுபடுத்துதை்,   
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 பாலின உைரவ்ு மிை்ை தசய்தி: சபற்பறாைின் பகிைப்பட்ட சபாறுப்புகளின் 

முக்கியத்துவத்னதயும், பைாமைிப்பிை் தந்னதயை ் ஈடுபடுவதாை் ஏற்படும் சமூக 

நன்னமகனளயும் எடுத்துக்காடட்ும் விழிப்புணைவ்ு பிைசச்ாைங்கனள 

உருவாக்குதை் 

 ைை்ைாைிப்பு: பாலின சமத்துவ வினளவுகனள மதிப்பிடுவதற்கும் எதிைக்ாை 

சகாள்னக பமம்பாடுகனளத் சதைிவிப்பதற்கும் சபற்பறாை ்விடுப்பு நன்னமகனள 

எடுத்துக்சகாள்வனதக் கண்காணித்தை். 

 

இந்த நடவடிக்னககள் அனனத்தும் பசைந்்து, அணுகக்கூடிய, ஒருங்கினணந்த மற்றும் 

சமமான காப்பீடு மற்றும் விடுப்பு சலுனககள் மூைம் பாதிக்கப்படக்கூடிய மக்கனள 

ஆதைிக்கும், பாலின சமத்துவத்னத ஊக்குவிக்கும் மற்றும் ஆைம்பகாை முன் பிள்னளப் 

பருவ நை்வாழ்னவ பமம்படுத்தும் ஒரு விைிவான சமூக இடை ்பாதுகாப்பு முனறனமனய  

கட்டிசயழுப்பும். 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும்  தபாறுப்புை்ைள்: 

 சுைாோர அகமசச்ு : சுகாதாை காப்புறுதி  இனணப்பு மற்றும் பசனவ 

ஒருங்கினணப்னப பமற்பாைன்வயிடுதை். 

  தோழிலாளர் அகமசச்ு : PPL திட்டத்னத வடிவனமத்து ஒழுங்குபடுத்துதை். 

 ஆட்பதிவுே் திகைை்ைளம் :பதசிய அனடயாள அடன்ட தைவு ஒருங்கினணப்னப 

நிைவ்கித்தை். 

 தோழில் ேழங்குநரை்ள் மை்றும் முகைசாரா பைியாளர் பிரதிநிதிைள் : 

விழிப்புணைவ்ு மற்றும் இணக்கத்னத எளிதாக்குதை். 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 சமூக இடை ்பாதுகாப்பு சதாடைப்ான  அனமசச்ுக்களுக்கினடபயயான குழு.  

 பதசிய அனடயாள அடன்ட மற்றும் சுகாதாை காப்பீடட்ு தைவுத்தளங்கனள 

இனணக்கும் டிஜிட்டை் சைிபாைப்்பு அனமப்புகள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டு ைட்டகமப்பு: 

 மகப்பபறு, இயைானம மற்றும் சிறுவை ் சுகாதாை காப்புறுதிக்கான காப்புறுதி 

விகிதங்கள். 

 துனற மற்றும் பாலினம் வாைியாக சம்பளத்துடன் கூடிய சபற்பறாை ் விடுப்னபப் 

சபறுதை் மற்றும் பயன்படுத்துதை். 

 சிறுவை ் ஆபைாக்கியம் மற்றும் சபண் சதாழிைாளை ் தக்கனவப்பு மீதான தாக்க 

மதிப்பீடுகள். 

திைன்/ேளே் தேகேைள்: 

 பாதுகாப்பான தைவு இனணப்பிற்கான தகவை் சதாழிை்நுட்ப உள்கட்டனமப்பு. 

 புதிய நன்னமத் திட்டங்கள் குறித்து பசனவ வழங்குநைக்ளுக்கு பயிற்சி. 

 பாதிக்கப்படக்கூடிய குழுக்கனள இைக்காகக் சகாண்ட விழிப்புணைவ்ு 

பிைசச்ாைங்கள். 
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3.4. டிஜிட்டல் பதிவு மை்றும் சலுகை தபயரவ்ுே்திைகன தசயல்படுே்துேல். 

தேசிய அகடயாள அகமப்புைளுடன் இகைை்ைப்பட்ட டிஜிட்டல் ேளங்ைகளப் 

பயன்படுே்துேது, ேகடயை்ை பதிவு, நிைழ்தநர புதுப்பிப்புைள் மை்றும் 

பிராந்தியங்ைள் மை்றும் தேகலோய்ப்புே் துகைைளில் சமூைப் பாதுைாப்பு 

சலுகைைளின் தபயரவ்ுே்திைகன தசயல்படுே்துகிைது. 

தசயல்பாட்டு தபாறிமுகை: 

3.4.1. பிராந்தியங்ைள் மை்றும் தேகலோய்ப்பு ேகைைளில் ேகடயை்ை பதிவு, 

பங்ைளிப்புைள் மை்றும் தைாரிை்கை முைாகமே்துே  அணுைல்  

ஆகியேை்கைதசயை்படுே்துேேை்கு  தேசிய அகடயாள அட்கட -இகைை்ைப்பட்ட 

தமாகபல் மை்றும் நிைழ்நிகலே் ேளங்ைகளப் பயன்படுே்துங்ைள். 

 ஒருங்கிகைந்ே டிஜிட்டல் அணுைல்: சமூக காப்பீடட்ு திட்டங்களுக்கு பதிவு 

சசய்யவும், பங்களிப்புகனளச ் சசய்யவும், எந்த பநைத்திலும் எந்த இடத்திலும் 

பகாைிக்னககனள தாக்கை் சசய்யவும் தனிநபைக்ளுக்கு உதவும் வனகயிை், பதசிய 

அனடயாள அடன்ட (NIC) அனமப்புடன் பநைடியாக இனணக்கப்பட்ட பயனை ்நட்பு 

சமானபை் சசயலிகள் மற்றும் இனணயதளங்கனள உருவாக்குதை்,  

 குறுை்கு-ேள இைை்ைே்ேன்கம: பை்பவறு பயனை ் விருப்பத்பதைவ்ுகள் மற்றும் 

சதாழிை்நுட்ப திறன்களுக்கு இடமளிக்கும் வனகயிை் ஸ்மாைட்்பபான்கள், 

படப்சைடட்ுகள் மற்றும் சடஸ்க்டாப் கணினிகளிை் தளங்கள் சசயை்படுவனத 

உறுதிசசய்தை் 

 உள்ளடை்கிய ேடிேகமப்பு: பை்பவறு பவனைவாய்ப்பு வனககனள - முனறயான, 

முனறசாைா, சுயசதாழிை் சசய்பவைக்ள்,   ஜிக் சபாருளாதாைப் பணியாளைக்ள் -  

ஆகபயாருக்கு அவைக்ளின் வருமான முனறகளுக்கு ஏற்ப சநகிழ்வான 

இனடமுகங்கள் மற்றும் பங்களிப்பு விருப்பங்கனள வழங்குவதன் மூைம் பூைத்்தி 

சசய்தை். 

 நிைழ்தநர தசயலாை்ைம்: ஒப்புதை்கள் மற்றும் சகாடுப்பனவுகனள  

வினைவுபடுத்த, அதிகாைத்துவத்னதக் குனறத்து பயனை ் அனுபவத்னத 

பமம்படுத்தி, பதிவு மற்றும்  பகாைிக்னக பவைபயாட்டத்னத  

தானியங்குபடுத்துதை் 

 பன்தமாழி ஆேரவு: அனனத்து இன மற்றும் சமாழியியை் குழுக்களுக்கும் 

அணுகனை பமம்படுத்த பை உள்ளூை ்சமாழிகளிை் இனடமுகங்கனள வழங்குதை். 

 

3.4.2. குறிப்பாை கிராமப்புை மை்றும் தோகலதூரப் பகுதிைளில் அணுைகல 

அதிைரிை்ை நிைழ் நிகலே் ேளங்ைள் , கிராம அலுேலர் அலுேலைங்ைள், நடமாடும் 

பதிவு அலகுைள் மை்றும் சமூை கமயம் உள்ளிட்ட பல பதிவு கமயங்ைகள 

ேழங்குேல். 

 பரேலாை்ைப்பட்ட அணுைல்: நம்பகமான இனணயம் அை்ைது டிஜிட்டை் 

கை்வியறிவு இை்ைாத தனிநபைக்ளுக்கு பசனவ சசய்வதற்காக ,டிஜிட்டை் 

தளங்கனள சபௌதீக பதிவு புள்ளிகளுடன் பூைத்்தி சசய்தை். 

 கிராம அலுேலர் அலுேலைங்ைள்: தற்பபாதுள்ள அைசாங்க இருப்னபப் 

பயன்படுத்திக் சகாள்ளும் பயனாளிகள் பதிவு மற்றும் உதவிக்கான நம்பகமான 

இடங்களாக உள்ளூை ்நிைவ்ாக அலுவைகங்கனளப் பயன்படுத்திக் சகாள்ளுதை்  
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 நடமாடும் பதிவு அலகுைள்: கிைாமப்புற மற்றும் பின்தங்கிய பகுதிகளுக்குச ்

சசன்று, அவ் இடத்திபைபய பதிவு சசய்தை் மற்றும் கை்வினய எளிதாக்கும், 

படப்சைடட்ுகள் மற்றும் சமானபை் இனணயம் சபாருத்தப்பட்ட சதாடைப்ு  

குழுக்கனள நினைநிறுத்துதை் 

 சமூை டிஜிட்டல்   ைைைி கமயங்ைள்: அணுகக்கூடிய சமூக னமயங்களிை் 

(நூைகங்கள், தபாை் நினையங்கள், சமூக னமயங்கள்) பணியாளைக்ள் அை்ைது சுய 

பசனவ னமயங்களிை் பயனாளிகள் தங்கள் கணக்குகனள வழிகாடட்ுதலுடன் 

பதிவுசசய்து நிைவ்கிக்க உதவும் வனகயிை் கணணி னமயங்கனள நிறுவுதை்  

 விழிப்புைரவ்ு பிரசச்ாரங்ைள்: கினடக்கக்கூடிய பதிவு விருப்பங்கள் மற்றும் 

உட்பசைக்்னகயின் நன்னமகள் குறித்து சமூகங்களுக்குத் சதைிவிக்க 

உள்ளூைம்யமாக்கப்பட்ட ஊக்குவிப்பு முயற்சிகனள பமற்சகாள்ளுதை். 

 

3.4.3. பயனாளிைளின் ேரகேப் பாதுைாை்ைவும், நன்கமைளின் தபயரவ்ுே்திைகன 

ஒழுங்குபடுே்ேவும் பாதுைாப்பான டிஜிட்டல் அகடயாள சரிபார்ப்பு மை்றும் 

அங்கீைார அகமப்புைகள உருோை்குேல். 

 பதயாதமட்ரிை் ஒருங்கிகைப்பு: பயனாளி அனடயாளங்கனள 

உறுதிப்படுத்தவும், அனடயாள பமாசடி மற்றும் நகை் பதிவுகனளத் தடுக்கவும்  

பதசிய அனடயாள அடன்ட  பதிவுகளுடன் இனணக்கப்பட்ட பபயாசமட்ைிக் 

சைிபாைப்்பு முனறகனள (னகபைனககள், முக அங்கீகாைம்) பயன்படுத்துதை்  

 இரு-ைாரைி அங்கீைாரம்: கணக்கு அணுகலின் பபாது பாதுகாப்பு 

அடுக்குகனளச ் பசைக்்க, குறுஞ்சசய்தி  அை்ைது மின்னஞ்சை் வழியாக 

அனுப்பப்படும் OTPகள் (ஒரு முனற கடவுசச்சாற்கள்) பபான்ற பாதுகாப்பான 

உள்நுனழவு சநறிமுனறகனள சசயை்படுத்துதை் 

 ேரவு குறியாை்ைம்: பைிமாற்றம் மற்றும் பசமிப்பின் பபாது தனிப்பட்ட தைனவப் 

பாதுகாக்க,  ைகசியத்தன்னம மற்றும் தைவு பாதுகாப்பு சட்டங்களுடன் 

இணங்குவனத உறுதிசசய்யும் பமம்பட்ட குறியாக்க தைநினைகனளப் 

பயன்படுத்துதை் 

 அணுைல் ைட்டுப்பாடுைள்: அங்கீகைிக்கப்படாத பயன்பாடன்டக் குனறப்பதற்காக 

, அைச நிறுவனங்கள் மற்றும் பசனவ வழங்குநைக்ளுக்குள் உள்ள உணைவ்ு பூைவ் 

தைவுகளுக்கான சபாறுப்பு அடிப்பனடயிைான அணுகனை வனையறுத்தை் 

 தபயரவ்ுே்திைன் ேசதி: பயனாளி கணக்குகனள தனித்துவமான டிஜிட்டை்  

அனடயாள அடன்டகளுடன் இனணத்தை், இதனாை் பங்களிப்புகள், நன்னமகள் 

மற்றும் பதிவுகள் ஆகியனவ பவனைகள், பிைாந்தியங்கள் மற்றும் நிகழ்சச்ி 

வனககள் ஊடாக  இனடயூறின்றி  தனிநபைக்னளப் பின்சதாடரும். 

 

3.4.4. தேளிப்பகடே்ேன்கமகய தமம்படுே்ேவும் ோமேங்ைகளை் குகைை்ைவும் 

பங்ைளிப்புைள் மை்றும் நன்கம தைாரிை்கைைளின் நிைழ்தநர புதுப்பிப்புைகள 

இகைே்ேல் 

 தநரடி பரிேரே்்ேகன ைை்ைாைிப்பு: , பயனாளிகள் தங்கள் கணக்குகனளயும் 

நிலுனவயிை் உள்ள நன்னமகனளயும் கண்காணிக்க அனுமதிக்கும் வனகயிை் 
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பங்களிப்பு சகாடுப்பனவுகள் மற்றும் பகாைிக்னக நினைகனள உடனடியாகப் 

பதிவுசசய்து காண்பிக்கும் அனமப்புகனள வடிவனமத்தை் 

 ோனியங்கி அறிவிப்புைள்: சவற்றிகைமான பங்களிப்புகள், பகாைிக்னக 

ஒப்புதை்கள் அை்ைது பதனவயான நடவடிக்னககள் குறித்து பயனைக்ளுக்குத் 

சதைிவிப்பதற்காக  குறுஞ்சசய்தி, மின்னஞ்சை் அை்ைது சசயலி  அறிவிப்புகள் 

வழியாக விழிப்பூட்டை்கனள அனுப்புதை்  

 ேரவுப்பலகை அணுைல்: பயனாளிகள் மற்றும் நிைவ்ாகிகளுக்கு 

சபாறுப்புக்கூறை் மற்றும் பயனை ் வலுவாக்கனை பமம்படுத்தும் கணக்கு 

சசயை்பாடன்டச ் சுருக்கமாகக் கூறக் கூடிய உள்ளுணைவ்ு தைவுப்பைனக 

வழங்குதை்  

 தமாசடி ைை்டறிேல்: சந்பதகத்திற்கிடமான வடிவங்கள் அை்ைது 

முைண்பாடுகனள நிகழ்பநைத்திை் கண்டறிவதற்கு உடனடி விசாைனண மற்றும் 

பமாசடி தடுப்னப சசயை்படுத்தும் பகுப்பாய்வுகனள ஒருங்கினணத்தை். 

 குகைை்ைப்பட்ட நிரே்ாை ோமேம்:  பகாைிக்னககள் மற்றும் பங்களிப்பு 

இணக்கப்பாட்டிை் உள்ள னகமுனற பினழகள்  மற்றும் , சசயைாக்க பநைங்கள்  

ஆகியவற்னற குனறக்க கூடிய தன்னியக்க மயமாக்கை் மூைம்   உள்ளக 

பணிபயாட்டங்கனள  சநறிப்படுத்துதை் . 

ஒன்றாக, இந்த நடவடிக்னககள் தைவு  ஒருனமப்பாடு மற்றும் உள்ளடக்கத்னத உறுதி 

சசய்யும் அபத பவனளயிை், குறிப்பாக, பயனை ் அனுபவத்னதயும் சசயை்பாடட்ுத் 

திறனனயும் பமம்படுத்தும் சமூக காப்பீடட்ு நிைவ்ாகத்திற்கான அணுகக்கூடிய, 

பாதுகாப்பான மற்றும் சவளிப்பனடயான டிஜிட்டை் சுற்றுசச்ூழை் முனறனமனய 

உருவாக்குகின்றன. 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும்    தபாறுப்புை்ைள் 

 ஆட்பதிவுே் திகைை்ைளம்: பதசிய அனடயாள அடன்ட உள்கட்டனமப்பு மற்றும் 

அங்கீகாை  பசனவகனள வழங்குதை். 

 தோழில்நுட்பம் மை்றும் டிஜிட்டல் உள்ைட்டகமப்பு அகமசச்ு: முன்னணி தள 

பமம்பாடு.  

 உள்ளூராட்சி மை்றும் கிராம நிரே்ாை அலுேலர் அலுேலைங்ைள் : உள்ளூை ்

பதிவு னமயங்கனள எளிதாக்குதை். 

 சமூை ைாப்புறுதி நிரே்ாகிைள் : நன்னம சசயைாக்கத்னத நிைவ்கித்தை். 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 பதசிய டிஜிட்டை் அனடயாளம் மற்றும் மின்-ஆளுனக ஒருங்கினணப்பு 

கட்டனமப்புகள்.  

 பை  துனற பசனவ வழங்கை் மாதிைிகள். 

 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டு ைட்டகமப்பு: 

 பதிவு விகிதங்கள் மற்றும் எடுக்கும் பநைம்.  

 பமாசடி அை்ைது தைவு மீறை்கள் சதாடைப்ான சம்பவங்கள். 

 பதிவு மற்றும் உைினமபகாைை் சசயை்முனறகள் குறித்த பயனாளிகளின் கருத்து. 
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திைன்/ேளே் தேகேைள்: 

 கள அதிகாைிகள் மற்றும் பயனாளிகளுக்கு டிஜிட்டை் கை்வியறிவு பயிற்சி.  

 ஐ.சி.டி (ICT)  உள்கட்டனமப்பு மற்றும் னசபை ்பாதுகாப்பிை் முதலீடு. 

 பயனை ்ஆதைவுக்கான உதவி னமயங்கள் மற்றும் அனழப்பு னமயங்கள். 

 

3.5. ேளர்ந்து ேரும் தோழிலாளர் குழுை்ைளுை்ைான சமூைப் பாதுைாப்பு ைாப்பீட்கட 

விரிவுபடுே்துேல். 

ஜிை், ப்ரலீான்ஸ் மை்றும் சுயதோழில் தசய்பேரை்கள உள்ளடை்கிய ேகையில் சமூை 

ைாப்பீடு மை்றும் உேவிே் திட்டங்ைகள மாை்றியகமை்கும் தேைமாை மாறிேரும் 

தோழிலாளர் சந்கேயில் உள்ளடை்கிய பாதுைாப்கப உறுதி தசய்கிைது. 

 

தசயல்பாட்டு தபாறிமுகை: 

3.5.1. பங்ைளிப்பு ைாப்பீட்டுே் திட்டங்ைளில் ஜிை், ப்ரலீான்ஸ் மை்றும் சுயதோழில் 

தசய்பேரை்ளுை்ைான தநறிப்படுே்ேப்பட்ட உட்தசரை்்கை பாகேைகள உருோை்ை 

ஜிை்,  தபாருளாோர ேளங்ைளுடன் (எ.ைா., PickMe, Uber) கூட்டு தசருங்ைள். 

 மூதலாபாய ஒே்துகழப்பு: பதிவுசசய்யப்பட்ட பணியாளைக்ளுக்கான சமூக 

காப்புறுதி உட்பசைக்்னக சசயை்முனறனய எளிதாக்குவதற்கு முக்கிய ஜிக் 

தளங்களுடன் முனறயான கூட்டாண்னமகள் அை்ைது புைிந்துணைவ்ு 

ஒப்பந்தங்கனள (MOU) நிறுவுதை். 

 ஒருங்கிகைந்ே முகைகமைள்: பயனை ்முயற்சினயக் குனறத்து, ஜிக்  தளங்கள் 

தங்கள் சசயலிகள் அை்ைது வனைத்தளங்கள் மூைம் சமூக காப்பீடட்ு பதிவு 

மற்றும் பங்களிப்பு விருப்பங்கனள பநைடியாக வழங்க அனுமதிக்கும் API கள் 

அை்ைது தைவு பகிைவ்ு சநறிமுனறகனள உருவாக்குதை். 

  இகைப்பு உேவி: பணியாளைக்ள் தங்கள் தினசைி சசயலி பயன்பாட்டின் பபாது 

காப்பீடட்ுத் திட்டங்களுக்குப் பதிவு சசய்வனத  ஊக்குவிக்க, தற்பபாதுள்ள 

நம்பிக்னக மற்றும் தகவை் சதாடைப்ு ஊடகங்கனளப்  பயன்படுத்தி, தளத்தாை் 

சதாடங்கப்பட்ட அறிவுறுத்தை்கள் அை்ைது நினனவூட்டை்கனள இயக்குதை். 

 எளிகமப்படுே்ேப்பட்ட சரிபார்ப்பு: அனடயாள சைிபாைப்்பு மற்றும் வருமான 

கண்காணிப்பு ஆகியவற்றுக்கு தகுதி உறுதிப்படுத்தை் மற்றும் பங்களிப்பு 

கணக்கீடுகனள வினைவுபடுத்துகின்ற தளத் தைனவப் பயன்படுத்துதை். 

 உள்ளடை்கிய  உட்தசரை்்கை:  சவாைி-முன்பதிவுகளுக்கு அப்பாை், விநிபயாக 

பசனவகள், ஃப்ைீைான்ஸ் சந்னதகள் மற்றும் பிற வளைந்்து வரும் Jig,  துனறகனள 

உள்ளடக்கியதாக பாதுகாப்னப  விைிவுபடுத்துதை் 

 

3.5.2. இந்ே ேளர்ந்து ேரும் பைியாளர் குழுை்ைளில் தபாதுோன ஒழுங்ைை்ை மை்றும் 

மாைை்கூடிய ேருமானங்ைளுை்கு ஏை்ை தநகிழ்ோன பங்ைளிப்பு அட்டேகைைள் 

மை்றும்  தைாடுப்பனவு தேரிவுைகள  ேடிேகமே்ேல். 

 தநகிழ்ோன தைாடுப்பனவு  திட்டங்ைள்: ஜிக் பணியாளைக்ளினடபய ஏற்படும் 

வழக்கமான வருவாயிை் ஏற்படும் ஏற்ற இறக்கங்கனளச ் சமாளிக்க தினசைி, 

வாைாந்த அை்ைது மாதாந்திை பங்களிப்பு  சதைிவுகனள  வழங்குதை். 
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 நுை் பங்ைளிப்புைள்:    பணியாளைக்ள் நினையான சபைிய சதானககளுக்குப் 

பதிைாக அவைக்ளின் தற்பபானதய வருமானத்திற்கு விகிதாசாைத் சதானகனய 

பங்களிக்க முடியுமான சிறிய, அதிகைிக்கும் சகாடுப்பனவுகனள அனுமதித்தை் 

 பல்ேகை  தைாடுப்பனவு ேளங்ைள்  : அணுகனை அதிகைிக்க, சமானபை் பணம், 

டிஜிட்டை் பணப்னபகள், வங்கிப் பைிமாற்றங்கள் மற்றும் கணிப்சபாறியகங்களிை்  

பணப் பைிமாற்றங்கள் பபான்ற பை்பவறு  சகாடுப்பனவு  முனறகனள வழங்குதை். 

 பங்ைளிப்பு விடுமுகை நாட்ைள்: குனறந்த வருமானம் அை்ைது வருமானம் 

இை்ைாத காைங்களிை் பங்களிப்புகனள தற்காலிகமாக நிறுத்தி னவப்பது அை்ைது 

குனறப்பதற்கான ஏற்பாடுகனள அறிமுகப்படுத்துதை், இதனாை் 

இனடநிறுத்தப்படும் அபாயம் குனறகிறது. 

 ோனியங்கி ைழிப்பனவுைள் : சாத்தியமான இடங்களிை் ஜிக் தள ஈட்டலுடன்  

பணியாளைக்ளுக்கான நிைவ்ாகச ் சுனமனயக் குனறக்கும்   இனணக்கப்பட்ட 

தானியங்கி கழிப்பனவுகனள எளிதாக்குத

 

3.5.3. சமூை ைாப்புறுதி சலுகைைள் மை்றும்  உட் தசரை்்கை தசயல்முகைைள் குறிே்து 

இந்ேே் பைியாளரை்ளுை்குை் அறிவுறுே்துேேை்ைாை  ேடிேகமை்ைப்பட்ட 

விழிப்புைரவ்ு திட்டங்ைள் மை்றும் ஆேரவு தசகேைகள உருோை்குேல். 

 இலை்குகடய தோடர்பு:   சதாடைப்ுனடய சமாழி மற்றும் எடுத்துக்காடட்ுகனளப் 

பயன்படுத்தி, ஜிக் மற்றும் ப்ைீைான்ஸ் சதாழிைாளைக்ளின் பதனவகள், விடயங்கள் 

மற்றும் பணி யதாைத்்தங்கனள குறிப்பாக நிவைத்்தி சசய்யும் வனகயிை், சதாடைப்ு  

பிைசச்ாைங்கனள வடிவனமத்தை் 

 டிஜிட்டல் எழுே்ேறிவு ஆேரவு: பணியாளைக்ள் பதிவு மற்றும் பங்களிப்பு 

அனமப்புகனள வழிநடத்த உதவும் வனகயிை், சமானபை்  சசயலிகள்  மற்றும் 

சமூக ஊடகங்கள் வழியாக அணுகக்கூடிய, எளிதிை் புைிந்துசகாள்ளக்கூடிய 

டிஜிட்டை் வழிகாட்டிகள், வீடிபயா பயிற்சிகள் மற்றும் அடிக்கடி பகடக்ப்படும் 

பகள்விகள் ஆகியவற்னற வழங்குதை். 

 உேவிசச்கேைள்  மை்றும் ேைேல் ேளங்ைள்: பதிவு மற்றும் பகாைிக்னக 

வினவை்களுக்கு உதவ சதானைபபசி உடனடி  இனணப்புகள், தகவை் தளங்கள்  

மற்றும் சமூக உதவி னமயங்கள் உள்ளிட்ட பிைத்பயக வாடிக்னகயாளை ் ஆதைவு 

ஊடகங்னள  நிறுவுதை் 

 சை ைல்வி:, அறினவப் பகிைந்்து சகாள்ளவும், சமூக காப்பீடட்ுத் திட்டங்களிை் 

பங்பகற்க மற்றவைக்னள ஊக்குவிக்கவும் முடியும் அனுபவமிக்க கிக் 

சதாழிைாளைக்னள சமூக தூதைக்ளாகப் பயிற்றுவித்தை் 

 பின்னூட்டல்  தபாறிமுகைைள் : விழிப்புணைவ்ு முயற்சிகனள பமம்படுத்தவும், 

வளைந்்து வரும் பிைசச்ினனகனள உடனடியாக நிவைத்்தி சசய்யவும் வழக்கமான 

கணக்சகடுப்புகள் மற்றும் பின்னூட்டை்கனள இனணத்தை் 

 

3.5.4. சமூை ைாப்பீட்டு ேயாரிப்புைள் மை்றும் தைாள்கைைகள தோடர்ந்து 

மாை்றியகமை்கும், ேளர்ந்து ேரும் தோழிலாளர் சந்கே தபாை்குைகளை் 

ைை்ைாைிே்ேல். 
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 தோழிலாளர் சந்கே பகுப்பாய்வு: மாறிவரும் பதனவகனளப் புைிந்துசகாள்ள,  

ஜிக் சபாருளாதாை வளைச்ச்ி, பணியாளைக்ள் புள்ளிவிவைங்கள், வருமான 

முனறகள் மற்றும் துனற மாற்றங்கள் குறித்து சதாடைச்ச்ியாக  ஆைாய்சச்ி 

நடத்துதை்  

 ேயாரிப்பு புே்ோை்ைம் : புதிய பவனை வடிவங்கள் மற்றும் வளைந்்து வரும் 

அபாயங்களுடன் சிறப்பாக ஒத்துப்பபாகும், சமூக காப்பீடட்ு தயாைிப்புகனள – 

பாதுகாப்பு  வனககள், நன்னம நினைகள், பங்களிப்பு விதிகனள சைிசசய்தை். 

 தைாள்கை மீளாய்வு :  புதுனமகனளத் தடுக்காது பாதுகாப்னப உறுதி சசய்யும்  

தளம் சாைந்்த பணிகளின் யதாைத்்தங்கனள பிைதிபலிக்கும்   சட்ட கட்டனமப்புகள் 

மற்றும் ஒழுங்குமுனறகனளப் புதுப்பித்தை்   

 பங்குோரர் ஈடுபாடு: எதிைக்ாை பபாக்குகனள எதிைப்ாைக்்கவும், தீைவ்ுகனள 

ஒத்துனழப்புடன் உருவாக்கவும் நிகழ்வுத்  தளங்கள், சதாழிைாளை ் சங்கங்கள் 

மற்றும் சகாள்னக நிபுணைக்ளுடன் ஆைவ்முனடய உனையாடனைப் பபணுதை்  

 ேரவு சார்ந்ே முடிவுைள்: , மூபைாபாய சைிசசய்தை்கனள வழிநடத்தக்கூடிய,  திட்ட 

பமம்பாடு, நிதி நினைத்தன்னம மற்றும் பணியாளைக்ள் வினளவுகனள அளவிட 

வழங்கப்பட்ட  தளம் மற்றும் அைசாங்கத்தாை் பசகைிக்கப்பட்ட தைனவப் 

பயன்படுத்துதை் 

 

அத்துடன், அணுகக்கூடிய, நியாயமான  மற்றும் அவைக்ளின் தனித்துவமான 

பவனைவாய்ப்பு சூழை்களுக்கு சபாருத்தமான   பாதுகாப்னப இந்த வளைந்்து வரும் 

மற்றும் பன்முகத்தன்னம சகாண்ட பணியாளைக்ள் சபறுவனத உறுதி சசய்யும் சமூக 

பாதுகாப்பு அனமப்புகளிை்  ஜிக் மற்றும் முனறசாைா பணியாளைக்னள திறம்பட 

ஒருங்கினணக்க இச ்சசயற்பாடுகள் உதவும், 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் பாே்திரங்ைள்: 

 தோழில் அகமசச்ு : சகாள்னக வடிவனமப்பு மற்றும் ஒழுங்குமுனற 

பமற்பாைன்வ. 

 ஜிை் தபாருளாோர ேளங்ைள் : பணியாளைக்ள்  உட்பசைக்்னக மற்றும் சம்பளக்  

குனறப்புகனள எளிதாக்குதை்.  

 சமூை ைாப்புறுதி  அதிைாரிைள் : வடிவனமக்கப்பட்ட திட்டங்கள் மற்றும் பசனவ 

வழங்கனை உருவாக்குதை். 

 தோழிலாளர் சங்ைங்ைள் மை்றும் அரச சாரா நிறுேனங்ைள் : சதாடைப்ு மற்றும் 

திறன் கட்டனமப்னப  நடத்துதை். 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 ஜிக் தளங்களுடன் புைிந்துணைவ்ு ஒப்பந்தங்கள் (MOUகள்).  

 சநகிழ்வான பங்களிப்பு முகானமத்துவ அனமப்புகள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டு ைட்டகமப்பு: 

 ஜிக் மற்றும் ஃப்ைீைான்ஸ் பணியாளைக்ளினடபய உட்பசைக்்னக மற்றும் பங்களிப்பு 

விகிதங்கள். 
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 பணியாளை ்திருப்தி மற்றும் விழிப்புணைவ்ு நினைகள்.  

 சநகிழ்வான திட்டங்களின் நிதி நினைத்தன்னம பகுப்பாய்வுகள். 

திைன்/ேளே் தேகேைள்: 

 ஜிக் தளங்கனள காப்பீடட்ு அனமப்புகளுடன் இனணக்க API-கனள உருவாக்குதை். 

 பை்பவறு பணி சூழை்களுக்கு ஏற்றவாறான தகவை் சதாடைப்ு சாதனங்கள்   

 புதிய பணியாளை ்பிைிவுகளிை் முன்னணி ஊழியைக்ளுக்கு பயிற்சி அளித்தை். 

 

3.6. ஊழியர்  தசமலாப   நிதிய (EPF) அகமப்கப ேலுப்படுே்துேல் மை்றும் 

நவீனமயமாை்குேல். 

ஊழியர்  தசமலாப  நிதிய முகைகய தமம்படுே்துேது ஓய்வூதிய பாதுைாப்கப 

தமம்படுே்துேதோடு, பைியாளரை்ளிகடதய முகையான தசமிப்பு 

ைலாசச்ாரே்கேயும் ஊை்குவிை்கிைது. 

தசயல்பாட்டு தபாறிமுகை: 

3.6.1.  பைியாளரை்ள் ேங்ைள் ைைை்குைள், இருப்புை்ைள் மை்றும் பரிேரே்்ேகன 

ேரலாறுைகள நிைழ்தநரே்தில் அணுை முடியுமான பாதுைாப்பான நிைழ் நிகல  

உறுப்பினர் ேளம் மை்றும் தமாகபல் தசயலி மூலம் முழுகமயான ஊழியர்  

தசமலாப  நிதிய பங்ைளிப்பு மை்றும் திரும்பப் தபறும் தசயல்முகைகயயும் 

டிஜிட்டல் மயமாை்குேல்  

 உறுப்பினர் ேளம்  மை்றும் தமாகபல் தசயலி தமம்பாடு: EPF உறுப்பினைக்ள் 

பதிவு சசய்யவும், அவைக்ளின் கணக்கு நிலுனவகனளப் பாைக்்கவும், பங்களிப்பு 

வைைாறுகனளக் கண்காணிக்கவும், எந்த பநைத்திலும், எந்த இடத்திலும் 

பணத்னதத் திரும்பப் சபறுவதற்கான பகாைிக்னககனளத் சதாடங்கவும் உதவும் 

பாதுகாப்பான, வனையனமப்பு மற்றும் ஸ்மாைட்்பபான்கள் வழியாக அணுக்க் 

கூடிய பயனை ்நட்பு டிஜிட்டை் தளத்னத கட்டனமத்தை் 

 பாதுைாப்பான அங்கீைாரம்: தைவு பாதுகாப்னப உறுதி சசய்வதற்கும் 

முக்கியமான உறுப்பினை ் தகவை்கனளப் பாதுகாப்பதற்கும் OTPகள், 

பபயாசமட்ைிக் சைிபாைப்்பு அை்ைது பதசிய னடயாள அடன்ட -இனணக்கப்பட்ட 

உள்நுனழவுகள் பபான்ற வலுவான பை-காைணி அங்கீகாை முனறகனள 

சசயை்படுத்தவும். 

 நிைழ்தநர புதுப்பிப்புைள்:, உறுப்பினைக்ளுக்கு அவைக்ளின் EPF சசயை்பாடுகள் 

குறித்த சவளிப்பனடயான மற்றும் உடனடி நுண்ணறிவுகனள வழங்கும்  

பங்களிப்புகள் மற்றும் பைிவைத்்தனன நினைகளின் நிகழ்பநை புதுப்பிப்புகனள 

இயக்குதை் 

 ோனியங்கி அறிவிப்புைள்: பங்களிப்பு பற்றுச ் சீடட்ுக்கள் , திரும்பப் சபறுதை் 

ஒப்புதை்கள் மற்றும் முக்கிய காைக்சகடு  ஆகியவற்னற   உறுப்பினைக்ளுக்குத் 

அறிவித்து ஈடுபாடட்ுடன் னவத்திருக்க முக்கியமான தானியங்கி 

விழிப்பூட்டை்கனள குறுஞ் சசய்தி அை்ைது சசயலி அறிவிப்புகள் மூைம் 

அனுப்புதை்  
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 டிஜிட்டல் ஆேை முைாகமே்துேம் :   உறுப்பினைக்ள் காகிதப்பணிகனளக் 

குனறத்து சசயைாக்க பநைத்னத வினைவுபடுத்துவதற்கு  பணம் எடுப்பது அை்ைது 

டிஜிட்டை் முனறயிை் பகாைிக்னககளுக்கு  பதனவயான ஆவணங்கனள 

பதிபவற்றம் சசய்து நிைவ்கிக்க அனுமதித்தை்  

 

3.6.2. பயன்படுே்துேேை்கு  எளிோன டிஜிட்டல்தைாடுப்பனவு தீரவ்ுைள் மை்றும் 

தநறிப்படுே்ேப்பட்ட இைை்ை தசாேகனைகள அறிமுைப்படுே்துேேன் மூலம் 

குறுகிய, சிறு மை்றும் நடுே்ேர நிறுேனங்ைளுை்ைான (MSMEs) பதிவு மை்றும் 

பங்ைளிப்பு தசயல்முகைைகள எளிோை்குேல்  

 பயனர் நட்பு MSME ேளம்  : சதாழிை் தருனை ்  பதிவு, பணியாளை ் உட் பசைக்்னக 

மற்றும் பங்களிப்பு சமைப்்பிப்புகனள எளிதாக்க MSME-களுக்காக 

வடிவனமக்கப்பட்ட ஒரு பிைத்திபயக, எளினமப்படுத்தப்பட்ட டிஜிட்டை் 

இனடமுகத்னத உருவாக்குதை். 

 பல தைாடுப்பனவு தேரிவுைள் : பை்பவறு MSME விருப்பங்கள் மற்றும் 

திறன்களுக்கு ஏற்ப வங்கி பைிமாற்றங்கள், சமானபை் பணம், வைவு / கடன் 

அடன்டகள்  மற்றும் QR குறியீடு அடிப்பனடயிைான சகாடுப்பனவுகள் பபான்ற 

பை்பவறு டிஜிட்டை்சகாடுப்பனவு  முனறகனள ஒருங்கினணத்தை்  

 ோனியங்கி இைை்ை ைை்ைாைிப்பு: சைியான பநைத்திை் பங்களிப்புகனள 

தானாகபவ சைிபாைக்்க, தாமதங்கள் அை்ைது குனறவான கட்டணங்கனளக் 

குறிக்க, மற்றும் பதனவப்பட்டாை் நினனவூட்டை்கள் அை்ைது அபைாதங்கனள 

அனுப்ப, னகமுனற பமற்பாைன்வனயக் குனறக்க, பின்தள அனமப்புகனள 

உருவாக்குதை் 

 ேரி மை்றும் ேைிைப் பதிதேடுைளுடன் ஒருங்கிகைப்பு: தைவுப் பகிைன்வ 

ஒழுங்குபடுத்தவும், இணக்கத் துை்லியத்னத பமம்படுத்தவும், சதாழிை் தருனை ் 

அறிக்னகயிடை் பதனவகனள எளிதாக்கவும் ஊழியைப்சமைாப நிதிய 

அனமப்புகனள வைி அதிகாைிகள் மற்றும் வணிகப் பதிபவடுகளுடன் இனணத்தை் 

 திைன் தமம்பாடு: MSME உைினமயாளைக்ள் மற்றும் சம்பளப் பணியாளைக்ளுக்கு 

டிஜிட்டை் கருவிகனள திறம்பட பயன்படுத்துவதற்கும் ஊழியைப்சமைாப நிதிய 

கடனமகனளப் புைிந்துசகாள்வதற்கும் பயிற்சி மற்றும் நிகழ் நினை  பயிற்சிகனள 

வழங்குதை். 

 

3.6.3. பைியாளரை்ள் ேங்ைள் தேகலைளில் ேங்ைள் நன்கமைகள எடுே்துச ் தசல்ல 

அனுமதிை்கும்  ஒருங்கிகைந்ே சமூை ைாப்பீட்டு ேளே்துடன் ஊழியர்தசமலாப 

நிதிய ைைை்குைகள ஒருங்கிகைப்பேன் மூலம் ஊழியர்தசமலாப நிதிய 

தபயரவ்ுே்திைகன தசயல்படுே்துேல், 

 ைைினி ஒருங்கிகைப்பு: நன்னமகனள தனடயின்றி மாற்றுவதற்கும் 

ஒருங்கினணப்பதற்கும் உதவும் வனகயிை் ஊழியைப்சமைாப நிதிய கணக்குகனள 

ஒருங்கினணந்த சமூக காப்பீடட்ு தள தைவுத்தளத்துடன் இனணக்கும், , 

இயங்கக்கூடிய டிஜிட்டை் உள்கட்டனமப்னப உருவாக்குதை். 

 உலைளாவிய உறுப்பினர் அகடயாள அட்கடைள்: பை சதாழிை் தருனை ் மற்றும் 

துனறகளிை் உள்ள சதாழிைாளை ் கணக்குகனளக் கண்காணிக்க பதசிய 
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அனடயாள அடன்ட இைக்கங்கள்  அை்ைது ஒத்த தனித்துவமான 

அனடயாளங்காட்டிகனளப் பயன்படுத்துதை் . 

 ோனியங்கி தபயரவ்ுே்திைன் தசயல்முகைைள்:  ஒரு உறுப்பினை ் பவனைகள் 

அை்ைது பவனைவாய்ப்புத் துனறகனள மாற்றும் பபாசதை்ைாம், கணக்கு 

நினைகனளத் தானாகபவ புதுப்பிக்கும் மற்றும் திைட்டப்பட்ட பங்களிப்புகனள 

மாற்றும் பணிப்பாய்வுகனள உருவாக்குதை் , இது காகித பவனைகனளக் 

குனறக்கிறது. 

 உறுப்பினர் அறிவிப்புைள்: சவளிப்பனடத்தன்னமனயப் பைாமைிக்க, 

சபயைவ்ுத்திறன் நினைனயப் பற்றி சதாழிைாளைக்ளுக்குத் சதைிவிக்கும், 

சவற்றிகைமான இடமாற்றங்கனள   குறுஞ்சசய்தி / தள  எசச்ைிக்னககள் மூைம் 

உறுதிப்படுத்துதை் . 

 தைாள்கை ஒே்திகசவு: பைன்களின் சதாடைச்ச்ினய உறுதி சசய்யும், 

சபயைவ்ுத்திறனனத் தடுக்கும் தனடகனள நீக்குவதன் மூைம்  பை்பவறு 

திட்டங்களிை் விதிமுனறகள் மற்றும் நனடமுனறகனள சீைனமத்தை். 

அத்துடன், இந்நடவடிக்னககள் ஊழியைப்சமைாப நிதிய அனமப்னப  சதாழிைாளை ்

சந்னதயிை் சதாழிைாளைக்ளின் தனடயற்ற இயக்கத்னத எளிதாக்கும். மற்றும் 

முதைாளியின் இணக்கத்னத ஆதைிக்கும்  அபத பநைத்திை், அணுக கூடிய, சவ 

ளிப்பனடயான  மற்றும் உறுப்பினைக்ளின் பதனவகளுக்கு ஏற்ப,  பதிைளிக்கக்கூடியதாக  

நவீனமயமாக்கும்,  

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும்  தபாறுப்புை்ைள் : 

 ஊழியர்  தசமலாப நிதியம் : டிஜிட்டை் நவீனமயமாக்கை் ற்றும் உறுப்பினை ்

பசனவகனள வழிநடத்துதை். 

 இலங்கை மே்திய ேங்கி: டிஜிட்டை்சகாடுப்பனவு உட்கட்டனமப்னப ஆதைித்தை்.  

 MSME சங்ைங்ைள் : சதாழிை் தருனை ் இணக்கப்பாடு மற்றும் விழிப்புணைன்வ 

எளிதாக்குதை்.  

 நிதி அகமசச்ு: ஒழுங்குமுனற ஆதைவு மற்றும் நிதியுதவினய உறுதி சசய்தை். 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 டிஜிட்டை் உறுப்பினை ் தளங்கள்  மற்றும் பாதுகாப்பான  சகாடுப்பனவு  

நுனழவாயிை்கள்.  

 MSME சதாடைப்ு மற்றும் திறன் பமம்பாடட்ு திட்டங்கள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டு ைட்டகமப்பு: 

 டிஜிட்டை் தளங்களின் பயனை ்பின்பற்றுனக விகிதங்கள்.  

 ஊழியை ்பசமைாப நிதிய சசயைாக்க பநைங்கள் மற்றும் பினழகளிை் குனறப்பு. 

 MSME இணக்க விகிதங்கள் மற்றும் பங்களிப்பு வளைச்ச்ி. 

திைன்/ேளே் தேகேைள்: 

 த.சதா (IT) உள்கட்டனமப்பு பமம்பாடு மற்றும் னசபை ்பாதுகாப்பு நடவடிக்னககள். 
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 ஊழியைப்சமைாப நிதிய ஊழியைக்ள் மற்றும் MSME சதாழிை் தருனைக்ளுக்கு   

டிஜிட்டை் கருவிகள் குறித்து பயிற்சி.  

 உறுப்பினை ்ஆதைவுக்கான வாடிக்னகயாளை ்பசனவ பமம்பாடுகள். 

 

3.7.ஊழியர் தசமலாப நிதியே்தின்  தேகலோய்ப்பு அணுைல் மை்றும் ோை்ைே்கே 

தமம்படுே்துேல். 

ஊழியர் தசமலாப நிதியே்திகன ேலுப்படுே்துேோனது  ஊழியர் நலனுை்ைான நிதி 

ஆேரகே தமம்படுே்துகிைது மை்றும் முகையான தேகலோய்ப்கப 

ஊை்குவிை்கிைது. 

தசயல்பாட்டு தபாறிமுகை: 

3.7.1. ஊழியர் தசமலாப நிதியே்தின்  பங்ைளிப்பு ைை்ைாைிப்கப முழுகமயாை 

டிஜிட்டல் மயமாை்குேல் மை்றும் நிைழ் நிகலே் ேளங்ைள்  மை்றும் தமாகபல் 

தசயலிைள் மூலம் ைடன் மை்றும் திரும்பப் தபறுேல் விை்ைப்பங்ைகள 

ோனியங்குபடுே்துேலானது  ைாகிேப்பைி மை்றும் தசயலாை்ை தநரே்கேை் 

குகைே்ேல். 

 டிஜிட்டல் பங்ைளிப்பு ைை்ைாைிப்பு முகைகம: அனனத்து சதாழிை் வழங்குனை ்

மற்றும் பணியாளை ்ETF பங்களிப்புகனளயும் நிகழ்பநைத்திை் பதிவு சசய்யும் ஒரு 

பாதுகாப்பான, னமயப்படுத்தப்பட்ட டிஜிட்டை் தளத்னத உருவாக்குதை். இது இரு 

தைப்பினரும் சகாடுப்பனவு நினை மற்றும் வைைாற்னற உடனடியாகக் 

கண்காணிக்க அனுமதிக்கிறது. 

 நிைழ் நிகல  ைடன் மை்றும் திரும்பப் தபறுேல் விை்ைப்பங்ைள்: ETF 

உறுப்பினைக்ள் கடன்கள் அை்ைது திரும்பப் சபறுதை் சலுனககளுக்கு 

விண்ணப்பிக்கவும், பதனவயான ஆவணங்கனளப் பதிபவற்றவும், 

அலுவைகங்களுக்கு பநைிை் சசை்ைாமை் தங்கள் விண்ணப்பங்களின் நினைனயக் 

கண்காணிக்கவும் பயனை ் நட்பு நிகழ் நினைத் தளங்கள்  மற்றும் சமானபை் 

பயன்பாடுகனள உருவாக்குதை்  

 ோனியங்கி தசயலாை்ை பைி தயாட்டங்ைள் : விண்ணப்பத் தகுதினயச ்

சைிபாைக்்கவும், ஆவணங்கனளச ் சைிபாைக்்கவும், னகமுனற மதிப்பாய்வுக்கான 

நிகழ்வுகனள  அங்கீகைிக்கவும் அை்ைது குறிக்கவும்  பின்தள தன்னியக்கத்னத 

சசயை்படுத்துதை்  இதன் மூைம் சசயைாக்க பநைத்னதக் கணிசமாகக் குனறத்து 

மனித பினழனயக் குனறக்கவும் முடியும். 

 மின் அறிவிப்புைள்: விண்ணப்பதாைைக்ளுக்கு அவைக்ளின் விண்ணப்ப 

முன்பனற்றம், பணப் பைிமாற்ற பததிகள் அை்ைது ஏபதனும் கூடுதை் பதனவகள் 

குறித்து தானியங்கி  குறுஞ்சசய்தி மற்றும் மின்னஞ்சை் புதுப்பிப்புகனள 

அனுப்புதை்.  இது சதாடைப்ு மற்றும் பசனவ சவளிப்பனடத்தன்னமனய 

பமம்படுத்துகிறது. 

 பாதுைாப்பான ேரவு தசமிப்பு மை்றும் ேனியுரிகம: அனனத்து டிஜிட்டை் 

அனமப்புகளும் தைவு பாதுகாப்பு தைநினைகளுக்கு இணங்குவனத உறுதிசசய்து, 

உறுப்பினைக்ளின் தனிப்பட்ட மற்றும் நிதித் தகவை்கனளப் பாதுகாக்கின்றன. 
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3.7.2. ஊழியர் தசமலாப நிதியே்தின்  பாதுைாப்கப   அதிைரிை்ை MSMEைள் மை்றும் 

முகைசாரா துகை தோழில் ேருனரை்ள்  மை்றும் ஊழியரை்கள கமயமாைை் 

தைாை்டு நாடு ேழுவிய விழிப்புைரவ்ு பிரசச்ாரங்ைகள நடே்துேல். 

 இலை்குகடய மை்ைள் தோடர்புே் திட்டங்ைள்: ஊழியை ் பசமைாப நிதியத்தின்  

பங்பகற்புடன் சதாடைப்ுனடய நன்னமகள் மற்றும் கடனமகனள எடுத்துக்காடட்ும் 

வனகயிை், MSMEகள் மற்றும் முனறசாைா துனற பங்குதாைைக்னள குறிப்பாகக் 

னகயாளும் பை ஊடக  தளங்கனள (வாசனாலி, சதானைக்காட்சி, சமூக 

ஊடகங்கள், சமூகக் கூட்டங்கள்) பயன்படுத்தி விழிப்புணைவ்ு பிைசச்ாைங்கனள 

வடிவனமத்து சசயை்படுத்துதை். 

 தோழில் ேருனர்  ஈடுபாட்டுப் பயிை்சிப் பட்டகைைள்: ஊழியை ்பசமைாப நிதிய  

பதிவு சசயை்முனறகள், பங்களிப்புத் பதனவகள் மற்றும் இணக்கப் பைன்கள் 

குறித்து MSME உைினமயாளைக்ள் மற்றும் முனறசாைா சதாழிை் தருனைக்ளுக்கு   

அறிவுறுத்த  பிைாந்திய பட்டனறகள் மற்றும் பயிற்சி அமைவ்ுகனள ஏற்பாடு 

சசய்தை்  

 முகைசாரா தோழிலாளர் ைல்வி: முனறசாைா துனற சதாழிைாளைக்ள் ஊழியை ்

பசமைாப நிதிய திடட்ங்களிை் எவ்வாறு பசைைாம் மற்றும் பயனனடயைாம் 

என்பனத விளக்கும் அணுகக்கூடிய கை்வி சாதனங்கனள  (துண்டுப்பிைசுைங்கள், 

வீடிபயாக்கள், சமானபை் சசய்திகள்) உள்ளூை ்சமாழிகளிை் உருவாக்குதை்  

 ேரே்்ேை சங்ைங்ைளுடனான கூட்டாை்கமைள்: பைந்த பைப்புதை் மற்றும் 

ஆதைவிற்காக அவைக்ளின் வனையனமப்புகனளப் பயன்படுத்த MSME சங்கங்கள், 

சதாழிற்சங்கங்கள் மற்றும் சிவிை் சமூகக் குழுக்களுடன் ஒத்துனழத்தை் 

 ஊை்குவிப்புே் திட்டங்ைள்: முனறசாைா சதாழிை் தருனைக்ள்  மற்றும் 

பணியாளைக்ள் ஊழியை ்பசமைாப நிதியத்திை் பசை ஊக்குவிப்பதற்காக அதாவது 

குனறக்கப்பட்ட ஆைம்ப பங்களிப்புகள் அை்ைது அபைாதத் தள்ளுபடிகள் பபான்ற 

தற்காலிக  ஊக்குவிப்புத் சதானககள் அை்ைது மானியங்கனளக் கருத்திை் 

சகாள்ளுதை்.

 

3.7.3. தோழிலாளரை்ளின் நலன் மை்றும் தபாருளாோர முன்தனை்ைே்கே 

ஆேரிப்பேை்ைாை திைன் பயிை்சி ,நியாய  விகல வீடகமப்பு  மை்றும் 

தோழில்முகனதோர் நிதியுேவி ஆகியேை்றிை்ைான ேயாரிப்புைகள உள்ளடை்கிய 

ஊழியர் தசமலாப நிதிய ைடன் அகமப்கப  விரிவுபடுே்துேல்  

 புதிய ைடன் ேயாரிப்புைள் ேடிேகமப்பு: பணியாளைக்ளின் பதனவகளுக்கு ஏற்ப 

பை்பவறு கடன் திட்டங்கனள அதாவது சதாழிை் அை்ைது திறன் பயிற்சிக்கான 

குனறந்த வட்டி கடன்கள், நியாய  வினை வீடட்ுக் கடன்கள் மற்றும் சிறு 

வணிகங்கனளத் சதாடங்க அை்ைது விைிவுபடுத்துவதற்கான நுண்கடன்கள் 

பபான்றவற்னற உருவாக்குதை்,  

 நிதி நிறுேனங்ைளுடனான கூட்டாை்கமைள்: இந்தப் புதிய கடன் 

தயாைிப்புகனள நிைவ்கிக்க அை்ைது இனண நிதியளிக்க வங்கிகள், நுண்நிதி 

நிறுவனங்கள் மற்றும் கடன் நிறுவனங்களுடன் ஒத்துனழத்தை். 

 தநகிழ்ோன திருப்பிச ்தசலுே்தும் விதிமுகைைள்: பணியாளைக்ளின் வருமான 

முனறகளுடன் இனணந்த திருப்பிச ் சசலுத்தும் அட்டவனணகனள குறிப்பாக 

ஒழுங்கற்ற வருமானம்  சகாண்ட முனறசாைா மற்றும் ஜிக்  சபாருளாதாைத் 

பணியாளைக்ளுக்கு வழங்குதை், 
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 ைடன் விை்ைப்ப ஆேரவு: உறுப்பினைக்ள் கடன் தகுதினயப் புைிந்துசகாள்ளவும், 

விண்ணப்பங்கனள நிைப்பவும், நிதினய அணுகவும் டிஜிட்டை் தளங்கள் மற்றும் 

ஆதைவு னமயங்கள் மூைம் உதவி வழங்குதை்  

 ோை்ைை் ைை்ைாைிப்பு: இந்தக் கடன் தயாைிப்புகள் பணியாளைக்ளின் 

சபாருளாதாை நை்வாழ்வு மற்றும் சமூக இயக்கத்திற்கு திறம்பட பங்களிப்பனத 

உறுதிசசய்ய, அவற்றின் உள்வாங்குதை்  மற்றும் வினளவுகனளக் 

கண்காணித்தை். 

 

3.7.4. சிைந்ே ஒருங்கிகைப்பு, தபயரவ்ுே்திைன் மை்றும் நன்கமைளின் 

தேளிப்பகடே்ேன்கமகய எளிோை்ை, ஒருங்கிகைந்ே சமூை ைாப்பீட்டு ேளே்தின் 

ேளே்துடன் ஊழியர் தசமலாப நிதிய ேரவு அகமப்புைகள இகைே்ேல் 

 ேரவு அகமப்பு ஒருங்கிகைப்பு: ஊழியை ் பசமைாப நிதிய பதிவுகனள 

ஒருங்கினணந்த சமூக காப்பீடட்ு தள தைவுத்தளங்களுடன் இனணப்பதற்கு, 

தனடயற்ற தைவு பைிமாற்றம் மற்றும் ஒருங்கினணந்த உறுப்பினை ்

சுயவிவைங்கனள சசயை்படுத்தும் வனகயிை் இயங்கக் கூடிய   த.சதா (IT) 

உள்கட்டனமப்னப உருவாக்குதை்,  

 நன்கம தபயரவ்ுே்திைன்: ஊழியை ் பசமைாப நிதிய பங்களிப்புகள் மற்றும் 

உைித்துகள் நன்னமகனள இழக்காமை் சதாழிைாளை ் இயக்கத்னத ஆதைிக்கும் 

சவவ்பவறு சமூக காப்பீடட்ுத் திட்டங்கள், பணிகள் மற்றும் புவியியை் 

இடங்களுக்கு மாற்றத்தக்கனவ என்பனத உறுதிசசய்கின்றன.  

 ஒருங்கிகைந்ே உறுப்பினர் முைப்பு பலகை: உறுப்பினைக்ளுக்கு ஒற்னற 

டிஜிட்டை் இனடமுகத்னத வழங்கவும், அங்கு அவைக்ள் பைபவறு திட்டங்களிை் 

அவைக்ளின் அனனத்து சமூக காப்பீடட்ு சலுனககள், பங்களிப்புகள் மற்றும் 

பகாைிக்னககளின் நினைனயப் பாைக்்கைாம். 

 நிரே்ாைே் திைன்: நகசைடுப்பனதக் குனறத்து மற்றும் தைவு துை்லியத்னத 

பமம்படுத்தும் பகிைப்பட்ட அனமப்புகள் மூைம் முதைாளிகள் மற்றும் 

நிைவ்ாகிகளுக்கான சசயை்முனறகனள சநறிப்படுத்துதை்,  

 தமம்படுே்ேப்பட்ட அறிை்கையிடல் மை்றும் பகுப்பாய்வு: சிறந்த சகாள்னக 

முடிவுகள் மற்றும் நிதி நிைவ்ாகத்னத எளிதாக்கும், பாதுகாப்பு, பங்களிப்புகள் 

மற்றும் பகாைிக்னககள் குறித்த விைிவான அறிக்னககனள உருவாக்க 

ஒருங்கினணந்த தைனவப் பயன்படுத்துதை், 

இந்த நடவடிக்னககள் ஊழியை ்பசமைாப நிதிய நிைவ்ாகத்னத நவீனமயமாக்கும், பசனவ 

வழங்கனை பமம்படுத்தும், குறிப்பாக MSMEகள் மற்றும் முனறசாைா பணியாளைக்ள் 

மத்தியிை் பாதுகாப்னப விைிவுபடுத்தும், பமலும் பணியாளைக்ளின் நிதிப் பாதுகாப்பு 

மற்றும் சபாருளாதாை முன்பனற்றத்னத ஆதைிப்பதிை் நிதியத்தின் பங்னக 

வலுப்படுத்தும். 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும்  தபாறுப்புை்ைள்: 

 ஊழியர் தசமலாப நிதியம்: டிஜிட்டை் மயமாக்கை் மற்றும் தயாைிப்பு 

பமம்பாட்டிற்கு தனைனம தாங்குதை்.  

 தோழில் அகமசச்ு : ஊழியை ் பசமைாப நிதிய விழிப்புணைவ்ு மற்றும் 

இணக்கத்னத ஊக்குவித்தை். 
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 MSME மை்றும் முகைசாரா துகை பிரதிநிதிைள் : மக்கனள சசன்றனடய 

உதவுதை்.  

 நிதி நிறுேனங்ைள் : கடன் தயாைிப்பு விநிபயாகத்திை் பங்காளை ்

 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 ஊழியை ் பசமைாப நிதிய முகானமத்துவத்திற்கான  ஒருங்கினணந்த டிஜிட்டை் 

தளங்கள்.  

 தயாைிப்பு விைிவாக்கத்திற்கான சபாது-தனியாை ்கூட்டாண்னமகள். 

 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டு ைட்டகமப்பு: 

 இைக்கு துனறகளிை் ஊழியை ்பசமைாப நிதிய பாதுகாப்பு வளைச்ச்ி விகிதங்கள். 

 கடன் வழங்கை் அளவுகள் மற்றும் திருப்பிச ்சசலுத்தும் சசயை்திறன்.  

 பயனாளி திருப்தி மதிப்பீடுகள். 

 

திைன் / ேளே் தேகேைள்: 

 கடன் சசயைாக்கம் மற்றும் பங்களிப்பு கண்காணிப்புக்கான  த.சதா. (IT) 

முனறனமகள். 

 டிஜிட்டை் கருவிகள் மற்றும் வாடிக்னகயாளை ்பசனவ குறித்த பணியாளை ்பயிற்சி. 

 சந்னதப்படுத்தை் மற்றும் சதாடைப்ு வளங்கள். 

 

3.8. சமூைப் பாதுைாப்பு  சகப (SSB) திட்டங்ைகள ேலுப்படுே்தி விரிவுபடுே்துேல். 

சமூைப் பாதுைாப்பு  சகப  (SSB ) இன் சலுகைைகள தமம்படுே்துேோனது, 

சுயதோழில் தசய்பேரை்ள், முகைசாரா துகை பைியாளரை்ள்  மை்றும் 

புலம்தபயர்ந்ே பைியாளரை்ள்ைளுை்கு உள்ளடை்கிய சமூைப் பாதுைாப்கப 

ஊை்குவிை்கும் பரந்ே அளவிலான பாதுைாப்கப உறுதிதசய்கிைது,  

தசயல்பாட்டு தபாறிமுகை: 

3.8.1. சுயதோழில் தசய்பேரை்ள் மை்றும் முகைசாரா துகை பைியாளரை்கள அதிை 

அளவில் ஈரை்்கும் ேகையில், உட்தசரை்்கை தசயல்முகைைள் எளிகமப்படுே்துேல் 

மை்றும் ேகுதி அளவுதைால்ைகள விரிவுபடுே்துேேன் மூலம்   “சுதரகுமா” 

ஓய்வூதியே் திட்டே்கே விரிவுபடுே்துேல். 

 எளிகமப்படுே்ேப்பட்ட பதிவு: ஆவண பவனைகனளக் குனறத்தை், ஆவணத் 

பதனவகனளக் குனறத்தை் மற்றும் டிஜிட்டை் மற்றும் பநைடி துனறகள் மூைம் சுய-

பதினவச ் சசயை்படுத்துவதன் மூைம் பதிவு சசயை்முனறனய சநறிப்படுத்துதை். 

சசயை்முனறனய வினைவாகவும் பாதுகாப்பாகவும் சசய்ய பதசிய அனடயாள 

அடன்டகள்  மற்றும் சமானபை் சைிபாைப்்னபப் பயன்படுத்தவும். 

 விரிோை்ைப்பட்ட ேகுதி: தினசைி கூலித் சதாழிைாளைக்ள், வீடட்ு பவனை 

சசய்பவைக்ள், சிறு விவசாயிகள், மீனவைக்ள்,  ஜிக்  சதாழிைாளைக்ள் மற்றும் 

வீடட்ுத் தள பணியாளைக்ள் பபான்ற பைந்த அளவிைான முனறசாைா துனற 

பணியாளைக்னள உள்ளடக்கிய அளவுபகாை்கனள விைிவுபடுத்துதை். இந்த 

உள்ளடக்கிய அணுகுமுனற புறக்கணிக்கப்பட்ட  மக்களுக்கு சிறந்த பாதுகாப்னப 

உறுதி சசய்கிறது. 
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 தநகிழ்ோன பங்ைளிப்புே் திட்டங்ைள்: குனறந்த வருமானம் மற்றும் ஒழுங்கற்ற 

வருமானம் ஈடட்ுபவைக்ள் தங்கள் நிதித் திறனின் அடிப்பனடயிை் பங்பகற்க 

அனுமதிக்கும் வனகயிை், காைப்பபாக்கிை் உயை ் அடுக்குகளுக்கு பமம்படுத்தும் 

சாத்தியக்கூறுகளுடன், அடுக்கு பங்களிப்பு சதைிவுகனள  அறிமுகப்படுத்துதை் 

 அரச இகைப்  பங்ைளிப்புைள்: உட்பசைக்்னகனய ஊக்குவிப்பதற்கும் நீண்டகாை 

நன்னம பபாதுமான தன்னமனய பமம்படுத்துவதற்கும் சிை பாதிக்கப்படக்கூடிய 

குழுக்களுக்கு (எ.கா. சபண்கள், மாற்றுத்திறனாளிகள் அை்ைது அதிக ஆபத்துள்ள 

பவனைகளிை் உள்ள பணியாளைக்ள்) இைக்குனடய அைசு சபாருத்தம் அை்ைது 

இனணப் பங்களிப்புகனளக் கருத்திை் சகாள்ளுதை்  

 உள்ளூர் உட்தசரை்்கை தபாறி: உட்பசைக்்னக சபாறிகனள எளிதாக்குவதற்கும் 

முனறசாைா பணியாளைக்ளினடபய நம்பிக்னகனய வளைப்்பதற்கும் சமூக 

அனமப்புகள், கூடட்ுறவு நிறுவனங்கள் மற்றும் உள்ளூை ் அைசாங்க 

அனமப்புகளுடன் இனணதை் 

3.8.2. நன்கமைளின் தபயரவ்ுே்திைன் மை்றும் நிரே்ாை ஒருங்கிகைப்கப 

தமம்படுே்ே, ஒருங்கிகைந்ே சமூை ைாப்புறுதி ேளே்தின் ஒருங்கிகைந்ே 

ேளே்துடன் ஒருங்கிகைந்ே சமூைப் பாதுைாப்பு திட்டங்ைகள ஒருங்கிகைே்ேல் 

 ஒருங்கிகைந்ே சமூைப் பாதுைாப்பு சகப: அனனத்து சமூகப் பாதுகாப்புத் 

திட்டங்களிலும் பயனாளிகள், பங்களிப்புகள் மற்றும் உைித்துக்கள் ஆகியவற்றின் 

ஒருங்கினணந்த தைவுத்தளத்னத உருவாக்க,  ஒருங்கினணந்த சமூகப் 

பாதுகாப்பு  சனப பதிவுகனள ஒருங்கினணந்த சமூகக் காப்பீடட்ுத் தளத்தின் 

டிஜிட்டை் தளத்துடன் இனணத்தை் 

 பங்ைளிப்புைளின் தபயரவ்ுே்திைன்: பணியாளைக்ள் பணிகனள மாற்றும்பபாது 

அை்ைது முனறயான மற்றும் முனறசாைா துனறகளுக்கு இனடயிை் மாறும்பபாது, 

சதாடைச்ச்ியான பாதுகாப்பு மற்றும் ஓய்வூதிய பாதுகாப்னப உறுதி சசய்யும் 

பை்பவறு சமூக காப்பீடட்ுத் திட்டங்களுக்கு (எ.கா. ஊழியை ் நம்பிக்னக நிதியம், 

ஊழியை ் பசமைாப நிதியம், ஒருங்கினணந்த சமூகப் பாதுகாப்பு சனப) தங்கள் 

பங்களிப்புகனள மாற்றபவா அை்ைது ஒருங்கினணக்கபவா அனுமதித்தை் 

 ேரவு ஒே்திகசவு: பங்களிப்பு வைைாறுகனளக் கண்காணிக்கவும், 

நகசைடுப்பனதத் தடுக்கவும், நன்னமகள் வழங்கலிை் சவளிப்பனடத்தன்னமனய 

பமம்படுத்தவும் முனறனமகளுக்கு இனடபய நிகழ்பநை தைவுப் பகிைன்வ 

இயக்குதை் 

 ஒருங்கிகைந்ே தசகே ேழங்ைல்: பயனாளிகள் பை திட்டங்கனள - 

ஓய்வூதியங்கள், சுகாதாை காப்பீடு, பவனையின்னம சலுனககள் ஆகியவற்னற  - 

ஒபை இனடமுகத்தின் கீழ் அணுகக்கூடிய , பயனை ்அனுபவத்னத பமம்படுத்துதை் 

மற்றும் நிைவ்ாக பமை்நினைகனளக் குனறக்கும் வனகயிைான சபாதுவான பசனவ 

னமயங்கள் மற்றும் நிகழ் நினைத் தளங்கனள உருவாக்குதை். 

 தைாள்கை சீரகமப்பு: துண்டு துண்டாகப் பிைிவனதத் தவிைக்்கவும், தகுதி, 

சலுனககள் மற்றும் சகாடுப்பனவுகளுக்கான நினையான விதிகனள உறுதி 

சசய்யவும் ஒருங்கினணந்த சமூகப் பாதுகாப்பு சனப திட்டங்கள் மற்றும் பதசிய 

அதிகாைசனப முழுவதும் சகாள்னககனள ஒத்தினசத்தை் 
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3.8.3. தமாகபல் நட்பு இகடமுைங்ைள் உட்பட பதிவு, பங்ைளிப்பு தைாடுப்பனவுைள் 

மை்றும் நன்கம தைாரிை்கைைளுை்ைான பயனர் நட்பு டிஜிட்டல் ேளங்ைகள 

உருோை்குங்ைள். 

 விரிோன டிஜிட்டல் ேளம்: தனிநபைக்ள் பதிவு சசய்ய, பங்களிப்புகனளச ்சசய்ய 

அை்ைது திட்டமிட (எ.கா., வங்கி பைிமாற்றம் அை்ைது சமானபை் பணம் வழியாக), 

தனிப்பட்ட விவைங்கனளப் புதுப்பிக்க மற்றும் நன்னம பகாைிக்னககனளச ்

சமைப்்பிக்கக்கூடிய ஒரு உள்ளுணைவ்ு, பன்சமாழி வனை மற்றும் சமானபை் 

தளத்னத உருவாக்குதை் 

 தமாகபல் உைப்பாை்ைல் : குனறந்த வருமானம் உள்ள சமூகங்களிை் கூட அதிக 

ஸ்மாைட்்பபான் ஊடுருவனைக் கருத்திை் சகாண்டு, சமானபை் நட்பு அணுகனை 

உறுதி சசய்தை். குனறந்த இனணப்பு பகுதிகளுக்கு ஆஃப்னைன் அை்ைது 

ஒருங்கினணந்த சமூகப் பாதுகாப்பு சனப அடிப்பனடயிைான அம்சங்கனளச ்

பசைத்்தை் 

 ேன்னியை்ை  அறிவிப்புைள்: சவளிப்பனடத்தன்னம மற்றும் நம்பிக்னகனய 

பமம்படுத்த, எதிை ் காை சகாடுப்பனவு  காைக்சகடு, பங்களிப்புகனள 

உறுதிப்படுத்துதை் அை்ைது நன்னமகள் வழங்கை் ஆகியவற்றிற்கான  

குறுஞ்சசய்தி /மின்னஞ்சை் விழிப்பூட்டை்கனள சசயற்படுத்துதை் 

 பாதுைாப்பான அணுைல்: டிஜிட்டை் முனறனமகளிை்  பயனை ் தைனவப் 

பாதுகாக்கவும் நம்பிக்னகனய வளைக்்கவும் முடிந்த இடங்களிை் இைண்டு-காைணி 

அங்கீகாைம் மற்றும் பபயாசமட்ைிக் சதைிவுகனளப்  பயன்படுத்துதை் 

 உேவி மை்றும் ஆேரவு  ேளங்ைள்: டிஜிட்டை் கருவிகனளப் பற்றி அறிமுகமிை்ைாத 

பயனைக்ளுக்கு உதவ சாட்பாட்(Chatbot)  பசனவகள், கட்டணமிை்ைா உடனடி 

இனணப்புகள்  மற்றும் வீடிபயா அறிவுறுத்தை்கனளச ்பசைத்்தை் . 

 

3.8.4. குறிப்பாை கிராமப்புை மை்றும் பின்ேங்கிய சமூைங்ைளில், திட்ட நன்கமைகள 

ேலியுறுே்தும் இலை்குகடய  தபாது விழிப்புைரவ்ு பிரசச்ாரங்ைகள 

தசயல்படுே்துேல். 

 உள்ளூர்மயமாை்ைப்பட்ட தோடர்பு உே்திைள்: சுசைகும திட்டத்தின் நன்னமகள் 

மற்றும் எவ்வாறு இனணந்து சகாள்வது அை்ைது பங்களிப்பது என்பனத 

விளக்குவதற்கு உள்ளூை ் சமாழிகள் மற்றும் கைாசச்ாை ைீதியாக சபாருத்தமான 

சசய்திகனளப் பயன்படுத்துதை் 

 பல்தேறு ஊடை ேளங்ைள்: மக்கள்சதானக மற்றும் கை்வியறிவு 

நினைகளிை்சதாடைப்ு படுதனை உறுதி சசய்யும்  வாசனாலி, சதானைக்காட்சி, 

சமூக ஊடகங்கள், சமூக சசய்தித்தாள்கள் மற்றும் சந்னதகள் மற்றும் மத 

நிறுவனங்களிை் சுவசைாட்டிகள் மூைம் தகவை்கனளப் பைப்புதை், 

 சமூைே் தூேரை்ள்: தகவை்கனளப் பைப்பவும் நம்பிக்னகனய வளைக்்கவும் 

உதவுவம் வனகயிை் ,சமூகத் தனைவைக்ள், கிைாம அலுவைைக்ள், சமுைத்்தி 

அதிகாைிகள் மற்றும் சமூக அணி திைடட்ுனைக்ளுக்கு பயிற்சி அளித்து,  அவைக்னள  

மக்கள் சதாடைப்ு  முகவைக்ளாகச ்சசயை்படச ்சசய்தை் 

 ைட்டுை்ைகேைகள உகடே்ேல் மை்றும் சாட்சியங்ைள்: சபாதுவான தவறான 

கருத்துக்கனள (எ.கா., ஓய்வூதியம் சபாதுத்துனற ஊழியைக்ளுக்கு மடட்ுபம) 



73 | P a g e  
 

நிவைத்்தி சசய்த்தை் மற்றும் பங்பகற்பின் மதிப்னப நிரூபிக்க பயனாளிகளின் நிை 

வாழ்க்னகக் கனதகனளப் பகிைந்்து சகாள்ளுதை். 

 முை்கிய நிைழ்வுைளில் ஈடுபாடு: பநைடி உட்பசைக்்னக மற்றும் தகவை் 

அமைவ்ுகனள நடத்துைதற்காக  உள்ளூை ்விழாக்கள், நடமாடும் பசனவ முகாம்கள் 

மற்றும் அைசாங்க சமூக நை நிகழ்வுகனளப் பயன்படுத்துதை் 

 

 இந் நடவடிக்னககள் இைங்னகயிை் முனறசாைா மற்றும் சுயசதாழிை் சசய்பவைக்ளுக்கு 

பைந்த சமூகப் பாதுகாப்பு புைத்னத  உறுதி சசய்யும் சுசைகும ஓய்வூதியத் திட்டம் மற்றும் 

பிற சமூகப் பாதுகாப்பு  சனப திட்டங்களின் அணுகை், சசயை்திறன் மற்றும் 

நம்பகத்தன்னமனய கணிசமாக பமம்படுத்தும்,  

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் தபாறுப்புை்ைள்: 

 சமூை பாதுைாப்பு சகப  (SSB) : திட்ட நிைவ்ாகம் மற்றும் டிஜிட்டை் தள 

முனமத்துவம். 

 தோழிலாளர் அகமசச்ு : சகாள்னக வழிகாடட்ுதை் மற்றும் ஒருங்கினணப்பு. 

 உள்ளூராட்சி  மை்றும் சமூை குழுை்ைள் : சதாடைப்ு மற்றும் ஆதைவு.  

 அரச சாரா நிறுேனங்ைள்: விழிப்புணைவ்ு மற்றும் கை்வித் திட்டங்கனள 

நடத்துதை். 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 னமயப்படுத்தப்பட்ட டிஜிட்டை்  உட் பசைக்்னக மற்றும்  பகாைிக்னக  அனமப்பு. 

 சமூக ஈடுபாடட்ு மன்றங்கள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டு ைட்டகமப்பு: 

 பசைக்்னக மற்றும் பங்களிப்பு புள்ளிவிவைங்கள பகாைிக்னக  சசயைாக்க 

பநைங்கள் மற்றும் பயனாளிகளின் பின்னூட்டை். 

 சதாடைப்ு  சசயற்திறன் குறிகாட்டிகள். 

திைன்/ேளே் தேகேைள்: 

  தள பமம்பாடு மற்றும் பைாமைிப்பு வளங்கள்.  

 கள ஊழியைக்ள் மற்றும் சமூக கை்வியாளைக்ளுக்கான பயிற்சி. 

 விழிப்புணைவ்ு மற்றும் பசைக்்னக சபாறிகளுக்கான நிதி. 

 

3. 9. சமூைப் பாதுைாப்பில் தேசிய ைாப்புறுதி நம்பிை்கை  நிதியே்தின் (NITF) பங்கை 

தமம்படுே்துேல். 

தேசிய சமூை பாதுைாப்பு ைட்டகமப்புை்குள் தேசிய ைாப்புறுதி நம்பிை்கை  

நிதியே்தின் ைாப்பீட்டு ேயாரிப்புைகள ஒருங்கிகைப்பகே ேலுப்படுே்துேல். 

தேசிய ைாப்புறுதி நம்பிை்கை  நிதியமானது நியாய  விகலயில் 

தபாதுே்துகை -ைாப்பீட்கட (எ.ைா., அை்ரஹார சுைாோர ைாப்பீடு, SRCC&T 18,விேசாய 

                                            
18 பவனை நிறுத்தம், கைவைம், சிவிை் கைகம் மற்றும் பயங்கைவாதம் ஆகியவற்றுக்கான காப்புறுதி 
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பயிர் ைாப்பீடு) மை்றும் அகனே்து துகைைளிலும் மறுைாப்பீட்டு ஆேரகே ேழங்ை 

சட்டப்பூரே் அதிைாரே்கேை் தைாை்டுள்ளது. 

தசயல்பாட்டு தபாறிமுகை: 

3.9.1. தேசிய ைாப்புறுதி நம்பிை்கை  நிதியே்தின் அை்ரஹார மருே்துேை் ைாப்பீட்டுே் 

திட்டே்திை்ைான தபாது அணுைகல முகைசாரா துகை பைியாளரை்ளுை்கும் 

விரிவுபடுே்துேல். 

அக்ைஹாை காப்புறுதி திட்டம், பாைம்பைியமாக அைச துனற ஊழியைக்ளுக்காக 

ஒதுக்கப்படட்ுள்ளது, மருத்துவச ் சசைவு காப்பீடன்ட வழங்குகிறது மற்றும் சுகாதாைப் 

பாதுகாப்பின் ஒரு முக்கிய தூணாக இருந்து வருகிறது. இருப்பினும்,பதாட்ட 

சதாழிைாளைக்ள், சிறு விவசாயிகள், மீனவைக்ள் மற்றும் சுயசதாழிை் சசய்பவைக்ள் 

உள்ளிட்ட முனறசாைா பணியாளைக்ள், ஆகிபயாை ் சுகாதாை அதிைச்ச்ிகளுக்கு மிகவும் 

பாதிக்கப்படக்கூடியவைக்ளாகவும், நிதி ைீதியாக நினையற்றவைக்ளாகவும் 

இருந்தபபாதிலும், சபரும்பாலும் இந்தக் காப்பீட்டிலிருந்து விடுபடட்ுள்ளனை.் 

 ேகுதி அளவுதைால்ைகள திருே்துேல்: அக்ைஹாைா சலுனககளுக்கான தகுதிப் 

பட்டியலிை் முனறசாைா துனற சதாழிை்கனளச ்பசைத்்தை் 

 பிரமீியங்ைளுை்கு மானியம் ேழங்குேல்: ஏழ்னமயான பிைிவுகளுக்கு 

அைசாங்கத்தின் இனண பங்களிப்புகளுடன் வருமான வைம்புகளின் 

அடிப்பனடயிை் அடுக்கு பிைீமிய கட்டனமப்புகனள உருவாக்குதை். 

 கிராம அலுேலர் மை்றும் சமூை அடிப்பகடயிலான அகமப்புைள் (CBOs) 

ேழியாை உட்தசரை்்கை: ஏற்கனபவ முனறசாைா பணியாளைக்ளுடன் சதாடைப்ு 

சகாள்ளும் சமூக கட்டனமப்புகனளப் பயன்படுத்தி பதிவு சசய்வனத 

எளிதாக்குதை். 

இந்த தனையீடுகளின் எதிைப்ாைக்்கப்படும் தாக்கம், தற்பபாது காப்பீடு சசய்யப்படாத 

மிை்லியன் கணக்கான குடிமக்களுக்கு, குறிப்பாக முனறசாைா துனறயிை் 

உள்ளவைக்ளுக்கு, கணிசமாக பைந்த சுகாதாை காப்பீடன்ட உள்ளடக்கியது. காப்பீடட்ு 

அணுகனை விைிவுபடுத்துவதன் மூைமும், நுண் காப்பீடட்ுத் திட்டங்கனள 

ஒருங்கினணப்பதன் மூைமும், சீைத்ிருத்தங்கள் குனறந்த வருமானம் சகாண்ட 

குடும்பங்களினடபய பாைிய சுகாதாை சசைவினங்கனளக் குனறத்து, பநாய் அை்ைது 

காயம் காைணமாக ஏற்படும் நிதி சநருக்கடியிலிருந்து அவைக்னளப் பாதுகாக்கும். 

கூட்டாக, இந்த நடவடிக்னககள் உைகளாவிய சுகாதாை பாதுகாப்னப (UHC)  

அனடவதற்கான இைங்னகயின் அைப்்பணிப்னப வலுப்படுத்தும் மற்றும் அனனவருக்கும் 

தைமான அத்தியாவசிய சுகாதாை நை பசனவகள் மற்றும் நிதி இடை ்பாதுகாப்னப உறுதி 

சசய்வனத பநாக்கமாகக் சகாண்ட நினையான வளைச்ச்ி இைக்கு 3.8 ஐ முன்பனற்றும்.

 

3.9.2. சமூை அதிரச்ச்ி-பதிலளிப்பு ஆேரவுை்ைாை SRCC&T மறுைாப்பீட்டு 

ேயாரிப்புைகளப் பயன்படுே்துேல் 

இைங்னக அவ்வப்பபாது உள்நாடட்ு அனமதியின்னம, இயற்னக பபைழிவுகள் மற்றும் 

பவனைநிறுத்தங்கனள எதிைச்காண்டுள்ளது, இதனாை் ஏனழ சமூகங்கள் வாழ்வாதாைம் 

இை்ைாமை் அை்ைது உடனடி நிதி உதவி கினடக்காத நினை ஏற்படட்ுள்ளது. தனியாை ்

காப்பீடட்ுத் துனறயிை் பயன்படுத்தப்படும் பதசிய காப்புறுதி நம்பிக்னக  நிதியத்தின் 

தற்பபானதய SRCC&T (பவனைநிறுத்தம், கைவைம், உள்நாடட்ு கைவைம் மற்றும் 

பயங்கைவாதம்) மறுகாப்பீடட்ு பாதுகாப்னப  சபாது அவசை நிவாைணத்னத 

வழங்குவதற்காக மீண்டும் பயன்படுத்தைாம். 
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 முன்தப ஒப்புை் தைாள்ளப்பட்ட பைம் தசலுே்தும் தூை்டுேல்ைகள (எ.கா., 

பபைிடை ்அறிவிப்பு அை்ைது ஊைடங்கு உத்தைவு விதிக்கப்பட்டாை்) உருவாக்குதை் 

 பாதிக்கப்பட்ட குடும்பங்களுக்கு வினைவான பணம், தற்காலிக தங்குமிட 

மானியங்கள் அை்ைது அவசைகாை சுகாதாை காப்பீடு ஆகியவற்னற அனுமதிக்கும் 

அதிரச்ச்ி-பதிலளிை்கும் சமூை பாதுைாப்பு தநறிமுகைைகள நிறுவுேல் . 

 சைிபாைப்்பு மற்றும் விநிபயாகத்திற்காக தபரிடர் முைாகமே்துே கமயம் (DMC) 

மை்றும் பிரதேச தசயலைங்ைளுடன் ஒருங்கிகைே்ேல் . 

எதிைப்ாைக்்கப்படும் தாக்கத்திை் அனமதியின்னம அை்ைது பபைழிவுகளின் பபாது 

குனறக்கப்பட்ட வாழ்வாதாை இழப்பு, பாதிக்கப்படக்கூடிய மக்களினடபய 

மீள்தன்னமனய வலுப்படுத்துதை் மற்றும் இைங்னகயின் சமூகப் பாதுகாப்பு அனமப்பின் 

பயனுள்ள மற்றும் பதிைளிக்கக்கூடிய கூறுகளாக காப்பீடட்ு நிறுவனங்கள் மீதான 

சபாதுமக்களின் நம்பிக்னகனய அதிகைித்தை் ஆகியனவ உள்ளடங்கும்.

 

3.9.3. தேசிய ைாப்புறுதி நம்பிை்கை  நிதியே்தின் நுை் ைாப்பீட்டுே் திட்டங்ைகள 

தேசிய சமூை ைாப்பீட்டுே் ேளே்தில் ஒருங்கிகைே்ேல். 

பதசிய காப்புறுதி நம்பிக்னக  நிதியம் ஏற்கனபவ பை நுண் காப்பீடட்ு தயாைிப்புகனள 

வழங்குகிறது, அனவ: 

 அறுவனட பதாை்விக்கு எதிைாக விவசாயிகளுக்கு பயிை ்காப்பீடு. 

 பணியிட காயங்கள் அை்ைது இறப்புகளுக்கான  பணியாளை ்இழப்பீடு. 

இருப்பினும், இனவ கிடப்பிை் இயங்குகின்றன, பதசிய தைவுத்தளங்களுடன் 

ஒருங்கினணப்பு இை்னை, பமலும் விழிப்புணைவ்ு, நம்பிக்னக மற்றும் அணுகை் சிக்கை்கள் 

காைணமாக முனறசாைா பணியாளைக்ளாை் குனறவாகப் பயன்படுத்தப்படுகின்றன. 

 இந்ேே் திட்டங்ைகள கமயப்படுே்ேப்பட்ட டிஜிட்டல் சமூை ைாப்பீட்டுே் 

ேளே்தில் இகைே்து, பிை  நலே்திட்டங்ைளுடன் இகைந்து தசயல்படல் 

 பல ேயாரிப்புைளுை்கு (எ.ைா., சுைாோரம், பயிர,் ோழ்ை்கை) ஒை்கைச ் சாளர 

தசரை்்கைகய எளிோை்குேல். 

 விழிப்புைரவ்ு, தைாள்கை முைாகமே்துேம்  மை்றும் பிரமீியம் 

நிகனவூட்டல்ைளுை்கு தமாகபல் தோழில்நுட்பே்கேப் பயன்படுே்துேல் 

எதிைப்ாைக்்கப்படும் தாக்கத்திை், முனறசாைா சபாருளாதாைத் பணியாளைக்ள் 

எதிைச்காள்ளும் அபாயங்களுக்கான விைிவாக்கப்பட்ட மற்றும் தனடயற்ற காப்பீடட்ுத் 

திட்டம், கிைாமப்புற மற்றும் சபருந்பதாட்டம் சாைந்்த மக்களினடபய காப்பீடன்ட 

அதிகைித்தை் மற்றும் குனறக்கப்பட்ட நகை் மற்றும் பயனாளி அனமப்புகள் முழுவதும் 

சிறந்த ஒருங்கினணப்பு மூைம் பமம்பட்ட சசயை்பாடட்ுத் திறன் ஆகியனவ அடங்கும். 

 

3.9.4. டிஜிட்டல் உறுப்பினர் முைாகமே்துேம்  மை்றும் தைாரிை்கை முகைகமைகளப் 

பயன்படுே்துேல் 

னகமுனற சசயைாக்கம் மற்றும் காகித அடிப்பனடயிைான அனமப்புகள் தற்பபாது 

பகாைிக்னக தீைவ்ுகனள சமதுவாக்குகின்றன, பமாசடிக்கு இடமளிக்கின்றன, பமலும் 

சதானைதூை மக்களுக்கு அணுக முடியாதனவ. முனறனமனய டிஜிட்டை் மயமாக்குவது 



76 | P a g e  
 

பதசிய காப்புறுதி நம்பிக்னக  நிதியத்தின் பசனவ வழங்கனை மின்-ஆளுனக மற்றும் 

நிதியியை் உள்ளடக்கத்தின் நவீன தைங்களுடன் இனணக்கும். 

 அகடயாள சரிபார்ப்கப தநறிப்படுே்ே ைாப்பீட்டுை் ைைை்குைகள தேசிய 

அகடயாள அட்கட இலை்ைங்ைளுடன் இகைே்ேல் 

 தமாகபல் அணுகு ேளே்கே உருோை்குேல்: 

 சகாள்னக உடபசைப்்பு  

 பிைீமியம் சசலுத்துதை்கள் (மின் பணப்னபகள் அை்ைது தபாை் 

நினையங்கள் வழியாக) 

 பகாைிக்னக சமைப்்பிப்புகள் மற்றும் நிைனம கண்காணிப்பு 

 ஒன்றுடன் ஒன்று தசரே்கேே் ேவிரை்்ை ஒருங்கிகைந்ே பயனாளி பதிதேடு 

மை்றும் தேசிய சமூைப் பாதுைாப்பு முைப்புப் பலகையுடன் ஒருங்கிகைே்ேல்  

எதிைப்ாைக்்கப்படும் தாக்கத்திை் பமம்பட்ட சவளிப்பனடத்தன்னம, குனறக்கப்பட்ட 

பமாசடி மற்றும் வினைவான பகாைிக்னக சசயைாக்கம் ஆகியவற்றுடன் பயனாளிகள் 

மற்றும் காப்பீட்டாளைக்ள் இருவருக்கும் குனறந்த பைிவைத்்தனன சசைவுகள் ஆகியனவ 

அடங்கும். இந்த பமம்பாடுகள் பதசிய காப்புறுதி  திட்டங்களிை் முனறசாைா 

துனறயினைின் அதிக நம்பிக்னகனயயும் பங்பகற்னபயும் பமம்படுத்தும். 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் தபாறுப்புை்ைள் : 

 தேசிய ைாப்புறுதி  நம்பிை்கை நிதியம் (NITF): தயாைிப்பு பமம்பாடு மற்றும் 

திட்ட நிைவ்ாகம்.  

 நிதி அகமசச்ு : பமற்பாைன்வ மற்றும் நிதி ஆதைவு.  

 தபரிடர் முைாகமே்துே அதிைாரிைள் : சமூக அதிைச்ச்ி பதினை 

ஒருங்கினணத்தை். 

 விேசாயம் மை்றும் தோழில் துகை அகமப்புைள் : சதாடைப்ு மற்றும் 

உட்பசைக்்னக. 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 உறுப்பினை ் மற்றும் உைினமபகாைை்களுக்கான டிஜிட்டை் ஒருங்கினணப்பு 

தளங்கள்.  

 சமூக அதிைச்ச்ி பதிை்களுக்கான பை துனற ஒருங்கினணப்பு குழுக்கள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டு ைட்டகமப்பு: 

 முனறசாைா மற்றும் பின்தங்கிய குழுக்களினடபயயான  உட் பசைக்்னக 

விகிதங்கள்.  

 அதிைச்ச்ி-பதிைளிக்கும் நன்னம சகாடுப்பனவுகளின் சைியான பநைம் மற்றும் 

பபாதுமான தன்னம.  

 பமாசடி மற்றும்  பகாைிக்னககளின் கணக்காய்வு  அறிக்னககள். 

திைன்/ேளே் தேகேைள்: 

 உறுப்பினை ்மற்றும் பகாைிக்னக சசயைாக்கத்திற்கான டிஜிட்டை் உள்கட்டனமப்பு. 

 நுண்காப்பீடு மற்றும் அதிைச்ச்ி-பதிைளிப்பு வழிமுனறகளிை் பயிற்சி சபற்ற 

ஊழியைக்ள்.  

 அவசைகாை பகிைந்்தளிப்புக்கான  நிதிசபாறி முனறகள். 
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3.10. தசகே ேரம் மை்றும் தசயல்திைனுை்ைாை டிஜிட்டல் ஓய்வூதிய அகமப்புைகள 

ேலுப்படுே்துேல் மை்றும் விரிவுபடுே்துேல். 

ஓய்வூதியே் திகைை்ைளம்  ஏை்ைனதே ஓய்வு தபை்ைேரை்ளுை்கு தமம்படுே்திய 

தசகே ேழங்ைகல தைாை்டுள்ள மின்-ஓய்வூதிய தசகேைள் மை்றும் தோடர்புகடய 

டிஜிட்டல் ைருவிைகள அறிமுைப்படுே்தும்  டிஜிட்டல் மாை்ைே்கே தநாை்கி 

முை்கியமான நடேடிை்கைைகள எடுே்துள்ளது,. இந்ே சாேகனைகள 

அடிப்பகடயாைை் தைாை்டு, டிஜிட்டல் அகமப்புைகள தமலும் ேலுப்படுே்துேல் 

மை்றும் விரிவுபடுே்துேல் ஆகியகே மிைவும் விரிோன ோழ்ை்கைச ் சுழை்சி 

பாதுைாப்பு, தநறிப்படுே்ேப்பட்ட நிரே்ாைம் மை்றும் கசபர் அசச்ுறுே்ேல்ைள் தபான்ை 

ேளர்ந்து ேரும் சோல்ைளுை்கு எதிராை மீள்ேன்கம ஆகியேை்கை உறுதி தசய்யும். 

தசயல்பாட்டு தபாறிமுகை: 

3.10.1. ஓய்வூதியம் தோடர்பான தசகேைளின் முழு பரப்கபயும் உள்ளடை்கும் 

ேகையில், அகனே்து மாேட்ட மை்றும் பிரதேச தசயலைங்ைளிலும் பாதுைாப்பான, 

ஒருங்கிகைந்ே ஓய்வூதிய முைாகமே்துே  ேளங்ைளின் ஈடுபாட்கட 

ஒருங்கிகைே்து விரிவுபடுே்துேல். 

இதிை் ஏற்கனபவ உள்ள சதாகுதிக்கூறுகனள அளவிடுதை் மற்றும் ஒன்பறாசடான்று 

இனணத்தை் ஆகியனவ அடங்கும்: 

 பணம் சசலுத்துதை்கனள நிகழ்பநைத்திை் சசயைாக்குதை், ஓய்வூதிய நினைனயக் 

கண்காணித்தை் மற்றும் பதவி உயைவ்ுகள், நிலுனவத் சதானககள் மற்றும் 

ஓய்வூதிய வயது சைிசசய்தை்கள் சதாடைப்ான புதுப்பிப்புகளுக்கான மின்-

ஓய்வூதிய பசனவகள். 

 முதன்னம ஓய்வூதியதாைை ் இறந்தவுடன், தகுதியுள்ள தங்கி வாழ்பவாருக்கு 

சைியான பநைத்திை், தன்னியக்க முனறயிை் நன்னமகள் பைிமாற்றம் 

சசய்யப்படுவனத உறுதி சசய்வதற்காக விதனவ மற்றும் அனானத பதிபவடுகள். 

 தவறான பணம் சசலுத்துதை்கனளத் தடுக்கவும் பமாசடி கடட்ுப்பாடன்ட 

வலுப்படுத்தவும் சிவிை் பதிவு முனறனமகளுடன் (எ.கா, பதிவாளை ் நாயகத் 

தினணக்களம்) ஒருங்கினணக்கப்பட்ட இறப்பு அறிக்னகயிடை் சதாகுதிகள். 

 ஓய்வூதியதாைைக்ளுக்கு சலுனக பாஸ்கனள வழங்குவனதயும் புதுப்பிப்பனதயும் 

எளிதாக்குவதற்கான  புனகயிைத பயண பாஸ் தன்னியக்கமயமாக்கை். 

அனனத்து சதாகுதிக்கூறுகளும் சமூகப் பாதுகாப்புப் பதிபவடு மற்றும் பதசிய 

அனடயாளத் தைவுத்தளம் பபான்ற பதசிய தைவுத்தளங்களுடன் பாதுகாப்பான 

பபயாசமட்ைிக் அை்ைது பின் அடிப்பனடயிைான அங்கீகாைத்துடன் இயங்கக்கூடியதாக 

இருக்க பவண்டும். இனடமுகங்கள் வயதான ஓய்வூதியதாைைக்ளுக்கான உள்ளூை ்சமாழி 

ஆதைவு மற்றும் பயனை ் நட்பு வடிவனமப்பு மூைம் அணுகனை முன்னுைினமப்படுத்த 

பவண்டும். 

மாவட்ட அளவிைான ஓய்வூதிய அதிகாைிகளுக்கான பயிற்சி மற்றும் சதானைதூை 

சமூகங்களுக்கான சமானபை் ஆதைவு பசனவகள் சசயை்திறனன பமலும் பமம்படுத்தும். 

தினணக்களத்தின்  மீதான தற்பபானதய டிஜிட்டை் உள்கட்டனமப்பு மற்றும் 

அனடவுகனள உருவாக்குவதன் மூைம், இந்த முன்சனடுப்பானது இைங்னகயிை் சமூகப் 

பாதுகாப்பு மற்றும் டிஜிட்டை் நிைவ்ாகத்தின் பைந்த இைக்குகளுக்கு பங்களிக்கும் 

,சவளிப்பனடயான, திறனமயான மற்றும் குடிமக்கனள னமயமாகக் சகாண்ட ஓய்வூதிய 

பசனவகனள பமம்படுத்தும்,. 
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3.10.2. முந்கேய  ைான்தசாம்தேயார்  மீட்பு அனுபேங்ைளிலிருந்து பாடங்ைகளப் 

தபை்று, டிஜிட்டல் ைல்வியறிவு மை்றும் பின்பை்றுேகல  எளிோை்குேேை்கு, 

ஊழியரை்ள் மை்றும் ஓய்வூதியோரரை்ள் இருேகரயும் இலை்ைாைை் தைாை்டு 

ைட்டகமை்ைப்பட்ட மாை்ை  முைாகமே்துே திட்டங்ைள் மை்றும் திைன் தமம்பாட்டு  

பயிை்சி பட்டகைைகள தசயல்படுே்துேல். 

தசயல்பாட்டு தபாறிமுகை: 

நம்பிக்னகனயயும் பின்பற்றுதலின் எளினமனயயும் ஊக்குவிப்பதற்கு, முந்னதய னசபை ்

பாதுகாப்பு சம்பவ பாடங்கனளப் பயன்படுத்தி, நிைவ்ாக ஊழியைக்ள் மற்றும் 

ஓய்வூதியதாைைக்ள் இருவருக்குமான இைக்குனடய  டிஜிட்டை் அறிவு  மற்றும் மாற்ற 

முகானமத்துவம் முயற்சிகனளத் சதாடங்குதை்,  

இைங்னக, டிஜிட்டை் ஓய்வூதிய முகானமத்துவ அனமப்புகனள விைிவுபடுத்துவதாை், 

சவற்றிகைமான சசயை்படுத்தை்கள்  சதாழிை்நுட்ப உள்கட்டனமப்பு மடட்ுமை்ைாமை், 

மனித தயாைப்டுத்தலிை்  பவண்டுசமன்பற கவனம் சசலுத்துனகனய பவண்டும். நிைவ்ாக 

ஊழியைக்ள் மற்றும் ஓய்வூதியம் சபறுபவாை ் - குறிப்பாக வயதானவைக்ள் மற்றும் 

குனறந்த சதாழிை்நுட்பம் கற்ற பயனைக்ள் - இருவரும் நம்பிக்னகயுடன் டிஜிட்டை் 

தளங்களுக்கு மாறுவனத உறுதி சசய்வதற்கு நன்கு கட்டனமக்கப்பட்ட மாற்ற 

முகானமத்துவ  திட்டம் அவசியம். 

இந்த முயற்சி பின்வரும் கூறுகனள உள்ளடக்கியிருக்க பவண்டும்: 

 நிரே்ாைப் பைியாளரை்ளுை்ைான ைட்டகமை்ைப்பட்ட மாை்ை முைாகமே்துேம்: 

o முனறனமச ்  சசயை்பாடுகள், தைவு பாதுகாப்பு சநறிமுனறகள்,  

பிைசச்ினனகனள சைிசசய்தை் மற்றும் வாடிக்னகயாளை ் எதிைச்காள்ளும் 

ஆதைவு ஆகியவற்றிை் கவனம் சசலுத்தும் பயிற்சி பாடத்திட்டங்கனள 

உருவாக்குதை். 

o பயிற்சியாளைக்ளின் பயிற்சி (ToT) சதாகுதிகளுடன் ஒரு அடுக்கு மாதிைி 

(பதசிய → மாவட்டம் → பிைிவு நினை) மூைம் திறன் பமம்பாடட்ு அமைவ்ுகனள 

வழங்குதை். 

o முந்னதய ைான்சம்பவை ் அை்ைது னசபை ் தாக்குதை் சம்பவங்களிலிருந்து 

(எ.கா., கணினி மீட்பு சநறிமுனறகள், தகவை் சதாடைப்ு உத்திகள், 

பாதுகாப்பான காப்புப்பிைதி நனடமுனறகள்) ஆய்வு கற்றனை 

கூட்டினணக்கும் சூழ்நினை அடிப்பனடயிைான கற்றனை உள்ளடக்குதை். 

o மாற்றக் கட்டத்தின் பபாதான சதாழிை்நுட்ப வினவை்களுக்கு சக 

வழிகாட்டிகளாகவும் முதை் பதிைளிப்பவைக்ளாகவும் சசயை்படுவதற்கு 

o ஒவ்சவாரு சசயைக அலுவைகத்திலும் "டிஜிட்டை் சாம்பியன்கனள" 

நியமித்தை்,  

 ஓய்வூதியோரரை்ளுை்ைான டிஜிட்டல் எழுே்ேறிவு பயிை்சி  பட்டகைைள்: 

o உள்ளூை ் சமாழிகள் மற்றும் சமிக்னஞகனளப் பயன்படுத்தி வழக்கமான, 

சமூக அடிப்பனடயிைான டிஜிட்டை் பைிசச்யப்படுத்தை் அமைவ்ுகள் மற்றும் 

நனடமுனற சசயை்விளக்கங்கனள ஏற்பாடு சசய்தை். 

o மின் ஓய்வூதிய இனணயதளங்கனள எவ்வாறு பயன்படுத்துவது, 

குறுஞ்சசய்தி/மின்னஞ்சை் எசச்ைிக்னககனளப் புைிந்துசகாள்வது மற்றும் 
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நன்னம பைிமாற்றங்கனளச ் சைிபாைப்்பது அை்ைது தனிப்பட்ட தைனவப் 

புதுப்பிப்பதுசதாடைப்ான  உள்ளடக்கத்திை் கவனம் சசலுத்துதை் 

o ஆதைவான கற்றை் சூழனை உருவாக்க, முடிந்த இடங்களிை் குடும்ப 

உறுப்பினைக்ள் அை்ைது பைாமைிப்பாளைக்னள ஈடுபடுத்துதை் 

பமைதிக ஆதைவுக்காக பட விளக்கப் படிமுனறககள் மற்றும் உடனடி   

சதானைபபசி  இைக்கங்கள் அசச்ிடப்பட்ட வழிகாட்டிகனளப் 

பயன்படுத்துதை் 

 கசபர் பாதுைாப்பு தேளிப்பகடே்ேன்கம மூலம் நம்பிை்கைகய 

உருோை்குேல்: 

o அனமப்புகள் எவ்வாறு பாதுகாக்கப்படுகின்றன, கடந்த காை னசபை ்

சம்பவங்களிலிருந்து (எ.கா., ைான்சம்பவை ் தாக்குதை்கள்) என்ன 

கற்றுக்சகாள்ளப்பட்டன , மற்றும் தற்பபாது பாதுகாப்புகள் எவ்வாறு 

நனடமுனறயிை் உள்ளன என்பது பற்றிய எளினமயான விளக்கங்கனள 

பயனைக்ளுடன் பகிைந்்து சகாள்ளுதை் 

o இனடயூறுகள் ஏற்படும் சந்தைப்்பங்களிை் சவளிப்பனடயான 

தகவை்சதாடைன்ப ஊக்குவித்தை் மற்றும் ஓய்வூதியதாைை ் சங்கங்கனள 

தயாைந்ினைப் பயிற்சிகளிை் ஈடுபடுத்துதை். 

 ைை்ைாைிப்பு மை்றும் பின்னூட்டல்  ேகளயம்: 

o பயனை ்அனுபவங்கனளச ்பசகைிக்கவும் பயிற்சி உள்ளடக்கத்னத மீண்டும் 

மீண்டும் பமம்படுத்தவும் குறுகிய ஆய்வுகள் அை்ைது சமூக மன்றங்கள் 

பபான்ற பின்னூட்டை் சபாறிமுனறகனள நிறுவுதை். 

பமைதிக  ஆதைவு பதனவப்படும் பகுதிகனள அனடயாளம் காண, மீளுதை்  

அளவீடுகள் மற்றும் டிஜிட்டை் ஈடுபாடன்டக் கண்காணித்தை் 

இந்த ஒருங்கினணந்த நடவடிக்னககள் மூைம், அைசாங்கம் சமன்னமயான டிஜிட்டை் 

பின்பற்றனை உறுதிசசய்ய முடியும், டிஜிட்டை் அனமப்புகளிை் நம்பிக்னகனய வளைக்்க 

முடியும், பமலும் இைங்னகயின் ஓய்வூதிய நவீனமயமாக்கை் முயற்சிகளின் ஒடட்ுசமாத்த 

சவற்றி மற்றும் மீள்தன்னமனய பமம்படுத்த முடியும். 

 

3.10.3. ஓய்வூதிய விநிதயாைங்ைகள ேன்னியை்ைப்படுே்துேேை்கு , ோமேங்ைகளை் 

குகைை்கும், பை சார்புநிகலகயை் குகைை்கும் மை்றும் ேசதிகய தமம்படுே்தும்  

LankaQR மை்றும் GovPay தபான்ை தமாகபல் மை்றும் டிஜிட்டல் தைாடுப்பனவு  

ேளங்ைகளப் பயன்படுே்துேல் 

தசயல்பாட்டு தபாறிமுகை: 

ஓய்வூதியதாைைக்ளுக்கு சைியான பநைத்திை், பாதுகாப்பான மற்றும் வசதியான நிதி 

பைிமாற்றத்னத உறுதி சசய்வதற்காக, ஓய்வூதிய விநிபயாக முனறகனள LankaQR மற்றும் 

GovPay பபான்ற சமானபை் மற்றும் டிஜிட்டை்  சகாடுப்பனவு  தளங்களுடன் 

ஒருங்கினணத்தை். 

ஓய்வூதிய சகாடுப்பனவுகனள னகமுனற, பண அடிப்பனடயிைான முனறகளிலிருந்து 

தன்னியக்க  டிஜிட்டை் தளங்களுக்கு மாற்றுவது பை சசயை்பாடட்ு மற்றும் பயனாளி 

நன்னமகனள வழங்குகிறது: 
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 ோனியங்கி மை்றும் சரியான தநரே்தில் தசயல்படுேல்: 

o தானியங்கி டிஜிட்டை் சகாடுப்பனவுகள் னகமுனற சசயைாக்கம், பநைடி 

காபசானை தீைவ்ு அை்ைது நபை ் மூைமான  பசகைிப்பு பதனவகளாை் ஏற்படும் 

தாமதங்கனள நீக்குகின்றன. 

o மனித தனையீடு அை்ைது பினழகள் இை்ைாமை் மாதாந்த பணம் சைியான 

பநைத்திை் வழங்கப்படுவனத உறுதி சசய்யும் பணம் சசலுத்தும் 

அட்டவனணகனள இந்த முனறனமயிை்  திட்டமிடைாம் 

o ஓய்வூதிய பமைாண்னம தைவுத்தளங்களுடன் ஒருங்கினணப்பது 

பயனாளிகளுக்கு நிகழ்பநை புதுப்பிப்புகள் மற்றும் அறிவிப்புகனள 

சசயை்படுத்துகிறது. 

 ஓய்வூதியோரரை்ளுை்கு தமம்படுே்ேப்பட்ட ேசதி: 

o ஓய்வூதியதாைைக்ள், நிதி உள்ளடக்கத்னத பமம்படுத்தும் ஸ்மாைட்் 

சதானைசபசிகள் அை்ைது அடிப்பனட அம்சத் சதானைபபசிகள் மூைம் 

அணுகக்கூடிய சமானபை் பணப்னபகள் அை்ைது வங்கிக் கணக்குகளிை் 

பநைடியாக நிதினயப் சபறைாம். 

o கிைாமப்புற அை்ைது அனசயாத ஓய்வூதியதாைைக்ளுக்கு, பாதுகாப்பு மற்றும் 

வசதினய பமம்படுத்தும் டிஜிட்டை் சகாடுப்பனவுகள் பணத்னத பசகைிக்க 

நீண்ட தூைம் பயணிக்க பவண்டிய பதனவனயக் குனறக்கின்றது. 

o LankaQR பபான்ற பைவைாக ஏற்றுக்சகாள்ளப்பட்ட தளங்கனளப் 

பயன்படுத்துவது பை்பவறு சிை்ைனற விற்பனன நினையங்கள் அை்ைது வங்கி 

முகவைக்ளிை் அணுகை் புள்ளிகனள விைிவுபடுத்தும்  QR குறியீடு ஸ்பகனிங் 

மூைம் பணம் சசலுத்த உதவுகிறது,. 

 குகைை்ைப்பட்ட பை சார்பு மை்றும் அபாயங்ைள்: 

o பணம் வழங்கை் மற்றும் பசகைிப்பின் பபாது திருடட்ு பணத்தின்  மீதான 

குனறந்த நம்பகத்தன்னம, , இழப்பு அை்ைதுபபாலி  நாணயக் னகயாளுதை் 

பபான்ற அபாயங்கனளக் குனறக்கிறது. 

o டிஜிட்டை் சகாடுப்பனவுகள், பணத்னத னகயாளுதை், பபாக்குவைத்து மற்றும் 

பாதுகாப்பு பணியாளைக்ள் சதாடைப்ான நிைவ்ாக சசைவுகனளக் 

குனறக்கின்றன. 

o டிஜிட்டை் பானதகள் ஓய்வூதிய நிதி நிைவ்ாகத்திை் சபாறுப்புணைன்வ 

வலுப்படுத்தும் சவளிப்பனடத்தன்னம மற்றும் கணக்காய்வு  திறனன 

பமம்படுத்துகின்றன,. 

 உள்ைட்டகமப்பு மை்றும் மை்ைட் தோடர்புை்கு  உேவுேல்: 

o ஓய்வூதிய தைவுத்தளங்களுக்கும் சகாடுப்பனவு  தளங்களுக்கும் இனடயிை் 

தனடயற்ற நிதி பைிமாற்றங்களுக்கான  இயங்கக்கூடிய தன்னமனய 

அைசாங்கம் உறுதி சசய்ய பவண்டும். 

o ஓய்வூதியதாைைக்ளுக்கு சமானபை் பணப்னப, QR குறியீடு சகாடுப்பனவு 

மற்றும் GovPay பயன்பாடுகனளப் பயன்படுத்துவது குறித்து பயிற்சி மற்றும் 

விழிப்புணைவ்ு பிைசச்ாைங்கனள வழங்குதை். 
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o சதாழிை்நுட்ப சவாை்கனள எதிைச்காள்ளும் ஓய்வூதியதாைைக்ளுக்கு உதவ, 

உதவி னமயங்கள் மற்றும் பயனை ்உதவி  பசனவகனள  நிறுவுதை். 

 ைை்ைாைிப்பு மை்றும்  பின்னூட்டல்: 

o டிஜிட்டை் சகாடுப்பனவு சசயை்முனறனயத் சதாடைச்ச்ியாக  பமம்படுத்த, 

விநிபயாக சவற்றி விகிதங்கள், சகாடுப்பனவு பநை அளவீடுகள் மற்றும் பயனை ்

திருப்தி ஆகியவற்னறக் கண்காணித்தை். 

o பமைதிக  உதவி அை்ைது மாற்று சகாடுப்பனவு முனறகள் பதனவப்படக்கூடிய 

ஓய்வூதியதாைைக்னள அனடயாளம் காண தைவு பகுப்பாய்வுகனளப் 

பயன்படுத்துதை். 

இந்த சமானபை் மற்றும் டிஜிட்டை் சகாடுப்பனவு தீைவ்ுகனள பினபற்றுவதன்  மூைம், 

ஓய்வூதிய முனற மிகவும் திறனமயானதாகவும், அணுகக்கூடியதாகவும், 

பாதுகாப்பாகவும் மாறி, இைங்னக முழுவதும் மிை்லியன் கணக்கான 

ஓய்வூதியதாைைக்ளுக்கு பசனவ அனுபவத்னத கணிசமாக பமம்படுத்துகிறது. 

 

3.10.4. முை்கியமான ஓய்வூதியோரர் ேரகேப் பாதுைாை்ைவும், ேகடயை்ை 

தசகேைகள உறுதி தசய்யவும், ேழை்ைமான ைாப்புப்பிரதிைள், ைை்ைாைிப்பு 

மை்றும் ேை்தசயல் திட்டங்ைளுடன் கசபர் பாதுைாப்பு தநறிமுகைைகள 

ேலுப்படுே்துேல். 

 

தசயல்பாட்டு தபாறிமுகை:  

ஓய்வூதியதாைைக்ளின் தகவை்கனளப் பாதுகாப்பதற்கும் தனடயற்ற ஓய்வூதிய 

பசனவகனளப் பைாமைிப்பதற்கும் வழக்கமான தைவு காப்புப்பிைதிகள், சதாடைச்ச்ியான 

அனமப்பு கண்காணிப்பு மற்றும் நன்கு வனையறுக்கப்பட்ட தற்சசயை் திட்டங்கனள 

உள்ளடக்கிய ஒரு விைிவான னசபை ்பாதுகாப்பு கட்டனமப்னப சசயை்படுத்துதை். 

ஓய்வூதியதாைை ்தைவின் முக்கியத்துவம் மற்றும் உணைத்ிறன் ஆகியவற்னறக் கருத்திை் 

சகாண்டு, வளைந்்து வரும் னசபை ் அசச்ுறுத்தை்களுடன், இந்தத் தகவனைப் 

பாதுகாக்கவும், டிஜிட்டை் ஓய்வூதிய முனறகளிை் நம்பிக்னகனய நினைநிறுத்தவும் 

அைசாங்கம் வலுவான னசபை ் பாதுகாப்பு நடவடிக்னககளுக்கு முன்னுைினம அளிக்க 

பவண்டும்: 

 ேழை்ைமான மை்றும் பாதுைாப்பான ேரவு ைாப்புப் பிரதிைள்: 

o பயனாளி பதிவுகள், சகாடுப்பனவு வைைாறுகள் மற்றும் அனடயாளத் 

தகவை் உட்பட அனனத்து ஓய்வூதிய முகானமத்துவ தைவுத்தளங்களின் 

வழக்கமான தானியங்கி காப்புப்பிைதிகனள திட்டமிடுதை். 

o உள்ளூைம்யமாக்கப்பட்ட , சபௌதீக  அை்ைது னசபை ் சம்பவங்களிலிருந்து 

ஏற்படும் அபாயங்கனளக் குனறக்க, புவியியை் ைீதியாகப் பிைிக்கப்பட்ட, 

மனறகுறியாக்கப்பட்ட தைவு னமயங்கள் அை்ைதுசதாகுப்பு  சூழை்களிை் 

காப்புப்பிைதிகனளப் பாதுகாப்பாகச ்பசமித்தை் 

o தைவு ஒருனமப்பாடு மற்றும் மீட்பு பவகத்னத சைிபாைக்்க காப்புப்பிைதி 

மீடச்டடுப்பு சசயை்முனறகனள அவ்வப்பபாது  பைிபசாதித்தை். 
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 நிைழ்தநர அகமப்பு ைை்ைாைிப்பு மை்றும் அசச்ுறுே்ேல் ைை்டறிேல்: 

o சந்பதகத்திற்கிடமான வடிவங்களுக்கான வனையனமப்பு  பபாக்குவைத்து, 

பயனை ் சசயை்பாடுகள் மற்றும் முனறனம  நடத்னதகனள சதாடைந்்து 

கண்காணிக்கும் பமம்பட்ட ஊடுருவை் கண்டறினக மற்றும் தடுப்பு 

அனமப்புகனள (IDPS) பயன்படுத்துதை். 

o பாதுகாப்பு பதிவுகனள ஒருங்கினணத்து பகுப்பாய்வு சசய்வதற்கு 

சாத்தியமான அசச்ுறுத்தை்கனள வினைவாக அனடயாளம் காணவும் 

பதிைளிக்கவும் உதவும், பாதுகாப்பு தகவை் மற்றும் நிகழ்வு முகானமத்துவ  

(SIEM) கருவிகனளப் பயன்படுத்துதை் 

o சதாடைச்ச்ியான முனறனம நைன்  மற்றும் அசச்ுறுத்தை் குனறப்னப 

பமற்பாைன்வயிடுவதற்கு  பயிற்சி சபற்ற ஆய்வாளைக்னளக் சகாண்ட ஒரு 

அைப்்பணிப்புள்ள  னசபை ் பாதுகாப்பு சசயை்பாடட்ு னமயத்னத (SOC) 

பைாமைித்தை் 

 ேரவு குறியாை்ைம் மை்றும் அணுைல் ைட்டுப்பாடுைள்: 

o அங்கீகைிக்கப்படாத இனடமறிப்பு அை்ைது பசதப்படுத்தனைத் தடுக்க, 

ஓய்வு மற்றும் வழிசச்சை்ைலிை் உள்ள தைவுகளுக்கு முழுனமயான 

குறியாக்கத்னத சசயை்படுத்துதை் 

o அங்கீகைிக்கப்பட்ட பணியாளைக்ள் மடட்ுபம முக்கியமான ஓய்வூதியதாைை ்

தைனவ அணுக முடியும் என்பனத உறுதிசசய்யும் , பை காைணி அங்கீகாைம் 

(MFA) மூைம் உள்நுனழவு பாதுகாப்னப வலுப்படுத்துதலுடன் கடுனமயான  

சபாறுப்பு   அடிப்பனடயிைான அணுகை் கடட்ுப்பாடுகனள (RBAC) 

பயன்படுத்துதை், 

o ஒவ்சவாரு பயனைின் பங்கிற்கும் பதனவயானவற்றுக்கு மடட்ுபம தைவு 

சவளிப்பாடன்டக் கடட்ுப்படுத்தும் குனறந்தபடச் சலுனக சகாள்னககனள 

அமை்படுத்துதை், 

 விரிோன தபரிடர் மீட்பு மை்றும் ேைிை தோடரச்ச்ிே் திட்டங்ைள்: 

o னசபை ்சம்பவங்கள், தைவு மீறை்கள், வன்சபாருள் சசயலிழப்புகள் அை்ைது 

ைான்சம்பவை ் தாக்குதை்களுக்கு பதிைளிப்பதற்கான படிப்படியான 

நனடமுனறகனள கூறும்  விைிவான தற்சசயை் திட்டங்கனள உருவாக்குதை் 

o முனறனம சசயலிழப்புகளின் பபாது அத்தியாவசிய ஓய்வூதிய விநிபயாக 

சசயை்பாடுகனளப் பைாமைிக்க  தைவுக்  காப்பு சதாடைப்ு ஊடகங்கள் 

மற்றும் னகபயடு சசயைாக்க சநறிமுனறகனள நிறுவுதை். 

o தயாைந்ினை மற்றும் வினைவான பதிைளிப்பு திறன்கனள உறுதி 

சசய்வதற்காக ஓய்வூதிய அலுவைக ஊழியைக்ளுடன் னசபை ் பாதுகாப்பு 

பயிற்சிகள் மற்றும் உருவகப்படுத்துதை்கனள தவறாமை் நடத்துதை் 

 இைை்ைம் மை்றும் ைைை்ைாய்வு தபாறிமுகைைள்: 

o பதசிய மற்றும் சைவ்பதச தைவு பாதுகாப்பு தைநினைகளுடன் னசபை ்

பாதுகாப்பு சகாள்னககனள சீைனமத்தை் (எ.கா., இைங்னகயின் பிைத்திபயக 

தைவு பாதுகாப்பு சட்டம், ISO 27001). 
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o பைவீனங்கனள முன்கூட்டிபய கண்டறிந்து சைிசசய்வதற்காக 

அவ்வப்பபாது பாதுகாப்பு கணக்காய்வு, பாதிப்பு மதிப்பீடுகள் மற்றும் 

ஊடுருவை் பசாதனனகனள திட்டமிடுதை். 

o னசபை ் பாதுகாப்பு நினைனய சைிபாைக்்கவும், பங்குதாைைக்ளின் 

நம்பிக்னகனய வளைக்்கவும் சுயாதீனமான மூன்றாம் தைப்பு 

கணக்காய்வாளைக்னள ஈடுபடுத்துதை். 

 திைன் தமம்பாடு மை்றும் விழிப்புைரவ்ு: 

o அனனத்து ஓய்வூதிய அலுவைக ஊழியைக்ளுக்கும் னசபை ் பாதுகாப்பு 

சிறந்த நனடமுனறகள்,பமாசடி விழிப்புணைவ்ு மற்றும் சம்பவ 

அறிக்னகயிடை் சநறிமுனறகள் குறித்து பயிற்சி அளித்தை். 

o ஓய்வூதியதாைைக்ளுக்கு அவைக்ளின் தனிப்பட்ட தகவை்கனளப் 

பாதுகாப்பது மற்றும் ஓய்வூதிய வழங்கை் சதாடைப்ான பமாசடி 

முயற்சிகனள அங்கீகைிப்பது குறித்து சதைிவித்தை் 

இந்த னசபை ்பாதுகாப்பு நடவடிக்னககனள உடச்பாதிப்பதன் மூைம், ஓய்வூதியத் தைவின் 

ைகசியத்தன்னம, ஒருனமப்பாடு மற்றும் கினடக்கும் தன்னமனய அைசாங்கம் 

உறுதிசசய்ய முடியும், பசனவ இனடயூறுகனளத் தடுக்க முடியும், பமலும் இைங்னகயின் 

டிஜிட்டை் ஓய்வூதிய முகானமத்துவ அனமப்புகளிை் ஓய்வூதியம் சபறுபவாை ்மற்றும் பிற 

பங்குதாைைக்ளின் நம்பிக்னகனயப் பைாமைிக்க முடியும். 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும்தபாறுப்புை்ைள் : 

 ஓய்வூதியே் திகைை்ைளம் : முனறனம சசயை்படுத்தை் மற்றும் பசனவ 

வழங்கனை வழிநடத்துதை். 

 நிதி அகமசச்ு : நிதி மற்றும் சகாள்னக பமற்பாைன்வனய வழங்குதை். 

 மாேட்ட தசயலைங்ைள் : உள்ளூைிை் டிஜிட்டை் பசனவகனள 

சசயை்படுத்துதை். 

 தோழில்நுட்ப ேழங்குநரை்ள் : அனமப்பு பமம்பாடு மற்றும் பாதுகாப்னப 

ஆதைித்தை். 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 முகானமத்துவ  கட்டனமப்புகள் மற்றும் டிஜிட்டை் அறிவு  பிைசச்ாைங்கனள 

மாற்றுதை். 

 னசபை ்பாதுகாப்பு சம்பவ மறுசமாழி குழுக்கள் மற்றும் சநறிமுனறகள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீட்டு ைட்டகமப்பு: 

 ஓய்வூதியம் சசலுத்தும் காைக்சகடு மற்றும் பினழ விகிதங்கள்.  

 ஊழியைக்ள் மற்றும் ஓய்வூதியதாைைக்ளினடபய டிஜிட்டை் கை்வியறிவு நினைகள். 

 முனறனம  இயக்க பநைம் மற்றும் பாதுகாப்பு சம்பவ அறிக்னககள். 

திைன்/ேளே் தேகேைள்: 

 

  டிஜிட்டை் உள்கட்டனமப்பு மற்றும் னசபை ்பாதுகாப்பிை் முதலீடுகள்.  

 ஓய்வூதிய ஊழியைக்ள் மற்றும் பயனாளிகளுக்கான பயிற்சித் திட்டங்கள். 

 அைப்்பணிக்கப்பட்ட உதவி னமயம் மற்றும் சதாழிை்நுட்ப ஆதைவு அைகுகள். 
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அடிப்பகட 4: தோழிை்சந்கே மை்றும் உை்பே்தி உள்ளடை்ைம் 

 

4.1. ஒருங்கிகைந்ே தசயல்படுே்ேல் தசகேைகள அமுல்படுே்துேல் 

உள்ளூர் மட்டங்ைளில் உள்ள ஒருங்கிகைந்ே தசயல்படுே்ேல் குழுை்ைள் சமூை உேவி 

தபறுபேரை்ளுை்கு தேகலோய்ப்பு, பயிை்சி மை்றும் சமூை தசகேைகள அணுை 

உேவுேதோடு ,நிகலயான தபாருளாோர உள்ளடை்ைே்கே இலகுபடுே்துகின்ைன. 

தசயல்பாட்டு ேழிமுகை: 

4.1.1. ேறுகம ஒழிப்புை்ைான  பைப் பரிமாை்ைம் மை்றும் பிை சமூை உேவி 

தபறுபேரை்ளுை்கு உேவுமுைமாை  சமூை உேவி அதிைாரிைள், தேகல ஆதலாசைரை்ள், 

தோழில் பயிை்சியாளரை்ள் மை்றும் சமூைப் பைியாளரை்களை் தைாை்ட 

ஒருங்கிகைந்ே தசயல்படுே்ேல் குழுை்ைகள மாேட்ட மை்றும் பிரதேச தசயலை 

மட்டங்ைளில் நிறுவுேல். 

சமூக உதவி சபறும் தனிநபைக்ளுக்கு திறம்பட உதவும்சபாருடட்ு, மாவட்ட மற்றும் 

பிைபதச சசயைக மட்டங்களிை் பைதைப்பட்ட "சசயை்படுத்தை் குழுக்களானது" 

நிறுவப்பட பவண்டும். இந்த குழுக்களிை் பின்வருவன அடங்குவை:் 

 சலுனககளின் சதாடைச்ச்ினயயும் திட்ட நிபந்தனனகளுக்கு இணங்குவனதயும் 

உறுதிசசய்வதற்கான சமூை உேவி உே்திதயாைே்ேரை்ள். 

 

 தனிநபைக்ளின் திறன்கள், ஆைவ்ங்கள் மற்றும் சதாழிைாளை ்சந்னத பபாக்குகளின் 

அடிப்பனடயிை் பவனைவாய்ப்பு விருப்பங்கனள ஆைாய்வதிை் ேழிைாட்டும் 

தேகல ஆதலாசைரை்ள். 

 

 திறன் பமம்பாடு குறித்த ஆபைாசனனகனள வழங்கவும், தனிநபைக்னள 

சதாடைப்ுனடய பயிற்சித் திட்டங்களுடன் இனணக்கவும் தோழில் 

பயிை்சியாளரை்ள். 

 

 பயனாளிகள் சபாருளாதாை நடவடிக்னககளிை் பங்பகற்பனதத் தடுக்கக்கூடிய 

உளவியை் அை்ைது கட்டனமப்பு தனடகனள (பைாமைிப்பு சுனமகள், வீடட்ு 

வன்முனற அை்ைது மனநைக் கவனைகள் பபான்றனவ) கண்டறிந்து நிவைத்்தி 

சசய்வதற்கான சமூைப் பைியாளரை்ள். 

பயனாளிகளுக்கு வலுவூட்டை் மற்றும் நைனிை் இருந்து சதாழிலுக்கு மாறுவதற்கான 

முழுனமயான அணுகுமுனறனய உறுதி சசய்வதற்காக இந்த குழுக்கள் தவறாமை் 

சந்தித்துக்சகாள்ளுதை், களஆய்வு முகானமத்வத்தினன  ஒருங்கினணத்தை் மற்றும் 

உள்ளூை ் அைச நிறுவனங்கள், அைச சாைப்ற்ற நிறுவனங்கள் மற்றும் தனியாை ் துனற 

சசயற்பாட்டாளைக்ளுடனும் இனணந்து பணியாற்றுதை் பவண்டும். 

________________________________________ 

4.1.2. இந்ே குழுை்ைளானது தேகே மதிப்பீடுைகள நடே்தும், ேனிப்பட்ட 

தேகலோய்ப்பு மை்றும் பயிை்சிே் திட்டங்ைகள உருோை்கும், தமலும் 

கிகடை்ைை்கூடிய தோழிலாளர் சந்கே திட்டங்ைள் மை்றும் சமூை தசகேைளுை்ைான 

அணுைகல எளிோை்கும். 
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ஒவ்சவாரு பயனாளியும் ஒரு தனித்துவமான விடயதாைைாக கருதப்படுவாைக்ள். 

சசயை்படுத்தும் குழுக்களாவன: 

 திறன்கள், கை்வி பின்னணி, வீடட்ுப் சபாறுப்புகள், சுகாதாை நினைனமகள் மற்றும் 

பவனை சசய்வதற்கான தனடகள் (பபாக்குவைத்து, குழந்னத பைாமைிப்பு, பாகுபாடு 

பபான்றனவ) ஆகியவற்றிை் விைிவான மதிப்பீடுகனள நடத்த பவண்டும். 

 

 உள்ளூை ் சதாழிைாளை ் சந்னத பகாைிக்னககளுடன் இனணந்த சபாருத்தமான 

சதாழிை் பானதகள், பயிற்சித் பதனவகள் மற்றும் தனிப்பட்ட பமம்பாடட்ு 

இைக்குகனள அனடயாளம் காணும் வனகயிை் வடிவனமக்கப்பட்ட 

பவனைவாய்ப்பு சசயை்படுத்தும் திட்டங்கனள உருவாக்குதை். 

இகைப்புைகள எளிோை்குேல்: 

o பதசிய மற்றும் உள்ளூை ்பவனை வாய்ப்பு திட்டங்கள் 

o அைச மற்றும் அைச சாைா நிறுவனங்களாை் நடத்தப்படும் சதாழிை் பயிற்சி 

நிறுவனங்கள் 

o நுண் நிறுவன உதவித் திட்டங்கள் 

o குழந்னத பைாமைிப்பு, பபாக்குவைத்து மானியங்கள், உளவியை் சமூக ஆதைவு 

மற்றும் சுகாதாை பசனவகள் பபான்ற துனண பசனவகள். 

இந்த தனிப்பயனாக்கப்பட்ட அணுகுமுனறயானது  கண்ணியத்னத வளைக்்கும், தன் 

நம்பிக்னகனய பமம்படுத்தும், பமலும் சமூகப் பாதுகாப்புத் நிகழ்சச்ித்திட்டங்கள் 

வருமான ஆதைனவப் பற்றியது மடட்ுமை்ைாமை், சபாருளாதாை உள்ளடக்கத்னத 

பநாக்கிய ஒரு ஊக்கமாகவும் சசயை்படுவனதயும் உறுதி சசய்யும். 

 

4.1.3. பரிந்துகரைகள தநறிப்படுே்ேவும் பயனாளிைளின் முன்தனை்ைே்கேை் 

ைை்ைாைிை்ைவும், சமூை உேவி ேரவுே்ேளங்ைகள தேகல தேை்றிடப் பதிதேடுைள், 

தோழில் பயிை்சி ேழங்குநரை்ள் மை்றும் தோழிை்தைாள்தோர் 

ேகலகமப்புை்ைளுடன் இகைை்கும் ஒருங்கிகைந்ே டிஜிட்டல் ேளே்கே 

உருோை்குேல். 

சசயை்திறன் மற்றும் சவளிப்பனடத்தன்னமனய அதிகைிக்க, ஒரு தேசிய 

தசயல்படுே்ேல் ேைேல் முகைகம பின்வருவனவற்றிற்காக  உருவாக்கப்படை்  

பவண்டும்: 

 சபாது மற்றும் தனியாை ் பவனை இனணயதளங்கள் / சவற்றிடங்கள், TVET 

வழங்குநை ் பதிபவடுகள் மற்றும் தோழிை்தைாள்தோர் ேகலயகமப்புை்ைள் 

தபாருட்டு வறுனம ஒழிப்பு பணப் பைிமாற்றம் மற்றும் பிற நைன்புைி சபறுநை ்

தைவுத்தளங்கனள டிஜிட்டை் முனறயிை் இனணத்தை். 

 சசயை்படுத்தும் குழுக்கனள பின்றனவற்றிற்கு அனுமதித்தை். 

o பவனை வாய்ப்புகளுக்கு அை்ைது பயிற்சி வாய்ப்புகளுக்கு நிகழ்பநைத்திை் 

தனிநபைக்னளப் பைிந்துனைத்தை். 

o வருனக, பயிற்சி நினறவு மற்றும் பவனையிை் அமைத்்தை் வினளவுனள 

கண்காணித்தை். 
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o நீண்டகாை பயனாளி முன்பனற்றம் மற்றும் ஊழியப் பனடயிை் மீண்டும் 

நுனழவனதக் கண்காணித்தை். 

 தைவு பகுப்பாய்வுகளின் அடிப்பனடயிை் சசயை்படுத்தும் முயற்சிகளின் 

சசயை்திறனன மதிப்பிடுவதற்கும் திட்ட வடிவனமப்னப பமம்படுத்துவதற்கும் 

அறிக்னககனள உருவாக்குதை் 

இந்த தளம் சமானபை்-பதிைளிக்கக்கூடியதாகவும், பன்சமாழி மற்றும் 

பாதுகாப்பானதாகவும் இருக்க பவண்டும், பமலும் அைசாங்கம், சிவிை் சமூகம் மற்றும் 

சதாழிை் சகாள்பவாைக்ளபவாை ்பங்காளைக்ள் ஆகிபயாருக்கான சபாருத்தமான வகிபாக 

அடிப்பனடயிைான அணுகனைக் சகாண்டிருக்க பவண்டும். 

 

4.1.4. தபை்ைள், இகளஞரை்ள் மை்றும் ஊனமுை்தைார் தபான்ை ஒடுை்ைப்பட்ட 

குழுவினகர கமயமாைை் தைாை்டு, தசயல்படுே்ேல் தசகேைள் குறிே்ே 

விழிப்புைரக்ே அதிைரிை்ை, தேளிநாட்டு நடேடிை்கை பிரசச்ாரங்ைகள 

நடாே்துேல். 

பவனைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சி பசனவகள் கினடத்தாலும், பை பயனாளிகள் - குறிப்பாக 

ஒடுக்கப்பட்ட குழுக்கனளச ் பசைந்்தவைக்ள் - கைாசாை, புவியியை் அை்ைது தகவை் 

தனடகள் காைணமாக அவற்னறப் பற்றி அறியாமபைா அை்ைது அணுக தயக்கமாபவா 

இருக்கைாம். எனபவ: 

 சசயை்படுத்தை் பசனவகள் மற்றும் வாய்ப்புகள் குறித்த விழிப்புணைன்வ 

ஏற்படுத்த, சமூை அடிப்பகடயிலான தேளிநடேடிை்கை திட்டங்ைள் (கிைாம 

அலுவைை,் சமூக குழுக்கள் மற்றும் மத நிறுவனங்கள் வழியாக) சதாடங்கப்பட 

பவண்டும். 

 சிைப்பு ைேனம் பின்ேரும் குழுவினர் தபாருட்டு தசலுே்ேப்பட தேை்டும்: 

o தபை்ைள், குறிப்பாக அதிக பைாமைிப்புச ் சுனமகனள எதிைச்காள்ள 

பநைிடும் விதனவகள் அை்ைது ஒற்னறத் தாய்மாைக்ள். 

o குனறந்த பணி அனுபவம் அை்ைது சமன் திறன்கனளக் சகாண்ட 

இகளஞரை்ள். 

o தனிப்பயனாக்கப்பட்ட பசனவகள், உதவி சதாழிை்நுட்பம் மற்றும்       

அணுகக்கூடிய பணிசச்ூழை்கள் பதனவப்படும் ஊனமுை்தைார.் 

 

 கிைாம மட்டத்திைான பவனைபட்டனறகள், சமானபை் தகவை் பவன்கள், 

எஸ்எம்எஸ் எசச்ைிக்னககள், வாசனாலி மற்றும் சமூக ஊடக பிைசச்ாைங்கள் 

மற்றும் சக-வழிகாட்டி தூதைக்ள் ஆகியனவ சவளிக்கள கருவிகளிை் அடங்கும். 

சசயை்படுத்தை் பசனவகனள காணக்கூடியதாகவும், சதாடைப்ு 

படுத்தக்கூடியதாகவும், உள்ளடக்கியதாகவும் மாற்றுவதன் மூைம், அதிகமான 

மக்கள் சபாருளாதாை தன்னம்பிக்னகக்கான பானதகளிை் தானாக முன்வந்து 

ஈடுபடுவாைக்ள். 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் & பாே்திரங்ைள்: 

 தோழில் அகமசச்ு:  சசயை்படுத்தை் குழுக்களின் சகாள்னக வழிகாடட்ுதை் 

மற்றும் பமற்பாைன்வ. 
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 சமுரே்்தி திகைை்ைளம்: சமூக உதவி பயனாளிகளின் தைனவ நிைவ்கித்தை் 

மற்றும் சசயை்படுத்தை் முயற்சிகனள ஒருங்கினணத்தை். 

மாேட்ட மை்றும் பிரதேச தசயலைங்ைள்: சசயை்படுத்தை் குழுக்கனள நடத்துதை் 

மற்றும் சசயை்படுத்துதை். 

 தோழில் பயிை்சி அதிைார சகபைள் மை்றும் தோழிை்தைாள்தோர் : பயிற்சி 

வாய்ப்புகள் மற்றும் பவனை வாய்ப்புகனள வழங்குதை். சமூக உதவி 

பயனாளிகளின் தைனவ நிைவ்கித்தை் மற்றும் சசயை்படுத்தை் முயற்சிகனள 

ஒருங்கினணத்தை். 

 மாேட்ட மை்றும் பிரதேச தசயலைங்ைள்: சசயை்படுத்தை் குழுக்கனள நடத்துதை் 

மற்றும் சசயை்படுத்துதை். 

 தோழில் பயிை்சி அதிைார சகபைள் மை்றும் தோழிை்தைாள்தோர:் பயிற்சி 

வாய்ப்புகள் மற்றும் பவனைக்கமைத்்தை்  வாய்ப்புகனள வழங்குதை். 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 டிஜிட்டை் விடய ஆய்வு முகானமத்துவ முனறனமகள். 

 மாவட்ட  மட்டத்திைான நிறுவனங்களுக்கு இனடபயயான ஒருங்கினணப்புக் 

குழுக்கள். 

ைை்ைானிப்பு மை்றும் மீளாய்வு ைட்டகமப்பு: 

 சசயை்படுத்தை் பசனவகளிை் பசைந்்த சமூக உதவி சபறுநைக்ளின் எண்ணிக்னக. 

 பவனைக்கமைத்்தை் மற்றும் பயிற்சி நினறவு விகிதங்கள். 

 பயனாளி திருப்தி மற்றும் சபாருளாதாை வினளவுகளின் கணக்சகடுப்புகள். 

திைன்/ேளே் தேகேைள்: 

 ஆபைாசனன மற்றும் டிஜிட்டை் கருவிகள் குறித்து சசயை்படுத்தை் குழு 

ஊழியைக்ளுக்கு பயிற்சி. 

 ஒருங்கினணந்த டிஜிட்டை் தளங்களின் பமம்பாடு மற்றும் பைாமைிப்பு. 

 பயனாளிகளுக்கான சதானைதச்தாடைப்ு மற்றும் பபாக்குவைத்து ஆதைவுக்கான 

வைவுசசைவுத் திட்டம். 

 

4.2. தபாதுப்பைிைள் மை்றும் பசுகம தேகல ோய்ப்புைகள ஊை்குவிே்ேல் 

ைாலநிகல மீள்ேன்கம மை்றும் நிகலயான உள்ைட்டகமப்கப கமயமாைை் 

தைாை்ட சமூை அடிப்பகடயிலான தபாதுப்பைிே் திட்டங்ைள், சுை்றுசச்ூழல் மை்றும் 

சமூை தநாை்ைங்ைகள ஆேரிை்கும் அதே தேகளயில் தேகலோய்ப்புைகளயும் 

ேழங்குகின்ைன. 

தசயல்பாட்டு ேழிமுகை: 

4.2.1. ைாலநிகல-மீள்ேன்கம உள்ைட்டகமப்பு, சுை்றுசச்ூழல் மறுசீரகமப்பு, 

பராமரிப்பு தபாருளாோரம் (உ+ம்- முதிதயார் பராமரிப்பு உேவியாளரை்ள்) மை்றும் 
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கிராமிய அபிவிருே்தி  ஆகியேை்றில் ைேனம் தசலுே்தும் சமூை அடிப்பகடயிலான 

தபாதுப்பைிே் நிைழ்சச்ிே்திட்டங்ைகளே் தோடங்குேல். 

சபாதுப்பணித் நிகழ்சச்ித்திட்டங்களானது பாைம்பைிய வீதி நிைம்ானம்  அை்ைது காணி 

சுத்தப்படுத்தை் பணிகளுக்கு அப்பாை் சசன்று மறுவடிவனமப்பு சசய்யப்படட்ு 

நவீனமயமாக்கப்பட பவண்டும். குனறந்த வருமானம் மற்றும் பாதிக்கப்படக்கூடிய 

குடும்பங்களுக்கு உற்பத்தி திறன்சகாண்ட, விைிவான மற்றும் எதிைக்ாைத்தினன 

பநாக்கிய பவனை வாய்ப்புகனள உருவாக்குவபத இதன் பநாக்கம். இந்த சமூக 

அடிப்பனடயிைான சபாதுப்பணித் நிகழ்சச்ித்திட்டங்கள் பின்வருமாறு வடிவனமக்கப்பட 

பவண்டும்: 

 மனழநீை ் பசகைிப்பு முனறனமகள், சவள்ளத்னதத் தாங்கும் கிைாமிய சானைகள், 

வறட்சினயத் தாங்கும் நீைப்்பாசனக் காை்வாய்கள் மற்றும் சனசமூக 

தங்குமிடங்கள் பபான்ற ைாலநிகலை்கு ஏை்ை உள்ைட்டகமப்கப நிர்மானிே்ேல். 

 காடுகனள மீடச்டடுத்தை், சதுப்புநிை மறுசீைனமப்பு, நீைந்ினை முகானமத்துவம் 

மற்றும் மண் அைிப்பு கடட்ுப்பாடு உள்ளிட்ட சுை்றுசச்ூழல் முகைகமைகள 

மீட்தடடுே்ேல் - இனவ அனனத்தும் நீண்டகாை சமூக மற்றும் சபாருளாதாை 

நன்னமகனளக் சகாண்டுள்ளன. 

 தனிநபைக்னள - குறிப்பாக சபண்கனள - முதிபயாை ்பைாமைிப்பு உதவியாளைக்ள், 

குழந்னத பைாமைிப்பாளைக்ள் மற்றும் சமூக சுகாதாை ஊழியைக்ளாகப் 

பயிற்றுவித்து பணியமைத்்துவதன் மூைம், பவனைவாய்ப்பு மற்றும் மக்கள்சதானக 

பைாமைிப்புத் பதனவகனள நிவைத்்தி சசய்வதன் மூைம், பராமரிப்பு 

தபாருளாோரே்கே தமம்படுே்துேல். 

 கிைாம அணுகை் சானைகள், நீைப்்பாசன திட்டங்கள், சந்னதக் சகாட்டனககள், 

சுகாதாை வசதிகள் மற்றும் டிஜிட்டை் இனணப்னப பமம்படுத்துதை் பபான்ற 

கிைாமிய அபிவிருத்தி இைக்குகனள முன்பனற்றுதை். 

இந்தத் நிகழ்சச்ித்திட்டங்கள் நினைத்தன்னம மற்றும் உள்ளூை ் வலுப்படுத்தலினன  

உறுதி சசய்யும் சபாருடட்ு சமூகத்திற்குச ் சசாந்தமானதாகவும், உள்ளூைிை் 

திட்டமிடப்பட்டதாகவும், சதாழிை்நுட்ப உதவியுடனும் சசயை்படுத்தப்பட்டதாக இருக்க 

பவண்டும்,  

 

4.2.2. ஏகழை் குடும்பங்ைளுை்கு முன்னறிவிை்ைை்கூடிய தபாதுப்பைி ோய்ப்புைகள 

உறுதிதசய்து, பருேைால தேகலயின்கமயின் தபாது ேருமானப் பாதுைாப்கப 

ேழங்குேல். 

சமூகப் பாதுகாப்பின் முக்கிய சகாள்னககளிை் ஒன்று ஆதைவின் முன்கணிப்பு ஆகும். 

எனபவ: 

 ஏனழ மற்றும் பாதிக்கப்படக்கூடிய குடும்பங்களுக்கு ஊதியத்துடன் கூடிய 

பவனை வாய்ப்புகள் வழங்கப்படும் ஒரு கட்டனமக்கப்பட்ட சபாதுப்பணித் 

திட்டத்னத அறிமுகப்படுத்துதை், குறிப்பாக நலிவனடந்த  விவசாயப் பருவம் 

அை்ைது பபைிடருக்குப் பிந்னதய மீட்பு காைங்களிை். 

 சபண் தனைனமத்துவக் குடும்பங்கள், ஊனமுற்றவைன்ளக் சகாண்ட 

குடும்பங்கள் அை்ைது வயதானவைக்ள் அை்ைது நீண்டகாைமாக பநாய்வாய்ப்பட்ட 

உறுப்பினைக்னளப் பைாமைிக்கும் குடும்பங்களுக்கு முன்னுைினம ஆதைவுடன், 
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பணம் சசலுத்துதை் சைியான பநைத்திை், நியாயமானது மற்றும் பாலின 

உணைப்ூைவ்த்துடன் இருப்பனத உறுதிசசய்யவும். 

 இந்த அணுகுமுனற குறுகிய காை வருமான நிவாைணத்னத வழங்குகிறது, அபத 

பநைத்திை் குடும்பங்கள் தங்கள் நிதிகனள சிறப்பாகத் திட்டமிடவும், உணவுப் 

பாதுகாப்பு, குழந்னதகளின் கை்வி மற்றும் சுகாதாைப் பைாமைிப்புக்கான 

அணுகனைப் பைாமைிக்கவும் அனுமதிக்கிறது. 

 கசிவுகனளக் குனறப்பதற்கும் சவளிப்பனடத்தன்னமனய அதிகைிப்பதற்கும் 

சமானபை் பணம் அை்ைது வங்கிக் கணக்குகளுடன் இனணக்கப்பட்ட  டிஜிட்டை் 

கட்டணத் தளங்கனளப் பயன்படுத்துதை். 

 இந்தத் திட்டம் சைவ்பதசளவிைான, சிறந்த  நனடமுனறகளிலிருந்து 

உத்பவகத்னதப் சபறைாம், ஆனாை் இைங்னக சூழலுக்கு சநகிழ்வாக 

மாற்றியனமக்கப்படைாம். 

 

4.2.3. சுை்றுசச்ூழல் நிகலே்ேன்கம மை்றும் சமூைே் தேகேைளுடன் இகைந்ே 

முன்னுரிகமே் திட்டங்ைகள அகடயாளம் ைாை உள்ளராட்சி நிறுேனங்ைளுடன் 

ஒே்துகழே்ேல். 

சபாதுப்பணிகள் பயனுள்ளதாகவும் சபாருத்தமானதாகவும் இருக்க: 

 கிைாம அபிவிருத்தி குழுக்கள், பிைபதச சனபகள் அை்ைது பிைபதச சசயைகங்கள் 

மூைம் கீழ்நினை  கருத்திட்ட த்தினன இனம் காண்பதற்கான  வழிமுனறகனள 

நிறுவுதை். 

 கருத்திட்டங்கள் பின்வருவனவற்னறக் சகாண்டனமதை் பவண்டும்: 

o ஏழ்னமயான மற்றும் மிகவும் காைநினை-பாதிப்புக்குள்ளான பகுதிகனள 

அனடவதற்காக புவியியை் ைீதியான இைக்காகக் சகாண்டிருக்க பவண்டும். 

o சமூக ைீதியாக விைிவாக்கம் சகாண்ட, சபண்கள், இனளஞைக்ள் மற்றும் 

மாற்றுத்திறனாளிகளின் பங்பகற்னப உறுதி சசய்தை். 

o சுற்றுசச்ூழை் ைீதியாக நினையானது, சுற்றுசச்ூழை் தாக்கம் குறித்த நிபுணை ்

மதிப்பாய்வுடன் கூடிய. 

 உள்ளூைாட்சி அைச அதிகாைிகளுக்கு  பங்பகற்பு திட்டமிடை், வைவசசைவுத்திட்ட 

முகானமத்துவம் மற்றும் சசயை்திறன் கண்காணிப்பு ஆகியவற்றிை் பயிற்சி 

அளிக்கப்படை் பவண்டும். 

 சமூக கணக்காய்வுகளுக்கான ஒரு கட்டனமப்னப உருவாக்குதை், இது சமூக 

உறுப்பினைக்ள் கருத்திட்ட  சசயை்திறன், தைம் மற்றும் சவளிப்பனடத்தன்னமனய 

மதிப்பாய்வு சசய்ய அனுமதிக்கிறது. 

இந்த பைவைாக்கப்பட்ட, பங்பகற்பு மாதிைியானது உைினமனய பமம்படுத்தும், 

நிைவ்ாகத்னத பமம்படுத்தும் மற்றும் சபாதுப்பணி முதலீடுகள் சமூகத்திற்கு நீண்டகாை 

நன்னமகனள வழங்குவனத உறுதி சசய்யும். 

 

4.2.4. தபாதுப்பைி ைருே் திட்டங்ைளில் திைன் தமம்பாடு மை்றும் திைன் தமம்பாட்டு 

கூறுைகள இகைே்து, நிைழ்சச்ிே்திட்டே்திை்கு அப்பால் பங்தைை்பாளரை்ளின் 

தேகலோய்ப்கப தமம்படுே்துேல். 
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சபாதுப்பணிகள் பணத்திற்காக உனழப்பதற்கு மடட்ுப்படுத்தப்படக் கூடாது. மிகவும் 

நினையான பவனைவாய்ப்பாக பங்பகற்பாளைக்ளுக்கு மாற்றீடு சசய்ய முடியும் என்பனத 

உறுதிசசய்ய அனவ திறன் பமம்பாடு மற்றும் மனித மூைதன பமம்பாடட்ுடன் 

ஒருங்கினணக்கப்பட பவண்டும்: 

 கடட்ுமானம், சுற்றுசச்ூழை் முகானம, பைாமைிப்பு பசனவ விவசாயம் மற்றும் 

டிஜிட்டை் கை்வியறிவு ஆகியவற்றிை் பணிசாை ்பயிற்சினய அறிமுகப்படுத்துதை். 

 சதாழிை் பயிற்சி நிறுவனங்கள் அை்ைது TVEC (மூன்றாம் நினை மற்றும் 

சதாழிற்கை்வி ஆனணக்குழு) உடன் இனணந்து சான்றிதழ்கனள வழங்குதை். 

 நிதி கை்வியறிவு, சுகாதாை விழிப்புணைவ்ு, அடிப்பனட தகவை் சதாழிை்நுட்ப 

திறன்கள் மற்றும் தகவை் சதாடைப்ு திறன்கள் பபான்ற வாழ்க்னகத் திறன் 

பயிற்சிகனள வழங்குதை். 

 சபாதுப்பணி பயனாளிகள் நுண் நிறுவன பமம்பாடட்ுத் திட்டங்கள், பயிலுநை ்

பயிற்சிகள் அை்ைது முனறயான துனற பவனைகளுக்கு மாறுவதற்கான பைிந்துனை 

பானதகனள நிறுவுதை். 

இந்த அணுகுமுனற சபாதுப்பணிகனள ஒரு தற்காலிக வருமான தீைவ்ிலிருந்து 

நீண்டகாை பவனைவாய்ப்பு, சபாருளாதாை உள்ளடக்கம் மற்றும் பமை்பநாக்கிய இயக்கம் 

ஆகியவற்றிற்கான தளமாக மாற்றுகிறது. 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் பாே்திரங்ைள்: 

 சதாழிை் அனமசச்ு மற்றும் சற்றாடை் அனமசச்ு: கூட்டு நிகழ்சச்ித்திட்ட   

வடிவனமப்பு மற்றும் சசயை்படுத்தை். 

 உள்ளூைாட்சி நிறுனங்கள்: சபாதுப்பணி கருத்திட்டங்னள  இனம் கண்டு 

நிைவ்கித்தை். 

 சமூக அடிப்பனடயிைான நிறுவனங்கள்: பங்பகற்பாளைக்னளத் திைடட்ுதை் மற்றும் 

பமற்பாைன்வ சசய்தை். 

சுற்றுசச்ூழை் மற்றும் சமூகப் பாதுகாப்பிை் நிபுணத்துவம் சபற்ற அைச சாைப்ற்ற 

நிறுவனங்கள்: சதாழிை்நுட்ப ஆதைவு. 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 கருத்திட்ட முகானமத்துவம் மற்றும் ஊதிய டிஜிட்டை் முனறனமகள். 

 சுற்றுசச்ூழை் மற்றும் சமூகப் பாதுகாப்பு  கட்டனமப்புகள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மீளாய்வு ைட்டகமப்பு: 

 பணியமைத்்தப்பட்ட வீடுகளின் எண்ணிக்னக மற்றும் பவனை சசய்த நாடக்ள். 

 சமூக உள்கட்டனமப்பு மற்றும் சுற்றுசச்ூழை் குறிகாட்டிகள் மீதான தாக்க 

மதிப்பீடுகள். 

 பங்பகற்பாளை ்திறன் பமம்பாடட்ு கண்காணிப்பு. 

திைன்/ேளே் தேகேைள்: 

 ஊதியங்கள் மற்றும் கருத்திட்டப் சபாருடக்ளுக்கான நிதி. 
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 சுற்றுசச்ூழை் மற்றும் சமூகப் பாதுகாப்புகள் குறித்து 

பமற்பாைன்வயாளைக்ளுக்கான பயிற்சி. 

 கண்காணிப்பு மற்றும் அறிக்னகயிடை் கருவிகள். 

 

4.3. நிறுேன தமம்பாட்டு ஆேரகே ேலுப்படுே்துேல் 

தோடை்ை மூலேனம், ேழிைாட்டுேல் மை்றும் சந்கே இகைப்புைகள ேழங்குேது 

இகளஞரை்ள், தபை்ைள் மை்றும் திரும்பி ேரும் புலம்தபயர்ந்தோகர நிகலயான 

ேைிைங்ைகளே் தோடங்ைவும் விரிோன தபாருளாோர ேளரச்ச்ிகய 

உந்துேேை்கும் ேலுேளிை்கிைது. 

தசயல்பாட்டு ேழிமுகை: 

4.3.1. இகளஞரை்ள், தபை் தோழில்முகனதோர் மை்றும் திரும்பி ேந்ே 

புலம்தபயர்ந்தோகர இலை்ைாைை் தைாை்டு சிறு ேைிைங்ைகள நிறுவி ேளரை்்ை 

ஆரம்ப மூலேன மானியங்ைள், தோடை்ை ைருவிே்தோகுப்புைள் மை்றும் 

ேழிைாட்டுேல் திட்டங்ைகள ேழங்குேல். 

விைிவான  சபாருளாதாை வளைச்ச்ினயத் தூண்டுவதற்கும், நைனிை் சாைந்்திருப்பனதக் 

குனறப்பதற்கும்: 

 குறிப்பாக குனறந்த வருமானம் சகாண்ட சமூகங்கள் மற்றும் பின்தங்கிய 

பகுதிகளிை், சாத்தியமான நுண் அை்ைது சிறு வணிக பயாசனனகனளக் சகாண்ட 

தனிநபைக்ளுக்கு ஆைம்ப மூைதன மானியங்கள் (கடன்கள் அை்ை) வழங்கப்பட 

பவண்டும். இந்த மானியங்கள் வணிகத் திட்டம் மற்றும் சூழனைப் சபாறுத்து ரூபா 

50,000 முதை் ரூபா 200,000 வனை இருக்கைாம். 

 சவவ்பவறு துனறகளுக்கு ஏற்றவாறு தோடை்ை சாேன தோகுப்புை்கள 

வழங்குதை். எடுத்துக்காட்டாக: 

o னதயை் சசய்வதற்கான னதயை் இயந்திைங்கள் மற்றும் துணி. 

o தசச்ைக்ள் மற்றும் பமசன்களுக்கான கருவிசதாகுதிகள். 

o வீட்டினன அடிப்னடயாகக் சகாண்ட உணவு பதப்படுத்துதை் 

அை்ைது பகட்டைிங் சசய்வதற்கான உபகைணங்கள். 

o டிஜிட்டை் ப்ைீைான்ஸைக்ளுக்கான ஸ்மாைட்்பபான்கள் மற்றும் 

அடிப்பனட சதாழிை்நுட்ப உபகைணங்கள். 

 சபாது-தனியாை ் கூட்டாண்னமகள் அை்ைது அைச சாைப்ற்ற நிறுவனங்கள் மூைம் 

ஒவ்சவாரு மானியம் சபறுபவனையும் ஒரு வழிகாட்டியுடன் இனணக்கவும். 

வழிகாடட்ுதை் சதாழிை்நுட்ப திறன்கள் மற்றும் வணிக நுண்ணறிவு இைண்னடயும் 

உள்ளடக்கியதாக இருக்க பவண்டும், பமலும் வழக்கமான பின்சதாடைத்ை் 

வருனககள் மற்றும் சைிசசய்தை் ஆதைவு ஆகியனவ இதிை் அடங்கும். 

• இலை்கிடப்பட்ட பயனாளி குழுை்ைளில் பின்ேருபேரை்ள் அடங்குேர்: 

o இகளஞரை்ள், குறிப்பாக பாடசானை படிப்னப முடித்தவைக்ள் மற்றும் 

கை்வி, பவனைவாய்ப்பு அை்ைது பயிற்சியிை் இை்ைாதவைக்ள் (NEET). 

o சபண் தனைனமத்துவ குடும்பங்கனளச ் பசைந்்தவைக்ள் மற்றும் வீடட்ு 

வன்முனறயிை் இருந்து தப்பிய சபண்கள். 
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o இடம்சபயைவ்ு அை்ைது சவளிநாடட்ு பவனைக்குப் பிறகு சபாருளாதாை 

ைீதியாக மீண்டும் ஒருங்கினணக்க உதவுதை், அவைக்ள் சபற்ற 

திறன்கனளக் சகாண்டு வருதை். 

இந்தத் நிகழ்சச்ித்திட்டங்கள் நினைத்தன்னம மற்றும் சபாறுப்புக்கூறனை உறுதி 

சசய்வதற்காக சதளிவான தகுதி அளவுபகாை்கள், சவளிப்பனடயான பதைவ்ு 

சசயை்முனறகள் மற்றும் மானியத்திற்குப் பிந்னதய கண்காணிப்பு 

முனறனமகனளக் சகாண்டிருக்க பவண்டும். 

 

4.3.2. உள்ளடீுைள், ைடன் மை்றும் ோடிை்கையாளரை்ளுை்ைான அணுைகல தமம்படுே்ே 

சிறு தோழில்முகனதோர் மை்றும் கூட்டுைவு நிறுேனங்ைள், ேரே்்ேை 

ேகலகமப்புை்ைள் மை்றும் டிஜிட்டல் சந்கேைளுை்கு இகடதயயான இகைப்புைகள 

எளிோை்குேல். 

சதாழிை்முனனபவாை ் சபரும்பாலும் பைவீனமான பயாசனனகளாை் அன்றி, மாறாக 

பமாசமான சந்னத அணுகை் மற்றும் துண்டு துண்டான விநிபயாகச ் சங்கிலிகளாை் 

பபாைாடுகிறாைக்ள்: 

 உற்பத்தியாளை ் கூடட்ுறவுகள் மற்றும் பசமிப்புக் குழுக்கனள வலுப்படுத்துதை் 

அை்ைது மீண்டும் நிறுவுதை், நுண் சதாழிை்முனனபவாை ் உள்ளடீுகனள 

வாங்குவதிலும் சபாருடக்னள விநிபயாகிப்பதிலும் சபாருளாதாை 

அளவீடுகளிலிருந்து பயனனடய உதவுகிறது. 

 சிறு உற்பத்தியாளைக்ள் தங்கள் உள்ளூை ் சமூகங்களுக்கு அப்பாை் பைந்த 

சந்னதகளுக்கான அணுகனை வழங்குவதன் சபாருடட்ு  சமாத்த 

விற்பனனயாளைக்ள், சிை்ைனற விற்பனனயாளைக்ள் மற்றும் மின்வணிக 

தளங்களுடன் கூட்டாண்னமகனள நிறுவுதை். 

 நுண்நிதி நிறுவனங்கள் மற்றும் வங்கிகளுடன் சதாடைப்ுகனள எளிதாக்குதை், 

சதாழிை்முனனபவாை ் பணி மூைதனக் கடன்கள், காப்புறுதி மற்றும் சமானபை் 

வங்கி பசனவகனள அணுக அனுமதிக்கிறது. 

 சபாதுவான மதிப்புச ் சங்கிலிகனளச ் சுற்றி சதாழிை்முனனபவானை 

ஒழுங்கனமக்க கிளஸ்டை ் அடிப்பனடயிைான இனணப்புகனள 

உருவாக்குதைானது இைக்கு ஆதைவு மற்றும் வணிக சின்னமிடும்  வாய்ப்புகனள 

அனுமதிக்கிறது. 

 உள்ளூை,் சநறிமுனற அை்ைது சுற்றுசச்ூழை் நட்பு உற்பத்தினய வலியுறுத்தும் 

வணிகச ்சின்னமிடை் மூைம் மகளிை ்குழுக்கள் மற்றும் சமூக அடிப்பனடயிைான 

நிறுவனங்களுக்கான கூடட்ு சந்னதப்படுத்தை் மாதிைிகனளப் பயன்படுத்துவனத 

ஊக்குவித்தை். 

இத்தனகய ஒருங்கினணந்த சந்னத இனணப்பு உத்திகள் சிறு வணிகங்கள் இருப்பு 

நினையிருந்து இைாபத்னத பநாக்கி நகை உதவும், அபத பநைத்திை் வைிவான உள்ளூை ்

சபாருளாதாைங்கனள உருவாக்கும். 

 

4.3.3. நிதி ைல்வியறிவு, சந்கேப்படுே்ேல் மை்றும் சட்ட ஆதலாசகன தபான்ை ேைிை 

தமம்பாட்டு தசகேைகள ேழங்கும் அகடைாப்பு கமயங்ைகள உருோை்குேல். 
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நுண் நிறுவனங்களின் நினைத்தன்னம மற்றும் அளனவ ஊக்குவிக்க: 

 முக்கிய நகைப்்புற மற்றும் கிைாமப்புற மாவட்டங்களிை் உள்ளூை ் சிறு 

சதாழிை்முனனபவாை ் னமயங்கனள நிறுவுதை். இவற்னற உள்ளூைாட்சி 

நிவனங்கள், வைத்்தக சனபகள், பை்கனைக்கழகங்கள் அை்ைது அபிவிருத்தி 

பங்காளைக்ளாை் நடத்த முடியும். 

 வழங்கப்படும் பசனவகளிை் பின்வருவன அடங்கும்: 

o ேைிை பதிவு ஆேரவு மற்றும் உள்ளூை ்சட்டங்களுடன் இணங்குதை். 

o வைவு சசைவுத் திட்டங்கனள நிைவ்கித்தை், இைாபத்னதக் 

கணக்கிடுதை், பதிவுகனள னவத்திருத்தை் மற்றும் வைி விழிப்புணைவ்ு 

பபான்ற நிதி ைல்வியறிவு பயிை்சி. 

o சமூக ஊடக பமம்பாடு, சபாதியிடை் வடிவனமப்பு மற்றும் 

வாடிக்னகயாளை ் ஈடுபாடு உள்ளிட்ட சந்கேப்படுே்ேல் மை்றும் 

ேைிை சின்னமிடல்  உேவி. 

o புதுனமயான பயாசனனகனளக் சகாண்டவைக்ளுக்கு ஒப்பந்த 

பபசச்ுவாைத்்னத, உைிமங்கள் மற்றும் புைனமசச்சாத்து குறித்த சட்ட 

ஆதலாசகன. 

o கணக்கியை் சமன்சபாருள், வனைத்தள வாைப்்புருக்கள் மற்றும் 

நிகழ்நினை பயிற்சி பபான்ற டிஜிட்டல் ைருவிைளுை்ைான அணுைல். 

 இந்த னமயங்கள் வழக்கமான சதாழிை்முனனபவாை ்துவக்க முகாம்கள், புதுனம 

சவாை்கள் மற்றும் சநடச்வாைக்்கிங் நிகழ்வுகனளயும் நடத்த பவண்டும். 

இது புதிய வணிகங்களின் உயிைவ்ாழ்வு விகிதங்கனள அதிகைிப்பது மடட்ுமை்ைாமை், 

சதாழிை்முனனபவாை,் புதுனம மற்றும் சபாருளாதாை தன்னம்பிக்னக 

கைாசச்ாைத்னதயும் உருவாக்குகிறது. 

____________________________________________ 

4.3.4. மின் ேைிைம் மை்றும் தமாகபல் ைட்டைங்ைள் உள்ளிட்ட ேைிை 

நடேடிை்கைைளுை்கு டிஜிட்டல் ேளங்ைகளப் பயன்படுே்துேகே ஊை்குவிே்ேல். 

புவியியை் மற்றும் நிதி தனடகனள கடக்க டிஜிட்டை் சபாருளாதாைம் மகத்தான 

வாய்ப்புகனள வழங்குகிறது: 

 சதாழிை்முனனபவாருக்கு சமானபை் பபான்கனளப் பயன்படுத்த டிஜிட்டை் திறன் 

பயிற்சினய நடத்துதை்: 

o நிகழ்நினை விளம்பைம் (Facebook Marketplace, WhatsApp Business, Instagram, 

முதலியன வழியாக). 

o தயாைிப்புகள்/பசனவகனள விற்க மின் வணிக தளங்கள் (Daraz, Kapruka, 

முதலியன). 

o பாதுகாப்பான, பணமிை்ைா பைிவைத்்தனனகளுக்கான சமானபை் கட்டண 

பயன்பாடுகள் (எ.கா., eZ Cash, mCash, QR சகாடுப்பனவுகள்). 

 டிஜிட்டை் புத்தக பைாமைிப்பு கருவிகனள ஏற்றுக்சகாள்வனத ஊக்குவித்தை், 

சதாழிை்முனனபவாை ் விற்பனனனயக் கண்காணிக்க, சைக்குகனள நிைவ்கிக்க 

மற்றும் முதலீடுகனளத் திட்டமிட உதவுகிறது. 

 குனறந்த வினை டிஜிட்டை் தீைவ்ுகனள விைிவுபடுத்தவும், இைவச பசாதனனகள் 

அை்ைது பூை்ஜிய மதிப்பிடப்பட்ட தைவு சதாகுப்புகள் மூைம் வைபவற்னப 



94 | P a g e  
 

ஊக்குவிக்கவும் fintech வழங்குநைக்ள் மற்றும் சதானைதச்தாடைப்ு 

நிறுவனங்களுடன் இனணந்து பணியாற்றுதை். 

 சதாழிை்முனனபவாை ் பைந்த வாடிக்னகயாளை ் தளங்கனள அனடய உதவும் 

வனகயிை் டிஜிட்டை் வணிக பகாப்பகங்கனள உருவாக்குங்கள். 

 பாலின டிஜிட்டை் பிளனவக் குனறப்பதிை் சிறப்பு கவனம் சசலுத்தப்பட பவண்டும், 

சபண்களுக்குச ்சசாந்தமான வணிகங்கள் டிஜிட்டை் இடத்திை் சசழிக்க கருவிகள் 

மற்றும் அறிவுடன் சமமாக அதிகாைம் சபறுவனத உறுதி சசய்ய பவண்டும். 

_________________________________________________ 

4.4. திைன் தமம்பாடு மை்றும் மறுதிைன் திட்டங்ைகள விரிவுபடுே்துேல் 

தைள்வி சார்ந்ே தோழில் பயிை்சி மை்றும் மறுதிைன் முயை்சிைள், தோழிலாளரை்கள 

- குறிப்பாை பராமரிப்பு, சுை்றுலா, ைட்டுமானம் மை்றும் ேைேல்தோடர்பாடல் 

தோழில் நுட்பம்  ஆகியேை்றில் - நிகலயான தேகலோய்ப்புை்குே் தேகேயான 

திைன்ைளுடன் சிே்ேப்படுே்துகின்ைன. 

தசயல்பாட்டு ேழிமுகை: 

4.4.1. ேகுப்பகை அறிவுறுே்ேல் மை்றும் பைியிட ைை்ைகல இகைை்கும் இரட்கடப் 

பயிை்சிே் திட்டங்ைளுடன் தைள்வி சார்ந்ே தோழில்நுட்ப மை்றும் தோழிை்ைல்வி 

மை்றும் பயிை்சி (TVET) ஐ விரிவுபடுே்துேல் 

 இைடன்டப் பயிற்சி மாதிைி: மாணவைக்ள் தங்கள் பநைத்னத நிறுவன கற்றை் மற்றும் 

பணியிடங்களிை் பநைடிப் பயிற்சிக்கு இனடயிை் பிைிக்கும் ஒரு கட்டனமக்கப்பட்ட 

TVET அனமப்னப நிறுவுதை். மாணவைக்ள் சதாழிை் நிறுவனங்களிை் தத்துவாைத்்த 

மற்றும் சமன்னமயான திறன் பயிற்சினய முடிக்கும் அபத பவனளயிை், சதாழிை் 

கூட்டாளைக்ளுடன் நனடமுனற திறன்கனளப் சபறுவாைக்ள். 

 சபாது-தனியாை ்கூட்டாண்னமகள் (PPP): பயிற்சி நிறுவனங்கள் மற்றும் தனியாை ்

துனற நிறுவனங்களுக்கு இனடபய முனறயான ஒப்பந்தங்கனள உருவாக்கி, 

பயிற்சி இடங்கனள உருவாக்குதை் மற்றும் பயிற்சி அட்டவனணகனள 

இனணத்தை். 

 அங்கீகாைம் மற்றும் சான்றிதழ்: இைண்டு கூறுகளும் (நிறுவனம் மற்றும் 

பணியிடம்) பதசிய தகுதி கட்டனமப்புகளுடன் சீைனமக்கப்படட்ுள்ளதா என்பனத 

உறுதிசசய்து, பதசிய/சைவ்பதச அளவிை் அங்கீகைிக்கப்பட்ட சான்றிதழுக்கு 

வழிவகுக்கும். 

 ஊக்கதச்தானககள்: நினைத்தன்னம மற்றும் பைவைான வளைச்ச்ினய உறுதி 

சசய்வதற்காக, பயிற்சித் திட்டங்களிை் பங்பகற்கும் நிறுவனங்களுக்கு 

ஊக்கதச்தானககனள (வைிச ் சலுனககள், அங்கீகாை விருதுகள் அை்ைது பகுதி 

மானியங்கள் பபான்றனவ) வழங்குதை். 

_____________________________________________  

4.4.2. பராமரிப்பு, சுை்றுலா, ைட்டுமானம் மை்றும் ேைேல் தோழில்நுட்பம் உள்ளிட்ட 

அதிை ேளரச்ச்ி திைன் மை்றும் தோழிலாளர் தேகே உள்ள துகைைளில் பயிை்சிை்கு 

முன்னுரிகம அளிே்ேல் 

 சதாழிை் சந்னத மதிப்பீடுகள்: வளைந்்து வரும் பவனைவாய்ப்புகனளக் சகாண்ட 

சதாழிை்கனள அனடயாளம் காண நிகழ்பநை சதாழிை் சந்னத நுண்ணறிவு 
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மற்றும் திறன் முன்னறிவிப்னபப் பயன்படுத்தை். பயிற்சி முன்னுைினமகனள 

அதற்பகற்ப புதுப்பித்தை். 

 துனற சாைந்்த பாடத்திட்டம்: குறிப்பிட்ட சதாழிை் பதனவகளுக்கு ஏற்ப மற்றும் 

திறன் சாைந்்த பாடத்திட்டங்கனள வடிவனமத்தை். உதாைணமாக: 

o பைாமைிப்பு: முதிபயாை ் பைாமைிப்பு, வீடட்ு நைச்ிங், மாற்று திறனாளி 

ஆதைவு பசனவகள். 

o சுற்றுைா: சுற்றுசச்ூழை் சுற்றுைா, விருந்பதாம்பை் முகானமத்துவம், 

சுற்றுைா வழிகாட்டை். 

o கடட்ுமானம்: பசுனம கட்டிட நனடமுனறகள், பாதுகாப்பு சான்றிதழ், தள 

முகானம. 

o தகவை் சதாடைப்ு சதாழிை்நுட்பம்: சமன்சபாருள் பமம்பாடு, னசபை ்

பாதுகாப்பு, டிஜிட்டை் சந்னதப்படுத்தை் மற்றும் தைவு பகுப்பாய்வு. 

 பாலின உள்ளடக்கம்: பாலின உணைத்ிறன் ஆட்பசைப்்பு மற்றும் பாதுகாப்பான 

கற்றை் சூழை்கள் மூைம் ஆண் ஆதிக்கம் சசலுத்தும் துனறகள் (எ.கா. கடட்ுமானம், 

தகவை் சதாடைப்ு சதாழிை்நுட்பம்) மற்றும் சபண் ஆதிக்கம் சசலுத்தும் 

துனறகளிைான (எ.கா. பைாமைிப்பு) பயிற்சி அனனத்து பாலினத்தவைக்ளுக்கும் 

அணுகக்கூடியதாகவும் கூட்டினணதை் கவைச்ச்ிகைமானதாகவும் இருப்பனத 

உறுதிசசய்தை். 

_______________________________________ 

4.4.3. தோழிலாளர் சந்கே தேகேைளுை்கு ஏை்ப பாடே்திட்டங்ைகள ேடிேகமே்ேல், 

தேகலயில் பயிை்சி ோய்ப்புைகள எளிோை்ைல், ேனியார் துகை தோழிை் 

தைாள்தோர் கூட்டிகைேல். 

 சதாழிை் ஆபைாசனன சனபகள்: பயிற்சி உள்ளடக்கத்னத இனணந்து உருவாக்கி 

சதாடைந்்து புதுப்பிக்க, சதாழிற் சகாள்பவாை,் சதாழிை்துனற அனமப்புகள் மற்றும் 

பயிற்சி வழங்குநைக்னளக் சகாண்ட துனற சாைந்்த ஆபைாசனனக் குழுக்கனள 

நிறுவுதை். 

 பணியிட சவளிப்பாடு: அனனத்து சதாழிை்நுட்ப திட்டங்களிலும் பயிற்சி மற்றும் 

பணிசாை ் கற்றை் கூறுகனள நிறுவனமயமாக்குதை், மாணவைக்ள் தங்கள் 

கற்றலின் நிை உைக பயன்பாடுகனள அனுபவிக்க அனுமதிக்கிறது. 

 திறன்கள் சபாருந்தும் தளங்கள்: பயிற்சி சபறுபவைக்ள் மற்றும் பட்டதாைிகனள 

சதாழிற்சகாள்பவாை ் வழங்கும் பயிற்சிகள் மற்றும் பயிற்சியாளைக்ளுடன் 

சபாருத்தும் டிஜிட்டை் தளங்கனள உருவாக்குதை். 

 தை உறுதி: பயிற்சி சபாருத்தம் மற்றும் நனடமுனற திறன் பமம்பாடன்ட உறுதி 

சசய்வதற்காக பயிற்சி சபறுபவைக்ள், பயிற்சியாளைக்ள் மற்றும் 

பமற்பாைன்வயாளைக்ளிடமிருந்து அவ்வப்பபாது வரும் கருத்துகள் மூைம் சதாழிற் 

சகாள்பவாை ்ஈடுபாட்டின் தைத்னத கண்காணித்தை். 

________________________________________ 

4.4.4. தோழில்நுட்ப மாை்ைங்ைள் மை்றும் தபாருளாோர மாை்ைங்ைளுை்கு ஏை்ப 

தோழிலாளரை்ள் தோடரச்ச்ியான திைன்ைகள தமம்படுே்தும் திட்டங்ைகள 

தசயல்படுே்துேல் 
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 வாழ்நாள் முழுவதும் கற்றை் கட்டனமப்பு: சதாழிைாளைக்ள் தங்கள் சதாழிை் 

முழுவதும் குறுகிய காை மறு திறன் மற்றும் பமம்பாடு சதாகுதிகனள 

அணுகுவதற்கான முனறனமகனள நிறுவனமயமாக்குதை், குறிப்பாக 

ஒட்படாபமஷன், டிஜிட்டை் மயமாக்கை் மற்றும் பசுனம மாற்றங்களுக்கு 

பதிைளிக்கும் வனகயிைாகும். 

 சநகிழ்வான கற்றை் முனறகள்: பணிபுைியும் சபைியவைக்ளுக்கு ஏற்றவாறு 

ஒன்னைன் படிப்புகள், மானை/வாை இறுதி வகுப்புகள் மற்றும் சமானபை் கற்றை் 

அைகுகள் உள்ளிட்ட கைப்பு கற்றை் விருப்பங்கனள வழங்குதை். 

 முன் கற்றை் அங்கீகாைம் (RPL): அனுபவம் வாய்ந்த சதாழிைாளைக்ள் பவனையிை் 

ஏற்கனபவ சபற்ற திறன்களுக்கான முனறயான அங்கீகாைம் மற்றும் 

சான்றிதனழப் சபற அனுமதிக்க RPL அனமப்னப விைிவுபடுத்துதை். 

 பயிற்சி வவுசச்ைக்ள்/மானியங்கள்: சதாழிைாளைக்ள் மற்றும் சதாழிற் 

சகாள்பவாைக்ளின் சதாடைச்ச்ியான பங்பகற்னப ஊக்குவிக்க அைசாங்க 

மானியத்துடன் கூடிய பயிற்சி வவுசச்ைக்ள் அை்ைது டிஜிட்டை் கற்றை் கடன்கனள 

வழங்குதை்.  

________________________________________ 

இந்த விைிவான தனையீடுகள் இைங்னகயிை் TVET முனறனம அனனத்னதயும் 

உள்ளடக்கியதாகவும், சுறுசுறுப்பாகவும், பதசிய அபிவிருத்தி  இைக்குகள் மற்றும் 

சைவ்பதச சதாழிைாளை ் சந்னத பபாக்குகளுடன் சீைனமக்கப்பட்டதாகவும் இருப்பனத 

உறுதி சசய்யும். 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் ேகிபாைங்ைள்: 

 மூன்றாம் நினை மற்றும் சதாழிற்கை்வி ஆனணக்குழு (TVEC): பாடத்திட்ட 

பமம்பாடு மற்றும் சான்றிதழ். 

o சதாழிை் அனமசச்ு: நிகழ்சச்ிதிட்ட நிதி மற்றும் ஒழுங்குமுனற. 

o சதாழிற்சகாள்பவாை ்மற்றும் சதாழிை் சங்கங்கள்: பயிற்சி பவனைவாய்ப்பு 

மற்றும் தைநினைகள் உள்ளடீு. 

 அைச சாைப்ற்ற நிறுவனங்கள் மற்றும் பயிற்சி வழங்குநைக்ள்: பயிற்சி மற்றும் 

சவளிநடவடிக்னகனய வழங்குதை். 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 பதசிய திறன்கள் பதிபவடு மற்றும் சதாழிைாளை ்சந்னத தகவை் முனறனமகள். 

 பயிற்சி முகானம தளங்கள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மீளாய்வு ைட்டகமப்பு: 

 TVET நிகழ்சச்ித்திட்டங்களிை் காணப்படும்  புதிதாக பதிதை்  மற்றும் நினறவு 

விகிதங்கள். 

 பயிற்சியாளைக்ளின் பவனைவாய்ப்பு முடிவுகள். 

 திறன் நினைகளிை் சதாழிற்சகாள்பவாை ்திருப்தி. 
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திைன்/ேளே் தேகேைள்: 

 TVET உள்கட்டனமப்பு மற்றும் தகுதிவாய்ந்த பயிற்சியாளைக்ளின் விைிவாக்கம். 

 பயிற்சிக்கான நிதி. 

 சதாழிற்பயிற்சி தைத்திற்கான கண்காணிப்பு முனறனமகள். 

_________________________________________________ 

4.5. இடம்தபயரவ்ு ஆேரவு மை்றும் மறு ஒருங்கிகைப்பு தசகேைகள 

ேலுப்படுே்துேல் 

விரிோன மறு ஒருங்கிகைப்பு திட்டங்ைள், திரும்பி ேருபேரை்ளுை்கு ேைிைே்கே 

தோடங்குேேை்ைான ஆேரவு, உளவியல் சமூை பராமரிப்பு மை்றும் திைன் பயிை்சி 

ஆகியேை்கை ேழங்குகின்ைன, இது உள்ளூர் தபாருளாோரே்தில் அேரை்ளின் 

நிகலயான மறு நுகழகே எளிோை்குகிைது. 

தசயல்பாட்டு ேழிமுகை: 

4.5.1. ேைிைே்கே தோடங்குேேை்ைான ஆேரவு, உளவியல் சமூை ஆதலாசகன, 

திைன் பயிை்சி மை்றும் தேகல ோய்ப்பு தசகேைகள ேழங்கும் ஒரு-நிறுே்ே மறு 

ஒருங்கிகைப்பு கமயங்ைகள நிறுவுேல் 

 ஒருங்கிகைந்ே தசகே கமயங்ைள்: ஒபை கூனையின் கீழ் பை பசனவகனள 

வழங்கும் மாவட்ட அை்ைது மாகாண மட்டத்திை் நன்கு வளப்படுத்தப்பட்ட மறு 

ஒருங்கினணப்பு னமயங்கனள உருவாக்குதை், துண்டாக பிைிதை் மற்றும் அணுகை் 

தனடகனளக் குனறத்தை். 

 ேைிைே்கே தோடங்குேேை்ைான ஆேரவு : 

o சாத்தியக்கூறு பகுப்பாய்வு, வணிகத் திட்ட பமம்பாடு மற்றும் பதிவு ஆதைவு 

பபான்ற வணிக காப்பு உதவினய வழங்குதை்.  

o இனண பவனை சசய்யும் இடங்கள், சந்னத இனணப்பு ஆபைாசனன மற்றும் 

உள்ளூை ்வழங்குநை ்இனணப்புகளுக்கான அணுகனை வழங்குதை். 

 திைன் பயிை்சி: 

o திரும்பி வருபவைக்ளின் பமைதிக பயிற்சி பதனவகனளத் தீைம்ானிக்க 

திறன் இனடசவளி மதிப்பீடுகனள நடத்துதை். 

o பைாமைிப்பு, தகவை் சதாழிை்நுட்பம், கமநை- சசயைாக்கம் மற்றும் பசுனம 

பவனைகள் பபான்ற வளைந்்து வரும் மற்றும் பதனவ உள்ள துனறகளிை் 

குறுகிய காை பயிற்சினய வழங்குதை். 

 தேகல ோய்ப்பு தசகேைள்: 

o தகுதிகள், ஆைவ்ங்கள் மற்றும் உள்ளூை ் வாய்ப்புகளின் அடிப்பனடயிை் 

பவனை வாய்ப்புகளின் னமயப்படுத்தப்பட்ட தைவுத்தளத்னதப் 

பைாமைித்தை் மற்றும் திரும்பி வருபவைக்னள இனணத்தை். 

o பநைக்ாணை் தயாைிப்பு பட்டனறகள் மற்றும் CV எழுத்து ஆதைனவ 

வழங்குதை். 
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 உளவியல் சமூை ஆதலாசகன: 

o மன அழுத்தம், அதிைச்ச்ி அை்ைது சமூக தனினமப்படுத்தனை அனுபவிக்கும் 

திரும்பி வருபவைக்னள ஆதைிக்க பயிற்சி சபற்ற ஆபைாசகைக்னள 

பணியமைத்்தை். 

o வீடு மற்றும் சமூக வாழ்க்னகயிை் மீண்டும் ஒருங்கினணப்பனத ஆதைிக்க 

குடும்ப ஆபைாசனனகனள வழங்குதை். 

___________________________________ 

4.5.2. திரும்பி ேருபேரை்ளிகடதய தோழில்முகனதோகர ஆேரிை்ை நுை்ைடன் 

மை்றும் மானியங்ைள் உள்ளிட்ட நிதி தசகேைளுை்ைான அணுைகல எளிோை்குேல் 

 நுை்நிதி அணுைல்: 

o திரும்பி வருபவைக்ளுக்காக வடிவனமக்கப்பட்ட குனறந்த வட்டி கடன்கனள 

வழங்க, சநகிழ்வான திருப்பிச ்சசலுத்தும் விதிமுனறகள் மற்றும் சலுனக 

காைங்களுடன், நுண்நிதி நிறுவனங்கள் மற்றும் வங்கிகளுடன் 

பங்காளியாதை். 

 தோடை்ை  மூலேன மானியங்ைள்: 

o பாதிக்கப்படக்கூடிய திரும்பி வருபவைக்ளுக்கு (எ.கா., சபண்கள் 

தனைனமயிைான குடும்பங்கள், சுைண்டலுக்கு ஆளானவைக்ள், குனற திறன் 

சகாண்ட திரும்பி வருபவைக்ள்) இைக்கு மானியத் திட்டங்கனள நிறுவுதை். 

 நிதி அறிவு பயிை்சி: 

o அனனத்து மறு ஒருங்கினணப்பு நிகழ்சித்திட்டங்களிலும் வைவு 

சசைவுத்திட்டமிடை், பசமிப்பு மற்றும் கடன் முகானம ஆகியவற்னறச ்

பசைத்்தை் 

o பமம்பட்ட அணுகை் மற்றும் வசதிக்காக சமானபை் வங்கி மற்றும் டிஜிட்டை் 

நிதி பசனவகனள ஊக்குவித்தை். 

 ைடன் உே்ேரோேே் திட்டங்ைள்: 

o குனறந்த ஆபத்துடன் கூடிய  திரும்பி வருபவைக்ளின் வணிகங்கனள 

ஆதைிப்பதற்காக தனியாை ் கடன் வழங்குநைக்னள ஊக்குவிக்க அைச 

ஆதைவு சபற்ற கடன் உத்தைவாத வழிமுனறகனள அறிமுகப்படுத்துதை். 

_______________________________________________ 

4.5.3. திரும்பி ேருபேரை்ள் எதிரத்ைாள்ளும் மனநலம் மை்றும் சமூை சோல்ைகள 

நிேரே்்தி தசய்ய மறு ஒருங்கிகைப்பு திட்டங்ைளுை்குள் சுைாோரம் மை்றும் 

உளவியல் சமூை பராமரிப்பு தசகேைகள ஒருங்கிகைே்ேல். 

 சுைாோர பரிதசாேகன மை்றும் பரிந்துகரைள்: 

o திரும்பும்பபாது ஆைம்ப உடை் மற்றும் மனநை பைிபசாதனனகனள 

வழங்குதை் மற்றும் சபாது சுகாதாை நிறுவனங்களுக்கு பைிந்துனை 

வழிகனள வழங்குதை். 
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 மனநல தசகேைள்: 

o திரும்பி வருபவைக்ளினடபய பதட்டம், மனசப்சாைவ்ு அை்ைது PTSD பபான்ற 

சபாதுவான மனநைப் பிைசச்ினனகனளக் கண்டறிந்து நிைவ்கிக்க சமூக 

சுகாதாை ஊழியைக்ளுக்கு பயிற்சி அளித்தை். 

o கிைாமப்புற அை்ைது பின்தங்கிய பகுதிகளிை் உள்ள திரும்பி 

வருபவைக்ளுக்கு சதானை-ஆபைாசனன மற்றும் சக ஆதைவு 

குழுக்களுக்காக அணுகனை எளிதாக்குதை். 

 சமூை மறு ஒருங்கிகைப்பு: 

o திரும்பி வருபவைக்ளின் களங்கத்னதக் குனறப்பதற்கும் அவைக்ளின் சமூக 

ஏற்றுக்சகாள்ளனை ஊக்குவிப்பதற்கும் சமூக உனையாடை் அமைவ்ுகள் 

மற்றும் உணைத்ிறன் திட்டங்கனள ஒழுங்கனமத்தை். 

o இடம்சபயைவ்ு சுழற்சியாை் பாதிக்கப்பட்ட குடும்ப உறுப்பினைக்ளுக்கு 

(எ.கா., வாழ்க்னகத் துனணவைக்ள், குழந்னதகள்) மறு ஒருங்கினணப்பு 

ஆதைனவச ்பசைத்்தை் 

 இனப்தபருை்ைம் மை்றும் தோழில்சார் சுைாோரம்: 

o பாலியை் மற்றும் இனப்சபருக்க சுகாதாை பசனவகனள வழங்குதை், 

குறிப்பாக திரும்பி வரும் சபண்களுக்கு. 

 

o புதிய பவனைவாய்ப்பு அை்ைது சுயசதாழிை் முனறக்கு மாறினாை் சதாழிை் 

பாதுகாப்பு குறித்து திரும்பி வருபவைக்ளுக்குக் அறிவூட்டை். 

________________________________________ 

4.5.4. ஆேரவு மை்றும் திைன் அங்கீைாரே்தின் தோடரச்ச்ிகய உறுதி தசய்ேேை்ைாை 

தசருமிட நாட்டு ேகலயகமப்புைளுடன் ஒருங்கிகைே்ேல். 

 இருேரப்பு ஒப்பந்ேங்ைள்: 

o திறன் சான்றிதழ், சமூகப் பாதுகாப்பு சபயைவ்ுத்திறன் மற்றும் மறு 

ஒருங்கினணப்பு உதவிக்கான ஏற்பாடுகனள உள்ளடக்கிய வனகயிை் 

சதாழிைாளை ் பசருமிட நாடுகளுடன் புைிந்துணைவ்ு ஒப்பந்தங்கனள (MoU) 

வலுப்படுத்துதை். 

 திரும்புேேை்கு முந்கேய ஒருங்கிகைப்பு: 

o திரும்பி வருபவைக்னள முன்கூட்டிபய அனடயாளம் காணவும், 

திட்டமிடப்பட்ட, பாதுகாப்பான மற்றும் ஆதைிக்கப்பட்ட திரும்பி 

வருதலினன உறுதி சசய்யவும் சவளிநாடட்ு தூதைகங்கள் மற்றும் 

சதாழிை்சகாள்பவாைக்ளுடன் இனணந்து பணியாற்றுதை். 

 தேளிநாடுைளிலுள்தளார் ஈடுபாடு: 

o திரும்பி வருபவைக்ளுக்கு வழிகாட்டை், வணிக ஆபைாசனன மற்றும் அறிவு 

பைிமாற்ற வாய்ப்புகனள வழங்க சவளிநாடுகளிலுள்ள இைங்னகயைக்ளின் 

வனையனமப்புகனளப் பயன்படுத்துதை். 

o திரும்பி வருபவைக்ளுக்கான சதாழிை்முனனபவாை ் மற்றும் உள்ளூை ்

கூடட்ுறவுகளுடன் புைம்சபயைந்்பதாை ் முதலீட்டாளைக்னள இனணக்கும் 

ஒன்னைன் தளங்கனள உருவாக்குதை். 
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 திைன் சான்றிேழ் மை்றும் அங்கீைாரம்: 

o குறிப்பாக கடட்ுமானம், விருந்பதாம்பை், வீடட்ு பவனை மற்றும் சுகாதாைப் 

பைாமைிப்பு ஆகியவற்றிை், சவளிநாடுகளிை் சபறப்பட்ட திறன்கனள 

அங்கீகைித்து சான்றளிப்பதற்கான முனறயான வழிமுனறகனள நிறுவுதை். 

o திரும்பி வருபவைக்ளுக்கு முன் கற்றை் அங்கீகாைம் (RPL) சான்றிதழ்கனள 

வழங்க சதாழிை்நுட்ப மற்றும் சதாழிற்கை்வி மற்றும் பயிற்சி (TVET) 

அதிகாை சனபககளுடன் ஒத்துனழத்தை். 

_________________________________________________ 

இந்த விைிவான மறு ஒருங்கினணப்பு உத்திகள், திரும்பி வரும் புைம்சபயைந்்த 

சதாழிைாளைக்ள் சபாருளாதாை ைீதியாகவும், சமூக ைீதியாகவும், உணைச்ச்ி ைீதியாகவும் 

ஆதைிக்கப்படுவனத உறுதி சசய்வனத பநாக்கமாகக் சகாண்டுள்ளன, அபத பநைத்திை் 

அவைக்ளின் திறன்கள் மற்றும் அனுபவங்கனளப் பயன்படுத்தி இைங்னகயின் 

வளைச்ச்ிக்கு அைத்்தமுள்ள பங்களிப்னப வழங்குகின்றன. 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் பாே்திரங்ைள்: 

 சவளி நாட்டலுவை்கள், சவளிநாடட்ு பவனைவாய்ப்பு மற்றும் சுற்றுைா அனமசச்ு: 

மறு ஒருங்கினணப்பு சகாள்னக மற்றும் னமய சசயை்பாடுகனள 

வழிநடத்துகின்றது. 

 தோழில் அகமசச்ு: திறன் பமம்பாடு மற்றும் பவனைவாய்ப்பு இனணப்புகள். 

 புலம்தபயர்ந்தோர் நலனில் நிபுைே்துேம் தபை்ை அரச சார்பை்ை 

நிறுேனங்ைள்: உளவியை் மற்றும் வணிக ஆதைனவ வழங்குதை். 

 நிதி நிறுேனங்ைள்: கடன் அணுகனை எளிதாக்குதை். 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 மறு ஒருங்கினணப்பு பசனவ நுனழவாய்கள். 

 திரும்பி வருபவைக்ளின் முன்பனற்றத்னதக் கண்காணிக்கும் விடய ஆய்வு 

முகானம திட்டங்கள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மீளாய்வுை் ைட்டகமப்பு: 

 மறு ஒருங்கினணப்பு பசனவகனள அணுகும் திரும்பி வருபவைக்ளின் 

எண்ணிக்னக. 

 வணிக சதாடக்கங்கள் மற்றும் பவனை வாய்ப்புகளின் சவற்றி விகிதம். 

 பயனாளி திருப்தி மற்றும் நை்வாழ்வு மதிப்பீடுகள். 

திைன்/ேளே் தேகேைள்: 

 பயிற்சி சபற்ற ஆபைாசகைக்ள் மற்றும் வணிக ஆபைாசகைக்ள். 

 மானியங்கள் மற்றும் னமயங்களின் சசயை்பாடட்ு சசைவுகளுக்கான நிதி. 

 பசனவ ஒருங்கினணப்புக்கான டிஜிட்டை் தளங்கள். 

_________________________________________________ 
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4.6. உள்ளூர் தமம்பாட்டுை்ைான சமூைம் ேகலகமயிலான கிராம அபிவிருே்திே் 

திட்டங்ைகள தமம்படுே்துேல். 

வீட்டுப் தபாருளாோரே் திட்டங்ைகள ேடிேகமே்து ைை்ைாைிை்ை சமூை 

சகபைகளே் திரட்டுேேை்ைாை அடிமட்ட அதிைாரமளிே்ேல், ஒருங்கிகைந்ே தசகே 

ேழங்ைல் மை்றும் நிகலயான ோழ்ோோரே்கே ேலுப்படுே்ேல். 

தசயல்பாட்டு ேழிமுகை: 

4.6.1. கிராம அலுேலர் மட்டே்திலான சமூைம் ேகலகமயிலான சகபைகள 

நிறுவுேல் 

சமூகத் தனைவைக்ள், சமுைத்்தி அதிகாைிகள், சபாருளாதாை அபிவிருத்தி 

உத்திபயாகத்தைக்ள் மற்றும் உள்ளூை ் அைசாங்க பிைதிநிதிகனள உள்ளடக்கிய வீடட்ுப் 

சபாருளாதாை பமம்பாடட்ுத் திட்டங்கனள வடிவனமத்தை். 

தநாை்ைம்: 

முடிசவடுப்பனத பைவைாக்குதை் மற்றும் உள்ளூை ் சமூகங்கள் அடிமட்டத்திை் 

உள்ளடக்கிய மற்றும் இைக்கு னவக்கப்பட்ட அபிவிருத்தி தனையீடுகனள வழிநடத்த 

அதிகாைம் அளித்தை். 

முை்கிய அம்சங்ைள்: 

 முகைகம: 

o கிைாம அலுவைை ்தனைனம தாங்குதை். 

o உறுப்பினைக்ளிை் சமுைத்்தி அபிவிருத்தி அலுவைை,் சபாருளாதாை அபிவிருத்தி 

அலுவைை,் விவசாய விைிவாக்க அலுவைை,் மகளிை ் அபிவிருத்தி அலுவைை,் 

இனளஞை ் அலுவைை,் உள்ளூை ் அைசாங்க பிைதிநிதி (பிைபதச சனப), பாடசானை 

அதிபை,் மதத் தனைவைக்ள் மற்றும் மைியானதக்குைிய சமூக மூத்பதாைக்ள் 

அடங்குவை.் 

 தசயல்பாடுைள்: 

o சமூகப் பதிபவடு தைவு மற்றும் உள்ளூை ் நுண்ணறிவுகனளப் பயன்படுத்தி 

சபாருளாதாை பமம்பாடு பதனவப்படும் பாதிக்கப்படக்கூடிய குடும்பங்கனள 

அனடயாளம் காணுதை். 

o இருக்கும் திறன்கள், சசாதத்ுக்கள் மற்றும் சவாை்கனளப் புைிந்துசகாள்ள 

பங்பகற்பு வீடட்ு விவைக்குறிப்னப எளிதாக்குதை். 

o குடும்பத்தின் பதனவகளுக்கு ஏற்ப வீடட்ு சபாருளாதாை அபிவிருத்தி திட்டங்கனள 

(HEDPs) உருவாக்குதை் (எ.கா., வீடட்ுத் பதாட்டம், பாை் பண்னண, சிறு வணிக 

சதாடக்கம், சதாழிை் பயிற்சி). 

 இகைப்புைள்: 

o அைசாங்க வாழ்வாதாைத் திட்டங்கள், அைச சாைா நிறுவன ஆதைவு மற்றும் தனியாை ்

துனற வாய்ப்புகனள சமூகத் பதனவகளுடன் இனணக்க ஒரு ஒருங்கினணப்பு 

வழிமுனறயாகச ்சசயை்படுதை். 

o நைத்திட்டங்கள் மற்றும் அபிவிருத்தி முயற்சிகளுக்கு இனடயிை் கினடமட்ட 

ஒருங்கினணப்னப உறுதி சசய்த
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4.6.2. சமூை மட்டே்தில் ோழ்ோோரம், தோழில் பயிை்சி மை்றும் சமூை 

ஒருங்கிகைப்புை்ைான தோடரச்ச்ியான ஆேரகே ேழங்ை தசயல்படுே்ேல் 

குழுை்ைகள நியமிே்ேல் 

தநாை்ைம்: 

சமூகம் தனைனமயிைான அபிவிருத்தி கவுன்சிை்களாை் உருவாக்கப்பட்ட திட்டங்கனள 

சசயை்படுத்துதை் மற்றும் வறுனமயிலிருந்து மீண்டு வரும் வீடுகளுக்கு நினையான 

ஆதைனவயும் பின்சதாடைத்னையும் உறுதி சசய்தை். 

முை்கிய அம்சங்ைள்: 

• தசயல்படுே்ேல் குழுை்ைளின் முகைகம: 

o பயிற்சி சபற்ற சமூக அணிதிைடட்ுபவைக்ள், சமூக அபிவிருத்தி அதிகாைிகள், 

வாழ்வாதாை ஒருங்கினணப்பாளைக்ள் மற்றும் இனளஞை ்வழிகாட்டிகள். 

o பிைபதச சசயைக அலுவைகங்களுடன் இனணக்கப்பட்டிருந்தாலும் கிைாம 

அலுவைை ்பிைிவுகளுடன் சநருக்கமாக பணியாற்றுதை். 

• தசயல்பாடுைள்: 

o வீடுகளுக்கு அவைக்ளின் சபாருளாதாைத் திட்டங்கனள சசயை்படுத்துவதிை் 

வீடு வீடாக ஆதைனவ வழங்குதை். 

o சதாழிை் பயிற்சி திட்டங்களிை் பசருவனத எளிதாக்குதை் அை்ைது 

நுண்நிதித் திட்டங்கள் மற்றும் சந்னத அணுகை் வனையனமப்புக்களுடன் 

இனணத்தை். 

o குழந்னதகளின் பாடசானை வருனக, ஊட்டசச்த்து நினை மற்றும் வருமான 

நினைத்தன்னம உள்ளிட்ட வீடட்ு நை்வாழ்னவக் கண்காணித்தை். 

o நிதி கை்வியறிவு, உைினமகள் மற்றும் உைித்துக்கள் மற்றும் பாலின 

சமத்துவம் குறித்த விழிப்புணைவ்ு அமைவ்ுகனள நடத்துதை். 

• சமூை ஒருங்கிகைப்பு: 

o சமூக உள்ளடக்கத்னத ஊக்குவிக்க சமூக அளவிைான நிகழ்வுகனள 

ஏற்பாடு சசய்யுதை், குறிப்பாக வைைாற்று ைீதியாக ஒதுக்கப்பட்ட அை்ைது 

ஓைங்கட்டப்பட்ட குடும்பங்களுக்கு (எ.கா., எஸ்படட் குடும்பங்கள், மாற்றுத ்

திறனாளிகள், சபண்கள் தனைனமயிைான குடும்பங்கள்). 

o வாழ்வாதாை பமம்பாடுகளுக்கு இனடயூறாக இருக்கும் குடும்பம் அை்ைது 

சமூக பமாதை்கனள மத்தியஸ்தம் சசய்தை். 

________________________________________ 

4.6.3. முை்கிய உை்பே்தி உள்ளடை்ை குறிைாட்டிைளுடன் இகைை்ைப்பட்ட ேரவு சார்ந்ே 

ஐந்ோை்டு வீட்டு மாை்ைே் திட்டங்ைகளப் பயன்படுே்ேல். 

தநாை்ைம்: 

சமூகப் பாதுகாப்பிலிருந்து நினையான சபாருளாதாை தன்னம்பிக்னகக்கு மாறுவதற்கு 

வீடுகள்சதாடைப்ான  இைக்கிடப்பட்ட, அளவிடக்கூடிய மற்றும் சான்றுகள் சாைந்்த 

பானதகனள உறுதி சசய்தை். 
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முை்கிய அம்சங்ைள்: 

• மாை்ைே் திட்டங்ைள்: 

o சமூகம் தனைனமயிைான பமம்பாடட்ு கவுன்சிை்கள் மற்றும் சசயை்படுத்தை் 

குழுக்களுடன் கைந்தாபைாசித்து ஒவ்சவாரு வீட்டிற்கும் என இது 

உருவாக்கப்பட்டது. 

o வருமான உருவாக்கம், சசாத்து குவிப்பு, திறன் பமம்பாடு மற்றும் அடிப்பனட 

பசனவகளுக்கான அணுகை் சதாடைப்ான ஐந்து ஆண்டுகளுக்கான னமை்கற்களக 

பசைத்்தை். 

• இதில் அடங்கும் குறிைாட்டிைள்: 

o மாதாந்த வீடட்ு வருமான வைம்புகள். 

o முனறயான அை்ைது சுயசதாழிை் சகாண்ட வீடட்ு உறுப்பினைக்ளின் 

எண்ணிக்னக. 

o உற்பத்தி திறன் மிக்க  சசாத்துக்களின் உைினம அை்ைது பயன்பாடு (எ.கா., 

காை்நனடகள், விவசாய நிைம், உபகைணங்கள்). 

o சமூகம் அை்ைது சந்னதக் குழுக்களிை் பங்பகற்பு. 

o சதாழிை் அை்ைது வணிகப் பயிற்சியிை் பசருதை். 

o நைன்புைி சகாடுப்பனவுகனளச ்சாைந்்திருப்பனதக் குனறத்தை். 

• தோழில்நுட்ப ஆேரவு: 

o கிைாம பசவகை ் மற்றும் பிபதசச்சயைக  மட்டத்திை் முன்பனற்றத்னதக் 

கண்காணிக்க டிஜிட்டை் கண்காணிப்பு படஷ்பபாைட்ுகனளப் பயன்படுத்தை். 

o ஒருங்கினணந்த பயனாளி பதிபவடு (UBR) மற்றும் பதசிய சமூகப் பாதுகாப்பு 

தைவுத்தளத்துடன் வீடட்ுத் தைனவ ஒருங்கினணத்தை். 

• முடிவுைளின் பயன்பாடு: 

o தனடகனள அனடயாளம் கண்டு ஆதைனவ மீண்டும் சீைனமத்தை் 

o கூடுதை் வளங்களுடன் அதிக சசயை்திறன் சகாண்ட சமூகங்களுக்கு 

சவகுமதி அளித்தை். 

o பைந்த பங்பகற்னப ஊக்குவிக்க சவற்றிக் கனதகனளப் பகிைத்ை். 

_______________________________________ 

4.6.4. ேழை்ைமான ைை்ைாைிப்புை் கூட்டங்ைள் மை்றும் பங்தைை்பு திட்டமிடல் 

தசயல்முகைைள் மூலம் சமூை உரிகம மை்றும் தபாறுப்புைரக்ே ேளரே்்ேல். 

தநாை்ைம்: 

சமூக மட்டத்திை் னனத்னதயும் உள்ளடக்கிய, சவளிப்பனடயான மற்றும் 

சபாறுப்புணைவ்ுள்ள நிைவ்ாக கட்டனமப்புகள் மூைம் திட்டங்களின் நினைத்தன்னம 

மற்றும் சசயை்திறனன உறுதி சசய்தை். 

முை்கிய அம்சங்ைள்: 

• ைை்ைாைிப்புை் கூட்டங்ைள்: 

o குடும்பங்கள், கவுன்சிை் உறுப்பினைக்ள், சசயை்படுத்தும் குழுக்கள் மற்றும் 

சவளிப்புற பாைன்வயாளைக்ளின் பங்பகற்புடன் கிைாம பசவகை ் மட்டத்திை் 

காைாண்டுக்கு ஒருமுனற நடத்தை். 
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o வீடட்ு முன்பனற்றம், சசயை்படுத்தை் சிக்கை்கள் மற்றும் உள்ளூை ்

பமம்பாடட்ு சவாை்கனளப் பற்றி விவாதித்தை். 

o உள்ளூை ் நிதி அை்ைது மானியங்களின் பயன்பாடன்ட மதிப்பாய்வு சசய்து, 

வள ஒதுக்கீட்டிை் சமூக பமற்பாைன்வனய உறுதி சசய்தை். 

• பங்தைை்பு திட்டமிடல்: 

o சபண்கள், இனளஞைக்ள், முதியவைக்ள் மற்றும் மாற்றுத்திறனாளிகள் 

உள்ளிட்ட அனனத்து சமூகப் பிைிவுகளின் சசயலூக்கமிக்க ஈடுபாடட்ுடன் 

கூடிய வருடாந்த கிைாம பமம்பாடட்ுத் திட்டமிடை் அமைவ்ுகள். 

o சமூக மதிப்சபண் அடன்டகள் மற்றும் சிக்கை் மைங்கள் பபான்ற காட்சி 

மற்றும் அணுகக்கூடிய கருவிகனளப் பயன்படுத்தை். 

• சமூை ைைை்ைாய்வுைள்: 

o சிவிை் சமூகம், ஊடகங்கள் மற்றும் சுயாதீன பாைன்வயாளைக்னள 

அவ்வப்பபாது சசயை்பாடுகனள மதிப்பாய்வு சசய்து கருத்து சதைிவிக்க 

அனழத்தை். 

• திைன் தமம்பாடு: 

o சமூகத்தாை் வழிநடத்தப்படும் பமம்பாடட்ுக் கவுன்சிை் உறுப்பினைக்ளுக்கு 

வசதி சசய்தை், பமாதை் தீைவ்ு, நிதி பமற்பாைன்வ மற்றும் உள்ளடக்கிய 

நிைவ்ாகம் குறித்து பயிற்சி அளித்தை். 

• ைருே்து ேழிமுகைைள்: 

o குடும்பங்கள் பிைசச்ினனகள் அை்ைது பைிந்துனைகனள ைகசியமாகப் 

பகிைந்்து சகாள்ள புகாை ் னகயாளும் முனறனமகள் மற்றும் சமானபை் 

தளங்கனள நிறுவுதை். 

_______________________________________ 

இந்த நடவடிக்னககள் ஒன்றாக, குறிப்பாக இைங்னக முழுவதும் உள்ள வறுனமயான 

மற்றும் பாதிக்கப்படக்கூடிய சமூகங்களிை், வீடட்ு மட்ட சபாருளாதாை வலுப்படுத்தை்  

மற்றும் சமூக மாற்றத்திற்கான கீழ்நினை, உள்ளடக்கிய மற்றும் நினையான 

அணுகுமுனறனய உறுதி சசய்கின்றன. 

முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் பாே்திரங்ைள்: 

 சமுைத்்தி மற்றும் வறுனம ஒழிப்பு அனமசச்ு: முன்னணி கவுன்சிை் ஸ்தாபனம் 

மற்றும் ஒருங்கினணப்பு. 

 

 பிைபதச சசயைகங்கள்: சதாழிை்நுட்ப உதவி மற்றும் பமற்பாைன்வனய 

வழங்குதை். 

 

 உள்ளூை ்அைச மற்றும் சமூக அடிப்பனடயிைான நிறுவனங்கள்: சமூக ஈடுபாடன்ட 

எளிதாக்குதை். 

 

 சபாருளாதாை அபிவிருத்தி  அதிகாைிகள்: சதாழிை்நுட்ப உதவிகனள வழங்குதை் 

மற்றும் முன்பனற்றத்னதக் கண்காணித்தை். 
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 ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

o வீடட்ுப் சபாருளாதாை தைவு முகானம முனறனமகள். 

o சமூக கண்காணிப்பு மற்றும் அறிக்னகயிடை் கட்டனமப்புகள். 

 

 ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மீளாய்வுை் ைட்டகமப்பு: 

o உள்ளடக்கப்பட்ட சசயலிை் உள்ள சமூகத்தாை் வழிநடத்தப்படும் 

அபிவிருத்தி கவுன்சிை்கள் மற்றும் குடும்பங்களின் எண்ணிக்னக. 

o வீடட்ுப் சபாருளாதாை பமம்பாடட்ு இைக்குகளுக்கான  முன்பனற்றம். 

o பசனவ வழங்கை் மற்றும் ஆதைவு குறித்த சமூக கருத்து. 

 

 திைன்/ேளே் தேகேைள்: 

o கவுன்சிை் உறுப்பினைக்ள் மற்றும் சசயை்படுத்தும் குழுக்களுக்கான 

பயிற்சி. 

o தைவு பசகைிப்பு மற்றும் முகானம கருவிகள். 

o சமூக நடவடிக்னககள் மற்றும் ஊக்கதச்தானககளுக்கான நிதி. 

_______________________________________ 

4.7. புலம்தபயர்ந்ே தோழிலாளரை்ள் மை்றும் அேரை்ளது குடும்பங்ைளுை்ைான 

ஆேரகே ேலுப்படுே்துேல் 

புலம்தபயர்ந்ே தோழிலாளரை்ள் மை்றும் அேரை்ளது குடும்பங்ைளுை்ைான 

தசகேைகள தமம்படுே்துேல், விரிோன சமூைப் பாதுைாப்கப உறுதிதசய்ேல் 

மை்றும் தேை்றிைரமான மறு ஒருங்கிகைப்கப எளிோை்குேல். 

தசயல்பாட்டு ேழிமுகை: 

 4.7.1. திரும்பி ேரும் புலம்தபயர்ந்ே தோழிலாளரை்ளுை்கு நீை்டைால நிதி 

பாதுைாப்கப தமம்படுே்ே "விைமைிைா ே்ராமிைா" ஓய்வூதியே் திட்டே்கே 

விரிவுபடுே்ேல். 

 குறிை்தைாள்: புைம்சபயைந்்த சதாழிைாளைக்ளுக்கு வயதான காைத்திை் 

நினையான வருமானப் பாதுகாப்னப வழங்குதை், முனறயான பங்களிப்புகள் 

மற்றும் நீண்டகாை சபாருளாதாை திட்டமிடனை ஊக்குவித்தை். 

 

 தசயல்ைள்: 

o பதிவனன அதிகைித்தை்: சவளிபயறும் மற்றும் திரும்பும் புைம்சபயைந்்த 

சதாழிைாளைக்னள ஓய்வூதியத் திட்டத்திை் பதிவு சசய்ய இைக்கு 

பிைசச்ாைங்கனள (விமான நினைய புறப்பாடு புள்ளிகள், தூதைகங்கள் மற்றும் 

கிைாம அளவிைான கூட்டங்கள் உட்பட) அறிமுகப்படுத்துதை். 

o o பங்களிப்பு சசயை்முனறகனள எளிதாக்குதை்: சமானபை் தளங்கள் (எ.கா., 

LankaQR, eZ Cash) வழியாக டிஜிட்டை் சகாடுப்பனவுகனள இயக்குதை் மற்றும் 

உைிமம் சபற்ற சவளிநாடட்ு பவனைவாய்ப்பு முகவை ் நினையங்கள் அை்ைது 

பணம் அனுப்பும் வழிகள் மூைம் தானியங்கி கழித்தை் முனறனமகனள 

நிறுவுதை். 

o சகாள்னக ஒருங்கினணப்பு: சபயைவ்ுத்திறனன உறுதி சசய்வதற்கும் 

நகசைடுப்பனதத் தவிைப்்பதற்கும் பதசிய சமூகப் பாதுகாப்பு மற்றும் 

ஓய்வூதிய கட்டனமப்புகளுடன் (எ.கா., NSSF, EPF) திட்டத்னத இனணத்தை். 
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o சநகிழ்வான விருப்பங்கள்: சவவ்பவறு வருமான நினைகளுக்கு ஏற்ற 

பங்களிப்பு அடுக்குகனள அறிமுகப்படுத்துதை் மற்றும் சதாழிைாளைக்ள் நிதிக் 

கடட்ுப்பாடுகள் அை்ைது திருப்பி அனுப்புதனை எதிைச்காள்ளும்பபாது 

தற்காலிக இனடநிறுத்தங்கள் அை்ைது பகடச்-்அப் சகாடுப்பனவுகனள 

அனுமதித்தை். 

_______________________________________ 

4.7.2. புலம்தபயர்ந்ே தோழிலாளரை்ளுை்கு புைப்படுேேை்கு முந்கேய தநாை்குநிகல, 

அகடைாப்பு தைாரிை்கைைள், பைம் அனுப்பும் தசகேைள் மை்றும் மறு 

ஒருங்கிகைப்பு திட்டங்ைளுை்ைான அணுைகல ேழங்கும் கமயப்படுே்ேப்பட்ட, 

தேசிய கடயாள அட்கட இகைை்ைப்பட்ட டிஜிட்டல் ேளே்கே உருோை்குேல் 

 குறிை்தைாள்: பதசிய அனடயாள அடன்டனய ஒரு தனித்துவமான அனடயாளங் 

காட்டியாகப் பயன்படுத்தி முழு இடம்சபயைவ்ு சுழற்சினயயும் நிைவ்கிக்க ஒரு 

தனடயற்ற டிஜிட்டை் சுற்றுசச்ூழை் அனமப்னப உருவாக்குதை். 

 

 ேள அம்சங்ைள்: 

o புறப்படுவதற்கு முந்னதய பசனவகள்: கட்டாய பயிற்சி, உைினமகள் தகவை், 

ஒப்பந்த சைிபாைப்்பு மற்றும் தூதைக சதாடைப்ுகளுக்கான அணுகனை 

வழங்குதை். 

o இடம்சபயைவ்ு பசனவகள்: புைம்சபயைந்்த சதாழிைாளைக்ள் தங்கள் 

அனடகாப்புத் திட்டத்னத (எ.கா., சுகாதாைம், ஆயுள், பவனை இழப்பு) 

கண்காணித்து நிைவ்கிக்கவும், பணம் அனுப்புவனதக் கண்காணிக்கவும் 

உதவுதை். 

o மறு ஒருங்கினணப்பு ஆதைவு: நிதி மானியங்கள், பவனைவாய்ப்பு பசனவகள் 

மற்றும் ஆபைாசனன உள்ளிட்ட மறு ஒருங்கினணப்பு திட்டங்களுக்கு 

டிஜிட்டை் பதினவ வழங்குதை். 

o பயனை ் இனடமுகம்: பபயாசமட்ைிக் உள்நுனழவு மற்றும் எஸ்எம்எஸ் 

புதுப்பிப்புகளுடன் தளத்னத பன்சமாழி (சிங்களம், தமிழ், ஆங்கிைம், அைபு) 

மற்றும் சமானபை்-பதிைளிக்கக்கூடியதாக மாற்றுதை். 

_______________________________________ 

4.7.3. தோழிலாளர் பாதுைாப்பு, உரிகமைள் அமுலாை்ைம் மை்றும் ேைராறு தீரை்்கும் 

ேழிமுகைைகள தமம்படுே்ே முை்கிய இலை்கு நாடுைளுடன் இருேரப்பு தோழிலாளர் 

ஒப்பந்ேங்ைகள ேலுப்படுே்துேல் 

 குறிை்தைாள்: இைங்னக புைம்சபயைந்்த சதாழிைாளைக்ளுக்கு பாதுகாப்பான 

இடம்சபயைவ்ு பானதகள், சிறந்த பணி நினைனமகள் மற்றும் சட்ட நிவாைணத்னத 

உறுதி சசய்தை். 

 

 அணுகுமுகை: 

 

o புரிந்துைரவ்ு ஒப்பந்ேங்ைகளப் புதுப்பிே்ேல்: GCC நாடுகள், சதன் 

சகாைியா, மபைசியா மற்றும் பிற முக்கிய இடங்களுடன் இருதைப்பு 

சதாழிைாளை ்ஒப்பந்தங்கனள மதிப்பாய்வு சசய்து மீண்டும் பபசச்ுவாைத்்னத 

நடத்துதை்: 
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o குனறந்தபட்ச ஊதிய உத்தைவாதங்கள் 

o பவனை பநைம் மற்றும் பாதுகாப்பு தைங்கனள அமுை்படுத்துதை் 

o ஒன்னசட் குனற தீைக்்கும் வழிமுனறகள் 

o சமூக பாதுகாப்பு பங்களிப்புகனள அங்கீகைித்தை் 

 

o ைை்ைாைிப்பு: சதாழிற்சகாள்பவாைின் இணக்கத்னத முன்கூட்டிபய 

கண்காணித்தை், தகைாறு மத்தியஸ்தத்னத ஆதைித்தை் பபான்றவற்றிற்காக 

தூதைகங்களிை் சதாழிைாளை ்நை அதிகாைிகனள நியமித்தை். 

 

o திைன் சான்றிேழ் அங்கீைாரம்: இைங்னக பயிற்சி மற்றும் தகுதிகள் (எ.கா., 

NVQ) சவளிநாடுகளிை் அங்கீகைிக்கப்படுவதற்கு உதவும் சமமான 

கட்டனமப்புகனள நிறுவுதை், பவனைவாய்ப்பு மற்றும் வருவாய் திறனன 

பமம்படுத்துதை். 

______________________________________________ 

4.7.4. புலம்தபயர்ந்ே குடும்பங்ைளுை்கு ஆதலாசகன, நிதி அறிவு பயிை்சி மை்றும் 

தோழில்முகனதோர் தமம்பாட்டு தசகேைகள ேழங்கும் அர்ப்பைிப்பு ஆேரவு 

கமயங்ைகள நிறுவுேல் 

 குறிை்தைாள்: புைம்சபயைந்்த குடும்பங்களின் நை்வாழ்னவ ஆதைித்தை் மற்றும் 

புைம்சபயைவ்ு சுழற்சியின் பபாதும் அதற்குப் பின்னரும் அவைக்ளின் சபாருளாதாை 

மீள்தன்னமனய பமம்படுத்துதை். 

              

 ஆேரவு கமய தசகேைள்: 

 

o உளவியல் சமூை ஆதலாசகன: நீண்டகாை குடும்பப் பிைிவினன, சுைண்டை் 

அை்ைது திரும்பி வருபவைக்ள் எதிைச்காள்ளும் அதிைச்ச்ி சதாடைப்ான 

மனநைப் பிைசச்ினனகனள நிவைத்்தி சசய்தை். 

 

o நிதி அறிவுே் திட்டங்ைள்: புைம்சபயைந்்பதாை ் மற்றும் குடும்பங்கள் 

இருவருக்கும் வீடட்ு வைவுசசைவுத் திட்டம், பாதுகாப்பான பணம் அனுப்பும் 

பயன்பாடு, முதலீடட்ு விருப்பங்கள் மற்றும் கடன் முகானம ஆகியவற்னறக் 

கற்பித்தை். 

 

o தோழில்முகனதோர் தமம்பாடு: வணிகப் பயிற்சி அளித்தை் மற்றும் 

குடும்பங்கனள நுண்நிதி நிறுவனங்கள், கூடட்ுறவு நிறுவனங்கள் மற்றும் 

டிஜிட்டை் சந்னதகளுடன் இனணத்து அனுப்பும் பணத்னதப் பயன்படுத்தி 

சிறிய முயற்சிகனளத் சதாடங்குதை். 

 

o புவியியல் பாதுைாப்பு: அதிக இடம்சபயைவ்ு நனடசபறும் மாவட்டங்களுக்கு 

(எ.கா., குருநாகை், அனுைாதபுைம், கம்பஹா, மட்டக்களப்பு) முன்னுைினம 

அளித்து, பிைபதச சசயைகங்களுடன் பசனவகனள ஒருங்கினணத்தை். 

இந்த விைிவான தனையீடுகனள சசயை்படுத்துவதன் மூைம், இைங்னக புைம்சபயைந்்த 

சதாழிைாளைக்ள் மற்றும் அவைக்ளது குடும்பங்களின் சமூக-சபாருளாதாை பசைக்்னகனய 

வலுப்படுத்த முடியும், அபத பநைத்திை் நினையான வளைச்ச்ி பானதயாக சுழற்சி ைீதியான 

இடம்சபயைன்வ வலுப்படுத்த முடியும். 
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முை்கிய பங்குோரரை்ள் மை்றும் பாே்திரங்ைள்: 

 இைங்னக சவளிநாடட்ு பவனைவாய்ப்பு பணியகம்: ஓய்வூதியத் திட்டம் மற்றும் 

ஆதைவு தளங்கனள நிைவ்கித்தை். 

 சவளியுறவு அனமசச்ு: இருதைப்பு ஒப்பந்தங்கனள பபசச்ுவாைத்்னத நடத்தி 

பமற்பாைன்வயிடுதை். 

 நிதி அனமசச்ு: நிதி முகனம  மற்றும் மானியங்கனள பமற்பாைன்வயிடுதை். 

 அைச சாைப்ற்ற நிறுவனங்கள் மற்றும் சமூக முனறனமகள்: குடும்ப ஆதைவு 

பசனவகனள வழங்கவும். 

ஒருங்கிகைப்பு ைருவிைள்: 

 டிஜிட்டை் புைம்சபயைந்்பதாை ்பசனவ பபாைட்ை்கள். 

 இருதைப்பு சதாழிைாளை ்ஒத்துனழப்பு கட்டனமப்புகள். 

ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மீளபன ைட்டகமப்பு: 

 ஓய்வூதியத் திட்டங்களின் கீழ் பசைத்்தை் மற்றும் நன்னமகனளப் சபறும் 

விகிதங்கள். 

 ஆதைவு பசனவகளிை் புைம்சபயைந்்த சதாழிைாளை ்திருப்தி. 

 உைினமகனளப் பாதுகாப்பதிை் இருதைப்பு ஒப்பந்தங்களின் சசயை்திறன். 

திைன்/ேளே் தேகேைள்: 

 ஓய்வூதியம் மற்றும் பசனவ  முகானமத்துவத்திற்கானன தகவை் சதாழிை்நுட்ப 

திட்டம். 

 பயிற்சி சபற்ற ஆபைாசகைக்ள் மற்றும் நிதி ஆபைாசகைக்ள். 

 புைம்சபயைந்்பதாை ்குடும்ப ஆதைவு னமயங்களுக்கு நிதியளித்தை். 

 குனற தீைக்்கும் தளங்கள் சமானபை், ஆன்னைன் மற்றும் உள்ளூை ்அலுவைகங்கள் 

உட்பட பை பசனை்கள் வழியாக அணுகக்கூடியதாக இருக்கும். 

6. தசயை்படுே்துகைே் திட்டம் 

6.1 ஆளுகை: சமூைப் பாதுைாப்பிை்ைான நிறுேன ைட்டகமப்பு 

ஒருங்கினணந்த, சபாறுப்புணைவ்ு மற்றும் உைினமகள் சாைந்்த சமூகப் பாதுகாப்பு 

அனமப்னப வழங்குவதற்கு ஒரு நை்ைாட்சி முனறனம னமயமாகும். சதளிவான 

ஆனணகள், ஒருங்கினணப்பு தளங்கள் மற்றும் சட்ட ஆதைவுடன் கூடிய பை அடுக்கு 

நிைவ்ாகக் கட்டனமப்னப இைங்னக ஏற்று நடத்தும். 

முை்கிய கூறுைள்: 

 தேசிய சமூைப் பாதுைாப்புை் குழு (NSPC): சமூகப் பாதுகாப்பு முயற்சிகனள 

ஒருங்கினணக்க அனமசச்கங்களுக்கு இனடபயயான ஒரு முனறனம. 

o ைனாதிபதி அை்ைது பிைதமை ்தனைனமயிை். 

o நிதி, சமூக வலுவூட்டை், சுகாதாைம், சதாழிை், கை்வி, சபண்கள் மற்றும் 

சிறுவைக்ள் மற்றும் மாகாண சனபகள் அனமசச்ைக்னள உள்ளடக்கியது. 

o மூபைாபாய பமற்பாைன்வ மற்றும் அனமசச்ுக்களுக்கு இனடபயயான 

ஒருங்கினணப்னப வழங்குகிறது. 
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நிறுேன தமை்பாரக்ே மை்றும் தபாறுப்புைள் 

  தமை்பாரக்ே: நிதி அனமசச்ின் கீழ் சசயை்பாடுகனள நிைவ்கிக்கைாம். 

 

 முை்கிய தபாறுப்புைள்: 

o சமூக பாதுகாப்பு உத்திகனள சசயை்படுத்துதை். 

o சதாடைப்ுனடய நிறுவனங்களிை் திட்டங்கனள ஒருங்கினணத்தை். 

o வினளவுகள் மற்றும் முன்பனற்றம் குறித்த அறிக்னக. 

o சமூக பாதுகாப்பு முயற்சிகளுக்கான வளங்கனளத் திைடட்ுதை். 

 

 திட்ட முகைகம முைாகம: 

o சமூக பாதுகாப்பு முகானம தகவை் திட்ட முனறனம (SP-MIS) 

பமற்பாைன்வசசய்தை். 

o ஒருங்கினணந்த பயனாளி பதிபவடன்ட (UBR) பமற்பாைன்வ சசய்தை். 

 

 அடிப்பகட சார்ந்ே முன்னைி அகமசச்ுை்ைள்: 

o  சமூை உேவி: கிைாமிய அபிவிருத்தி, சமூகப் பாதுகாப்பு மற்றும் சமுதாய 

வலுவூடட்ுனக அனமசச்ு 

o சமூைப் பராமரிப்பு: மகளிை ் மற்றும் சிறுவை ்விவகாைங்கள் மற்றும் சமூக 

வலுவூட்டை் அனமசச்ு. 

o சமூை ைாப்பீடு: நிதி மற்றும் சதாழிை் அனமசச்ு 

o தோழிலாளர் சந்கே உள்ளடை்ைம்: சதாழிை் அனமசச்ு மற்றும் 

சவளிநாடட்ு பவனைவாய்ப்பு பணியகம். 

 

 துகை தேசிய நிரே்ாைம்: 

o மாகாண சனபகள் மற்றும் மாவட்ட / பிைபதச சசயைகங்கள் பதசிய 

முனறனமகளின் ஆதைவுடன் உள்ளூைம்யமாக்கப்பட்ட சசயை்படுத்தனை 

வழிநடத்தும். 

6.2 ஒருங்கிகைப்பு: அரசாங்ைே்திை்குள்ளும் அேை்கு அப்பாலும் 

அைசாங்கத்தின் தனடகனள அகற்றுவதும், பை்பவறு துனறகள் மற்றும் பை்பவறு 

நினைகளிை் ஒத்துனழப்னப எளிதாக்குவதும் திறம்பட சசயை்படுத்துவதற்கு அவசியம். 

உள்ளை ஒருங்கிகைப்பு: 

o அனமசச்ுக்களுக்கு இனடபயயான சமூகப் பாதுகாப்பு பணிக்குழு: 

o திட்ட சசயை்படுத்தை், தைவு பகிைவ்ு மற்றும் வைவுசசைவு திட்டத்னத 

சீைனமக்க காைாண்டுக்கு ஒருமுனற கூடுதை். 

 

 பங்ைளிப்பு மை்றும் பங்ைளிை்ைாே திட்டங்ைளுை்கு இகடயில் தைாள்கை: 

ஒே்திகசகே எளிோை்குேல். 

 

 ஒருங்கிகைந்ே SP-MIS மை்றும் ஒருங்கிகைந்ே சமூைப் பதிதேடு: 

 

o சமூக உதவி, சுகாதாைம், கை்வி, காப்பீடு மற்றும் பவனைவாய்ப்புத் 

திட்டங்கள் முழுவதும் இயங்கக்கூடிய தன்னமனய சசயை்படுத்தும் 

டிஜிட்டை் தளங்கள். 

o துை்லியமான இைக்கு, நகை் கடட்ுப்பாடு மற்றும் உைினமகளின் 

சபயைவ்ுத்திறனன சசயை்படுத்துதை். 
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தேளிப்புை ஒருங்கிகைப்பு: 

 அபிவிருே்தி பங்ைாளிைள் மை்றும் நன்தைாகடயாளரை்ள்: 

 

o சதாழிை்நுட்ப உதவி, திறன் பமம்பாடு மற்றும் கூடட்ு நிதியுதவிக்கான 

துனற பணிக்குழுக்கள். 

 

 ேனியார் துகை: 

 

o காப்புறுதி மற்றும் ஓய்வூதிய திட்டங்கனள விைிவுபடுத்துவதற்காக கிக் 

தளங்கள்,சதாழிற்சகாள்பவாை,் நுண்நிதி நிறுவனங்களுடனான ஈடுபாடு. 

 

 சிவில் சமூைம் மை்றும் அரச சார்பை்ை நிறுேனங்ைள்: 

 

o சமூக அடிப்பனடயிைான பைாமைிப்பு மாதிைிகனள சசயை்படுத்துதை், 

விநிபயாகத்னத கண்காணித்தை் மற்றும் குனற தீைக்்கும் வழிமுனறகனள 

ஆதைித்தை். 

 

 ைல்வி மை்றும் ஆராய்சச்ி நிறுேனங்ைள்: 

 

o மதிப்பீடுகள், புதுனம முன்பனாடிகள் மற்றும் சமூக பாதுகாப்பு 

நிபுணைக்ளுக்கு பயிற்சி அளித்தை் ஆகியவற்றிை் ஒத்துனழத்தை். 

6.3 நிதி: ஒரு நிகலயான மை்றும் அகனே்கேயும் உள்ளடை்கிய முகைகமயிகன 

உருோை்குேல் 

நிதி நினைத்தன்னம, சமத்துவம் மற்றும் அளவிடுதை் ஆகியவற்னற உறுதி 

சசய்வதற்காக ஒரு கைப்பு நிதி மாதிைியனன பின்பற்றுதை். 

முை்கிய நிதி முகைைள்: 

   1. அடிப்பகடே் தேகேைள் - அரசு நிதியளிே்ேல்: 

 குகைந்ேபட்ச ேருமான பாதுைாப்கப உறுதி தசய்ேேை்ைாை தேசிய 

ேரவுதசலவுே்திட்டம்  மூலம் நிதியளிை்ைப்படுேல். 

 

 உலைளாவிய மை்றும் ேறுகம-இலை்கிடப்பட்ட நிைழ்சச்ிே்திட்டே்கே 

உள்ளடை்ைல். அகே – 

o வறுனம ஒழிப்பு பணப் பைிமாற்றத் திட்டங்கள் 

o முதிபயாை ்மற்றும் ஊனமுற்பறாை ்நைன்கள் 

o சபாதுப்பணி மற்றும் உணவுப் பாதுகாப்புத் திட்டங்கள் 

2. ைட்டாய பங்ைளிப்புைள்: 

 முனறசாை ்சதாழிைாளைக்ள் மற்றும் சதாழிறசகாளபவாைப்ங்களிப்பு: 

o ஊழியைப்சம இைாப நிதியம்/ ஊழியை ்நம்பிக்க நிதியம் (ஒருங்கினணந்த 

ஓய்வூதிய நிதியாக ஒருங்கினணக்கப்பட பவண்டும்) 

 

o அக்ைஹாைா மற்றும் சதாழிை் அனடகாப்புத் திட்டங்கள் 

 

 அனை-முனறசாை ்மற்றும் தளத் சதாழிைாளைக்னள படிப்படியாகச ்பசைத்்தை். 
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3. ேன்னாரே் பங்ைளிப்புைள்: 

 முனறசாைா துனற சதாழிைாளைக்ள், வீடட்ு பவனை சசய்பவைக்ள் மற்றும் 

திரும்பி வந்த புைம்சபயைந்்பதாை:் 

 

 சமானபை் வாைடக்ள் அை்ைது கூடட்ுறவு தளங்கள் மூைம் னமக்பைா-

ஓய்வூதியம் மற்றும் னமக்பைா-அனடகாப்புத் திட்டங்களுக்கு பங்களிப்பு 

சசய்கிறாைக்ள். 

 

 குனறந்த வருமானம் சகாண்ட சதாழிைாளைக்ளுக்கு அைசாங்கம் 

சபாருத்தமான பங்களிப்புகனள வழங்கைாம். 

தமலதிை நிதி உே்திைள்: 

 இைக்கு னவக்கப்பட்ட பணப் பைிமாற்றங்களுக்கு திறனற்ற மானியங்கனள 

மறு ஒதுக்கீடு சசய்தை். 

 

 காயம் காப்பீடு மற்றும் மகப்பபறு காப்பீட்டிற்கு நிதியளிக்க அதிக 

ஆபத்துள்ள சதாழிை்கள் (எ.கா., கடட்ுமானம், சவாைி-சஹய்லிங்) மீது வைி 

விதித்தை். 

 

 நிறுவன அபிவிருத்தி  மற்றும் பைாமைிப்பாளை ் பயிற்சிக்கான சமூக 

முதலீடட்ு முறிகள் மற்றும் கைப்பு நிதி. 

6.4 ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மதிப்பீடு: தசயல்திைன் மை்றும் ைை்ைகல இயை்குேல் 

இைங்னகயின் சமூகப் பாதுகாப்பு உத்தியின் சசயை்திறனனக் கண்காணிப்பதற்கும், 

பங்குதாைைக்ளுக்கு சபாறுப்புக்கூறனை உறுதி சசய்வதற்கும், சான்றுகள் சாைந்்த 

தகவனமப்பு கற்றை் மூைம் சதாடைச்ச்ியான முன்பனற்றத்தின் கைாசச்ாைத்னத 

வளைப்்பதற்கும் ஒரு விைிவான மற்றும் முனறயான கண்காணிப்பு மற்றும் மதிப்பீடு (M&E) 

கட்டனமப்பு மிகவும் முக்கியமானது. 

தேசிய ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மீளாய்வு ைட்டகமப்பு 

 சமூைப் பாதுைாப்பு தபறுதபறு ைட்டகமப்பு 

மூபைாபாயத்தின் நான்கு தூண்களிலும் முன்பனற்றத்னதக் கண்காணிக்க 

ஒரு சபறுபபறு கள் சாைந்்த கட்டனமப்பு நிறுவப்படும். இதிை் பின்வருவன 

அடங்கும்: 

 முை்கிய தசயல்திைன் குறிைாட்டிைள் (KPIைள்): 

o பணப் பைிமாற்றத் திட்டங்களாை் உள்ளடக்கப்பட்ட ஏனழக் 

குடும்பங்களின் சதவீதம். 

o முனறயான பைாமைிப்பு பசனவகனளப் சபறும் முதிபயாை ்விகிதம். 

o இைக்கு னவக்கப்பட்ட பாதிக்கப்படக்கூடிய குழுக்களினடபய 

(இனளஞைக்ள், சபண்கள், புைம்சபயைந்்பதாை)் பவனைவாய்ப்பு 

விகிதங்கள். 

o சமூக அனடகாப்புத் திட்டங்களிை் பசைந்்த முனறசாைா துனற 

சதாழிைாளைக்ளின் விகிதம். 
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 ஆை்டு அறிை்கை: 

 

o சவளிப்பனடத்தன்னம மற்றும் அைசியை் பமற்பாைன்வனயப் 

பைாமைிக்க விைிவான முன்பனற்ற அறிக்னககள் ஆண்டுபதாறும் 

தயாைிக்கப்படட்ு பாைாளுமன்றம் மற்றும் பதசிய சமூகப் பாதுகாப்பு 

ஆனணக்குழுவுக்கு (NSPC) சமைப்்பிக்கப்படும். 

 

 சமூைப் பாதுைாப்பு ஆராய்சச்ி மை்றும் மதிப்பீட்டு பிரிவு 

 

o ஆதாை அடிப்பனடயிைான மதிப்பீடுகனள வழங்க்கி சகாள்னக 

ஆைாய்சச்ினய ஆதைித்தை். 

o திட்ட முடிவுகள் மற்றும் சமூக தாக்கத்னத அளவிட தாக்க மதிப்பீடுகள், 

சமூக கணக்காய்வுகள் மற்றும் பயனாளி கணக்சகடுப்புகனள 

நடத்துதை். 

o சகாள்னக வகுப்பாளைக்ள் மற்றும் பங்குதாைைக்ளுக்கு வழிகாட்ட 

அறிக்னககனள சவளியிடுதை். 

நிைழ்சச்ிே்திட்ட-நிகல ைை்ைாைிப்பு மை்றும் மீளாய்வு 

 நான்கு தூண்களின் கீழ் உள்ள ஒவ்சவாரு சமூகப் பாதுகாப்புத் திட்டமும், 

பின்வருவனவற்னறக் சகாண்ட ஒரு வடிவனமக்கப்பட்ட கண்காணிப்பு மற்றும் 

மீளாய்வு திட்டத்னத உள்ளடக்கும்: 

 

o ஸ்மாைட்் குறிகாட்டிகள்: குறிப்பிட்ட, அளவிடக்கூடிய, அனடயக்கூடிய, 

சதாடைப்ுனடய மற்றும் காைக்சகடு குறிகாட்டிகள், நினையான அளவீடன்ட 

எளிதாக்க பதசிய KPIகளுடன் பநைடியாக இனணக்கப்படட்ுள்ளன. 

 

o அடிப்பனட, நடுத்தை மற்றும் இறுதி மதிப்பீடுகள்: காைப்பபாக்கிை் 

திட்டத்தின் சசயை்திறனனக் கண்காணிக்க விைிவான தைவு பசகைிப்பு 

புள்ளிகள். எடுத்துக்காட்டாக: 

 

 இைக்கு மக்களுக்கான சதாடக்க நினைனமகனள நிறுவ அடிப்பனட 

ஆய்வுகள். 

 சவாை்கனள அனடயாளம் காணவும், பாடத்திட்டத்னத சைிசசய்யவும் 

நடுத்தை மதிப்புனைகள். 

 ஒடட்ுசமாத்த தாக்கம் மற்றும் நினைத்தன்னமனய மதிப்பிடும் இறுதி 

மதிப்பீடுகள். 

 

o நிகழ்பநை கண்காணிப்பு படஷ்பபாைட்ுகள்: 

 வறுனமத் நிகழ்சச்ித்திட்டங்களிலிருந்து பட்டமளிப்பு விகிதங்கள், 

வழங்கப்பட்ட பைாமைிப்பு வருனககளின் எண்ணிக்னக மற்றும் 

சசயை்படுத்தை் முயற்சிகள் மூைம் அனடயப்பட்ட பவனை வாய்ப்புகள் 

பபான்ற முக்கிய சவளியீடுகள் குறித்த புதுப்பித்த தைனவ வழங்க 

சமூகப் பாதுகாப்பு முகனமத்துவ தகவை் முனறனமடன் (SP-MIS) 

ஒருங்கினணப்பு. 
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ேைேகமப்பு முைாகம 

 ேருடாந்ே ைை்ைல் மை்றும் மதிப்பாய்வு மன்ைம்: 

கண்காணிப்பு மற்றும் மீளாய்வு கண்டுபிடிப்புகனள மதிப்பாய்வு சசய்ய அைச 

நிறுவனங்கள், திட்டத்னத சசயை்படுத்துபவைக்ள், பயனாளிகள், சிவிை் சமூகம் 

மற்றும் அபிவிருத்தி பங்காளைக்னள உள்ளடக்கிய பை-பங்குதாைை ்மன்றம். 

o சவற்றிகள், சவாை்கள் மற்றும் திட்ட வடிவனமப்பு அை்ைது விநிபயாகத்திை் 

பதனவயான மாற்றங்கள் குறித்த உனையாடனை இந்த மன்றம் 

எளிதாக்கும். 

 

 ைருே்துப் பரிமாை்ை ேழிமுகைைள்: 

 

o முன்னணி ஊழியைக்ள் மற்றும் பயனாளிகள் சதாடைந்்து கருத்துக்கனள 

வழங்குவதற்காக கட்டனமக்கப்பட்ட வழிகனள நிறுவுதை். 

 

o சிவிை் சமூக முனறனமகள் சுயாதீனமான பயனாளி கருத்துப் பைிமாற்ற 

அமைவ்ுகனள நடத்துவதிை் ஈடுபடும், இது அடிமட்ட மக்களின் பாைன்வகள் 

திட்டத்னத பமம்படுத்துவனத உறுதி சசய்யும். 

 

 குகைைகளே் தீரே்்ேல் மை்றும் தீரவ்ு ைை்ைாைிப்பு: 

 

o பதிை் பநைம் மற்றும் தீைவ்ு விகிதங்கள் பபான்ற அளவீடுகள் மூைம் குனறப் 

பைிமாற்ற வழிமுனறகளின் சசயை்திறனனக் கண்காணித்தை். 

 

o குனறகனளத் சதாடைந்்து பகுப்பாய்வு சசய்வது முனறயான சிக்கை்கனளக் 

கண்டறிந்து சகாள்னக மற்றும் சசயை்பாடட்ு பமம்பாடுகனளத் 

சதைிவிக்கும். 
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அட்டேகை: இலங்கையின் சமூைப் பாதுைாப்பு உே்திை்ைான ைை்ைாைிப்பு 

மை்றும் மதிப்பீட்டு ைட்டகமப்பு 

ைை்ைாைிப்பு 

மை்றும் 

மதிப்பீட்டு 

உள்ளடை்ைம் 

விபரம் 

பிரோன 

தசயை்பாடு / 

அம்சங்ைள் 

எதிர்பாரை்்ைப்பட்ட 

விகளவு / பி.தச. 

சுட்டிைள் 

பதசிய 

கண்காணிப்பு 

மற்றும் 

மதிப்பீடட்ு 

கட்டனமப்பு 

அனனத்து சமூக 

பாதுகாப்பு 

தூண்கனளயும் 

கண்காணிப் 

பதற்கான 

பமபைாட்டமான 

கட்டனமப்பு 

- உயை ்மட்ட 

முக்கிய 

குறிகாட்டிகளுடன் 

சமூகப் பாதுகாப்பு 

முடிவு 

கட்டனமப்னப 

உருவாக்குதை் - 

பாைாளுமன்றம் 

மற்றும் NSPCக்கு 

ஆண்டு 

முன்பனற்ற 

அறிக்னககள். 

- % பணப் 

பைிமாற்றத்தாை் 

மூடப்பட்ட ஏனழக் 

குடும்பங்கள்- % 

பைாமைிப்பு அணுகை் 

உள்ள முதியவைக்ள்- 

பாதிக்கப்படக்கூடிய 

குழுக்களுக்கான 

பவனைவாய்ப்பு 

விகிதங்கள். 

சமூக 

பாதுகாப்பு 

ஆைாய்சச்ி 

மற்றும் 

மதிப்பீடட்ு பிைிவு 

மதிப்பீடு மற்றும் 

ஆைாய்சச்ிக்கான 

சுயாதீன அனமப்பு 

- தாக்க 

மதிப்பீடுகள், சமூக 

தணிக்னககள், 

பயனாளி கணக் 

சகடுப்புகனள 

நடத்துதை்- 

சகாள்னகனயத் 

சதைிவிக்க 

அறிக்னககனள 

சவளியிடுதை். 

- மதிப்பீடுகளின் தைம் 

மற்றும் 

நம்பகத்தன்னம- 

அறிக்னகயிடலிை் 

சவளிப்பனடத்தன்னம- 

சான்றுகள் சாைந்்த 

சகாள்னக 

பமம்பாடுகள். 

நிைை் நினை 

கண்காணிப்பு 

மற்றும் 

மதிப்பீடு 

நான்கு தூண்களுக்குள் 

ஒவ்சவாரு 

திட்டத்திற்கும் 

ஏற்றவாறு 

கண்காணிப்பு மற்றும் 

மதிப்பீடு 

- பதசிய KPI-

களுடன் 

சீைனமக்கப்பட்ட 

SMART 

குறிகாட்டிகனள 

அனமக்கவும்- 

அடிப்பனட, 

நடுக்பகாடு, இறுதி 

மதிப்பீடுகள்- 

நிகழ்பநை 

- துை்லியமான நிைை் 

முன்பனற்றத் தைவு- 

சிக்கை்கனள சைியான 

பநைத்திை் கண்டறிதை்- 

பமம்பட்ட நிைை் 

சசயை்திறன். 
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ைை்ைாைிப்பு 

மை்றும் 

மதிப்பீட்டு 

உள்ளடை்ைம் 

விபரம் 

பிரோன 

தசயை்பாடு / 

அம்சங்ைள் 

எதிர்பாரை்்ைப்பட்ட 

விகளவு / பி.தச. 

சுட்டிைள் 

படஷ்பபாைட்ுகள் 

(SP-MIS 

ஒருங்கினணப்பு) 

தகவனமப்பு 

முகானமத்துவம் 

கண்காணிப்பு மற்றும் 

மதிப்பீடு மற்றும் 

சசயை்படுத்தனை 

பமம்படுத்துவதற்கான 

வழிமுனறகள் 

- வருடாந்த பை 

பங்குதாைை ்கற்றை் 

மற்றும் 

மதிப்பாய்வு 

மன்றம்- முன்னணி 

ஊழியைக்ள், 

பயனாளிகள், 

சிவிை் சமூக 

கருத்து சுழை்கள்- 

குனற தீைக்்கும் 

கண்காணிப்பு 

மற்றும் 

பகுப்பாய்வு 

- ஆதாைங்களின் 

அடிப்பனடயிை் திட்ட 

மாற்றங்கள்- அதிகைித்த 

பயனாளி திருப்தி- 

பயனுள்ள குனற 

தீைக்்கை். 
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பின்னிகைப்பு 1: 

இலங்கையில் சமூைப் பாதுைாப்புை்ைான நிறுேன ரதீியான மூதலாபாய 

ேழிைாட்டுேல்ைள் 

இைங்னகக்கான விைிவான மற்றும் உள்ளடக்கிய சமூகப் பாதுகாப்பு மூபைாபாயத்தினன 

உருவாக்குவதிை், முக்கிய அைச நிறுவனங்களின் ஆனணகள், திறன்கள் மற்றும் 

சதாடைச்ச்ியான முயற்சிகளுடன் ஒத்துப்பபாவது அவசியம். கீபழ பகாடிடட்ுக் 

காட்டப்படட்ுள்ள நிறுவன மூபைாபாய வழிகாடட்ுதை்கள் சமூக உதவி மற்றும் சமூகப் 

பைாமைிப்புத் தூண்களிை் சதாடைப்ுனடய பங்குதாைைக்ளுடன் பநைடி ஆபைாசனனகனள 

அடிப்பனடயாகக் சகாண்டனவ. இந்த வழிகாடட்ுதை்கள் நிறுவன ஒருங்கினணப்புகனள 

அதிகப்படுத்துதை், துண்டு துண்டாகக் குனறத்தை் மற்றும் ஒருங்கினணந்த பசனவகனள 

வழங்குவனத பநாக்கமாகக் சகாண்டுள்ளன. ஒவ்சவாரு நிறுவனத்தின் தனித்துவமான 

பைங்கனளயும் பாத்திைங்கனளயும் அனடயாளம் காண்பதன் மூைம், சகாள்னக 

தனையீடுகள் சூழை் ைீதியாக சபாருத்தமானனவ, சசயற்பாடட்ு ைீதியாக 

சாத்தியமானனவ மற்றும் நிறுவன ைீதியாக சசாந்தமானனவ என்பனத உத்தி உறுதி 

சசய்கிறது - இதன் மூைம் பதசிய சமூகப் பாதுகாப்பு முனறனமயின் சபாறுப்புக்கூறை், 

சசயை்திறன் மற்றும் நினைத்தன்னமனய பமம்படுத்துகிறது. 

பின்ேருபகே முை்கிய நிறுேனங்ைள், இருப்பினும் மூதலாபாயம் இேை்றுடன் 

மட்டுப்படுே்ேப்படை்கூடாது என்பதுடன், பிை தோடர்புகடய நிறுேனங்ைகளயும் 

உள்ளடை்கியிருை்ைலாம். 

 

1. நலன்புரி நன்கமைள் சகப (Welfare Benefit Board -WBB) ஒருங்கிகைப்பு 

மூதலாபாய பைிப்புகர WBB 1: சமூக உதவி மற்றும் பைிந்துனை முனறனமகளுக்கான 

டிஜிட்டை் நங்கூைமாக WBB ஐப் பயன்படுத்துங்கள் 

ேகலயீடுைள்: 

 WBB-1.1: ஒருங்கினணந்த பயனாளி பதிபவடு (UBR) மற்றும் பிற அனமசச்ின் MIS 

தளங்களுடன் முழுனமயாக ஒருங்கினணக்கப்பட்ட, அனனத்து பணப் 

பைிமாற்றங்களுக்கும் னமய டிஜிட்டை் முதுசகலும்பாகச ் சசயை்பட, நைன்புைி 

நன்னமகள் தகவை் முனறனமயினன (WBIS) விைிவுபடுத்தை். 

 WBB-1.2: பசைத்்தை் / விைக்கு பினழகள் மற்றும் அைசியை் தனையீடன்டக் குனறக்க 

சவளிப்பனடயான மற்றும் சுயாதீனமாக கணக்காய்வு சசய்யப்பட்ட தகுதி 

மற்றும் கட்டண சைிபாைப்்பு வழிமுனறகனள நிறுவுதை். 

 WBB-1.3: பண விநிபயாக வழிமுனறகனள பைாமைிப்பு மற்றும் பைிந்துனை 

பானதகளுடன் சீைனமக்க அனமசச்ுக்களுக்கு இனடபயயான பணிக்குழுனவ (DSS, 

MoH, NSPD, NSE, MWCA, DoL, SLBFE பபான்றனவ) கூடட்ுதை். 

இயை்கும் ேழிமுகைைள்: 

 பத.அ. அடன்ட இனணக்கப்பட்ட அனடயாள அனமப்புகள் வழியாக தைவு 

ஒருங்கினணப்பு. 
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 சமானபை் / சபாது அணுகலுடன் பி.சச. மற்றும் கிைாம அலுவைை ் மட்டத்திை் 

குனறகனளத் தீைப்்பதற்கான கருவிகள். 

 வங்கி வசதி இை்ைாத மக்களுக்கான ஏற்பாடுகள் உட்பட பநைடிக் கணக்கிலிருந்து 

பணம் சசலுத்துதை். 

 

2. சமூை தசகேைள் திகைை்ைளம் (Department of Social Services -DSS) 

மூதலாபாய பைிப்புகர DSS-1: சமூக அடிப்பனடயிைான சமூக பைாமைிப்பு மற்றும் 

பைிந்துனை ஒருங்கினணப்புக்கான சசயை்பாடட்ு னமயமாக DSS ஐ நினைநிறுத்துதை். 

ேகலயீடுைள்: 

 DSS-1.1: பதசிய, மாகாண மற்றும் பகாட்ட மட்டங்களிை் உள்ள அனனத்து 

பைாமைிப்பு பசனவ வழங்குநைக்னளயும் டிஜிட்டை் முனறயிை் வனைபடமாக்கி 

பதிவு சசய்தை். 

 DSS-1.2: DSS அதிகாைிகளுக்கு பயிற்சி அளிப்பதன் மூைமும், கிைாம அலுவைை ்

மட்டத்திை் சமூக முதிபயாை ் மற்றும் மாற்றுத்திறனாளி பைாமைிப்பு 

வசதியாளைக்னள அணிதிைடட்ுவதன் மூைமும் வழக்கு நிைவ்ாகத்னத 

வலுப்படுத்துதை். 

 DSS-1.3: ஒருங்கினணந்த பசனவ வழங்கனை சசயை்படுத்த, WBB, MoH மற்றும் NSPD 

நிறுவனங்களுடன் DSS அவுட்ைீச ்மற்றும் விடயத் தைனவ ஒருங்கினணத்தை். 

இயை்கும் ேழிமுகைைள்: 

 வைவுசசைவுதிட்டமிடப்பட்ட மாகாண மற்றும் மாவட்ட நிைவ்ாக அளவிைான 

அைகுகள் மூைம் பைவைாக்கம். 

 சமூகப் பணியாளைக்ள் மற்றும் பைாமைிப்பாளைக்ளுக்கான NVQ-இனணக்கப்பட்ட 

பயிற்சி மற்றும் சான்றிதழ். 

 கிைாம அலுவைை ் மட்டத்திை் ஒருங்கினணந்த பசனவ வழங்கலுக்கான நிைவ்ாக 

கட்டனமப்புகள். 

 

3. முதிதயாருை்ைான தேசிய தசயலைம் (National Secretariat for Elders - NSE) 

மூதலாபாய பைிப்புகர NSE-1: சமூக உதவி மற்றும் பைாமைிப்பு வழங்கை் 

கட்டனமப்புகளிை் முதிபயாை ்பைாமைிப்னப நிறுவனமயமாக்குதை். 

ேகலயீடுைள்: 

 NSE-1.1: அதிக அடைத்்தி சகாண்ட முதிபயாை ்மாவட்டங்களிை் முதிபயாை ்பகை்பநை 

பைாமைிப்பு, நடமாடும் வீடட்ு வருனககள் மற்றும் நைன்புைி பசனவகனள 

விைிவுபடுத்துதை். 
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 NSE-1.2: டிஎஸ்எஸ் மற்றும் சுகாதாை அனமசச்ுடன் இனணக்கப்பட்ட 

ஒருங்கினணந்த முதிபயாை ் துஷ்பிைபயாக அறிக்னக மற்றும் பதிை் 

அனமப்புகனள நிறுவுதை். 

 NSE-1.3: பைவீனமான முதியவைக்ள் மற்றும் நாள்பட்ட நினைனமகள் 

உள்ளவைக்ளுக்கு சுகாதாை-சமூக பைாமைிப்பு பானதகனள முன்பனாட்டமாக 

சசயை்படுத்த MoH மற்றும் DSS உடன் இனணந்து பணியாற்றுங்கள். 

இயை்கும் ேழிமுகைைள்: 

 பத. அ. அடன்ட மற்றும் UBR மூைம் இனணக்கப்பட்ட டிஜிட்டை் முதிபயாை ்பதிபவடு. 

 பைாமைிப்பு நடவடிக்னககளுக்காக தன்னாைவ்ைைக்னள (எ.கா., இனளஞைக்ள், 

ஓய்வு சபற்றவைக்ள்) திைடட்ுதை். 

 களங்கம் மற்றும் தனினமப்படுத்தனைக் குனறக்க தனைமுனறகளுக்கு 

இனடபயயான விழிப்புணைவ்ு நிகழ்சச்ித்திட்டம்.

 

4. அங்ைவீனமுை்தைாருை்ைானதேசிய தசயலைம் (National Secretariat for Persons with 

Disabilities - NSPD) 

மூதலாபாய பைிப்புகர NSPD-1: சமூகப் பாதுகாப்பு அனமப்புகள் முழுவதும் 

ஊனமுற்பறானை பிைதானமாகச ்பசைத்்தை். 

ேகலயீடுைள்: 

 NSPD-1.1: WBIS, UBR, MoE மற்றும் MoH அனமப்புகளுடன் இனணந்து 

சசயை்படக்கூடிய ஒரு மாற்றுத்திறனாளி பதிபவடன்ட உருவாக்குங்கள். 

 NSPD-1.2: பி.சச. / கி.அ. மட்டங்களிை் மாற்றுத்திறனாளி சான்றிதனழ 

தைப்படுத்துதை் மற்றும் நன்னமத் தகுதினய சநறிப்படுத்துதை். 

 NSPD-1.3: உதவி சாதன வழங்கை், பபாக்குவைத்து மானியங்கள் மற்றும் 

உள்ளடக்கிய வாழ்வாதாை பானதகள் மூைம் சுயாதீனமான வாழ்க்னக ஆதைனவ 

விைிவுபடுத்துங்கள். 

இயை்கும் ேழிமுகைைள்: 

 சபாது நிறுவனங்கள் முழுவதும் அணுகை் இணக்கத்னத விைிவுபடுத்துதை். 

 DSS, WBB மற்றும் MoE உடன் பைதுனற பைிந்துனை அனமப்புகள். 

 மாற்றுத்திறனாளிகளுக்கான முன்பனாடி பைாமைிப்பாளை ் ஆதைவு திட்டங்கள் 

மற்றும் மறுவாழ்வு ஆதைவு. 
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5. மைளிர் மை்றும் சிறுேர் அலுேல்ைள் அகமசச்ு (Ministry of Women, Child Affairs -

MWCA)  

மூதலாபாய பைிப்புகர MWCA-1: சமூக உதவி மற்றும் பைாமைிப்பு முழுவதும் பாலின-

பதிைளிக்கக்கூடிய பாதுகாப்பு மற்றும் ஆதைனவ ஒருங்கினணக்கவும். 

ேகலயீடுைள்: 

 MWCA-1.1: சபண்கள் மற்றும் குழந்னதகள் பாதுகாப்பு வழக்கு பகாப்புகனள 

முழுனமயான ஆதைவுக்காக பண-பயன் அனமப்புகளுடன் இனணக்கவும். 

 MWCA-1.2: பாலின அடிப்பனடயிைான வன்முனறயிை் இருந்து தப்பிப் 

பினழப்பவைக்ளுக்கான உதவி இைக்கங்கள் (1938/1929) மற்றும் தங்குமிடங்கள் 

மூைம் பைிந்துனை பானதகனள பமம்படுத்துதை். 

 MWCA-1.3: சபண்கள் தனைனமத்துவம் வகிக்கும் குடும்பங்களுக்கு சட்ட உதவி, 

ஆபைாசனன, சதாழிை்சாை ்ஆதைவு மற்றும் பணச ்சலுனககனள வழங்கும் 

ஒருங்கினணந்த வசதிகனள இயக்குதை். 

இயை்கும் ேழிமுகைைள்: 

 பை்பவறு துனறகளிை் பாதிக்கப்படக்கூடிய சபண்கள் / குழந்னதகளின் 

பகிைப்பட்ட MIS கண்காணிப்பு. 

 தங்குமிடம் மற்றும் உளவியை் பசனவகளுக்காக அைசு சாைா நிறுவனங்கள் 

மற்றும் UNICEF உடனான கூட்டாண்னமகள். 

 ஊதியம் சபறாத பைாமைிப்புப் பணிச ் சுனமகனளக் குனறப்பதற்கும் வருமான 

ஆதைனவ வழங்குவதற்கும் சகாள்னக நடவடிக்னககள். 

6. சுைாோர அகமசச்ு – தைாள்கை மை்றும் திட்டமிடல் (Ministry of Health – Policy and 

Planning - MoH PD Unit) 

மூதலாபாய பைிப்புகர MoH-1: சுகாதாை சதாடைப்ு முனறனமகளுக்குள் சமூக 

நிைண்யிப்பாளைக்ள் மற்றும் பைாமைிப்பு பைிந்துனைகனள உடச்பாதித்தை். 

ேகலயீடுைள்: 

 MoH-1.1: UBR-இனணக்கப்பட்ட முனறனமகளுக்குள் இயைானம, பைவீனம், 

ஊட்டசச்த்து குனறபாடு மற்றும் மன ஆபைாக்கியத்னத முன்கூட்டிபய 

கண்டறிவதிை் PHM களுக்கு பயிற்சி அளித்தை். 

 MoH-1.2: சமூக மருத்துவமனனகள், DSS விடய முகானமத்துவம் மற்றும் WBB உதவி 

தளங்களுக்கு இனடபய பைிந்துனை சநறிமுனறகனள உருவாக்குங்கள். 

 MoH-1.3: சுகாதாை வசதி தைவுகனள (முதிபயாை,் குழந்னத, நாள்பட்ட பநாய்) சமூக 

உதவி தைவுத்தளங்களுடன் ஒருங்கினணத்தை். 
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இயை்கும் ேழிமுகைைள்: 

 சுகாதாைம் மற்றும் சமூக இடை ் கண்காணிப்புக்கான ஒருங்கினணந்த 

பதிபவடுகள். 

 PHM கண்டறிதனை பைாமைிப்பு பசனவகளுடன் இனணக்கும் சமூக 

பைிந்துனைக்கும் மாதிைிகள். 

 •பாதிக்கப்படக்கூடிய மக்கனள இைக்காகக் சகாண்டு நடமாடும் சுகாதாை-சமூக 

சவளிநடவடிக்னக குழுக்கனள விைிவுபடுத்துதை்.

 

7. அனரே்்ே முைாகமே்துே நிகலயம் (Disaster Management Centre - DMC) மை்றும் 

ஏகனய தோடர்புகடய முைேரை்ள் 

மூதலாபாய பைிப்புகர DMC-1: அதிைச்ச்ிக்கு பதிைளிக்கக்கூடிய சமூகப் பாதுகாப்னப 

முன்கூட்டிய முனறனமகள் மூைம் நிறுவனமயமாக்கள். 

ேகலயீடுைள்: 

 DMC-1.1: WBIS மற்றும் DSS வழியாக முன் பதிவு சசய்யப்பட்ட காசு / சபாருட்கள் 

மூைம் பணம் சசலுத்துவனதத் தூண்டும் முன்கூட்டிய எசச்ைிக்னக 

வனையனறகனள வனையறுத்தை். 

 DMC-1.2: ஆபத்திலுள்ள குடும்பங்கனள (முதியவைக்ள், மாற்றுத்திறனாளிகள்) 

அனடயாளம் காண, ஆபத்து பாதிப்புத் தைனவ UBR-இை் உடச்பாதித்தை். 

 DMC-1.3: அவசைகாை சூழை்களுக்கு இைக்கு மற்றும் நிதி மாதிைிகனள 

மாற்றியனமக்க DSS, MoH மற்றும் WBB உடன் இனணந்து பணியாற்றை். 

இயை்கும் ேழிமுகைைள்: 

 சமூகப் பாதுகாப்பு சசயற்பாட்டாளைக்னள ஒருங்கினணக்கும் முனறயான 

பபைிடை ்சநறிமுனறகள். 

 மாகாண மட்டத்திை் தற்சசயை் நிதிகள் DMC மற்றும் DSS ஆை் கூட்டாக 

நிைவ்கிக்கப்படுகின்றன. 

 சமூக பாதுகாப்பு வழங்கை் உள்ளிட்ட உருவகப்படுத்துதை் பயிற்சிகள் மற்றும் 

தயாைந்ினைத் திட்டங்கள். விக்கிபீடியா

 

8. தபருந்தோட்ட மை்றும் சமுோய உட்ைட்டகமப்பு அகமசச்ு (Ministry of Plantation & 

Community Infrastructure – MPI) 

மூதலாபாய பைிப்புகர MPI-1: பதாட்டப்புற மற்றும் விளிம்புநினை சமூகங்களுக்கு 

உள்ளடக்கிய சமூகப் பாதுகாப்னப விைிவுபடுத்துதை். 
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ேகலயீடுைள்: 

 MPI-1.1: பதாட்டக் குடியிருப்புகள் UBR மற்றும் WBIS முனறனமகளிை் முழுனமயாக 

ஒருங்கினணக்கப்படுவனத உறுதிசசய்ய DSS மற்றும் WBB உடன் 

ஒருங்கினணத்தை். 

 MPI-1.2: பசனவ வழங்கனை ஆதைிக்க உட்கட்டனமப்பு பமம்பாட்டிை் (பைாமைிப்பு 

னமயங்கள், சானைகள், சுகாதாை இனணப்புகள்) ஒத்துனழப்பு. 

 MPI-1.3: பதாட்டங்களிை் பதிவு சசய்தை், சுகாதாை பைிபசாதனன மற்றும் 

உதவிக்காக நடமாடும் னமயங்கள் மற்றும் சவளிநடவடிக்னக பிைிவுகனளப் 

பயன்படுத்துதை். 

இயை்கும் ேழிமுகைைள்: 

 சமூக பசனவ னமயங்கனள நிறுவி ஆதைிப்பதற்காக பிைாந்திய பதாட்ட 

நிறுவனங்களுடன் (RPCs) அைச-தனியாை ்கூட்டாண்னம (PPP). 

 அணுகை் வையங்களுக்கு முன்னுைினம அளிக்கும் கூடட்ு உட்கட்டனமப்பு-நிதி 

திட்டமிடை்.

 

9. நிதி அகமசச்ு / நிதி ஆகைை்குழு (திகைதசரி) Finance Commission (Treasury - FC) 

மூதலாபாய பைிப்புகர  FC-1: இைக்கு னவக்கப்பட்ட சமூகப் பாதுகாப்பு வினளவுகனள 

ஆதைிப்பதற்காக சசயை்திறன் அடிப்பனடயிைான நிதி பைிமாற்றங்கள். 

ேகலயீடுைள்: 

 FC-1.1: சதாகுதி மானிய ஒதுக்கீடுகளுக்கான தகுதியாக வாழ்க்னகச ் சுழற்சி 

அடிப்பனடயிைான இைக்கு மற்றும் UBR அடிப்பனடயிைான தைவுகளுடன் மாகாண 

சீைனமப்னப கட்டாயப்படுத்தை். 

 FC-1.2: நிதி பைிமாற்றங்கனள வினளவு அடிப்பனடயிைான அளவீடுகளுடன் 

இனணத்தை் (கவபைை், பட்டப்படிப்பு, முதிபயாை ் மற்றும் மாற்றுத்திறனாளி 

குடும்பங்கனளச ்பசைத்்தை்). 

 FC-1.3: DSS மற்றும் DMC உடன் இனணந்து தற்சசயை் சமூக உதவி 

இருப்புகளுக்கான வைவுசசைவுத்திட்டத்னத ஒருங்கினணத்தை். 

இயை்கும் ேழிமுகைைள்: 

 முதிபயாை,் குழந்னதகள் மற்றும் மாற்றுத்திறனாளி மக்கனள இைக்காகக் 

சகாண்டு சமமான இடமாற்றங்களுக்கான சூத்திைங்கனள நிறுவுதை். 

 மாகாண ஒதுக்கீடுகளிை் சசயை்திறன் மற்றும் சமத்துவத்னத கண்காணிக்க நிதி 

அனமசச்கத்தின் தைனவப் பயன்படுத்துதை். 
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10. தோழில் திகைை்ைளம் (Department of Labour – DoL) 

மூதலாபாய பைிப்புகர DoL 1: முனறசாைா துனற சதாழிைாளைக்ளின் முனறப்படுத்தை் 

மற்றும் சமூக காப்பீடட்ு பாதுகாப்னப வலுப்படுத்துதை். 

 

ேகலயீடுைள்: 

 

• DoL 1.1: முனறசாைா சதாழிைாளைக்னளப் பதிவு சசய்வதற்கும் குனறந்தபட்ச 

சமூக காப்பீடட்ு பங்களிப்புகனளச ் சசயை்படுத்துவதற்கும் சதாழிைாளை ் துனற 

சநடச்வாைக்்குகள் மற்றும் சதாழிைாளை ்ஆய்வுகனளப் பயன்படுத்துங்கள். 

 

• DoL 1.2: கள அலுவைகங்கள் மற்றும் டிஜிட்டை் தளங்கள் மூைம் 

எளினமப்படுத்தப்பட்ட பதிவு சாதனங்கள் மற்றும் சவளிநடவடிக்னக 

பிைசச்ாைங்கனள உருவாக்குதை். 

இயை்கும் ேழிமுகைைள்: 

 தனடயற்ற பதிவுக்காக பத.அ. அடன்ட அடிப்பனடயிைான டிஜிட்டை் அனடயாள 

அடன்ட முனறனமகளுடன் ஒருங்கினணத்தை். 

 இணக்கம் மற்றும் சபயைவ்ுத்திறனன உறுதி சசய்வதற்காக சமூக காப்பீட்டு 

நிறுவனங்களுடன் ஒருங்கினணத்தை்.

 

11. ஊழியர் நம்பிை்கை நிதியச ்சகப (Employment Trust Fund Board - ETF) 

மூதலாபாய பைிப்புகர ETF 1: பமம்படட் ஊழியை ் நைனுக்காக ETF-இன் அணுகை், 

டிஜிட்டை் முகானம மற்றும் பைவனை பமம்படுத்துதை். 

 

ேகலயீடுைள்: 

 

• ETF 1.1: ஊழியைக்ள் மற்றும் சதாழிை்தருநைக்ள் எளிதாக அணுகுவதற்காக 

பங்களிப்பு மற்றும் கடன் முகானமத்துவ தளங்கனள டிஜிட்டை் மயமாக்குதை். 

 

• ETF 1.2: MSMEகள் மற்றும் முனறசாைா துனறகளிை் ETF பசைக்்னகனய அதிகைிக்க 

விழிப்புணைன்வ விைிவுபடுத்துதை் மற்றும் எளினமப்படுத்தப்பட்ட நனடமுனறகள். 

 

இயை்கும் ேழிமுகைைள்: 

 ETF அனமப்புகனள பதசிய சமூக காப்பீடட்ு டிஜிட்டை் உட்கட்டனமப்புடன் 

இனணத்தை். 

 பயனை ்சதாடைப்ுகனள எளிதாக்க சமானபை் பயன்பாடுகள் மற்றும் நிகழ்நினை 

பபாைட்ை்கனள உருவாக்குதை். 
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12.தேசிய ைாப்புறுதி நம்பிை்கை நிதியம் (National Insurance Trust Fund - NITF) 

மூதலாபாய பைிப்புகர NITF 1: பதசிய சமூகப் பாதுகாப்பு கட்டனமப்பிற்குள் NITF 

இன் காப்பீடட்ுத் தயாைிப்புகனள ஒருங்கினணத்து விைிவுபடுத்துதை். 

 

ேகலயீடுைள்: 

 

• NITF 1.1: அக்ைஹாை மருத்துவக் காப்புறுதி மற்றும் நுண் காப்பீடட்ுத் 

தயாைிப்புகனள ஓைங்கட்டப்பட்ட முனறசாைா மற்றும் கிைாமிய துனறகளுக்கு 

விைிவுபடுத்துதை். 

 

• NITF 1.2: பபைிடை ் மற்றும் பமாதை் வையங்களிை் சமூக அதிைச்ச்ி-பதிைளிப்பு 

சகாடுப்பனவுகளுக்கு SRCC&T மறுகாப்பீடட்ுத் திட்டங்கனளப் பயன்படுத்துதை். 

 

இயை்கும் ேழிமுகைைள்: 

 பதசிய அனடயாள அடன்ட மற்றும் சமூக காப்பீடட்ு தளங்களுடன் 

இனணக்கப்பட்ட டிஜிட்டை் உறுப்பினை ்மற்றும் பகாைிக்னக முனறனமகள். 

 ஆபத்து திைட்டலுக்காக பிற காப்பீடட்ு மற்றும் சமூக பாதுகாப்பு 

நிறுவனங்களுடன் ஒருங்கினணப்பு. 

 

13. ஓய்வூதியே் திகைை்ைளம் (Department of Pensions – DoP) 

மூதலாபாய பைிப்புகர DoP 1: ஓய்வூதிய விநிபயாகத்னத நவீனமயமாக்குதை் மற்றும் 

ஓய்வு சபற்றவைக்ளுக்கு வாழ்க்னகச ்சுழற்சி பாதுகாப்னப பமம்படுத்துதை். 

 

ேகலயீடுைள்: 

 

• DoP 1.1: பாதுகாப்பான டிஜிட்டை் ஓய்வூதிய நிைவ்ாக அனமப்புகள் மற்றும் 

சமானபை் பண வழங்கை் தளங்கனள விைிவுபடுத்துதை். 

 

• DoP 1.2: பமம்படட் பசனவ தைத்திற்காக ஊழியைக்ளின் திறன் மற்றும் 

பயனாளிகளின் டிஜிட்டை் கை்வியறினவ வலுப்படுத்துதை். 

இயை்கும் ேழிமுகைைள்: 

 வலுவான னசபை ் பாதுகாப்பு மற்றும் தைவு காப்பு சநறிமுனறகனள 

சசயை்படுத்துதை். 

 ஓய்வூதிய தைவுத்தளங்கனள பதசிய டிஜிட்டை் அனடயாள அடன்ட மற்றும் கட்டண 

அனமப்புகளுடன் ஒருங்கினணத்தை். 
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14. சமூைப் பாதுைாப்புச ்சகப (Social Security Board  - SSB) 

மூதலாபாய பைிப்புகர SSB 1: சுயசதாழிை் சசய்பவைக்ள், முனறசாைா துனறயினை ்

மற்றும் புைம்சபயைந்்த சதாழிைாளைக்ளுக்கான சமூகப் பாதுகாப்புத் திட்டத்னத 

விைிவுபடுத்துதை். 

 

ேகலயீடுைள்: 

 

• SSB 1.1: பமம்படுத்தப்பட்ட டிஜிட்டை் சதாழிை்நுட்பத்துடன், முனறசாைா 

சதாழிைாளைக்ளுக்கான ஓய்வூதியம் மற்றும் காப்பீடட்ுத் திட்டங்களிை் பசருவனத 

விைிவுபடுத்துதை். 

 

• SSB 1.2: விழிப்புணைவ்ு பிைசச்ாைங்கனள அதிகைித்து, பதசிய சமூக காப்பீடட்ு 

தளங்களுடன் நன்னமகனள ஒருங்கினணத்தை். 

இயை்கும் ேழிமுகைைள்: 

 சமானபை் மற்றும் நிகழ்நினை பதிவு மற்றும் பகாைிக்னக பசனவகனள 

உருவாக்குதை். 

 புைம்சபயைந்்பதாை ் ஆதைவு பசனவகள் மற்றும் முனறயான காப்பீடட்ுத் 

திட்டங்களுடன் ஒருங்கினணத்தை்.

 

15. இலங்கை தேளிநாட்டு  தேகலோய்ப்புப் பைியைம் (Sri Lanka Bureau of Foreign 

Employment - SLBFE) 

மூதலாபாய பைிப்புகர SLBFE 1: புைம்சபயைந்்த சதாழிைாளைக்ள் மற்றும் 

குடும்பங்களுக்கான சமூகப் பாதுகாப்பு மற்றும் மீள் - ஒருங்கினணப்பு பசனவகனள 

வலுப்படுத்துதை். 

ேகலயீடுைள்: 

• SLBFE 1.1: "புைம்சபயைந்்த சதாழிைாளை"் ஓய்வூதியத் திட்டத்னத விைிவுபடுத்துதை் 

மற்றும் புறப்படுவதற்கு முந்னதய மற்றும் மறு ஒருங்கினணப்பு ஆதைவிற்காக ஒரு 

னமயப்படுத்தப்பட்ட டிஜிட்டை் தளத்னத உருவாக்குதை். 

• SLBFE 1.2: இருதைப்பு ஒப்பந்தங்கனள பமம்படுத்துதை் மற்றும் புைம்சபயைந்்த 

குடும்பங்களுக்கான ஆதைவு னமயங்கனள நிறுவுதை். 

இயை்கும் ேழிமுகைைள்: 

 காப்பீடட்ு பகாைிக்னககள், பயிற்சி மற்றும் மறு ஒருங்கினணப்பு 

கண்காணிப்புக்கு டிஜிட்டை் கருவிகனளப் பயன்படுத்தவும். 
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 சவளிநாடட்ு அலுவை்கள் அனமசச்ு மற்றும் சமூக பாதுகாப்பு நிறுவனங்களுடன் 

ஒத்துனழத்தை்.

 

16. ஊழியர் தசமலாப நிதியம் (Employees’ Provident Fund - EPF) 

 

மூதலாபாய பைிப்புகர EPF 1: ஓய்வூதிய பாதுகாப்னப பமம்படுத்தவும் முனறயான 

பசமிப்னப ஊக்குவிக்கவும் EPF அனமப்னப வலுப்படுத்தி நவீனமயமாக்குதை். 

 

ேகலயீடுைள்: 

 

• EPF 1.1: இைங்னக மத்திய வங்கி டிஜிட்டை் முன்முயற்சிகளுடன் இனணந்த 

பாதுகாப்பான பபாைட்ை்கள் மற்றும் சமானபை் சசயலிகள் மூைம் பங்களிப்புகள், 

திரும்பப் சபறுதை் கண்காணிப்பு மற்றும் உறுப்பினை ் பசனவகனள டிஜிட்டை் 

மயமாக்குங்கள். 

 

• EPF 1.2: எளினமப்படுத்தப்பட்ட பதிவு மற்றும் பணம் சசலுத்தும் வழிமுனறகளுடன் 

MSME களுக்கு காப்பீடன்ட விைிவுபடுத்துதை். 

 

• EPF 1.3: முதலீடட்ு முகானமத்துவம் மற்றும் உறுப்பினைக்ளுக்கு அறிக்னகயிடுவதிை் 

சவளிப்பனடத்தன்னமனய பமம்படுத்துதை். 

 

• EPF 1.4: ஒருங்கினணந்த பதசிய முனறனமயின் கீழ் ஏனனய சமூக காப்பீடட்ுத் 

திட்டங்களுடன் சபயைவ்ுத்திறன் மற்றும் ஒருங்கினணப்னபச ்சசயற்படுத்துதை். 

 

இயை்கும் ேழிமுகைைள்: 

 நிதி அனமசச்ு, மத்திய வங்கி மற்றும் சமூக பாதுகாப்பு டிஜிட்டை் தளங்களுடன் 

ஒருங்கினணப்பு. 

 டிஜிட்டை் கருவிகள் மற்றும் சலுனககள் குறித்து முதைாளிகள் மற்றும் 

உறுப்பினைக்ளுக்கான திறன் பமம்பாடு. 


