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ාරිච්ෙේපය 01 - ආයතනික ාැතිකඩ/ක්රියාවන නැීමේේ  සාරාී ය 

 

1.1 ාැඳි්මේම 

 

රාජය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුව ්රී ල්ශාායේ රාජය මූල්ය වා්තාාරණය සේඳන්වධායයන්ව වැදැ් 

ාා්යභාරයක් ඉටු ාරනු ල්ඳන අතර මුදල්, ක්රමසේපාදන හා ආ්ථිකා සශව්ධාන අමාතයාශ ය 

යහය් ්රියා්මා යේ. රාජය මූල්ය ාළමනාාරණයේ වාා් ලල්දාී  හා ාා්යක්ෂමම අුරරින්ව 

්රියා්මා කිරීම ස හා රාජය මූල්ය වා්තාාරණය සේඳන්වධායයන්ව අව යවන්වනා වූ ප්රතිපප්තිප 

සේපාදනයේ දී අව ය සහයය ැය දක්විනන්ව වාා් විනිවිදභාවයකින්ව හා නිරවදයතාවයකින්ව 

ුරක්තව රාජය මූල්ය වා්තාාරණයක් පව්වා ැැීමම සේඳන්වධායයන්ව අව යවන්වනා වූ මඟ 

යපන්වීම හා පපයේ නය ල්ඳා යදිනන්ව රාජය මූල්ය වා්තාාරණයේ කීයයභාවය ආරක්ෂමා කිරීම 

යමම යදපා්තයේන්වුව යවත පැවරී ඇත. ක අනුව, රජයහ හා අදාළ පා්  වයන්ව යවත ණරණ 

ැැීමමහ අව ය රාජය මූල්ය යතාරුු  වා්තා ාර ඉිරරිප් කිරීයේ මධායැත ආයතනය 

ව යයන්ව රාජය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුව ්රියා්මා යේ. 

 

1.2 අාෙේ පැ්ම,ෙමොවර ාා අරමුුම  
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පැ්ම 

“රාජ්ය මූල්ය ෙතාරතුු  ස් බ්ධෙය් ිශිෂ්්නත්වෙ  ේ්ද්රස්ාානය” 

බවන ාත්මේම. 

 

ෙමොවර 

රජ්ෙ  අමාතයාී  සා ෙපාාර්තේ ්තුවල් ණ රැ ගතැනීේ  ක්රියාවයටයන 

අව ය මූල්ය ෙතාරතුු  ල්බාීමම සඳාා මධයගතත ාරිගතැක මූල්ය ෙතාරතුු  

ාද්ධතිය් ාවත්වාෙගතන යාම සා රජ්ෙ  වාර්ික ඒකාබද්ධ අවස් ිණුම්  

පිළිෙයල් කර එහි සියලු ම ාාර් ්වකු ව්න පැන ගතැනීම සඳාා ප්රසිද්ධ ිරීමම  
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1 3  ප්රධාන කාර්යය් 

1. රජයේ අමාතයාශ  හා යදපා්තයේන්වුවල් මූල්ය ැණුයදනු වා්තා කිරීම ස හා මධායැත 

ිණණුේාරණ පේධාතිපයක් පව්වායැන යාම. 

 

2. රජයේ අමාතයාශ  හා යදපා්තයේන්වුවල් පරිැණාැත ිණණුේාරණ ක්රමයක් ්රියා්මා 

කිරීම සහ යවනස වන අව යතාවයන්වහ සරිල්න ආාාරයහ කවා යාව්ාාීනන කිරීම. 

 

3. ිණණුේාරණ පේධාතිපය පව්වා යැන යාමහ අව ය පපයදස  හා මා්යැ පයේ  නිකු් කිරීම 

හා ක ස හා ිණණුේාරණ ාා්ය මණ්ාල්ය පුහුණු කිරීම. 

 

4. ිණණුේාරණ යතාරුු  විැණාාධිපතිපවරයාහ, ්රී ල්ශාා මහ ඳැශකුවහ, ජාතයන්වතර මූල්ය 

අරමුදල්හ, ආසියානු සශව්ධාන ඳැශකුවහ හා ක හා සමාන ආයතනවල්හ සේපාදනය කිරීම. 

 

අරමුුම 

 

 ජ්ාතික අයවැය ක්රියාත්මක ිරීමම සඳාා රාජ්ය ආයතනවල්න ිණුම් මය සාාය 

ල්බාීමම  

 

 ිණුම් කරැ ෙතාරතුු  උත්ාාපනය ිරීමම සඳාා සියලු ම ිණුම්  ඒකකවයට් පත්ත 

එකතු ිරීමම මඟි් ිණුම් කරැ පත්ත ාද්ධතිය් ාවත්වා ගතැනීම  

 

 ජ්ාතය්තර ිණුම් කරැ ප්රමිතණ ්න අනුකූල්ව රාජ්ය ිණුම්  ප්රකා නවල් 

ගුැාත්මකභාවය අඛණ්ඩව වර්ධනය ිරීමම  

 

 රාජ්ය මූල්ය කමමනාකරැය සඳාා වගතමේම ාා ිශනිිශපභාවය තාුරු  ිරීමම සඳාා 

අව ය නිවැරිර ිණුම් කරැ ෙතාරතුු  ාද්ධතිය් ාවත්වා ෙගතන යාම  

 

 ිශපුත් ආකිතිවයට් ිණුම් කරැ ෙතාරතුු  ස්වයීක්රීයව උත්ාාපනය ිරීමම සඳාා 

ිණුම් කරැ ඒකකවල් ාරිගතැකගතත ිණුම් කරැ මිදුකාීගතය ක්රියාත්මක ිරීමම 

සා නඩත්තුව සඳාා අව ය සාාය ල්බාීමම  

 

 කාලීන ාා ගුැාත්මක ණ රැ ගතැනීම සඳාා මූල්ය ෙතාරතුු  ල්බා ීමම  

 

 
 



 

4 

 

                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

5. වයවස ාාිළත අව යතාවන්වහ අනුූල් වන පරිිර වා්ිාව රජයේ මූල්ය ප්රාා න සාස  කිරීම. 

 

6. රජයේ වැටුප් සැාසීයේ මෘදුාාශැය ක්රමව්ව පව්වා යැන යාමහ අව ය සහාය ල්ඳා දීම. 

 

7. රජයේ නිල්ධාාරීන්වයේ අ්තිපාාරේ “බී” ිණණුම, තැන්වප් ිණණුම හා අයනකු් ප්රධාාන ිණණුේ 

අධීක්ෂණය කිරීම. 

 

8. වියේ  රජයන්වහි යස වය ාරන ල්ද ්රී ල්ාශකිායන්වහ විාම වැටුප් ල්ඳා දීම ස හා අ්තිපාාරේ 

ිණණුමක් පව්වායැන යාම. 

 

9. ඇප ආඥා පනය් 612 අධිාාරය 2 කඇ) වැන්වතිපය අනුව්, මුදල් යරගුල්ාසි අශා 880-893 

අනුව් රජයේ නිල්ධාාරීන්වහ ඇප සහතිපා නිකු් කිරීම. 

 

10. රාජය මූල්ය සශඛ්යාන අ්යපාතහ අනුව රාජය මූල්ය සශඛ්යාන සාස  කිරීම. 

 

11. ්රී ල්ශාා රජය යවනුයවන්ව ක්රවුනන්ව කජන්වත ිණණුේ නා්ු කිරීම සහ සේඳන්වධීාරණය කිරීම. 

 

 

 

 

1.4 ෙපාාර්තේ ්තුෙේ ප්රධාන අී  

1. ිණුම් කරැ ෙතාරතුු  ාද්ධති අී ය 

 නව පරිැණාැත කාාඳේධා රාජය ිණණුේාරණ පේධාතිපය කCIGAS) 

 භාණ්ාාැාර කාාඳේධා ාළමනාාරණ යතාරුු  පේධාතිපය (ITMIS) හා 

පපාාරා යස වා 

2. මූල්ය වාර්තාකරැ ාා ිණුම් කරැ ප්රතිාත්ති අී ය 

 මූල්ය වා්තාාරණ 

 ිණණුේාරණ ප්රතිපප්තිප 

3. මුපල්, තැ්ාතු ිණුම්  ාා අත්තිකාර්  ිණුම්  අධී්්ැය ාා වැටුප් මිදුකාීගත අී ය 

 මුදල් හා වැටුප් මෘදුාාශැ 

 ප්රධාාන යල්ජර ිණණුේ හා විය  ෂම ිණණුේ  

4. මූල්ය ෙතාරතුු  ිශ ්ෙල්්ැ අී ය 

 රාජය මූල්ය සශඛ්යාන හා ව්ාේ ිණණුේාරණ 

 පාල්න  
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ාරිච්ෙේපය 02 - ප්රගතතිය ාා දිරරි පැ්ම 

 

රාජය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුව, රාජය ආයතන විසින්ව මහජන මුදල් සේඳන්වධායයන්ව සිදු ාරනු ල්ඳන 

ාහුරු වාා් විනිවිදභාවයයන්ව හා නිවැරිරව ිණණුේැත ාර වා්තාාරනු ල්ඳන ඳවහ තහවුනු  කිරීම 

ස හා අව ය ප්රතිපප්තිප සේපාදනය හා මා්යැ පයේ යන්ව නිකු් ාරනු ල්ඳන අතර ක ුිබන්ව රාජය 

මූල්ය ාළමනාාරණය සේඳන්වධායයන්ව මහජන වි  වාසය තහවුනු  කිරීමහ ාහුරු ාර ඇත. යපාදුයේ 

ිළිබැ් ිණණුේාරණ මූල්ධා්ම වල්හ අනුැත යවිනන්ව රාජය මූල්ය වා්තාාරණ ාහුරු ඉටුකිරීමහ් ක 

ුිබන්ව රාජය මූල්ය ාළමනාාරණය සේඳන්වධායයන්ව අව යවන්වනාවූ යතාරුු  සේපාදනය කිරීමහ් 

යමම යදපා්තයේන්වුව සුවිය  ෂී ාා්යභාරයක් ඉටු ාරනු ල්ඳයි. 

 

පසුිණය ාාල්ය සැල්කිල්ල්හ ැැීමයේ දී, ්රී ල්ශාායේ රාජය මූල්ය ාළමනාාරණයේ ාා්යක්ෂමමතාවය, 

විනිවිදභාවය සහ වැීම ඉහළ නැශීම ස හා රාජය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුව සැල්කිය ුරු ාා්ය 

භාරයක් ඉටුාර ඇත. එහි දී  ක්තිපම් මූල්ය වා්තාාරණ පේධාතිපයක් ස ාාිළත කිරීයමන්ව සහ අභයන්වතර 

පාල්නය  ක්තිපම් කිරීම, අයවැය අධීක්ෂමණය හා විැණන ාහුරු ස හා පහසුාේ සැල්සීම ුිබන්ව එය 

වාා් තහවුනු  ාර ඇත. 

 

තවදුරහ් ්රී ල්ශාාව ුළ රාජය මූල්ය වා්තාාරණයේ විනිවිදභාවය ප්රව්ධානය ාර මූල්ය විනය 

සාක්ෂමා් ාර ැැීමමහ් ්රී ල්ශාායේ ිරගුාාීනන ආ්ථිකා ස ාාවර්වය සහ තිපරසාර සශව්ධානය ස හා 

රාජය මූල්ය වා්තාාරණය  ක්තිපම් කිරීම ුිබන්ව රජයේ ප්රතිපප්තිප ්රියා්මා කිරීමහ දායා්වය 

සපයනු ල්ැයේ. 

 

ක ස හා ිරුරණු තාක්ෂමණය භාවිතයහ ැැීමම්, මූල්ය වා්තාාරණ ස හා නව ක්රමයේදයක් හඳුන්වවා 

දීමහ්, රාජය මූල්ය වා්තාාරණ අියයය ැවල්හ මුහුණ දීම ස හා මානව සේපය් ධාාරිතාවය ඉහළ 

නැශීම සහ පව්නා ිණණුේාරණ ්රියාව ව වැදිිරුරණු කිරීම යායරහි අවධාානය යයාමුාර 

යදපා්තයේන්වුයේ ඉිරරි ාහුරු සැල්සුේ ාර ඇත. 

 

නව ාරිගතැකගතත ඒකාබද්ධ රාජ්ය ිණුම් කරැ ාද්ධතිය (New CIGAS) 

 

රාජය මූල්ය යතාරුු  වා්තාාරණය වැදිිරුරණු කිරීම, ාා්යක්ෂමමතාව සහ කවායේ ගුණා්මාභාවය 

පව්වා යැනයාම ිළණිස යමම යදපා්තයේන්වුයේ ශිල්ීය දැනුම ුිබන්ව නි්මාණය ාරන ල්ද New 

CIGAS මෘදුාාශැයයහි තවදුරහ් සිදු ාළ ුරු වැදිිරුරණු කිරීේ 2024 ව්ෂමයේ දී ද සිදු ාරන ල්දී.  ක 

අනුව, නව අව යතා හා පරිීලල්ා ප්රතිපාාරවල්හ අනුව New CIGAS ිණණුේ පේධාතිපය අඛ්ණ්ාව 

සශව්ධානය කිරීම මඟින්ව යාව්ාාීනන ාරන ල්ද මූල්ය වා්තාාරණ පේධාතිපයක් පව්වායැන යාමහ 

අව ය ාහුරු සිදු ාරන ල්දී.  

 

මාසිාව සියලු ම අමාතයාශ , යදපා්තයේන්වු, විය  ෂම වියදේ කාා සහ පළා් සභාවල් කමධායම 

රජයේ ප්රදානවල්හ අදාළව) මාසිා ිණණුේ සාරාශ  New CIGAS යවේ යයදවුනම කWeb App) යවත 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

පඩුැත ාර (Upload), ද්ත සාසා (Process) කාාඳේධා භාණ්ාාැාර ිණණුේ ප්රාා  ිළිබයයල් කිරීම 

සිදු ාරනු ල්ඳන අතර එ  ුිබන්ව පරිීලල්ායන්වහ තම ිණණුේ යතාරුු  භාණ්ාාැාරයේ වා්තා ැත ී 

ඇතිප යතාරුු  සමඟ සශසන්වදනය ාර වැරිර අඩුපාඩු නිවැරිර ාර ැැීමමහ අව ය පපයදස  ල්ඳා යදන 

ල්දී.  

 

New CIGAS මෘදුාාශැය පරිීලල්නය ාරන්වනන්වයැන්ව වා්තා වන ැැහලු නිරාාරණය කිරීම ස හා 

අව ය වන තාක්ෂමණිා සහය ල්ඳා දීමහ හැකි වන පරිිර පපාාරා යස වාවන්ව සැපී ම කHelp Desk) හා 

New CIGAS මෘදුාාශැය භාවිත ාරන නිල්ධාාරීන්වහ අව ය පුහුණු වැාසහහන්ව පැවැ්ීම හා වවුනන්ව 

ාාීනනව දැනුව් කිරීයේ ාහුරු අඛ්ණ්ාව සිදු ාරන ල්දී. 

 

තව ද, 2024 ව්ෂමය ුළ දී රාජය ආයතනවල් ව්ාේ ිනල් දී ැැීමේ ව්ාේ මාු  කිරීේ යමන්ව ම 

අපහරණය කිරීම යන ාා්යයන්වහ අදාළ  New CIGAS පේධාතිපයයහි ඇුළ් ව්ාේ යමාදිුරල්ය 

භාවිත කිරීම ිළිබඳ ව නිල්ධාාරීන්ව Zoom තාක්ෂමණය මඟින්ව හා පුහුණු සැසි මඟින්ව දැනුව් කිරීමහ 

ාහුරු ාරන ල්දී. 

 

ුරධා හමුදාව, ගුවන්ව හමුදාව, රාජය පරිපාල්න අමාතයශ ය, ඳල්  ක්තිප අමාතයශ ය වැනි ව්ාේ වි ාල් 

ප්රමාණයක් ිනල්දී ැැීමම හා භාවිත ාරන ආයතන යවනුයවන්ව මා්ැැත ක්රමය යහය් New CIGAS 

යවේ යයදවුනම භාවිත ාර ව්ාේ ද්ත ඇුළ් කිරීමහ අව ය පහසුාේ සැපී ම සිදු ාරන ල්දී. ක 

අනුව, New CIGAS මෘදුාාශැයහ ව්ාේ ද්ත ඇුළ් කිරීම ුිබන්ව 2023 ව්ෂමයේ වා්තා වූ මූල්ය 

යනාවන ව්ාේ වටිනාාම වන ු . ට්රි වයන 2.5ා අැය 2024 ව්ෂමයේ ු . ට්රි වයන 4.5ක් දක්වා වැදි 

ාර ැැීමමහ හැකියාව ල්ැබුණි.  

 

එයමන්ව ම, සියලු ම රජයේ අමාතයශ  හා යදපා්තයේන්වු වල් ඳැරාේ New CIGAS වැාසහහන 

හරහා භාණ්ාාැාරය යවත වා්තා කිරීමහ පහසුාේ සපයන ල්ද අතර එම ඳැරාේ New CIGAS යවේ 

යයදවුනම කWeb App) යවත පඩුැත කිරීම ුිබන්ව නැවත කවායේ නිරවදයතාවය පරිීලල්ායන්වහ පරීක්ෂමා 

කිරීමහ හැකිවන පරිිර පහසුාේ  සපයන ල්දී. එයස  ම පරිීලල්ායන්ව විසින්ව නැවත නැවත ාරන වැරිර 

යඳායහාමයක් හඳුනා යැන එම වැරිර මඟ හරවා ැැීමම ස හා මෘදුාාශැයයහි ආරක්ෂා ක්රමයේද ද වැදි 

ිරුරණු ාරන ල්දී. 

 

පළා් සභා ස හා New CIGAS වැාසහහන තවදුරහ් හඳුන්වවා යදිනන්ව, දැනහම් New CIGAS 

වැාසහහන පවතිපන පළා් සභා ස හා මධායම රජයේ ආයතන මඟින්ව භාවිත ාරන New CIGAS  

ිළහපත ම (Version) සියලු ම පළා් සභා පරිීලල්ායන්වහ ද පහසුයවන්ව භාවිත ාළ හැකි පරිිර New 

CIGAS වැාසහහන සශව්ධානය ාරන ල්දී. තව ද, 2024 ව්ෂමය ුළ දී New CIGAS වැාසහහන ඌව 

පළා් සභාව ස හා ද හඳුන්වවා යදන ල්දී. 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

2024 ව්ෂමය ුළ New CIGAS වැාසහහන භාවිත ාරන නව පරිීලල්ායින්ව යවනුයවන්ව පුහුණු 

වැාසහහන්ව පව්වන ල්ද අතර එමඟින්ව නිල්ධාාරීන්ව 276ක් පුහුණු ාර ඇත.එම පුහුණු වැාසහහන්ව 

ිළිබඳ ව සශක්ිප්ත වා්තාව පහත පරිිර යේ. 

 

 ස්ාානය කාල් ාරාසය පුහුුම වැඩසනාන 

පිළිබඳ ිශස්තරය  

නිල්ධාීම් සීඛයාව  

01 යමයරායපා වහන්ව  

ාැේපස  කිනයල් දා 

ආයතනය) 

2024.05.27 සිහ 

2024.05.30 දක්වා 

New CIGAS 

වැාසහහන ිළිබඳ  

පුහුණු  වැාසහහන 

වියේ  ාහුරු 

අමාතයාශ යේ 

ැණාාධිාාරිවු න්ව 

හා විෂමය නිල්ධාාරින්ව 

73 යදයනක් ස හා 

02  මුදල් අමාතයාශ ය  2024.07.29 සිහ 

2024.08.01 දක්වා 

New CIGAS 

වැාසහහන පුහුණු 

කිරීම ස හා 

පුහුණුාු වන්ව 

පුහුණු කිරීයේ 

වැාසහහන 

ැණාාධිාාරිවු න්ව 

13 යදයනක් ස හා  

03 සඳරැමුව පළා් 

සභාව  

2024.08.21 සිහ 

2024.08.23 දක්වා 

New CIGAS 

වැාසහහන ිළිබඳ  

පුහුණු  වැාසහහන 

ැණාාධිාාරිවු න්ව 

හා විෂමය නිල්ධාාරින්ව 

64 යදයනක් ස හා  

04 ඌව පළා් සභාව  2024.10.25 සිහ 

2024.10.27 දක්වා 

New CIGAS 

වැාසහහන ිළිබඳ  

පුහුණු  වැාසහහන 

ැණාාධිාාරිවු න්ව 

හා විෂමය නිල්ධාාරින්ව 

30 යදයනක් ස හා  

05 යමයරායපා වහන්ව  

ාැේපස  කිනයල් දා 

ආයතනය) 

2024.12.16 සිහ 

2024.12.17 දක්වා 

New CIGAS 

වැාසහහන ිළිබඳ  

පුහුණු  වැාසහහන 

ැණාාධිාාරිවු න්ව 

හා විෂමය නිල්ධාාරින්ව 

96 යදයනක් ස හා 

 

 

භාණ්ඩාගතාර ඒකාබද්ධ කමමනාකරැ ෙතාරතුු  ාද්ධතිය [Integrated Treasury Management 

Information System (ITMIS)] 

 
 

2024 ව්ෂමය ුළ, විවිධා යදපා්තයේන්වු, අමාතයාශ  සහ විය  ෂම වියදේ කාාවල්හ අය් අවසාන 

පරිීලල්ායින්ව 1006 යදයනකුහ ITMIS මූ වා යමාදිුරල් ිළිබඳ  පුහුණුව ල්ඳා දී ඇතිප අතර, එමඟින්ව 

දැනහ ්රියා්මා වන ආයතනවල්හ අමතරව නව ආයතන 12ක් ුළ ITMIS වැාසහහන සා්ාාව 

්රියා්මා ාර ඇත. 2024 අයවැය යල්ඛ්නයහ අනුව, සියලු ම  අයවැය ීල්ෂම ස හා මූ වා යමාදිුරල් 

ිළිබඳ  පුහුණු ්රියාාාරාේ සා්ාාව නිම කිරීමහ රාජය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුවහ හැකි වූ අතර 2024 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

වසර අවසන්ව වන විහ වියදේ කාා 850ක් නියය ජනය ාරන වැය ීල්ෂම 164ක් පේධාතිපය ුළ සජීීව 

්රියා්මා කිරීමහ ාහුරු ාර ඇත.  

යායස  යවත්, ඉතිපරි ීල්ෂමයන්ව 2025 ව්ෂමය ුළ පේධාතිපයහ එක් ාරැැීමමහ අව ය ාහුරු සැල්සුේ 

ාර ඇත.  

 

භාණ්ාාැාර කාාඳේධා ාළමනාාරණ යතාරුු  පේධාතිපය ුළ වැා ාරන සියලු ම ආයතන කවියදේ 

කාා 850ක් සහිත වැය ශි්ෂම 164) තම අග්රිම අව යතා සපුරාීනයේ දී පේධාතිපය මිණන්ව ප්රතිපල්ාභ ල්ඳයි. 

එම ආයතන විසින්ව ිරනපතා පේධාතිපයහ ඇුළ් ාරන යැීේ වවුනා් මත පදනේව, මුදල් අව යතාවය 

ණරණය ාරනු ල්ඳන අතර භාණ්ාාැාර යමයහුරේ යදපා්තයේන්වුව විසින්ව අක්මුදල් කඅග්රිම) නිකු් 

ාරනු ල්ැයේ. එඳැවින්ව, ITMIS පේධාතිපය සමඟ සජීීව ්රියා්මා වන වියදේ කාා 850 හ වවුනන්වයේ 

ඳැශකු ිණණුේවල් අනව ය අතිපරික්ත මුදල් පව්වා ැැීමමහ හැකියාවක් යනාමැත. එහි ප්රතිපලල්යක් යල්ස, 

මූල්ය හා ආවස ථිකා ිළරිවැය අඩු ාර ැත හැකි ී ඇත. 

ව්තමානයේ ITMIS මූ වා යමාදිුරල් සහ අයවැය යමාදිුරල්වල් සුමහ ්රියාාාරී්වය ස හා රාජය 

ිණණුේ යදපා්තයේන්වුයේ ාා්ය මණ්ාල්යේ අඛ්ණ්ා සහාය යස වාවන්ව සමඟින්ව 5000ක් පමණ 

පරිීලල්ායින්ව යමම පේධාතිපය භාවිත ාරිනන්ව සිටියි. විය  ෂමයයන්ව වසර අවසානයේ දී පරිීලල්ායින්ව 

අ්විඳින ප්රධාාන ැැහලුව යල්ස ITMISහි මන්වදැාමී ඳව හඳුනායැන ඇතිප අතර පේධාතිපය සුමහව 

්රියා්මා වන පරිිර ැැහලුව නිවැරිර කිරීමහ අව ය ිළයවර ැනිිනන්ව පවණ. මූල්ය ාළමනාාරණ 

ාා්යක්ෂමමතා වයාපෘතිපයේ වයාපෘතිප ාළමනාාරණ කාාය, යයදුේ යස වා සපයන්වනා කFree balance 

inc.) සහ යටිතල් පහසුාේ යස වා සපයන්වනා කN-able Pvt Limited) යන යදඅශ යේ ම සහයය ැයයන්ව, 

අනාැතයේ දී යමම ැැහලුව නිරාාරණය ාර ැැීමම ස හා අව ය ිළයවර ැැීමමහ ාහුරු ාරිනන්ව 

සිටියි. 

 

95%

5%

ITMIS පේධාතිපය සජීීව ්රියා්මා වන 
වැය ීල්ෂම - 2024 වසර

ITMIS පේධාතිපය සජීීව ්රියා්මා ාළ 
ුරු වැය ීල්ෂම - 2025 වසර
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

මූල්ය වාර්තාකරැය 

2023 ව්ෂමය ස හා වන රජයේ මූල්ය ප්රාා න ිළිබයයල් ාර නියිනත ිරනහ විැණනය ස හා ඉිරරිප් 

ාරන ල්ද අතර ක සේඳන්වධායයන්ව විැණාාධිපතිප විසින්ව ඉිරරිප් ාරන ල්ද සියලු ම විැණන 

විමසුේවල්හ අදාළ ිළිබුු  සාස  ාර නියිනත ිරනහ යපර විැණාාධිපතිප යවත යයාමු ාර ඇත.  

සශව්ධාන වයාපෘතිප යහය් යවන්ව ී ඇතිප ප්රතිපපාදන මත වියදේ ිණණුේැත කිරීම හා මූල්ය යනාවන 

ව්ාේ ස හා ිණණුේ තැබීම ස හා අව ය පපයදස  හා මා්යැ පයේ  ල්ඳා දී ඇතිප අතර ිණණුේාරණ 

ැැහලු නිරාාරණය කිරීම ස හා අව ය අවස ාාවල් දී වියදේ කාාවල්හ නිසි පරිිර පපයදස  ල්ඳාදීම ද 

සිදුාර ඇත. 

2024 මූල්ය ව්ෂමය අවසානයේ දී අයවැය කාාවල්හ අදාළව වා්ිා ිණණුේ ිළයීම හා මූල්ය ප්රාා න 

ිළිබයයල් කිරීම ස හා වන මා්යැ පයේ  නිසි පරිිර නියිනත ිරනයන්වහි දී  නිකු් කිරීමහ ාහුරු ාර 

ඇත. 

2024 අශා 44 දරන රාජය මූල්ය ාළමනාාරණ පනය් විධිවිධාානයන්වහ අනුූල්ව 2024 වසය් 3 වන 

ාා්ුවහ අදාළ රජයේ මූල්ය ාා්යසාධානය ිළිබඳ  වා්තාව ිළිබයයල් ාර අමාතය මණ්ාල්ය යවත 

ඉිරරිප් ාරන ල්ද අතර අදාළ වා්තාව අමාතයාශ  යවේ අාවියේ පළ කිරීමහ ාහුරු ාරන ල්දී. තව 

ද, පනතහ අනුූල්ව රාජය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුයේ විෂමය පායහ අදාළව මූල්ය යරගුල්ාසි යාටුේප් 

කිරීම ආරේභ ාරන ල්දී. 

නව ිණණුේාරණ සශයක්තාශා (Chart of Accounts) ිළිබයයල් කිරීම ස හා භාණ්ාාැාරයේ 

යදපා්තයේන්වු සහ හඳුනාැ් අමාතයාශ  නියය ජනය වන පරිිර ාිනටුවක් ප්ාර ැන්වනා ල්ද අතර 

2024 ව්ෂමයේ දී ාිනටු රැස ීේ වාර 03ක් පව්වන ල්දී.   

රජ්ෙ  වැටුප් මිදුකාීගතය (Government Payroll System – GPS) 
 

අමාතයාශ , යදපා්තයේන්වු, පළා් සභා හා පළා් පාල්න ආයතනවල් වැටුප් සැාසීම ස හා භාවිත 

ාරන රජයේ වැටුප් සැාසීයේ මෘදුාාශැයයහි කGovernment Payroll System – GPS) වැීයම හා 

අධීක්ෂමණ ාහුරු යමම යදපා්තයේන්වුව විසින්ව සිදු ාරනු ල්ඳන අතර වැටුප් සාස  කිරීයේ දී මුවන 

ැැහලු නිරාාරණය ාර ැැීමමහ සහය ල්ඳා දීම, රජයේ ආයතනවල් ඉල්ීනේ අනුව මෘදුාාශැයේ ිළහප් 

ල්ඳාදීම හා යාව්ාාීනන කිරීම, මෘදුාාශැයේ භාවිතය ිළිබඳ  පුහුණු වැාසහහන්ව පැවැ්ීම ආදී 

පපාාරා යස වාවන්ව රාජය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුව විසින්ව සිදු ාරනු ල්ැයේ. ක අනුව 2024 ව්ෂමයේ දී 

ඉටුාළ ාා්යයන්වහි ප්රැතිපය පහත පරිිර යේ.  

කාර්යය සීඛයාව 

නිකු්ාළ නව GPS ිළහප් සශඛ්යාව 81 

යාව්ාාීනන ාළ GPS ිළහප් සශඛ්යාව 115 

පව්වන ල්ද GPS පුහුණු වැාසහහන්ව සශඛ්යාව 02 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

තව ද, නව වැටුප් සැාසීයේ වැාසහහනක් සියලු ම රාජය ආයතනවල් ්රියා්මා ාරන යතක් 

අව යතාවය මත GPS වැාසහහයන්ව ්රියාාාරී්වය සදහා පහසුාේ සැල්සීම හා පුහුණුුු වැාසහහන්ව 

්රියා්මා කිරීම යමම යදපා්තයේන්වුව විසින්ව ඉිරරි ව්ෂමය ස හා ද සිදුකිරීමහ සැල්සුේ ාර ඇත. 

 

නව e-payroll වැඩසනාන 

 

දැනහ ්රියා්මා වන රජයේ වැටුප් මෘදුාාශැයයහි පවතිපන අඩුපාඩු අවම ාර ැැීමයේ අරමුණ ඇතිපව 

රාජය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුව, යතාරුු  තාක්ෂමණ ාළමනාාරණ යදපා්තයේන්වුව හා ්රී ල්ශාා 

යතාරුු  තාක්ෂමණ නියය ජිත ආයතනය කICTA) සමඟ සේඳන්වධීාරණය ාරිනන්ව හඳුන්වවා යදන ල්ද 

නව e-payroll වැාසහහන සශව්ධානය ාරිනන්ව පවතිපන අතර එහි පවතිපන තාක්ෂමණිා ැැහලු විස ිනන්ව 

යේ වන විහ මුදල් අමාතයාශ යේ හා භාණ්ාාැාර යදපා්තයේන්වු ුළ නියමු වයාපෘතිපයක් යල්ස 

්රියා්මා ාරනු ල්ඳයි. යේ වන විහ මුදල් අමාතයාශ ය සහ භාණ්ාාැාර යදපා්තයේන්වු 16 ක් මාසිා 

වැටුප් සැාසීම ස හා යමම මෘදුාාශැය භාවිත ාරනු ල්ැයේ. තව ද, යමම වැාසහහන අයනකු් රාජය 

ආයතනවල්හ ද ැැල්යපන අුරරින්ව සාස  ාර ්රියා්මා කිරීම සදහා අදාළ ආයතන සමැ 

සේඳන්වධීාරණ ාහුරු යමම ව්ෂමය ුළ දී සිදු ාරන ල්ද අතර ක අනුව යමම වැාසහහනහ අදාළ 

්රියාාාරී්වයන්ව සශව්ධානය කිරීයමන්ව පසුව අයනකු් රාජය ආයතන යවත හඳුන්වවා දීමහ ාහුරු 

ාරනු ල්ැයේ.  

 

මධයම රජ්ය සතු දඩ්  ාා ෙගතාඩනැිණයට ත්ෙස්ු  කර ිණුම් ගතත ිරීමමන සාාය මේම 

 

2024 ව්ෂමය ු ළ දී රජයේ අමාතයාශ  හා යදපා්තයේන්වු වල්හ අය් ඉාේ හා යැාානැිණ ව තක්යස ු  

වා්තා ිළහප් 114ක් රාජය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුව යවත ල්ැබී ඇතිප අතර ක අනුව යේ වන විහ ල්ැබී 

ඇතිප තක්යස ු  වා්තා සශඛ්යාව 827කි.  
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

යමයතක් ිණණුේැත යනාාළ තක්යස ු  වටිනාාේ ිණණුේැත ාරන යල්ස දන්වවිනන්ව අදාළ ආයතන 

දැනුේව් ාරන ල්දී. ක ුිබන්ව 2024 ව්ෂමයේ යමම ්රියාව වයේ සැල්කිය ුරු ප්රැතිපයක් අ්ාර 

ැැීමමහ හැකි වූ අතර, ු ිළයල් බි වයන 1703.1ා පමණ  ඉාේ හා යැාානැිණ ව තක්යස ු  ාර ිණණුේ 

ැත කිරීමහ යමමඟින්ව හැකි ී ඇත.  

  
  

එයමන්ව ම, 2024 ව්ෂමය ුළ රජයේ ඉාේ හා යැාානැිණ ව තක්යස ු  කිරීයේ හා ිණණුේැත කිරීයේ 

ැැහලු පැවතිප අමාතයාශ  හා යදපා්තයේන්වු 15ක් ාැ වා තක්යස ු  යදපා්තයේන්වුයේ ද සහාය 

ඇතිපව අදාළ ැැහලු නිරාාරණය ාර දීමහ ාහුරු ාරන ල්දී. තව ද, එහි ප්රැතිපය නිරන්වතරයයන්ව 

පසුවිපරේ කිරීමහ්, ඉතිපරි ආයතන ද සේඳන්වධා ාර ැනිිනන්ව අධීක්ෂමණ ාහුරු යනාාාවා සිදු 

කිරීමහ් ඉිරරියේ දී ඳල්ායපායරා්ු යේ. 

 

රාජ්ය මූල්ය සීඛයාන පිළිෙයල් ිරීමම 

 

2023 ව්ෂමයේ අයවැයැත මධායම රජයේ රාජය  මූල්ය සශඛ්යාන 2014 අ්යපාතහ අනුව සාස  කිරීම 

සිදුාළ අතර එම සශඛ්යාන අව ය ඉිරරි ාහුරු ස හා රාජය මූල්ය ප්රතිපප්තිප යදපා්තයේන්වුවහ 

ඉිරරිප් ාරන ල්දී. 

 

යපර ව්ෂමය ුළ ආරේභ ාරන ල්ද ද්ත සාස  කිරීයේ ්රියාව ව අ්යපාතක් සාස  කිරීයේ ්රියාව වය 

යමම ව්ෂමය ුළ දී ද සිදු ාරන ල්ද අතර සමායය ජා ාිනටු රැස ීේ පව්වා එහිදී සිදු ාරන ල්ද 

යය ජනා අනුව අව ය සශය  ධානයන්ව සිදු ාර එම ාා්යය නිම ාරන ල්දී.  

 

යත රාැ් පපායමා්ිණා කExtra budgetary) ආයතන 58ක් වන නියැඳියයහි මූල්ය යතාරුු  ල්ඳා 

යදන යල්ස රාජය වයාපාර යදපා්තයේන්වුවහ සහ ජාතිපා අයවැය යදපා්තයේන්වුවහ දැනුේ යදන ල්දී. 

ක අනුව, මූල්ය යතාරුු  ල්ඳා දුන්ව සියලු ම ආයතනවල් රාජය මූල්ය සශඛ්යාන සාස  ාරන ල්දී.  

 

ව්ෂමය ුළ සියලු ම පළා් සභාවල් 2023 ව්ෂමයහ අදාළ මූල්ය යතාරුු  රැස  ාරන ල්ද අතර එම 

යතාරුු  ආයයන්ව රාජය මූල්ය සශඛ්යාන සාස  ාරන ල්දී.  
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

රාජ්ය ආයතනවල් මිතල්ීම ගතැනීම සඳාා ්රුර් ඒජ්්ත ිණුමම ාවත්වා ෙගතන යාම 

 

යසෞඛ්ය අමාතයාශ යේ ් වදය සැපී ේ අශ යේ ෂෂමධා, ක්රවුනන්ව කජන්වතවු  හරහා ිනල් දී ැැීමමහ අව ය 

සෘජු මැිරහ්ීම යමම යදපා්තයේන්වුයවන්ව ල්ඳා දුන්ව අතර, ක යහය් 2024 ව්ෂමය ුළ යසෞඛ්ය 

අමාතයාශ යහ අදාළව ඉන්වයාන්වටු 08 ක් විවෘත කිරීම ස හා ාහුරු ාළ අතර, එහි වටිනාාම ු ිළයල් 

164,720,198.36කි. එයහ් බ්රිතානයයේ ක්රවුනන්ව කජන්වතවු , 2024 අයැ ස ු මස සිහ සිය යමයහුරේ 

ාහුරු නවතා දැමූ ඳැවින්ව ඉන්ව පසුව ඉන්වයාන්වටු විවෘත කිරීම සිදු යනාාරන ල්දී. 

 

ාාර්යටේ ්තු රාජ්ය ිණුම්  කාරක සභාවන සාභාී  මේම ාා ටන අපාම කනුතතු ස් බ්ධීකරැය ිරීමම 

 

2024 ව්ෂමය සදහා රාජය ිණණුේ ාාරා සභා රැස ීේ වාර 32 ක් පැවැ්වූ අතර ක ස හා ඉිරරිප් 

යායරන මහා භාණ්ාාැාර වා්තාවහ අව ය ිණණුේ වා්තා හා මූල්ය ාා්යසාධානය සේඳන්වධා 

යතාරුු  සාස  ාර වා්තා ාරන ල්දී. තව ද, එම රැස ීේ ස හා සහභාිණ වුන  යදපා්තයේන්වු 

නියය ජිතයින්ව විසින්ව රැස ීේවල් දී මු ාරන ල්ද ැැහලු නිරාාරණය ාර ැැීමම ස හා 

යදපා්තයේන්වුයේ වෘ්ණමය මැිරහ්ීම ල්ඳා යදන ල්දී. 

 

ාමාත් සභාවල් මාසික මූල්ය ෙතාරතුු  ඒකාබද්ධ කර වාර්තා සකස් ිරීමම 

 

යනාවැේඳ් මස දක්වා පළා් සභාවල් ආදායේ වියදේ වා්තා ල්ඳා ැැීමමහ ාහුරු ාරන ල්ද අතර 

අවසාන භාණ්ාාැාර මුද්රිත නිකු් කිරීයමන්ව පසුව යදසැේඳ් මස ආදායේ වියදේ වා්තා යතාරුු  

ල්ඳායැන රජයේ මූල්ය ප්රාා වල් ඇුළ් කිරීමහ ාහුරු ාරනු ල්ැයේ. 

 

රජ්ෙ  නිල්ධාීම්ෙේ අත්තිකාර්  "බී" ිණුම්  කනුතතු 

  

රජයේ අමාතයාශ  හා යදපා්තයේන්වුවල් රජයේ නිල්ධාාරීන්වයේ අ්තිපාාරේ "බී" ිණණුේවල්හ අදාළව 

යදපා්තයේන්වු යපා් හා භාණ්ාාැාර යපා් අතර පවතිපන ය  ෂම යවනස ාේ නිරවුනල් කිරීම ස හා 

අව ය වන තාක්ෂමණිා සහාය ල්ඳා දීමහ ාහුරු ාරන ල්දී.  

 

2024 ව්ෂමයහ අදාළව අමාතයාශ  හා යදපා්තයේන්වුවල් රජයේ නිල්ධාාරීන්වයේ අ්තිපාාරේ "බී" 

ිණණුේවල් ාාල් වි  යල්ෂමණය අනුව පවතිපන හිඟ ණය ය  ෂම නිරවුනල් කිරීමහ යැන ඇතිප ්රියා 

මා්ැයන්වහි ප්රැතිපය විමසිනන්ව ආයතන 97ක් යවත අදාළ ාක්රයල්ඛ් විධිවිධාාන පරිිර ාහුරු කිරීමහ 

පපයදස  නිකු් ාරන ල්දී. තව ද, එක් එක් රාජය ආයතනවල් රජයේ නිල්ධාාරීන්වයේ අ්තිපාාරේ "බී" 

ිණණුේ සේඳන්වධායයන්ව පවතිපන අයනකු් ැැහලු නිරවුනල් ාර ැැීමම ස හා එම ආයතන යවත අව ය 

පපයදස  ල්ඳා යදන ල්දී. 
 

ොාදු තැ්ාත් ිණුමම 

 

අමාතයාශ , යදපා්තයේන්වු සහ විය  ෂම වියදේ කාාවල් යපාදු තැන්වප් ිණණුේ සැසඳුේ ප්රාා  හා 

ාාල් වි  යල්ෂමණ වා්තා රාජය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුවහ යැන්වවා ැැීමමහ ාහුරු ාරනු ල්ද අතර 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

2024 ව්ෂමය ුළ ල්ැබිය ුරු ිණණුේ වා්තා 169 ම සන්වසන්වදනය කිරීමහ ාහුරු ාරන ල්දී. ක අුරින්ව 

යනාසැසඳුන ය  ෂම සේඳන්වධා පසුවිපරේ ාර එම ය  ෂම සේඳන්වධාව ැතුරු ්රියාමා්ැ ිළිබඳ  පපයදස  

ල්ඳා යදන ල්දී. 

 

2024 ව්ෂමය ස හා නව යපාදු තැන්වප් ිණණුේ විවෘත කිරීමහ ඉල්ලුේ ාර තිපබූ ිණණුේ සශඛ්යාව 30 කි. 

එම ිණණුේ විවෘත කිරීමහ ාහුරු ාරන ල්ද අතර 6000ෙ5 කරජයහ පවරා ල්න්වනා ල්ද ආයතන) 

ාාණ්ායේ යපාදු තැන්වප් ිණණුමක් සහ 6000ෙ4 ක සශස ාා සහ අරමුදල්) ාාණ්ායේ ිණණුමක් 4ක් , 

6000ෙ15 කවිවිධා තැන්වප් ිණණුම) සහ 6003 කාච්යච්රි යපාදු තැන්වප් ිණණුම) ාාණ්ාවල් යපාදු 

තැන්වප් ිණණුේ 16ක් සහ විවිධා අමාතයාශ වල් භාවිතා යනාවන තැන්වප් ිණණුේ 16ක් අක්රීය කිරීමහ 

ාහුරු ාරන ල්දී. 

 

අනුමත භාණ්ඩාගතාර අත්තිකාර්  ිණුමම 

 

වියේීලය රාජයවල් කසිශැප්ූු ව, මැයල්සියාව හා එක්ස් රාජධාානිය) යස වය ාර එම ආණ්ඩුව වන්ව 

විාම වැටුප් ල්ඳන ්රී ල්ශාායේ ජීව් වන විාිනා නිල්ධාාරීන්ව සහ වැන්වදඹුවන්ව යවනුයවන්ව විාම වැටුප් 

යැීම ස හා යමම ිණණුම පව්වායැන යනු ල්ැයේ. 

 

2024 ව්ෂමය ුළ දී යමම අනුමත භාණ්ාාැාර අ්තිපාාරේ ිණණුම ක7000) යහය් වැන්වදඹුවන්ව 

හයයදයනකු ස හා වැන්වදඹු විාම වැටුප් යල්ස ු . 830,281ා මුදල්ක් යැීමහ ාහුරු ාරන ල්ද අතර 

2023 ව්ෂමයේ ප්රතිපූ්ණය යනාවූ සියලු ම හිඟ මුදල් ද ඇුළුව ු . 976,932ක් ප්රතිපූ්ණය ාර ැැීමමහ 

ාහුරු ාරන ල්දී. 2024 ව්ෂමය ස හා හිඟ ය  ෂමය වන ු . 312,754ා මුදල් 2025 ව්ෂමයේ මුල් ාා්ුව 

ුළ දී ප්රතිපූ්ණය ාර ැැීමමහ ාහුරු ාරනු ල්ැයේ.     

 

ිශිශධ අත්තිකාර්  ිණුමම 

 

හිරසි හා අනයප්ක්ිත අව යතාවයන්ව සදහා වියදේ දැරීම ිළණිස අමාතයාශ , යදපා්තයේන්වු හා විය  ෂම 

වියදේ කාාවල්හ අ්තිපාාරේ ල්ඳාදීම හා මු.යර.106 අනුව අමාතයාශ , යදපා්තයේන්වු හා විය  ෂම 

වියදේ කාා මිණන්ව වා්තා ාරන ල්ද මුදල් නැතිපීම ප්රතිපූ්ණය ාර ැැීමම සදහා අ්තිපාාරේ ල්ඳා 

දීම යමම භාණ්ාාැාර විවිධා අ්තිපාාරේ ිණණුම මඟින්ව සිදුයේ. 

 

යමම අ්තිපාාරේ ිණණුේ මඟින්ව යපර ව්ෂමයන්වහි දී ල්ඳායදන ල්ද අ්තිපාාරේව වන්ව 2024.01.01 ිරනහ 

ය  ෂමය ු .131,774,742ක් යල්ස පැවතිපණි. එම ය  ෂමයයන්ව ු .632,760ක් යමම ව්ෂමය ුළ දී නිරවුනල් 

ාර ැැීමමහ ාහුරු ාරන ල්දී.  

  

යායස  යවත් හිඟ ය  ෂම අයාර ැැීමම ස හා අදාළ වැකිව ුරු ආයතන හා සේඳන්වධා යවිනන්ව අව ය 

පපයදස  හා සහාය ල්ඳායදිනන්ව නිරන්වතර පසු විපරේ කිරීම ුිබන්ව හිඟ මුදල් අයාර ැැීමමහ ාහුරු 

ාරිනන්ව පවතිප. 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

රාජ්ය ෙස්වා අෙනයෝනය පාකාර සීගතමය 

1947 සැප්තැේඳ් 24 ිරන ප්රසිේධා ාරනු ල්ැබූ අශා 9773 දරන අතිප විය  ෂම ැැසට් පත්රය මඟින්ව ිළහිටුවා 

ඇතිප රාජය යස වා අයනය නය ඇපාාර සශැමය මුදල් යරගුල්ාසි අශා 880-893 මඟින්ව හා 612 වැනි 

අධිාාරිය මඟින්ව යපන්වවා දී ඇතිප අව යතාවය පරිිර පව්වායැන යනු ල්ැයේ. ඇප තැබිය ුරු රජයේ 

නිල්ධාාරීන්වයේ ඇප තැන්වප් භාර ැැීමම සහ ාා්යක්ෂමමව හා විධිම්ව පව්වායැන යාම සශැමයේ 

අරමුණ යේ. 

 

2024 ව්ෂමයයහි සාමාජිා්වය ල්ඳා ැැීමම ස හා සශැමය යවත ඉිරරිප් ාර තිපබූ අයදුේප් 93ක් 

ාළමනාාරණ මණ්ාල්යේ අනුමැතිපයහ යයාමු ාර සාමාජිා්වය ල්ඳා දී අවසන්ව ාර ඇත. තව ද, 

ව්ෂමය ුළ සාමාජිා ැාස ු ු .305,700ක් අයාර ැැීමමහ ාහුරු ාරන ල්දී.  

 

   

 

සාමාජිායින්ව ඳ වා ැැීමේ, සාමාජිා දායා මුදල් ල්ැබීේ හා දායා මුදල් නැවත යැීේ ඇුළු අයනකු් 

සාමාජිා යතාරුු  ඇුළ් ද්ත පේධාතිපය යාව්ාාීනන ාර ඇත. 

 

 

 

ාේ වේ.ක. සමන්වත පපනන්වද 

අධායක්ෂම ජනරාල් 

රාජය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුව 
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අය කරන ල්ප සාමාජිකත්ව මුපල් 
වටිනාකම (ු පියල්)
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ාරිච්ෙේපය 03 - 2024 ෙපසැ් බර් 31 ිරෙන් අවස් වූ වසර සඳාා වන 

සමස්ත මූල්ය කාර්යසාධනය 

3 1  මූල්ය කාර්යසාධන ප්රකා නය 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

3 2  මූල්ය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්රකා නය 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

3 4  මුපල් ප්රවාා පිළිබඳ ප්රකා නය 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

3 5 මූල්ය ප්රකා  සනා් 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

3 6 ආපාය්  එකතු ිරීමේ  කාර්යසාධනය 

ආපාය්  

ේතය 

ආපාය්  

ේතෙ  

ිශස්තරය 

ආපාය්  පස්තේ ්තුව එකතු කරන ල්ප ආපායම 
මුල් 

පස්තේ ්තුව 

ු   

අවස් 

පස්තේ ්තුව 

ු   

ප්රමාැය 

ු   
අවසාන ආපාය්  

පස්තේ ්තුෙේ % 

ෙල්ස 

      

අපාම ෙනාෙේ 

      
 

3 7 ෙව් කරන ල්ප ප්රතිාාපන උාෙයෝී  කර ගතැනීේ  කාර්යසාධනය 

ප්රතිාාපන 

වර්ගතය 

ෙව් කරන ල්ප ප්රතිාාපන තතය ිශයපම 

ු   

උාෙයෝී  කරනු ල්ැබූ 

ප්රතිාාපන, අවස් 

කරන ල්ප අවසාන 

ප්රතිාාපන ප්රමාැෙ  

% ෙල්ස 

මුල් ප්රතිාාපනය 

ු   

අවසාන 

ප්රතිාාපනය   ු   

පුනරාවර්ාන 113,600,000.00 120,300,000.00 116,857,452.59 97.14% 

ප්රාේධන 33,900,000.00 33,900,000.00 21,202,034.90 62.54% 

 
3 8 මු ෙර  208 ප්රකාරව, ෙවනත් අමාතයාී / ෙපාාර්තේ ්තුවන නිෙයෝජිතෙය  
ෙල්ස ෙමම ෙපාාර්තේ ්තුවන/ ිරස්ි් ෙල්ක්  කාර්යාල්යන/ ාමාත් සභාවන ප්රපානය 

කරන ල්ප ප්රතිාාපන 
 

අනු 

අීකය 

ප්රතිාාපනය ල්ප 

අමාතයාී ය / 

ෙපාාර්තේ ්තුව 

ප්රතිාාපනෙ  

අරමුැ 

ප්රතිාාපන තතය 

ිශයපම ු   

උාෙයෝී  

කර ගත්නා 

ල්ප 

ප්රතිාාපන, 

ල්බා දු් 

අවසාන 

ප්රතිාාපනවල් 

% ෙල්ස 

මුල් 

ප්රතිාාපන 

ු   

අවසාන 

ප්රතිාාපන 

ු   

01 මැතිපවරණ 

යාාිනෂමන්ව සභාව 

** - 581,463.25 581,463.25 100% 

 

**  2024.09.21 ිරන පැවැ්වූ ජනාධිපතිපවරණයේ මැතිපවරණ රාජාාරිවල් නිරත වූ නිල්ධාාරීන්වයේ දීමනා 

යැීේ ප්රතිපූරණය කිරීම. 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

3 9 මූල්ය ෙනාවන වත්ක්  වාර්තා ිරීමේ  කාර්යසාධනය 

 

වත්ක්  

ේතය 

ේත ිශස්තරය 31 12 2024 

ිරනන භාණ්ඩ 

සමීක්ෂැ වාර්තාව 

අනුව ෙ ්්ය ු   

31 12 2024 

ිරනන මූල්ය 

තත්ත්ව වාර්තාව 

අනුව ෙ ්්ය ු   

දිරරිෙ ීම 

ිණුම් කරැයන 

නියමිතත 

ු   

ප්රගතතිය 

% ෙල්ස 

වාර්තා 

ිරීමම 

9151 
යැාානැිණ ව හා 

වූහයන්ව 
-    

9152 යන්වයත්ර පාරණ 62,546,742.00 62,546,742.00   

9153 ඉාේ -    

9154 
අස පෘ ය 

ව්ාේ 
-    

9155 
ජීව විදයා්මා 

ව්ාේ 
-    

9160 
යාරීයැන යන 

වැා 
-    

9180 
ඳදු යදන ල්ද 

ව්ාේ 
-    
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

3.10 ිශගතැකාධිාතිවරයාෙේ වාර්තාව 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

 

  



 

25 

 

                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

 

 



 

26 

 

                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ාරිච්ෙේපය 04 - කාර්යසාධන පර් ක 

 

4.1 ආයතනෙ  කාර්යසාධන පර් ක (ක්රියාකාීම සැල්ැස්ම ාපන් ව) 

 

ිශෙ ්ිත පර් ක අෙප්්ිත නිමැුරේ  

ප්රති තය් (%) ෙල්ස 

තතය නිමැුරම 

100% - 

90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

ිණුම් කරැ ෙතාරතුු  ාද්ධති අී ය 

New CIGAS සහ ITMIS ිණණුේාරණ පේධාතිප යවත 2023 යදසැේඳ් 

මස ිණණුේ වා්තා ඇුළ් කිරීම.  

✓   

New CIGAS සහ ITMIS ිණණුේාරණ පේධාතිප යවත 2024 ව්ෂමයේ 

ිණණුේ වා්තා ඇුළ් කිරීම. 

✓   

්රී ල්ශාා මහ ඳැශකුවෙ ජන හා සශඛ්යායල්ඛ්න යදපා්තයේන්වුව වැනි 

ආයතන යවත මාසිාව මූල්ය යතාරුු  ල්ඳාදීම. 

✓   

ආයතනය විසින්ව ඉල්ලුේ ාරන අවස ාාවල් දී අණත මූල්ය යතාරුු  

ල්ඳාදීම. 

✓   

ITMIS වැාසහහන ්රියාවහ නැශීම හා අධීක්ෂමණය. ✓   

ආයතන වල් ාා්ය ප්රවාහය ාළමනාාරණය කිරීම. ✓   

පුහුණු සැසි සශවිධාානය හා පැවැ්ීම. ✓   

ැැහලු නිරාාරණය හා සේඳන්වධීාරණය. ✓   

ITMIS වැාසහහයන්ව යස වා සපයන්වනන්ව සමඟ සේඳන්වධීාරණය හා 

අධීක්ෂමණය. 

✓   

ITMIS යතාරුු  සමඟ CIGAS යතාරුු  සැසඳීේ කිරීම. ✓   

භාවිත ාරන්වනන්වයේ අව යතාව අනුව නව CIGAS වැාසහහන 

අඛ්ණ්ාව සශව්ධානය කිරීම. 

✓   

වා්තා වන ැැහලු නිරාාරණය කිරීම. ✓   

New CIGAS වැාසහහන වියේ  දූත මණ්ාල් ුළ ්රියා්මා කිරීම. ✓   

නිවැරිර මාසිා ිණණුේ සාරාශ  ඉිරරිප් කිරීම ස හා පරීීලල්ායින්වහ 

සහය ීම. 

✓   
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ිශෙ ්ිත පර් ක අෙප්්ිත නිමැුරේ  

ප්රති තය් (%) ෙල්ස 

තතය නිමැුරම 

100% - 

90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

පුහුණු වැාසහහන්ව පැවැ්ීම. ✓   

නවතම වා්තා ප්පාදනය ාළ හැකි පරිිර New CIGAS අුු  

මුහුණතෙ යවේ යයදුම තවදුරහ් සශව්ධානය කිරීම. 

✓   

සියලු ම පළා් සභා ිණණුේ වැාසහහන්ව තනි යේිරාාවාහ යැන කම 

ස හා කාාඳේධා ිණණුේ පේධාතිපයක් සශව්ධානය කිරීම. 

✓   

මූල්ය වාර්තාකරැ ාා ිණුම් කරැ ප්රතිාත්ති අී ය 

මු.යර.66 මාු  කිරීම හා අතිපය්ා ප්රතිපපාදන ල්ඳා දීම අනුව වා්ිා 

අයවැය ඇස තයේන්වු මාසිාව යාව්ාාීනන කිරීම. 

✓   

ආදායේ හා වියදේ යතාරුු  අධීක්ෂමණය කිරීම හා සශසන්වදනය කිරීම. ✓   

ප්රධාාන යල්ජ් ිණණුේ විවෘත කිරීම හා පව්වායැන යාම. ✓   

මූල්ය වා්තාාරණ ද්තවල් ඇතිප වැරිර නිවැරිර කිරීම හා අදාළ 

නිවැරිර කිරීේ ස හා අව ය මඟ යපන්වීම ල්ඳාදීම. 

✓   

2018 අශා 19 දරන විැණන පනත අනුව රජයේ මූල්ය ප්රාා නය 

සාස  ාර විැණනය යවත ඉිරරිප් කිරීම. 

✓   

රජයේ වා්ිා මූල්ය ප්රාා න සේඳන්වධායයන්ව විැණාාධිපතිප විසින්ව 

ඉිරරිප් ාරනු ල්ඳන විැණන විමසුේවල්හ අදාළ ිළිබුු  සාස  ාර 

විැණාාධිපතිප යවත ඉිරරිප් කිරීම. 

✓   

මුදල් අමාතයාශ යේ  වා්ිා වා්තායේ පළ කිරීම ස හා විැණනය 

ාරන ල්ද රජයේ මූල්ය ප්රාා න සහ විැණාාධිපතිපයේ විැණන මතය 

ල්ඳාදීම. 

✓   

විැණනය ාරන ල්ද වා්ිා මූල්ය ප්රාා න වි  යල්ෂමණය කිරීම. ✓   

මූල්ය වා්තාාරණ පේධාතිපය වැදිිරුරණු කිරීම ස හා මා්යැ පයේ , 

ාක්රයල්ඛ් හා ප්රතිපප්ණන්ව සාස  කිරීම හා නිකු් කිරීම. 

✓   

ිණණුේාරණ ැැහලු සේඳන්වධායයන්ව අව ය මඟයපන්වීම හා පැහැිර ව 

කිරීේ ල්ඳාදීම. 

✓   

මූල්ය යනාවන ව්ාේ නිසි පරිිර ිණණුේැත වන ඳවහ තහවුනු  ාර 

ැැීමම ස හා ාාල්ානුරූීව සැසඳීේ සිදුාර අව ය ැැල්ීේ සිදු කිරීම. 

✓   

මූල්ය යනාවන ව්ාේ හඳුනා ැැීමම හා ිණණුේැත කිරීම. ✓   
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ිශෙ ්ිත පර් ක අෙප්්ිත නිමැුරේ  

ප්රති තය් (%) ෙල්ස 

තතය නිමැුරම 

100% - 

90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

විැණාාධිපතිපවරයායේ නිරීක්ෂමණ හා යාටුේප් ාරන ල්ද 

අන්වත්ාාීනන ිණණුේාරණ රාමුවහ අනුව මූල්ය ප්රාා න ිළිබයයල් 

කිරීම. 

✓   

වැටුප් මිදුකාීගත ාා තැ්ාතු ිණුම්  ාා අත්තිකාර්  ිණුම්  අී ය 

භාණ්ාාැාර විවිධා අ්තිපාාරේ ිණණුේ යමයහයීම. ✓   

යවන් ආණ්ඩු යවනුයවන්ව යැීම ස හා අනුමත අ්තිපාාරේ ිණණුම 

යමයහයීම. 

✓   

භාණ්ාාැාර විවිධා අ්තිපාාරේ ිණණුේවල් වා්ිා සැසඳුේ ප්රාා  

ිළිබයයල් කිරීම. 

✓   

අක්රීයව පවතිපන අ්තිපාාරේ ිණණුේ වසා දැමීමහ අව ය පපයදස  

ල්ඳාදීම. 

✓   

ඇප සහතිපා නිකු් කිරීම. ✓   

හිඟ සාමාජිා ැාස ු එාු කිරීම. ✓   

ඇප සහතිපා අවල්ශගු කිරීම සහ සාමාජිා ැාස ුව නිදහස  කිරීම. ✓   

වා්ිා ිණණුේ සාස  කිරීම. ✓   

අමාතයාශ , යදපා්තයේන්වු සහ යවන් ආයතනව වන්ව යපාදු 

තැන්වප් ිණණුේ සැසඳුේ ප්රාා  හා ාාල් වි  යල්ෂමණ වා්තා යැන්වවා 

ැැීමම. 

✓   

යපාදු තැන්වප් ිණණුේවල් ය  ෂම භාණ්ාාැාර යපා් සමඟ සශසන්වදනය 

කිරීම හා පසුවිපරේ කිරීම. 

✓   

ආයතනවල් ඉල්ීනේ අනුව නව යපාදු තැන්වප් ිණණුේ විවෘත කිරීම. ✓   

අදාළ ආයතන වල් ඉල්ීනේ අනුව නව යපාදු තැන්වප් ිණණුේ විවෘත 

කිරීම. 

✓   

වා්ිා සැසඳුේ ප්රාා ය යැන්වවා ැැීමම. ✓   

වා්ිා වා්තා භාණ්ාාැාර යපා් සමඟ සශසන්වදනය කිරීම හා ක 

සේඳන්වධා පසු විපරේ කිරීම. 

✓   

අමාතයාශ  සශය  ධානවල් දී ණය ය  ෂමය නිරවුනල් ාරන ඳවහ 

තහවුනු  ාර ැැීමම. 

✓   
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ිශෙ ්ිත පර් ක අෙප්්ිත නිමැුරේ  

ප්රති තය් (%) ෙල්ස 

තතය නිමැුරම 

100% - 

90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

අක්රීය ිණණුේ වසා දැමීම හා ිණණුේමය යද ෂම හා ැැහලු නිවැරිර 

කිරීමහ අව ය මඟයපන්වීම හා තාක්ෂමණිා පපයදස  ල්ඳාදීම. 

✓   

මූල්ය ෙතාරතුු  ිශ ්ෙල්්ැ අී ය 

මධායම රජය සු ඉාේ හා යැාානැිණ ව තක්යස ු  කිරීයේ හා 

ිණණුේැත කිරීයේ ්රියාව වය සේඳන්වධීාරණය කිරීම. 

✓   

ද්ත සාස  කිරීයේ ්රියාව ව අ්යපාතක් සාස  කිරීම. ✓   

2023 ව්ෂමයේ අයවැයැත මධායම රජයේ රාජය මූල්ය සශඛ්යාන සාස  

කිරීම. 

✓   

2023 ව්ෂමයේ පළා් සභා 9යයහි රාජය මූල්ය සශඛ්යාන සාස  කිරීම. ✓   

2023 ව්ෂමයේ පපායමා්ිණා ආයතන කExtra budgetary)  යල්ස 

හඳුනා ැ් රජයහ අය් වයාපාර ආයතනවල් යත රා ැ් නියැඳියා 

මූල්ය සශඛ්යාන අ්හදා ඳැීනමක් යල්ස සාස  කිරීම. 

  ✓ 

රාජය ආයතනවල් ිනල් දී ැැීමම ස හා ක්රවුනන්ව කජන්වත ිණණුේ පව්වා 

යැන යාම. 

✓   

රාජය ිණණුේ ාාරා සභාවහ සහභාී  ීම හා ඊහ අදාළ ාහුරු 

සේඳන්වධීාරණය කිරීම. 

✓   

රජයේ මූල්ය ප්රාා නවල්හ ඇුළ් කිරීම ස හා මාසිා යතාරුු  

එාු කිරීම. 

✓   

මූල්ය ාා වැටුප් අී ය 

මු.යර.135 අනුව ඳල්තල් පැවරීම සාස  කිරීම. ✓   

2023 ව්ෂමයහ අදාළ මූල්ය ප්රාා න. ✓   

රජයේ නිල්ධාාරීන්වයේ අ්තිපාාරේ “බී” ිණණුයේ වා්ිා සැසඳීේ 

ප්රාා නය. 

✓   

යපාදු තැන්වප් ිණණුේ ය  ෂම සැසඳුේ ප්රාා ය හා ාාල් වි  යල්ෂමණ 

වා්තාව. 

✓   

මු.යර. හා රාජය මුදල් ාක්රයල්ඛ් ප්රාාරව වා්ිා භාණ්ා සමීක්ෂමණය 

පැවැ්ීම - 2023 

✓   
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ිශෙ ්ිත පර් ක අෙප්්ිත නිමැුරේ  

ප්රති තය් (%) ෙල්ස 

තතය නිමැුරම 

100% - 

90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

යල්ජ් ිණණුේ පව්වායැන යාම, CIGAS  හා ITMIS  හරහා 

්දනිා ැනුයදනු වා්තා කිරීම. 

✓   

යදපා්තයේන්වු යපා් සමඟ භාණ්ාාැාර ිණණුේ ප්රාා න සැසඳීම. ✓   

මාසිා වැටුප් යැීේ කිරීම. ✓   

මාසිා ිණණුේ සාරාශ  සාස  ාර ඉිරරිප් කිරීම. ✓   

මාසිා ඳැශකු සැසඳුේ ප්රාා නය සැාසීම. ✓   

විැණන විමසුේ ස හා ිළිබුු  යැීම. ✓   

රාජය ිණණුේ හා භාණ්ාාැාර යමයහුරේ මා්යැ පයේ  ප්රාාරව 

ිණණුේ ිළයීම - 2024. 

✓   

රාජය මුදල් ාක්රයල්ඛ් ප්රාාරව 2025 ව්ෂමයහ අදාළ ප්රසේපාදන 

සැල්ැස ම සැාසීම. 

✓   

අයවැය ාක්රයල්ඛ් ප්රාාරව 2025 ව්ෂමය ස හා වා්ිා අයවැය 

ඇස තයේන්වු සැාසීම. 

✓   

අනුමත අයවැය ප්රතිපපාදන පාදා ාරයැන වා්ිා අග්රිම සීමාව  - 

2025 සාස  කිරීම. 

✓   

E – Payroll මෘදුාාශැ පරිීලල්ායින්ව විසින්ව ඉිරරිප් ාරනු ල්ඳන 

ැැහලු නිරාාරණය කිරීම ස හා අදාළ ආයතන සමඟ ාහුරු කිරීම. 

✓   

වැටුප් මෘදුාාශැයේ තවදුරහ් වැදිිරුරණු කිරීේ සේඳන්වධායයන්ව අදාළ 

ආයතන හා ICTA ආයතනය සමඟ සේඳන්වධීාරණය කිරීම 

✓   

අමාතයාශ , යදපා්තයේන්වු හා අයනකු් ආයතන GPS 

මෘදුාාශැයේ මෘදු ිළහප් නිකු් කිරීම.  
✓   

GPS වැටුප් මෘදුාාශැයේ භාවිතයේ ඇතිපවන ැැහලු ස හා 
තාක්ෂමණිා සහය ල්ඳාදීම. 

✓   

ජාතිපා රක්ෂමණ භාරයේ SLIP යේෂමකිරීමහ හැකිවන යල්ස 

සශව්ධානය ාරන ල්ද GPS මෘදුාාශැයේ යාව්ාාීනන ිළහප් 

ල්ඳාදීම. 

 

 

✓   
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ිශෙ ්ිත පර් ක අෙප්්ිත නිමැුරේ  

ප්රති තය් (%) ෙල්ස 

තතය නිමැුරම 

100% - 

90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

ාාල්න අී ය 

ාා්යක්ෂමම මානව සේප් ාළමනාාරණ පේධාතිපයක් පව්වායැන 

යාම. 

✓   

යදපා්තයේන්වුව ුළ  විළ හා  වයවි ව හුවමාු ව ස හා විදු් 

තැපෑල් භාවිත කිරීම. 

✓   

යදපා්තයේන්වුයේ අභයන්වතර ාහුරු ස හා වරක් භාවිත ාළ 

ාාදාසි භාවිත කිරීම. 

✓   

පුහුණු වැාසහහන්ව හා දැනුම යඳදා ැැීමයේ වැාසහහන්ව පැවැ්ීම. ✓   

ණය, අතිපාාල් හා නිවාඩු අනුමත කිරීම. ✓   

වැටුප් ව්ධාා ද ඇුළුව නිල්ධාාරීන්වයේ යපෞේැ වා  විළයැානු 

යාව්ාාීනන කිරීම. 

✓   

වාහන ාළමාාාරණය සහ නා්ු ාහුරු සිදු කිරීම. ✓   

ාා්යසාධාන වා්තාව සැාසීම - 2023. ✓   

වා්ිා ්රියාාාරී සැල්ැස ම සැාසීම - 2025. ✓   
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ාරිච්ෙේපය 05 - තිරසර සීවර්ධන අරමුුම (SDG) සපුරා ගතැනීේ  

කාර්යසාධනය 

 

5 1 ාඳුනා ගත්නා ල්ප අපාම තිරසර සීවර්ධන අරමුුම 

 

දල්්කය /අරමුැ දල්්ක ජ්යග්රාැ පර් ක ේ  ප්වා ජ්යග්රාැ 

ල්බා ගතැනීේ  

ප්රති තය 
0% - 

49% 

50% 

- 

74% 

75% - 

100% 

ක්රියාවන නැීමේේ  ්රම 

සිශමත් ිරීමම සා තිරසර 

සීවර්ධනය සඳාා වන 

ෙගතෝලීය සාෙයෝී තාවෙ  

පුනර්ීවනය  

 ද්ත 

අධීක්ෂණය හා 

වැීයම 

 

 ප්රතිපප්තිප සහ 

ආයතනිා 

සශැතභාවය 

 ්රියා්මා ාරන 

වැා සහහන්ව 

්රියා්මාවන 

ආයතන සශඛ්යාව 

 

 වැාසහහන්වවල් 

සා්ාාභාවය 

 

 රාජය ආදායේ හා 

වියදේ ිළිබඳ  

නිවැරිරතාවය 

  ✓ 

 

5 2 තිරසර සීවර්ධන දල්්ක සපුරා ගතැනීේ  ජ්යග්රාැ ාා අියෙයෝගත 

 

 අප යදපා්තයේන්වුව යහය් ඇතිප ITMIS, New CIGAS, GPS හා යවන් ද්ත පදනේ වූ ද්ත 

පේධාතිප නිසි අුරරින්ව ්රියා්මා ීම හා අධීක්ෂණය යහ ු යවන්ව නිකු් කිරීමහ නියිනත මාසිා වා්තා, 

ාා්ුමය වා්තා, වා්ිා වා්තා, විවිධා යැීේ ිළිබඳ  වා්තා ආිරය ද නියිනත ිරනයන්වහි දී ල්ඳා 

ැැීමමහ හැකිීම. යමම තිපරසර සශව්ධාන ඉල්ක්ාවල්හ 100% ක්ම අනුැතීමක් යල්ස ස හන්ව ාළ 

හැා.  
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ාරිච්ෙේපය 06 - මානව ස් ාත් ාැතිකඩ 

6.1 ෙස්වක සීඛයා කමමනාකරැය 

 

 අනුමත ෙස්වක සීඛයාව තාය ෙස්වක සීඛයාව පබෑර්තු 

ෙජ්ය්්ඨ 28 16 12 

තිණ යික 04 02 02 

ද්ිශණ යික 90 67 23 

ප්රාාමිතක 13 09 04 

 

ආයතනයේ අනුමත ාා්ය මණ්ාල්ය 135 ක් වන අතර තාය ාා්ය මණ්ාල්ය 94 ක් විය. යමම 

පුරප්පාඩු වූ තනුු  පහත පරිිර යේ; 
 

අතිපය්ා අධායක්ෂ ජනරාල් - ්රී ල්ශාා සැල්සුේ යස වය විය  ෂම ය ණිය      01 

නියය ජය/සහාාර අධායක්ෂ - ්රී ල්ශාා ැණාාධිාාරී යස වය 08 

නියය ජය/සහාාර අධායක්ෂ - ්රී ල්ශාා පරිපාල්න යස වය 01 

නියය ජය/සහාාර අධායක්ෂ - ්රී ල්ශාා යතාරුු  හා සන්ව.තාක්ෂමණ යස වය 02 

යතාරුු  හා සන්ව. තාක්ෂණ නිල්ධාාරී 02 

සශව්ධාන නිල්ධාාරී  06 

ාළමනාාරණ යස වා නිල්ධාාරී 16 

යතාරුු  හා සන්ව.තාක්ෂණ සහාාර 01 

ාා්යාල් ාා්ය සහයා 03 

රියදුු  යස වය 01 

 

6.2 ආයතනෙ  කාර්යසාධනය උෙපසා මානව ස් ාත් හිඟය ොෝ අතිරි්තය 

බල්ාාන ආකාරය 

 

ඉහතිපන්ව දක්වා ඇතිප ාා්ය මණ්ාල්යේ පුරප්පාඩු වූ තනුු  රාජය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුයේ 

ාා්යසාධානය ස හා ඳල්පෑේ ඇතිපාරන ල්දී.  

විය  ෂමයයන්ව නියය ජය/සහාාර අධායක්ෂවු න්වයේ හා යතාරුු  හා සන්වනියේදන තාක්ෂණ 

නිල්ධාාරීන්වයේ තනුු වල් පුරප්පාඩු යහ ුයවන්ව, New CIGAS පේධාතිපයහ අදාළ 

්රියාාාරාේවල් හා ITMIS පේධාතිපයහ හා මූල්ය වා්තාාරණ අශ යේ ාා්යසාධාන ඉල්ක්ා 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

සපුරා ැැීමම ප්රමාදීම, පේධාතිප ිරුරණු කිරීයේ ප්රමාදයන්ව ඇතිපීම, පේධාතිප භාවිතාරන්වනන්වයේ 

විමසුේ ස හා පැහැිර වකිරීේ ල්ඳාදීම ප්රමාදීම ආදී ාු ණු මඟින්ව ඳල්පෑේ එල්ල්වන ල්දී. 

6 3       මානව ස් ාත් සීවර්ධනය 

2024 වසරහ පුහුණු වැාසහහන්ව ස හා ල්ඳා දී තිපබූ ප්රතිපපාදන ප්රමාණය අනුව 

යදපා්තයේන්වුයේ නිල්ධාාරීන්ව පුහුණු වැාසහහන්ව ස හා යයාමු ාරවන ල්දී.    

ෙපාාර්තේ ්තුව ිශසි් ාවත්වනු ල්ැබූ පුහුුම වැඩසනා් 

අනු 

අීකය 

පුහුුම වැඩසනාන ිරනය පුහුුම 

කාල්ය 

සාභාී  වූ නිල්ධාීම් 

සීඛයාව 

01 ආයතන සශග්රහය හා ීමතිප රිතිප ිළිබඳ  

පුහුණු වැාසහහන 

2024.05.04  පැය 07  

82 

02 මුදල් යරගුල්ාසි ිළිබඳ  පුහුණු 

වැාසහහන  

2024.06.15  පැය 07 73 

03 GPS පුහුණු වැාසහහන  2024.07.01 හා 

02 

පැය 14 20 

04 MS Excel Basic ිළිබඳ  පුහුණු 

වැාසහහන   

2024.07.13  පැය 07 20 

05 Google application ිළිබඳ  පුහුණු 

වැාසහහන  

2024.07.22  පැය 07 71 

06 MS Excel (Advance) ිළිබඳ  පුහුණු 

වැාසහහන  

2024.08.10 හා 

24  

පැය 14 68 

07 MS Excel (Advance) ිළිබඳ  පුහුණු 

වැාසහහන II   

2024.09.07  පැය 07 18 

08 Power Point සහ Outlook ිළිබඳ  

පුහුණු වැාසහහන 

2024.10.05  පැය 07 55 

 

බාහිර ආයතන ිශසි් ාවත්වනු ල්ැබූ පුහුුම වැඩසනා් 

 පුහුුම වැඩසනාන ිරනය ාැවැත්වූ ආයතකය සාභාී  වූ 

නිල්ධාීම් 

සීඛයාව 
01 රාජය නිල්ධාාරීන්වයේ වැටුප් සාස  

කිරීම 

2024.06.26 ජාතිපා ම අධායනය 

ආයතනය 

2 

02 ප්රසේපාදන ්රියා පටිපාටිය ිළිබඳ  

පුහුණු වැාසහහන 

2024.07.08 

හා 09 

සීමාසහිත නිපුණතා සශව්ධාන 

අරමුදල් 

1 
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 පුහුුම වැඩසනාන ිරනය ාැවැත්වූ ආයතකය සාභාී  වූ 

නිල්ධාීම් 

සීඛයාව 
03 වියේීලය පුහුණු ාහුරු ස හා 

නිවාඩු හා ිරමනා ල්ඳා ැැීමයේ 

ක්රමයේදය ිළිබඳ  පුහුණු 

වැාසහහන 

2024.08.02 සීමාසහිත නිපුණතා සශව්ධාන 

අරමුදල් 

1 

04 ාා්යාල් සහයායින්වයේ භූිනාාව 

හා වැීයේ 

2024.08.08 

හා 09 

ජාතිපා ම අධායනය 

ආයතනය 

1 

05 ාා්යාල් ාා්ය සහයායන්ව සදහා 

විනය හා ාා්යාල්ී ය ආාාර විධි. 

2024.08.12 

හා 13 

සීමාසහිත නිපුණතා සශව්ධාන 

අරමුදල් 

1 

06 ාා්යාල් ාා්ය සහයායන්ව සදහා 

විනය හා ාා්යාල්ී ය ආාාර විධි. 

2024.08.20 

හා 21 

සීමාසහිත නිපුණතා සශව්ධාන 

අරමුදල් 

1 

07 අ්තිපාාරේ B ිණණුම ිළිබයයල් 

කිරීම 

2024.09.10 සීමාසහිත නිපුණතා සශව්ධාන 

අරමුදල් 

1 

08 ාා්යාල් ාා්ය සහයායන්වයේ 

ාා්යය හා වැීයම 

2024.09.18 

හා 19 

සීමාසහිත නිපුණතා සශව්ධාන 

අරමුදල් 

1 

09 Data Visualization with Power 

Query, Power Bl and Power dax 

පුහුණු වැාසහහන 

2024.11.21 

හා 22 

රාජය මූල්ය ිළිබඳ  

ැණාාධිාාරිවු න්වයේ 

සශැමය 

1 

 

ිශෙද් ය්හි ාවත්වනු ල්ැබූ පුහුුම වැඩසනා් 

අනු 

අීකය 
පුහුුම වැඩසනාන 

පුහුුම 

වැඩසනාන 

ාවත්වන ල්ප රන 

පුහුුම කාල්ය 
සාභාී  වූ 

නිල්ධාීම් 

සීඛයාව 

01 ADB: Government 

Communication Professionals 

Forum 

ිළ වීනය 2024.02.07 වන ිරන 

සිහ 2024.02.08 වන 

ිරන දක්වා  

1 

02 ST 241.11 Fiscal Sustainability  සිශැප්ූු ව 2024.04.01 වන ිරන 

සිහ 2024.04.12 වන 

ිරන දක්වා 

1 

03 Seminar for Young Diplomats චීනය 2024.04.16 වන ිරන 

සිහ 2024.04.29 වන 

ිරන දක්වා 

1 

05 ITEC: Government 

Accounting & Financial 

Management GA & FM 

ඉන්විරයාව 2024.05.06 වන ිරන 

සිහ 2024.05.17 වන 

ිරන දක්වා 

1 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

අනු 

අීකය 
පුහුුම වැඩසනාන 

පුහුුම 

වැඩසනාන 

ාවත්වන ල්ප රන 

පුහුුම කාල්ය 
සාභාී  වූ 

නිල්ධාීම් 

සීඛයාව 

06 Seminar on Financing & 

Financial Cooperation 

Management for BRI Partner 

Countries 

චීනය 2024.06.14 වන ිරන 

සිහ 2024.06.27 වන 

දක්වා 

2 

07 Seminar on Financial Strategy 

for the BRI Partner Countries 

චීනය 2024.09.03 වන ිරන 

සිහ 2024.09.09 ිරන 

දක්වා 

1 

08 ADB: 2024 ADB Regional 

Public Sector Accounting 

Forum 

ිළ වීනය 2024.10.02 වන ිරන 

සිහ 2024.10.03 වන 

ිරන දක්වා 

1 

09 Seminar on Application and 

Management of PPP Mode for 

Sri Lanka 

චීනය 2024.10.11 වන ිරන 

සිහ 2024.10.24 වන 

ිරන දක්වා 

1 

10 NEDA Capacity Building 

Program for the PDMO of Sri 

Lanka 

තායිල්න්වතය 2024.11.10 වන ිරන 

සිහ 2024.11.15 වන 

ිරන දක්වා 

1 

11 ITEC: Sharing the Indian 

Profession Story 

ඉන්විරයාව 2024.11.18 වන ිරන 

සිහ 2024.11.29වන 

ිරන දක්වා 

1 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ාරිච්ෙේපය 07 - අනුකූල්තා වාර්තාව 

 

අීකය අපාම කර ගතත ුතතු අව යතාව අනුකූල්තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල් 

ෙේ/අනුකූල් 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල් ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයෝජ්නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්රියාමාර්ගත 

1. ාාත සඳා් මූල්ය ප්රකා /ිණුම්  නියමිතත ිරනන දිරරිාත් කර තිබීම 

1.1 වා්ිා මූල්ය ප්රාා  අනුූල් යේ.   

1.2 රාජය නිල්ධාාරීන්වයේ “බී” අ්තිපාාරේ 

ිණණුම 

අනුූල් යේ.   

1.3 වයපාර හා නිෂම පාදන අ්තිපාාරේ 

ිණණුේ  (වාණිජ අ්තිපාාරේ ිණණුේ) 

අදාළ යනායේ.   

1.4 ැඳාා අ්තිපාාරේ ිණණුේ අදාළ යනායේ.   

1.5 විය  ෂම අ්තිපාාරේ ිණණුේ අනුූල් යේ.   

1.6 යවන් -   

2. ොාත්ාත් ාා ෙල්ඛන නඩත්තු ිරීමම (මු ෙර  445) 

2.1 රාජය ිණණුේ ාක්රයල්ඛ් 267ෙ2018 

අනුව ස ාාවර ව්ාේ යල්ඛ්නය 

යාව්ාාීනන ාර පව්වා යැන යාම. 

අනුූල් යේ.   

2.2 පුේැල් පදිනදි යල්ඛ්නෙපුේැල් 

පදිනදි ාාඩ්ප් යාව්ාාීනන ාර 

පව්වා යැන යාම. 

අනුූල් යේ.   

2.3 විැණන විමසුේ යල්ඛ්නය 

යාව්ාාීනන ාර පව්වා යැන යාම. 

අනුූල් යේ.   

2.4 අභයන්වතර විැණන වා්තා යල්ඛ්නය 

යාව්ාාීනන ාර පව්වා යැන යාම. 

අනුූල් යේ.   

2.5 සියලු ම මාසිා ිණණුේ සාරාශ  (New 

CIGAS) ිළිබයයල් ාර නියිනත ිරනහ 

මහා භාණ්ාාැාරයහ ඉිරරිප් කිරීම. 

අනුූල් යේ.   

2.6 යාක්ප් හා මුදල් ඇණවුනේ යල්ඛ්නය 

යාව්ාාීනන ාර පව්වා යැන යාම. 

අනුූල් යේ.   
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අීකය අපාම කර ගතත ුතතු අව යතාව අනුකූල්තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල් 

ෙේ/අනුකූල් 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල් ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයෝජ්නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්රියාමාර්ගත 

2.7 ඉන්වයවන්වට්රි යල්ඛ්නය  යාව්ාාීනන 

ාර පව්වා යැන යාම. 

අනුූල් යේ.   

2.8 යතාැ යල්ඛ්නය යාව්ාාීනන ාර 

පව්වා යැන යාම. 

අනුූල් යේ.   

2.9 

 

හානි පාඩු යල්ඛ්නය යාව්ාාීනන ාර 

පව්වායැන යාම. 

අනුූල් යේ.   

2.10 ඳැරාේ යල්ඛ්නය යාව්ාාීනන ාර 

පව්වා යැන යාම. 

අනුූල් යේ.   

2.11 පප පත්රිාා යපා් යල්ඛ්නය (GA – 

N20) යාව්ාාීනන ාර 

පව්වායැන යාම. 

අනුූල් යේ.   

3. මූල්ය ාාල්නය සඳාා කාර්යය් අියනිෙයෝජ්නය ිරීමම (මු ෙර  135) 

3.1 මූල්ය ඳල්තල් ආයතනය ුළ ඳල්තල් 

පවරා දී තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

3.2 මූල්ය ඳල්තල් පවරා දීම ිළිබඳ  

ආයතනය ුළ දැනුව් ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

3.3 සෑම ැනුයදනුවක් ම නිල්ධාාරීන්ව 

යදයදයනකු යහ  ඊහ වැදි සශඛ්යාවක් 

හරහා අනුමතවන පරිිර ඳල්තල් පවරා 

දී තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

3.4 2014.05.11 ිරනැතිප අශා 171ෙ2004 

දරන රාජය ිණණුේ ාක්රයල්ඛ්ය අනුව, 

රජයේ පදිප් මෘදුාාශැ පැයක්ජය 

භාවිත කිරීයේ දී 

ැණාාධිාාරිවු න්වයේ පාල්නයහ 

යහ්ව ාහුරු කිරීම. 

 

අනුූල් යේ.   
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අීකය අපාම කර ගතත ුතතු අව යතාව අනුකූල්තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල් 

ෙේ/අනුකූල් 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල් ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයෝජ්නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්රියාමාර්ගත 

4. වාර්ික සැල්සු්  සකස් ිරීමම 

4.1 වා්ිා ්රියාාාරී සැල්ැස ම සාස  

කිරීම. 

අනුූල් යේ.   

4.2 වා්ිා ප්රසේපාදන සැල්ැස ම සාස  

කිරීම. 

අනුූල් යේ.   

4.3 වා්ිා අභයන්වතර විැණන සැල්ැස ම 

සාස  කිරීම. 

අනුූල් යේ.   

4.4 වා්ිා ඇස තයේන්වුව සාස  ාර 

ජාතිපා අයවැය  යදපා්තයේන්වුවහ 

(NBD) නියිනත ිරනහ ඉිරරිප් කිරීම. 

අනුූල් යේ.   

4.5 වා්ිා මුදල් ප්රවාහ ප්රාා ය නියිනත 

ිරනහ භාණ්ාාැාර යමයහුරේ 

යදපා්තයේන්වුවහ ඉිරරිප් ාර 

තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

5. ිශගතැන ිශමසු්  

5.1 විැණාාධිපතිපවරයා විසින්ව නියම ාර 

ඇතිප ිරනහ, සියලු ම විැණන 

විමසුේවල්හ ිළිබුු  ල්ඳා දී තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

6. අභය්තර ිශගතැනය 

6.1 

මු.යර. 134ක2) DMAෙ1-2019 අනුව, 

වසර ආරේභයේ දී 

විැණාාධිපතිපවරයා සමඟ සාාච්ඡා 

කිරීයමන්ව අනුු ව, අභයන්වතර 

විැණන සැල්ැස ම සාස  කිරීම. 

අනුූල් යේ. 

කමුදල් 

අමාතයාශ යේ 

අභයන්වතර 

විැණන අශ ය 

විසින්ව යමය සිදු 

ාරනු ල්ඳයි.) 
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අීකය අපාම කර ගතත ුතතු අව යතාව අනුකූල්තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල් 

ෙේ/අනුකූල් 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල් ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයෝජ්නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්රියාමාර්ගත 

6.2 සෑම අභයන්වතර විැණන 

වා්තාවාහම මාසයා ාාල්යක් ුළ 

දී ිළිබුු  සපයා තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

6.3 2018 අශා 19 දරන ජාතිපා විැණන 

පනය් 40ක4) පප වැන්වතිපය ප්රාාරව, 

සියලු ම අභයන්වතර විැණන 

වා්තාවල් ිළහප් ාළමනාාරණ 

විැණන යදපා්තයේන්වුවහ ඉිරරිප් 

ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

6.4 මුදල් යරගුල්ාසි 134 ක3) ප්රාාරව, 

සියලු ම අභයන්වතර විැණන 

වා්තාවල් ිළහප් 

විැණාාධිපතිපවරයාහ ඉිරරිප් ාර 

තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

7. ිශගතැන ාා කමමනාකරැ කමිතටු 

7.1 DMA ාක්රයල්ඛ් 1-2019 අනුව, අවම 

ව යයන්ව විැණන හා ාළමනාාරණ 

ාිනටු 04 ක් ව් අදාළ ව්ෂමය ුළ 

පව්වා යැන තිපබීම. 

අනුූල් යේ. 

ක මුදල් 

අමාතයාශ යේ 

අභයන්වතර 

විැණන අශ ය 

විසින්ව යමය සිදු 

ාරනු ල්ඳයි. ) 

  

8. වත්ක්  කමමනාකරැය 

8.1 අශා 01ෙ2017 දරන ව්ාේ 

ාළමනාාරණ ාක්රයල්ඛ්යේ 07 වන 

පරිච්යේදය අනුව, ව්ාේ ිනල් දී 

ැැීමේ හා අපහරණය කිරීේ ිළිබඳ  

යතාරුු  යාාේප්යර ල්් ජනරාල් 

ාා්යාල්ය යවත ඉිරරිප් ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   
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අීකය අපාම කර ගතත ුතතු අව යතාව අනුකූල්තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල් 

ෙේ/අනුකූල් 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල් ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයෝජ්නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්රියාමාර්ගත 

8.2 ඉහත ස හන්ව ාක්රයල්ඛ්යේ 13 වන 

පරිච්යේදය ප්රාාරව, එම ාක්රයල්ඛ්යේ 

විධිවිධාාන ්රියා්මා කිරීම 

සේඳන්වධීාරණය ස හා සුදුසු 

නිල්ධාාරියයකු ප් ාර එම නිල්ධාාරියා 

ිළිබඳ  යතාරුු  යාාේප්යර ල්් 

ජනරාල් ාා්යාල්යහ වා්තා ාර 

තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

8.3 රාජය මුදල් ාක්රයල්ඛ් අශා 05ෙ2016 

අනුව, භාණ්ා සමීක්ෂණ පව්වා අදාළ 

වා්තා නියිනත ිරනහ විැණාාධිපතිප 

යවත ඉිරරිප් ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

8.4 වා්ිා භාණ්ා සමීක්ෂණයයන්ව 

අනාවරණය වූ අතිපරික්ත, ඌනතා හා 

යවන් නි්යේ  ාක්රයල්ඛ්යේ 

ස හන්ව ාාල්ය ුළ සිදුාර  තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

8.5 ැ්හිත භාණ්ා අපහරණය කිරීම 

මු.යර. 772 අනුව සිදු කිරීම. 

අනුූල් යේ.   

9. වාාන කමමනාකරැය 

9.1 සශචිත වාහන ස හා ්දනිා ධාාවන 

සහහන්ව හා මාසිා සාරාශ  වා්තා 

සාස  ාර නියිනත ිරනහ 

විැණාාධිපතිප යවත ඉිරරිප් කිරීම. 

අනුූල් යේ.   

9.2 වාහන ැ්හිත ී මාස 06 ාහ වාා අඩු 

ාාල්යා දී අපහරණය ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

9.3 වාහන යල්ාේ යපා් පව්වා ැනිිනන්ව 

කවා යාව්ාාීනන ාර පව්වා යැන 

යාම. 

අනුූල් යේ.   
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අීකය අපාම කර ගතත ුතතු අව යතාව අනුකූල්තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල් 

ෙේ/අනුකූල් 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල් ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයෝජ්නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්රියාමාර්ගත 

9.4 සෑම වාහන අනුරක් සේඳන්වධායයන්ව 

ම මු.යර. 103, 104, 109 හා 110 

ප්රාාරව ාහුරු කිරීම. 

අනුූල් යේ.   

9.5 2016.12.29 ිරනැතිප අශා 2016ෙ30 

දරන රාජය පරිපාල්න ාක්රයල්ඛ්යේ 

3.1 යේදයේ ස හන්ව විධිවිධාාන 

ප්රාාරව, වාහනවල් ඉන්වධාන දහනය 

ීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම. 

අනුූල් යේ.   

9.6 ාල්ඳදු ාාල් සීමායවන්ව අනුු ව, ඳදු 

වාහන යල්ාේ යපා් වල් සේූ්ණ 

අයිතිපය පවරා යැන තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

10. බැී  ිණුම්  කමමනාකරැය 

10.1 නියිනත ිරනහ ඳැශකු සැසඳුේ ප්රාා  

ිළිබයයළ ාර සහතිපා ාර කවා 

විැණනය ස හා ඉිරරිප් ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

10.2 සමායල් චිත ව්ෂමයේ දී යහ  ඊහ යපර 

ව්ෂමවල් සිහ ඉිරරියහ රැයැන ආ අ්රිය 

ඳැශකු ිණණුේ නිරවුනල් ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ   

10.3 ඳැශකු සැසඳුේ ප්රාා ව වන්ව 

අනාවරණය වූ හා ැැල්පුේ ාළ ුරුව 

තිපබූ ය  ෂම සේඳන්වධායයන්ව මුදල් 

යරගුල්ාසි ප්රාාරව ාහුරු ාර එම 

ය  ෂම මාසයා ාාල්යක් ඇුළත 

නිරවුනල් ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

11. ප්රතිාාපන උාෙයෝජ්නය 

11.1 සල්සා තිපබූ ප්රතිපපාදන කවායේ සීමාව 

ඉක්මවා යනායන පරිිර වියදේ දැරීම. 

අනුූල් යේ.   
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අීකය අපාම කර ගතත ුතතු අව යතාව අනුකූල්තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල් 

ෙේ/අනුකූල් 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල් ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයෝජ්නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්රියාමාර්ගත 

11.2 මු.යර. 94 ක1) ප්රාාරව, සල්සන ල්ද 

ප්රතිපපාදනයයන්ව පපයය ජනය ාළ පසු 

ව්ෂම අවසානයේ දී ඉතිපරි ප්රතිපපාදන 

සීමාව යනාඉක්මවන පරිිර 

ඳැරාේවල්හ එළඹීම. 

අනුූල් යේ.   

12. රජ්ෙ  නිල්ධාීම්ෙේ අත්තිකාර්  ිණුමම 

12.1 සීමාවන්ව වල්හ අනුූල් ීම. අනුූල් යේ.   

12.2 හිඟහිටි ණය ය  ෂම ිළිබඳ  ාාල් 

වි  යල්ෂමණයක් සිදු ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

12.3 ව්ෂමයාහ වැදි ාාල්යා සිහ පැවත 

එන හිඟහිටි ණය ය  ෂම නිරවුනල් ාර 

තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

13. ොාදු තැ්ාත් ිණුමම 

13.1 ාල් ඉකු් වූ තැන්වපු සේඳන්වධායයන්ව 

මු.යර. 571 ප්රාාරව ාහුරු ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

13.2 යපාදු තැන්වපු ස හා වන පාල්න 

ිණණුම යාව්ාාීනන ාර  පව්වා 

යැන යාම. 

අනුූල් යේ.   

14. අග්රිම ිණුමම 

14.1 සමායල් චිත ව්ෂමය අවසානයේ දී 

මුදල් යපාය් ය  ෂමය භාණ්ාාැාර 

යමයහුරේ යදපා්තයේන්වුවහ 

යේෂමණය ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

14.2 මු.යර. 371 ප්රාාරව නිකු් ාළ 

ත්ාා්ය අුු  අග්රිම, එම ාා්යය 

අවසන්ව ී මාසයක් ඇුළත නිරවුනල් 

ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   
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අීකය අපාම කර ගතත ුතතු අව යතාව අනුකූල්තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල් 

ෙේ/අනුකූල් 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල් ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයෝජ්නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්රියාමාර්ගත 

14.3 මු.යර. 371 ප්රාාරව අනුමත සීමාව 

ඉක්මවා යනායන පරිිර ත්ාා්ය 

අුු  අග්රිම නිකු් ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

14.4 අග්රිම ිණණුයේ ය  ෂමය, මහා 

භාණ්ාාැාරයේ යපා් සමඟ මාසිාව 

සැසඳුේ කිරීම. 

අනුූල් යේ.   

15. ආපාය්  ිණුමම 

15.1 අදාළ යරගුල්ාසි වල්හ අනුූල්ව, රැස  

ාළ ආදායයමන්ව ආපසු යැීේ සිදු 

යාාහ තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

15.2 රැස  ාර තිපබූ ආදායේ, තැන්වපු 

ිණණුමහ ඳැර යනායාාහ සෘජුව ම 

ආදායමහ ඳැර ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

15.3 මු.යර. 176 අනුව හිඟ ආදායේ වා්තා  

විැණාාධිපතිප යවත ඉිරරිප් ාර 

තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

16. මානව ස් ාත් කමමනාකරැය 

16.1 අනුමත ාා්ය මණ්ාල් සීමාව ුළ 

ාා්ය මණ්ාල්ය පව්වා යැන යාම. 

අනුූල් යේ.   

16.2 ාා්ය මණ්ාල්යේ සියලු ම 

සාමාජිායන්ව යවත රාජාාරි ල්ැයිස ු 

 වඛිතව ල්ඳා දී තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

16.3 20.09.2017 ිරනැතිප MSD ාක්රයල්ඛ් 

අශා 04ෙ2017 ප්රාාරව සියලු ම වා්තා 

ාළමනාාරණ යස වා 

යදපා්තයේන්වුව යවත ඉිරරිප් ාර 

තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   
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අීකය අපාම කර ගතත ුතතු අව යතාව අනුකූල්තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල් 

ෙේ/අනුකූල් 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල් ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයෝජ්නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්රියාමාර්ගත 

17. මාජ්නයා ෙවත ෙතාරතුු  ල්බා ීමම 

17.1 යතාරුු  දැන ැැීමයේ පනත හා 

යරගුල්ාසි ප්රාාරව යතාරුු  

නිල්ධාාරියයකු ප් ාර යතාරුු  ල්ඳා 

දීයේ යල්ඛ්නයක් යාව්ාාීනන ාර 

පව්වා යැන යාම. 

අනුූල් යේ.   

17.2 ආයතනය ිළිබඳ  යතාරුු  එහි යවේ 

අාවිය හරහා ල්ඳා දී තිපයඳන අතර, 

යවේ අාවිය හරහා යහ  විාල්ප මා්ැ 

හරහා ආයතනය ිළිබඳ  මහජනයායේ 

ප්ර ශසාෙයා දනා පළ කිරීමහ පහසුාේ 

සල්සා තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

17.3 යතාරුු  දැන ැැීමයේ පනය් 08 

වන හා 10 වන වැන්වතිප ප්රාාරව 

වසරාහ යදවතාවක් යහ  වසරාහ 

වරක් වා්තා ඉිරරිප් ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

18. පුරවැසි ප්රඥපප්තිය ක්රියාත්මක ිරීමම 

18.1 අශා 05ෙ2008 හා 05ෙ2018ක1) දරන 

රාජය පරිපාල්න හා ාළමනාාරණ 

අමාතයශ  ාක්රයල්ඛ් අනුව 

පුරවැසිෙයස වාල්ාභී ප්රඥප්තිපයක් 

සේපාදනය ාර ්රියා්මා ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

18.2 එම ාක්රයල්ඛ්යේ 2.3 යේදය පරිිර, 

පුරවැසි ෙයස වාල්ාභී ප්රඥප්තිපය 

සේපාදනය කිරීම හා ්රියා්මා 

කිරීයේ ාහුරු අධීක්ෂණය කිරීම හා 

ඇැී ම ස හා ආයතන විසින්ව 

ක්රමයේදයක් සාස  ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   



 

50 

 

                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

අීකය අපාම කර ගතත ුතතු අව යතාව අනුකූල්තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල් 

ෙේ/අනුකූල් 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල් ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයෝජ්නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්රියාමාර්ගත 

19. මානව ස් ාත් සැල්ැස්ම ස් ාාපනය ිරීමම 

19.1 2018.01.24 ිරනැතිප රාජය පරිපාල්න 

ාක්රයල්ඛ් අශා 02ෙ2018 ඇමුණුම 02 

ආාෘතිපය පදනේ ාරයැන මානව 

සේප් සැල්ැස මක් සාස ාර තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

19.2 ාා්ය මණ්ාල්යේ සෑම 

සාමාජිායයකු ස හා ම ව්ෂමයාහ 

අවම ව යයන්ව පැය 12 ාහ යනාඅඩු 

පුහුණු අවස ාාවක් ඉහත ස හන්ව 

මානව සේප් සැල්ැස ම ුළ තහවුනු  

ාර තිපබීම. 

 

අනුූල් යේ.   

19.3 ඉහත ස හන්ව ාක්රයල්ඛ්යේ ඇමුණුම 

01 හි දැක්යවන ආාෘතිපය පදනේ 

ාරයැන සමස ත ාා්ය මණ්ාල්ය 

ස හා ම වා්ිා ාා්යසාධාන ිණවිසුේ 

අ්සන්ව ාර තිපබීම. 

අදාළ යනායේ.   

19.4 ඉහත ාක්රයල්ඛ්යේ 6.5 යේදය ප්රාාරව 

මානව සේප් සශව්ධාන සැල්ැස ම 

ිළිබයයළ කිරීම, ධාාරිතා සශව්ධාන 

වැාසහහන්ව සශව්ධානය කිරීම, 

නිපුණතා සශව්ධාන වැාසහහන්ව 

්රියා්මා කිරීම ිළිබඳ  වැීයේ 

පවරා යජයෂම න නිල්ධාාරියයකු ප් ාර 

තිපබීම. 

අනුූල් යේ.   

20. ිශගතැන ෙේප වල්න ප්රතිාාර පැ්මේම 

20.1 ඉකු් ව්ෂම ස හා විැණාාධිපතිප 

විසින්ව නිකු් ාල් විැණන යේද මඟින්ව 

අනුූල් යේ.    
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - රාජ්ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

අීකය අපාම කර ගතත ුතතු අව යතාව අනුකූල්තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල් 

ෙේ/අනුකූල් 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල් ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයෝජ්නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්රියාමාර්ගත 

යපන්වවා දී ඇතිප අඩුපාඩු නිවැරිර ාර 

තිපබීම. 

 


