
 
මුදල්, ක්‍රමසම්පාදන සහ ආර්ථික සංවර්ථධන අමාත්‍ාංශය 

රැකියා පුරප්පාඩු 

මුදල්, ක්‍රමසම්පාදන සහ ආර්ථික සංවර්ථධන අමාත්‍ාංශය යටතේ ස්ථාපිත් කර ඇති සුබසාධක ප්‍රතිලාභ 

මණ්ඩලතේ පහත් සඳහන් පුරප්පාඩු සඳහා සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද සහිත් ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන්තෙන් අයදුම්පේ 

කැඳවනු ලැතේ. මමම ත්නතුරු සඳහා බඳවාගැනීම් මකාළඹ ප්‍රධාන කාර්ථයාලය සඳහා පමණක් සිදු කරනු ලබන 

බව කරුණාමවන් සලකන්න. 

 

අංකය ත්නතුර 
පුරප්පාඩු 

සංඛ්‍‍ාව 
සුදුසුකම්    

01 

අතිතර්ථක සුබසාධක 

තකාමසාරිස් 

(පාලන) 

HM -1-1  

01 

සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන්:  

 
1. විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව (UGC) විසින් පිළිෙේ රාජ්‍‍ 

පරිපාලනය, මානව සම්පේ කළමනාකරණය, ව‍ාපාර පරිපාලනය, 
නීතිය, සමාජ්‍ විද‍ාව, සංවර්ථධන අධ‍යනය යන කතෂ්ත්‍රයන්හි 
උපාධියක තහෝ ත්නතුතර්ථ විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ තවනේ ඕනෑ ම 
උපාධියක. 

සමඟ 
 

     අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ පශ්චාේ උපාධි (Master's) සුදුසුකමක තහෝ ත්නතුතර්ථ 
විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ ව පිළිෙේ වෘේීය වරලේ ආයත්නයක 
(Chartered Institute) පූර්ථණ සාමාජිකේවය  

 
සහ 

 
ප්‍රථම උපාධිය ලැබීතමන් පසු ව සංස්ථාවක, ව‍වස්ථාපිත් මණ්ඩලයක 
/ ආයත්නයක තහෝ පිළිෙේ තපෞද්ෙලික ආයත්නයක "කළමනාකාරී 
මට්ටතම්" අවම වශතයන් වසර දහතුනක (13) පළපුරුද්ද. 
 

අභ්‍‍න්ත්ර අයදුම්කරුවන්: (පහත් 1 මහෝ 2) 

 
1. බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා ඉහතින් සඳහන් කරන ලද අවශ‍ සුදුසුකම් 

සපුරා තිබීම. 
 
2. ත්නතුතර්ථ විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ ව කළමනාකාර ඛණ්ඩතේ (MM 1-

3) ත්නතුරක අවම වශතයන් වසර දහයක (10) සතුටුදායක තස්වා 
කාලයක සම්පූර්ථණ කර තිබීම. 

  
සමඟ  

 
     අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ පශ්චාේ උපාධි (Master's) සුදුසුකමක තහෝ ත්නතුතර්ථ 

විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ ව පිළිෙේ වෘේීය වරලේ ආයත්නයක 
(Chartered Institute) පූර්ථණ සාමාජිකේවය  

 

 



වැටුප් පරිමාණය: - HM 1-1 - 2025 රු. [140,640 - 15 x 4,100 - 
202,140] 
 මූලික වැටුප් පියවර: - රු. 123,019/- (අංක 2026/01 දරන 
කළමනාකරණ තස්වා තදපාර්ථත්තම්න්තු චක්‍රතල්ඛතේ II වන 
උපතල්ඛනයට අනුව) 
(අනුමත් රජ්‍තේ දීමනා + භාණ්ඩාොර චක්‍රතල්ඛයන්ට අනුකූල ව 
සන්ිතේදන පහසුකම් ) 
 

කාර්ථයයන් සහ වගකීම් 
• මණ්ඩලතේ ජ්‍ාතික තමතහවර ඉටු කිරීම සඳහා අවශ‍ මානව 

ප්‍රාග්ධනය, නීතිමය රාමුව සහ තභෞතික යටිත්ල පහසුකම් 

පවතින බව ත්හවුරු කිරීම. 

• විධායක මානව සම්පේ උපායමාර්ථෙ: කාර්ථයය පටිපාටි 

සංග්‍රහයට (MOP) අනුකූල ව, සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලතේ 

සියලු ම කාර්ථය මණ්ඩලය සඳහා බඳවා ෙැනීම්, කාර්ථය සාධන 

කළමනාකරණය සහ විනය පාලනය අධීකෂණය කිරීම. 

• ආයත්ික පාලනය: මණ්ඩලතේ ීරණ පරිපාලන චක්‍රතල්ඛ බවට 
පේ කිරීම සඳහා තකාමසාරිස්වරයා, අධ‍කෂ මණ්ඩලය සහ 
කාර්ථය මණ්ඩලය අත්ර ප්‍රධාන සම්බන්ධීකාරක තලස කටයුතු 
කිරීම. 

• නීතිමය සහ ව‍වස්ථාපිත් අනුකූලත්ාව: ආයත්ික කටයුතු 

ශ්‍රී ලංකා ආයත්න සංග්‍රහයට (Establishment Code) සහ 

කම්කරු නීතිවලට අනුකූල වන බවට වෙබලා ෙැනීම. 

• ප්‍රසම්පාදනය ඇතුළු ව වේකම් අධීකෂණය: සම්පේ 

අේපේ කරෙැනීම සඳහා වන උසස් මට්ටතම් 

ප්‍රසම්පාදන කමිටුවල සභාපතිේවය දැරීම. 

• ධාරිත්ා සංවර්ථධනය: ශ්‍රම බලකාය නව‍කරණය / නූත්නකරණය 
කිරීම සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම. 

• සභාපතිවරයා / තකාමසාරිස්වරයා විසින් පවරනු ලබන තවනේ 
ඕනෑ ම රාජ්‍කාරින් 

 

02 

අතිතර්ථක සුබසාධක 

තකාමසාරිස් (මුදල්) 

HM - 1-1 

 

01 

සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන්:  (පහත් 1 මහෝ 2) 
 
1. විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව (UGC) විසින් පිළිෙේ 

ගිණුම්කරණය, මුල‍ කළමනාකරණය, වාණිජ්‍‍ය, ව‍ාපාර 
අධ‍යනය යන කතෂ්ත්‍රයන්හි උපාධියක තහෝ ත්නතුතර්ථ විෂය 
කතෂ්ත්‍රයට අදාළ තවනේ ඕනෑ ම උපාධියක. 

 
සමඟ 

 
අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ පශ්චාේ උපාධි (Master's) සුදුසුකමක තහෝ ත්නතුතර්ථ 
විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ ව පිළිෙේ  වෘේීය වරලේ ආයත්නයක  
(Chartered Institute) ආශ්‍රිත් සාමාජිකේවය (Associate 
Membership). 

සහ 
ප්‍රථම උපාධිය ලැබීතමන් පසු ව සංස්ථාවක, ව‍වස්ථාපිත් මණ්ඩලයක 
/ ආයත්නයක තහෝ පිළිෙේ තපෞද්ෙලික ආයත්නයක "කළමනාකාරී 
මට්ටතම්" අවම වශතයන් වසර දහතුනක (13) පළපුරුද්ද. 

 
2. ත්නතුරට අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ පිළිෙේ වෘේීය වරලේ ආයත්නයක 

(Chartered Institution) පූර්ථණ තජ්‍‍ෂ්ඨ (Fellow) සාමාජිකේවය 
                                              සහ 
     ප්‍රථම උපාධිය (තහෝ අදාළ සුදුසුකම) ලැබීතමන් අනතුරුව සංසථ්ාවක, 

ව‍වස්ථාපිත් මණ්ඩලයක / ආයත්නයක තහෝ පිළිෙේ තපෞද්ෙලික 



ආයත්නයක "කළමනාකාරී මට්ටතම්" අවම වශතයන් වසර දහ තුනක 
(13) පළපුරුද්ද. 

 

අභ්‍‍න්ත්ර අයදුම්කරුවන්: (පහත් 1 මහෝ 2) 

 
1. බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා ඉහතින් සඳහන් කරන ලද අවශ‍ සුදුසුකම් 

සපුරා තිබීම 
 
2.  ත්නතුතර්ථ විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ ව කළමනාකාර ඛණ්ඩතේ (MM 1-

3) ත්නතුරක අවම වශතයන් වසර දහයක (10) සතුටුදායක තස්වා 
කාලයක සම්පූර්ථණ කර තිබීම 

 
සමඟ 

 
අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ පශ්චාේ උපාධි (Master's) සුදුසුකමක තහෝ ත්නතුතර්ථ 
විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ ව පිළිෙේ වෘේීය වරලේ ආයත්නයක 
(Chartered Institute) පූර්ථණ සාමාජිකේවය 

 

වැටුප් පරිමාණය: - HM 1-1 - 2025 රු. [140,640 - 15 x 4,100 - 
202,140] 
මූලික වැටුප් පියවර: - රු. 123,019/- (අංක 2026/01 දරන කළමනාකරණ 
තස්වා තදපාර්ථත්තම්න්තු චක්‍රතල්ඛතේ II වන උපතල්ඛනයට අනුව) 
 
 (අනුමත් රජ්‍තේ දීමනා + භාණ්ඩාොර චක්‍රතල්ඛයන්ට අනුකූල ව 
සන්ිතේදන පහසුකම් ) 
 

කාර්ථයයන් සහ වගකීම් 

 
• සුභසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලතේ අරමුණු සහ කාර්ථයයන් 

සම්බන්ධීකරණය කරමින් ඊට අදාළ අවශ‍ ගිණුම්කරණ 

සහ තෙවීම් කටයුතු, මූල‍ හා මූල‍ තනාවන වේකම් 

කළමනාකරණය සිදු කිරීම 

• මූල‍ අංශතේ සමස්ත් අධීකෂණය 

• අධික වටිනාකමකින් යුේ වවුචර (Vouchers) සහ මුදල් ප්‍රතිපාදන 

ඉල්ීම් අවසාන වශතයන් සමාතලෝචනය කිරීම 

• මාසික වියදම් වාර්ථත්ා (WBB සහ අස්වැසුම) අනුමත් කිරීම සහ 

සුභසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලතේ (WBB) හා අස්වැසුම 

වැඩසටහන් සඳහා ප්‍රමාණවේ අරමුදල් පවතින බවට ත්හවුරු 

කිරීම 

• වාර්ථික අයවැය සහ ප්‍රසම්පාදන සැලසුම් අධීකෂණය කිරීම 

• අවසාන ගිණුම්  ඉදිරිපේ කිරීම (Final Accounts) අධීකෂණය 

කිරීම 

• IWMS පද්ධතියට අදාළ කරුණු ඉහළ මට්ටමින් ිරීකෂණය සහ 

අධීකෂණය කිරීම 

• මුදල් අමාත්‍ාංශය, භාණ්ඩාොරය සහ අදාළ බලධාරීන් සමඟ 

සමස්ත් සම්බන්ධීකරණය පවේවාතෙන යාම 

• මුදල් තරගුලාසි (FR) 66 සහ 69 ප්‍රතිපාදන මාරු කිරීම් අධීකෂණය 

කිරීම 

• සුභසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය (WBB), ජ්‍ාත්‍න්ත්ර මූල‍ අරමුදල 

(IMF) සහ විතද්ශීය ආයත්න තවත් වාර්ථත්ා ඉදිරිපේ කිරීම 

අධීකෂණය කිරීම 

• තත්ාරතුරු දැනෙැනීතම් අයිතිවාසිකම පිළිබඳ (RTI) පනත්ට අනුව 

මූල‍  තත්ාරතුරු ිලධාරියා තලස කටයුතු කිරීම 



• දායකයන්තග් (Donor) වාර්ථත්ාකරණ යාන්ත්‍රණයන් ිරීකෂණය 

කිරීම 

• ආයත්නය පුරා අභ‍න්ත්ර පාලනයන් පවේවාතෙන යාම 

• මූල‍ අංශතේ කාර්ථය මණ්ඩලය අත්ර ත්ැපැල් ලිපි තබදා හැරීම 

• ඔබතග් වාර්ථත්ාව සමඟ දේත් උපස්ථ (Backups) පවේවාතෙන 

යාම 

• තත්ාරතුරු ත්ාකෂණ මූල‍ පාලන පද්ධති (IT financial control 

systems) හඳුන්වා දීම / සමාතලෝචනය කිරීම 

• සභාපතිවරයා / තකාමසාරිස්වරයා විසින් පවරනු ලබන තවනේ 

ඕනෑම රාජ්‍කාරි 

 

03 

අතිතර්ථක සුබසාධක 

තකාමසාරිස් 

(තමතහයුම්) 

 

01 

සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන්:  (පහත් 1 මහෝ 2) 

 

1. විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ ආර්ථික 
විද‍ාව, සංඛ‍ානය, මුදල් (Finance), රාජ්‍‍ පරිපාලනය, ව‍ාපාර 
පරිපාලනය, නීතිය, සමාජ්‍ විද‍ාව, සංවර්ථධන අධ‍යනය, තත්ාරතුරු 
හා සන්ිතේදන ත්ාකෂණය, පරිෙණක විද‍ාව, ඉතලකතරාික 
ඉංජිතන්රුතේදය, තත්ාරතුරු පද්ධති, IT ඉංජිතන්රුතේදය යන 
කතෂ්ත්‍රවලට අදාළ උපාධියක තහෝ ත්නතුතර්ථ විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ 
තවනේ ඕනෑ ම උපාධියක ලබා තිබීම. 

සමඟ 

අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ පශ්චාේ උපාධි සුදුසුකම (Masters') තහෝ ත්නතුතර්ථ 
විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ ව පිළිෙේ වෘේීය වරලේ ආයත්නයක 
ආශ්‍රිත් සාමාජිකේවය (Associate Membership) ලබා තිබීම. 

 සහ 
 

ප්‍රථම උපාධිය ලැබීතමන් පසුව සංසථ්ාවක, ව‍වස්ථාපිත් මණ්ඩලයක/ 
ආයත්නයක තහෝ පිළිෙේ තපෞද්ෙලික ආයත්නයක "කළමනාකාරී 
මට්ටතම්" අවම වශතයන් වසර දහ තුනක (13) පළපුරුද්ද. 
 

 
2. ත්නතුරට අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ පිළිෙේ වෘේීය වරලේ ආයත්නයක 

(Chartered Institution) පූර්ථණ තජ්‍‍ෂ්ඨ (Fellow) සාමාජිකේවය 
සහ 

 
ප්‍රථම උපාධිය ලැබීතමන් පසුව සංසථ්ාවක, ව‍වස්ථාපිත් මණ්ඩලයක/ 
ආයත්නයක තහෝ පිළිෙේ තපෞද්ෙලික ආයත්නයක "කළමනාකාරී 
මට්ටතම්" අවම වශතයන් වසර දහතුනක (13) පළපුරුද්ද. 

 

අභ්‍‍න්ත්ර අයදුම්කරුවන්: (පහත් 1 මහෝ 2) 

1. බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා ඉහතින් සඳහන් කරන ලද අවශ‍ 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම 

2.  ත්නතුතර්ථ විෂය කතෂ්ත්‍රය අදාළ ව කළමනාකාර ඛණ්ඩතේ (MM1-3) 
ත්නතුරක අවම වශතයන් වසර දහයක (10) සතුටුදායක තස්වා 
කාලයක සම්පූර්ථණ කර තිබීම 

සමඟ 

අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ පශ්චාේ උපාධි (Master's) සුදුසුකමක තහෝ 
ත්නතුතර්ථ විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ ව පිළිෙේ වෘේීය වරලේ 
ආයත්නයක (Chartered Institute) පූර්ථණ සාමාජිකේවය 

 



වැටුප් පරිමාණය: - HM 1-1 - 2025 රු. [140,640 - 15 x 4,100 - 
202,140] 
මූලික වැටුප් පියවර: - රු. 123,019/- (අංක 2026/01 දරන කළමනාකරණ 
තස්වා තදපාර්ථත්තම්න්තු චක්‍රතල්ඛතේ II වන උපතල්ඛනයට අනුව) 
 
 (අනුමත් රජ්‍තේ දීමනා + භාණ්ඩාොර චක්‍රතල්ඛයන්ට අනුකූල ව 
සන්ිතේදන පහසුකම් ) 
 

කාර්ථයයන් සහ වගකීම් 

 

• ප්‍රතිපේති සහ උපායමාර්ථෙ: සුබසාධන ප්‍රතිපේති සකස ්කිරීම සහ 
සංතශෝධනය කිරීම, තරගුලාසි තකටුම්පේ කිරීම, සහ ප්‍රතිලාභීන් 
තේරීම හා ප්‍රතිලාභ තබදා හැරීම සඳහා වන උපායමාර්ථගික ඉලකක 
ීරණය කිරීම. 

• තමතහයුම් කළමනාකරණය: ආයත්නතේ කටයුතු සුමටව 
පවේවාතෙන යාම ත්හවුරු කිරීම සඳහා දදික තමතහයුම් 
කටයුතු අධීකෂණය කිරීම සහ ප්‍රධාන ීරණ ෙැනීම. 

• ක්‍රියාවලි වැඩිදියුණු කිරීම: උපරිම කාර්ථයකෂමත්ාවයක ලබා 
ෙැනීම සඳහා තමතහයුම් පටිපාටීන් අඛණ්ඩ ව ඇෙයීම සහ ඉහළ 
නැංවීම. 

• පාර්ථශ්වකරුවන්ට මඟ තපන්වීම: තමතහයුම් කරුණු 
සම්බන්ධතයන් දිස්ික / ප්‍රාතද්ශීය තල්කම් කාර්ථයාල සහ බාහිර 
පාර්ථශ්වකරුවන් තමතහයවීම සහ අධීකෂණය කිරීම. 

• අභ‍න්ත්ර සම්බන්ධීකරණය: කාර්ථය ප්‍රවාහයන් බාධාවකින් 
තත්ාර ව ක්‍රියාේමක කිරීම ත්හවුරු කිරීම සඳහා අභ‍න්ත්ර අංශ 
සමඟ සම්බන්ධීකරණතයන් කටයුතු කිරීම. 

• ිතයෝජ්‍නය: මණ්ඩල, අමාත්‍ාංශ සහ තලෝක බැංකු රැස්වීම්වල 
දී ප්‍රධාන තමතහයුම් ිතයෝජිත්යා තලස කටයුතු කිරීම. 

• තපනී සිටීම සහ  සහතයෝෙය ලබා ෙැනීම: සුබසාධන වැඩසටහන් 
පිළිබඳ ව දැනුවේභාවය ඇති කිරීම සහ සක්‍රීය සහතයෝෙය ලබා 
ෙැනීම සඳහා තද්ශපාලන, පරිපාලන සහ ප්‍රජ්‍ා නායකයින් සමඟ 
සක්‍රීය ව කටයුතු කිරීම. 

• තත්ාරතුරු ත්ාකෂණ නායකේවය: සුභසාධන ප්‍රතිලාභ ඒකාබද්ධ 
කළමනාකරණ පද්ධතිය (IWMS) අධීකෂණය කිරීම සහ 
තත්ාරතුරු ත්ාකෂණ ඒකකතේ ක්‍රියාකාරකම් විධිමේ කිරීම. 

• දේත් කළමනාකරණය: සමාජ්‍ ආරකෂණ තත්ාරතුරු තල්ඛනය 
(Social Protection Information Registry) කළමනාකරණය 
කිරීම සහ සමාජ්‍ සුබසාධන තයෝජ්‍නාක්‍රම සඳහා රාජ්‍‍ අංශතේ 
විවිධ මට්ටම් අත්ර එහි භාවිත්ය සම්බන්ධීකරණය කිරීම. 

• සභාපතිවරයා /තකාමසාරිස්වරයා විසින් පවරනු ලබන තවනේ 
ඕනෑ ම රාජ්‍කාරින් 

 

04 

අතිතර්ථක සුබසාධක 

තකාමසාරිස්      

(අධීකෂණ හා 

ඇෙයීම්) 

HM -1-1  

01 

සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන්:  (පහත් 1 මහෝ 2) 

 
1. විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ ආර්ථික 

විද‍ාව, ව‍ාපෘති කළමනාකරණය, ව‍ාපාර පරිපාලනය, සංවර්ථධන 
අධ‍යනය, සංඛ‍ානය, දේත් විද‍ාව (Data Science), රාජ්‍‍ 
පරිපාලනය යන කතෂ්ත්‍රවලට අදාළ උපාධියක තහෝ ත්නතුතර්ථ විෂය 
කතෂ්ත්‍රයට අදාළ තවනේ ඕනෑ ම උපාධියක ලබා තිබීම. 

සමඟ 

 
අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ පශ්චාේ උපාධි සුදුසුකම (Masters') තහෝ ත්නතුතර්ථ 
විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ ව පිළිෙේ වෘේීය වරලේ ආයත්නයක 
ආශ්‍රිත් සාමාජිකේවය (Associate Membership) ලබා තිබීම. 



 සහ 

 

ප්‍රථම උපාධිය ලැබීතමන් පසු ව සංස්ථාවක, ව‍වස්ථාපිත් 
මණ්ඩලයක / ආයත්නයක තහෝ පිළිෙේ තපෞද්ෙලික ආයත්නයක 
"කළමනාකාරී මට්ටතම්" අවම වශතයන් වසර දහ තුනක (13) 
පළපුරුද්ද. 
 

2. ත්නතුරට අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ පිළිෙේ වෘේීය වරලේ ආයත්නයක 
(Chartered Institution) පූර්ථණ තජ්‍‍ෂ්ඨ (Fellow) සාමාජිකේවය 

සහ 

ප්‍රථම උපාධිය ලැබීතමන් පසු ව සංස්ථාවක, ව‍වස්ථාපිත් 
මණ්ඩලයක/ ආයත්නයක තහෝ පිළිෙේ තපෞද්ෙලික ආයත්නයක 
"කළමනාකාරී මට්ටතම්" අවම වශතයන් වසර දහ තුනක (13) 
පළපුරුද්ද  

 

අභ්‍‍න්ත්ර අයදුම්කරුවන්: (පහත් 1 මහෝ 2) 

1. බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා ඉහතින් සඳහන් කරන ලද අවශ‍ 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම 

 

2.  ත්නතුතර්ථ විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ ව කළමනාකාර ඛණ්ඩතේ (MM1-
3) ත්නතුරක අවම වශතයන් වසර දහයක (10) සතුටුදායක තස්වා 
කාලයක සම්පූර්ථණ කර තිබීම 

සමඟ 
 

අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ පශ්චාේ උපාධි (Master's) සුදුසුකමක තහෝ 
ත්නතුතර්ථ විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ ව පිළිෙේ වෘේීය වරලේ 
ආයත්නයක (Chartered Institute) පූර්ථණ සාමාජිකේවය 

 
 වැටුප් පරිමාණය: - HM 1-1 - 2025 රු. [140,640 - 15 x 4,100 - 
202,140] 
මූලික වැටුප් පියවර: - රු. 123,019/- (අංක 2026/01 දරන කළමනාකරණ 
තස්වා තදපාර්ථත්තම්න්තු චක්‍රතල්ඛතේ  II වන උපතල්ඛනයට අනුව) 
 
(අනුමත් රජ්‍තේ දීමනා + භාණ්ඩාොර චක්‍රතල්ඛයන්ට අනුකූල ව 
සන්ිතේදන පහසුකම් ) 
 

කාර්ථයයන් සහ වගකීම්  
• වාර්ථික ක්‍රියාකාරී සැලසුම් පිළිතයල කිරීමට නායකේවය දීම 

සහ තකාමසාරිස්වරයා තවත් කාර්ථයසාධන වාර්ථත්ා සකස් කිරීම 

උතදසා ප්‍රෙතිය පිළිබඳ පුළුල් සමාතලෝචනයන් පැවැේවීම. 

• විමධ‍ෙත් තමතහයුම් කටයුතු ජ්‍ාතික උපායමාර්ථගික 

ඉලකකයන් හා අනුෙත් වන බව ත්හවුරු කරමින්, දිස්ික 

මට්ටතම් සුබසාධන වැඩසටහන්වල ප්‍රෙතිය අධීකෂණය කිරීම 

සහ සමාතලෝචනය කිරීම. 

• ිල ඉල්ීම්වලට ප්‍රතිචාර වශතයන්, අදාළ ආයත්න තවත් 

ත්හවුරු කරන ලද තත්ාරතුරු, දේත් සහ සංඛ‍ාතල්ඛන ලබා 

දීතම් ප්‍රධාන බලධාරියා තලස කටයුතු කිරීම. 

• ස්ථාපිත් ප්‍රධාන කාර්ථයසාධන දර්ථශකයන්ට (KPIs) අනුව 

ප්‍රෙතිය ිරීකෂණය කිරීම සඳහා වැඩසටහන් තත්ාරතුරු 

රැස්කිරීම අධීකෂණය කිරීම. 

• වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීතම්දී පැන නගින ෙැටලු / 

ෙැටලුකාරී ත්ේේවයන් හඳුනා ෙැනීම සහ ඒවා විසඳීම සඳහා 



වන තයෝජ්‍නා තකටුම්පේ කිරීම. 

• සමාජීය සහ ආර්ථික ප්‍රතිඵල මැන බැීම සඳහා දේත් මත් 

පදනම් වූ විශ්තල්ෂණයන් භාවිත්ා කරමින් සුබසාධන 

වැඩසටහන්වල සමස්ත් සඵලත්ාවය පිළිබඳ වාර්ථත්ා කිරීම. 

• ප්‍රතිතපෝෂණ ලබා ෙැනීමට සහ වැඩසටහන්වල පාරදෘශ‍ 

භාවය වැඩි දියුණු කිරීමට සියලු ම අභ‍න්ත්ර සහ බාහිර 

පාර්ථශ්වකරුවන් සමඟ අඛණ්ඩ සන්ිතේදනයක පවේවා 

තෙන යාමට පහසුකම් සැලසීම. 

• සුබසාධන වැඩසටහන්වල දීර්ථඝ කාීන පැවැේම ත්හවුරු කිරීම 

සඳහා තිරසාරභාවය පිළිබඳ වාර්ථත්ාකරණය සහ ඉහළ මට්ටතම් 

දේත් විශ්තල්ෂණයන් තමතහයවීම. 

• දැනට පවතින තේරීම් ිර්ථණායක තහ්තුතවන් යම් අෙතියට 

පේ වූ කණ්ඩායම් බැහැර වී ඇේනම්, ඊට බලපෑ මූලික තහ්තු 

විශ්තල්ෂණය කිරීම; තේරීම්වල ිවැරදිත්ාව ඉහළ නැංවීම 

සඳහා නව දර්ථශක සහ මානයන් පිළිබඳ තයෝජ්‍නා සකස් කර 

ඉදිරිපේ කිරීම 

• වැඩසටහන්වල ප්‍රතිදානයන් ිරීකෂණය කිරීමට සහ 

අතප්කිත් ප්‍රතිඵල ළඟා කර ෙැනීමට කළමනාකාරීේවයට 

සහාය වීම සඳහා සම්මත් ිරීකෂණ හා ඇෙයීම් තමවලම් සහ 

ක්‍රමතේදයන් සැලසුම් කිරීම සහ ක්‍රියාේමක කිරීම. 

• සභාපතිවරයා / තකාමසාරිස්වරයා විසින් පවරනු ලබන තවනේ 
ඕනෑ ම රාජ්‍කාරින් 

 

 

 

 

 

වයස් සීමාවන්: 

 

අතිමර්ථක සුබසාධක මකාමසාරිස්-  

වයස අවුරුදු 35 ට තනා අඩු සහ අවුරුදු 55 ට තනා වැඩි විය යුතු ය. ඉහළ වයස් සීමාව අභ‍න්ත්ර අයදුම්කරුවන්ට අදාළ 

තනාතේ. 

 

සාමාන‍ මකාන්මද්සි: 

 

❖ වැටුතපන් 8% ක තස්වක අර්ථථසාධක අරමුදලට (EPF) දායක විය යුතු අත්ර, සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් රජ්‍තේ 

දායකේවය තලස 12% ක තෙවනු ලැතේ. ත්ව ද, තසව්ක භාරකාර අරමුදල (ETF) තවනුතවන් 3% ක දායකේවයක 

සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් තෙවනු ලැතේ.  

 

❖ පේවීම් සිදු කරනු ලබන්තන් සම්මුඛ පරීකෂණතේදී ලබා ෙන්නා කුසලත්ා අනුපිළිතවල අනුව ය. 

 

❖ .  තමම ත්නතුරු ස්ිර තේ. ත්නතුරුවල ස්ිර කිරීමට තපර වසර 03 ක පරිවාස කාලයකට යටේ තේ. 

 

මාසික මේත්නය:  

❖ HM 1-1 - 2025 රු. [140,640 - 15 x 4,100 - 202,140] + රජ්‍ය විසින් අනුමත් දීමනා 

වැටුතපන් 8% ක තස්වක අර්ථථසාධක අරමුදලට (EPF) දායක විය යුතු අත්ර, සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් රජ්‍තේ 

දායකේවය තලස 12% ක තෙවනු ලැතේ. ත්ව ද, තස්වක භාරකාර අරමුදල (ETF) තවනුතවන් 3% ක දායකේවයක 

සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් තෙවනු ලැතේ.  

 

අයදුම්පත් පහත් සඳහන් තවේ අඩවිවලින් බාෙත් කරෙත් හැක: 



❖  http:// www.treasury.gov.lk/web/ministry-of-finance/vacancies  
❖ https:// www.wbb.gov.lk/web/si/jobs  

 
❖ අයදුම්පත් ඇතුළේ කවරතේ  වම්පස ඉහළ තකළවතර්ථ ඉල්ලුම් කරන ත්නතුර සඳහන් කළ යුතු අත්ර, එය 

…..2026.10.06.... දිනට මහෝ ඊට මපර ලැමබන මස් ලියාපදිංචි ත්ැපෑමලන් "මකාමසාරිස්, සුබසාධක ප්‍රතිලාභ්‍ 

මණ්ඩලය, මේ. ආර්ථ. ජයවර්ථධන මක්න්රය, අංක 191, ධර්ථමපාල මාවත්, මකාළඹ 07." යන ලිපිනයට තයාමු කළ යුතු 
ය. 
 

❖ රාජ්‍‍ / සංස්ථා අංශතේ ආයත්නවල අයදුම්කරුවන් සිය අයදුම්පේ ත්ම ආයත්න ප්‍රධානීන් මාර්ථෙතයන් තයාමු කළ යුතු 
ය. ප්‍රමාද වී ලැතබන, අසම්පූර්ථණ තහෝ අවසාන දිනයට පසු ව ලැතබන අයදුම්පේ ප්‍රතිකතෂ්ප කරනු ලැතේ. 
 

❖ අයදුම්කරුතවකු ත්නතුරු එකකට වඩා වැඩි ෙණනක සඳහා අයදුම් කරන්තන් නම්, එක් එක් ත්නතුර සඳහා සහතික 

පත්‍රවල පිටපත් සමඟ මවන මවන ම කවරවල බහා අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. 
 

❖ තමම දැන්වීම අවලංගු කිරීම, සංතශෝධනය කිරීම, තවනස් කිරීම තහෝ අයදුම්කරුවන් තකටි ලැයිස්තුෙත් කිරීම 

(shortlisting) සම්බන්ධ සියලු ම හිමිකම් සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලතේ සභාපතිවරයා සතු තේ. 

 

මකාමසාරිස් 

සුබසාධක ප්‍රතිලාභ්‍ මණ්ඩලය 

මුදල්, ක්‍රමසම්පාදන සහ ආර්ථික සංවර්ථධන අමාත්‍ාංශය. 


