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රාජ්‍ය ආයතනයත  ආඅභ්‍යන්තනර ආවිගණයතට ආප්‍රවේශයත්  ආ............ 

 

අභ්‍යන්තනර ආවිගණය ආ ටයුතු ආසැලසුම් ආකිරීම. ආ 

යම්කිසි ආයතනයක අභ්‍යන්තර විගණන කාර්යයන් සැලසුම්ක ිරීමම්කදී ආයතන ව්‍යුහය ය ම්න්් ලාලන කුතු  

හය සුරව්‍යනු ලබන ලාර්ශව්‍ය කරුව්‍යන් සහය  ඔවුන්මේ කාර්යයන් හය ා ව්‍යගකීම්ක පිළිබඳව්‍ය හය ඳුනා ගත තු  මේ. ආයතනමේ 

දැක්් ම්මහය ව්‍යර, අරමුණු ලඟා කර ගැනී් සඳහය ා ආයතන ප්‍රධාාියයා   ප්‍රධාාන ගණන් දීමම්ක ියලධාාරියා ගණන් 

දීමම්ක ියලධාාරියා, ආයතනමේ අධායක්  ්්ඩලලය, විගණන කමිටුව්‍ය ම්න්් විධාායක කළ්නාකරණ 

ක්ඩලාය් අභ්‍යන්තර ලාලන ල්ධාි  හය ා ්‍රම්පලායන් සුුසසු ලරිි  සකස  කල තු  මේ.  

ආයතනමේ විගණන කුතු  සැලසුම්ක ිරී් ප්‍රධාාන පියව්‍යරයන්   ක් ඔස මස  සිුස කල හය ැිය.  

1. ලාලනය සම්කබන්ධා ියයියවිිය ැසස  ිරී්.  

2. ලාලන ක්‍රියාව්‍යන්න් හය ා ල්ධාි  ස්ාමලපයනය ිරී්  

3. ආයතනමේ ම්මහය තුම්ක කුතු  පිළිබද ියර්නායක ස ථාපිත ිරී්. 

4. විගණන සැලැස ් සකස  ිරී්. 

5. විගණන ව්‍යැඩල සුහය නන් සකස  ිරී් හය ා විගණන කාර්යය ඉටුිරී්. 

 

1.  ලාලනය සම්කබන්ධා ියයවිිය ැසස  ිරී්  

ආයතනමේ අව්‍ය් ලාලන අව්‍යශයතාව්‍යයන්ු අදාල ව්‍යන ආයතනමේ ප්‍රි ල්ි , අණලන් හය ා නීි  ගිවිසුම්ක, 

ලාලන අව්‍යශයතාව්‍යයන්ු අදාල ව්‍යන නීි  මරුලලාසි හය ා ය්‍රමේඛ, ආයතනමේ ක්‍රියා්්ක ව්‍යන ආයාර ධාර්් හය ා 

පුරුුස මීු අදාල මේ.  

2.  ලාලන ක්‍රියාව්‍යන්න් හය ා ල්ධාි  ස්ාමලපයනය  

ආයතනමේ ලාලන ක්‍රියාව්‍යියන් හය ා ල්ධාි  ස්ාමලපයනය අභ්‍යන්තර විගණක විසින් අඛ්ඩලව්‍ය සිුස කල  තු  

වුව්‍යද මම්ක සඳහය ා ියශ ිත ආකෘි යක් මනා්ැත. එමහය ් අභ්‍යන්තර විගණකමේ දැනු් ලළපුරු්ද හය ා 

ආයතියක ස ව්‍යභ්‍ාව්‍යය අනුව්‍ය ලාලන ක්‍රියාව්‍යියන් හය ා ල්ධාි  ස්ාමලපයනය ිරී්ු කුතු  කල තු  ය. ම්හිදී 

ුසර්ව්‍යල ලාලන ්‍ර් ශක්ි ්් ි රී්ු හය ා සුුසසු ලරිි  නව්‍ය ලාලන ්‍ර්යන් හය ුසන්ව්‍යා දී්ු විගණක විසින් කුතු  

කල තු  මේ. 

3.  ආයතනමේ ම්මහය තුම්ක පිළිබද ියර්ණායක ස ථාපිත ිරී්. 

ආයතනමේ දැක්්, ම්මහය ව්‍යර, අරමුණ, ආයතියක සංතුක්ත සැලැස ්, ක්‍රියාකාරී සැලැස ්, ප්‍රසම්කලාදන 

සැලස ්, පුහුණු සැලැස ්  ආි ය අනුව්‍ය ඒ ඒ කාල ව්‍යකව්‍යානුව්‍යලු අදාලව්‍ය ආයතනය විසින් ලඟා කර ගත තු  

ම්මහය තුම්ක ්ට්ුම්ක පිළිබඳව්‍ය ියර්ණායක මගාඩලනගා ගත තු  ය. 

4. අභ්‍යන්තර විගණන සැලැස ්  සකස  ිරී්. 

අභ්‍යන්තර විගණක ත් විගණන සැලැස ්  සකස  ිරීමම්කදී අව්‍යදාන් ්ත ලදනම්කව්‍ය සිය විගණන සැලැස ්  

සකස  ිරී් ව්‍යඩලා් ළුලදායී මේ. අව්‍යදාන් තක්මස රු ිරීමම්කදී ආයතනමේ ස ව්‍යභ්‍ාව්‍යය, බාහිර හය ා අභ්‍යන්තර 

ලරිසරය, අයව්‍යැය ප්‍රි ලාදන, ලව්‍යි න අභ්‍යන්තර ලාලන ල්ධාි  ව්‍යල ප්‍ර්ාණා්්ක භ්‍ාව්‍යය ගැන අව්‍යධාානය 



2 
 

මයාමු කල තු  ය. තව්‍යද විගණන සැලැස ් සකස  ිරීමම්කදී කළ්නාකාරි්ව්‍යය ස්ඟ සාකච්ඡා ිරී්්, 

අව්‍යදානම්ක ක්ම  ත්‍ර පිළිබඳව්‍ය අව්‍යධාානය මයාමු ිරී්්, සුුසසු විගණන ප්‍රමේශයන් හය ඳුනා ගැනී්් කල තු  ය. 

5. අභ්‍යන්තනර විගණන ව්‍යැඩල සුහය න් සකස  ිරී් හය ා විගණන කාර්යය ඉටු ිරී්. 

ඒ ඒ ආයතන ව්‍යල දැක්්, ම්මහය ව්‍යර, අරමුණු හය ා කාර්යන් මව්‍යනස  ව්‍යන බැවින් ආයතනයු උිත ව්‍යන 

ආකාරයු  අභ්‍යන්තර විගණකමේ දැනු් හය ා ලලපුරු්ද අනුව්‍ය සහය  අභ්‍යන්තර විගණක මව්‍යත ලබා දී ඇි  

සම්කල් අනුව්‍ය ත් විගණන කුතු  සැලසුම්ක කර ඵලදායි මලස විගණන කුතු  සිුස කල තු  ය. ම්හිදී එක් 

එක් විගණනමේ වි ය ලථය හය ා අරමුණු ප්‍රථ්මයන් හය ඳුනා මගන විගණන සැලැස මම්ක දැක්මව්‍යන එක් එක් 

විගණන මෙත්‍රයන් සඳහය ා මව්‍යන මව්‍යන් විගණන ව්‍යැඩලසුහය න් සකස  කල තු  අතර, ඒ අනුව්‍ය ත් සහය ාකයින් 

මව්‍යි න් විගණන කාර්යය ඉටු කර ගැනී් සඳහය ා සුුසසු විගණන ව්‍යැඩලසුහය නක් සකස  කල තු  ය. විගණන ව්‍යැඩල 

සුහය න අනුව්‍ය අදාල විගණනය සිුස කර ියරීක් ණ ියර්ම්ශ විගණන ව්‍යාර්තාව්‍ය ්ගින් කළ්නාකරණය මව්‍යත 

ඉි රිල් ිරී් හය ා විගණන කුතු  කාර්යේව්‍ය සිුස කරන බව්‍යු ව්‍යග බලා ගැනී් අභ්‍යන්තර විගණකමේ 

ව්‍යගකී් මේ. (අව්‍යදාන් ්ත ලදනම්ක වු අභ්‍යන්තර විගණන සැලැස ්ක් සැනීම් පිළිබද මව්‍යන් උලමදස  

්ාලාව්‍යක් ියකු් කර ඇත) 

6. විගණය ආසා් ි 

විගණන සාක්ි යනු විගණකමේ විගණන ්තය  විගණන ියර්ම්ශ ඉි රිල් ිරී් සඳහය ා ලදනම්ක කර ගනු 

ලබන ියග්න ව්‍යලු එළඹී්ු විගණක විසින් ප්‍රමයපනනයු ගනු ලබන සියලු් මතාර රු මේ. 

විගණන සාක්ි ප්‍ර්ාණව්‍ය් සහය  මයපගය විය තු  ය. විගණන සාක්ි එක  ි රීමම්කදී ි බිය තු  මූියක අව්‍යශයතා 

ලහය ත ලරිි  මේ.  

i.  ප්‍ර්ාණව්‍ය් බව්‍ය  (sufficient) 

විගණන ියර්ම්ශ ියව්‍යැරි ව්‍ය ඉි රිල් ිරී් සඳහය ා ප්‍ර්ාණව්‍ය් හය ා මයපගය විගණන සාක්ි විගණකව්‍යරයා 

විසින් ැසස  කල තු  ය. 

ii. විශ ව්‍යාසදායී මූලාශ්‍ර (Source)  

විගණන සාක්ි ආයතනමේ අභ්‍යන්තරමයන් හය ා මහය ප බාහිර ලාර්ශව්‍ය මව්‍යි න් ලබා ගත හය ැක. මබාමහය ප 

විු බාහිර ලාර්ශව්‍ය ව්‍යියන් ලබා ගන්නා සාක්ි   මතාර රු ව්‍යඩලා විශ ව්‍යාසදායි මේ.  

iii. විශ ව්‍යාසනීය්ව්‍යය. (Reliable) 

විගණන සාක්ියක විශ ව්‍යාසනීය්ව්‍යය රඳාලව්‍යි න්මන් සාක්ි ලබා ගන්නා මූලාශ්‍රය සහය  එහි ස ව්‍යභ්‍ාව්‍යය 

්ත ව්‍යන අතර සාක්ි ලබා ගන්නා එක් එක් අව්‍යස ථානුකූල ත්්ව්‍යයන් ්ත විශ ව්‍යාසනීය්ව්‍යය අඩු ව්‍යැඩි 

විය හය ැිය. 

iv. ස ව්‍යභ්‍ාව්‍යය. (Nature) 

විගණන සාක්ි ියඛිත දෘ ය මහය ප ව්‍යාික විය හය ැිය. 

ියඛිත  - බිේල්, ව්‍යවුයර්, ඉන්මව්‍යායිස , ියපිමේඛන ආි ය. 

දෘ ය  - මතාග මභ්‍ෞි ක ලරීක් ාව්‍ය, සථානීය ලරීක් ණ 

ව්‍යාික - මස ව්‍යකයන් මව්‍යි න් මතාර රු සනාථ කර ගැනී්. 

v. අදාල බව්‍ය. (Relevant) 

එක් එක් විගණන කාර්යය සඳහය ා ලබා ගන්නා සාක්ි එ් විගණනයු අදාල විය තු  ය. එමහය ් ඇතැම්ක 

මලාුස සාක්ි මව්‍යන් විගණනයකදී ද සාක්ි මලස මයාදා ගැනීමම්ක හය ැියාව්‍ය ලව්‍යතී. 

 

7. විගණන සාක්ියක විශ ව්‍යාසනීය්ව්‍යය පිියබඳ ලහය ත සඳහය න් මලාුස ියය්යන් බල ලැව්‍යැ්මේ. 
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I. අදාල අස ී්ව්‍යයු බාහිර ස ව්‍යාධීන මූලාශ්‍රයන් මව්‍යි න් ලබා ගන්නා විගණන සාක්ි ව්‍යඩලා විශ ව්‍යාසදායී 

මේ. 

II. අස ී්ව්‍යය ලනව්‍යා ඇි  අභ්‍යන්තර ලාලනයන් සඵලදායී ව්‍යන විු අභ්‍යන්තරිකව්‍ය සලයා ගන්නා විගණන 

සාක්ි ව්‍යඩලා විශ ව්‍යාසදායී මේ.  

III. අභ්‍යන්තර විගණක විසින් සෘුවව්‍ය් ලබා ගන්නා විගණන සාක්ි, ව්‍ය්‍රාකාරමයන් මහය ප ියග්න ව්‍යලු 

එළඹීම්න් ලබාගන්නා සාක්ි ව්‍යලු ව්‍යඩලා විශ ව්‍යාසදායි බමව්‍යන් ඉහය ලය. (ලාලන ්‍ර් පිළිබඳ ියරීක් ණය 

ිරී්, ඒ පිළිබඳව්‍ය වි්ීම්ු ව්‍යඩලා විශ ව්‍යාසදායී මේ.) 

IV. කඩලදාීම, විදු් මහය ප මව්‍යන් ්ාධාය ව්‍යැිය ියඛිත ස ව්‍යූපලමයන් ඇි  විගණන සාක්ි ව්‍යඩලා විශ ව්‍යාසදායී 

මේ. (උදා:- ැසස ී්කදී ග් තීරණ පිළිබඳ ව්‍යාර්තා සුහය න් ලසු කලක එ් ැසස ී මම්කදී සාකච්ඡා කල 

කරුණු පිළිබඳ ව්‍යාිකව්‍ය කරන ියමයපනනයකු ව්‍යඩලා විශ ව්‍යාසදායී මේ.) 

V. මුේ මේඛන ස ව්‍යූපලමයන් ලබාගන්නා විගණන සාක්ි ඡායා පිුල් මහය ප ෆැක්ස  ියපි ් ගින් ලබාගන්නා 

සාක්ි ව්‍යලු ව්‍යඩලා විශ ව්‍යාසදායී මේ.   

VI. විගණන සාක්‍ෂි මව්‍යන මව්‍යන් සලකා බලනව්‍යාු ව්‍යඩලා විවිධා මුලාශ්‍ර මහය ප විවිධා ස ව්‍යරුලමයන් ලබා ග් 

සාක්‍ෂි එිමනක ගලලා ලබා ග් සාක්‍ෂි ව්‍යල ව්‍යැඩි විශ ව්‍යාසයක් ඇත. 

VII. විවිධා මුලාශ්‍ර හය ා විවිධා ස ව්‍යරුලමයන් ලබා ග් විගණන සාක්‍ෂි ලරස ලර විමරපි ව්‍යන අව්‍යස ථාව්‍යකදී 

කළ්නාකරණ ියමයපනනයන් ලබා ගැිය්  ියන් විගණන සාක්‍ෂි ව්‍යල විශ ව්‍යාසනීය්ව්‍යය තහය වුරු කර 

ගත හය ැිය. 

VIII. විගණන සාක්‍ෂි ලබා ගැියමම්ක පිරිව්‍යැය ඇතැම්කවිු විශාල විය හය ැි නමු් සාෙව්‍යල ස ව්‍යභ්‍ාව්‍යය හය ා 

අව්‍යශයතාව්‍යය ්ත එ් සාක්‍ෂි එක  කරන්මන්ද යන්න විගණක විසින් ත් කුසලතාව්‍යය ්ත තීරණය කල 

තු  ය. 

විගණන කාර්යමේදී මබාමහය ප විු ලරිෙණ කුතු  ියයැි කරණය ලදනම්ක කර සිුස කරන බැවින්, විගණන 

්තයු එළඹි් සඳහය ා  ලබා ගත හය ැි සියලු් මතාර රු ලරිො මනාකලද විගණනයු අව්‍යශය ප්‍ර්ාණව්‍ය් හය ා 

මයපගය සාක්‍ෂි එක  ිරි් සඳහය ා විගණකමේ ව්‍යෘ්තී්ය ියපුණ්ව්‍යය හය ා අ්දැකීම්ක මයාදා ගත තු  ය. 

 

විගණක සාක්‍ෂි ැසස කරන විවිධා ්‍ර් 

 මභ්‍ෞි ක ලරිොව්‍ය  ියරිෙණය  (physical examination / observation) 

ම්් ්‍ර්ය ප්‍රධාාන ව්‍යශමයන් මතාග ආගනනය, මුදේ සුළු මුදේ මභ්‍ෞි ක ලරිොව්‍ය, ස ථාව්‍යර ව්‍ය්කම්ක 

ලරිොව්‍ය, ව්‍යයාලෘි  ලරිොව්‍ය, ආයතනමේ අභ්‍යන්තර ලාලන ්‍ර් මේද ඇගයී් ආි ය සඳහය ා මයාදා ගත 

හය ැිය. 

 වි්ර්ශන (inquiry)  

අදාල විවිධා ලාර්ශව්‍ය මව්‍යි න් මතාර රු වි්ීම් ්ගින් මතාර රු ලබා ගැනී්. ම්් මතාර රු වි්ීම් 

ආයතනමේ අභ්‍යන්තර මස ව්‍යකයන් මහය ප බාහිර ලාර්ශව්‍ය මව්‍යි න් ලබා ගත හය ැක. 

 ව්‍යාර්තා හය ා මේඛන ලරික් ාව්‍ය (inspection of records / documents)  

අභ්‍යන්තර හය ා බාහිර මේඛන ලරිො ිරිම්න් විගණන සාක්‍ෂි ැසස කල හය ැිය. විවිධා මුද්‍රිත  

මේඛන හය ා විදු් ්ාධාය ්ගින් අදාල මතාර රු ැසස ිරි් ම්හිදී සිුස කල හය ැිය. 

 ප්‍රි  ආගණනය (Recalculation) 

මේඛන ව්‍යල අංක ගණිත්ය ියව්‍යැරි තාව්‍යය ලරිො කර ව්‍යැඩිුසර තහය වුරු ලබා ගැනී්. 

 බාහිර තහය වුරු ලබා ගැනී් 

විගණක විසින්් බාහිර ස ව්‍යාින ලාර්ශව්‍ය මව්‍යි න් විගණන සාක්ි මලස මතාර රු ලබා ගැනී්ය. (උදා:- 

බැංකු විස තර, මශ   සහය ි ක ිරී් ආි ය) 
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විගණන ක්‍රියා ලපාලාපා 

 

ශ්‍රි ලංකා විගණන ප්‍රමිත ව්‍යලු අනුව්‍ය සිය කාර්යය ඉටු ිරිමම්කදී විගණක විසින් ලහය ත ක්‍රියා ලපාලාපා 

අනුග්නය කල තු  ය. 

I. ආයතනය එහි ලාලන ලරිසරය ලව්‍යි න අභ්‍යන්තර ලාලන ්‍ර් පිළිබදව්‍ය අව්‍යමබපධායක් ලබා 

ගැනී් (අව්‍යදානම්ක තක්මස රු ලපාලාපා) 

II. ව්‍යැරි  හය ා ව්‍යංයා ඇි  වි් ව්‍යැලැක්ී්, ව්‍යංයා ීම්ක හය ුසනා ගැනී් හය ා ියව්‍යැරි  ිරි් සඳහය ා ව්‍යන 

අභ්‍යන්තර ලාලන ්‍ර් පිළිබද ලරිො ිරි් (ලාලන ලරිොව්‍ය) 

III. සැදැහුම්ක ්ට්ුම්ක ව්‍යලි  ඇි  ව්‍යන ප්‍ර්ාණා්්ක අව්‍ය ප්‍රකාශයන් අනාව්‍යරනය කර ගැනී් සඳහය ා 

අදාල ව්‍යන ලපාලාපා අනුග්නය ිරි්.(විශ මේ ණ ක්‍රියා ලපාලාපා) 
 

විගණන සාක්‍ෂි සලයා ගැනීමම්ක මුලාශ්‍ර 

ලහය ත ලරිි  විගණකු විවිධා මෙ ත්‍ර ඔස මස  විගණන සාක්‍ෂි ැසස  කර ගත හය ැි ය. 

1. ආයතනය පිළිබද මතාරු රු 

1.1 ආයතනය සපුරාියය තු  ියි ්ය අව්‍යශයතා (උදා: අණලන්, නීි  රීි ) 

1.2 ආයතනමේ සංස ථාලනය පිළිබද මතාර රු 

1.3 ්ා්ඩලියක ැසස විම්ක ව්‍යාර්තා හය ා එහි ග් තීරණ ක්‍රියා්්ක ිරිමම්ක ප්‍රගි ය 

1.4 ආයතනමේ කළ්නාකාරි්ව්‍යය පිළිබද මතාර රු 

1.5 මුලය මරුලලාීම  ආයතන සං්‍රහය මේ විිවිධාාන 

1.6 ආයතන සම්කබන්ධාව්‍ය බාහිර ලාර්ශව්‍ය මව්‍යි න් ියකු් කර ඇි  විවිධා ව්‍යාර්තා. 

උදා:  බාහිර විගණන ව්‍යාර්තා 

  Rating agencies ව්‍යල ව්‍යාර්තා ආි ය 

  

2. උලාය ්ාර්ග පිළිබද මතාර රු (Strategies) 

2.1 ආයතනමේ දැක්් ම්මහය ව්‍යර, අරමුණු හය ා ලර්ාර්ථ  

2.2 ක්‍රියාකාරි සැලැස ්, ප්‍රසම්කලාදන සැලැස ් හය ා කාර්යය සාධාන ව්‍යාර්තා හය ා කාියනව්‍ය ියකු් කර 

ඇි  මව්‍යන් ව්‍යාර්ථා 

2.3 බලතල ලැව්‍යරී්  

2.4 අව්‍යදානම්ක මෙ ත්‍ර හය ුසනා ගැනී්, තක්මස රු ිරි්, ව්‍යගකී් ලැව්‍යරී් සම්කබන්ධා උලාය්ාර්ග 

2.5 ආයතනමේ සංවිධාාන ව්‍යුහය ය 

2.6 මස ව්‍යක අභිමේරණය සඳහය ා වු ක්‍රියාකාරකම්ක 

  

3. ආයතනමේ අව්‍යදානම්ක කළ්නාකරණය පිළිබද මතාර රු (enterprise risk management) 
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3.1 ආයතනමේ අරමුණු හය ා ලර්ාර්ථ ලගා කර ගැියමම්කදී ඇි  ව්‍යන අව්‍යදාන් හය ුසනා ගැනී් සඳහය ා 

මගන ඇි  ක්‍රියා ්ාර්ග 

3.2 ඉහය ත අව්‍යදාන් කළ්නාකරණය කර ගැනී් සඳහය ා අව්‍යදාන් විශ මේ ණය ිරි්ු මගන ඇි  

ක්‍රියා්ාර්ග 

3.3 ආයතනමේ අරමුණු ව්‍යලු බලලෑම්ක කරන අභ්‍යන්තර හය ා බාහිර ලාරිසරික මව්‍යනස කම්ක හය ුසනා 

ගැිය් සදහය ා මගනඇි  ක්‍රියා්ාර්ග 

3.4 ව්‍යංයා හය ා දූ ණ ව්‍යැලැක්වි් හය ා හය ුසනා ගැිය්ු ක්‍රියාක්්ක කර ඇි  අභ්‍යන්තර ලාලන ්‍ර්මේද 

 

4. ආයාර ධාර්් ල්ධාි ය  (Ethics)  

4.1 ආයතනමේ දැක්්, ම්මහය ව්‍යර, අගයන් සාක් ා් කර ගැනී් උමදසා පිහිටුව්‍යා ඇි  ආයාරධාර්් 

ල්ධාි ය පිළිබද මතාර රු 

4.2 ආයතනමේ මතාර රු ියලධාාරින් ල්ිරි් හය ා ආයතියක මතාර රු බාහිර ලාර්ශව්‍යයන් මව්‍යත 

ලබා ි ් සම්කබන්ධා මතාර රු 

4.3 ආයතනමේ ආයාර ධාර්් ල්ධාි ය පිළිබද මස ව්‍යකයන්මේ දැනුව්‍ය්භ්‍ාව්‍යය   

4.4 ආයතනයු නව්‍ය ියලධාාරියකු ලැමිමණන විු ඔවුන්ු ආයතියක ආයාර ධාර්් ල්ධාි ය හය ා මුියක 

ක්‍රියාකාරකම්ක පිළිබද ලබා මදන මස ව්‍යාරම්කභ්‍ක පුහුණුව්‍ය 

 

5. අනුකූලතා ලරිොව්‍ය (compliance)  

5.1 ආයතනය පිහිටු වි් හය ා ක්‍රියාකාරි්ව්‍යය සම්කබන්ධා නීි ්ය ියයවිිය ස්ග අනුකූලතාව්‍යය 

5.2 ආයතනමේ ප්‍රි ල්ි  හය ා ආයාර ධාර්් ව්‍යපානාකම්ක ැසකී්ු දක්ව්‍යන අනුකූලතාව්‍යය 

5.3 මතාර රු හය ා සංියමේදන කුතු  ව්‍යල ආරොව්‍යු මගන ඇි  ප්‍රි ල්ි  හය ා ක්‍රියා්ාර්ග ව්‍යලු අනුකූල 

ී්  

5.4 කාර්ය සාධාන ්ට්ු් ලගා කර ගැනීමම්ක ප්‍රගි ය 

5.5 ආයතනමේ ප්‍රි ල්ි ,ප්‍රමිි න්, ක්‍රියාව්‍යිය ව්‍යලු ලරිබාහිරව්‍ය සිුසව්‍යන ක්‍රියා සම්කබන්ධාව්‍ය ගනු ලබන තීරණ 

ව්‍යලු අනුකූල ී්  

5.6 ආයතනමේ මුලය ව්‍යාර්තා ගිණුම්ක කරන ප්‍රමිත ව්‍යලු අනුකූල ී්.  

 ආයතනමේ ම්මහය තුම්ක හය ා මුලය කුතු , ආයතන සං්‍රහය ය,  මුදේ මරුලලාසි හය ා කාලානුූපලව්‍ය 

ියකු් කරනු ලබන මව්‍යන් ය්‍රමේඛ ව්‍යලු අනුකූල වි් 

5.7 ියි ්ය ක්‍රියා්ාර්ග ව්‍යලු අනුකූල වි් 

5.8 අභ්‍යන්තර මිනුම්ක දඩු ව්‍යලු අනුගත ී් 

5.9 ආයතනය මව්‍යි න් සිවිේ ස්ානයු විය තු  තු කම්ක ව්‍යගකීම්ක ව්‍යලු අනුකූල ී් 

5.10   ආයතනය සම්කබන්ධාව්‍ය ියකු් වි ඇි  ්ාධාය ියමේදන 

5.11 බාහිර ලාර්ශව්‍ය විසින් ියකු් ඇි  ව්‍යාර්තා. 

5.12 ආයතනමේ ක්‍රියා කාරකම්ක, ම්මහය තුම්ක විවිධා මදලාර්තමම්කන්  කාර්යන් හය ා ක්‍රියාව්‍යිය ලැහය ැි ියව්‍ය හය ුසනා 

ගැිය් සම්කබන්ධාමයන් වු ියපි මගානු 

5.13 ආයතනමේ එක් එක් ම්මහය තුම්ක ක්‍රියාව්‍යියය සම්කබන්ධා මයදවුම්ක ක්‍රියාව්‍යියමේ පියව්‍යර හය ා ප්‍රි ඵල 

මලන්ව්‍යන මේඛන ගත සිි යම්ක (documented maps) 

 

6. ආයතියක ව්‍යගී් (organizational accountability) 

6.1 ආයතනමේ සියලු මස ව්‍යකයන්මේ ැසියා විස තර (ව්‍යගකීම්ක, අිකාරින්, ව්‍යාර්ථා කරණය හය ා අධායාලන 

සුුසසුකම්ක සහිතව්‍ය) 



6 
 

6.2 සියලු් ියලධාාරින්මේ ව්‍යෘ්ි ්ය සංව්‍යර්ධාන ව්‍යැඩල සුහය න් 

6.3 නායක්ව්‍ය පුහුණු ව්‍යැඩලසුහය න් 

6.4 ියපුණතා තක්මස රු ිරිම්ක, සංව්‍යර්ධාන සැලසුම්ක හය ා පුහුණු සම්කබන්ධාව්‍ය එක් එක් ියලධාාරින්මේ පුහුණු 

ව්‍යාර්තා 

6.5 ආයතනමේ ආයාරධාර්්, අගයන් ල්ධාි ය සම්කබන්ධාව්‍ය ලබා මදන පුහුණු 

6.6 මස ව්‍යකයන්මේ හය ැියාව්‍යන්. ව්‍යගවි්, හය ැසිරී්, පුහුණු හය ා අධායාලනය ඉහය ල නැංවි් සදහය ා ආයතනමේ 

දායක්ව්‍යය මකාල්ණදැයි මසායා බැිය්ු සිුස කර ඇි  විවිධා සමිෙණ. 

 

 

 

7. අධීක් ණය (Monitoring) 

7.1 ආයතනමේ කාර්ය සාධාන මිනුම්ක ල්ධාි ය පිළිබද මතාර රු 

7.2 ම්මහය තුම්ක පිළිබද සතය ව්‍යාර්තා ව්‍යල පිුල් 

7.3 ආයතනමේ ක්‍රියාව්‍යිය ව්‍යැඩි ි තුණු ිරි් සම්කබන්ධාව්‍ය ියලධාාරින්මේ අදහය ස   

7.4 අිෙණය කල තු්ම් කව්‍යදද, කු්න කාලයකි ද, ඒ සඳහය ා ව්‍යගකී්, ප්‍රි ඵල හය ා ව්‍යැඩි ි තුණු ි රිමම්ක 

සැලසුම්ක 

7.5 ආයතනමේ අභ්‍යන්තර සංියමේදන ල්ධාි ය 

7.6 මතාර රු හය ා සංියමේදනමේ ුලණා්්ක භ්‍ාව්‍යය පිළිබද පු්ගල අව්‍යමබපධාය පිළිබද මතාර රු 

 

8. මතාර රු තාෙණ ලාලනය (IT Governance)  

8.1 අව්‍යධාාන්  ලාලන ව්‍යැඩලසුහය න් හය ා ක්‍රියාව්‍යියය අභ්‍යන්තර මතාර රුව්‍යල ආරොව්‍ය සඳහය ා මගන ඇි  

ප්‍රි ල්ි , ක්‍රියාලපාලාපා හය ා භ්‍ාවිතයන් 

8.2 මතාර රු තාෙණ රාමුව්‍ය (It Governance Frame Work) 

8.3 මතාර රු ආරෙක ප්‍රි ල්ි  (Information secunty policy) 

8.4 මතාර රු තාෙණ කාර්ය සාධාන ව්‍යාර්තා ( IT performance report)  

 

විගණය ආලිතකිතවිලි 

හය ැි න්වි් 

විගණන ියයියවිිය යනු විගණකමේ ියග්න සඳහය ා ව්‍යන ලදනමම්ක ියඛිත ව්‍යාර්තාව්‍යි. එය විගණකමේ 

ියරිෙණ, ියග්න, ියර්ම්ශ, සඳහය ා සහය ාය ලබා මදයි. විගණන ියයියවිිය, ව්‍යැඩල ලත්‍රිකා මහය ප ව්‍යැඩල 

කරන ලත්‍රිකා මලසද හය ැි න්විය හය ැිය. එක් එක් විගණනය සඳහය ා විගණන ියපි මගානුව්‍ය බැගින් ්‍ර්ව්‍ය් 

මලස යාව්‍ය්කාන්න කල තු  අතර, එ් ියපි මගානු සුුසසු ලරිි  අංකනය කල තු  ය. විගණන ියපි මලස 

විදු් මේඛන ද ඇ ල් මේ. 

 

විගණන ියපි මේඛන ව්‍යල ව්‍යැදග්ක් 

 විගණන ියපි මේඛන, විගණන කුතු  සැලසුම්ක ිරී් කාර්ය සාධාන හය ා අධීෙණ කුතු  සඳහය ා 

ලහය සුකම්ක සලයයි. 
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 විගණන කුතු  ව්‍යලු සම්කබන්ධා මනාවු මනය  ව විගණකව්‍යරයාු සිය ියග්න ව්‍යලු අදාල කරුණු 

සනාථ කරගැනී්ු හය ා මේඛන ස්ාමලපයනය ිරී්ු ලහය සුකම්ක සලයයි. 

 විගණන ියයියවිිය විගණකමේ ව්‍යැදග් ියය්න ව්‍යලු එළඹී මම්කදී සහය ාය සලයයි. 
 

විගණන ියයියවිිය ව්‍යල ි බිය තු  ප්‍රධාාන මතාර රු 

 සකස  කරන ලද  මේඛන ගත කරන ලද මතාර රු  ද්ත ව්‍යල ස ව්‍යභ්‍ාව්‍යය 

 ආව්‍යරණය ව්‍යන විගණන කාලීම්ාව්‍ය හය ා ි නය විගණන ව්‍යැඩල ලත්‍රිකා සකස  කරන විගණකමේ න් 

 නාතයන්තර විගණන ප්‍රමිි  හය ා අදාල නීි ්ය හය ා ියයා්න අව්‍යශයතාව්‍යයන්ු අනුකූල ී් සඳහය ා සිුස 

කරන ලද විගණන ලපාලාපා ව්‍යල ප්‍ර්ාණය. 

 

 

විගණන ියයියවිිය සැකීමමම්ක ලර්ාර්ථ 

 විගණන ්තය  විගණන ියර්ම්ශ සදහය ා සහය ාය දැක්ී්ු ප්‍ර්ාණව්‍ය් සාක්‍ෂි ඇි  බව්‍යු ව්‍යගබලා ගැනී් 

 විගණන කුතු  සාර්ථක කර ගැිය්ු ප්‍ර්ාණව්‍ය් හය ා සුුසසු සාක්‍ෂි සලයා ගැනී් 

 විගණකමේ ස්ස ත ලර්ාර්ථය සාක් ා් කර ගැනී්ු අව්‍යශය ියග්න ව්‍යලු එළඹි් සඳහය ා සාක්‍ෂි සලයා  

ගැනී් 

 විගණනය සම්කබන්ධා නනි ක හය ා ියයා්න අව්‍යශයතාව්‍යයන්ු අනුකූලව්‍ය විගණනය සැලසුම්ක කර සිුස කල 

බව්‍යු සාක්‍ෂි සලයා ගැනී් 

 විගණන සැලසුම්ක ිරි්ු හය ා විගණන කාර්යයන් ඉටුිරි්ු විගණන කුතු  ව්‍යල ියයැන් සිපාන 

ක්ඩලාය්ු සහය ය ලබා ගැනී් 

 විගණන කුතු  ම්මහය යී්, අධීෙණය ි රී් හය ා ස්ාමලපයනය ි රී් සිුස කරන ලාර්ශව්‍යයන්ු සහය ාය 

සලයා ගැනී් 

 ප්‍රධාාන අභ්‍යන්තර විගණකු විගණන කාර්යයන්හි ව්‍යගී් සහය ි ක ිරි් 

 අඛ්ඩල ව්‍යැදග්ක්ක් ඇි  කරුණු පිළිබද ව්‍යාර්තා තබා ගැනී්ු හය ැි ී් 

 

විගණන ියපි මේඛන ව්‍යලු ලහය ත සඳහය න් දෑ ඇ ල් මේ. 

 විගණන සැලසු් 

 විගණන ව්‍යැඩලසුහය න 

 පිරික්‍ෂුම්ක ලැයිස  ව්‍ය 

 තහය වුරු ිරිමම්ක ියපි 

 විගණනමේදී හය මුවු ගැුළු සම්කබන්ධාව්‍ය ියපි හුව්‍ය්ාරු විම්ක 

 ියූපලන ියපි 

 කළ්නාකරණ ියපි 

 සැලිය තු  මසායා ගැනීම්ක ව්‍යල සාරාංශය 

 මව්‍යන් අව්‍යශය ියපි 

 

විගණන ියයියවිිය ආරො ිරී් හය ා බැහය ැරු ලබා දී් 
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 විගණන ියයියවිිය විගණන ව්‍යාර්තාව්‍යක ියරීෙණ සනාථ ිරි්ු අව්‍යශය ව්‍යන බැවින් ඒව්‍යා ඉතා 

ආරොකාරීව්‍ය ගබඩලා කර තබා ගත තු  ය. 

 ඇතැම්ක විු විගණන ව්‍යාර්තාව්‍ය මුියක වි්ර්ශන, විි්් විනය ලරිෙන මහය ප නීි ්ය අව්‍යශයතා සඳහය ා 

සාක්‍ෂි මේඛනයක් විය හය ැිය. එව්‍යැිය අව්‍යස ථා ව්‍යලදී අදාල සාක්‍ෂි ලබාි ් සඳහය ා උලකාරි ව්‍යන බැවින් එ් 

මේඛන ඉතා සුරක්‍ෂිතව්‍ය තබා ගත තු  ය. 

 විගණන ියයියවිිය බැහය ැරු ලබා ි ය හය ැක්මක් අදාල ියසි බලධාාරියාමේ ියඛිත උලමදස  ්ත ල්ණි. 

නීි ්ය කුතු  මහය ප ලරිෙණ කුතු  සදහය ා අව්‍යශය වුව්‍යමහය ා් අදාල ලාර්ශව්‍යමේ ියඛිත ඉේන්් හය ා 

බලධාාරියාමේ ියඛිත උලමදස  ලරිි  ලබා ි ය තු  ය. 

 

විගණක ව්‍යරමයකු විසින් ප්‍රධාාන ව්‍යශමයන් ියපි මගානු 2ක් යාව්‍ය්කාන්න කල තු  මේ. 

01. ස ථාව්‍යර විගණන ියපි මගානුව්‍ය 

02. තාව්‍යකාියක විගණන ියපි මගානුව්‍ය 

ස ථාව්‍යර විගණන ියපි මගානුව්‍ය 

අදාල ආයතනය පිළිබද මුියක මතාර රු ඇ ල් කරමින් විගණක විසින් ස ීර මලස ලව්‍ය්ව්‍යාමගන යන ියපි 

මගානුව්‍ය ස ථාව්‍යර විගණන ියපි මගානුව්‍ය මේ. ම්හි ආයතනමේ දැක්්, ම්මහය ව්‍යර, අරමුණ, සංවිධාාන ව්‍යුහය යු 

මුියක අණලන් ප්‍රි ල්ි  හය ා යර්යාධාර්්, බලය ලැව්‍යරීමම්ක ියපිය, ආදර්ශ අ්සන් ලත්‍රිකා, විමශ   ගිවිසුම්ක 

ි මේනම්ක පිුල්, අභ්‍යන්තර විගණන ප්‍රඥප්ි ය ආදී ස ථාව්‍යර මතාර රු ඇ ල් කල තු  ය. 

 

තාව්‍යකාියක විගණන ියපි මගානුව්‍ය 

ප්‍රව්‍යර්තන ව්‍යර් මේ විගණනයු අදාල මතාර රු ඇ ල් කරමින් ලව්‍ය්ව්‍යාමගන යන ියපි මගානුව්‍ය තාව්‍යකාියක 

විගණන ියපි මගානුව්‍ය මේ. ම්හි මලර ව්‍යර් මේ මුලය ප්‍රකාශනය, විගණන සැලැස ්, විගණන ව්‍යැඩල සුහය න්, 

අභ්‍යන්තර ලාලන ්‍ර්, විමශ   විගණන මසායාගැනීම්ක, අව්‍යධාානය මයාමු කල තු  විමශ   කරුණු, ව්‍යර් මේ 

විගණන ව්‍යැඩල ලත්‍රිකා, අව්‍යදානම්ක තක්මස රු ව්‍යාර්තාව්‍ය, ියයැි කරණ විස තර විශ මේ න ව්‍යාර්තා, විගණන හය ා 

කළ්නාකරණ කමිටු ැසස ීම්ක ව්‍යාර්තා, ගිණුම්ක කාරක සභ්‍ා ියමයපග සඳහය ා ගනු ලැබු ක්‍රියා්ාර්ග, 

විගණකාිලි මේ කළ්නාකරණ ව්‍යාර්තාව්‍ය හය ා ඊු පිළි රු. 

 

කළ්නාකරණ විගණන මදලාර්තමම්කන් ව්‍ය 

්හය ා භ්‍ා්ඩලාගාරය 
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