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ාරිච්ෙේපය ග01 ග- ගආයතනික ගාැතිකඩ/ ක්‍රියාවන ගනැීමේේ  ගසාරාී ය 

 

1.1 හැඳි්මේම 

 

ාළමනනාරණ තීරණ ගැනීම ිළණිස රජයට සහ අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වුවල්‍ට රනජය 

මූල්‍ය යතනරුු  ඉදිරිප් කිරීම අරමුණු යානට යගන රනජය ආදනයම, රනජය වියදම, අ්තිපානරේ 

ගිණුේ සහ තැන්වප් ගිණුේ ඇුළු ශ්‍රී ල්‍ශානයේ රනජය මූල්‍ය ාටුතු වන්තන කිරීයේ මධායගත 

ආයතනය ව යයන්ව රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව ක්‍රියන්මා යේ. 

 

1.2 ග අාෙේ ගපැ්ම 

 

රනජය මූල්‍ය යතනරුු   සේඳන්වධායයන්ව විිෂ ර්ට්වයේ යක්න්වද්‍රසරානනය ඳවට ප්ීම. 

 

අාෙේ ගෙමෙහවර 

 

තීරණ ගැනීම ස හන සහ අනුකූල්‍තනවය හන වන්තනාරණය වැඩිදිුතණු කිරීම ස හන රජයේ 

අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වුවල්‍ට  මූල්‍ය යතනරුු  ඉදිරිප් කිරීම සහ රජයේ කානඳ්ධා 

වන්ිා මූල්‍ය ප්‍රාන  එහි ියලු ම පන් වාු වන්වට ල්‍ඳන යදන්වනන යල්‍ස ක්‍රියන කිරීම. 

 

අාෙේ ගඅරමුුම 

 

► ජනතිපා අයවැය ක්‍රියන්මා කිරීම ස හන රනජය ආයතනවල්‍ට  ගිණුේමය සහනය ල්‍ඳනීමම. 

► සශඛ්‍යනනමය යතනරුු  උ්පනදනය කිරීම ස හන ියලු ම ගිණුේ කාාවලින්ව ද්ත 

එාු කිරීම මගින්ව ගිණුේාරණ ද්ත ප්ධාතිපයක් පව්වන ගැනීම. 

► ජනතයන්වතර ගිණුේාරණ ප්‍රමිතතීන්වට අනුකූල්‍ව රනජය ගිණුේවල්‍ ගුණන්මාභනවය 

අඛ්‍ණ්ඩව ව්ධානය කිරීම. 

► රනජය මූල්‍ය ාළමනනාරණය ස හන වගීම හන විෝජවිදභනවය තහුරු  කිරීම. 

► විදු් ආා තිපවලින්ව ගිණුේාරණ යතනරුු  සරවයශක්‍රීයව උ්පනදනය කිරීම ස හන 

ගිණුේාරණ කාාවල්‍ පරිගණාගත ගිණුේාරණ ම දුානශග ප්ධාතිප සශව්ධානය,  

ක්‍රියන්මා කිරීම සහ  නඩ්ුව ස හන අව ය සහනය ල්‍ඳනීමම.  

► ානලීන හන ගුණන්මා තීරණ ගැනීම ස හන මූල්‍ය  සශඛ්‍යනයල්ඛ්‍න ඉදිරිප් කිරීම. 

► මූල්‍ය ාන්ය සනධානය සමඟ කානඳ්ධා කිරීම ස හන මූල්‍ය යනනවන ාන්ය සනධාන ද් ා 

සශව්ධානයට අව ය ප්යේ්ණ ිදු කිරීම. 
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1.3 ග ප්‍රධාන ගකාර්යය් 

 

1. රජයේ අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වුවල්‍ මූල්‍ය ගණුයදනු වන්තන කිරීම ස හන මධායම 

ගිණුේාරණ ප්ධාතිපයක් ක්‍රියන්මා කිරීම. 

2. රජයේ අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වුවල්‍ පරිගණාගත ගිණුේාරණ ක්‍රමයක් ක්‍රියන්මා 

කිරීම සහ  වැඩිදිුතණු ාරන ල්‍ද ාළමනනාරණ යතනරුු  ප්ධාතිපයක් පව්වන ගැනීම හන 

යවනසරවන අව යතනවයන්වට සරිල්‍න ආානරයට කවන යනව්ානලීන කිරීම. 

3. ගිණුේාරණ ප්ධාතිපය පව්වන යගන යනමට අව ය උපයදසර හන මන්යගෝපය්  ෝජලේ කිරීම 

හන ක ස හන ගිණුේාරණ ාන්ය මණ්ඩල්‍ය පුහුණු කිරීම. 

4. ආදනයම සහ වියදම ිළිබඳ  ගිණුේාරණ යතනරුු  විගණානධිපතිපවරයනට, මහ 

ඳැශලෙවට, ජනතයන්වතර මූල්‍ය අරමුදල්‍ට, ආියනනු සශව්ධාන ඳැශලෙවට හන ක හන සමනන 

ආයතනවල්‍ට සේපනදනය කිරීම. 

5. වයවසරානිළත  අව යතනවන්වට අනුකූල්‍වන පරිදි වන්ිාව ජනරජ ගිණුම සාසර කිරීම හන 

පන්ලියේන්වුවට ඉදිරිප් කිරීමට ාටුතු කිරීම. 

6. රජයේ වැටුප් සැාසීයේ යයෝයෙත ම දුානශගය ඳනධානවකින්ව යතනරව පව්වන යගන යනමට අව ය 

සහනය ල්‍ඳන ීමම. 

 

1.4 ෙපාාර්තේ ්තුවෙේ ගප්‍රධාන ගඅී  

 

1. මූල්‍ය වන්ානාරණ අශ ය 

1.1. ගිණුේ යමයහයීම හන වැටුප් ම දුානශග ාළමනනාරණ 

1.2. සන්ව ගිණුේ හන අ්තිපානරේ ගිණුේ 

2. ද්ත වි රයල්්ණ 

2.1. රනජය මූල්‍ය සශඛ්‍යනන හන යතනරුු  ප්ධාතිප 

3. ඩියෙටල්ාරණ අශ ය 

3.1. ප්ධාතිප හන ප්‍රතිපප්තිප සැල්‍ුමේ 

3.2. ප්ධාතිප සශව්ධාන හන පුහුණු 

3.3. භනණ්ඩනගනර කානඳ්ධා ාළමනනාරණ යතනරුු  ප්ධාතිප, මූල්‍ය යතනරුු  හන 

වන්ානාරණ 

4. පනල්‍න, ගිණුේ හන ගිණුේ ප්‍රතිපප්තිප 

4.1. ගිණුේාරණ ප්‍රමිතත හන ප්‍රතිපප්තිප 

4.2. ගිණුේ අශ ය 

4.3. පනල්‍න අශ ය 
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1.5 සීවිධාන ගවුහය 
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ාරිච්ෙේපය ග02 ග- ගප්‍රගතිය ගහා ගදිරරි ගපැ්ම 

 

රනජය මූල්‍ය යතනරුු  වන්තනාරණය වැඩිදිුතණු කිරීම, ාන්යක්්මතනව සහ කවනයේ 

ගුණන්මාභනවය පව්වන යගනයනම ිළණිස අප යදපන්තයේන්වුයේ ිෂල්ීය දැනුම ුිබන්ව 

ෝජ්මනණය ාරන ල්‍ද NEW CIGAS ම දුානශගයයහි තවදුරට් ි දු ාළුතු වැඩිදිුතණු කිරීේ 2021 

ව්්යේීම ද ි දු ාරන ල්‍ීම.  ක අනුව, නව අව යතන හන පරිීලල්‍ා ප්‍රතිපානරවල්‍ට අනුව CIGAS ගිණුේ 

ප්ධාතිපය අඛ්‍ණ්ඩව සශව්ධානය කිරීම මගින්ව යනව්ානලීන ාරන ල්‍ද මූල්‍ය වන්තනාරණ 

ප්ධාතිපයක් පව්වනයගන යනමට අව ය ාටුතු ිදු ාරන ල්‍ද අතර NEW CIGAS වැඩසටහයන්ව 

හදුනන ගනු ල්‍ඳන ගැටළු හන අඩුපනඩු ෝජවැරදි කිරීම මගින්ව ෝජරවදය ගිණුේාරණ යතනරුු  

ප්ධාතිපයක් පව්වන ගැනීමට අව ය ාටුතු ිදු ාරන ල්‍ීම. 
 

ිගනසර සනරනශ ය එරානඳ්ධා කිරීම සහ පන් වාු වන්වට වන්තන කිරීම සදහන  NEW CIGAS අුු  

මුහුණත (Web App) තවදුරට් සශව්ධානය කිරීමට ාටුතු ාළ අතර භනණ්ඩනගනරයට සෑම 

වියදේ කාායාට ම අය් ව්ාේ යවන යවනම පරීක්්න කිරීමට හැකිවන පරිදි මධායම රජයේ 

ව්ාේ ජනල්‍ යසරවනදනයායන යවත උඩුගත කිරීම ුලින්ව වියදේ කාා සදහන ව්ාේවල්‍ ආරේභා 

ය ර් හන මිතල්‍ීම ගැනීේ මන්ගගත ආානරයට ඇුල්‍් කිරීමට හැකියනව සැල්‍සීම 2021 ව්්ය ුල්‍ීම 

ිදු ාරන ල්‍ීම. 
 

NEW CIGAS වැඩසටහන වඩන් ුමමටව පව්වන යගන යනම සදහන NEW CIGAS වැඩසටහන 

හන ව්ාේ වන්තනාරණය ිළිබඳද දැනුව් කිරීම හන පුහුණු වැඩසටහන්ව පැවැ්ීම හන CIGAS 

භනවිතන ාරන්වනන්ව යවනුයවන්ව සහනය ාණ්ඩනයමක් පව්වන යගන යනම අඛ්‍ණ්ඩව ිදු ාරන ල්‍ීම.  
 

තවදුරට් ිදුවූ අමනතයශ  සශය ෝධානයන්ව අනුව අයහෝි ුර අමනතයශ ෙ යදපන්තයේන්වුෙ 

ආයතනවල්‍ ගිණුේ ිළයීයේ ාටුතු ිදු ාළ ආානරය හන අලුතිපන්ව අමනතයශ ෙ යදපන්තයේන්වුෙ 

ආයතන ිළහිටුවියේ ීම  අලුතිපන්ව ගිණුේ ආරේභ ාළ ුතු ආානරය සේඳන්වධායයන්ව අව ය උපයදසර 

හන තනක්්ණිා සහනය ල්‍ඳන ීමමට ාටුතු ාරන ල්‍ීම. 

 

ක ුලින්ව යපර ව්්යට සනයප්ක්‍ෂව 2021  ව්්යේ යමම ක්‍රියනවලියේ ප්‍රගතිපයක් අ්ාර ගැනීමට 

හැකි වූ අතර, මධායම රජයට අය් ු ිළයල් ිලලියන 1900ා පමණ  ව්ාේ CIGAS වැඩසටහන 

හරහන ගිණුේගත කිරීමට යමමගින්ව හැකි විය.  
 

පරිීලල්‍ා ගිණුේවල්‍ ෝජවැරදිතනවය තහුරු  ාර යගන අක්‍රිය ගිණුේ ඉව් ාර යනවත ානලීන ාරන 

ල්‍ීම. පළන් සභන ස හන  NEW CIGAS වැඩසටහන හදුන්වවන යදමිතන්ව, දැනටම් NEW CIGAS 

වැඩසටහන පවතිපන සඳරගමුව පළන් සභනවට අමතරව උුු මැද, වයඹ හන ඳසරනනහිර පළන් 

සභනවටද හදූන්වවන ීමම අරඹන ල්‍ීම. තවද උුු මැද, වයඹ හන ඳසරනනහිර පළන් සභනව ස හන ව්ාේ 

ගිණුේගත කිරීම අරඹන ල්‍ීම. එයමන්වම පරිීලල්‍ායන්ව විින්ව නැවත නැවත ාරන වැරදි 
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යඳනයහනමයක් හදුනන යගන එම වැරදි මග හරවන ගැනීම ස හන ම දුානශගයයහි ආරක්‍ෂා විධිවිධානන 

වැඩිදිුතණු ාරන ල්‍ීම. 
 

2022 අයවැය ඇසරතයේන්වුව අනුව ාන්ුමය ව යයන්ව, Budget Ceiling හන Cash Ceiling 

NEW CIGAS වැඩසටහන ස හන ඇුල්‍් කිරීමට අව ය පහුමාේ සල්‍සන ීමම ිදු ාරන ල්‍ීම. 
 

ව්්ය අවසනනයේ ීම NEW CIGAS වැඩසටහන මගින්ව ගිණුේ ාටුතු අවසන්ව කිරීම, ව්ාේ 

ගිණුේ ගිණුේගත කිරීයේ ීම පැන නැගී ඇතිප ගැටළු ෝජරනාරණය, අවසන්ව ගිණුේ ිළිබයයල්‍ කිරීම 

ිළිබඳදව අව ය උපයදසර හන මගයපන්වවිම ල්‍ඳන ීමම සදහන ියලු ම රනජය අමනතයශ  ස හන පුහුණු 

සැි පව්වන ල්‍ීම.  තවද උුු  මැද, වයඹ, සඳරගමුව, දලෙණ, ඳසරනනහිර පළන් සභන ස හන පුහුණු 

සැි 6ක් ද පව්වන ල්‍ීම. එයමන්ව ම  පවතිපන යානවිඩ් 19 වසශගත ත්්වය යටය් ද දිසරික් 

යල්ාේ ාන්යනල්‍ 25 ක් ස හන මන්ගගත ක්‍රමයට පුහුණු සැි පව්වන ල්‍ීම. අමනතයනශ ෙ 

යදපන්තයේන්වුෙ ආයතන 150ක් පමණ ෝජයයෝජනය ාරමිතන්ව සහභනගී වූ ෝජල්‍ධානරීන්ව 170ක් ස හන 

ව්ාේ ගිණුේගත කිරීම, 2022 ව්්ය ස හන Cash Ceiling ඇුල්‍් කිරීම සේඳන්වධායයන්ව පුහුණු 

වැඩමුළු 02ක් පව්වන ල්‍ීම. 
 

මුදල් ව්්ය අවසනනයේ ීම ගිණුේ ිළයීම ිළිබඳද අව යවන මන්යගෝපය් යන්ව ියලු අමනතයශ  

සහ යදපන්තයේන්වු යවත සපයමිතන්ව වන්ිා විස්ජන ගිණුම හන වන්ිා ආදනයේ ගිණුම යවනුවට 

ආයතනවල්‍ ආදනයේ හන වියදේ යතනරුු  ඇුළ් ාර මුදල් පදනම යටය්වන මූල්‍ය ප්‍රාන න 

ාට්ටල්‍යක් ිළිබයයල්‍ ාර ඉදිරිප් ාරන යල්‍ස උපයදසර ල්‍ඳන ීමම ද ිදු විය.  එයමන්ව ම ෝජයමිතත 

පරිදි ක ක  ආයතනවල්‍ සාසර ාරන ල්‍ද අ්තිපානරේ ගිණුේ, තැන්වප් ගිණුේ සහ සැසදුේ ප්‍රාන  

පරීක්‍ෂන යානට යනනවිසඳී පවතිපන ගැටලු සහිත ආයතන යගන්වවන එම ගැටළු ෝජවැරදි කිරීමට අව ය 

මගයපන්වීම ව්්ය පුරන ිදු යාු ණි.  
 

මීට අමතරව යයෝයෙත භනණ්ඩනගනර කානඳ්ධා ාළමනනාරණ යතනරුු  ප්ධාතිපය (Integrated 

Treasury Management Information System – ITMIS) සශව්ධානය කිරීයේ ක්‍රියනවලියට 

සක්‍රීයව දනයා්වය ල්‍ඳන ීමම ද යමම වසය් ාැී යපයනන ක්‍රියනානරාමකි. 
 

විය ර් වියදේ කාා, යදපන්තයේන්වු සහ අමනතයනශ  ෝජයයෝනය වන පරිදි වැය ීල්් 139 ක් 

ස හන (යපර ව්්යේ 48 ද ඇුළුව) 2021 ව්්යේ ීම  ITMIS වැඩසටහන සන්ාාව ක්‍රියන්මා 

ාර ඇත. යමම ආයතන 139 දදෝජාව වන්තනාරණ  මුල්‍ය යතනරුු  මත එම ආයතනවල්‍ 

අක්මුදල් අව යතනවය භනණ්ඩනගනර යමයහුතේ යදපන්තයේන්වුව විින්ව දිනපතන තිපරණය ාර 

අක්මුදල් ෝජදහසර කිරිම ිදු ාරනු ල්‍ඳයි. යමහිීම ියලු ල්‍ැබීේ හන යගීේ, ප්ධාතිපයට ඇුල්‍් 

කිරීයමන්ව පුම භනණ්ඩනගනර යමයහුතේ යදපන්තයේන්වුව අක් මුදල් ෝජදහසර ාරන ඳැවින්ව අනව ය 

යල්‍ස අතිපරික්ත මුදල් ගිණුේවල්‍ පව්වන ගැනීම අව ය යනනයේ. එම ෝජසන මුල්‍ය හන ආවසරිා 

ිළරිවැයන්ව අවම කිරීමට හැකි ී ඇත.  
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2021 ව්්යේ ීම සැල්‍ුමේ ාළ පරිදි රනජය අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වු යමම වැඩසටහන භනවිත 

කිරිමට යයදීමට අව ය ාරන පුහුණු සැි යානවිඩ් වසශගත යරෝග පැතිපරීම වැල්‍ැක්ීමට ගන්වනන 

ල්‍ද යසෞඛ්‍ය මන්යගෝපය්  යහරුයවන්ව පැවැ්විම සීමන සහිත විය. එම ෝජසන යමම ITMIS 

ප්ධාතිපය රනජය ආයතනවල්‍ ක්‍රියන්මා කිරියේ 2021 ව්්යේ අයප්ක්ිත ඉල්‍ක්ා ාරන සන්ාාව 

ළඟන විය යනනහැකි ුරවද 2021  ීම ල්‍ඳන ග් ප්‍රගතිපය ඉතනම් ඉහළය. 
 

ITMIS පරිගණා වැඩසටහන භනවිත ාරමිතන්ව 2017 ව්්යේ ිට අයවැය ඇසරතයේන්වු සාසර 

කිරිම ාරනු ල්‍ැබීය. ක ුල්‍ ජනතිපා අයවැය යදපන්ත යේන්වුව සහ වැය ීල්්වල්‍ ියලු ෝජල්‍ධානරින්ව 

අඛ්‍ණ්ඩව ප්ධාතිපය ුල්‍ ද්ත සහ යතනරුු  හුවමනු  ාරමිතන්ව අයවැය ඇසරතයේන්වු සාසර කිරිම 

ිදු ාර ඇත. එහිීම ලිිළ යල්ඛ්‍ණවලින්ව යතනරව  යේගව් යතනරුු  හුවමනු  යහරු යවන්ව අයවැය 

සාසර කිරියේ ක්‍රියනවලිය ාන්යක්‍ෂම ී ඇත.  මධායගත ද්ත ප්ධාතිපයට අයවැය සාසර කිරියේ 

ියලු අවසරානවන්වහි ල්‍ඳන යදනු ල්‍ැබු ියලු අණ සහ විධානනයන්ව සහිතව යතනරුු  ගඳඩන ී ඇතිප 

අතර එම යතනරුු  ඕනෑම අවසරානවා ීම නැවත මූල්‍ය ප්‍රතිපප්තිපමය තීන්වදු සහ තිපරණ ගැනීමට 

ල්‍ඳන ගැනීයේ අවසරානව ද යමම ප්ධාතිපය ුලින්ව ජනතිපා අයවැය යදපන්තයේන්වුවට හැකියනව 

සල්‍සන ීම ඇත.  
 

2019 ඔක්යතෝේඳ් මනසයේ ිට මුදල් යරගුල්‍නි 66 සහ 69 අනුව ිදු ාරන ියලු ප්‍රතිපපනදන මනු  

කිරිේ ස හන යමම ප්ධාතිපය ුළ අව ය පහුමාේ සල්‍සන ඇත. එහි දි ියලු ආයතනයන්වහි මුදල් 

යරගුල්‍නි 66 සහ 69 මනු  පත්‍ර සාසර ාරන ෝජල්‍ධානරියනයේ ිට ප්‍රධානන ගණන්ව දියේ ෝජල්‍ධානරියන 

දක්වන ුර ියලු ෝජල්‍ධානරින්ව විින්ව ල්‍ඳන දුන්ව අණ සහ විධානනයන්ව ද ඇුල්‍්ව යතනරුු  ගඳඩන ී 

ඇත.  එයමන්ව ම ලිිළ යල්ඛ්‍ණ රහිතව යමම ාන්යය අන්වත්ජනල්‍ ප්‍රයේ ය ු ල්‍ ි දු කිරිම යහරුයවන්ව 

ානල්‍ය ශ්‍රමය සහ ිළරිවැය අවම ී යමම ාන්යය ාන්යක්‍ෂමව ිදු කිරීමට මධායම රජයේ ියලු 

ආයතන යවත පහුමාේ සපයන ඇත.  
 

2020 ිට අයවැය ඇසරතයේන්වු මුද්‍රණය කිරිමට අව යවන ද්ත සැාසීම සහ අයවැය 

ඇසරතයේන්වුව ශ්‍රී ල්‍ශාන පන්ලියේන්වුව යවත මු‍රිත යපන් ව යයන්ව ල්‍ඳන දිමට අව ය ියලු 

සැාිේ ITMIS පරිගණා ප්ධාතිපය ුල්‍ ිදු කිරීම ස හන පහුමාේ සල්‍සනු ල්‍ැිලය. එයමන්ව ම 

පුමගිය ව්්යන්වහි සතය වියදේ යතනරුු  ද ප්ධාතිපය ුල්‍ ල්‍ඳන ගැනීමට හැකි ීම යහරුයවන්ව එම 

යතනරුු  ද ඇසරතයේන්වුවට ඇුල්‍් කිරිමට පහුම ී ඇත. 
 

මූල්‍ය ව්්ය අවසනනයේ ීම ගිණුේ ිළයීම ිළිබඳ ව අව ය වන මන්යගෝපය් යන්ව හන 2021 ව්්ය 

ස හන මූල්‍ය ප්‍රාන න ිළිබයයල්‍ කිරීම ස හනවන මන්යගෝපය් යන්ව ෝජි පරිදි ෝජයමිතත දිනයන්වහි ීම 

ෝජලේ ාරන ල්‍ීම.  වන්තනාරණ ආයතනවල්‍ට වඩන් පහුම හන පැහැදිලිවන පරිදි මූල්‍ය ප්‍රාන න 

ිළිබයයල්‍ කිරීම ස හන 2021 ව්්යට අදනළ ආා තීන්වවල්‍ අව ය යවනසරාේ ිදු ාරන ල්‍ීම. 
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මූල්‍ය ප්‍රාන න ිළිබයයල්‍ කිරීම, මූල්‍ය යනනවන ව්ාේ වන්තන කිරීම හන වසර අවසනනයේ ගිණුේ 

ිළයීම ිළිබඳ ව උපයදසර ල්‍ඳන ීමම ස හන ි යලු අමනතයනශ , යදපන්තයේන්වු, විය ර් වියදේ කාා 

හන දිසරික් යල්ාේ ාන්යනල්‍ ආවරණයවන පරිදි පුහුණු වැඩසටහන්ව මනල්‍නවක් පව්වන ල්‍ීම. 
 

වසර 10 ක් ුළ උපචිත පදනමිතන්ව ගිණුේ ිළිබයයල්‍ කිරීමට යගන ඇතිප අමනතය මණ්ඩල්‍ තීරණය 

අනුව, රජයේ මූල්‍ය ප්‍රාන  ිළිබයයල්‍ කිරීයේීම උපචිත පදනමට ගිණුේ ක්‍රමයේදය පරිව්තනය 

ාරන යතක් වූ අන්වත්ානල්‍ය ස හන දැනට අනුගමනය ාරන යපනදුයේ ිළිබග් ගිණුේාරණ 

ප්‍රතිපප්තිපවල්‍ට අමතරව යයනදන ගනු හැකිවනු ිළණිස යතෝරන ග් රනජය අශ යේ ගිණුේාරණ 

ප්‍රමිතතීන්ව 15 ක් රජයේ ගිණුේ ිළිබයයල්‍ කිරීමට අදනළවන පරිදි සාසර ාරන ල්‍ද අතර ටට 

අනුරූපවන පරිදි ගිණුේාරණ රනමුව ද (Accounting Framework) සශව්ධානය ාරන ල්‍ීම. යමම 

ගිණුේාරණ රනමුව හන ප්‍රමිතත සහ ක අනුව සාසන ල්‍ද පුමගිය වසර 03 ා මූල්‍ය ප්‍රාන  

විගණානධිපතිපවරයනයේ අනුමැතිපය ස හන ඉදිරිප් ාර ඇත. 
 

අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වුවල්‍ අ්තිපානරේ බී ගිණුේවල්‍ පවතිපන හිග ණය ය ර් අය ාර 

ගැනීයේ ප්‍රගතිපය සේඳන්වධා පුමවිපරේ ාටුතු ිදු කිරීම හන ටට අව ය උපයදසර ල්‍ඳන ීමම ිදු ාර 

ඇත. 2021 ව්්ය ුළ ීම අය කිරීයේ ප්‍රගතිපය හන යගන ඇතිප ක්‍රියන මන්ග විමසමිතන්ව එක් එක් 

ආයතනවල්‍ හිඟ ණය ය ර්  ද ස හන්ව ාරමිතන්ව එම ආයතන යවත අදනළ ාක්‍රයල්ඛ්‍ විධිවිධානන ද 

ඇුළ් ාරමිතන්ව ලිිළ ෝජලේ කිරීමට ාටුතු ාර ඇත. රජයේ අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වු වල්‍ 

රජයේ ෝජල්‍ධානරීන්වයේ අ්තිපානරේ "බී" ගිණුේවල්‍ පවතිපන ය ර් යවනසරාේ පවතිපන විට කවන 

ගිණුේ සනරනශ  මගින්ව ෝජවැරදි කිරීමට අව ය උපයදසර ල්‍ඳන ීමමට ද ාටුතු ාර ඇත. 
 

විස්ජන පනතිපන්ව අනුමත සීමනවන්ව ුළ ාටුතු කිරීමට යනනහැකිවන ආයතන යවත මු.යර. 

503(2) ප්‍රානරව අනුමත සීමනව සශය ෝධානය ාර ගැනීමට අව ය ාටුතු ාරන යල්‍ස උපයදසර 

ල්‍ඳන ීමමට ක්‍රියනාර ඇත. 
 

අමනතයන , යදපන්තයේන්වු සහ යවන් ආයතනවලින්ව ල්‍ැයඳන යපනදු තැන්වප් ගිණුේ සැසඳුේ 

ප්‍රාන  හන ානල්‍ වි රයල්්ණ වන්තන රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුවට යගන්වවන ගැනීමට ාටුතු 

ාරනු ල්‍ඳන අතර, ල්‍ැිලය ුතු ගිණුේ වන්තන 209 අුරින්ව 2021.12.31 දිනට වන්තන 204 ක් ල්‍ැබී 

ඇත. ඉතිපරි ගිණුේ වන්තන 05 ාඩිනමිතන්ව යගන්වවන ගැනීමට ාටුතු ාරනු ල්‍ැයේ. 
 

යපනදු තැන්වප් ගිණුමවල්‍ ය ර් භනණ්ඩනගනර යපන් සමඟ සන්වසන්වදනය කිරීම සහ යනනසැසඳුන 

ය ර් සේඳන්වධා පුමවිපරේ කිරීම ිදු ාරනු ල්‍ඳයි. වන්තන 43ා සැසඳීේ අවසන්ව ාර ඇතිප අතර 

අයනලේ යපනදු තැන්වප් ගිණුේවල්‍ ඇතිප යනනසැසඳුනු ය ර් සේඳන්වධාව ගතුතු ක්‍රියනමන්ග ිළිබඳ  

උපයදසර ල්‍ඳන ීම ඇත. 
 

2021 ව්්ය ස හන නව යපනදු තැන්වප් ගිණුේ විව ත කිරීමට ඉල්ලුේ ාර තිපබූ ගිණුේ සශඛ්‍යනව 

38ක් වන අතර එම ගිණුේ විව ත කිරීමට ාටුතු ාර ඇත. 
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විය්ීලය රනජයවල්‍ (ිශගප්පූරු ව, මැයල්ියනව හන එක්ස් රනජධානෝජය) යසරවය ාර එම ආණ්ඩුවලින්ව 

විශ්‍රනම වැටුප් ල්‍ඳන ශ්‍රී ල්‍ශානයේ වතව් වන විශ්‍රනමිතා මහුන්ව හන වැන්වද ම මහ්මීන්ව යවනුයවන්ව 

විශ්‍රනම වැටුප් යගීම ස හන වූ අ්තිපානරේ ගිණුමක් පව්වන යගන යනු ල්‍ඳයි. 
 

2021 ව්්ය ුළ ීම යමම අ්තිපානරේ ගිණුම යටය් ු .1,392,487.63 ා මුදල්‍ක් විශ්‍රනම වැටුප් 

යල්‍ස යගීම ිදු ාර ඇතිප අතර 2020 ව්්යේ ප්‍රතිපපූරරණය යනනවූ ියලු ම හිඟ මුදල් ඇුළුව 

ු .2,657,156.85ක් ප්‍රතිපපූරරණය ාර ගැනීමට ාටුතු ාරන ල්‍ීම. ප්‍රතිපපූරරණය ස හනවන ලියවිලි 

අදනල්‍ රනජයයන්ව යවත ඉදිරිප් කිරීයමන්ව මනස යදාාට පුම මුදල් ප්‍රතිපපූරරණය ිදුීම ප්‍රනයයෝගිා 

ිදුවන ඳැවින්ව 2021.12.31 දිනට හිඟ ය ර්යවන ු .132,141.72 ා මුදල්‍ 2022 ව්්යේ 

යපඳරවනරි මනසයවන විට ප්‍රතිපපූරරණය ාර ගැනීමට හැකියනව ල්‍ැයඳනු ඇත. 
 

හදිි හන අනයප්ක්‍ෂිත අව යතනවයන්ව ස හන වියදේ දැරීම ිළණිස අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වු 

සහ විය ර් වියදේ කාාවල්‍ට අ්තිපානරේ ල්‍ඳන ීමම හන මු.යර 106 අනුව අමනතයනශ  හන 

යදපන්තයේන්වු හන වියදේ කාා මගින්ව වන්තන ාරන ල්‍ද මුදල් නැතිපීම පූරරණය ාර ගැනීම 

ස හන අ්තිපානරේ ල්‍ඳන ීමම භනණ්ඩනගනර විවිධා අ්තිපානරේ ගිණුමක් මඟින්ව ිදු ාරනු ල්‍ැයේ. 
 

යමම අ්තිපානරේ ගිණුේ මඟින්ව යපර ව්්යන්වහි ීම ල්‍ඳන යදන ල්‍ද අ්තිපානරේවලින්ව 2021.01.01 

දිනට ල්‍ැිලය ුතු ය ර් ය ු . 160,106,800.11ක් යල්‍ස පැවතිපණි. එම ය ර්යයන්ව 

ු .17,596,538.42 ක් 2021 ව්්යේ අයාර ගැනීමට ාටුතු ාරන ල්‍ීම. 
 

රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව යමම හිඟ අ්තිපානරේ අයාර ගැනීම ස හන අතරමැදියයලෙ 

ව යයන්ව පමණක් ක්‍රියන ාරනු ල්‍ඳන අතර අ්තිපානරේ අයාර ගැනීම ස හන ස ජුව මැදිහ්ීමට 

හැකියනවක් යනනමැත. යායසර යවත් හිඟ ය ර් අයාර ගැනීම ස හන උපයදසර හන සහනය ල්‍ඳන 

යදමිතන්ව ෝජරන්වතර පුමවිපරේ කිරීම ුිබන්ව හිඟ මුදල් අයාර ගැනීමට ාටුතු ාර ඇත. 
 

තවද යමම යදපන්තයේන්වුව විින්ව 2016, 2017 සහ 2018 ව්්වල්‍ ජනරජයේ අවසන්ව ගිණුේවල්‍ 

ඇතිප මූල්‍ය ද්ත ජනතයන්වතර මූල්‍ය අරමුදයල් 2014 රනජය මූල්‍ය සශඛ්‍යනන අ්යපනතට අනුව 

ව්ගීාරණය ාර අයවැයගත මධායම රජයේ රනජය මූල්‍ය සශඛ්‍යනන සාසර ාරන ල්‍දි. 
 

රජයට අය් වයනපනර ආයතන වි රයල්්ණය කිරීම 2021 වසර ුළ ිදු ාරන ල්‍දි. එහි ීම එම 

ආයතනවල්‍ නවතම ල්‍ැයිසරු රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුව සහ රනජය අයවැය 

යදපන්තයේන්වුව මගින්ව යගන්වවන ගන්වනන ල්‍ද අතර අප සුව පැවතිප ල්‍ැයිසරුව යනව්ානලීන 

ාරන ල්‍ීම. එම ල්‍ැයිසරුවට අනුව රජයට අය් වයනපනර ආයතන 224 ස හන ව්් 2015 ිට 2018 

දක්වන වූ ව්් 4ාට අදනළ මූල්‍ය යතනරතු  එක්රැසසර කිරීමට යමම යදපන්තයේන්වුව මගින්ව ද්ත 

යයදුරේ ආා තිපයක් (template) සාසර ාරන ල්‍දි. එම ආා තිප පත්‍රය ඉහත යදපන්තයේන්වු යදා 

හරහන රනජය වයනපනර යවත යයනමු ාරන ල්‍ීම. ටට අමතරව මූල්‍ය ප්‍රාන නවල්‍ ම දු ිළටප්ද, ද ඪ 

ිළටප්ද යගන්වවන ගන්වනන ල්‍ද අතර එම යතනරුු ද ද්ත යයදුරේ ආා තිපයට අප විින්ව ඇුළ් 
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ාරන ල්‍ීම. යමයල්‍ස ඇුළ් ාරන ල්‍ද මූල්‍ය ප්‍රාන  896ා මූල්‍ය යතනරුු  යේ වසර ුළ 

වි රයල්්ණය ාර අවසන්ව ාර ඇත. 
 

රනජය මූල්‍ය සශඛ්‍යනන යතනරුු  ප්ධාතිපය ස හනද අව ය පළන් සභනවල්‍ මූල්‍ය ප්‍රාන නවල්‍ අඩශගු 

ද්ත ල්‍ඳන ගැනීයේ අරමුණින්ව රනජය මූල්‍ය සශඛ්‍යනන ද්ත ප්ධාතිපයට ගැල්‍යපන යල්‍ින්ව ද්ත 

යයදුරේ ආා තිපයක් (template) සාසර ාර ඇතිප අතර ක හරහන 2015ට අදනළ යතනරුු  යගන්වවන 

රනජය මූල්‍ය යතනරුු  සශඛ්‍යනන 2015 ව්්ය ස හන සාසර ාර ඇත. එයමන්වම පළන් පනල්‍න 

ආයතනවල්‍ රනජය මූල්‍ය සශඛ්‍යනන සාසර කිරීමට මූල්‍නරේභයක් ව යයන්ව යානළඹ මහ නගර 

සභනයේ මූල්‍ය ප්‍රාන  2015 ිට 2018 දක්වන යගන්වවන යගන ඇත. 
 

රනජය අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වුවල්‍ට අය් ඉඩේ හන යගනඩනැගිලි 233ා තක්යසරු  වන්තන 

රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව යවත 2021 ව්්යේීම ල්‍ැබී ඇතිප අතර එම තක්යසරු  වටිනනාේ 

ගිණුේගත කිරීයේ ක්‍රියනවලිය ස හන අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වු සේඳන්වකරණාරණය ාර ඇත. 
 

ක ුලින්ව 2021 ව්්යේ යමම ක්‍රියනවලියේ ප්‍රගතිපයක් අ්ාර ගැනීමට හැකි වූ අතර, ු ිළයල් 

ිලලියන 1,340ා  ඉඩේ හන යගනඩනැගිලි තක්යසරු  ාර ගිණුේ ගත කිරීමට යමමගින්ව හැකි ී ඇත. 
 

ක අනුව රජයේ අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වු  60 ක් තම ආයතනය සුව ඉඩේ හන යගනඩනැගිලි 

කිිවක් යනනමැතිප ඳව දන්වවන එවන ඇතිප අතර ආයතන 10ක් තම ආයතනය හඳුනන ග් ඉඩේ හන 

යගනඩනැගිලි තක්යසරු  ාර අවසන්ව ඳව දන්වවන ඇත. ඉතිපරි ියලු ම අමනතයනශ , යදපන්තයේන්වු, 

දිසරික් යල්ාේ ාන්යනල්‍වල්‍ ඉඩේ හන යගනඩනැගිලි තක්යසරු  කිරීයේ ාන්යය ාඩිනේ කිරීම 

ස හන තක්යසරු  යදපන්තයේන්වුව සේඳන්වකරණාරණය ාරමිතන්ව අකරණක්්ණ ාටුතු ෝජරන්වතරයයන්ව 

2021 ව්්ය පුරන ිදු ාරන ල්‍දි. 
 

යසෞඛ්‍ය අමනතයනශ යේ දවදය සැපීමේ අශ යේ ෂ්ධා, ක්‍රුරන්ව කජන්වතවු  හරහන ල්‍ඳනීමමට 

අව ය ස ජු මැදිහ්ීම යමම යදපන්තයේන්වුයවන්ව ඉටු ාරනු ල්‍ඳන අතර, ක යටය් 2021 

ව්්ය ුළ යසෞඛ්‍ය අමනතයනශ යට අදනළව ඉන්වයඩන්වටු 21 ා භනණ්ඩ ල්‍ඳන ගැනීම ස හන ාටුතු 

ාළ අතර, එහි වටිනනාම ු ිළයල් 276,155,811.88 කි. 
 

2021 ව්්ය ස හන රනජය ගිණුේ ානරා සභන රැසසරීේ වනර 27 ක් පැවැ්වූ අතර ක ස හන ඉදිරිප් 

යායරන මහන භනණ්ඩනගනර වන්තනවට අව ය ගිණුේ වන්තන හන මූල්‍ය ාන්යසනධානය සේඳන්වධා 

යතනරුු  සාසර ාර වන්තන ාරන ල්‍ීම. තව ද එම රැසසරීේ ස හන සහභනගි ුර  යදපන්තයේන්වු 

ෝජයයෝයෙතයින්ව විින්ව රැසසරීේවල්‍ීම මු ාරන ල්‍ද ගැටලු ෝජරනාරණය ාර ගැනීම ස හන 

යදපන්තයේන්වුයේ ව ්තීය මැදිහ්ීම ල්‍ඳන යදන ල්‍දි . 
 

2021 ව්්ය ුළ ීම අමනතයනශ  හන රනජය අමනතයනශ  70 ක්, දිසරික් යල්ාේ ාන්යනල්‍ 25 ක්, 

යදපන්තයේන්වු හන අයනලේ ආයතන 125 ාට අදනල්‍ මනිා ගිණුේ සනරනශ  යමම 

යදපන්තයේන්වුව විින්ව රැසසර ාරන ල්‍ද අතර ගිණුේ කාාවල්‍ මනිා ගිණුේ සනරනශ  විදු් 

තැපෑල්‍ හරහන යගන්වවන යගන New CIGAS  ප්ධාතිපයට ෝජයමිතත යේල්‍නවට ඇුළ් කීරීම ුිබන්ව 
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මධායම රජයේ ආයතනවල්‍ හන භනණ්ඩනගනර මූල්‍ය ප්‍රාන න ිළලියයල්‍ කිරීම ස හන අව ය මූල්‍ය 

යතනරුු  ල්‍ඳන ීමම සන්ාාව ිදු ාරන ල්‍ීම.  මනිා ගිණුේ සනරනශ  ඉදිරිප් ාළුතු ඉල්‍ක්ාගත 

දිනයන්ව 2021 මන්යගෝපය්  අශා 01 මගින්ව ෝජයම ාර ඇත. ක අනුව COVID 19 වසශගතය 

යහරුයවන්ව මුල් මනස කිහිපයේ ීම ආයතන කිහිපයක් ෝජයමිතත දිනට යපර මනිා ගිණුේ සනරනශ  

ඉදිරිප් කිරීමට යනනහැකිුරව්  පුමව ෝජරන්වතරයයන්ව ාරනු ල්‍ැබූ පුමවිපරේ යහරුයවන්ව වසර 

අවසන්වවන විට අදනළ ආයතන ෝජයමිතත දිනට යපර මනිා ගිණුේ සනරනශ  ඉදිරිප් කිරීම 

සුටුදනයා මට්ටමාට ළඟන ාර ගැනීමට යමම යදපන්තයේන්වුවට හැකි විය.  
 

මීට අමතරව රැසසර ාරනු ල්‍ැබූ මූල්‍ය යතනරුු  ශ්‍රී ල්‍ශාන මහ ඳැශලෙව, සශඛ්‍යනයල්ඛ්‍න 

යදපන්තයේන්වුව, රනජය මූල්‍ය ප්‍රතිපප්තිප යදපන්තයේන්වුව, භනණ්ඩනගනර යමයහුතේ 

යදපන්තයේන්වුව හන ජනතිපා අයවැය යදපන්තයේන්වුව යන ආයතනවල්‍ට ඉදිරි තීරණ ගැනීම 

ස හන උපයයෝගි ාර ගැනීමට හැකිවන යල්‍ස ෝජයමිතත යේල්‍නවට ඉදිරිප් ාරනු ල්‍ැිලණි. 
 

1947 සැප්තැේඳ් 24 දින ප්‍රි්ධා ාරනු ල්‍ැබූ අශා 9773 දරන අතිප විය ර් ගැසට් පත්‍රය මගින්ව 

ිළහිටුවන ඇතිප රනජය යසරවන අයනයෝනය ඇපානර සශගමය  මුදල් යරගුල්‍නි අශා 880-893 මගින්ව 

යපන්වවන ීම ඇතිප අව යතනවය පරිදි පව්වනයගන යයි. ඇප තැිලය ුතු රජයේ ෝජල්‍ධානරීන්වයේ ඇප 

තැන්වප් භනර ගැනීේ ාන්යක්‍ෂමව හන විධිම්ව පව්වන යගනයන අතර රජයේ ෝජල්‍ධානරීන්ව මුදල් 

සේඳන්වධාව දරන අවධානනමට ආරක්‍ෂනවක් සැල්‍සීම සශගමයේ අරමුණ යේ. 

 

2021 ව්්යයහි සනමනයෝවය ල්‍ඳන ගැනීම ස හන සශගමය යවත ඉදිරිප් ාර තිපබූ අයදුේප් 

පරීක්‍ෂන ාර ෝජවැරදිව සේපූර්ණ ාර යනනතිපබූ හන සනමනයෝවය ල්‍ඳන දිය යනනහැකි අයදුේප් 

නැවත හරවන යැවූ අතර ඉතිපරි අයදුේප් 85 ක් ාළමනනාරණ මණ්ඩල්‍යේ අනුමැතිපයට යයනමු ාර 

සනමනයෝවය ල්‍ඳන ීම අවසන්ව ාර ඇත.  තව ද, සනමනයොයින්ව ඳ වන ගැනීේ, සනමනයො දනයා මුදල් 

ල්‍ැබීේ හන දනයා මුදල් නැවත යගීේ ඇුළු අයනලේ සනමනයො යතනරුු  ඇුල්‍් ද්ත ප්ධාතිපය 

යනව්ානලීන ාර ඇත. 

 

 
 

ඩේලිේ.ක. සමන්වත උපනන්වද 

අධායක්් ජනරනල් 

රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව 
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ාරිච්ෙේපය ග03 ග- ග2021 ගෙපසැ් බර් ග31 ගිරෙන් ගඅවස් ගූ ගවසර ගසඳහා ගවන ගසමස්ථ ගමූල්‍ය ග

කාර්ය ගසාධනය 

3.1 ග මූල්‍ය ගකාර්ය ගසාධන ගප්‍රකා ය 
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3.2 ග මූල්‍ය ගතත්වය ගිළිබබඳ ගප්‍රකා ය 
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3.4 ග මුපල් ගප්‍රවාහ ගිළිබබඳ ගප්‍රකා ය 
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3.5 මූල්‍ය ගප්‍රකා  ගසනහ් 
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3.6 ආපාය්  ගඑකතුව ගකිරීේ  ගකාර්ය ගසාධනය 

 

ආදනයේ 

යක්තය 

ආදනයේ යක්තයේ 

විසරතරය 

ආදනයේ ඇසරතයේන්වුව එාු ාරන ල්‍ද ආදනයම 

මුල් 

ඇසරතයේන්වුව 

ු . 

අවසන්ව 

ඇසරතයේන්වුව 

ු . 

ප්‍රමනණය 

(ු .) 

අවසනන 

ආදනයේ 

ඇසරතයේන්වු

යේ % යල්‍ස 

      

අදනල්‍ යනනයේ. 

      

 

3.7 ෙව් ගකරන ගල්‍ප ගප්‍රතිාාපන ගපාෙය ී  ගකර ගගැනීේ  ගකාර්ය ගසාධනය 

 

ප්‍රතිපපනදන 

ව්ගය 

යවන්ව ාරන ල්‍ද ප්‍රතිපපනදන 

තතය වියදම  

ු . 

උපයයෝගී ාරනු ල්‍ැබූ 

ප්‍රතිපපනදන, අවසන්ව ාරන 

ල්‍ද අවසනන ප්‍රතිපපනදන 

ප්‍රමනණයේ % යල්‍ස 

මුල් ප්‍රතිපපනදනය 

ු . 

අවසනන 

ප්‍රතිපපනදනය   

ු . 

පුනරනව්ාන 63,390,000.00 65,465,000.00 64,653,312.00 98.76% 

ප්‍රනේධාන 17,650,000.00 18,750,000.00 10,307,311.00 54.97% 

 

3.8 මු.ෙර. ග208 ගප්‍රකාරව, ෙවනත් ගඅමාතයාී / ගෙපාාර්තේ ්තුවවන ගනිෙය යෙතෙය  ග

ෙල්‍ස ගෙමම ගෙපාාර්තේ ්තුවවන/ ගිරස්ි් ගෙල්ක්  ගකාර්යාල්‍යන/ ගාළාත් ගසභාවන ග

ප්‍රධානය ගකරන ගල්‍ප ගප්‍රතිාාපන 
 

අනු 

අශාය 

ප්‍රතිපපනදනය ල්‍ද 

අමනතයනශ ය ෙ 

යදපන්තයේන්වුව 

ප්‍රතිපපනද

නයේ 

අරමුණ 

ප්‍රතිපපනදන 

තතය වියදම 

ු . 

උපයයෝගී 

ාර ගන්වනන 

ල්‍ද 

ප්‍රතිපපනදන, 

ල්‍ඳන දුන්ව 

අවසනන 

ප්‍රතිපපනදනවල්‍ 

% යල්‍ස 

මුල් ප්‍රතිපපනදන 

ු .  

අවසනන 

ප්‍රතිපපනදන ු .  

01 
මුදල් 

අමනතයනශ ය 
** 12,000,000.00 12,000,000.00 11,046,310.35 92.05% 

       

** පුහුණු වැඩසටහන්ව පැවැ්ීම ස හන රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව ුළ පරිගණා විදයනගනරයක් 

සරානිළත කිරීම. 
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3.9 මූල්‍ය ගෙනාවන ගවත්ක්  ගවාර්තා ගකිරීේ  ගකාර්ය ගසාධනය 

 

ව්ාේ 

යක්තය 
යක්ත විසරතරය 

31.12.2021 

දිනට භනණ්ඩ 

සමීක්‍ෂණ 

වන්තනව අනුව 

ය ර්ය  

ු . 

31.12.2021 

දිනට මූල්‍ය 

ත්්ව 

වන්තනව අනුව 

ය ර්ය ු . 

ඉදිරියේීම 

ගිණුේාරණ

යට ෝජයමිතත 

ු . 

ප්‍රගතිපය % 

යල්‍ස 

වන්තන 

කිරීම 

9151 යගනඩනැගිලි හන වූහයන්ව -    

9152 යන්වයත්‍රෝපාරණ 40,122,186.13 40,122,186.13 - 100% 

9153 ඉඩේ -    

9154 අසරප  ය ව්ාේ -    

9155 වතව විදයන්මා ව්ාේ -    

9160 යාරීයගන යන වැඩ -    

9180 ඳදු යදන ල්‍ද ව්ාේ -    
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3.10 විගණකාධිාතිවරයාෙේ ගවාර්තාව 
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25 
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ාරිච්ෙේපය ග04 - කාර්ය ගසාධන ගපර් ක 

 

4.1 ආයතනෙේ ගකාර්ය ගසාධන ගපර් ක ග(ක්‍රියාකාරී ගසැල්‍ැස්ම ගාපන් ව) 
 

විය රිත ද් ා 

අයප්ක්‍ෂිත ෝජමැුරයේ 

ප්‍රතිප තයක් (%) යල්‍ස 

තතය ෝජමැුරම 

100% 

- 90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

මූල්‍ය ගවාර්තාකරණ ගඅී ය 

මු.යර 66 මනු  කිරීම හන අතිපය්ා ප්‍රතිපපනදන ල්‍ඳ න ීමම අනුව වන්ිා අයවැය 

ඇසරතයේන්වු මනිාව යනව්ානලින කිරීම. 
√   

අමනතයනශ , යදපන්තයේන්වු හන විය ර් වියදේ කාාවල්‍ට ආදනයේ හන 

වියදේ යතනරුු  අකරණක්‍ෂණය කිරීම හන සශසන්වදනය කිරීම. 
√   

ප්‍රධානන යල්‍ජ් ගිණුේ විව ත කිරීම හන පව්වන යගනයනම. √   

ගිණුේවල්‍ ඇතිප යදෝ් හන යවනසරාේ ෝජවැරදි කිරීම හන ක ස හන අව ය 

උපයදසර ල්‍ඳන ීමම. 
√   

වියදේ කාාවල්‍ට අදනළ ආදනයේ, වියදේ හන ප්‍රධානන යල්‍ජ් ගිණුේ යතනරුු  

නව ිගනසර පරිගණා ප්ධාතිපයට උ්පනය කිරීම. 
√   

රජයේ මූල්‍ය ප්‍රාන නය සාසර ාර විගණනය යවත ඉදිරිප් කිරීම. √   

රජයේ මූල්‍ය ප්‍රාන න සේඳන්වධායයන්ව විගණානධිපතිප විින්ව ඉදිරිප් ාරනු 

ල්‍ඳන විගණන විමුමේවල්‍ට අදනළ ිළිබුු  සාසර ාර විගණානධිපතිප යවත 

ඉදිරිප් කිරීම. 
√   

මුදල් අමනතයනශ යේ වන්ිා වන්තනයේ පළ කිරීම ස හන විගණනය ාරන 

ල්‍ද රජයේ මූල්‍ය ප්‍රාන න සහ විගණානධිපතිපයේ විගණන මතය ල්‍ඳනීමම. 
√   

වියදේ කාාවල්‍ට අදනළ විගණනය ාරන ල්‍ද අවසන්ව මූල්‍ය ප්‍රාන න 

වි රයල්්ණය කිරීම. 
√   

මූල්‍ය වන්තනාරණ ප්ධාතිපය වැඩිදිුතණු කිරීම ස හන මන්යගෝපය් , 

ාක්‍රයල්ඛ්‍ හන ප්‍රතිපප්තීන්ව සාසර කිරීම හන ෝජලේ කිරීම. 
√   

ගිණුේාරණ ගැටළු සේන්වධායයන්ව අව ය පරිදි වියදේ කාාවල්‍ට උපයදසර 

ල්‍ඳන ීමම. 
√   

මූල්‍ය යනනවන ව්ාේ ෝජිපරිදි ගිණුේගතවන ඳවට තහුරු  ාර ගැනීම 

ස හන ානල්‍නනුරූපව සැසඳීේ ිදුයානට අව ය ගැල්‍ීේ ිදුකිරීම. 
√   

වැඩිදිුතණු ාළ මුදල් පදනයේ ිට පූර්ණ උපචිත පදනමට ගිණුේ ක්‍රමයේදය 

පරිව්තනය කිරීම ස හන වූ වැඩසටහන යටය් ශ්‍රී ල්‍ශාන රනජය අශ යේ 

ගිණුේාරණ ප්‍රමිතත අව ය පරිදි සශය ෝධානය ාර අන්වත්ානලීන ගිණුේ 

ක්‍රමයේදයක් යාටුේප් කිරීම. 

 √  

යාටුේප් ාරන ල්‍ද අන්වත්ානලීන ගිණුේාරණ රනමුවට අනුව මූල්‍ය 

ප්‍රාන න ිළිබයයල්‍ කිරීම. 
√   

අමනතයන , යදපන්තයේන්වු සහ යවන් ආයතනවලින්ව ල්‍ැයඳන යපනදු 

තැන්වප් ගිණුේ සැසඳුේ ප්‍රාන  හන ානල්‍ වි රයල්්ණ වන්තන රනජය ගිණුේ 

යදපන්තයේන්වුවට යගන්වවන ගැනීම. 
√   

යපනදු තැන්වප් ගිණුේවල්‍ ය ර් භනණ්ඩනගනර යපන් සමඟ සන්වසන්වදනය 

කිරීම. යනනසැසඳුන ය ර් සේඳන්වධා පුමවිපරේ කිරීම. 
√   
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විය රිත ද් ා 

අයප්ක්‍ෂිත ෝජමැුරයේ 

ප්‍රතිප තයක් (%) යල්‍ස 

තතය ෝජමැුරම 

100% 

- 90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

නව යපනදු තැන්වප් ගිණුේ විව ත කිරීම √   

පැරණි  යපනදු තැන්වප් ගිණුේ අදනළ අමනතයනශ ,  යදපන්තයේන්වු හන 

අයනලේ ආයතනවල්‍ ඉල්ලීම මත වසන දැමීම 
√   

භනණ්ඩනගනර විවිධා අ්තිපානරේ ගිණුේ හන යවන් රජයන්ව යවනුයවන්ව ිදු 

ාරන යගීේ ස හන අ්තිපානරේ ගිණුේ යමයහයීම. 
√   

අදනල්‍ ආයතන විින්ව ෝජයමිතත දිනට සාසර ාරන ල්‍ද වන්ිා සැසඳුේ ප්‍රාන ය 

රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව යවත යගන්වවන ගැනීම. 
√   

එම වන්ිා වන්තන භනණ්ඩනගනර යපන් සමඟ සන්වසන්වදනය කිරීම, යේ 

යවනසක් යේ නේ ක සේඳන්වධා පුමවිපරේ ිදු කිරීම. 
√   

වසන දමන අමනතයනශ වල්‍ ණය ය ර්ය ෝජවැරදිව පවරන ඇතිප ඳවට තහුරු  ාර 

ගැනීම. 
√   

අක්‍රිය ගිණුේ වසන දැමීම හන ගිණුේමය යදෝ් හන ගැටලු ස හන අව ය 

මඟයපන්වීම හන තනක්‍ෂණිා උපයදසර ල්‍ඳන ීමම. 
√   

පත්ත ගවි ්ෙල්ෂණ ගඅී ය 

මධායම රජය සු ඉඩේ හන යගනඩනැගිලි තක්යසරු  ාර ගිණුේගත කිරීමට 

සහයීම. 
√   

රනජය මූල්‍ය සශඛ්‍යනන 2014 අ්යපනතට අනුව මූල්‍ය ද්ත සාසර කිරීම. √   

රනජය ආයතනවල්‍ මිතල්‍ීම ගැනීම ස හන ක්‍රුරන්ව කජන්වත ගිණුේ පව්වන 

යගනයනම. 
√   

පන්ලියේන්වු රනජය ගිණුේ ානරා සභනවට සහභනගීීම හන ටට අදනළ ාටුතු 

සේඳන්වකරණාරණය කිරීම. 
√   

පළන් සභනවල්‍ මනිා මූල්‍ය යතනරුු  කානඳ්ධා ාර වන්තන සාසර කිරීම. √   

ඩියෙනල්කරණ ගඅී ය 

නව අව යතන හන පරිීලල්‍ා ප්‍රතිපානරවල්‍ට අනුව CIGAS ගිණුේ ප්ධාතිපය 

අඛ්‍ණ්ඩව සශව්ධානය කිරීම. 
√   

CIGAS වැඩසටහයන්ව හඳුනන ගනු ල්‍ඳන ගැටළු හන අඩුපනඩු ෝජවැරදි කිරීම. √   

නව CIGAS වැඩසටහන හන ව්ාේ වන්තනාරණය ිළිබඳ  දැනුව් කිරීම හන 

පුහුණු වැඩසටහන්ව පැවැ් ීම. 
√   

CIGAS භනවිතන ාරන්වනන්ව යවනුයවන්ව සහනය ාණ්ඩනයමක් පව්වන 

යගනයනම. 
√   

ිගනසර සනරනශ ය කානඳ්ධා කිරීම සහ පන් වාු වන්වට වන්තන කිරීම ස හන 

ිගනසර අුු  මුහුණත තවදුරට් සශව්ධානය කිරීම 
√   

පළන් සභනවල්‍ ගිණුේාරණ ප්ධාතිපයට සමනන තල්‍යට ගැනීම ස හන 

කානඳ්ධා ගිණුේාරණ ප්ධාතිපය ව්ධානය කිරීම. 
√   

2020 ව්්යේ යදසැේඳ් මනසයට අදනල්‍ මනිා ගිණුේ සනරනශ  ල්‍ඳන 

ල්‍ඳනගැනීම සහ නව ිගනසර හන ITMIS මධායගත ද්ත ප්ධාතිපය සමග 

යනව්ානලින කිරිම. 

√   

2021 ව්්යේ මනිා ගිණුේ සනරනශ  ල්‍ඳන ගැනීම සහ New Cigas හන ITMIS 

මධායගත ද්ත ප්ධාතිපය සමග යනව්ානලින කිරිම. 
√   
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විය රිත ද් ා 

අයප්ක්‍ෂිත ෝජමැුරයේ 

ප්‍රතිප තයක් (%) යල්‍ස 

තතය ෝජමැුරම 

100% 

- 90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

ශ්‍රි ල්‍ශාන මහන ඳැශලෙව, ජන හන සශඛ්‍යනයල්ඛ්‍ණ යදපන්තයේන්වුව සහ 

යතනරුු  අව ය පන් ව යවත මධාය රජයේ මුල්‍ය යතනරුු  ල්‍ඳන ීමම. 
√   

පුමගිය ව්්වල්‍ මූල්‍ය යතනරුු  අව ය පන් ව යවත අව යතනවය අනුව 

ල්‍ඳන ීමම. 
√   

ITMIS ගිණුේ ාරන ප්ධාතිපය ක්‍රියන්මා කිරිම උයදසන යවනම අශ යක් 

රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව ුල්‍ සරානිළත කිරිම. 
√   

ITMIS ගිණුේ ාරන අශ යට අව යවන ාන්යය මණ්ඩල්‍ය හඳුනන ගැෝජම සහ 

එම ාන්යය මණ්ඩල්‍යට අදනළව මු. යර. 71 පරිදි තනුු  ඇතිප කිරිම. 
√   

ITMIS ගිණුේ ාරන අශ යට අදනළ ාන්යය මණ්ඩල්‍ය ඳදවන ගැෝජම. √   
ITMIS ගිණුේ ාරන අශ යට ඳ වන ගන්වනන ල්‍ද ාන්යය මණ්ඩල්‍යට යසරවනසරා 

පුහුණුව ල්‍ඳන දිම. 
√   

යසරවනසරා පුහුණුයේ ාන්ය සනධානය මත ඳදවන ගන්වනන ල්‍ද ෝජල්‍ධානරින්වට 

රනජානරි පැවරීම. √   

යසරවා අියයේරණය √   
නව අව යතන හන පරිීලල්‍ා ප්‍රතිපානරවල්‍ට අනුව නව වැටුප් ම දුානශග ප්ධාතිපය 

අඛ්‍ණ්ඩව සශව්ධානය කිරීම. 
√   

නව වැටුප් ම දුානශග වැඩසටහයන්ව හඳුනන ගනු ල්‍ඳන වැරදි හන අඩුපනඩු 

ෝජවැරදි කිරීම, සමනන්වතර ධානවනය ිදු කිරීම. (අමනතයනශ ය ුළ) 
√   

GPS සමඟ සමනන්වතර ධානවනය ිදු කිරීම. √   
ට-වැටුප් ම දුානශගය භනවිත ාරන්වනන්ව යවනුයවන්ව සහනය ාණ්ඩනයමක් 

පව්වන යගනයනම. 
√   

අමනතයනශ  ෙයදපන්තයේන්වු හන අයනලේ ආයතන මගින්ව ාරන ල්‍ද ඉල්ලීම 

මත GPS ම දුානශගයේ ම දු ිළටපතක් ෝජලේ කිරීම. 
√   

GPS වැටුප් ම දුානශගයේ භනවිතයේ ඇතිපවන ගැටළු ස හන තනක්‍ෂණිා උපයදසර 

ල්‍ඳන ීමම. 
√   

ිණුම්  ගඅී ය 

2022 ව්්යට අදනළ ප්‍රසේපනදන සැල්‍ැසරම සැාසීම. √   

මූල්‍ය ප්‍රාන න 2020, රනජය ෝජල්‍ධානරීන්වයේ අ්තිපානරේ ගිණුේ 2020 

සැාසීම. 
√   

2022 වන්ිා වියදේ ඇසරතයේන්වු සැාසීම. √   

මනිා වැටුප් සැාසීම. √   

මනිා ගිණුේ සනරනශ  ඉදිරිප් කිරීම. √   

ඳැශලෙ සැසඳුේ ප්‍රාන  සැාසීම. √   

විගණන විමුමේ ස හන ිළිබුු  යැීම. √   

ගිණුේ ිළයීම - 2021 √   

රනජය යසරවන අයනයෝනය ඇපානර සශගමය සේඳන්වධා ක්‍රියනානරාේ √   
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විය රිත ද් ා 

අයප්ක්‍ෂිත ෝජමැුරයේ 

ප්‍රතිප තයක් (%) යල්‍ස 

තතය ෝජමැුරම 

100% 

- 90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

ITMIS හරහන දදෝජා ගනුයදනු වන්තන කිරීම. √   

වන්ිා භනණ්ඩ සමීක්‍ෂණය යමයහයීම. √   

යදපන්තයේන්වු ප්‍රතිපසශසරාරණ හන පරිගණා උපනශග මිතල්‍ ීම ගැනීම. √   

ාාල්‍න ගඅී ය 

ආයතනය ුල්‍ සරල්‍, ාඩදනි භනවිතය අවම, සේප් යඳදනහදන ගනු ල්‍ඳන, 

ඵල්‍දනීම, ෝජවැරදි හන විනයව් වැඩ පරිසරයක් පව්වන යගනයනම. 
√   

ආයතනය ුළ ුමමට වැඩ පරිසරයක් පව්වන ගැනීම. √   

ාන්ය සනධාන වන්තනව සැාසීම - 2020 √   

වන්ිා ක්‍රියනානරී සැල්‍ැසරම සාසර කිරීම - 2022 √   

වැටුප් ව්ධාා, ණය සහ ෝජවනඩු අනුමත කිරීම. √   

ෝජල්‍ධානරීන්වයේ යපෞ්ගලිා ලිිළයගනනු යනව්ානලීන කිරීම. √   

වනහන ාළමනනාරණය. √   
 

ාරිච්ෙේපය ග05 ග- ගතිරසර ගසීවර්ධන ගඅරමුුම ග(SDG) සපුරා ගගැනීේ  ගකාර්ය ගසාධනය ග 
 

5.1 හඳුනා ගග්නා ගල්‍ප ගඅපාළ ගතිරසර ගසීවර්ධන ගඅරමුුම 
 

දල්‍්කය /අරමුණ දල්‍්ක ජ්‍යග්‍රහණ ගපර් ක 

ේ  ගප්වා ගජ්‍යග්‍රහණ ග

ල්‍බා ගගැනීේ  ගප්‍රති තය 

0% ග- ග

49% 

50% ග- ග

74% 

75% ග- ග

100% 

ක්‍රියනවට නැශීයේ ක්‍රම 

සවිම් කිරීම සහ 

තිපරසර සශව්ධානය 

ස හනවන යගෝලීය 

සහයයෝගීතනවයේ 

පුන්වතවනය. 

 ද්ත අකරණක්‍ෂණය හන 

වගකීම. 

 ප්‍රතිපප්තිප සහ 

ආයතෝජා 

සශගතභනවය. 

 ක්‍රියන්මා ාරන 

වැඩ සටහන්ව 

ක්‍රියන්මාවන 

ආයතන සශඛ්‍යනව 

 වැඩ සටහන්වවල්‍ 

සන්ාාභනවය 

 රනජය ආදනයේ හන 

වියදේ ිළිබඳ  

ෝජවැරදිතනවය. 

  

√ 
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5.2 තිරසර ගසීවර්ධන ගදල්‍්ක ගසපුරා ගගැනීේ  ගජ්‍යග්‍රහණ ගහා ගඅියෙය ග 

 

 තිපරසර සශව්ධාන ඉල්‍ක්ා ඉටු ාර ගැනීයේ ජයග්‍රහණයක් යල්‍ස විය ර් වියදේ කාා, 

යදපන්තයේන්වු සහ අමනතයනශ  ෝජයයෝජනයවන පරිදි වැය ීල්් 48ක් 2020 ව්්යේීම 

භනණ්ඩනගනර කානඳ්ධා ාළමනනාරණ යතනරුු  ප්ධාතිප (ITMIS - Intergraded Treasury 

Management Information System) වැඩසටහන සන්ාාව ක්‍රියන්මා කිරීමට හැකියනව ල්‍ැබී 

ඇත. ක යහරුයවන්ව තිපරසනර සශව්ධාන ඉල්‍ක්ා ඉටු ාර ගැනීයේීම ද්ත අකරණක්‍ෂණ ාටුතු වඩන 

පහුම විය. එයසර ම යමම යදපන්තයේන්වුවට අනුමත ාන්ය මණ්ඩල්‍ය 118ක් වන අතර 

තනුු  50ක් ස හන ෝජල්‍ධානරීන්ව ඳ වන යගන යනනතිපබුණි. මනණ්ඩලිා තනුු  11ක් ද, 

අයනුක් තනුු  39ක් ද ක අතර විය. එය තිපරසනර සශව්ධාන අරමුණු ඉටු ාර ගැනීයේ ීම එය 

අප යදපන්තයේන්වුවට අියයයෝගයක් විය. 

ාරිච්ෙේපය ග06 ග- ගමානව ගස් ාත් ගාැතිකඩ ග 

 

6.1 ෙස්වක ගසීඛ්‍යා ගකළමනාකරණය 
 

 අනුමත ගෙස්වක ගසීඛ්‍යාව ාවතින ගෙස්වක ගසීඛ්‍යාව ඇබෑර්තුව/ ග(අතිරි්ත) 

යජය ර්ඨ 26 15 11 

ත තීයිා 04 02 02 

්විතිපයා 75 40 35 

ප්‍රනාමිතා 13 11 02 

 

6.2 ආයතනෙේ ග කාර්ය ග සාධනය ග පෙපසා ග මානව ග ස් ාත් ග හිඟය ග ෙහ  ග අතිරි්තයන ග

බල්‍ාාන ගආකාරය 

 
ආයතනයේ අනුමත ාන්ය මණ්ඩල්‍ය 118ක් වන අතර ෝජතය ාන්ය මණ්ඩල්‍ය 68 ක් විය. යමම 

පුරප්පනඩු වූ තනුු  පහත පරිදි යේ. 
  

අධායක්් - ශ්‍රී ල්‍ශාන ගණානධිානරී යසරවය 01 

සහානරෙෝජයයෝජය අධායක්් - ශ්‍රී ල්‍ශාන ගණානධිානරී යසරවය 08 

සහානරෙෝජයයෝජය අධායක්් - ශ්‍රී ල්‍ශාන පරිපනල්‍න යසරවය 01 

සහානර අධායක්් - යතනරුු  තනක්්ණ 01 

යතනරුු  තනක්්ණ ෝජල්‍ධානරී 02 

සශව්ධාන ෝජල්‍ධානරී 20 

ාළමනනාරණ යසරවන ෝජල්‍ධානරී 14 
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යතනරුු  තනක්්ණ සහානර 01 

ාන්යනල්‍ ාන්ය සහයා 02 

 

NEW CIGAS අශ ය ස හන යතනරුු  තනක්‍ෂණ දැනුම සහිත ගණානධිානරී යසරවයේ සහානර 

අධායක්‍ෂවරයයලෙ ද, සහානර අධායක්‍ෂ (යතනරුු  තනක්‍ෂණ) තනුර ද, සශව්ධාන ෝජල්‍ධානරී 

තනුර ද, පුරප්පනඩු ී තිපබීම ෝජසන ප්ධාතිප අශ යේ ාටුතු ෝජි පරිදි ඉටු ාර ගැනීමට යනනහැකි 

විය. ITMIS අශ යේ ාටුතු කිරීයේීම ද පවතිපන පුරප්පනඩු ෝජසන අපහුමතන ඇතිප විය. සශව්ධාන 

ෝජල්‍ධානරී පුරප්පනඩු ස හන පුහුණු සශව්ධාන ෝජල්‍ධානරීන්ව යයනදවන යගන රනජානරි ඉටු ාර ගන්වනන 

ල්‍ීම. 

 

6.3 මානව ගස් ාත් ගසීවර්ධනය 

2020 මන්ු ිට ඇතිපවූ නව යානවිඩ් 19 වසශගත ත්්වය ෝජසන ෝජල්‍ධානරීන්ව මන්ගසරා ක්‍රමය 

යටය් පුහුණු ිදු ාළ ද 2021 වසය් පුහුණු සැල්‍ැසරම අනුව ම ආයතනයේ ෝජල්‍ධානරීන්ව ස හන 

පුහුණු ාටුතු කිරීමට අපහුම විය. 

 

ාරිච්ෙේපය ග07 ග- ගඅනුකූල්‍තා ගවාර්තාව 
 
 

අශාය අදනළ ාර ගත ුතු අව යතනව 

අනුකූල්‍තන 

ත්්වය 

(අනුකූල්‍ 

යේ/අනුකූල්‍ 

යනනයේ) 

අනුකූල්‍ යනනයේ 

නේ ක ස හන 

යාටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල්‍ යනනීම 

අනනගතයේ ීම 

වළක්වන ගැනීමට 

යයෝජනන ාරන 

ෝජරවදය තීරණ 

ක්‍රියනමන්ග 

1 
ාහත ගසඳහ් ගමූල්‍ය ගප්‍රකා  ග/ිණුම්  ගනියමිත ග
ිරනන ගදිරරිාත් ගෙකාන ගතිෙේ. 

   

1.1 වන්ිා මූල්‍ය ප්‍රාන . අනුකූල්‍ යේ.   

1.2 රනජය ෝජල්‍ධානරීන්වයේ අ්තිපානරේ ගිණුම. අනුකූල්‍ යේ.   

1.3 
වයපනර හන ෝජ්රපනදන අ්තිපානරේ ගිණුේ  
(වනණිජ අ්තිපානරේ ගිණුේ) 

අදනළ 

යනනයේ. 
  

1.4 ගඳඩන අ්තිපානරේ ගිණුේ 
අදනළ 

යනනයේ. 
  

1.5 විය ර් අ්තිපානරේ ගිණුේ අනුකූල්‍ යේ.   

1.6 යවන් -   

2 
ොාත්ාත් ගහා ෙල්ඛ්‍න නඩත්තුව කිරීම (මු.ෙර. ග

445) 
   

2.1 

රනජය ගිණුේ ාක්‍රයල්ඛ්‍ 267ෙ2018 අනුව 

සරානවර ව්ාේ යල්ඛ්‍නය යනව්ානලීනාර 

පව්වන යගන යනම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

2.2 

පු්ගල්‍ පඩිනඩි යල්ඛ්‍නෙ පු්ගල්‍ පඩිනඩි 

ානඩ්ප් යනව්ානලීන ාර පව්වන යගන 

යනම. 

අනුකූල්‍ යේ.   
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අශාය අදනළ ාර ගත ුතු අව යතනව අනුකූල්‍තන 

ත්්වය 

(අනුකූල්‍ 

යේ/අනුකූල්‍ 

යනනයේ) 

අනුකූල්‍ යනනයේ 

නේ ක ස හන 

යාටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල්‍ යනනීම 

අනනගතයේ ීම 

වළක්වන ගැනීමට 

යයෝජනන ාරන 

ෝජරවදය තීරණ 

ක්‍රියනමන්ග 

2.3 
විගණන විමුමේ යල්ඛ්‍නය යනව්ානලීන 
ාර පව්වන යගන යනම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

2.4 
අභයන්වතර විගණන වන්තන යල්ඛ්‍නය 
යනව්ානලීන ාර පව්වන යගන යනම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

2.5 
ියලු ම මනිා ගිණුේ සනරනශ  (CIGAS) 
ිළිබයයල්‍ ාර ෝජයමිතත දිනට මහන 
භනණ්ඩනගනරයට ඉදිරිප් කිරීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

2.6 
යාක්ප් හන මුදල් ඇණුරේ යල්ඛ්‍නය 

යනව්ානලීනාර පව්වන යගන යනම. 
අනුකූල්‍ යේ.   

2.7 
ඉන්වයවන්වි යල්ඛ්‍නය  යනව්ානලීන ාර 

පව්වන යගන යනම. 
අනුකූල්‍ යේ.   

2.8 
යතනග යල්ඛ්‍නය යනව්ානලීනාර පව්වන 

යගන යනම. 
අනුකූල්‍ යේ.   

2.9 

 

හනෝජ පනඩු යල්ඛ්‍නය යනව්ානලීනාර 

පව්වනයගන යනම. 
අනුකූල්‍ යේ.   

2.10 
ඳැරාේ යල්ඛ්‍නය යනව්ානලීන ාර 

පව්වන යගන යනම. 
අනුකූල්‍ යේ.   

2.11 
උප පිාන යපන් යල්ඛ්‍නය (GA – N20) 

යනව්ානලීනාර පව්වනයගන යනම 
අනුකූල්‍ යේ.   

03 මූල්‍ය ගාාල්‍නය ගසඳහා ගකාර්ය් ගඅියනිෙය ජ්‍නය ගකිරීම (මු.ෙර. 135) 

3.1 
මූල්‍ය ඳල්‍තල්‍ ආයතනය ුළ ඳල්‍තල්‍ පවරන 

ීම තිපබීම. 
අනුකූල්‍ යේ.   

3.2 
මූල්‍ය ඳල්‍තල්‍ පවරන ීමම ිළිබඳ  ආයතනය 
ුළ දැනුව් ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ   

3.3 
සෑම ගනුයදනුවක් ම ෝජල්‍ධානරීන්ව යදයදයනලෙ 
යහෝ ටට වැඩි සශඛ්‍යනවක් හරහන අනුමතවන 
පරිදි ඳල්‍තල්‍ පවරන ීම තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

3.4 

2014.05.11 දිනැතිප අශා 171ෙ2004 දරන 
රනජය ගිණුේ ාක්‍රයල්ඛ්‍ය අනුව, රජයේ 
පඩිප් ම දුානශග පැයක්ජය භනවිත කිරීයේ ීම 
ගණානධිානරිවරයන්වයේ පනල්‍නයට යට්ව 
ාටුතු කිරීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

4 වාර්ික ගසැල්‍සු්  ගසකස් ගකිරීම 

4.1 වන්ිා ක්‍රියනානරී සැල්‍ැසරම සාසර කිරීම. 
අනුකූල්‍ යේ.   

4.2 වන්ිා ප්‍රසේපනදන සැල්‍ැසරම සාසර කිරීම. 
අනුකූල්‍ යේ.   

4.3 
වන්ිා අභයන්වතර විගණන සැල්‍ැසරම සාසර 
කිරීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

4.4 
වන්ිා ඇසරතයේන්වුව සාසර යානට ජනතිපා 
අයවැය  යදපන්තයේන්වුවට (NBD) ෝජයමිතත 
දිනට ඉදිරිප් කිරීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

4.5 
වන්ිා මුදල් ප්‍රවනහ ප්‍රාන ය ෝජයමිතත දිනට 
භනණ්ඩනගනර යමයහුතේ යදපන්තයේන්වුවට 
ඉදිරිප් ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   
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අශාය අදනළ ාර ගත ුතු අව යතනව 

අනුකූල්‍තන 

ත්්වය 

(අනුකූල්‍ 

යේ/අනුකූල්‍ 

යනනයේ) 

අනුකූල්‍ යනනයේ 

නේ ක ස හන 

යාටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල්‍ යනනීම 

අනනගතයේ ීම 

වළක්වන ගැනීමට 

යයෝජනන ාරන 

ෝජරවදය තීරණ 

ක්‍රියනමන්ග 

5 විගණන ගවිමසු්  

5.1 
විගණානධිපතිපවරයන විින්ව ෝජයම යානට 
ඇතිප දිනට, ියලු ම විගණන විමුමේවල්‍ට 
ිළිබුු  ල්‍ඳන ීම තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

6 අභය්තර ගවිගණනය 

6.1 

මු.යර. 134(2) DMAෙ1-2019 අනුව, වසර 
ආරේභයේ ීම විගණානධිපතිපවරයන සමඟ 
සනාච්ඡන කිරීයමන්ව අනුු ව, අභයන්වතර 
විගණන සැල්‍ැසරම සාසර කිරීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

6.2 

සෑම අභයන්වතර විගණන වන්තනවාටම 

මනසයා ානල්‍යක් ුළ ීම ිළිබුු  සපයන 

තිපබීම 

අනුකූල්‍ යේ.   

6.3 

2018 අශා 19 දරන ජනතිපා විගණන පනය් 
40(4) උප වගන්වතිපය ප්‍රානරව, ියලු ම 
අභයන්වතර විගණන වන්තනවල්‍ ිළටප් 
ාළමනනාරණ විගණන 
යදපන්තයේන්වුවට ඉදිරිප් ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

6.4 

මුදල් යරගුල්‍නි 134(3) ප්‍රානරව, ියලු ම 

අභයන්වතර විගණන වන්තනවල්‍ ිළටප් 

විගණානධිපතිපවරයනට ඉදිරිප් ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

7 විගණන ගහා ගකළමනාකරණ ගකමිටු 

7.1 

DMA ාක්‍රයල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම 
ව යයන්ව විගණන හන ාළමනනාරණ ාමිතටු 
04 ක් ව් අදනළ ව්්ය ුළ පව්වන යගන 
තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

8 වත්ක්  ගකළමනාකරණය 

8.1 

අශා 01ෙ2017 දරන ව්ාේ ාළමනනාරණ 
ාක්‍රයල්ඛ්‍යේ 07 වන පරිච්යේදය අනුව, 
ව්ාේ මිතල්‍ ීම ගැනීේ හන අපහරණය කිරීේ 
ිළිබඳ  යතනරුු  යානේප්යරෝල්‍් ජනරනල් 
ාන්යනල්‍ය යවත ඉදිරිප් ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

8.2 

ඉහත ස හන්ව ාක්‍රයල්ඛ්‍යේ 13 වන 
පරිච්යේදය ප්‍රානරව, එම ාක්‍රයල්ඛ්‍යේ 
විධිවිධානන ක්‍රියන්මා කිරීම 
සේඳන්වකරණාරණය ස හන ුමදුුම සේඳන්වධාතන 
ෝජල්‍ධානරියයලෙ ප් ාර එම ෝජල්‍ධානරියන 
ිළිබඳ  යතනරුු  යානේප්යරෝල්‍් ජනරනල් 
ාන්යනල්‍යට වන්තන ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

8.3 

රනජය මුදල් ාක්‍රයල්ඛ්‍ අශා 05ෙ2016 අනුව, 
භනණ්ඩ සමීක්‍ෂණ පව්වන අදනළ වන්තන 
ෝජයමිතත දිනට විගණානධිපතිපවරයන යවත 
ඉදිරිප් ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

8.4 

වන්ිා භනණ්ඩ සේ ක්‍ෂණයයන්ව අනනවරණය 
වූ අතිපරික්ත, ඌණතන හන යවන් ෝජ්ය්  
ාක්‍රයල්ඛ්‍යේ ස හන්ව ානල්‍ය ුළ ිදුයානට 
තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

8.5 
ග්හිත භනණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.යර. 772 
අනුව ිදු කිරීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   
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අශාය අදනළ ාර ගත ුතු අව යතනව අනුකූල්‍තන 

ත්්වය 

(අනුකූල්‍ 

යේ/අනුකූල්‍ 

යනනයේ) 

අනුකූල්‍ යනනයේ 

නේ ක ස හන 

යාටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල්‍ යනනීම 

අනනගතයේ ීම 

වළක්වන ගැනීමට 

යයෝජනන ාරන 

ෝජරවදය තීරණ 

ක්‍රියනමන්ග 

9 වාහන ගකළමනාකරණය 

9.1 සශචිත වනහන ස හන දදෝජා ධානවන සටහන්ව 
හන මනිා සනරනශ  වන්තන සාසර යානට 
ෝජයමිතත දිනට විගණානධිපතිප යවත ඉදිරිප් 
කිරීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

9.2 වනහන ග්හිත ී මනස 06 ාට වඩන අඩු 
ානල්‍යා ීම අපහරණය ාර තිපබීම 

අනුකූල්‍ යේ.   

9.3 වනහන යල්‍නේ යපන් පව්වන ගෝජමිතන්ව කවන 
යනව්ානලීන ාර පව්වන යගන යනම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

9.4 සෑම වනහන අනුරක් සේඳන්වධායයන්ව ම 
මු.යර. 103, 104, 109, හන 110 ප්‍රානරව 
ාටුතු කිරීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

9.5 2016.12.29 දිනැතිප අශා 2016ෙ30 දරන 
රනජය පරිපනල්‍න ාක්‍රයල්ඛ්‍යේ 3.1 යේදයේ 
ස හන්ව විධිවිධානන ප්‍රානරව, වනහනවල්‍ 
ඉන්වධාන දහනය ීම නැවත පරීක්‍ෂන කිරීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

9.6 ාල්ඳදු ානල්‍ සීමනයවන්ව අනුු ව, ඳදු 
වනහන යල්‍නේ යපන් වල්‍ සේපූර්ණ අයිතිපය 
පවරන යගන තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

10 බැී  ගිණුම්  ගකළමනාකරණය 

10.1 ෝජයමිතත දිනට ඳැශලෙ සැසඳුේ ප්‍රාන  ිළිබයයළ 
ාර සහතිපා ාර කවන විගණනය ස හන 
ඉදිරිප් ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

10.2 සමනයල්‍ෝචිත ව්්යේ ීම යහෝ ටට යපර 
ව්්වල්‍ ි ට ඉදිරියට රැසයගන ආ අක්‍රිය ඳැශලෙ 
ගිණුේ ෝජරුරල් ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

10.3 ඳැශලෙ සැසඳුේ ප්‍රාන වලින්ව අනනවරණය වූ 
හන ගැල්‍පුේ ාළුතුව තිපබූ ය ර් 
සේඳන්වධායයන්ව මුදල් යරගුල්‍නි ප්‍රානරව 
ාටුතු යානට එම ය ර්  මනසයා ානල්‍යක් 
ඇුළත ෝජරුරල් ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

11 ප්‍රතිාාපන ගපාෙය ජ්‍නය 

11.1 සල්‍සන තිපබූ ප්‍රතිපපනදන කවනයේ සීමනව ඉක්මවන 
යනනයන පරිදි වියදේ දැරීම 

අනුකූල්‍ යේ.   

11.2 මු.යර. 94 (1) ප්‍රානරව, සල්‍සන ල්‍ද 
ප්‍රතිපපනදනයයන්ව උපයයෝජනය ාළ පුම ව්් 
අවසනනයේ ීම ඉතිපරි ප්‍රතිපපනදන සීමනව 
යනනඉක්මවන පරිදි ඳැරාේවල්‍ට එල්‍ඹීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

12 රජ්‍ෙේ ගනිළධාරී්ෙේ ගඅත්තිකාර්  ගිණුම්  

12.1 සීමනවන්වටවල්‍ට අනුකූල්‍ ීම. අනුකූල්‍ යේ.   

12.2 හිඟහිටි ණය ය ර් ිළිබඳ  ානල්‍ 
වි රයල්්ණයක් ිදු ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

12.3 ව්්යාට වැඩි ානල්‍යා ිට පැවත එන 
හිඟහිටි ණය ය ර් ෝජරුරල් ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ 

යනනයේ. 

ාල් ඉලේ වූ ණය 
ය ර් 02ක් පවතී. 
එම ය ර් අයාර 
ගැනීමට නීතිපමය 
ක්‍රියනමන්ග යගන 
ඇත. 
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අශාය අදනළ ාර ගත ුතු අව යතනව අනුකූල්‍තන 

ත්්වය 

(අනුකූල්‍ 

යේ/අනුකූල්‍ 

යනනයේ) 

අනුකූල්‍ යනනයේ 

නේ ක ස හන 

යාටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල්‍ යනනීම 

අනනගතයේ ීම 

වළක්වන ගැනීමට 

යයෝජනන ාරන 

ෝජරවදය තීරණ 

ක්‍රියනමන්ග 

13 ොාදු ගතැ්ාත් ගිණුමම 

13.1 ාල් ඉලේ වූ තැන්වපු සේඳන්වධායයන්ව 
මු.යර. 571 ප්‍රානරව ාටුතු ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

     

13.2 යපනදු තැන්වපු ස හනවන පනල්‍න ගිණුම 
යනව්ානලීන ාර  පව්වන යගන යනම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

14 අග්‍රිම ගිණුමම 

14.1 සමනයල්‍ෝචිත ව්්ය අවසනනයේ ීම මුදල් 
යපනය් ය ර්ය භනණ්ඩනගනර යමයහුතේ 
යදපන්තයේන්වුවට යේ්ණය ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

14.2 මු.යර. 371 ප්‍රානරව ෝජලේ ාළ ත්ාන්ය 
අුු  අග්‍රිම, එම ාන්යය අවසන්ව ී මනසයක් 
ඇුළත ෝජරුරල් ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

14.3 මු.යර. 371 ප්‍රානරව අනුමත සීමනව ඉක්මවන 
යනනයන පරිදි ත්ාන්ය අුු  අග්‍රිම ෝජලේ 
ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

14.4 අග්‍රිම ගිණුයේ ය ර් ය, භනණ්ඩනගනරයේ 
යපන් සමඟ මනිාව සැසඳුේ කිරීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

15 ආපාය්  ගිණුමම 

15.1 අදනළ යරගුල්‍නි වල්‍ට අනුකූල්‍ව, රැසසර ාළ 
ආදනයයමන්ව ආපුම යගීේ ිදු යානට තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

15.2 රැසසර ාර තිපබූ ආදයේ, තැන්වපු ගිණුමට ඳැර 
යනනයානට ස ජුවම ආදනයමට ඳැර ාර 
තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

15.3 මු.යර 176 අනුව හිඟ ආදනයේ වන්තන  
විගණානධිපතිපවරයන යවත ඉදිරිප් ාර 
තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

16 මානව ගස් ාත් ගකළමනාකරණය 

16.1 අනුමත ාන්ය මණ්ඩල්‍ සීමනව ුළ ාන්ය 
මණ්ඩල්‍ය පව්වන යගන යනම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

16.2 ාන්ය මණ්ඩල්‍යේ ියලු ම සනමනයොයන්ව 
යවත රනජානරි ල්‍ැයිසරු ලිඛිතව ල්‍ඳන ීම 
තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

16.3 20.09.2017 දිනැතිප MSD ාක්‍රයල්ඛ්‍ අශා 
04ෙ2017 ප්‍රානරව ියලු ම වන්තන 
ාළමනනාරණ යසරවන යදපන්තයේන්වුව 
යවත ඉදිරිප් ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

17 මහජ්‍නයා ගෙවත ගෙතාරතුවරු ගල්‍බා ගදීම 

17.1 යතනරුු  දැන ගැනීයේ පනත හන යරගුල්‍නි 
ප්‍රානරව යතනරුු  ෝජල්‍ධානරියයලෙ ප් යානට 
යතනරුු  ල්‍ඳන ීමයේ යල්ඛ්‍නයක් 
යනව්ානලීන ාර පව්වන යගන යනම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

17.2 ආයතනය ිළිබඳ  යතනරුු  එහි යවේ 
අඩවිය හරහන ල්‍ඳන ීම තිපයඳන අතර, යවේ 
අඩවිය හරහන යහෝ විාල්ප මන්ග හරහන 
ආයතනය ිළිබඳ  මහජනයනයේ 
ප්‍ර ශසනෙයාෝදනන පල්‍ කිරීමට පහුමාේ 
සල්‍සන තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   



 
 

40 
 

අශාය අදනළ ාර ගත ුතු අව යතනව 

අනුකූල්‍තන 

ත්්වය 

(අනුකූල්‍ 

යේ/අනුකූල්‍ 

යනනයේ) 

අනුකූල්‍ යනනයේ 

නේ ක ස හන 

යාටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල්‍ යනනීම 

අනනගතයේ ීම 

වළක්වන ගැනීමට 

යයෝජනන ාරන 

ෝජරවදය තීරණ 

ක්‍රියනමන්ග 

17.3 යතනරුු  දැන ගැනීයේ පනය් 08 වන හන 
10 වන වගන්වතිප ප්‍රානරව වසරාට 
යදවතනවක් යහෝ වසරාට වරක් වන්තන 
ඉදිරිප් ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

18 පුරවැසි ගප්‍රඥප්තිය ගක්‍රියාත්මක ගකිරීම    

18.1 

අශා 05ෙ2008 හන 05ෙ2018(1) දරන රනජය 
පරිපනල්‍න හන ාළමනනාරණ අමනතයශ  
ාක්‍රයල්ඛ්‍ අනුව පුරවැි ෙයසරවනල්‍නී 
ප්‍රඥපප්තිපයක් සේපනදනය යානට ක්‍රියන්මා 
ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

18.2 

එම ාක්‍රයල්ඛ්‍යේ 2.3 යේදය පරිදි, පුරවැි 
ෙයසරවනල්‍නී ප්‍රඥපප්තිපය සේපනදනය කිරීම හන 
ක්‍රියන්මා කිරීයේ ාටුතු අකරණක්‍ෂණය කිරීම 
හන ඇගීමම ස හන ආයතන විින්ව 
ක්‍රමයේදයක් සාසර යානට තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

19 මානව ගස් ාත් ගසැල්‍ැස්ම ගස් ාාපනය ගකිරීම    

19.1 

2018.01.24 දිනැතිප රනජය පරිපනල්‍න 
ාක්‍රයල්ඛ්‍ අශා 02ෙ2018 ඇමුණුම 02 
ආා තිපය පදනේ ාරයගන මනනව සේප් 
සැල්‍ැසරමක් සාසර යානට තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

19.2 

ාන්ය මණ්ඩල්‍යේ සෑම සනමනයොයයලෙ 
ස හන ම ව්්යාට අවම ව යයන්ව පැය 12 
ාට යනන අඩු පුහුණු අවසරානවක් ඉහත 
ස හන්ව මනනව සේප් සැල්‍ැසරම ු ළ තහුරු  
යානට තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

19.3 

ඉහත ස හන්ව ාක්‍රයල්ඛ්‍යේ ඇමුණුම 01 හි 
දැක්යවන ආා තිපය පදනේ ාරයගන 
සමසරත ාන්ය මණ්ඩල්‍ය ස හනම වන්ිා 
ාන්ය සනධාන ගිවිුමේ අ්සන්ව ාර තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

19.4 

ඉහත ාක්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යේදය ප්‍රානරව 
මනනව සේප් සශව්ධාන සැල්‍ැසරම ිළිබයයළ 
කිරීම, ධානරිතන සශව්ධාන වැඩසටහන්ව 
සශව්ධානය කිරීම, ෝජපුණතන සශව්ධාන 
වැඩසටහන්ව ක්‍රියන්මා කිරීම ිළිබඳ  
වගකීේ පවරන යජය්රඨ ෝජල්‍ධානරියයලෙ ප් 
යානට තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

20 විගණන ගෙේප ගවල්‍න ගප්‍රතිාාර ගපැ්මේම 

20.1 
ඉලේ ව්් ස හන විගණානධිපතිප විින්ව 
ෝජලේ ාල්‍ විගණන යේද මඟින්ව යපන්වවන ීම 
ඇතිප අඩුපනඩු ෝජවැරදි යානට තිපබීම. 

අනුකූල්‍ යේ.   

 

  


