
මුදල්, ආර්ථික ස්ථායීකරණ හා ජාතික ප්‍රතිපත්ති අමාත්‍ාාංශය 

සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය  

ත්නතුරු පුරප්පාඩු දැන්වීමයි 

 

මුදල්, ආර්ථික සථ්ායීකරණ හා ජාතික ප්‍රතිපත්ති අමාත්‍ාාංශය යටතත් සථ්ාපිත් සුබසාධක ප්‍රතිලාභ 

මණ්ඩලතේ පහත් සඳහන් ත්නතුරු පුරප්පාඩු සඳහා සුදුසුකම් සහිත් පළපුරුදු ශ්‍රී ලාාංකික පුරවැසියන්තෙන් 

අයදුම්පත් කැඳවනු ලැතේ. 

 

නියයෝජ‍ යකොමසාරිස ්(මුල‍ කළමනාකරණ) 

ත්නතුරු සාංඛ්‍‍ාව    :  

 

 වැටුප                    :  
 
 
 
 
 

වයස                     :  
 
පත්වීයේ ස්වභාවය  :  
 

සුදුසුකේ                : 
 
 
 
 
 
 
යවනත් සුදුසුකේ    : 
 

ත්නතුරු 02   
 

MM 1 - 3 - 2016 Rs. (55,925 – 10 x 1,375 – 15 x 1,910 – 98,325) + රජතේ 
අනුමත් තවනත් දීමනා ඇතුළත්ව වැටුතපන් 8%ක් තසේවක අර්ථසාධක අරමුදලට 
දායක මුදල් තෙවිය යුතු අත්ර සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් 12%ක් රජතේ 
දායක මුදල් තලස තෙවනු ඇත්. ත්වද, තසේවා නියුක්තිකයින්තේ භාර අරමුදලට 3%ක 
දායක මුදලක් සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් තෙවනු ලැතේ. 

 
අවුරුදු 22ට තනොඅඩු හා අවුරුදු 45ට තනොවැඩි විය යුතුය 
 
ස්ථිර පදනමින් බඳවාෙන්නා අත්ර වසර 03ක පරිවාස කාලයකට යටත්තේ. 
 
විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් විශ්වවිද‍ාලයකින් තහෝ 
ආයත්නයකින් ව‍ාපාර අධ‍යනය / ගිණුම්කරණය / මූල‍ කළමනාකරණය / වාණිජ 
තහෝ ත්නතුරට අදාළ උපාධියක් ලබා තිබීම. 

හා 
පළමු උපාධිය ලබාෙැනීතමන් පසු අදාළ ක්තෂේත්‍රතේ ත්නතුරක අවම වසර 04ක සක්‍රීය 
තසේවා කාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම 
 
සෑම අයදුම්කරුවකුම, 

 ශ්‍රී ලාංකාතේ පුරවැසිතයකු විය යුතුය 

 ත්නතුරට පැවතරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටුකිරීම සඳහා අවශ‍ වන කායික හා 
මානසික තයෝෙ‍ත්ාවයකින් යුක්ත් විය යුතුය 

 විශිෂ්ඨ චරිත්යකින් යුක්ත් විය යුතුය 
 

සහකාර යකොමසාරිස් (සාංවර්ධන හා පර්යේෂණ) 

ත්නතුරු සාංඛ්‍‍ාව    :  

 

 වැටුප                    :  
 
 
 
 
 

වයස                     :  
 

පත්වීයේ ස්වභාවය  :  
 
සුදුසුකේ                : 
 
 
 

ත්නතුරු 01  
 

MM 1-1-2016 රු. (53,175 – 10 x 1,375 – 15 x 1,910 – 95,575) + රජතේ අනුමත් 
තවනත් දීමනා ඇතුළත්ව වැටුතපන් 8%ක් තසේවක අර්ථසාධක අරමුදලට දායක මුදල් 
තෙවිය යුතු අත්ර සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් 12%ක් රජතේ දායක මුදල් 
තලස තෙවනු ඇත්. ත්වද, තසේවා නියුක්තිකයින්තේ භාර අරමුදලට 3%ක දායක 
මුදලක් සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් තෙවනු ලැතේ. 

 
අවුරුදු 22ට තනොඅඩු හා අවුරුදු 45ට තනොවැඩි විය යුතුය 
 
ස්ථිර පදනමින් බඳවාෙන්නා අත්ර වසර 03ක පරිවාස කාලයකට යටත්තේ. 
 
විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් කළමනාකරණය /ආර්ථීක 
විද‍ාව පිළිබඳ උපාධියක් ලබා තිබීම (පන්ති සාමාර්ථයක් සහිත් උපාධිධාරීන් සඳහා 
ප්‍රමුඛත්ාවය ලබා තදනු ඇත්).  

සමඟ 



 
 
 
 
 
 
යවනත් සුදුසුකේ    : 
 

පළමු උපාධිය අවසන් කිරීතමන් පසු අවම වශතයන් අදාළ ක්තෂේත්‍රතේ ත්නතුරක 
වසරක තසේවා පළපුරුද්දක් තිබීම. 

සහ 
පිළිෙත් ආයත්නයකින් මාස තුනකට තනොඅඩු කාලපරිච්තේදයක් ආවරණය වන පරිදි 
පරිෙණක පාඨමාලාවක් හදාරා සහතික පත්‍රයක් ලබා තිබීම. 
 
සෑම අයදුම්කරුවකුම, 

 ශ්‍රී ලාංකාතේ පුරවැසිතයකු විය යුතුය 

 ත්නතුරට පැවතරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටුකිරීම සඳහා අවශ‍ වන කායික හා 
මානසික තයෝෙ‍ත්ාවයකින් යුක්ත් විය යුතුය 

 විශිෂ්ඨ චරිත්යකින් යුක්ත් විය යුතුය 
 

අභ‍න්ත්ර විගණක 

ත්නතුරු සාංඛ්‍‍ාව    :  

 

 වැටුප                    :  
 
 
 
 
 
වයස                     :  
 

පත්වීයේ ස්වභාවය  :  
 
සුදුසුකේ                : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

යවනත් සුදුසුකේ    : 
 

ත්නතුරු 01   
 
MM 1 - 1 - 2016 Rs. (53,175 – 10 x 1,375 – 15 x 1,910 – 95,575) + රජතේ 
අනුමත් තවනත් දීමනා ඇතුළත්ව වැටුතපන් 8%ක් තසේවක අර්ථසාධක අරමුදලට 
දායක මුදල් තෙවිය යුතු අත්ර සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් 12%ක් රජතේ 
දායක මුදල් තලස තෙවනු ඇත්. ත්වද, තසේවා නියුක්තිකයින්තේ භාර අරමුදලට 3%ක 
දායක මුදලක් සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් තෙවනු ලැතේ. 
 
අවුරුදු 22ට තනොඅඩු හා අවුරුදු 45ට තනොවැඩි විය යුතුය  
 
ස්ථිර පදනමින් බඳවාෙන්නා අත්ර වසර 03ක පරිවාස කාලයකට යටත්තේ. 
 
විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් විශ්වවිද‍ාලයකින් තහෝ 
ආයත්නයකින් ගිණුම්කරණය / කළමනාකරණය / මූල‍ කළමනාකරණය / වාණිජ / 
ව‍ාපාර අධ‍යනය තහෝ ත්නතුරට අදාළ උපාධියක් ලබා තිබීම. 

හා 
පළමු උපාධිය ලබාෙැනීතමන් පසු අදාළ ක්තෂේත්‍රතේ ත්නතුරක අවම වසරක සක්‍රීය 
තසේවා කාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම 

තහෝ 
විෂය ක්තෂේත්‍රයට අදාළව පිළිෙත් වෘත්තීය, වරලත් ෙණකාධිකාරී ආයත්නයක 
අත්රමැදි මට්ටතම් විභාෙ සමත් වී තිබීම. 

හා 
අදාළ ක්තෂේත්‍රතේ ත්නතුරක අවම වසරක සක්‍රීය තසේවා කාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම 
 
සෑම අයදුම්කරුවකුම, 

 ශ්‍රී ලාංකාතේ පුරවැසිතයකු විය යුතුය 

 ත්නතුරට පැවතරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටුකිරීම සඳහා අවශ‍ වන කායික හා 
මානසික තයෝෙ‍ත්ාවයකින් යුක්ත් විය යුතුය 

 විශිෂ්ඨ චරිත්යකින් යුක්ත් විය යුතුය 
 

පද්ධති පරිපාලක 

ත්නතුරු සාංඛ්‍‍ාව    :  

 

 වැටුප                    :  
 
 
 
 
 

වයස                     :  

ත්නතුරු 01   
 

JM 1-2 - 2016: Rs. (43,355 - 10 x 755 - 18 x 1,135 – 71,335)+ රජතේ අනුමත් 
තවනත් දීමනා ඇතුළත්ව වැටුතපන් 8%ක් තසේවක අර්ථසාධක අරමුදලට දායක මුදල් 
තෙවිය යුතු අත්ර සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් 12%ක් රජතේ දායක මුදල් 
තලස තෙවනු ඇත්. ත්වද, තසේවා නියුක්තිකයින්තේ භාර අරමුදලට 3%ක දායක 
මුදලක් සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් තෙවනු ලැතේ. 

 
අවුරුදු 22ට තනොඅඩු හා අවුරුදු 45ට තනොවැඩි විය යුතුය  



පත්වීයේ ස්වභාවය  :  

 

සුදුසුකේ                : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

යවනත් සුදුසුකේ    : 

 

ස්ථිර පදනමින් බඳවාෙන්නා අත්ර වසර 03ක පරිවාස කාලයකට යටත්තේ. 
 
විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් විශ්වවිද‍ාලයකින් තහෝ 
ආයත්නයකින් ලබාෙත් පරිෙණක විද‍ාව / තත්ොරතුරු සහ සන්නිතේදන ත්ාක්ෂණය / 
තත්ොරතුරු පද්ධති / මෘදුකාාංෙ ඉාංජිතන්රු උපාධිය 

තහෝ 
ත්ෘතීයික හා වෘත්තීය අධ‍ාපන තකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් ත්ාක්ෂණික / 
වෘත්තීය පුහුණු ආයත්නයක් විසින් නිකුත් කරන ලද ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම 
7 ට තනොඅඩු ප්‍රවීණත්ා සහතිකයක් ලබා තිබීම 

තහෝ 
ත්ෘතීයික සහ වෘත්තීය අධ‍ාපන තකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් ත්ාක්ෂණික / 
වෘත්තීය පුහුණු ආයත්නයක් විසින් නිකුත් කරන ලද ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම 
6 ට තනොඅඩු ප්‍රවීණත්ා සහතිකයක් ලබා තිබීම 

   සහ 
රාජ‍ තසේවයක, සාංස්ථාවක, ව‍වස්ථාපිත් මණ්ඩලයක / ආයත්නයක තහෝ පිළිෙත් 
තපෞද්ෙලික ආයත්නයක අවම වශතයන් වසර පහක පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුය. 

තහෝ 
ත්ෘතීයික හා වෘත්තීය අධ‍ාපන තකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් කාර්මික / වෘත්තීය 
පුහුණු ආයත්නයක් විසින් නිකුත් කරන ලද ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් 5 වැනි මට්ටමට 
තනොඅඩු ප්‍රවීණත්ා සහතිකයක් ලබා තිබීම 

  සහ 
රාජ‍ තසේවතේ සාංස්ථාවක, ව‍වස්ථාපිත් මණ්ඩලයක / ආයත්නයක තහෝ පිළිෙත් 
තපෞද්ෙලික ආයත්නයක අවම වශතයන් වසර දහයක සුදුසුකම් ලැබීතම් පළපුරුද්ද. 
 
සෑම අයදුම්කරුවකුම, 

 ශ්‍රී ලාංකාතේ පුරවැසිතයකු විය යුතුය 

 ත්නතුරට පැවතරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටුකිරීම සඳහා අවශ‍ වන කායික හා 
මානසික තයෝෙ‍ත්ාවයකින් යුක්ත් විය යුතුය 

 විශිෂ්ඨ චරිත්යකින් යුක්ත් විය යුතුය 
 

මෘදුකාාංග සාංවර්ධක 

ත්නතුරු සාංඛ්‍‍ාව    :  

 

 වැටුප                    :  
 
 
 
 
 

වයස                     :  
 
පත්වීයේ ස්වභාවය  :  
 

සුදුසුකේ                : 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ත්නතුරු 01   
 
JM 1-2 - 2016: Rs. (43,355 - 10 x 755 - 18 x 1,135 – 71,335)+ රජතේ අනුමත් 
තවනත් දීමනා ඇතුළත්ව වැටුතපන් 8%ක් තසේවක අර්ථසාධක අරමුදලට දායක මුදල් 
තෙවිය යුතු අත්ර සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් 12%ක් රජතේ දායක මුදල් 
තලස තෙවනු ඇත්. ත්වද, තසේවා නියුක්තිකයින්තේ භාර අරමුදලට 3%ක දායක 
මුදලක් සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් තෙවනු ලැතේ. 

 
අවුරුදු 22ට තනොඅඩු හා අවුරුදු 45ට තනොවැඩි විය යුතුය  

 
ස්ථිර පදනමින් බඳවාෙන්නා අත්ර වසර 03ක පරිවාස කාලයකට යටත්තේ. 
 
විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් විශ්වවිද‍ාලයකින් තහෝ 
ආයත්නයකින් ලබාෙත් පරිෙණක විද‍ාව / තත්ොරතුරු සහ සන්නිතේදන ත්ාක්ෂණය / 
මෘදුකාාංෙ ඉාංජිතන්රු උපාධිය 

තහෝ 
ත්ෘතීයික හා වෘත්තීය අධ‍ාපන තකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් ත්ාක්ෂණික / 
වෘත්තීය පුහුණු ආයත්නයක් විසින් නිකුත් කරන ලද ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම 
7 ට තනොඅඩු ප්‍රවීණත්ා සහතිකයක් ලබා තිබීම 

තහෝ 
ත්ෘතීයික සහ වෘත්තීය අධ‍ාපන තකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් ත්ාක්ෂණික / 
වෘත්තීය පුහුණු ආයත්නයක් විසින් නිකුත් කරන ලද ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම 
6 ට තනොඅඩු ප්‍රවීණත්ා සහතිකයක් ලබා තිබීම 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

යවනත් සුදුසුකේ    : 

 

   සහ 
රාජ‍ තසේවයක, සාංස්ථාවක, ව‍වස්ථාපිත් මණ්ඩලයක / ආයත්නයක තහෝ පිළිෙත් 
තපෞද්ෙලික ආයත්නයක අවම වශතයන් වසර පහක පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුය. 

තහෝ 
ත්ෘතීයික හා වෘත්තීය අධ‍ාපන තකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් කාර්මික / වෘත්තීය 
පුහුණු ආයත්නයක් විසින් නිකුත් කරන ලද ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් 5 වැනි මට්ටමට 
තනොඅඩු ප්‍රවීණත්ා සහතිකයක් ලබා තිබීම 

  සහ 
රාජ‍ තසේවතේ සාංස්ථාවක, ව‍වස්ථාපිත් මණ්ඩලයක / ආයත්නයක තහෝ පිළිෙත් 
තපෞද්ෙලික ආයත්නයක අවම වශතයන් වසර දහයක සුදුසුකම් ලැබීතම් පළපුරුද්ද. 
 
සෑම අයදුම්කරුවකුම, 

 ශ්‍රී ලාංකාතේ පුරවැසිතයකු විය යුතුය 

 ත්නතුරට පැවතරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටුකිරීම සඳහා අවශ‍ වන කායික හා 
මානසික තයෝෙ‍ත්ාවයකින් යුක්ත් විය යුතුය 

 විශිෂ්ඨ චරිත්යකින් යුක්ත් විය යුතුය 
 

යත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණ විධායක 

ත්නතුරු සාංඛ්‍‍ාව    :  

 

 වැටුප                    :  
 
 
 
 
 

වයස                     :  

 

පත්වීයේ ස්වභාවය  :  
 
සුදුසුකේ                : 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

යවනත් සුදුසුකේ    : 

 

ත්නතුරු 01   
 

JM 1-2 - 2016: Rs. (43,355 - 10 x 755 - 18 x 1,135 – 71,335)+ රජතේ අනුමත් 
තවනත් දීමනා ඇතුළත්ව වැටුතපන් 8%ක් තසේවක අර්ථසාධක අරමුදලට දායක මුදල් 
තෙවිය යුතු අත්ර සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් 12%ක් රජතේ දායක මුදල් 
තලස තෙවනු ඇත්. ත්වද, තසේවා නියුක්තිකයින්තේ භාර අරමුදලට 3%ක දායක 
මුදලක් සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් තෙවනු ලැතේ. 

 
අවුරුදු 22ට තනොඅඩු හා අවුරුදු 45ට තනොවැඩි විය යුතුය  

 
ස්ථිර පදනමින් බඳවාෙන්නා අත්ර වසර 03ක පරිවාස කාලයකට යටත්තේ. 
 
ශ්‍රී විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් විශ්වවිද‍ාලයකින් තහෝ 
ආයත්නයකින් ලබාෙත් පරිෙණක විද‍ාව / තත්ොරතුරු සහ සන්නිතේදන ත්ාක්ෂණය / 
මෘදුකාාංෙ ඉාංජිතන්රු / තත්ොරතුරු පද්ධති උපාධිය 

තහෝ 
ත්ෘතීයික හා වෘත්තීය අධ‍ාපන තකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් ත්ාක්ෂණික / 
වෘත්තීය පුහුණු ආයත්නයක් විසින් නිකුත් කරන ලද ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම 
7 ට තනොඅඩු ප්‍රවීණත්ා සහතිකයක් ලබා තිබීම 

තහෝ 
ත්ෘතීයික සහ වෘත්තීය අධ‍ාපන තකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් ත්ාක්ෂණික / 
වෘත්තීය පුහුණු ආයත්නයක් විසින් නිකුත් කරන ලද ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම 
6 ට තනොඅඩු ප්‍රවීණත්ා සහතිකයක් ලබා තිබීම 

   සහ 
රාජ‍ තසේවයක, සාංස්ථාවක, ව‍වස්ථාපිත් මණ්ඩලයක / ආයත්නයක තහෝ පිළිෙත් 
තපෞද්ෙලික ආයත්නයක අවම වශතයන් වසර පහක පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුය. 

තහෝ 
ත්ෘතීයික හා වෘත්තීය අධ‍ාපන තකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් කාර්මික / වෘත්තීය 
පුහුණු ආයත්නයක් විසින් නිකුත් කරන ලද ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් 5 වැනි මට්ටමට 
තනොඅඩු ප්‍රවීණත්ා සහතිකයක් ලබා තිබීම 

  සහ 
රාජ‍ තසේවතේ සාංස්ථාවක, ව‍වස්ථාපිත් මණ්ඩලයක / ආයත්නයක තහෝ පිළිෙත් 
තපෞද්ෙලික ආයත්නයක අවම වශතයන් වසර දහයක සුදුසුකම් ලැබීතම් පළපුරුද්ද. 
 
සෑම අයදුම්කරුවකුම, 

 ශ්‍රී ලාංකාතේ පුරවැසිතයකු විය යුතුය 



 ත්නතුරට පැවතරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටුකිරීම සඳහා අවශ‍ වන කායික හා 
මානසික තයෝෙ‍ත්ාවයකින් යුක්ත් විය යුතුය 

 විශිෂ්ඨ චරිත්යකින් යුක්ත් විය යුතුය 
 

 

යසේවා ස්ථානය    : තකොළඹ පමණි 

 

යත්ෝරාගැනීයේ ක්‍රමයේදය  : 

මූලික සුදුසුකම් සපුරා ඇති අයදුම්කරුවන් වුහෙත් සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට කැඳවනු ලබන අත්ර ඉන් 

ලබාෙන්නා ලකුණු වල ප්‍රමුඛත්ාවය අනුව බඳවා ෙැනීමට කටයුතු කරනු ලැතේ. 

 

බඳවාගැනීයේ යකොන්යද්සි : 

තමම ත්නතුර සථ්ීරය. ත්නතුර ස්ථීර කිරීමට තපර වසර 03 ක පරිවාස කාලයකට යටත් තේ. 
 

ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය පහත් තවේ අඩවි වලට පිවිසීතමන් බාෙත් කර ෙත් හැකිය. 

 

https://www.treasury.gov.lk/web/ministry-of-finance-vacancies/section/current%20vacancies 

https://www.wbb.gov.lk/web/si/jobs 

 

සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 2024.03.26 දින තහෝ එදිනට තපර තකොමසාරිස්, සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය, 

පළමු මහල, නව තෙොඩනැගිල්ල, මුදල්, ආර්ථික ස්ථායීකරණ හා ජාතික ප්‍රතිපත්ති අමාත්‍ාාංශය, තකොළඹ 01 

යන ලිපිනයට ලියාපදිාංචි ත්ැපෑතලන් පමණක් එවිය යුතුය. රජතේ / සාංස්ථා වල තසේවතේ නියුතු අයදුම්කරුවන් 

ස්වකීය අයදුම්පත් අදාළ ආයත්නතේ ප්‍රධානීන් මාර්ෙතයන් තයොමුකළ යුතුය. පමා වූ හා අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් 

ප්‍රතික්තෂේප තකතර්. 
 

ත්වද, අයදුම්පත් බහා එවනු ලබන ලිපි කවරතේ වම්පස ඉහළ තකළවතර් ඉල්ලුම් කරන ත්නතුර පැහැදිලිව 

සඳහන් කළ යුතුය. තමම දැන්වීම අවලාංගු කිරීම, සාංතශෝධනය කිරීම, තවනස් කිරීම තහෝ අයදුම්කරුවන් තකටි 

ලැයිස්තුෙත් කිරීම සම්බන්ධතයන් සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලතේ තකොමසාරිස්තේ තීරණය අවසන් තීරණය 

තසේ සැලකිය යුතුය. 

 

යකොමසාරිස් 

සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය 

පළමු මහල, නව යගොඩනැගිල්ල 

මුදල්, ආර්ථික ස්ථායීකරණ හා ජාතික ප්‍රතිපත්ති අමාත්‍ාාංශය 

යකොළඹ 01 
 

https://www.treasury.gov.lk/web/ministry-of-finance-vacancies/section/current%20vacancies
https://www.wbb.gov.lk/web/si/jobs

