
 

 

 

 

முகாமைத்துவ  சேமவகள் சுற்றறிக்மக இல: 01/2013 (i)  

 

            எனது இலக்கம்:  DMS/Cir/2013/Bonus 

                                                                                   முகாமைத்துவ சேமவகள் திமைக்களம்  

       ப ாதுத் திமறசோி 

பகாழும்பு 01.  

2013.12.09   

 

அமனத்து அமைச்சுக்களினதும் பேயலாளர்களுக்கு/  

அரே கூட்டுத்தா னங்கள் ைற்றும்  முழுமையாக  

அரசுக்குச்  போந்தைான கம் னிகளின் தமலவர்களுக்கு    

 

அரோங்கத்திற்குச் போந்தைான கூட்டுத்தா னங்களினதும் முழுமையாக அரசுக்குச் 

போந்தைான கம் னிகளினதும் ஊழியர்களுக்கு  

2013 ஆம் ஆண்டுக்கான ைிமகயூதியம் வழங்குதல்  

 

2013.11.15 ஆந் திகதிய 01/2013 ஆம் இலக்க முகாமைத்துவ சேமவகள் சுற்றறிக்மக 

இத்தால் இரத்துச் பேய்யப் டுவதுடன் 2013 ஆம் ஆண்டுக்கான ைிமகயூதியங்கமளப் 

 ின்வருைாறு பேலுத்த முடியும்.   

 

1. ைிமகயூதியம் வழங்குதல்  

அரே கூட்டுத்தா னங்களிலும் அரசுக்குச் போந்தைான கம் னிகளிலும்  ைிபுாியும் 

ஊழியர்களுக்கு 2013 ஆம் ஆண்டுக்கான ைிமகயூதியங்கமள கீசழ 

வி ாிக்கப் ட்டுள்ளவாறு  பேலுத்துவதற்கு  2013.10.31 ஆந் திகதி நமடப ற்ற 

அமைச்ேரமவக் கூட்டத்தில்  அங்கீகாரம் வழங்கப் ட்டது.   

  

நிறுவன வமக 

உத்சதே 

ஊக்குவிப்பு 

பகாடுப் னவு  

குறித்த நிதியாண்டில் இலா ைீட்டியிருப் ினும் சவறு 

ஊக்குவிப்புக்கள் பேலுத்தப் டாத அரே 

கூட்டுத்தா னங்கள் ைற்றும் முழுமையாக அரசுக்குச்  

போந்தைான கம் னிகள்  

ரூ ா12,500/- 

தினவரவு ைற்றும் பேயலாற்றுமகமய அடிப் மடயாகக் 

பகாண்டு ஊக்குவிப்பு அல்லது சவறு ஏசதனும் 

ஊக்குவிப்புக்கள் பேலுத்தப் டுைாயின், அத்தமகய 

இலா ைீட்டும் அரே கூட்டுத்தா னங்கள் ைற்றும் 

முழுமையாக அரசுக்குச் போந்தைான கம் னிகள்   

ரூ ா.9,500/- 



 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

2.  முன்மனய நிதியாண்டில் நட்டைமடந்த அரோங்க கூட்டுத்தா னங்களிலும் 

அரசுக்கு முழுமையாகச் போந்தைான கம் னிகளிலும்  ைிபுாியும் ஊழியர்களுக்கு 

ைிமகயூதியம் பேலுத்துவதற்கு முன்னர் திமறசோியின் அனுைதிமயப் ப றுதல் 

சவண்டும். இதற்கான சகாாிமககமள உாிய அமைச்ேின் பேயலாளாின் 

ேி ாாிசுடன் ப ாது பதாழில் முயற்ேிகள்  திமைக்களத்திடம்/ சதேிய வரவு பேலவுத் 

திட்டத் திமைக்களத்திடம் ேைர்ப் ித்தல் சவண்டும்.   

 

  

3.  ின் ற்ற சவண்டிய ஒழுங்குகள்   

    

 

3.1 ஏசதனும் ஒரு நிறுவனம் தனது ஊழியர்களுக்கு ைிமகயூதியைாகக் 

கருதப் டக்கூடிய ஏசதனும் அமரயாண்டுக் பகாடுப் னமவச் 

பேலுத்தியிருப் ின், அக்பகாடுப் னமவ சைலதிக ைிமகயூதியைாகக் 

கருதுவதற்கு அமைச்ேரமவயின் விசேட அனுைதி ப றப் ட்டிருந்தாசலயன்றி, 

அது வருட இறுதியில் வழங்கப் டும் வருடாந்த ைிமகயூதியத்திற்கான 

முற் ைைாகக் கருதப் டுதல் சவண்டும்.    

 

3.2 இச்சுற்றறிக்மகயின் அடிப் மடயில் வருடாந்த ைிமகயூதியத்மதச் 

பேலுத்துவதற்கு முன்னர்  ைிப் ாளர் ேம யின் அல்லது நிர்வாக ேம யின் 

அனுைதி ப றப் டுதல் சவண்டும்.     

 

3.3 சைசல குறிப் ிட்டவாறு ைிமகயூதியங்கமளச் பேலுத்துவதற்கு குறித்த அரே 

கூட்டுத்தா னங்களும் முழுமையாக அரசுக்குச் போந்தைான கம் னிகளும் 

வருடாந்த அறிக்மககமள2002.05.24 ஆந் திகதிய பீஎவ்/பீஈ/21 ஆம் இலக்க  

ப ாது நிதிச் சுற்றறிக்மகக்கு இைங்க உாிய திகதியில் அல்லது அதற்கு 

முன்னர் கைக்காய்வாளர் நாயகத்திடம் ேைர்ப் ித்திருத்தல் சவண்டும். 

திமறசோியினால் பவளியிடப் ட்டுள்ள ப ாது பதாழில்முயற்ேிகளின் ேிறந்த 

நிர்வாகத்திற்கான அறிவுறுத்தல்களும் வழிகாட்டல்களும் உாிய முமறயில் 

 ின் ற்றப் ட்டிருத்தல் சவண்டும்.     

 

பேன்ற வருடத்மத விட நட்டத்மத குமறத்துள்ள அரே 

கூட்டுத்தா னங்கள் ைற்றும் முழுமையாக அரசுக்குச் 

போந்தைான கம் னிகள்   
ரூ ா 2,500/- 

நட்டத்தில் இயங்கும் அரே கூட்டுத்தா னங்கள் ைற்றும் 

முழுமையாக அரசுக்குச் போந்தைான கம் னிகள் ரூ ா 1,000/- 



 

 

 

 

4. முக்கிய விடயங்கள்      

  

 

4.1 ைிமகயூதியங்கமளச் பேலுத்துவதற்கான நிதி திமறசோியினால் 

வழங்கப் டைாட்டாது.   

 

4.2 கூட்டு ஒப் ந்தங்கள் அல்லது அவற்மறபயாத்த புாிந்துைர்வு ஒப் ந்தங்கள் 

மூலம் ேம் ளங்களும் பகாடுப் னவுகளும் பேலுத்தப் டுகின்ற 

கூட்டுத்தா னங்களுக்கும் அரசுக்குச் போந்தைான கம் னிகளுக்கும் 

இச்சுற்றறிக்மகயின் ஏற் ாடுகள் ஏற்புமடயதாகைாட்டாது.  

                              
 

4.3 இச்சுற்றறிக்மகயின் ஏற் ாடுகளுக்குப் புறம் ாக ஏசதனும் 

ைிமகயூதியங்கமளச் பேலுத்துவதாயின், அதற்கு அமைச்ேரமவயின் முன் 

அனுைதி ப றப் ட சவண்டும். எவ்வாறாயினும், அமைச்ேரமவயின் 

அங்கீகாரத்தின் அடிப் மடயில் 2012 ஆம் ஆண்டுக்கான ைிமகயூதியம் 

பேலுத்தப் ட்டிருந்தால் அதன் அடிப் மடயில் இவ்வருடத்திலும் 

ைிமகயூதியங்கமளச் பேலுத்த முடியும்.  
               

        

4.4 ஒவ்பவாரு நிறுவனமும் ைிமகயூதியத்மதச் பேலுத்துவதற்கு கடந்த வருடத்தில் 

 ின் ற்றிய நிர்வாக நமடமுமறகளின் அடிப் மடயில் இவ்வருடத்திலும் 

ைிமகயூதியங்கமளச் பேலுத்த முடியும்.  

        
  

 

4.5  ைிமகயூதியக் பகாடுப் னவுகள் பேலுத்தப் டுகின்ற அமனத்துக் கூட்டுத் 

தா னங்களும், ேம களும் கம் னிகளும் ஊழியர் சேைலா  நிதியம், ஊழியர் 

நம் ிக்மக நிதியம்,  ைிக்பகாமட ைற்றும் உமழக்கும் ச ாது பேலுத்தும் 

வாிக் பகாடுப் னவுகள் ஆகிய அமனத்மதயும் உாிய ேட்டங்களுக்கு 

இைங்கச் பேலுத்துவதற்குத் தமலவர்களும்  ைிப் ாளர் ேம களும்  ிரதை 

நிமறசவற்று அதிகாாிகளும் ப ாறுப்புமடயவர்களாவர். அதனால் 

ைிமகயூதியக் பகாடுப் னவுக்குப்  ைிப் ாளர் ேம யிடம் அனுைதி 

சகாருகின்ற ேந்தர்ப் த்தில் உள்ள நிமலமை பதாடர் ாக அறிக்மக 

ேைர்ப் ிப் தும் அவர்களது ப ாறுப் ாகும்.    

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5. விளக்கங்கள்            

 

இச்சுற்றறிக்மக பதாடர் ில் ஏசதனும் விளக்கங்கள் அவேியம் எனின் 

முகாமைத்து சேமவகள் திமைக்களத்துடன் பதாடர்புபகாள்ளுைாறு 

தயவாய் சவண்டிக் பகாள்கின்சறன்.       

 

 

 

 

 

                                                                  xg;gk; / பீ. ி.ஜயசுந்தர  

திமறசோியின் பேயலாளர் ைற்றும்  

நிதி, திட்டைிடல் அமைச்ேின் பேயலாளர்   

 

 

 ிரதிகள்  

 

1. ேனாதி தியின் பேயலாளர்                

2.  ிரதைாின் பேயலாளர்                   

3. அமைச்ேரமவயின் பேயலாளர்             

4. கைக்காய்வாளர் நாயகம்  

5. இமைத் தமலவர், சதேிய ேம் ள ஆமைக்குழு           

6.  ைிப் ாளர் நாயகம்,  ப ாது பதாழில்முயற்ேிகள் திமைக்களம்      

7.  ைிப் ாளர் நாயகம்,  வரவுபேலவுத் திட்டத் திமைக்களம்    

 

 


