
“ද”, ”මස’පාදන සහ ආ•–ක සංව•ධන අමා“ාංශය

ෙවළඳ ජා“ක ත“ ක–” ප–ධ“ ”ාපෘ“ය (TNSWSP)

ෙ–ශ“මා මා”’ ආ•ත ෙවළඳ කට–“ “යාමනය •“ෙ’ “ෙය–“තායතන ෙවත ෙවළ“” ”’”  ෙ–ශ“මා මා”’ හරහා ’”වන ’ය 
ෙවළඳ “වාහය” (ආනයන, අපනයන හා ““නැ“ගත •“’) ””බඳ ෙ”ඛන හා ද’ත අව“තා ඉ”’ප’ •“ම සඳහා ත“ “ෙ“ශ 
ෙ”””ය” වශෙය” ෙවළඳ ජා“ක ත“ ක–” ප–ධ“ය” —ථාපනය •“ම සඳහා – ලංකා රජය ”’” ”රණය කර “ෙ•. එවැ“ 
“යාව•යක  ““ඵල ද අය”’ක”ව” ෙවත —වයං”ය ෙවළඳ ජා“ක ත“ ක–”ව හරහා ’””ය –“ ය. 
ඒ  අ•ව, “ද”, ”මස’පාදන සහ ආ•–ක සංව•ධන අමා“ාංශය ”’” ෙය–“ත ෙවළඳ ජා“ක ත“ ක–” ප–ධ“ය “යා’මක •“ම 
සඳහා එ– කා•යය උෙදසාම — ”ාපෘ“ “යා’මක •“ෙ’ ඒකකය” (PIU) —ථාපනය •“මට ”රණය කර “ෙ•.  එබැ””, ෙවළඳ 
ජා“ක ත“ ක–” ප–ධ“ ”ාපෘ“ෙ“ ෙය–“ත ”ාපෘ“ “යා’මක •“ෙ’ ඒකකෙ“ පහත තන“” සඳහා වඩා’ම ”””ක’ ස–රා ’ 
අය”’ක”ව”ෙග” අය”’ප’ කැඳ•මට ”රණය කර “ෙ•.

”””ක’

–ර“පා— “ෙ“දනය

1)   ෙවන—•’ කළමනාකරණ සහ ධා’තා සංව•ධන ”ෙ•ෂඥ 
(Change Management and Capacity Building 
Specialist) (PS 3) (තන“” 01)

 O  ”•ව”—ල  ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• 
ලබන ආයතනය•” ලබාග’ ”ාපාර කළමනාකරණය 
ෙහ– ප’පාලනය, මානව ස’ප’ කළමනාකරණය, රා’ 
කළමනාකරණ  ෙහ– ප’පාලනය ””බඳ ”•ක උපා“ය; 

ෙහ– 
 O   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස 

”•ව”—ල  ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• 
ලබන  ”””කම”; 

 O   ”•ව”—ල  ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• 
ලබන ආයතනය•” ලබාග’ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ප•චා’ 
උපා“ය” වඩා’ ””ගැෙ”; 

සහ
 O   ධා’තා සංව•ධන, –““ සහ ෙවන—•’ 

කළමනාකරණය ””බඳ අවම වශෙය” වසර 08 
ක පළ–”–ද (ඉහත පළ–”–ද සඳහා ”ෙ•ෂෙය” 
රජෙ“ ෙහ– රා’ අංශෙ“ ”ාපෘ“ ෙහ– ෙවළ’ම සඳහා 
පහ”ක’ සැප•ෙ’ ප”–ම” “ළ ලද සෘ“ පළ–”–ද 
වඩා’ ””ගැෙ”); සහ

 O   අවම වශෙය” වසර 04 ක  කළමනාකරණ ම”ටෙ’ 
පළ–”–ද වඩා’ ””ගැෙ”.

2)   අ””ෂණ සහ ඇග•’ “ලධා’ (Monitoring and 
Evaluation Officer) (PS 5) (තන“” 01)

 O   ”•ව”—ල  ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• 
ලබන ආයතනය•” ලබාග’ ”ාපාර ෙහ– රා’ 
ප’පාලන, රා’ ““ප’“ ””බඳ ”•ක උපා“ය; ෙහ– 

 O   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ උපා“යට සමාන ”””කම” ෙලස 
”•ව”—ල  ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• 
ලබන  ”””කම”; 

 O   ”•ව”—ල  ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• 
ලබන ආයතනය•” ලබාග’ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ප•චා’ 
උපා“ය” වඩා’ ””ගැෙ”; සහ

 O   සමාන “මාණෙ“ ”ෂය පථය” ස“ත සං–•ණ ”ාපෘ“ 
ෙහ–  ආයතනවල අ””ෂණ සහ ඇග•’ කට–“වලට 
අ—ළව අවම වශෙය” වසර 03ක පළ–”–ද (රජෙ“ 
ආයතනයකට අ—ළ පළ–”–ද වඩා’ ””ගැෙ”); සහ

 O   අවම වශෙය” වසර 01ක කළමනාකරණ ම”ටෙ’ 
පළ–”–ද ස“ත න’ වඩා’ ””ගැෙ”.

ෙපා” ෙකා”ෙ–’ 
 O   2025.06.08 වැ“ ”නට වයස අ–”” 60ට  ෙනාවැ• ”ය 

–“ය.

 O   වා•“ක කා•යසාධන ඇග–ම මත පදන’ව වා•“කව 
ෙකා”–ා’“ව “•ඝ •“මට යට’ව, මාස 24ක කාල 
“මාව” සඳහා අය”’ක”ව” ෙකා”–ා’ පදන“” 
බඳවා ග• ලැෙ•.

 O   2025.06.08 වැ“ ”නට ෙහ– ඊට ෙපර අව“ ’ය—ම  
”””ක’ ස–රා•ය –“ ය. 

 O   –ර“පා— ”ර•ෙ’ ෙහ– ෙනා”ර•ෙ’ අ”“ය “ද”, 
”මස’පාදන සහ ආ•–ක සංව•ධන අමා“ාංශෙ“ 
ෙ”ක’ ස“ය.

 O   ෙම“ සඳහ” ෙනාවන ෙහ– බඳවා ගැ”ෙ’ “යාව•ය 
“ළ පැන න—න ය’ ගැට—ව” ස’බ”ධෙය”  “ද”, 
”මස’පාදන සහ ආ•–ක සංව•ධන අමා“ාංශෙ“ 
ෙ”ක’ෙ” ”රණය අවස” හා එකම ”රණය ෙ“. 

 O   වැ•ප ස’බ”ධෙය” සාක–ඡා කර එකඟතාවයකට 
පැ“—ය හැ• අතර, අෙන—’ ““ලාභ 2019 මා•“ 05 
”නැ“ කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2019 “ 
”“”ධාන ප’” තන“රට අ—ළ PS කා–ඩය අ•ව ““ ෙ“.

අය”’•“ෙ’ ”මෙ“දය
අ–ාප“ක/ වෘ’”ය ”””ක’ ””බඳ සහ“ක, ෙ—වා පළ–”–ද 
සහ ජා“ක හැ“•’පෙත“ සහ“ක කළ ”ටප’ සහ ””” 
ෙනාවන තමා ””බඳ ”—තර ලබාගත හැ• ––ගලය” ෙදෙදෙන— 
ස’බ”ධ කරගත හැ• ”රකථන අංක සම—” ”—තරා’මක ”ව 
ද’ත ප—කාව” ”””ක’ ස–රා ’ අය”’ක”ව” ”’” •යාප”ං— 
තැපෑල ඔ—ෙ— 2025.06.21 වන ”න ෙහ– ඊට ෙපර පහත •”නයට 
ලැෙබන ප’” ෙයා“ කළ  –“ ය. අය”’පත සමඟ අෙන—’ ෙ”ඛන 
අ”ත•ගත •–’ කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ• ඔබ ”’” 
අය”’කරන තන“ර සඳහ” කළ –“ ය. 
•”නය:
අ–”ෂ ජනරා” 
ෙවළඳ හා ආෙය–ජන ““ප’“ ෙදපා•තෙ’”“ව,  
“ද”, ”මස’පාදන සහ ආ•–ක සංව•ධන අමා“ාංශය,
මහ ෙ”ක’ කා•යාලය, ෙකාළඹ 01.
ෙත–රාගැ”ෙ’ ”මෙ“දය 
ෙක“ ලැ”—“ගත කරන ලද අය”’ක”ව” පමණ” ස’“ඛ 
ප“”ෂණය සඳහා කැඳව• ලබන අතර, අස’—•ණ ”ව ද’ත 
ප—කාව” ඉ”’ප’ •“ම ෙහ– අව“ ’ය—ම ෙ”ඛන ඉ”’ප’ 
ෙනා•“ම ෙනා””” •ම සඳහා ෙ’“ව” ව• ඇත. 
තන“” ””බඳ ”—තර ඇ“”ව වැ•”ර ෙතාර“” සඳහා 
ක”ණාකර ෙමම ෙව• අඩ”ය ෙවත ””ෙස”න. https://www.
treasury.gov.lk/web/ministry-of-finance-vacancies
ෙ”ක’
“ද”, ”මස’පාදන සහ ආ•–ක සංව•ධන අමා“ාංශය,
මහ ෙ”ක’ කා•යාලය,
ෙකාළඹ 01.
”නය: 2025.06.08


