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පරිච්දේෙය 01 - ආයතනික පැතිකඩ/ ක්‍රියාවන නැාංමේදේ සාරාාංශය 

1.1 හැඳින්මේම 

/228.21./5 මදිනැති මනංක ම2822/222326221/ මලරණ මනමාතය මම්ඩඩට මීරරණෙ මනුවල මකමමනාකරණ ම

විගණන මලේලදාර්තලේේන්තුල ම භා්ඩඩාගාර ම ලේලදාර්තලේේන්තුල් ම ලේට් ම /228.2/.21 ම දින ම ්වථාදනෙ ම

කර මඇති මනතර, මභා්ඩඩාගාරෙ මවිසින් මරජ්‍ලේේ මනමාතයාං  මහා මලේලදාර්තලේේන්තු මලේලත මුදලාහරිුව මට න ම

නරුදල්  මඵටලායි මලේට් මලේෙලමේම ම්ඳහා මනභයන්තර මදාටන මවිි  ම ්තිමත් මකිරීම මලේමි  මනරුදණ මලේ.. 

1.2 ආයතනදේ ෙැක්ම, දමදහවර, අරමුණු 

1.2.1. ෙැක්ම 

ඉහමම මකාර්ෙ ්ානනෙකින් මහා මලගමේමකින් මයුත් මරාජ්‍ය මලේ් ලේ මපලේල්ා මලිනනාකේ මකකතු මකරන ම

විශිෂවඨතම මකමමනාකරණ මවිගණන මලේකො ්වකරු ම ල  මදත්මේම. 

1.2.2. දමදහවර 

රාජ්‍ය මනං ලේේ ම්ංවිනානලට මනභයන්තර මදාටනෙ ම ්තිමත් මකිරීම මමගින් මනලේේ්ෂිත මකාර්ේානනෙ ම

්ා්ෂාත් මකර මගැනීම ම්ඳහා මභා්ඩඩාගාර ම ලේලදාර්තලේේන්තුල් මලේට් ම්හාෙ ම්හ මමාර්ලේගෝදලේේ  ම

්ැදයීම. 

1.2.3. අරමුණු 

1. රාජ්‍ය මනං ලේේ මනභයන්තර මවිගණනලේෙි  මඵටලායීත්ලෙ මඉහම මනැංමේම ම්ඳහා මලාෙකමේම. 

2. විගණන මහා මකමමනාකරණ මකමිටු මමඟින් මනභයන්තර මවිගණනෙ ම ්තිමත් මකිරීම. 

3. නභයන්තර මවිගණන මෙ මලර්නනෙ මකිරීම ම්ඳහා මනල ය මමාර්ලේගෝදලේේ  මහුනන්ලා මදීම. 

4. ්ංලර්නන මලයාදීීරන් ක මකමමනාකරණ මවිගණන මක්‍රිොලලිෙ ම ්තිමත් මකිරීම. 

5. විලේ  ෂ ම විමර් න ම ක යුතු ම තුළින් ම රාජ්‍ය ම නං ලේේ ම සිුවලන ම හා ම සිුවවිෙ ම හැකි ම න්‍රමිකතා ම

නනාලරණෙ මකිරීම මහා මකලැනි මතත්ත්ලෙන් මහා මසිුවමේේ මලම්ලා මගැනීම  මනිර්ලේේ ෙන් ම්හ ම

නිලාරණ මක්‍රිොමාර්ග මනිර්ලේේ  මකිරීම 
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1.3 කළමනාකරණ විගණන දෙපාර්තදේන්තුව විසින් සිදු කරනු ලබන කාර්යයන් 

1. නභයන්තර මවිගණනලේේ මුණණාත්මකභාලෙ මහා මකාර්ේ‍ෂමතාලෙ මඉහම නැංමේම ම්ඳහා මමූලික ම

ආෙතනෙ මලේට් මක යුතු මකිරීම. 

2. නභයන්තර මවිගණනෙ ම්ඳහා ම ක්‍රලේ්   මහා මමාර්ලේගෝදලේේ  මහුනන්ලාදීම මහා මොලත්කාලීන ම

කිරීම. 

3. රාජ්‍ය ම නං ලේේ ම නභයන්තර ම විගණන ම කකක ම ්ේ න්ීකකරණෙ ම කිරීම ම හා ම ඊ  ම නලාම ම

මඟලේදන්මේේ මට ා මදීම. 

4. රාජ්‍ය මනං ලේේ මනභයන්තර මවිගණකලරුන්ලේ  මලැුවම මහා මකු්ටතා මලර්නනෙ මකිරීම. 

5. විගණන ම හා ම කමමනාකරණ මකමිටු ම රැ්වමේේ ම නිලේෙෝජ්‍නෙ මකිරීම, ම ඊ  ම නලාම ම මගලේදන්මේේ ම

ට ා මදීම මහා මතිර්ාර ම්ංලර්නන මනරුදණු ම්ා්ෂාත් මකර මගැනීම ම්ඳහා මලාෙකමේම. 

6. නමාතයාං  මෙ ලේත් මඇති මවිලේේ  මමූටය ම්ංලර්නන මලයාදීති මලට මනභයන්තර මවිගණන මක යුතු ම

නීක්ෂණෙ මකිරීම මහා මමගලේදන්මේම. 

7. විලේ  ෂ මවිමර් න මහා මවිලේ  ෂ මවිගණන මක යුතු මසිුවකිරීම. 

8. රජ්‍ලේේ ම ගිණුේ ම පිළි ඳ ම කාරක ම ්භා ම රැ්වමේේලට  ම ්හභාගීමේම ම ්හ ම භා්ඩඩාගාර ම ලාර්තාල ම

්ක්ව මකර මඉදිරිදත් මකිරීම. 

9. ජ්‍ාතික මවිගණන මදනලේත් මවිි විනාන මෙ ලේත් මපිෙලර මගැනීම. 

10. ප්‍රනාන ම නභයන්තර ම විගණකලරුන්ලේ  ම හා ම නභයන්තර ම විගණකලරුන්ලේ  ම කාර්ේානනෙ ම

නීක්ෂණෙ මකිරීම 
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1.4 2021.12.31 දිනන දෙපාර්තදේන්තුදේ සාංවිධාන වුහය 

නතිලේර්ක මනනය්ෂ මජ්‍නරා්  (COPA/ FIN) - නතිලේර්ක මනනය්ෂ මජ්‍නරා්  ම (රජ්‍ලේේ මගිණුේ මපිළි ඳ මකාරක ම්භා ම්ේ න්ීකකරණ මහා මමූටය)  

නතිලේර්ක මනනය්ෂ මජ්‍නරා්  (AMC) - නතිලේර්ක මනනය්ෂ මජ්‍නරා්  ම (විගණන මහා මකමමනාකරණ මකමිටු ම්ේ න්ීකකරණ)  

නතිලේර්ක මනනය්ෂ මජ්‍නරා්  (GEN AD) - නතිලේර්ක මනනය්ෂ මජ්‍නරා්  ම (ආෙතන මහා මදරිදාටනෙ)  

නනය්ෂ ම(INV/ PER) - ම නනය්ෂ ම(විමර් න මහා මකාර්ේානන මඇගයීම) 

නනය්ෂ ම(DIS/ CIR) - නනය්ෂ (දි ව්ත්‍රි් මලේ් කේ මකාර්ොට ම්ේ න්ි කරණ මහා මක්‍රලේ්  ) 

නනය්ෂ ම(HRD) - ම නනය්ෂ (මානල ම්ේදත් ම්ංලර්නන) 

නනය්ෂ (LFP) - නනය්ෂ (ලයාදීති මකමමනාකරණෙ – ලේේශිෙ මනරුදල් ) 

නනය්ෂ ම(RIAR) - නනය්ෂ (නභයන්තර මවිගණන මලාර්තා ම්මාලේටෝකන) 

නනය්ෂ ම(PCC) - ම නනය්ෂ ම)දමාත් ම්භා ම්ේ න්ි කරණ) 

නනය්ෂ ම(FFP) - නනය්ෂ (ලයාදීති මකමමනාකරණෙ – විලේේ  මනරුදල්  ) 

නිලේෙෝජ්‍ය මනනය්ෂ (RIAR) - නිලේෙෝජ්‍ය මනනය්ෂ ම(නභයන්තර මවිගණන මලාර්තා ම්මාලේටෝකන) 

්හකාර මනනය්ෂ (COPA) - ්හකාර මනනය්ෂ ම)රජ්‍ලේේ මගිණුේ මපිළි ඳ මකාරක ම්භා 
 ම්ේ න්ීකකරණ( 

්හකාර මනනය්ෂ ම(FINANCE) - ම ්හකාර මනනය්ෂ ම (මූටය)  

්හකාර මනනය්ෂ ම(HRD) - ම ්හකාර මනනය්ෂ ම (මානල ම්ේදත් ම්ංලර්නන)  

්හකාර මනනය්ෂ ම(AMC MAT/ IT) - ම ්හකාර මනනය්ෂ ම)විගණන මහා මකමමනාකරණ මකමිටු මගැ ලු මහා 
 මලේතොරතුරු මතා්ෂණ( 

්හකාර මනනය්ෂ ම(ADMIN) - ම ්හකාර මනනය්ෂ ම (ආෙතන මහා මදරිදාටනෙ)  

අධ‍ක්ෂ නනරාේ 

අතිදර්ක අධ‍ක්ෂ නනරාේ 

(COPA/ FIN) 

අතිදර්ක අධ‍ක්ෂ නනරාේ 

(AMC) 

අතිදර්ක අධ‍ක්ෂ නනරාේ 

(GEN AD) 

අධ‍ක්ෂ 

(DIS/ CIR) 

අධ‍ක්ෂ 

(INV/ PER) 

අධ‍ක්ෂ 

(FFP) 

අධ‍ක්ෂ 

(PCC) 

අධ‍ක්ෂ 

(RIAR) 

අධ‍ක්ෂ 

(HRD) 

අධ‍ක්ෂ 

(LFP) 

සහකාර 
අධ‍ක්ෂ 

(ADMIN) 

සහකාර 

අධ‍ක්ෂ 

(FINANCE) 

සහකාර 
අධ‍ක්ෂ 

(HRD) 

සහකාර 

අධ‍ක්ෂ 

(COPA) 

 

සහකාර 
අධ‍ක්ෂ 

(AMC MAT/ IT) 

නිදයෝන‍ 
අධ‍ක්ෂ 

(RIAR) 
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2021.12.31 දිනන කාර්ය මණ්ඩලය 

තනතුර 
කාර්ය මණ්ඩලය 

නුවමත තතය පුරේදාඩු 

නනය්ෂ මජ්‍නරා්  21 21 - 

නතිලේර්ක මනනය්ෂ මජ්‍නරා්  ම)ශ්‍රී මටං.ද.ලේ් .( 21 21 - 

නතිලේර්ක මනනය්ෂ මජ්‍නරා්  ම)ශ්‍රී මටං.ග.ලේ් .( 2/ 2/ - 

නනය්ෂ ම)ශ්‍රී මටං.ද.ලේ් .( 21 21 - 

නනය්ෂ ම)ශ්‍රී මටං.ග.ලේ් .( 24 24 - 

නනය්ෂ ම)ශ්‍රී මටං.්‍ර.ලේ් .( 2/ 21 21 

නිලේෙෝජ්‍ය2 ම්හකාර මනනය්ෂ ම)ශ්‍රී මටං.ද.ලේ් .( 21 - 21 

නිලේෙෝජ්‍ය2 ම්හකාර මනනය්ෂ ම)ශ්‍රී මටං.ග.ලේ් .( 24 23 21 

නිලේෙෝජ්‍ය2 ම්හකාර මනනය්ෂ ම)ශ්‍රී මටං.්‍ර.ලේ් .( 21 - 21 

්ංලර්නන මනිටනාරී 29 28 21 

කමමනාකරණ මලේ් ලා මනිටනාරී 14 13 21 

රිෙුවරු 24 23 21 

කාර්ොට මලේ් ලක මලේ් ලෙ 26 26 - 

එකතුව 50 43 07 
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1.5 දෙපාර්තදේන්තුදේ ප්‍රධාන අාංශ 

 නභයන්තර මවිගණන මනීක්ෂණ මනං ෙ 

(a) විගණන මහා මකමමනාකරණ මකමිටු ම්ේ න්ීකකරණෙ 

(b) රාජ්‍ය මගිණුේ මපිළි ඳ මකාරක ම්භා ම්ේ න්ීකකරණෙ 

(c) විලේ  ෂ මවිමර් න මහා මක්‍රලේ්   

(d) මානල ම්ේදත් ම්ංලර්නනෙ  

(e) නභයන්තර මවිගණකලරුන්ලේ  මකාර්ෙ ම්ානන මනීක්ෂණෙ 

(f) නභයන්තර මවිගණන මලාර්තා ම්මාලේටෝකන 

(g) දි්වත්‍රි් මලේ් කේ මකාර්ොට ම්ේ න්ීකකරණෙ 

(h) දමාත් ම්භා ම්ේ න්ීකකරණෙ 

(i) ්ංලර්නන මලයාදීති 

 ආෙතන මනං ෙ 

 ගිණුේ මනං ෙ 
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පරිච්දේෙය 02 – ප්‍රගතිය හා දදිරි ෙැක්ම 

2.1. නව‍කරණය ූ  රාන‍ අ්‍‍න්තර විගණන ක්‍රියාවයය 

කමමනාකරණ මවිගණන මලේලදාර්තලේේන්තුල මල්ර ම13් මපුරා මරාජ්‍ය මනං ලේේ මමූටයමෙ මලගමේම මතහුරු මකරුව ම

ල්ව මවිවින මවූ මක්‍රිොමාර්ග මලේගන මඇත. මුදල්  මලේරුණටාසි ම133 මනුවල මහා ම /218 මනංක ම19 ම ලරන මජ්‍ාතික මවිගණන ම

දනත ම ෙ ලේත් ම ලේේ ම ලනවි  ම රාජ්‍ය ම මූටය ම දාටනෙ ම  ්තිමත් ම කිරීම ම හා ම රාජ්‍ය ම ලේ් ලලේේ ම නලම ම මූටයමෙ ම

ලිනනාකමකින් මපදරිම මමහජ්‍න මලේ් ලේ මට ා මදීම  මනල ය මමගලේදන්මේම මසිුව මකරන මනතර, මපදලේේ ාත්මක ම

හා මනීක්ෂණ මලේ් ලේ මඉටු මකරුව මට යි. මකි දී මවිවින මරාජ්‍ය මආෙතන මමගින් මක්‍රලේ්  , මනීති මපදලේල්වලට  ම

නුවල මක යුතු මකරන්ලේන්ලැයි මනීක්ෂණෙ මලේකරුණු මනතර, මනල ය මනල්වථාලටදී මමැදිහත්මේේ මසිුවකර මනල ය ම

මගලේදන්මේේ මසිුවකර මඇත. 

රාජ්‍ය මලේ් ලලේේ මවිවින ම්ලේෂ ්‍රලට මනලයකරණෙන් ම්මඟ මනභයන්තර මවිගණන මක්‍රිොලලිෙල මනලයකරණෙමේලේේ ම

නල යතාලෙ මදැන මනැගී මඇත. මක මනුවල ම/2/1 මල්ලේර් මසි  මනල මුදහුණුලරකින් මනභයන්තර මවිගණන මක යුතු ම

කිරීම ම නරුදණු ම කරලේගන ම නලලානේ ම දාලක ම නභයන්තර ම විගණනෙ, ම කමමනාකරණ ම විගණන ම ක්‍රලේ්   ම

DMA/21-/219(1) මමගින් මහුනන්ලා මදී මඇත. මක මනුවල මරාජ්‍ය මආෙතනෙක මසිුව මවිෙ මහැකි මසිෙලු මනලලානේ මහුනනා ම

ගැලේනන ම නතර, ම ලාර්ෂික ම නලලානේ ම ලේ්  නේ ම ්ක්ව ම කිරීම ම නල ය ම ලේ.. ම ලාර්ෂික ම නභයන්තර ම විගණන ම

්ැටැ්වම, මකම මනලලානේ මලේ්  නෙ මහුනනාගත් මප්‍රුද තා මනුවල ම්ක්ව මලේකලේරන මනතර, මකමඟින් මසිුවවිෙ මහැකි ම

මූටයමෙ මදාඩු මනලම මකර මගැනීම මහා මලගමේම මතහුරු මකිරීම මෙන මනරුදණු මඉටුකර මගත මහැකි මලේ. මෙැයි මනලේේ්ෂා ම

ලේකලේර්. 

2.2. 2021 වර්ෂදේ දී මුහුණ දුන් දගෝලීය වසාංගතය 

/2/2 ම ල්ලේර් ම දී ම ආරේභ ම වූ ම Covid-19 ලේගෝලීෙ ම ල්ංගතෙ ම /2/1 ම ල්ලේර්දී ම ල ම දැලීරම ම ලේහ තුලේලන් ම

කමමනාකරණ ම විගණන ම ලේලදාර්තලේේන්තුලේ. ම නරුදණු ම ඉටුකර ම ගැනීම ම ඉතාමත්ම ම නභිලේෙෝගාත්මක ම විෙ. ම

ලේකලේ්  ම ුලල මකාර්ෙෙ මම්ඩඩටලේේ මකැදමේම මමත මනිටනාරීන් මනිලලේ්  ම සි  ම ල, මතම මකාර්ෙෙන් මසිුවකරන මටල ම

නතර, මZoom තා්ෂණෙ මඔ්වලේ්  මලේ ොලේහෝ මක යුතු මකමමනාකරණෙ මකර මගත මහැකි මවිෙ. 

2.3. අනාගත දලක්ක 

2.3.1. විගණන මහා මකමමනාකරණ මකමිටු මතලුවර ත් ම්‍රමලත් මකිරීම  ම්හාෙ මමේම. මලේේ මලනවි  මවිගණන ම

හා මකමමනාකරණ මකමිටු මදැලැත්මේලේේ මදී මරැ්වමේේ ම්ංවිනානෙ මකම මයුතු මආකාරෙ මපිළි ඳ මදැහැදිලි ම

ක්‍රලේ්   මපදලේල්ව මට ා මදී මතිුණණ මල, මඇතැේ මරාජ්‍ය මආෙතන මඊ  මනුවකූට මලේනොමේ මක යුතු මකරන ම

නල්වථා ම ල ම නිරී්ෂණෙ ම මේ ම ඇත. ම ක ැවින් ම ක ම ්ේ න්නල ම ක යුතු ම කිරීම  ම භා්ඩඩාගාර ම

නිලේෙෝජිතෙන්ලේ  මනලනානෙ මලේෙොුද මකිරීම  මනිෙමිත මෙ. 
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පරිච්දේෙය  03 -  2021 දෙසැේබර් 31 දිදනන් අවසන් ූ  වර්ෂය සඳහා සමස්ත මූල‍ කාර්ය සාධනය 
 

3.1 මූල‍ කාර්ය සාධනය ිළිබබඳ ප්‍රකාශය 



9 
 

3.3 මූල‍ ත්ත්තවය ිළිබබඳ ප්‍රකාශය 



10   

3.4 මුෙේ  පුවාහ ප්‍රකාශය 



11 

 

3.5 මූල‍ ප්‍රකාශන සඳහා සනහන් 
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3.6 ආොයේ එකතු කිරීදේ කාර්ය සාධනය 

  රු. ,000  

ආොයේ 

දක්තය  
ආොයේ 

දක්තදේ 

විස්තරය 

ආොයේ  ඇස්තදේන්තුව එකතු කරන ලෙ ආොයම 

මුේ 
ඇස්තදේන්තුව 

අවසන් 

ඇස්තදේන්තුව 
ප්‍රමාණය 

(.රු)   
අවසාන ආොයේ 

ඇස්තදේන්තුදේ  දලස%  

                  

   නලාට ම
ලේනොලේ..  

            

                  

                  

                  

                  

                  

 

3.7.1 දවන් කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන පපදයෝී  කර ගැීමදේ කාර්ය සාධනය  

රු. ,000  

ප්‍රතිපාෙන 

වර්ගය 

දවන් කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන තත‍ වියෙම පපදයෝී  කරනු 

ලැබූ ප්‍රතිපාෙන ,

අවසන් කරන ලෙ 

අවසාන 

ප්‍රතිපාෙනදේ % 

දලස 

මුේ ප්‍රතිපාෙනය අවසාන 

ප්‍රතිපාෙනය 

 
 

     

               

පුනරාලර්තන 61,300 61,300 49,639 81% 

             

             

ප්‍රා නන  4,400  4,400 597 14% 
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3.7.2 මු.දර. 208 ප්‍රකාරව, දවන්ත අමාත‍ාාංශ/දෙපාර්තදේන්තුවල නිදයෝජිතදයකු දලස දමම 

දෙපාර්තදේන්තුවන/ දිස්ත්‍රික් දේකේ කාර්යාලයන/ පළා්ත ස්‍ාවන ප්‍රොනය කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන 

   රු. ,000  

අනු  
අාංකය  

ප්‍රතිපාෙන ලෙ 

අමාත‍ාාංශය/ 
දෙපාර්තදේන්තුව 

ප්‍රතිපාෙනදේ 

අරමුණ 

ප්‍රතිපාෙන තත‍ 

වියෙම 
පපදයෝී  කරනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාෙන අවසන් කරන 

ලෙ අවසාන ප්‍රතිපාෙනදේ 

% දලස 
මුේ 

ප්‍රතිපාෙන 
අවසාන 

ප්‍රතිපාෙන  

21 
විශ්‍රාම මලැටුේ ම
ලේලදාර්තලේේන්තුල 

නත්තිකාරේ ම
‘බී’ මණෙ මලේ  ෂ ම
නිරු්  මකිරීම 

1/8 1/8 1/8 122% 

                   

                 

                   

                   

 

3.8 මූල‍ දනොවන ව්තකේ වාර්තා කිරීදේ කාර්ය සාධනය 

රු. ,000  

ව්තකේ 

දක්තය  
දක්ත විස්තරය  2021.12.31 

දිනන ්‍ාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
වාර්තාව අනුව 
දශේෂය 

2021.12.31 
දිනන මූල‍ 
ත්ත්තව 
වාර්තාව අනුව 
දශේෂය 

දදිරිදේ දී 

ී ණුේකරණයන 

නියමිත 

ප්‍රගතිය වාර්තා 

කිරීම % දලස 

                  

9151  
ලේගොඩනැගිලි ම්හ ම
ලුහෙන් 

0 0 0 0 

          

9152  ෙන්ලේ්‍රෝදකරණ 31,872 31,872 0 100% 

          

9153  ඉඩේ 0 0 0 0 

          

9154  න ව්දී ය මලත්කේ  0 0 0 0 

          

9155  
ජීල මවිලයාත්මක ම
ලත්කේ  

0 0 0 0 

          

9160  ලේකරීලේගන මෙන මලැඩ  0 0 0 0 

          

9180   ුව මලේලන මටල මලත්කේ  0 0 0 0 
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3.9 විගණකාධිපතිවරයාදේ වාර්තාව 

** පාර්යදේන්තුවන දදිරිප්ත කිරීදේ දී, විගණකාධිපතිවරයා විසින් නිකු්ත කරන ලෙ අවසාන විගණන 

වාර්තාව 



15 

 

  



16 

 

  



17 
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පරිච්දේෙය 04 – කාර්ය සාධන ෙර්ශක 

4.1 ආයතනදේ කාර්ය සාධන ෙර්ශක )ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පෙනේව( 

අනු 

අාංකය 
විදශේෂිත ෙර්ශක 

අදේක්ෂිත නිමැවුදේ ප්‍රතිශතයක් දලස සත‍ 

නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

01 අ්‍‍න්තර මවිගණන කාර්ය මණ්ඩලදේ ධාරිතා සාංවර්ධනය කිරීම 

1 ප්‍රනාන මනභයන්තර මවිගණකලරුන්, මනභයන්තර මවිගණකලරුන් ම්හ මනලේනකුත් මකාර්ෙ මම්ඩඩටෙ ම
්ඳහා මපුහුණු මලැඩ් හන් මගණන 

100% 

  

02 අ්‍‍න්තර විගණන ක්‍රියාවයය විධිම්ත කිරීම 

1 නභයන්තර මවිගණකලරුන්ලේ  මලත්ත මදේනතිෙ මොලත්කාලීන මකිරීම 
 

2 ්ංලේ ෝි ත මක්‍රලේ්  ෙ ම- (DMA – 01/2019 මක්‍රලේ්  ි  මදරිච්ලේේල මනංක ම26 මහා මකි  මඇුදණුම ම
්ංලේ ෝනනෙ මකිරීම) 

 

3 /2/2.24.25 ම දිනැති ම නංක DMA221-/21921 ම ලරන ම නභයන්තර ම විගණන ම මාර්ලේගෝදලේේ ෙ ම
නිකුත් මකිරීම 

 
 

100% 
 

100% 

100% 

  

03 අ්‍‍න්තර විගණන කනුතතු තුිබන් විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු )AMC) සුමනව ක්‍රියා්තමක 

කිරීම සහ රාන‍ අාංශදේ වගමේම ශක්තිම්ත කිරීම සහතික කිරීම 

1 විගණන ම හා ම කමමනාකරණ මකමිටු (AMC) ්ඳහා ම කමමනාකරණ විගණන මනිලේෙෝජිතයින් ම
දත් මකිරීම ම - ම )නමාතයාං , ම රාජ්‍ය ම නමාතයාං , ම ලේතෝරා මගත් මලේලදාර්තලේේන්තු, ම දි්වත්‍රි් මලේ් කේ ම
කාර්ොට, මවිලේ  ෂ මවිෙලේ මකකක ම162් ම්ඳහා මනිලේෙෝජිතයින් මදත් මකිරීම( 
 

2 විගණන මහා මකමමනාකරණ මකමිටු මරැ්වමේේ මදැලැත්මේම 
I. භා්ඩඩාගාර මනිලේෙෝජිතයින් මදත් මකර මඇති මආෙතන ම්ඳහා මවිගණන මහා මකමමනාකරණ ම

කමිටු මදැලැත්මේම ම)දැලැත්විෙ මයුතු ම3/22 මදලත්ලා මඇති ම322( 

100% 

94% 

  

04 රනදේ ගිණුේ ිළිබබඳ කාරක ස්‍ාදේ  ( COPA) ක්‍රියාකාරකේ තුිබන් ම රාන‍ අාංශදේ වගමේම 

ශක්තිම්ත කිරීම  

1 රජ්‍ලේේ මගිණුේ මපිළි ඳ මකාරක ම්භාල)COPA) ලේලත මඉදිරිදත් මකරන මටල මභා්ඩඩාගාර මලාර්තා ම
ගණන 

100% 
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අනු 

අාංකය 
විදශේෂිත ෙර්ශක 

අදේක්ෂිත නිමැවුදේ ප්‍රතිශතයක් දලස සත‍ 

නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

05 රාන‍ අාංශදේ අ්‍රමිකතා දසොයා ගැීමමන ොයක මේම 

1. නල්න් මකර මඇති මහා මදලරා මඇති මවිලේ  ෂ මවිමර් න මගණන 

2. නල්න් මකර මඇති මහා මදලරා මඇති මවිලේ  ෂ මවිගණන මගණන 

90% 

100% 

  

06 අ්‍‍න්තර විගණන කකකවල කාර්ය සාධනය අධීක්ෂණය කිරීම 

1.කාර්ෙ ම්ානන ම්මාලේටෝකන මරැ ව්මේේ ගණන 100% 

  

07 නාතික විගණන පනතන අනුව අ්‍‍න්තර විගණන වාර්තා ැසස් කිරීම 

1 නභයන්තර මවිගණන මලාර්තා මවිලුත් මතැදෑලේටන් මරැ්ව මකර මනලාම මවිගණන මහා මකමමනාකරණ 
කමිටු (AMC) නිලේෙෝජිතයින්  ලේ ලා හැරීම 

2 කම ම නභයන්තර ම විගණන ම ලාර්තාලන් ම නලාම ම කාර්තුල ම නල්ානලේේදී ම ්ාරාං  ම ගතකර, ම ්ාරාං  ම
ලාර්තාල මනනය්ෂ මජ්‍නරා්  මලේලත මඉදිරිදත් මකිරීම 

100% 

100% 

  

08 අමාත‍ාාංශ යනද්ත ඇති විදඅශ අරමුෙේ සපයන ව‍ාපිතිවල අ්‍‍න්තර විගණන කනුතතු ශක්තිම්ත 

කිරීම 
 

1 විලේේ  මමූටයන මලයාදීතිලට මනභයන්තර මවිගණන මක යුතු මනීක්ෂණෙ මහා ම්මාලේටෝකනෙ මකිරීම ම
හා මකලාලේේ මුණණාත්මකභාලෙ මලැඩිදියුණු මකිරීම ම්ඳහා මනල ය මමගලේදන්මේේ මට ා මදීම 

90% 

  

09 පළා්ත පාලන ආයතනවල සහ පළා්ත ස්‍ාවල අ්‍‍න්තර විගණන කකක විධිම්ත කිරීම සහ 

ශක්තිම්ත කිරීම 

1 ලත්ත ම්ුදලා ම (data base) ම්ක්ව මකිරීම ම්ඳහා මලේතොරතුරු ම්දෙන මටල මදමාත් මදාටන මආෙතන ම
ගණන 

2 දමාත් මදාටන මආෙතන ම්ඳහා මනිකුත් මකරන මටල මනභයන්තර මවිගණන මමාර්ලේගොදලේේ  මගණන 

3 විවින මදමාත් ම්භා ම්හ මදමාත් මදාටන මආෙතනලට මදලත්ලුව මට න මපුහුණු මලැඩුදළු මගණන 

 

 

 

100% 

 

100% 

  

 

 

 

 

<50%* 
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* දකෝවිඩ් -19 වසාංගතය දහේතුදවන් පළා්ත පාලන ආයතනවල සහ පළා්ත ස්‍ාවල කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා පුහුණු වැඩසනහන් සැලසුේ කළ පරිදී පැවැ්තමේමන දනොහැකි විය. 

 

  

අනු 

අාංකය 
විදශේෂිත ෙර්ශක 

අදේක්ෂිත නිමැවුදේ ප්‍රතිශතයක් දලස සත‍ 

නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

10 දිස්ත්‍රික් දේකේ කාර්යාල සහ ප්‍රාදඅශීය දේකේ කාර්යාල වල අ්‍‍න්තර විගණන කනුතතු 

සේබන්ධීකරණය හා අධීක්ෂණය කිරීම 

1 දි්වත්‍රි් ම ලේ් කේ ම කාර්ොටලට ම ප්‍රනාන ම නභයන්තර ම විගණකලරුන්ලේ  ම ලත්ත ම දේනතිෙ ම

ොලත්කාලීන මකිරීම 

2 දි්වත්‍රි් ම ලේ් කේ මකාර්ොටලට ම විගණන ම හා ම කමමනාකරණ මකමිටුලටදී ම දැන මනැුණණු ම ගැ ලු ම

්ේ න්නල මක්‍රිො මකිරීම 

3 දි්වත්‍රි් මලේ් කේ මකාර්ොටලට මකාර්තුමෙ මලාර්තා ම්ක්ව මකිරීම මඉදිරිදත් මකිරීම 

4 දි්වත්‍රි් මලේ් කේ මකාර්ොටලලින් මඉදිරිදත් මකරන මටල මකාර්තු මලාර්තා මඇගයීම ම්ඳහා මට ා මගැනීම 

5 නල ය මනල්වථාලට මනභයන්තර මවිගණන මමාර්ලේගෝදලේේ  මනලුතින් මනිකුත් මකිරීම මහා ම්ංලේ ෝනනෙ ම
කිරීම 

100% 

100% 

90% 

80% 

85% 
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පරිච්දේෙය 05 - තිරසර සාංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැීමදේ කාර්ය සාධනය 

 

5.1 හඳුනා ගන්නා ලෙ අොළ තිරසාර සාංවර්ධන අරමුණු ෙක්වන්න. 

 

දලක්කය / අරමුණ දලක්ක නයග්‍රහණ ෙර්ශක දේ ෙක්වා නයග්‍රහණ ලබා ගැීමදේ 

ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100 

නරුදණ ම 17:  
ක්‍රිොත්මක මකිරීලේේ මමානයෙන් ම
 ්තිමත් මකිරීම ම්හ මතිර්ාර ම
්ංලර්නනෙ ම ්ඳහා ම ලේේශීෙ ම
හු් කාරිත්ලෙ ම පුනර්ජීලනෙ ම
කිරීම 

17.15. ලරිද්‍රතාලෙ මතුරන් මකිරීම ම්හ මතිර්ාර ම
්ංලර්නනෙ ම්ඳහා මප්‍රතිදත්ති ම්වථාපිත මකිරීම ම
හා ම ක්‍රිොත්මක ම කිරීම ම ්ඳහා ම ලේමම ම
ලේලදාර්තලේේන්තු ම ප්‍රතිදත්ති ම නලකා ෙ ම
)ක්‍රිොකාරී ම්ැටැ්වම ම්හ මලැඩ මලැඩ ම් හන( 
්හ මනාෙකත්ලෙ මට ා මදීම. 

17.15.1. ලේලදාර්තලේේන්තුල  මනෙත් මප්‍රතිඵට ම
රාුද ම්හ ම්ැටසුේ මලේමලටේ මභාවිතෙ. 

ෙර්ශක 

 ලාර්ෂික මක්‍රිොකාරී ම්ැටැ්වම 
 ලාර්ෂික මවිගණන ම්ැටැ්වම 
 ලාර්ෂික මකාර්ෙ ම්ානන මලාර්තාල 

   

 

 

 

100% 

100% 

90% 

17.16. කමමනාකරණ ම විගණන ම
ලේලදාර්තලේේන්තුලේ. ම තිර්ාර ම ්ංලර්නන ම
නරුදණු ම්ා්ෂාත් මකර මගැනීම ම්ඳහා ම්හාෙ ම
මේම ම්ඳහා මලැුවම, විලේ  ෂඥතාල, තා්‍ෂණෙ ම
්හ ම මූටය ම ්ේදත් ම  ටුදළු ම ගැන්මේම ම ්හ ම
ලේ ලාගැනීම ම්ඳහා ම හු මදාර් වලකරුලන්ලේ  ම
හු් කාරිත්ලලේෙන් ම නුවපූරකල ම තිර්ාර ම
්ංලර්නනෙ ම ්ඳහා ම ලන ම ලේේශීෙ ම
හු් කාරිත්ලෙ මලැඩි මදියුණු මකිරීම. 

17.16.1. තිර්ාර ්ංලර්නන නරුදණු 
්ා්ෂාත් කර ගැනීම  ්හාෙ ලන  හු 
දාර් වලකරුලන්ලේ  ්ංලර්නන ඵටලායීතා 

නීක්ෂණ රාුදලට ප්‍රගතිෙ ලාර්තා කිරීම. 

ෙර්ශක 

 කමමනාකරණ මවිගණන ම
ලේලදාර්තලේේන්තුල මනිලේෙෝජ්‍නෙ ම
කරන මටල මවිගණන මකමමනාකරණ ම
කේටු මගණන 

(කමිටු මරැ්වමේේ  ම320 ම න්  ම300 ම ් මදලත්ලා මඇත( 

  

94% 



22 

 

5.2 තිරසර සාංවර්ධන දලක්ක සපුරා ගැීමදේ නයග්‍රහණ හා අියදයෝග. 

5.2.1 නයග්‍රහණ 

නමාතයාං , ලේලදාර්තලේේන්තු, දි්වත්‍රි් ම ලේ් කේ ම කාර්ොට ම ්හ ම විලේ  ෂ ම විෙලේ ම කකකලට ම විගණන ම හා ම

කමමනාකරණ මකමිටු ම 3/2 මන් ම 322 ම් ම්ඳහා මකමමනාකරණ මවිගණන මලේලදාර්තලේේන්තු මනිලේෙෝජිතයින් ම

්හභාගී ම වූ ම නතර ම විගණන ම හා කමමනාකරණ ම කමිටු ම රැ්වමේේලටදී ම ්ාකච්ඡා ම කම ම විවින ම කරුණු ම තුළින් ම

තිර්ාර ම ්ංලර්නන ම නරුදණු ම ්ා්ෂාත් ම කර ම ගැනීම  ම ලාෙක ම විෙ. කලේ් ම ම Zoom ලේෙලුම ම ඔ්වලේ්  ම රාජ්‍ය ම

ආෙතනලට මනභයන්තර මවිගණන මක්‍රිොලලිෙ ම ්තිමත් මකිරීම  මලාෙකමේම  මහැකි මවිෙ. 

5.2.2 අියදයෝග 

ලේගෝලීෙ ම නභිලේෙෝගේ ම වූ ම ලේකොවිඩ් ම ල්ංගත ම තත්ලෙ ම විගණන ම හා කමමනාකරණ මකමිටු ම දැලැත්මේම  ල ම

 ටදෑේ ම ඇති ම කලේ් ෙ. ම තල ම ල ම ප්‍රනාන ම නභයන්තර ම විගණකලරුන් ම ්හ ම නභයන්තර ම විගණකලරුන් මඇතුළු ම

නිටනාරීන් ම නතර ම තිර්ාර ම ්ංලර්නන ම ඉට්ක ම පිළි ඳ ම දලතින ම නලලේ ෝනෙ ම ප්‍රමාණලත් ම ලේනොමේම ම ල ම

නභිලේෙෝගෙකි. මක ැවින් මතලුවර ත් මක මපිළි ඳල මපුහුණුමේේ මකයුතු මසිුව මකම මයුතු මලේ.. මකලේ් ම මනිරන්තරලේෙන් ම

සිුවලන මප්‍රනාන මනභයන්තර මවිගණකලරුන්ලේ  මහා මනභයන්තර මවිගණකලරුන්ලේ  ම්වථාන මමාරුමේේ මසිුවමේම  මල, ම

රාජ්‍ය මනං ලේේ මනභයන්තර මවිගණනලේේ මකාර්ෙ ම්ානනෙ ම්ඳහා මඍණාත්මක ම ටදෑම් මඇති මකර මඇත. 
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පරිච්දේෙය 06 - මානව සේප්ත පැතිකඩ 

 

6.1 දසේවක සාංඛ්‍‍ා කළමනාකරණය 

 

 
අනුමත දසේවක සාංඛ්‍‍ාව පවතින දසේවක සාංඛ්‍‍ාව ඇබෑර්තු / (අතිරික්ත)** 

දන‍ෂ්ඨ 17 13 24 

තිතීයික - - - 

අවිතියික /3 /1 2/ 

ප්‍රාථමිමික 12 29 21 

 

6.2 ** ආයතනදේ කාර්ය සාධනය පදෙසා මානව සේප්ත හිඟය දහෝ අතිරික්තයන බලපා ඇති 

ආකාරය  

 
 

 දන‍ෂ්ඨ  : ම පුරේදාඩු ම 24් ම දැලතිෙල ම නලේනකුත් මනිටනාරීන් ම රාජ්‍කාරී මආලරණෙ මකරන මටල ම  ැවින් ම

ආෙතනලේේ මකාර්ෙ ම්ානනෙ  මවි ාට ම ටදෑම් මඇති මලේනොමේෙ. 

 

 අවිතියික : පුරේදාඩු ම 2/් ම දැලතිෙල ම නලේනකුත් ම නිටනාරීන් ම රාජ්‍කාරී ම ආලරණෙ ම කරන ම ටල ම  ැවින් ම

ආෙතනලේේ මකාර්ෙ ම්ානනෙ  මවි ාට ම ටදෑම් මඇති මලේනොමේෙ. 

 

 ප්‍රාථමික ම: 

 රියදුරු : මක් මලේජ්‍යෂවඨ මනිටනාරිෙකු මදමණ් මලේලන් මකරන මටල මනිට මරථේ මභාවිතා මකරන මනතර, 

නලේනකුත් මලේජ්‍යෂවඨ මනිටනාරින් මරාජ්‍කාරිෙ ම්ඳහා මලේලන් මකර මඇති මනිට මලාහන මභාවිතා මලේනොකරන ම

 ැවින් මලේලදාර්තලේේන්තුලේ. මකාර්ෙ ම්ානනෙ ම්ඳහා මරිෙුවරන්ලේ  මපුරේදාඩු ම ටදා මනැත. 
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6.3  මානව සේප්ත සාංවර්ධනය (විදඅශ පුහුණු වැඩසනහන්( 

 

වැඩසනහදන් නම 

 

පුහුණු කරන 

ලෙ දසේවක 

සාංඛ්‍‍ාව 

 

වැඩ සනහදන් 

කාල සීමාව 

 

සමස්ත ආදයෝනනය (රු.( 
 

වැඩසනහදන් 

ස්ව්‍ාවය 

(දඅශීය/ විදඅශීය) 

 

නිමැවුම/ ලබා ග්ත ෙැනුම* 

දඅශීය විදඅශීය 

- - - - - - - 

මානව සේප්ත සාංවර්ධනය (දඅශීය පුහුණු වැඩසනහන්( 

වැඩසනහදන් නම 
පුහුණු කරන 

ලෙ දසේවක 

සාංඛ්‍‍ාව 

වැඩ 

සනහදන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආදයෝනනය (රු.)  වැඩසනහදන් 

ස්ව්‍ාවය 

(දඅශීය/ විදඅශීය)  

නිමැවුම/ ලබා ග්ත ෙැනුම* 

දඅශීය විදඅශීය 

National Diploma in IT & Human 
Resource Management 

02 12 months     

Public Service Disciplinary 
Procedures (Online Programme) 

02 03 Days     

Information System Auditing 01 02 Days     

රාජ්‍ය මදරිදාටන මක්‍රලේ්   මනංක ම
182/2/2 මරාජ්‍ය මනිටනාරීන් මවිසින් ම
නත්කර මගතයුතු මරාජ්‍ය මභාෂා ම
ප්‍රමේණතාල ම්ඳහා මදාඨමාටාල 

29 දැෙ ම152     

* පුහුණු වැඩසනහන ආයතනදේ කාර්යසාධනයන ොයක ූ  ආකාරය  

ලේකෝ.ඩ් ම 19 ම ල්ංගත ම තත්ලෙ ම පුහුණු ම ලැඩ් හන් ම දැලැත්මේම  ම නි තකර ම ලේට් ම  ටදෑ ම නතර, ම කමගින් ම නලේේ්ෂිත ම මට් ලේේ ම නාරිතා ම ්ංලර්නනේ ම නත්කර ම ගත ම

ලේනොහැකිවිෙ. ම
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පරිච්දේෙය 07 – අනුකූලතා වාර්තාව 

 

අාංකය අොළ කර ගත ුතතු අවශ‍තාව අනුකූලතා ත්ත්තවය 

(අනුකූල දේ/ අනුකූල 

දනොදේ) 

අනුකූල දනොදේ 

නේ ක සඳහා දකටි 

පැහැදිය කිරීම 

අනුකූල දනොමේම 

අනාගතදේ දී 

වළක්වා ගැීමමන 

දයෝනනා කරන 

නිරවෙ‍ තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන් මූල‍ ප්‍රකාශ /ගිණුේ 
නියමිත දිනන දදිරිප්ත දකොන තිදේ 

   

1.1 ලාර්ෂික මමූටය මප්‍රකා  නුවකූට මලේ..   

1.2 රාජ්‍ය මනිටනාරීන්ලේ  මනත්තිකාරේ “බී” ම
ගිණුම 

නුවකූට මලේ.. 
  

1.3  ලයදාර ම හා ම නිෂවදාලන ම නත්තිකාරේ ම
ගිණුේ ම (ලාණිජ්‍ මනත්තිකාරේ මගිණුේ) 

 නලාට මලේනොලේ..  

1.4 ග ඩා මනත්තිකාරේ මගිණුේ  නලාට මලේනොලේ..  

1.5 
විලේ  ෂ මනත්තිකාරේ මගිණුේ  

නලාට මලේනොලේ..  

1.6 ලේලනත් 
 

  

2 දපෝතප්ත හා දේඛ්‍න නඩ්තතු කිරීම 

(මු .දර. 445)  
 

  

2.1 රාජ්‍ය මදරිදාටන මක්‍රලේ්   26722018 ම  ම
නුවල ම ව්ථාලර ම ලත්කේ ම ලේ්  නෙ ම
ොලත්කාලීන මකර මදලත්ලාලේගන මොම 

නුවකූට මලේ.. 
  

2.2 පුේගට ම දඩිනඩි ම ලේ්  න ම 2දඩිනඩි ම
කාඩ්දත් ම ොලත්කාලීන ම කර ම
දලත්ලාලේගන මොම 

නුවකූට මලේ.. 
  

2.3 විගණන ම විමසුේ ම ලේ්  නෙ ම
ොලත්කාලීන මකර මදලත්ලාලේගන මොම 

නුවකූට මලේ.. 
  

2.4 නභයන්තර මවිගණන මලාර්තා මලේ්  නෙ ම
ොලත්කාලීන මකර මදලත්ලාලේගන මොම 

නුවකූට මලේ..   

2.5 සිෙළුම ම මාසික ම ගිණුේ ම ්ාරාං  ම 
(CIGAS) පිළිලේෙට මකර මනිෙමිත මදින  ම
මහා මභා්ඩඩාගාරෙ  මඉදිරිදත් මකිරීම 

නුවකූට මලේ.. 
  

2.6 
ලේක්දත් මහා මුදල්  මඇණුේ මලේ්  නෙ ම
ොලත්කාලීනකර මදලත්ලාලේගන මොම 

නුවකූට මලේ.. 
  

2.7 ඉන්ලේලන්ට්‍රි ම ලේ්  නෙ ම 
ොලත්කාලීනකර මදලත්ලාලේගන මොම 

නුවකූට මලේ.. 
  

2.8 ලේතොග ම ලේ්  නෙ ම ොලත්කාලීනකර ම
දලත්ලාලේගන මොම  

නුවකූට මලේ.. 
  

2.9 

 
හානි මදාඩු මලේ්  නෙ මොලත්කාලීනකර ම
දලත්ලාලේගන මොම 

නුවකූට මලේ.. 
  

2.10  ැරකේ ම ලේ්  නෙ ම ොලත්කාලීනකර ම
දලත්ලාලේගන මොම 

නුවකූට මලේ.. 
  

2.11 පද ම දත්‍රිකා ම ලේදොත් ම ලේ්  නෙ (GA – 

N20) ොලත්කාලීනකර මදලත්ලාලේගන ම
ොම 

නුවකූට මලේ.. 
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03 
මූල‍ පාලනය සඳහා කාර්යන් 

අියනිදයෝනනය කිරීම (මු .දර.  135) 

   

3.1 
ආෙතනෙ මතුට මමූටය ම ටතට මදලරා මදී ම
තිබිම 

නුවකූට මලේ..   

3.2 
මූටය ම  ටතට ම දලරාදීම ම පිළි ඳ ම
ආෙතනෙ මතුම මලැුවලත් මකර මතිබීම 

නුවකූට මලේ..   

3.3 
්ෑම ම ගුවලේලුවල්ම ම නිටනාරීන් ම
ලේලලේලලේනකු මලේහෝ මඊ  මලැඩි ම්ං යාල් ම
හරහා මනුවමත මලන මදරිදි ම ටතට මදලරා ම
දී මතිබීම 

නුවකූට මලේ..   

3.4 
නංක ම /242171 ම ලරණ ම /214.25.11 ම
දිනැති ම ක්‍ර ම ලේ්  ෙ ම නුවල ම රජ්‍ලේේ ම
දඩිදත් ම මීුවකාංග ම දැලේ්ජ්‍ෙ ම භාවිතා ම
කිරිලේේදී ම කෙ ම ගණකාි කාරිලරොලේ  ම
දාටනෙ  මෙ ත්ල මක්‍රිොත්මක මකිරීම 

නුවකූට මලේ..   

4 
වාර්ෂික සැලසුේ සකස් කිරීම   

 

4.1 
ලාර්ෂික ම ක්‍රිොකාරී ම ්ැටැ ව්ම ම ්ක්ව ම
කිරීම 

නුවකූට මලේ..   

4.2 
ලාර්ෂික ම ප්‍ර්ේදාලන ම ්ැටැ ව්ම ම ්ක්ව ම
කිරීම 

නුවකූට මලේ..   

4.3 
ලාර්ෂික මනභයන්තර මවිගණන ම්ැටැ ව්ම ම
්ක්ව මකිරීම 

නුවකූට මලේ..   

4.4 
ලාර්ෂික මඇ ව්තලේේන්තුල ම්ක ව් මලේකො  ම
ජ්‍ාතික ම නෙලැෙ ම  ම ලේලදාර්තලේේන්තුල  ම

(NBD) නිෙමිත මදින  මඉදිරිදත් මකිරීම 

නුවකූට මලේ..   

4.5 
ලාර්ෂික මුදල්  මප්‍රලාහ මප්‍රකා ෙ මනිෙමිත ම
දින  ම භා්ඩඩාගාර ම ලේමලේහයුේ ම
ලේලදාර්තලේේන්තුල  ම ඉදිරිදත් ම කර ම
තිබීම. 

නුවකූට මලේ..   

5 
විගණන විමසුේ    

 

5.1 
විගණකාි දතිලරො ම විසින් ම නිෙම ම
ලේකො  ම ඇති ම දින  ම සිෙලුම ම විගණන ම
විමසුේ මලට  මපිළිතුරු මට ා මදී මතිබීම 

නුවකූට මලේ..   

6 
අ්‍‍න්තර විගණනය  

  

6.1 
ුද .ලේර්.134 ම(2 ම) DMA 1- ම /2019නුවල ම,
ලර්ෂෙ ආරේභලේේදී 
විගණකාි දතිලරො ්මඟ ම
්ා්ච්ඡා මකිරීලේමන් මදසු මනභයන්තර ම
විගණන ම්ැටැ්වම ම්ක්ව මකර මඇත 

නුවකූට මලේ. 
  

6.2 
්ෑම ම නභයන්තර ම විගණන ම
ලාර්තාලක ම මමා්ෙක මකාටේ මතුම ම
දී මපිළිතුරු ම්දො මතිබීම 

නුවකූට මලේ..   

6.3 
නංක ම 2018 ම  ි  ම 40 ම(4 ම ) ලරණ මදනලේත් ම
පද ම ලගන්තිෙ ම ප්‍රකාරල ම සිෙළුම ම
නභයන්තර ම විගණන ම ලාර්තා ම ලට ම
පි දත් ම කමමනාකරණ ම විගණන ම
ලේලදාර්තලේේන්තුල  මඉදිරිදත් මකිරිම 

නුවකූට මලේ..   
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6.4 
ුද.ලේර්.134)3(  ම නුවල ම සිෙළුම ම
නභයන්තර මවිගණන මලාර්තාලට මපි දත් ම
විගණකාි දතිලරො ම ලේලත ම ඉදිරිදත් ම
කිරිම 

නුවකූට මලේ.. 
  

7 
විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු   

  

7.1 
DMA ම 1-/219 ම ක්‍රලේ්  ෙ ම නුවල ම
ලර්ෂෙ ම තුට ම නලම ම ල ලේෙන් ම විගණන ම
හා ම කමමනාකරණ ම කමිටු ම 24 ම ් ම
දලත්ලා මතිබීම. 

කමමනාකරණ මවිගණන ම
ලේලදාර්තලේේන්තුලේ. ම ලිපි ම
නංක ම
DMA/AMC/M/2021// ම
්හ ම /2/1.29.26 ම දිනැති ම
ලිපිෙ මමගින් මවිගණන මහා ම
කමමනාකරණ ම කමිටු ම
2/ ම් මදැලැත්මේම( 

  

8 
ව්තකේ කළමනාකරණය  

  

8.1 
නංක ම ම/217221 මි  ම27 මලන මදරිච්ලේේලෙ ම
නුවල ම ලත්කේ ම මිටදී ම ගැනීම ම හා ම
නදහරණෙ ම කිරීම ම පිළි ඳ ම ලේතොරතුරු ම
ලේකොේේලේරෝටර් ම ජ්‍නරා්  ම කාර්ොටෙ ම
ලේලත මඉදිරිදත් මකිරීම ම 

නුවකූට මලේ.. 
  

8.2 ඉහත ම ්ඳහන් ම කලේ්‍ර්  ලේේ ම 13 ම ලන ම
ලේ්  නෙ ම ප්‍රකාරල ම  ම කි  ම ්ලහන් ම
විි විනාන ම ක්‍රිොත්මක ම කිරීම  ම සුුවසු ම ම
නිටනාරිෙකු ම දත් ම කර ම ක ම පිළි ඳ ම
ලේතොරතුරු ම ලේකොේේලේරෝටර් ම ජ්‍නරා්  ම
කාර්ොටෙ  මලාර්තා මකර මතිබීම 

නුවකූට මලේ.. 
  

8.3 
රාජ්‍ය ම ුදල්  ම ක්‍රලේ්   ම නංක ම 2016205  ම
  මනුවල ම මභා්ඩඩ ම්මී්ෂණෙ මදලත්ලා ම
නලාට ලාර්තා ම නිෙමිත ම දින  ම
විගණකාි දතිලරො ම ලේලත ම ඉදිරිදත් ම
කිරිම 

නුවකූට මලේ.. 
  

8.4 
ලාර්ෂික ම භා්ඩඩ ම ්මී්ෂණලේෙන් ම
නනාලරණෙ මවූ ම නතිරි්ත මඌණතා ම හා ම
ලේලනත් ම නිර්ලේේ  ම නලාට ම කාටෙ ම තුට ම
සිුව මලේකො  මතිබිම 

නුවකූට මලේ.. 
  

8.5  මභා්ඩඩ ම නදහරණෙ ම කිරීම ම ුද.ලේර් ම
177.නුවල මසිුව මකිරිම 

නුවකූට මලේ.. 
  

9 
වාහන කළමනාකරණය 

   

9.1 
්ංචිත ම ලාහන ම්ඳහා මදලනික මනාලන ම
් හන් ම හා ම මාසික ම ්ාරාං  ම ලාර්තා ම
්ක්ව ම ලේකො  ම නිෙමිත ම දින  ම
විගණකාි දති මලේලත මඉදිරිදත් මකිරීම 

නුවකූට මලේ.. 
  

9.2 
ලාහන ම ගර්ි ත ම මේ ම  ම මා් ම 26 මක  ම ලඩා ම
නඩු මකාටෙක මදී මනදහරනෙ මකර මතිබීම 

නුවකූට මලේ.. 
  

9.3 
ලාහන මලේටො  මලේදොත් මදලත්ලා මගනිමින් ම
කලා ම ොලත්කාලීන කර මදලත්ලාලේගන ම
ොම 

නුවකූට මලේ.. 
  

9.4 
්ෑම ම ලාහන ම නනතුර් ම
්ේ න්නලේෙන්ම ම ම
ුද.ලේර්.123,124,129,112 ම ප්‍රකාරල ම
ක යුතු මකිරීම 

නුවකූට මලේ.. 
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9.5 නංක ම /216232 ම ලරණ ම /216.1/./9 ම
දිනැති ම ලේ්  නලේේ ම 3.1 ම දරිච්ලේේලලේේ ම
්ලහන් මවිි  මවිනාන මප්‍රකාරල මලාහන මලට ම
ඉන්නන මලහනෙ මදරී්ෂා මකිරීම ම 

නුවකූට මලේ.. 
  

9.6  
ක්  ුව මකාට මසීමාල ම්ේපූර්ණ මලාහන ම
ලට ම ලේටො  ම ලේදොත් ම ලට ම නයිතිෙ ම
දලරාලේගන මතිබිම. 

නුවකූට මලේ.. 
  

10 
බැාංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

   

10.1 
නිෙමිත ම දින  ම  ැංකු ම ්ැ්ුනේ ම ප්‍රකා  ම
පිළිලේෙට ම කර, ම ්හතික ම කර ම කලා ම
විගණනෙ ම්ඳහා මඉදිරිදත් මකර මතිබීම 

නුවකූට මලේ.. 
  

10.2 
්මාලේටෝචිත මලර්ෂලේේ මදී මලේහෝ මඊ  මලේදර ම
ලර්ෂ ම ලට ම සි  ම ඉදිරිෙ  ම රැලේගන ම ආ ම
නක්‍රිෙ ම ැංකු මගිණුේ මනිරු්  මකර මතිබීම 

 
නලාට මලේනොලේ.  

10.3 
 ැංකු ම ්ැ්ුනේ ම ප්‍රකා  ම ලලින් ම
නනාලරණෙ මවූ මහා මගැටපුේ මකම මයුතුල ම
තිබූ ම ලේ  ෂ ම ්ේ න්නලේෙන් ම ුදල්  ම
ලේරුණටාසි මප්‍රකාරල මක යුතු මලේකො  මකම ම
ලේ  ෂ ම මා්ෙක ම කාටේ ම ඇතුමත ම
නිරු්  මකර මතිබීම 

නුවකූට මලේ.. 
  

11 
ප්‍රතිපාෙන පපදයෝනනය 

   

11.1 
්ට්ා ම තිබූ ම ප්‍රතිදාලන ම කලාලේේ ම සීමාල ම
ඉ්මලා මලේනොෙන මදරිදි මවිෙලේ මලැරීම 

නුවකූට මලේ.. 
  

11.2 
 ුද.ලේර්.94)1( ම ප්‍රකාරල ම පදලේෙෝඡනෙ ම
කට ම දසු ම ලර්ෂ ම නල්ානලේේ ම ඉතිරි ම
ප්‍රතිදාලන ම සීමාල ම ලේනොඉ්මලන ම දරිදි ම
 ැරකේ මලට  මකමඹීම. 

නුවකූට මලේ.. 
  

12 
රනදේ නිළධාරීන්දේ අ්තතිකාරේ 
ගිණුේ  

   

12.1 
සීමාලන් මලට  මනුවකූට මමේම. නුවකූට මලේ..   

12.2 
ි ඟ ම ණෙ ම ලේ  ෂ ම පිළි ඳ ම කාට ම
වි වලේ් ෂණේ මසිුව මකර මතිබීම 

නුවකූට මලේ.. 
  

12.3 
ලර්ෂෙක  ම ලැඩි ම කාටෙක ම සි  ම දැලත ම
කන මි ඟ මණෙ මලේ  ෂ මනිරු්  මකර මතිබීම 

නුවකූට මලේ.. 
  

13 
දපොදු තැන්ප්ත ගිණුම 

   

13.1 
ක්  ම ඉකුත් ම වූ ම තැන්දතු ම
්ේ න්නලේෙන් . ම . ුද.ලේර්. 571 ම ප්‍රකාරල ම
ක යුතු මකර මතිබීම. 

. 
නලාට මලේනොලේ.  

13.2 
ලේදොුව ම තැන්දතු ම ්ඳහා ම ලන ම දාටන ම
ගිණුම ම ොලත්කාලීන ම කර ම
දලත්ලාලේගන මොම 

නුවකූට මලේ.. 
  

14 
අග්‍රිම ගිණුම 

   

14.1 
්මාලේටෝචිත ම ලර්ෂෙ ම නල්ානලේේ ම දී ම
ුදල්  ම ලේදොලේත් ම ලේ  ෂෙ ම භා්ඩඩාගාර ම
ලේමලේහයුේ ම ලේලදාර්තලේේන්තුල  ම
ලේප්‍ර ෂණෙ මකර මතිබීම 

නුවකූට මලේ.. 
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14.2 
ුද.ලේර් .371 ම. ප්‍රකාරල ම නිකුත් ම කට ම
තත්කාර්ෙ ම නතුරු ම නග්‍රිම ම කම ම කාර්ෙ ම
නල්න් ම මේ ම මා්ේ ම ඇතුටත ම නිරු්  ම
කර මතිබීම 

නුවකූට මලේ.. 
  

14.3 
ුදලේර්.371 ම ප්‍රකාරල ම නුවමත ම සීමාල ම
ඉ්මලා ම ලේනොෙන ම දරිදි ම තත්කාර්ෙ ම
නතුරු මනග්‍රිම මනිකුත් මකර මතිබීම 

නුවකූට මලේ.. 
  

14.4 
නග්‍රිම ම ගිණුලේේ ම ලේ  ෂෙ ම භා්ඩඩාගාර ම ම
ලේදොත් ම්මග ම්ැ්දීම 

නුවකූට මලේ.. 
  

15 
ආොයේ ගිණුම 

   

15.1 
නලාට මලේරුණටාසි මලට  මනුවකූටල මරැ ව් ම
කම මආලාෙලේමන් මආදසුලේගමේම ම
සිුවලේකො  මතිබීම ම 

  

 

 

 

 

නලාට මලේනොලේ. 

 

15.2 
රැ ව් ම කර ම තිුණ ම ආලාෙේ ම තැන්දතු ම
ගිණුම  ම  ැර ම ලේනොක  ම ්ීජුලම ම
ආලාෙම  ම ැර මකර මතිබීම 

  

15.3 ුද.ලේර්.176 ම නුවල මි ඟ මආලාෙේ මලාර්තා ම
විගණකාි දතිලරො ම ලේලත ම ඉදිරිදත් ම
කර මතිබිම 

  

16 
මානව සේප්ත කළමනාකරණය 

   

16.1 
නුවමත ම කාර්ෙ ම ම්ඩඩට ම සීමාල ම තුම ම
කාර්ෙ මම්ඩඩටෙ මදලත්ලාලේගන මොම 

නුවකූට මලේ.. 
  

16.2 කාර්ෙ ම ම්ඩඩටලේේ ම සිෙළුම ම
්ාමාජිකෙන් මලේලත මරාජ්‍කාරි මටැයි ව්තු ම
ලිඛිතල මට ා මදී මතිබීම 

නුවකූට මලේ.. 
  

16.3 නංක  ම2017204 මහා ම2017.09.20  මදිනැති ම
ක්‍රලේ්  ෙ ම ප්‍රකාරල ම සිෙලුම ම ලාර්තා ම ම ම
කමමනාකරණ ම ලේ  ්ලා ම
ලේලදාර්තලේේන්තුල ම ලේලත ම ඉදිරිදත් ම
කිරිම. 

නුවකූට මලේ.. 
  

17 
මහනනයා දවත දතොරතුරු ලබා දීම 

   

17.1 
ලේතොරතුරු ම ලැනගැනීලේේ ම දනත ම හා ම
ලේරුණටාසි ම ප්‍රකාරල ම ලේතොරතුරු ම
නිටනාරිලේෙකු ම දත් ම ලේකො  ම ලේතොරතුරු ම
ට ා ම දීලේේ ම ලේ්  නේ ම
ොලත්කාලීනකර මදලත්ලාලේගන මොම 

නුවකූට මලේ.. 
  

17.2 
ආෙතනෙ මපිළි ඳ මලේතොරතුරු මකි  මලේලබ් ම
නඩවිෙ මහරහා මට ා මදී මතිලේ න ම මනතර මක ම
තුලින් ම මහජ්‍නොලේ  ම ප්‍ර ං්ා ම හා ම
ලේකෝලනා ම දට ම කිරිම  ම ල ම දහසුකේ ම
්ට්ා මතිබිම 

නුවකූට මලේ.. 
  

17.3 
ලේතොරතුරු මලැන මගැනීලේේ මදනලේත් ම8 මහා ම
12 ම ලන ම ලගන්ති ම ප්‍රකාරල ම ල්රක  ම
ලතාල් මලාර්තා මඉදිරිදත් මකර මතිබීම 

නුවකූට මලේ.. 
  

18 
පුරවැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියා්තමක කිරීම 

   

18.1 
කමමණාකරන මනමාතයං  ම ක්‍ර මලේ්   ම
නංක ම 2018205 ම  ම )1( ම නුවල ම පුරලැසි ම
ප්‍රඥේතිෙේ ම ලේ  ්ලාටාීනන්  ම
්ේදාලනෙ ම ලේකො  ම ක්‍රිොත්මක ම කර ම
තිබීම ම. 

නුවකූට මලේ.. 
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18.2 
කම ම ක්‍රලේ්  ලේේ ම /.3 ම ලේේලෙ ම නුවල ම
ලේ  ්ලාටාභි ම පුරලැසි ම ප්‍රඥේතිෙ ම
්ේදාලනෙ ම කිරිේ ම ක යුතු ම හා ම
ක්‍රිොත්මක ම කිරීම2ඇගයීම ම ්ඳහා ම
නීක්ෂණ ම ්‍රමලේ.ලේ ම ආෙතනෙ ම
විසින්ම ම්ක්වලේකො  මතිබීම. ම 

නුවකූට මලේ.. 
  

19 
මානව සේප්ත සැලැස්ම සේපාෙනය 
කිරීම  

.   

19.1 
රාජ්‍ය ම දරිදාටන ම නංක ම /21822/ ම හා ම
/218.21./4 ම දිනැති ම ක්‍ර ම ලේ්  ලේේ ම
ඇුදණුම ම 2/ ම ආකීතිෙ ම දලනේ ම
කරලේගන ම මානල ම ්ේදත් ම ්ැටැ්වම් ම
්ක්ව මලේකො  මතිබීම ම 

නුවකූට මලේ.. 

 

  

19.2 
කාර්ෙ ම ම්ඩඩටලේේ ම ්ෑම ම
්ාමාජිකලේෙකු ම ්ඳහාම ම ලර්ෂෙක  ම
නලම මල ලේෙන් මදැෙ ම 1/ මක  මලේනොනඩු ම
නල ව්ථාල් ම ඉහත ම ්ඳහන් ම මානල ම
්ේදත් ම්ැටැ ව්ම ම තුට මතහුරු මලේකො  ම
තිබීම. ම 

නුවකූට මලේ.. 
  

19.3 
ඉහත ම ්ඳහන් ම ක්‍රලේ්  ලේේ ම ඇුදණුම ම
21 ම ි  ම ලැ්ලේලන ම ආකීතිෙ ම දලනේ ම
කරලේගන ම ්ම ව්ත ම කාර්ෙ ම ම්ඩඩටෙ ම
්ඳහාම මලාර්ෂීක මකාර්ෙ ම්ානන මගිවිසුම ම
නත්්න් මකර මතිබීම. 

නුවකූට මලේ.. 
  

19.4 
ඉහත ම ක්‍රලේ්  ලේේ ම 6.5 ම ලේේලෙ ම
ප්‍රකාරල ම මානල ම ්ේදත් ම ්ංලර්නන ම
්ැටැ ව්ම ම පිළිලේෙට ම කිරීම,නාරිතා ම
්ංලර්නන ම ලැඩ් හන් ම කිරීම, ම
නිපුණතා ම ්ංලර්නන ම ලැඩ් හන් ම
ක්‍රිොත්මක ම කිරිම, ම පිළි ඳ ම ලගකීේ ම
දලරා ම ලේජ්‍යෂවඨ ම නිටනාරිෙකු ම දත්කර ම
තිබීම 

නුවකූට මලේ.. 
  

20 
විගණන දේෙ වලන ප්‍රතිචාර ෙැක්මේම  

  

20.1 
ඉකුත් ම ලර්ෂ ම ්ඳහා ම විගණකාි දති ම
විසින් ම නිකුත් ම කට ම විගණන ම ලේේල ම
මඟින් මලේදන්ලා මදී මඇති මනඩුදාඩු මනිලැරදි ම
ලේකො  මතිබීම 

නුවකූට මලේ.. 
  

 

 

අවසානය 

 

 

 


