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පටුන 
01. අභ්‍යන්තර විගණනනවාර්රරා වායුහය හවහය රවඅන්තර්ණරහ 
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ිගස්ර වතී නහව  නවසරධ  

 

03. අභ්‍යන්තර විගණනනවාර්රරා වඅන්තර්ණරව ුණු 

 

 

04. සරමරනයයහන්තවඅභ්‍යන්තර විගණනනවාර්රරා වඅන්තර්ණරවානවවවව
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01.  අභයන්තතර විගණන වාර්තාවක වුහය හා අන්තතර්ගතය 

 
අභ්‍යන්තර විගණනනවාර්රරා් විකාර ි වහය රව ර්හ් ෂමමාවඅදර වපර්ශවාහන්තට වසන්තිකයේදනහවිරීමමවුලලින්තව

එමවඅභ්‍යන්තර විගණනනවාර්රරයාන්තවිකීම් ෂමනහව  නව දව ුණුවා ට වඅදර ාව් ෂමික විකාර ි විරීමය්ව

ිළිවහ්වණරනීමට ව ළමනර  නහට වඅාස්ථරාවස සරවයේ.වඑමිකසරවික්මරනශීලීවහය රව ර්හ් ෂමමවක්‍රමහ් ව

මඟින්තවඅභ්‍යන්තර විගණන ය ව ර්හභ්‍ර යේවප්‍රතිඵ වසන්තිකයේදනහවිරීමමට වසුදුසුවක්‍රමහ ට වඅභ්‍යන්තර ව

ිගණන වඅනුණරවිගහවයුුලහ.වඑාරිකව රලීනවහය රව ර්හ් ෂමමවසන්තිකයේදනවක්‍රමහ් වුලලින්තවයහරනහ ට ව

පහය රවප්‍රයහජනනවඅ් ප් ව  වණරවහය රිරහ. 

 

i. පර නවහය රවඅාදරන්ව ළමනර  නයේවඵ දරයිරරාහවාරඩිිරීමම. 

 

ii. යමයහය යු්වහය රවපර නවක්‍රිහරාලිවාරඩිි යුුවිරීමය්වාරඩිවඅාස්ථරා් වස සරවමම. 

 

iii. ධනර් ම වයානස්ී්වසඳහය රවඉග ගවස සරවමම. 

 

ය යස්වවුාදවඅභ්‍යන්තර විගණනනව ට යු් ර වප්‍රතිඵ වයහය ා් වඅභ්‍යන්තර විගණන ය විකීම් ෂමනඅවිකණමනව

හය රව ික්යේශවව සන්තිකයේදනහව ිරීමය්ව ක්‍රමයේදහව යහරනයහන්තව යහරනහට ව යානස්ව ිගහව හය රිරහ.ව එහව

යහරනයේවසර රස්මඅවයහරනයේවභ්‍රිගරවසන්තිකයේදනවක්‍රමහඅවයහරනයේවසුස් ෘතිහඅවඅභ්‍යන්තර විගණන ව

ිගසින්තවයමයහය හවවූ අභ්‍යන්තර විගණනනවක්‍රමයේදහවමරව ඳරවපාතී. 

අභ්‍යන්තර විගණන ය විකීම් ෂමනවසරමරනයයහන්තවාරචි වයහය ජවලිඛිරවහනවය ර හ ට වසන්තිකයේදනහව ළව

හය රිරහ.වාරචි වක්‍රමයේමවිගධිම් වඉි රිප් විරීමම් වයහය ජවිකමරිරීමය්වරැස්ීම් ව(Formal Presentation or 

Exit Meeting)වය සවසන්තිකයේදනහව ළවහය රිරහ.වනමු් ව රනයවඅුශවයේවයබනරයහය ජවිගට වභ්‍රිගරරව  නවක්‍රමහව

ාන්තයන්තවලිඛිරවක්‍රමයේදහවයහය ා් වඅභ්‍යන්තර විගණනනවාර්රරාවයි. 
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02. අභයන්තතර විගණන වාර්තාවක ආකෘතිය තීරණය කරන සාධක. 

 

1. සුිගධරනයේවසන්තිකයේදනවක්‍රමවසහය වභ්‍රිගරහන්ත 

2. යහරනයේවසුස් ෘතිහ 

3. යනයෂ්මකව ළමනර රීම් ායේවඅය්් ෂමරාන්ත 

4. ිගණනනවාර්රරවපරිශී නහව  න්තනන්තය වඅාශවයරරව 

එන්විගණනනවාර්රරවභ්‍රිගරරව  න්තනන්තව වුදඅවඔවුන්තට විගණනනවඅස්ි් ාහවිළිවබනඳාවහය රව

ිගණිකරවක්‍රිහර ර  මවිළිවබනඳාවිතිවදරනුමවය රපමනදඅවඔවුන්තවිගසින්තවිගණනනවාර්රරාව

භ්‍රිගරරව  නුයේවුතම් වසඳහය රදවහනව ුණුවමරවයමහවතී නහවයේ. 
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03. විගණන වාර්තාවක අඩංගු කරුණුවල තිබිය යුු ලක්ෂණ. 

 

i. ිකාර ි බනා -විගණනනවාර්රරයේවඅගු  ව ුණුඅවඑහවභ්‍රිගරව  න්තනරට විගශව්ාරසව ළවහය රිරවසහය වවව 
වවාර ි වහය රවිග ෘතිරරාලින්තවයරර විගහවයුුලහ. 

 

ii. අ මුුණරවබනා -වසර් ිවයසරහරවහරමවසඳහය රවිගණනනවක්‍රිහරාලිහවයමයහය හවීය්මවහය රවිගණනනව 
ාර්රරාව ස ස්ව ිරීමය්මව දව සරධර නඅව අප් ෂමපරතීවහය රව ිගාෘරව මයනජබනරාහිරන්තවව

 ට යුුලව ළවයුුලහ. 

 

iii. පරහය රි ලිවබනා -වාර්රරාවිරහාන්තනරට වඑහිවඅගු  ව ුණුවපරහය රි ලිාවඅායබනජධ  ණරවහය රිරවව 
වවවපරිේයදන්තවඅනාශවයවරර් ෂමික වානනවහය රවායරකූලත රරායහන්තවයරර ිගහවයුුලහ. 

 

iv. සු් ි්රවබනා -විගණනනවාර්රරාවඅරයරාශවයවයරර ුලුණවා ට වපමන් වීමමරවිගහවයුුලහ.වඅනාශවයව 
වවවිගස්ර විරීම්අවඅදහය ස්වහය රවපුනුණච්ඡර නහවාළ් ාරවවණරවයුුලහ. 

 

v. ඵ දරයීවබනා -වයහරනයේවමූ යඅවයමයහය යු්වහය රවපර නවක්‍රිහරාලිහවාරඩිවි යුුව  ණරනීමට වුල වව 
වවවයදනවඵ දරයීව ුණුවාලින්තවසමන්තිගරවිගහවයුුලහ. 

 

vi. ස්ූ්නබනා -වසිහළුමවාරදණ් වහය රවඅදර වයරර ුලුණවසහිරාවිකීම් ෂමනවිකණමනවහය රව 
වවවික්යේශවහන්තයණන්තවයු් රවාර්රරා් විගහවයුුලහ. 

 

vii.  රලීනබනා -වසුදුසුවිකාර ි විරීමය්වක්‍රමයේදවයහමමට වහය රිරවපරිි ව 
වවප්‍රමරදහිරන්තවයරර ාවඉි රිප් ව ළවයුුලහ. 
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04. අභයන්තතර විගණන වාර්තාවක සාමානයදයන්ත ඇුලත් විය යුු    

අංග 

i.  යහරමුවිරීමම - යමහව සරමරනයයහන්තව ිගණන ට ව ාගරව ඉහය  ව
ික ධරරිහුතට විගහවවයුුලහ. 

ii.  ිගණනනවාර්රරයේවමරරෘ රා - යමහව ාර්රරයාන්තව  රරව   නුව  බනන්තයන්තව ුතමනව
 ුණන් ව ව ව ව ිළිවබනඳාදවහන්තනවස්බනන්තධයහන්තවඉඟිහ් ව
 බනරවයේ. 

iii.  ිගණනනයේවඅ මුු - අදර ව ිගණනනව ක්‍රිහරාලිහට ව ුල දුන්තව යහය ්ුලාව යහය ජව එහිව
අ මුනවවවුතම් දවහන්තනවසඳහය න්තවිගහවයුුලහ. 
 

iv.  ිගණනනවිගෂමහපථහ - ිගණන විගසින්තවඉටු  නුව රබූව ිගණනනවක්‍රිහරාලිහවහය රව
එමව   ක්‍රිහරාලියේමවහ්වණරට ළුඅවබනරධරවහය රවීමමරවිරීම්වසිදුව
වූයේවන්වඒවිළිවබනඳාවසදහය න් ව  වයුුලහ. 

v.  පසුබි්වයරර ුලුණ - අදර ව ිගණනනව  ්රායව සිදුව ිරීමය්මව ිගණන ය ව
 ර්හට ව අදර ාව හය රව ිගණනනව ිගෂමහපථහට ව අදරළාව
ිගස්ර හ් වසරපයිහවයුුලහ. 

vi.  ිළිවණරනීම - ිගණනනහට ව භ්‍රනනහව වූව  ුණයේමව ිගණන ව ිගසින්තව
හය ඳුනරණන්තනරව  දවධනර් ම වපරතිවපළමුාවසඳහය න්තව  ව
යුුලහ. 

vii.  ිකීම් ෂමනවා්ණවිරීමම - අභ්‍යන්තර ව ිගණන විගසින්තව යසරහරව ණන්තනරව දව ුණුව
ඒාරයේවඅාධරනමවඅනුාවා්ණව  වදර් ිගහවයුුලහ.වඑන්ව
සුලටුදරහ ව ර් ාහ් දව අාදරන්ව සහිරව ර් ාහ් දව
හන්තන. 
 

viii.  ිකීම් ෂමන - ිගණනනයේව යසරහරණරනී්ව මින්තව අදහය සව් යේ.ව සෑමව
ිකරි් ෂමනහ් මවයාන්තවයාන්තාවහය දුනරණරවයුුලව අර වඒව
එ් වඑ් විකීම් ෂමනයේවඅාධරනමවඅනුාවා්ණව  වයුුලහ.ව
එ් වඑ් විකීම් ෂමනහවිකණමනවහය රවක්‍රිහර් ම ව  වයුුලව
ික්යේශවවයමන්තමවඒාරවක්‍රිහර් ම විරීමය්ව ර වා ාරනුව
හය රවක්‍රිහර් ම ව  වයුුලවයහය ා් වාණිරාවයුුලවපුේණ හරව
 වුුණන්තදවහන්තන. 
 

ix.  ිකණමන - අදර ව ිගණනනව ිකීම් ෂමනව ාලින්තව අභ්‍යන්තර ව ිගණන ව
එළඹිවිකණමනවයමරනාරදවහන්තන. 
 

x.  ිළට ප්  - ිගණනනව ාර්රරයේව ිළට ප් ව යහරමුව   නුයේව  රට දව
හන්තන. 
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05. අභයන්තතර විගණන වාර්තා නිකුත් කිරීදේ දයෝගය ිළිවදවත්   

 

විගණනදේ සව්භාවය 
 

වාර්තා නිකුත් කිරීදේ දයෝගය ිළිවදවත 
 

01 ාර්ි ව ිගණනනව සර රස්ය්ව ිුල ් ව
  නව  දව සරමරනයව ිගණනනව
ක්‍රිහර ර  ම් ව 

ිගණනනහව ිකම  ව ි නව ිරහිපහ් ව ුලළව ය ටු්ප් ව
ාර්රරා් විකුත් ව ළවයුුලවඅර වඉන්තවසතිව02වට වපමනව
පසුවඅාසරනවාර්රරාවිකුත් විරීමමවසුදුසුවයේ. 
 

02 ිගයශව්ෂමව ිගණනනව ක්‍රිහර ර  ම් ව එන්ව
ඉහය ළව ළමනර රීම් ායේව ඉල්ලලීමවමරව
  නුව  බනනව ිගණනනව සර රස්මව ුලළව
අන්තර්ණරව යනරානව ිගණනනව
ක්‍රිහර ර  ම්  
 

අදරළව ිගණනනව ක්‍රිහරාලිහව ිකමව වූව ාහය රමව ාර්රරාව
ඉි රිප් ව ළවයුුලහ. 

03 ිගණනනව  ර්හන්තව සමූහය හ ව එ ුලා් ව
ානව ම්ඝව  ර හ් ව ණරව ානව සුකී්නව
ිගණනනවක්‍රිහර ර  ම්  

එ් ව එ් ව  ර්හව ිකමව වූව ිගණසව අන්තර්ව ිගණනනව
ාර්රරා් වයහය ජවර් ාවාර්රරා් වඉි රිප් විරීමමවසුදුසුව
ානව අර ව අාසරනව ාර්රරා් ව සිහළුව  ර්හන්තව ිකමව
වූ ිගණසවිකුත් ව ළවහය රිරහ. 
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06. විගණන ක්‍රියාකාරකමඅ අොල අවධානම අව ව අන්තතර්කාන න වාර්තා 

නිකුත් කිරීම. 

 

  
විගණන නිරීක්ෂණ සේබන්තධ 

පවතින අවධානදේ තරම 
 

විගණන නිරීක්ෂණ සන්තනිදේෙනය කිරීදේ 

ක්‍රමය 
 

01 ඉහය ළව අාධරනම් ව සහිරව ිගණනනව
ිකීම් ෂමන 

ලිඛිරවාර්රරාට වප්‍රථමවහ්වහ්ව ුණුවිළිවබනඳාවාරචි ාව
සර ච්ඡරවිරීමමවහය රවඊට වඅමර ාවඅාසන්තවාර්රරාට වයප ව
අුලුණව ාර්රරා් ව ිකුත් ව ිරීමමව ුලලින්තව ාහය රව ණරව යුුලව
ක්‍රිහරමර්ණවණරවහය රිරහ. 
 

02 මධයස්ථව අාධරනම් ව සහිරව ිගණනනව
ිකීම් ෂමන 

යමහිමව දව අුලුණව ාර්රරා් ව ිකුත් ව ිරීමමව ුලලින්තව
 ළමනර  නහට වඅාශවයවඉ් මන්තවක්‍රිහරමර්ණවණරනීමට ව
ඉග ගවසර යසනවඅර වඅාසරනවාර්රරාවසරමරනයවපරිි ව
ිකුත් ව ළවහය රිරහ. 
 

03 අ වඅාධරන්වසහිරවිකීම් ෂමන ිගණනනව ාර්රරා් ව ිකුත් ව ිරීමමව අරයාශවයව යනරානව
අර ව ිගණනනව ාර්රරාව යානුාට ව ිග ල්ලපව ක්‍රිහරමර්ණඅව

එන්වාරචි ාවයහය ජවයානමවයමයමජ(Memo)වපත්‍රහිරන්තව
ිකුත් විරීමමවසුදුසුවයේ. 
 

 

 

 

 



අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තා
බී.ජී.තිසාර
B.COM (SP)HONS, MA(ECON)RUHUNA, 
MA(ECON)KELANIYA

අධ්‍යක්ෂ

කළමනාකරණ විගණන දෙපාර්තදේන්ුව



Definition of Internal Auditing

Internal Auditing is an independent, objective 
assurance and consulting activity designed to add value 
and improve an organization's operations.  It helps an 
organization accomplish its objectives by bringing a 
systematic, disciplined approach to evaluate and 
improve the effectiveness of risk management, control, 
and governance processes.

The Institute of Internal Auditors



අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තාවක් යනු 

කුමක්ෙ?

• විගණන කටයුතු සිදු කිරීමෙන් පසු විගණක විසින් 

ඉහල කළෙනාකරණය මෙත ඉදිරිපත් කරන විධිෙත් 

ොර්තාෙයි.එය අභ්‍යන්තර විගණකමේ නිරීක්ෂණ, 

ම ායාගැනීම් හා නිර්මේශ ඇතුලත් කරමින් පිලිමයල 

කරයි.

• තීරණ ගන්නන් හට තීරණ ගැනීෙ  ඳහා විශ්ො නීය 

ම ්ොෙක්  ැපයීෙ

• විගණකමේ කාර්ය ාධනය ඇගයීෙ  ඳහා ඉෙහල්

ෙන   මෙෙලෙක්



• අභ්‍යන්තර විගණකමේ විශ්ො නීයත්ෙය ප්‍රකාශ 

කරනු ලබන මල්ඛනයක්

• අභ්‍යන්තර විගණන අංශමේ කීර්ිනාෙය  ්ථාපිත

වීෙට බලපාන ප්‍රධාන  ාධකයකි අභ්‍යන්තර

විගණන ොර්තා



• අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තාවක් මුලික 
සංසන්ෙනාත්මක පියවර 04 ක් සමන්විත දේ. එනේ,

• වරෙ දමාකක්ෙ ? What is wrong ?
කරුණු  හිතෙ  සිදු වී ඇි අක්‍රමිකතාෙයට අදාල ක්‍රියාෙලි මහලිදරව් කල 
යුතුය.

• ඇයි එය වරෙක් වන්දන් ? Why is it wrong ?
එෙ ෙරද (අක්‍රමිකතාෙ) ඇිවීෙට බලපැ මූලගත මහ්තු (Root cause)
විශ්මල්ෂණය කරමින් ම ායාගැනීම් (Findings) වි ්තර කල යුතුය.

• දකාද ාමෙ එය නිවරදි කරන්දන් ?   How to correct it?
ඒ  ඳහා නිර්මේශ  හ මයෝජනා ඇතුලත් විය යුතුය.

• දමාකක්ෙ දවන්දන් ? What will be done ?
මෙෙ අක්‍රමිකතාෙය නි ා බලපැෙක් ඇිමව්ද යන්න විගණන දෘෂ්ිමයන් 
දැක්වීෙ.



විගණන වාර්තා වර්ග (Types Audit 
Report)

ොචික ොර්තා (Oral Report)
අන්තර්කාලීන ොර්තා (Interim 

Report) Informal

වි ්තරාත්ෙක විගණන ොර්තා
(Descriptive Audit Report)

 ාරාංශගත විගණන ොර්තා
(Summary Audit Report)

විගණන ොර්තා 
ෙර්ග (Types Audit 

Report)



අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තා පරිශීලකයන්

• අභ්‍යන්තර පරිශීලකයන් (Internal Users)

විවිධ මතාරතුරු  පුරාගැනීෙ  දහා ආයතනමේ 

අභ්‍යන්තර පරිශීලකයන් විගණන ොර්තා 

පරිශීලනය කරයි.



අභ්‍යන්තර පරිශීලකයින් විශ්දේෂණය

• ොර්තා භ්‍ාවිතාකරන ෙඩා ෙැදගත්ෙ පාර්ශෙය 
කවුරුන්ද?

• විගණන ක්‍රියාකාරකම් පිලිබඳෙ ඔවුන් මකාපෙණ 
ප්‍රොණයකින් දන්නොද

• විගණන ොර්තා භ්‍ාවිතා කිරීෙට ඔවුන් 

 ැලසුම් කර ඇත්මත් මකම ්ද?

• හදුනාගත් ගැටළු භ්‍ාවිතාකරන්නන්ට බලපාන්මන්
මකම ්ද?

• ොර්තාමව් කරුණු  ම්බන්ධෙ ඔවුන්මේ ප්‍රිචාර 
කුෙක්මව්ද?



බාහිර පරිශීලකයන් (External Users)

බාහිර පරිශීලකයන් මෙෙ මතාරතුරු නීිෙය 

කටයුතු  ඳහා මහෝ තෙ ෙතයන්  දහා  භ්‍ාවිතා

කිරීෙට මයාදාගනි.උදා විගණකාධිපි, අල්ල ් 

මහෝ දුෂණ විෙර්ශන මකාමිෂන්  භ්‍ාෙ



අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තාවක තිබිය 

යුු ගුණාංග 

(Essentials of Report)



නිරවෙයතාවය (Accuracy)

ෙැරදි  හ විකෘිතාෙයන්ෙලින්  මතාර  හ 

අෙධාරණය කර ඇි කරුණු පිලිබඳෙ 

විශ්ො නියත්ෙයක් පැෙිය යුතුය.

අරමුණුගත බව (Objectivity)

සියළුෙ අදාල කරුණු හා තත්ෙයන් පිලිබඳෙ 

 ාධාරණ හා අපක්ෂපාතී ෙමනෝභ්‍ාෙයකින් 

යුක්තෙ කටයුතු කිරීෙ.



පැ ැදිලි බව (Clarity)

• තර්කානුකූලෙ  හ පැහැදිලිෙ මත්රුම් ගත හැකි 

බෙ

• අනෙශය තාක්ෂණික භ්‍ාෂාෙන් ඉෙත්විය යුතුය.

• සියළුෙ ෙැදගත් හා අදාල කරුණු ඉදිරිපත් විය 

යුතුය.



සංක්ිප්ත බව (Concisely)

කරුණු ෙශමයන් ඉදිරිපත්විය යුතුය.

• ඉවත්විය යුුය...

• අනෙශය වි ්තර කිරීම් 

• අනෙශය දත්තයන්            

• අනෙශය ෙචනාර්ථයන්

• අිරික්තයන්

• පුනරාෙර්තයන්



සාධ්‍නීය බව (Constructive) 

• ආයතනමේ ෙැඩිදියුණු කල යුතු අෙශයතාෙයන් 

 ඳහා ඉහල කළෙනාකරණයට ප්‍රමයෝජනෙත් 

ෙැදිහත්වීෙක් සිදු කිරීෙට මහ්තුෙන

පරිදි ොර්තා පැෙිය යුතුය.

සේුර්ණබව  (Completeness)

• සියළුෙ ෙැදගත් හා අදාල මතාරතුරු  හිත 

නිරීක්ෂණ,නිගෙන  හ නිර්මේශයන්මගන් යුක්ත 

ොර්තාෙක් විය යුතු බෙ 



කාදලෝචිත බව (Timely)

• සුදුසු නිෙැරදි කිරීමම් ක්‍රියා ොර්ග ගැනීෙට හැකි 

ෙන පරිදි  සුවිමශ්ෂි ගැටළු අෙ ්ථානුකූලෙ, 

කාලීනෙ දැක්විය යුතුය.



ොර්තාෙක් දකටුේපත් කිරීම(Drafting)

• කාර්යක්ෂෙ විගණන ොර්තාෙක් ලිවීෙට අෙධානය 

මයාමු කළ යුතු අතර  එය කියවිය හැකි 

විශ්ො නීය  විය යුතුය.

• ොර්තා ලිවීමම් කලාෙ ප්‍රධාන මකාට ් 03කට 

මබදිය හැක.

1.ොර්තා 
නිර්ොණය

2.ලිවීමම් 
රටාෙ

3.ොර්තාමව්
අන්තර්ගතය



ඵලොයී  වාර්තා ලිවීදේ කලාව 

ොර්තා කියවීමම්දි 
පාඨකයාදේ 
අවධ්‍ාණය ස  
කාලය අතර 
සැමවිටම 

තරගයක් පවතී. 

අවධ්‍ානය දිනා 
ගත් පසු , 

දේඛණ ශශලිය 
 ා අන්තර්ගතය
දමම අවධ්‍ානය 
පවත්වා ගැනීමට 
සමත් විය යුුය. 

ඒ  දහා...



මපමනන ආකාරය( visual Appearances)

• ොර්තාෙ ෙෘත්තීයෙය ෙට්ටෙක පැෙිය යුතු අතර 
එය කියවීෙ පහසු  හ ධනාත්ෙක හැගීෙක් ෙර්ධනය 
විය යුතුය

නිර්ොණ තාක්ෂණය (Design Technique)

• අකුරු විශාලත්ෙය, අකුරු රටාෙ , මේළි අතර 
පරතරය ගැන විමශ්ෂ අෙධානය මයාමු කර ොර්තාෙ 
මකටුම්පත් කළ යුතුය



ආකෘිය (Formats)

• අකුරු  හ හැඩ ගැන්වීම්  ංවිධානමයන් 
 ංවිධානයට මෙන ් විය හැකි නමුත් එය 
ආයතනයට උචිත විය යුතුය.

භ්‍ාෂා විලාෂය(Tone)

• පක්ෂග්‍රාහී හා චිත්තමව්ගී මචෝදනා  හගත භ්‍ාෂා 
ශශලියක් මනාවිය යුතුය.



කියවීමම් කාර්යක්ෂෙතාෙ(Reading Efficiency)

•ොර්තාෙ දිගු, කල්පනාකාරී හා මෙමහ කාරී බෙකින් යුක්ත 
මනාවිය යුතුය.

•පුනරාෙර්ථන ොකය ඇතුලත්  මනාවිය යුතුය.

ඒකමිික බෙ(Stereotypes

•පුේගල නම් භ්‍ාවිතා මනාකරන්න

• ොනතාෙමේ මූලධර්ෙය භ්‍ාවිතා කරන්න



උපුටා ගන්නා ලද කරුණු (Quotation)

• ෙරහන් තුල මහෝ මතාරතුරු විශාල නම් පාද  ටහනක් 
ෙශමයන් භ්‍ාවිතා කළ හැක.

ෙයාකරණ Grammar

•  ාොනය ෙයාකරණ  මදෝෂ ෙඟ හරො ගැනීෙ  ඳහා
ප්‍රොණෙත්  ැලකිල්ලක් ිබිය යුතුය.



වාර්තා ලිවීදේ සැලකිය යුු කරුණු

වාර්තා මට්ටදේදි-Report Level

ොර්තාමව් ප්‍රධාන පණිවිඩය පැහැදිලි විය යුතු අතර පහත 

කරුණුද  ඇතුලත් විය යුතුය.

• ප්‍රොණෙත් හා පැහැදිලි ශීර්ෂයක් පෙතීද

•  ම්පුර්ණ ොර්තාමව් පැහැදිලි  ාරාංශයක් පෙතීද?

• සුදුසු දිග ප්‍රොණයක් පෙතීද?

• සුදුසු ෙගු,ප්‍ර ්ථාර ,  පින්ූර අතුලත්ද ?



දේෙ මට්ටදේදී -Paragraph Level

• මේදමේ හරය ොතෘකා ොකයමේ අඩංගුද?

• ොතෘකා(topic) ොකයය වි ්තර කිරීෙට ප්‍රොණෙත් 

මතාරතුරු පෙතීද?

• පරිශීලකයන්ට අනෙශය මතාරතුරු පෙතීද?

• අදහ ් තර්කානුකූලෙ ගලාමගන යන පරිදි ොකය 

රටා ඉදිරිපත්කර ඇේද?



වාකය මට්ටදේදී -Sentence Level

• ොකයයට ඇතුලත්කර ඇි සියළුෙ ෙචන අෙශයද?

• භ්‍ාවිතාකර ඇි ොකය පහසුමෙන් මත්රුම්ගත 

හැකිද?

• ොකය  ඳහා නිෙැරදි ෙයාකරණ රටාෙ භ්‍ාවිතාකර 

ඇේද?



අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තාවක වු ය
The structure of internal Audit report

• මයාමු කිරීෙ (Address)

• ොතෘකාෙ (Title)

• පසුබිෙ (Background)

• අරමුණු (Objective)

• විෂය පථය (Scope)

• නිරීක්ෂණ/ ම ායාගැනීම් (Observations / findings)

• නිගෙන (Conclusion)

• නිර්මේශ (Recommendation)

• කළෙනාකරණ ෙගකීෙ (Management  Response)



දයාමුකිරීම (Address)

• ජාික විගණන පනමත් 40 (3) ෙගන්ිය ප්‍රකාරෙ 
අෙ ්ථාමෙෝචිත පරිදි  ෘජුෙෙ ප්‍රධාන ගණන් දීමම් නිලධාරියාට, 
ප්‍රධානියාට මහෝ පාලක ෙණ්ඩලයට මයාමු කළ යුතුය.

• මුදල් මරගුලාසි 134 (1) පරිදි අභ්‍යන්තර විගණන ොර්තා
මකලින්ෙ ආයතන ප්‍රධානියා මෙත ොර්තා කල යුතුය. 
(විගණකට ෙඩා පියෙරක් ඉහල ෙට්ටෙක ෙගකීම් දරණ 
පාර්ශෙයකට මයාමු කල යුතුය)

මාතෘකාව (Title)

• ොර්තාමව්  ්ෙරූපය මකිමයන් හා නිශ්චිතෙ ොතෘකාෙ ෙඟින් 
වි ්තර විය යුතුය.



පසුබිම (Background)

• විගණන කටයුතු  ඳහා අධිකාරි බලය ලද ආකාරය

• විගණනමේ  ්ෙභ්‍ාෙය එය විමශ්ෂ විගණනයක්ද 
නිිපතා සිදුකරන පේධි ,ක්‍රියාෙලි හා මෙමහයුම් 
විගණනයක් යන්න

• විගණනය  දහා පසුබිම් කරගත් මතාරතුරුෙල  
 ම්බන්ධතාෙය

• විගණන කටයුතු සිදුකිරිෙට ෙැදිහත් වු විගණන 
කාර්යෙණ්ඩලමේ  ්ෙරුපය

• විමශ්ෂඥ පුේගලයන්  හභ්‍ාගිවුමව් නම් ඒ පිළිබදෙ

• මකාපෙණ මිනි ් පැය මම්  දහා භ්‍ාවිත කලාද යන්න

• විගණන ක්‍රියාකාරකම් සිදුකිරිෙට ලබාදුන්  හමයෝගය 
හා පිළිගැනිෙ(Recognition)



අරමුණු (Objective)

•අරමුණු SMART විය යුතුය.

•අරමුණු පැහැදිලි හා  ංෂිේත විය යුතුය.

•ොර්තාමව්  ඳහන් අරමුණු  වි ්තරාත්ෙකෙ 
විගණන ෙැඩ ටහමන්   දහන් ෙන 
ආකාරයටෙ විය යුතුය.



විෂය පථය (Scope)

• විෂයපථය පැහැදිලිෙ  න්නිමව්දනය විය යුතුය.

• විගණන අරමුණු ඉටුකර ගැනිෙ  දහා සිදුකරන ලද 
විගණන ෙැඩපිලිමෙල පිළිබදෙ දැක්විය යුතුය.එනම් 
විගණන නිරීක්ෂණ  හ ම ායා ගැනීම්  දහා භ්‍ාවිත 
කරණු ලබන විගණන ක්‍රියාපිපාිය මකිමයන් 
මහෝ වි ්තරාත්ෙකෙ මහෝ වි ්තර කල 
යුතුය.( ෙහරවිට විමශ්ෂ ක්‍රියාපිපාි භ්‍ාවිතා කල 
හැක).

• විෂය පථය යම් සීොෙන් තුල සිදුකර ඇත්නම්
විගණන ොර්තාමව් එය වි ්තර කල යුතුය. (දත්ත
සීො කිරිම්,විෂය පථය සීො කිරිම්,කාර්ය පැහැදිලි 
කිරිම් ෙල සීොෙන් )



..\4 Sons.ppt

නිරීක්ෂණ/ ම ායාගැනීම්
(Observations / 

findings)
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5Cs in Report Writing

Criteria(පැෙිය 
යුතු නිෙැරදි 
තත්ෙය)

Conditions(පෙින 
තත්ෙය)

Causes(පැෙිය යුතු 
තත්ෙය හා පෙින
තත්ෙය අතර 
මෙන )

Consequence(ප්‍රි
විපාකය / බලපෑෙ)

Corrective Action 
Plans(නිෙරදි 
කිරීෙට ගත යුතු 
ක්‍රියා ොර්ග)



• නිරීක්ෂණ ලිවීමම්දී  අමේක්ෂිත තත්ෙයන් හා  

පෙින තත්ෙයන්   දමින් දැක්විය යුතුය 

• ෙැදගත්කමම් අනුපිළිමෙල අනුෙ නිරීක්ෂණ 

මපළ ගැ ්විය යුතුය.

•  ෑෙ නිරීක්ෂණයක්  ඳහාෙ පිළිගත හැකි 

 ාධක දැක්විය යුතුය, අෙශය දත්ත, අදාල 

උදාහරණ , ෙගු, ප්‍ර ්ථාර ඉදිරිපත් විය යුතුය.

• අෙදානම් තත්ෙයන් මපන්විය යුතුය.(Risk 
Rating). එනම් high, medium, low, critical, 
significant මල .



නිරීක්ෂණ/ දසායාගැනීේවල තිබිය යුු විදශ්ෂාංග 
(Features)

දසායාගැනීේ  ද ලිෙරේ කිරීම (Disclosing findings)
• ආයතනමේ හිතකර හා අහිතකර යන මදෙර්ගමේෙ කරුණු 
 ංක්ෂිේතෙ ෙශමයන් දැක්වීෙ

විස්තරාත්මකව ෙැක්වීම (Description to findings)
• ම ායාගනු ලැබු අහිතකර කරුණු මතාරතුරු  හිතෙ 
වි ්තරාත්ෙකෙ එහි ඇතුලත්විය යුතුය.

• අභ්‍යන්තර පාලනමේ දුර්ෙලතා ,අමේක්ෂිත  හ  තය ප්‍රිඵලෙල 
මෙන ්කම්, ක්‍රියාපිපාි උල්ලන්ඝණය කිරීම්, මහෝ විගණකයා 
දකින මෙනත්  අහිතකර තත්ෙයන් ෙත  ෑෙ මහලිදරව් කිරීෙක්ෙ 
ඔේපුකල හැකිවිය යුතුය.

• ඔප්ු කිරීමට නියමිත දේඛන දනාමැති යයි විගණක 
විසින් විශ්වාස කරන ද ලිෙරේ විේ විගණන වාර්තාව 
මගින් ඉදිරිපත් දනාකල යුුය.4 Sons.ppt
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• නිගමන (Conclusion)

මෙෙ නිරීක්ෂණ/ ම ායාගැනීම් ෙගින් ඇිමෙන 

බලපෑෙ විගණන දෘෂ්ිමයන් දැක්වීෙ.



How Do We Get There?

Fault 

Finder

Trusted 

Adviser



නිර්මේශ (Recommendation)



නිර්දේශ (Recommendation)

• නිර්මේශයන් යනු හඳුනාගත් අක්‍රමිකතාෙන් නිෙැරදි කිරීෙ 
 ඳහා විගණකමේ මයෝජනාෙයි.අක්‍රමිකතාෙයන් නැෙත 
නැෙත ඇිවීෙට බලපෑ මහ්තු හඳුනාමගන නිෙැරදි කිරීෙට 
පිළියම් මයෝජනා කිරීෙයි. 

•  ෑෙ විටෙ ක්‍රියාත්ෙක කරවිය හැකි නිර්මේශයන් 
ලබාදිය යුතුය.

• නිර්මේශ ෙඟින් පැෙිය යුතු තත්ෙය හා පෙින 
තත්ෙය අතර මෙන  නිෙැරදි  කිරීෙ  ඳහා 
කාර්යක්ෂෙ හා ඵලදායී  ොර්ගය මපන්ො දිය 
යුතුය.



නිර්මේශයන් මකාට ් මදකකට මබදිය 

හැක.

නිර්මේශ (Recommendation)

තත්ෙය (අක්‍රමිකතාෙය) 
පදනම් කරගත් 

නිර්මේශCondition – based 
recommendations

මහ්තුෙ පදනම් කරමගන 
නිර්මේශ cause based 

recommendations



තත්ෙය (අක්‍රමිකතාෙය) පදනම් 

කරගත් නිර්මේශ(Condition – based 
recommendations)

එනම් ෙත්ෙන් තත්ෙය 
නිෙැරදි කිරීෙ  ඳහා අතුරු  

වි දුම්  ැපයීෙ. 



ද ්ුව පෙනේ  කරගත් නිර්දේශ          

( cause based recommendations)

ෙත්ෙන් තත්ෙය නැෙත
ඇිවීෙ ෙැළැක්වීෙට  
අෙශය ක්‍රියා ොර්ග

 ැපයීෙ

මූල මහ්තු (root cause) 
පදනම් කරගත්  

නිර්මේශ  ාොමනය යන් 
දිගු කාලීන වි දුම් ෙන 
අතර ෙැඩි කාලයක් ගත 

විය හැක.



Examples of condition,effect,cause,root cause, 
and recommendation

Spots on wall paper Spots on wall paper Clean the spots

Wet floor in closet Broken pipe Fix pipe

Future building 
&furniture damage

No inspection due to 
expired maintenance 
contract

Implement contract 
management process



පසුවිපරේ කිරීම Follow up

• මෙහි දී මපර පැෙි අභ්‍යන්තර විගණන

නිරීක්ෂණ ෙගින් මපන්ො දුන් කරුණු  දහා 

නිෙැරදි කිරීමම් ක්‍රියා ොර්ග මහෝ මයෝජිත  

නිෙැරදි කිරීමම් ක්‍රියාොර්ග මගන ඇිද යන්න



දිනය  ා විගණකදේ අත්සන

• විගණකමේ  නිරීක්ෂණ හා නිර්මේශ  දහන් 

ොර්තාෙ නිකුත් කිරීමම්දි, අත් න් කරන දිනය 

හා අත් න, නිලමුද්‍රාෙ ිබිය යුතුය...\අධ්.docx

../අධ්.docx


- ස්ුතියි.
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Internal Audit Reports 
 

1.Content and Structure of the Internal Audit Reports 

Internal auditors are expected to adopt with innovative methods to assess and communicate internal 

audit results. Effective communication of results of internal audit engagement provides management 

the opportunity to take immediate and timely corrective actions. Timely and proficient communication 

of internal audit results in, 

1. Increase the effectiveness of governance and risk management 

2. Provide opportunities for process improvements 

3. Influence positive Changes 

Communication of the result or findings of internal audit engagement may vary depend on the 

organizational structure, type of internal audit and related recommendations. Results of the internal 

audit engagement can be communicated as a formal presentation or an exit meeting as well. But in 

public sector most frequently used method is a written mode which we call as Internal Audit Report. 

 

 2.Factors that decide the Structure, content and level of detail of Internal Audit Report (Format) 

1. Organizations communication templates and practices. 

2. Organizations Culture.  

3. Incorporate Suggestions from the senior management. 
4. Needs of the audience. 

 - Who are the most important readers of the report? 
 - How much do they know about the audited activity? 

- How do they plan to use the report? 
-How do the identified issues impact the reader? 

 

3.Content of the report must be, 

 
1. Accurate :-  Details presented in the audit reports should be reliable and trust worthy to its 

users. 
 
2. Objective :-The auditor should act in a open , unbiased and balance mind when finding  

evidence and preparing the report. 
 
3. Clear :-The audit reports can easily be understood to the reader, therefore better not 

to use any complicated technical language.  
  
4. Concise :-Audit report should be confined to essentially required information only. 

Therefore unnecessary explanations, views, and repetitions should be avoided. 
 



5. Constructive:-A well written audit report provides an opportunity to point out the  
  potential impact of significant risk. 
 

6.  Complete :-An audit report should contain all the important and necessary information with 
observation, potential impact and recommendations with actions to be taken. 

 
7. Timely :-Audit report should be communicated to the respective responsible parties 

without a delay, so that immediate corrective actions can be taken promptly. 
 

 
 

 
4.Components that often included in an Internal Audit Report 
 
                    1.Address   :- Normally audit reports should be addressed to a person higher 

      than the internal Auditor 
 

2. Audit report title :- This gives a hint about  what is going to be discussed in the 
audit report, 

 
3. Objective  :-This describe the purpose of the audit engagement. 
 
4. Scope  :-This will include the audited activities, nature and  

 extent of the work, limitations etc. 
 
5. Background  :-Brief summary of the activity being audited or an   
    explanation of the process. 
 
6. Recognition  :-Positive aspects of area or activity audited or appreciation of 

 cooperation 
 
7. Engagement rating :-Ranking of impact of outcome. i.e. satisfactory, marginal, 

unsatisfactory. 
 
8. Conclusions  :- Summary opinion or assessment of the engagement. 

 Often highlighting critical observation, 
 
9. Observations  :-Findings of the audit engagement. Each observation  
    should be listed in order of significance and often include, 
     -A title and reference 

-Critically rating (measure of risk significance i.e. high, 
medium, low, critical, significant) 
-Statement of facts (condition, criteria, cause, effect 
identified in the observations) 
-Audit recommendations 
- Management action plans (Corrective action, activity 

 owner, target date for completion) 
 

       10. Distribution list :- To whom the copies of the report forwarded. 
 
 



 
 
6. Good Practices for issuance of Internal Audit Reports 
 
Audit Engagement Type 
 

Good Practice 
 

Regular audit engagement included in the 
annual internal audit plan 
 

Issue a draft report within a few days of the exit 
meeting and the final report within a two 
weeks of the draft 
 

Special audit engagements such as those 
requested by the top management which 
address an urgent issue out side the annual 
internal audit plan 
 

Issuance of report should take place 
immediately priority over regular engagement 
 

Complex and lengthy audit engagements with 
multiple audited activities 
 

Interim reports or status updates could be 
issued upon completion of each audited 
activity 

I 
 
 
 
 
 
 
7.Interim Communication considerations as per the associated risk 
 
 

Associated risk with the Observations 
 

Communication Method 
 

High risk observations 
 

Verbally discuss items well in advance of the 
formal written report. In addition to the verbal 
discussions can issue an interim report so that 
immediate actions to be taken prior to the 
issuance of final report. 
 

Medium risk observations 
 

An interim report could be drafted for 
management for more timely actions.  The 
final Written report could also be issued 
following the procedure for regular audit 
engagement 

Low risk observations 
 

Other alternatives could be considered such as 
verbally reporting the observations to 
responsible management or  issuing a separate 
memo to management 
 

 

 
 



 

 


