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01.  ඡදපාර්තඡේන්තුව පිළිබඳ ඡතාරුරු 

1.1 අපඡේ දැක්ම  
 

“රාජ්‍ය ූලලය මතාරුරු  ස්බන්ධමය් විිෂ්්ත්වම  මක්්ද්‍රස්ාානය” බනවත ත්ීම. 
 

1.2 අපඡේ ඡ ඡෙවර 
 

රජ්‍ම  අමාතයාංශ, මදතාර්තම්්ුර ඇුරලු සියලු රාජ්‍ය යයතනවල තීරණ ගැනීම් ක්‍රියාවයටයත 

අවශය ුලලය මතාරුරු  ලබනාීමම සහො මධයගත තිගගණක ුලලය මතාරුරු  ත්ධතිපයක් තව්වාමගන 

යාම සෙ රජ්‍ම  වාර්ික ූලලය ප්‍රකාශන පිළිමයල කර එහි සියලු ම තාර්ශවකු ව්ත  ඉදිිගත් කිරීම. 
 

1.3 ප්‍රතිපප්තිපය 

ජ්‍ාතිපක ො අ්තර්ජ්‍ාතිපක ප්‍රමිතතී් ො ප්‍රශසත් තිගයය් මත තදන්ව සංස්දනා්මක, පුළුල්, සංකයටත 

රාජ්‍ය ූලලය මතාරුරු  කාලාුරූපීවව සැතීමම. 

 

1.4  උපාය  ාර්ග 

 

1. මතාදුමේ පිළිග් ගිණු්කරණ ූලලධර්ම ො තිගයය් අුරව රජ්‍ම  අමාතයාංශ ො මදතාර්තම්්ුර 

සහො වූ ඒකාබන්ධ ුලලය වාර්තාකරණ රාුලවක් සංවර්ධනය කර තව්වාමගන  යාම. 
 

2. කාර්යක්්ම ො ගුණා්මක රාජ්‍ය ුලලය තාලනයක් සහො ු  ිවවැරදි ො විිවවිදාාවමය් ුතුර ුලලය 

මතාරුරු  වාර්තාකරණ ත්ධතිපයක් තව්වා ගැනීම.  
 

3. තවතිපන ුලලය වාර්තාකරණ ත්ධතිපය, අමනකු් වාර්තාකරණ ත්ධතී් සමඟ ඒකාබන්ධ කිරීම ො 

නීකරණය ුරළි්, ක්‍රමිතකව යාව්කාීනන  කිරීම. 
 

4. පිළිග් ගිණු්කරණ ාාවිතය් මයාදා ගිවමිත් ූලලය වාර්තාකරණ රාුලව සංවර්ධනය කර ගැනීම 

සහො ම්ශීය ො විම්ශීය පිළිග්  ගිණු්කරණ යයතන සමඟ සබනහතා මගාඩනගා ගැනීම. 
 

5. සොාගී්ව කළමනාකරණ ප්‍රමේශය ුරළි් ුලලය වාර්තාකරණයත අදාළ දැුරම ම්ශීයව ො 

ජ්‍ාතය්තරව ුවවමාු  කර ගැනීම. 
 

6. මානව ස්ත් කළමනාකරණ උතායමාර්ග ාාවිත කරමිත් ගුණා්මක මානව ස්ත් යකර්්ණය 

කරගැනීම ො රහවා ගැනීමත කතුතුර කිරීම. 
 

7. රජ්‍ම  ුලලය වාර්තාකරණයත අදාළ ු  ප්‍රතිපත්තිප, මඟ මත්ී්  ො යක්‍රමල්  සකස් කිරීම, ප්‍රසි්ධ 

කිරීම සෙ ිවයාමනය කිරීම. 
 

8. විම්ශ රාජ්‍යය්හි මස්වය කර  විශ්‍රාම ලබනා සිනන  ශ්‍රී ලාංකිකන්්ත විම්ශ විශ්‍රාම වැප්  ලබනා ගැනීමත 

ො එම මගී් විම්ශ රාජ්‍යය්මග් ප්‍රතිපූරරණය කර ගැනීමත අවශය තෙුකක් සැතීමම. 
 

9. රාජ්‍ය මස්වා අමනයෝනය ඇතකාර සංගමම  කතුතුර කළමනාකරණය කිරීම.  
 

10. රාජ්‍ය මස්වකය්ත වැප්  මගීමත තෙුකක් සැලීමම සහො විශ්වාසනීය වැප්  කළමනාකරණ 

ත්ධතිපයක් සංවර්ධනය කර තව්වාමගන යාම.
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1.5 ලංවිධාන වුෙය 
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1.6 කාර්ය  ණ්ඩස විල තර 

 

 

තනුරු ඡල වාව 
වැටුප් 

ඡක්මතය 

 

අනු ත 

ඡල වක 

ලංඛ්‍යාව 

 
 

ව් න්ත 

ලංඛ්‍යාව 
 

පුරප්පාඩු 

1 අධයක්් ජ්‍නරාල් ශ්‍රී.ලං.ග.මස්. SL-3 01 01 - 

2 අතිපමර්ක අධයක්් ජ්‍නරාල් ශ්‍රී.ලං.ග.මස්. SL-3 03 03 - 

3 අතිපමර්ක අධයක්් ජ්‍නරාල් ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.මස්. SL-3 01 - 01 

4 අධයක්් ශ්‍රී.ලං.ග.මස්. SL-1 07 07 - 

5 ිවමයෝජ්‍ය/  සෙකාර අධයක්් ශ්‍රී.ලං.ග.මස්. SL-1 12 06 06 

6 ිවමයෝජ්‍ය/  සෙකාර අධයක්් ශ්‍රී.ලං.ත.මස්. SL-1 01 - 01 

7 ිවමයෝජ්‍ය/  සෙකාර අධයක්් 
ශ්‍රී.ලං.මතා.ස.තා.මස්

. 
SL-1 03 01 02 

8 තිගතාලන ිවලධාරී 
කළ.මස්වා.ිව.මස්. 

(අධි මශ්්‍රණිය) 
MN-7 01 01 - 

9 මතාරුරු  තාක්්ණ ිවලධාරී 
ශ්‍රී.ලං.මතා.ස.තා.මස්

. 
MN-6 03 02 01 

10 සංවර්ධන ිවලධාරී සං.ිව.මස්. MN-4 53 45 08 

11 කළමනාකරණ මස්වා ිවලධාරී කළ.මස්වා.ිව.මස්. MN-2 33 19 14 

12 මතාරුරු  තාක්්ණ සෙකාර 
ශ්‍රී.ලං.මතා.ස.තා.මස්

. 
MT-1 04 04 - 

13 ිගයදුු   
 

ිගයදුු  PL-3 04 02 02 

14 කාර්යාල කාර්ය මස්වක 

කා.කා.මස්.මස්. PL-1 09 06 03 

 ුළු ඡල වක ලංඛ්‍යාව   135 97 38 
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02. ක්‍රියාකා ස ලැසැල   - 2026 වර්ෂය 
උ
ප
ාය
 
ාර්
ග

 අ
ංක
ය
 

ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න

 

(රු
.′

0
0
0
) 

*
 

ආ
ර
ේ
භ
ක
 දි
න
ය
 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය
 මූසය ලසක්මක රරු.′000) 

ලුච්ිත 
ඡභෞතිපක ලසක්මක ර%) 

ලුච්ිත 
නි වුේ ඡෙෝ ලුච්ිත  

ක්‍රියා් ක 

කරන 

ආයතනය 

වගකිව 

යුු 

නිසධරයා 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
 3
 

ක
ාර්
ු
ව
 4
 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
 3
 

ක
ාර්
ු
ව
 4
 

1, 
3 
 

1.  ධය  රජඡේ ආයතන 

ඡවත මූසය ඡතාරුරු සබා ී . 

 

 
ූලලය 

කළමනාකරණ 
මතාරුරු  
ත්ධතිප (නව 

CIGAS අංශය) 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

1.1   NEW CIGAS මවබ් මයදුම 
(Web Application) මවත 2025 
මදසැ්බනර් මස මාසික සාරාංශ ො 
අතිපමර්ක ගිණු් සාරාංශවල ගිණු් 
වාර්තා උඩුගත කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.02.03     100 - - - 

ිවයමිතත දිනත උඩුගත 
කළ ගිණු් සාරාංශ 
සං යාව. 

1.2     සියලු ගිණු් ඒකක සහො 2026 
වර්්ම  අයවැය මගාුරව ාාගත කර 
ගත ෙැකි තිගදි  NEW CIGAS  මවබ් 
මයදුම මවත අයවැය මගාුරව උඩුගත 
කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.02.01     100 - - - 

ිවයමිතත දිනත අයවැය 
මගාුරව උඩුගත 
කිරීම.  

1.3  ගිණු් ඒකක මඟි් මග්වා 
ග්නා ලද මාසික ගිණු් සාරාංශ 
NEW CIGAS  මවබ් මයදුම ෙරො 
මතරසැිග (process) කිරීම.  

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

මතරසැිග කළ 
ගිණු්කරණ සාරාංශ 
සං යාව. 

1,2,3
,5, 
 

2.  ාසික මූසය ඡතාරුරු සබාී . 
 

2.1   මාසික ූලලය වාර්තා ගිණු් 
ඒකක මවත  ලබනා ගත ෙැකි තිගදි 
ාාණ්ඩාගාර මතාරුරු  ත්ධතිපය මවත 
උඩුගත කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ිවයමිතත දිනත උඩුගත 
කරන ලද මාසික 
ූලලය සාරාංශ 
සං යාව. 

2.2       මාසිකව ුලලය මතාරුරු  අදාළ 
යයතන මවත ලබනා ීමම. (උදා: ශ්‍රි 
ලංකා මෙ බනැංකුව/  ජ්‍නමල් න ො 
සං යාමල් න මදතාර්තම්්ුරව 
වැිව යයතන).  

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

සැතයූ වාර්තා 
සං යාව. 

2.3    යයතන විසි් ඉල්ලු් කරන 
අවස්ාාවල ීම ුලලය මතාරුරු  ලබනා 
ීමම. 
 
 
 
 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ිවකු් කරන ලද 
වාර්තා සං යාව. 
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උ
ප
ාය
 
ාර්
ග

 අ
ංක
ය
 

ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න

 

(රු
.′

0
0
0
) 

*
 

ආ
ර
ේ
භ
ක
 දි
න
ය
 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය
 මූසය ලසක්මක රරු.′000) 

ලුච්ිත 
ඡභෞතිපක ලසක්මක ර%) 

ලුච්ිත 
නි වුේ ඡෙෝ ලුච්ිත  

ක්‍රියා් ක 

කරන 

ආයතනය 

වගකිව 

යුු 

නිසධරයා 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
 3
 

ක
ාර්
ු
ව
 4
 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
 3
 

ක
ාර්
ු
ව
 4
 

1,2,3
,5, 
 

3. NEW CIGAS වැඩලටෙන 

ලංවර්ධනය කි ස  ො ක්‍රියා් ක 

කි ස . 

 

 
ූලලය 

කළමනාකරණ 
මතාරුරු  
ත්ධතිප (නව 

CIGAS අංශය) 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

3.1       නව අවශයතාවය්ත අුරූලල 
වන තිගදි NEW CIGAS වැඩසතෙන 
වැඩි දිුතණු කිරීම. 

 2026.01.01 2026.12.31     20 50 75 100 
අලුතිප් කරන ලද වැඩි 
දිුතණු කිරී් සං යාව. 

3.2  ත්ධතිප තිගශීලකන්්මග් 
වාර්තා වන තාක්්ණික ගැතලු 
ිවරාකරණය කිරීම. 

 2026.01.01 2026.12.31     20 50 75 100 

වාර්තා ී ඇතිප ගැතලු 
වයට් ිවයමිතත කාලය 
ුරළ ීම විසහන ලද 
ගැතලු  සං යාව.  

3.3      ිවවැරදි මාසික ගිණු් සාරාංශ 
පිළිමයල කිරීම සහො තිගශීලකන්්ත 
මඟ මත්ීම. 

 2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 
ලබනා දු් මඟ මත්ී් 
සං යාව.  

3.4      පුුවණු වැඩසතේ තැවැ්ීම. 

 2026.01.01 2026.12.31  

1
5
0

.0
0

0
.0

0
 

1
5
0

.0
0

0
.0

0
 

1
0

0
.0

0
0

.0
0

 

- 50 75 100 

තව්වන ලද පුුවණු 
වැඩසතේ සං යාව 
සෙ පුුවණු කළ 
ිවලධාරී් සං යාව. 
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4. E-Payroll  ෘදුකාංගය 

ක්‍රියා් ක කි ස . 

 

 
 

ූලලය 
කළමනාකරණ 
මතාරුරු  

ත්ධතිප (වැප්  
මෘදුකාංග 

කළමනාකරණ
ය අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

4.1 තිගශීලකන්්මේ ගැතලු 
ිවරාකරණය කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ිවරාකරණය කරන 
ලද ගැතලු සං යාව. 

4.2   මෘදුකාංග සංවර්ධකයා සමඟ නව 
වැඩිදිුතණු කිරී් සිදු කිරීම. 
 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

සිදුකළ වැඩිදිුතණු 
කිරී් සං යාව. 

5. රජඡේ වැටුප්  ෘදුකාංගය රGPS) 

ක්‍රියා් ක කි ස  ො උපකාරක ඡල වා 

ලැපයී . 

 

5.1     ගිණු් ඒ්කක මවත GPS 
මෘදුකාංගම  පිතත් ිවකු් කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ිවකු් කරන ලද GPS 
මෘදු පිතත් සං යාව. 

5.2  තිගශීලකය් සහො තාක්්ණික 
සෙය ලබනාීමම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ලබනාදු් තාක්්ණික 
සෙයය් සං යාව. 

5.3    පුුවණු වැඩසතේ තැවැ්ීම.  

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

පුුවණු වැඩසතේ 
සං යාව ො පුුවණු 
කළ ිවලධාරී් 
සං යාව. 



7 
 

උ
ප
ාය
 
ාර්
ග

 අ
ංක
ය
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 දි
න
ය
 මූසය ලසක්මක රරු.′000) 

ලුච්ිත 
ඡභෞතිපක ලසක්මක ර%) 

ලුච්ිත 
නි වුේ ඡෙෝ ලුච්ිත  

ක්‍රියා් ක 

කරන 

ආයතනය 

වගකිව 

යුු 

නිසධරයා 

ක
ාර්
ු
ව
 1
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6.      නව වැටුප්  ෘදුකාංගය 

ලංවර්ධනය කි ස  ො ක්‍රියා් ක 

කි ස  

  
ූලලය 

කළමනාකරණ 
මතාරුරු  

ත්ධතිප (වැප්  
මෘදුකාංග 

කළමනාකරණ
ය අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

6.1 නව වැප්  මෘදුකාංගය 
සංවර්ධනය කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

සංවර්ධනය කළ වැප්  
මෘදුකාංගය. 

6.2     නව වැප්  මෘදුකාංගය 
තරීක්්ණ ධාවනය් (Pilot Run) 
සංවර්ධනය කිරීම. 

 
2026.10.01 2026.12.31     - - 25 100 

තරීක්්ණ ධාවනය සිදු 
කළ යයතන සං යාව. 

1,2,7 
 

7.    ගිණුේ ඒ කකවස මූසය 

ඡතාරුරු යාව්කාලීන කි ස , 

නිවැරදි කි ස  ො ලැලඳී . 

 

 
 

ගිණු්කරණ 
ප්‍රතිපත්තිප ො 
වාර්තාකරණ 
අංශය 

 
 
 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

 
 

7.1   ුල.මර 66 මාු  කිරීම ො අතිපමර්ක 
ප්‍රතිපතාදන මාසිකව NEW CIGAS හි 
යාව්කාීනන කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

යාව්කාීනන කරන 
ලද ුල.මර. 66 
මාු කිරී් ො 
අතිපමර්ක ප්‍රතිපතාදන 
සං යාව. 

7.2 ගිණු් ඒ්කකවල යදාය් ො 
වියද් මතාරුරු  ාාණ්ඩාගාර ගිණු් 
ප්‍රකාශන සමඟ සැසීමම අීකක්්ණය 
කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

අීකක්්ණය කරන ලද 
සැසීම් සං යාව. 

7.3 ගිණු් වාර්තාවල ඇතිප වැරදි 
ිවවැරදි කිරී් සෙ අදාළ ිවවැරදි කිරී් 
සහො අවශය මඟ මත්ී් ලබනාීමම. 

 
2026.01.01 2026.12.31 

    
25 50 75 100 

 

ලබනා දු් උතමදස ්
සං යාව. 

7.4   ප්‍රධාන මලජ්‍ර් ගිණු් විවෘත 
කිරීම ො තව්වාමගන යාම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

විවෘත කරන ලද 
ප්‍රධාන මලජ්‍ර්  ගිණු් 
සං යාව.  

8.   රජඡේ වාර්ික මූසය ප්‍රකාශ්‍න 

ලෙ ඡවන් මූසය වාර්තා පිළිඡයස 

කි ස . 

 

8.1  2018 අංක 19 දරණ විගණන 
තනත ො 2024 අංක 44 දරන රාජ්‍ය 
ූලලය කළමනාකරණ තනත අුරව 
රජ්‍ම  ූලලය ප්‍රකාශන සකස් කර 
විගණකාධිතතිප මවත ඉදිිගත් කිරීම. 
 
 
 

 

2026.01.01 2026.03.31 

    

100 - - - 

ිවයමිතත දිනත ූලලය 
ප්‍රකාශන සකස් කර 
ඉදිිගත් කිරීම. 
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උ
ප
ාය
 
ාර්
ග

 අ
ංක
ය
 

ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න

 

(රු
.′

0
0
0
) 

*
 

ආ
ර
ේ
භ
ක
 දි
න
ය
 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය
 මූසය ලසක්මක රරු.′000) 

ලුච්ිත 
ඡභෞතිපක ලසක්මක ර%) 

ලුච්ිත 
නි වුේ ඡෙෝ ලුච්ිත  

ක්‍රියා් ක 

කරන 

ආයතනය 

වගකිව 

යුු 

නිසධරයා 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
 3
 

ක
ාර්
ු
ව
 4
 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
 3
 

ක
ාර්
ු
ව
 4
 

1,2,7 

8.2   2024 අංක 44 දරන රාජ්‍ය ූලලය 
කළමනාකරණ තනත අුරව ූලලය 
කාර්යසාධනය පිළිබනහ කාර්ුරමය 
වාර්තා සකස් කර අමාතය මණ්ඩලයත 
ඉදිිගත් කිරීම ො අමාතයාංශ ිවල 
මවබ් අඩවිම  තළ කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31 

    

25 50 75 100 

ිවයමිතත දිනත 
කාර්ුරමය වාර්තා 
අමාතය මණ්ඩලයත 
ඉදිිගත් කිරීම සෙ 
අමාතයාංශ මවබ් 
අඩවිම  තළ කිරීම. 

ගිණු්කරණ 
ප්‍රතිපත්තිප ො 
වාර්තාකරණ 
අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

8.3   මාසික ූලලය ප්‍රකාශන සකස් 
කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31 

    
25 50 75 100 

සකස් කළ ූලලය 
ප්‍රකාශන.  

8.4   රජ්‍ම  වාර්ික ූලලය ප්‍රකාශන 
ස්බන්ධමය් විගණකාධිතතිප විසි් 
ඉදිිගත් කරුර ලබනන විගණන 
විමුක්වලත අදාළ පිළිුරු  
විගණකාධිතතිප මවත ඉදිිගත් කිරීම. 

 

2026.04.01 2026.05.31 

    

- 100 - - 

ිවයමිතත කාලීමමාව 
ුරළ පිළිුරු  ලබනා 
මදන ලද විගණන 
විමුක් සං යාව. 

8.5  ුලදල් අමාතයාංශම  වාර්ික 
වාර්තාමේ තළ කිරීම සහො විගණනය 
කරන ලද රජ්‍ම  ූලලය ප්‍රකාශන සෙ 
විගණකාධිතතිපමේ විගණන වාර්තාව 
ලබනා ීමම. 

 

2026.04.01 2026.06.30 

    

- 100 - - 

ිවයමිතත දිනත වාර්තා 
ලබනා ීමම. 

8.6  ගිණු් ඒ්කකවල විගණනය 
කරන ලද වාර්ික ූලලය ප්‍රකාශන ො  
විගණකාධිතතිප වාර්තා විශ්මල්්ණය 
කිරීම සෙ අවශය මඟ මත්ීම ලබනා 
ීමම. 

 

2026.06.01 2026.12.31 

    

- 30 75 100 

විශ්මල්්ණය කරන 
ලද විගණිත ූලලය 
ප්‍රකාශන ො 
විගණකාධිතතිප වාර්තා 
සං යාව සෙ ලබනා දු් 
මඟ මත්ී් 
සං යාව. 

8.7 ූලලය වාර්තාකරණයත අදාළ 
ප්‍රතිපත්තිප සකස් කිරීම සෙ 
මාර්මගෝතම්ශ ො යක්‍රමල්  ිවකු් 
කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31 

    

25 50 75 100 

සකස් කරන ලද 
ප්‍රතිපත්තී් සං යාව 
සෙ  ිවකු් කරන ලද 
මාර්මගෝතම්ශ ො 
යක්‍රමල්  සං යාව. 

8.8 ගිණු්කරණ ගැතලු 
ස්බන්ධමය් අවශය මඟ 
මත්ී් ලබනා ීමම. 
 
 
 

 

2026.01.01 2026.12.31 

    

25 50 75 100 

ලබනා මදන ලද මඟ 
මත්ී් සං යාව. 
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ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න

 

(රු
.′

0
0
0
) 

*
 

ආ
ර
ේ
භ
ක
 දි
න
ය
 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය
 මූසය ලසක්මක රරු.′000) 

ලුච්ිත 
ඡභෞතිපක ලසක්මක ර%) 

ලුච්ිත 
නි වුේ ඡෙෝ ලුච්ිත  

ක්‍රියා් ක 

කරන 

ආයතනය 

වගකිව 

යුු 

නිසධරයා 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
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ක
ාර්
ු
ව
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ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
 3
 

ක
ාර්
ු
ව
 4
 

1,2,4
,7 
 
 

9. ුදල් පදනඡේ සිට උපිත පදන  

දක්මවා රාජය ගිණුේ ්‍ර ඡදදය 

වැඩිදියුණු කි ස . 

 
මිතයටයන 
05  

ගිණු්කරණ 
ප්‍රතිපත්තිප ො 
වාර්තාකරණ 
අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

9.1 නාමිතක ගිණු් (Contra 
Accounts) ඉව් කිරීම සහො අවශය 
ක්‍රියාමාර්ග යර්ා කිරීම.   

 

2026.01.01 2026.12.31 

    

25 50 75 100 

නාමිතක ගිණු් ඉව් 
කිරීම. 

9.2 ූලලය වාර්තාකරණ රාුලව 
සංවර්ධනය කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31 

    

25 50 75 100 

සංවර්ධනය කරන ලද 
ූලලය වාර්තාකරණ 
රාුලව. 

9.3 ූලලය මනාවන ව්ක් සෙ 
ක්්යී් සහො ප්‍රතිපත්තිපය සැකීමම. 

 
2026.01.01 2026.12.31 

    
25 50 75 100 

සකස් කරන ලද ූලලය 
මනාවන ව්ක් සෙ 
ක්්යී් ප්‍රතිපත්තිපය.  

10.   නව ඒකාබද්ධ ගිණුේ ලටෙනක්ම 

රUnified Chart of Accounts) 

ලංවර්ධනය කි ස . 

 

2026.04.01 2026.12.31 

    

- 50 60 100 

ස්ූරර්ණ කරන ලද 
කාණ්ඩ (Segments)  
සං යාව. 

11.   2024 අංක 44 දරන රාජය මූසය 

කළ නාකරණ පනත ප්‍රකාරව    

ඡපන්තීේ නිකු් කි ස . 

 

2026.01.01 2026.03.31 

    

100 - - - 

ිවකු් කරන ලද මඟ 
මත්ී් සං යාව. 

1,2,3
’8 

12.      භාණ්ඩාගාර අනු ත 

අ්තිපකාරේ ගිණුේ කටයුු. 

 

 
විවිධ ගිණු් 
(තැ්තුර ො 
අ්තිපකාර් 
ගිණු් ො 
PSMGA 

අංශය) 

 
 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

12.1. ාාණ්ඩාගාර අුරමත විවිධ 
අ්තිපකාර් ගිණුම මමමෙයීම.  

 

12.1.1   අ්තිපකාර් ිවකු් කිරීම.  

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

විධිම් ඉල්ීනමක් ලද 
තුක ිවයමිතත කාලය 
ුරළ ිවකු් කළ 
අ්තිපකාර් සං යාව. 

12.1.2 ලබනාදු් අ්තිපකාර් 
පියීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

අ්තිපකාර් පියීම. 

12.1.3   වාර්ික සැසඳු් ප්‍රකාශ 
පිළිමයල කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.02.28     100 - - - 

වාර්ික සැසඳු් 
පිළිමයල  කර ඉදිිගත් 
කිරීම. 

12.2.  මවන් යණ්ඩු මවුරමව් 
මගී් සහො අ්තිපකාර් ගිණුම 
මමමෙයීම.  

 

12.2.1 විම්ශ විශ්‍රාම වැප්  
මගීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ිවයමිතත දිනත විම්ශ 
විශ්‍රාම වැප්  මගීම. 
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උ
ප
ාය
 
ාර්
ග

 අ
ංක
ය
 

ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න

 

(රු
.′

0
0
0
) 

*
 

ආ
ර
ේ
භ
ක
 දි
න
ය
 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය
 මූසය ලසක්මක රරු.′000) 

ලුච්ිත 
ඡභෞතිපක ලසක්මක ර%) 

ලුච්ිත 
නි වුේ ඡෙෝ ලුච්ිත  

ක්‍රියා් ක 

කරන 

ආයතනය 

වගකිව 

යුු 

නිසධරයා 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
 3
 

ක
ාර්
ු
ව
 4
 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
 3
 

ක
ාර්
ු
ව
 4
 

1,2,3
’8 

12.2.2   මගවන ලද විශ්‍රාම වැප්  
ප්‍රතිපූරරණය. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

මගවන ලද විශ්‍රාම 
වැප්  ිවයමිතත කාලය 
ුරළ අදාළ විම්ශ 
රාජ්‍යය්මග් 
ප්‍රතිපූරරණය කරවා 
ගැනීම. 

විවිධ ගිණු් 
(තැ්තුර ො 
අ්තිපකාර් 
ගිණු් ො 
PSMGA 
අංශය) 

 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

12.2.3   වාර්ික සැසඳු් ප්‍රකාශ 
පිළිමයල කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.02.28     100 - - - 

වාර්ික සැසඳු් 
පිළිමයල  කර ඉදිිගත් 
කිරීම. 

7,9 

13.    රාජය ඡල වා අඡනයෝනය 

ඇපකාර ලංග ය කළ නාකරණය 

කි ස . 

 

13.1   බනහවා ගුර ලබනන සාමාජිකන්් 
සහො ඇත සෙතිපක ිවකු් කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ිවකු් කරුර ලබනන 
ඇත සෙතිපක සං යාව. 

13.2    ඇත සෙතිපක අවලංගු කිරීම සෙ 
සාමාජික ගාස්ුර ිවදෙස් කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

අවලංගු කරන ලද ඇත 
සෙතිපක සං යාව. 
සාමාජික ුලදල් ිවදෙස් 
කිරීම. 

13.3     වාර්ික ගිණු් සකස් කිරීම.  
2026.01.01 2026.03.31     100 - - - 

වාර්ික ගිණුම සකස් 
කිරීම. 

1,2,3
,7 

14.     ගිණුේ ඒ කකවසට අදාළව 

තැන්තප් ගිණුේ අධීක්මෂණය කි ස . 

 

14.1  සියලු ම ගිණු් ඒ්කකවලත 
අදාළව තැ්ත් ගිණු් සැසඳු් 
ප්‍රකාශ ො කාල විශ්මල්්ණ වාර්තා 
මග්වා ගැනීම. 

 

2026.01.01 2026.02.28     100 - - - 

ිවයමිතත දිනත මග්වා 
ග් වාර්ික සැසඳු් 
ප්‍රකාශන සෙ කාල 
විශ්මල්්ණ සං යාව. 

14.2 තැ්ත් ගිණුමවල මශ්්  
ාාණ්ඩාගාර මතා් සමඟ සංස්දනය 
කිරීම ො මවනස්ක් ිවවැරදි කිරීම 
සහො තුකවිතර් කිරීම.  

 

2026.02.28 2026.12.31     40 75 90 100 

සංස්දනය කරන ලද 
ගිණු් ඒ්කක සෙ 
ිවවැරදි කරන ලද 
මවනස්ක් සං යාව. 

14.3    ගිණු් ඒ්කකවල ඉල්ීනම අුරව 
නව තැ්ත් ගිණු් විවෘත කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

විවෘත කරන ලද නව 
තැ්ත් ගිණු් 
සං යාව. 

14.4    අදාළ යයතනවල ඉල්ීනම තිගදි 
ක්‍රියා්මක මනාවන තැ්ත් ගිණු් 
අක්‍රිය කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

අක්‍රිය කරන ලද 
තැ්ත් ගිණු් 
සං යාව. 
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.′

0
0
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ආ
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භ
ක
 දි
න
ය
 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය
 මූසය ලසක්මක රරු.′000) 

ලුච්ිත 
ඡභෞතිපක ලසක්මක ර%) 

ලුච්ිත 
නි වුේ ඡෙෝ ලුච්ිත  

ක්‍රියා් ක 

කරන 

ආයතනය 

වගකිව 

යුු 

නිසධරයා 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
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ක
ාර්
ු
ව
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ක
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ක
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ු
ව
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ක
ාර්
ු
ව
 3
 

ක
ාර්
ු
ව
 4
 

1,2,3
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15.       සියලු   ගිණුේ ඒ කකවසට 

අදාළ අ්තිපකාරේ “බී” ගිණුේ 

කටයුු අධීක්මෂණය කි ස . 

 

      

     

විවිධ ගිණු් 
(තැ්තුර ො 
අ්තිපකාර් 
ගිණු් ො 
PSMGA 
අංශය) 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

15.1.    සියලු ම ගිණු් ඒ්කක මවතිප් 
වාර්ික සැසදු් ප්‍රකාශය මග්වා 
ගැනීම. 

 
2026.01.01 2026.06.30     75 100 - - 

මග්වාග් වාර්ික 
සැසඳු් ප්‍රකාශ 
සං යාව. 

15.2. වාර්ික සැසඳු් වාර්තා 
ාාණ්ඩාගාර මතා් සමඟ සංස්දනය 
කිරීම ො ඒ ස්බන්ධ තුක විතර් සිදු 
කිරීම. 

 

2026.02.28 2026.12.31     25 50 75 100 

සංස්දනය කරන ලද 
ගිණු් ඒ්කක සෙ 
ිවවැරදි කරන ලද 
මවනස්ක් සං යාව. 

15.3      ණය මශ්් ිවරු ල් කිරීම 
සහො අවශය මඟ මත්ී් ලබනා ීමම. 
 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ලබනා දු් මඟ මත්ී් 
සං යාව. 
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16.       ධය  රජය ලු තක්මඡල රු 

කරන සද ලඩේ ො ඡගාඩනැගිලි 

ගිණුේගත කි ස ට ලොය ී  ො 

ලේබන්තධීකරණය කි ස . 

  
  
  

ූලලය 
මතාරුරු  
විශ්මල්්ණ 
අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

16.1   තක්මස්ු  කරන ලද ඉඩ් ො 
මගාඩනැගියට ගිණු්ගත කිරීමත සොය 
ීම.  

  

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ගිණු්ගත කිරීම සහො 
ඉදිිගත් කරන ලද 
තක්මස්ු  වාර්තා 
ගණන. 

16.2   ඉඩ් මගාඩනැගියට තක්මස්ු  
කිරීම් ීම යයතන අතර 
ස්බන්ීකකරණය කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ස්බන්ීකකරණය 
කරන ලද යයතන 
සං යාව. 

2,5 

17.     2014 රාජය මූසය ලංඛ්‍යාන 

අ්ඡපාත ක්‍රියා් ක කි ස ට ලොය 

ී . 

  
  

17.1 2025 වර්්යත අදාළව මධයම 
රජ්‍ම  අයවැයගත ගිණු් ඒකක 
සහො රාජ්‍ය ූලලය සං යාන සකස් 
කිරීම. 

  

2026.02.01 2026.04.30     50 100 - - 

මධයම රජ්‍ම  
අයවැයගත ගිණු් 
ඒකකවල රාජ්‍ය ූලලය 
සං යාන සකස් කිරීම 

17.2 2025 වර්්යත අදාළව තළා් 
සාාවල රාජ්‍ය ූලලය සං යාන සකස් 
කිරීම. 
 
 

  

2026.04.01 2026.12.31     - 50 75 100 

තළා් සාාවල රාජ්‍ය 
ූලලය සං යාන සකස් 
කිරීම. 
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උ
ප
ාය
 
ාර්
ග

 අ
ංක
ය
 

ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න

 

(රු
.′

0
0
0
) 

*
 

ආ
ර
ේ
භ
ක
 දි
න
ය
 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය
 මූසය ලසක්මක රරු.′000) 

ලුච්ිත 
ඡභෞතිපක ලසක්මක ර%) 

ලුච්ිත 
නි වුේ ඡෙෝ ලුච්ිත  

ක්‍රියා් ක 

කරන 

ආයතනය 

වගකිව 

යුු 

නිසධරයා 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
 3
 

ක
ාර්
ු
ව
 4
 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
 3
 

ක
ාර්
ු
ව
 4
 

2,5 

17.3  උතායමාර්ගික යයතන (Extra 
budgetary) මලස ෙඳුනා ග් රජ්‍යත 
අය් වයාතාර 58ක ිවයැදිමයහි 2024 
වර්්ම  ූලලය මතාරුරු  ැසස් කිරීම. 

  

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ැසස් කරන ලද ූලලය 
වාර්තා සං යාව. 

ූලලය 
මතාරුරු  
විශ්මල්්ණ 
අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 18.    රාජය ගිණුේ කාරක ලභාවට 

ලොය ී . 

 
  

18.1   මදතාර්තම්්ුරව ිවමයෝජ්‍නය 
කරමිත් තාර්යටම්්ුර රාජ්‍ය ගිණු් 
කාරක සාාවත සොාගී ීම. 

  
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

සොාගී වූ රාජ්‍ය 
ගිණු් කාරක සාා 
ැසස්ී් ගණන. 

19.    පළා් ලභාවස  ාසික මූසය 

ඡතාරුරු ඒකාබද්ධ කර වාර්තා 

ලකල  කි ස . 
 
 
 
 
 

  

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ඒකාබන්ධ වාර්තාව 
සකස් කිරීම. 

1, 
2,3    

 

20.    සියලු   ගිණුේ ඒකකවස 

ITMIS වැඩලටෙන ක්‍රියා් ක 

කි ස .  

ූලලය 
කළමනාකරණ 
මතාරුරු  
ත්ධතිප 

(ITMIS ො 
උතකාරක 
මස්වා අංශය) 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

20.1  ITMIS ත්ධතිපය ක්‍රියා්මක 
කරමගන යාම් ීම මුරවන ගැතලු 
විසීමම සහො ස්බන්ීකකරණය කිරීම 
සෙ අවශය මඟමත්ීම ලබනා ීමම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ිවරු ල් කරන ලද   
ගැතලු සං යාව. 

20.2   මාසික ගුරමදුර NEW 
CIGAS ත්ධතිපය සමඟ සැසඳු් 
කිරීමත අවශය මඟමත්ීම ලබනා 
ීමම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

 සැසීම් කරන ලද 
ගිණු් ඒ්කක 
සං යාව. 

20.3. ූලයටක මමාඩිුතලය් පිළිබනහ 
පුුවණු වැඩසතේ තැවැ්ීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

තව්වුර ලැබූ  පුුවණු 
වැඩසතේ සං යාව 
සෙ පුුවණුව ලැබූ 
ිවලධාරී් සං යාව. 

20.4 තිගශීලකන්්ත (End User) 
තෙුකක් සැලීමම සහො ූලයටක 
මමාඩිුතල පිළිබනහ පුුවණු ීඩිමයෝ 
ිවර්මාණය කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.06.30     50 100 - - 

ිවර්මාණය කරන ලද 
පුුවණු ීඩිමයෝ 
සං යාව. 
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උ
ප
ාය
 
ාර්
ග

 අ
ංක
ය
 

ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න

 

(රු
.′

0
0
0
) 

*
 

ආ
ර
ේ
භ
ක
 දි
න
ය
 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය
 මූසය ලසක්මක රරු.′000) 

ලුච්ිත 
ඡභෞතිපක ලසක්මක ර%) 

ලුච්ිත 
නි වුේ ඡෙෝ ලුච්ිත  

ක්‍රියා් ක 

කරන 

ආයතනය 

වගකිව 

යුු 

නිසධරයා 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
 3
 

ක
ාර්
ු
ව
 4
 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
 3
 

ක
ාර්
ු
ව
 4
 

1, 
2,3    

 

20.5 ව්ක් කළමනාකරණ 
මමාඩිුතලය (Assets Management 
Module) ස්බන්ධමය් පුුවණු 
වැඩසතේ තැවැ්ීම ො අදාළ 
මමාඩුලය ගිණු් ඒ්කක වයට් 30 
%ක ක්‍රියා්මක කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

(අ) තව්වන ලද 
පුුවණු  වැඩසතේ  
ගණන සෙ  පුුවණුව 
ලැබූ ිවලධාරී් 
සං යාව. 
 
(ය) ක්‍රියා්මක කරන 
ලද ගිණු් සං යාව. 

ූලලය 
කළමනාකරණ 
මතාරුරු  
ත්ධතිප 

(ITMIS ො 
උතකාරක 
මස්වා අංශය) 
ාාණ්ඩාගාර 
මමමෙුත් 
මදතාර්තම්
්ුරව සමඟ 
ස්බන්ධව 

 
 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

20.6 ාාණ්ඩාගාර මමමෙුත් 
මදතාර්තම්්ුරව (Department of 
Treasury Operations) සමඟ එක්ව 
ුලදල් සැලුක් මමාඩිුතලය (Cash 
Planning Module) ක්‍රියා්මක කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ුලදල් සැලුක් 
මමාඩිුතලය ාාවිතා 
කරන ගිණු් ඒ්කක 
සං යාව. 

20.7 කළමනාකරණ මස්වා 
මදතාර්තම්්ුරව (Department of 
Management Services) සමඟ එක්ව 
කාර්ය මණ්ඩල කළමනාකරණ 
මමාඩිුතලය ක්‍රියා්මක කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

කාර්ය මණ්ඩල 
කළමනාකරණ 
මමාඩිුතලය ාාවිතා 
කරන ගිණු් ඒ්කක 
සං යාව. 

20.8 කාර්ය මණ්ඩල කළමනාකරණ 
මමාඩිුතලය සෙ ුලදල් සැලුක් 
මමාඩිුතලය ක්‍රියා්මක කරන ප්‍රධාන 
ිවලධාරී් සහො පුුවණු වැඩසතේ 
තැවැ්ීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

තව්වන ලද පුුවණු 
වැඩසතේ සං යාව 
ො පුුවණු කළ 
ිවලධාරී් සං යාව. 

ූලලය 
කළමනාකරණ 
මතාරුරු  
ත්ධතිප 

(ITMIS ො 
උතකාරක 
මස්වා අංශය) 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

2,6 

21. ඡදපාර්තඡේන්තු ුසය 

කළ නාකරණය. 

 

ූලලය අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

21.1 රාජ්‍ය ගිණු් මාර්මගෝතම්ශ 
අුරව 2025 වර්්ම  ගිණු් පියීම. 

 

2026.01.01 2026.02.02 

    

100 - - - 

ිවයමිතත දිනත වාර්ික 
ගිණු් පියීම. 

21.2   වාර්ික ූලලය වාර්තා සකස් කර 
ඉදිිගත් කිරීම - 2025 

 

21.2.1 වාර්ික ුලලය ප්‍රකාශන - 
2025 
 

 
2026.01.01. 

 
2026.02.28 

 

    
100 - - - 

ිවයමිතත දිනත සකස් 
කර ඉදිිගත් කිරීම. 
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උ
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ග

 අ
ංක
ය
 

ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න

 

(රු
.′

0
0
0
) 

*
 

ආ
ර
ේ
භ
ක
 දි
න
ය
 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය
 මූසය ලසක්මක රරු.′000) 

ලුච්ිත 
ඡභෞතිපක ලසක්මක ර%) 

ලුච්ිත 
නි වුේ ඡෙෝ ලුච්ිත  

ක්‍රියා් ක 

කරන 

ආයතනය 

වගකිව 

යුු 

නිසධරයා 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
 3
 

ක
ාර්
ු
ව
 4
 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
 2
 

ක
ාර්
ු
ව
 3
 

ක
ාර්
ු
ව
 4
 

2,6 

21.2.2 රජ්‍ම  ිවලධාරී්මේ 
අ්තිපකාර් “බී” ගිණුම්  
වාර්ික සැසඳු් ප්‍රකාශනය - 
2025 

 
2026.01.01. 

 
2026.02.28 

 

    

100 - - - 

ිවයමිතත දිනත සකස් 
කර ඉදිිගත් කිරීම. 

ූලලය අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

21.2.3 මතාදු තැ්ත් ගිණුම් 
මශ්් සැසඳු් ප්‍රකාශය ො කාල 
විශ්මල්්ණ වාර්තාව - 2025. 

 
2026.01.01. 

 
2026.02.28 

 

    
100 - - - 

ිවයමිතත දිනත සකස් 
කර ඉදිිගත් කිරීම. 

21.3 වාර්ික ාාණ්ඩ සමීක්්ණය 
තැවැ්ීම -2025. 
 

 

2026.01.01 2026.03.31     100 - - - 

ාාණ්ඩ සමීක්්ණය 
ිවයමිතත දිනත ිවම කර 
වාර්තාව ඉදිිගත් 
කිරීම. 

21.4 මදතාර්තම්්ුර ගිණු් තව්වා 
මගන යාම. 

 

21.4.1 ිවවැරදි සෙ 
යාව්කාීනන අුතිග් මලජ්‍ර් 
ගිණු් තව්වාමගන යාම.  

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ිවවැරදි ගිණු් මශ්් 
තැවතීම. 

21.4.2 දදිවක ගුරමදුර 
CIGAS ො ITMIS ත්ධතිපවලත 
ඇුරළ් කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

සියලු ම ගණුමදුර 
ඇුරළ් කිරීම . 

21.4.3   මදතාර්තම්්ුර මතා් 
සමඟ ාාණ්ඩාගාර ගිණු් 
ප්‍රකාශන සැසීමම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

මදතාර්තම්්ුර 
මතා් සෙ  
ාාණ්ඩාගාර ගිණු් 
සතේ අතර 
මවනස්ක් 
මනාතැවතීම. 

21.5    මාසික වැප්  මගී් කිරීම.  
2026.01.01 2026.12.31 

    
25 50 75 100 

මාසික වැප්  ිවයමිතත 
දිනත මගී් කිරීම. 

21.6  මාසික ගිණු් සාරාංශ සකස් 
කර ඉදිිගත් කිිගම. 

 
2026.01.01 2026.12.31 

    
25 50 75 100 

ිවයමිතත දිනත සකස් 
කර ඉදිිගත් කිරීම. 

21.7   2027 වර්්ය සහො වාර්ික 
අයවැය ඇස්තම්්ුර සැකීමම. 

 2026.06.01 2026.06.30     - 100 - - අය වැය ඇස්තම්්ුර  
ිවයමිතත දිනත  
සකස් කර ඉදිිගත් 
කිරීම. 

21.8 මාසික බනැංකු සැසඳු් 
ප්‍රකාශනය සකස් කර ඉදිිගත් 
කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31 

    
25 50 75 100 

ිවයමිතත දිනත බනැංකු 
සැසඳු් සකස් කිරීම. 
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ලුච්ිත 
ඡභෞතිපක ලසක්මක ර%) 

ලුච්ිත 
නි වුේ ඡෙෝ ලුච්ිත  

ක්‍රියා් ක 

කරන 

ආයතනය 

වගකිව 

යුු 
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2,6 

21.9  විගණන විමුක් සහො 
පිළිුරු  යැීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

පිළිුරු  සැතයූ 
විගණන විමුක් 
සං යාව. 

ූලලය අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/   
ිව.අ./ ස.අ 

21.10   2027 වර්්ය සහො ුල.මර. 
135 අුරව බනලතල තැවරීම් මල් නය 
සකස් කර ිවකු් කිරීම. 

 
2026.09.01 2026.12.31     - - - 100 

 ූලලය බනලතල තැවරීම 
සකස් කර ඉදිිගත් 
කිරීම. 

21.11 2027 වර්්යත අදාළ 
ප්‍රස්තාදන සැලැස්ම සැකීමම. 

 
2026.11.01 2026.12.31     - 

 
- 
 

- 100 
ප්‍රස්තාදන සැලැස්ම 
සකස් කර ඉදිිගත් 
කිරීම. 

21.12 2027 වාර්ික අග්‍රිම ීමමාව    
සකස් කිරීම.   

 
2026.12.01 2026.12.31     - - - 100 

වාර්ික අග්‍රිම ීමමාව 
සකස් කර ඉදිිගත් 
කිරීම. 

21.13  2026 වර්්ම  ුලදල් මතාත 
පියීම. 

 
2026.12.31 2026.12.31     - - - 100 

ිවයමිතත දිනත  
ුලදල් මතාත පියීම. 
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22. ලා ානය පරිපාසනය. 

තාලන අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/  
තිගතාලන 
ිවලධාරී 

22.1 මතෞ්ගයටක යටපිමගාුර 
යාව්කාීනන කිරීම. 

 

22.1.1 ිවයමිතත දිනත වැප්       
වර්ධක අුරමත කිරීම.  

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

අුරමත කරන ලද 
වැප්  වර්ධක 
සං යාව. 

22.1.2. යක්‍රමල්  ප්‍රකාරව වැප්  
තිගවර්තන සකස් කිරීම සෙ 
අුරමත කිරීම. 
 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

අුරමත කරන ලද 
වැප්  තිගවර්තන 
සං යාව.  

22.1.3 කාර්යක්්මතා කඩඉ් 
සෙ අමනකු් විාාගවලත අදාළ 
අයදු්ත් ඉදිිගත් කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ඉදිිගත් කරන ලද 
අයදු්ත් සං යාව.  
 

22.1.4 කාර්ය මණ්ඩල මතාරුරු   
PACIS ො E-Payroll ත්ධතිප 
මවත යාව්කාීනන කිරීම සෙ 
අදාළ යයතන මවත වාර්තා 
කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

 

සතයන ලද වාර්තා 
සං යාව 

22.2  කාර්යය මණ්ඩලම  ස්ාාන 
මාු  ස්බන්ධව අවශය කතුතුර කිරීම 

 

22.2.1  අාය්තර සෙ බනාහිර 
ස්ාාන මාු  සහො අයදු්ත් 
මයාුල කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ිවයමිතත දිනත  මයාුල 
කරන ලද අයදු්ත් 
සං යාව. 
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ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න

 

(රු
.′

0
0
0
) 

*
 

ආ
ර
ේ
භ
ක
 දි
න
ය
 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය
 මූසය ලසක්මක රරු.′000) 

ලුච්ිත 
ඡභෞතිපක ලසක්මක ර%) 

ලුච්ිත 
නි වුේ ඡෙෝ ලුච්ිත  

ක්‍රියා් ක 

කරන 

ආයතනය 

වගකිව 

යුු 

නිසධරයා 

ක
ාර්
ු
ව
 1
 

ක
ාර්
ු
ව
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ු
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ක
ාර්
ු
ව
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ක
ාර්
ු
ව
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ක
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ු
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 22.2.2 ස්ාාන මාු  මත 
තැමිතමණන ිවලධාරී් අදාළ අංශ 
මවත අුරුතක්ත කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

අුරුතක්ත කළ 

ිවලධාරී් සං යාව. 

 

තාලන අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/  
තිගතාලන 
ිවලධාරී 

22.3   ධාිගතා සංවර්ධන වැඩසතේ 
ො දැුරම මබනදා ගැනීම් වැඩසතේ 
සංවිධානය කිරීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

තව්වුර ලැබූ 
වැඩසතේ සං යාව 
සෙ සොාගී වූ 
ිවලධාරී් සං යාව. 

22.4 ිවවාඩු මල් නය 
යාව්කාීනනව තව්වාමගන 
යාම.  

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 
යාව්කාීනන කරන 
ලද ිවවාඩු මල් නය. 

22.5    ිවවාඩු දු්ිගය බනලතත්‍ර ො වාර 
ප්‍රමේශ තත්‍ර 

 

22.5.1 ිවවාඩු දු්ිගය බනලතත්‍ර 
ිවකු් කිරීම. 

 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ිවකු් කරන ලද  

ිවවාඩු දු්ිගය බනලතත්‍ර 

සං යාව. 

22.5.2  දු්ිගය වාර ප්‍රමේශ තත්‍ර 
ඉල්ීන් දු්ිගය මදතාර්තම්්ුරව 
මවත මයාුල කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

මයාුල කරන ලද 
ඉල්ීන් සං යාව.  

22.6    ණය, අ්තිපකාර්, අතිපකාල 
සෙ අමනකු් බිල්ත්වලත අදාළ 
වු යර් මගී් සහො ඉදිිගත් කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ඉදිිගත් කරන ලද 

වු යර්ත් සං යාව. 

22.7 මදතාර්තම්්ුරමේ තැතෑල 
මබනදා ෙැරීම. 
 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

මයාුල කරන ලද යටපි 

සං යාව. 

22.8    වාෙන කළමනාකරණය සෙ 
නඩ්ුර කතුතුර සිදු කිරීම. 

 

22.8.1   වාෙන මස්වා කිරීම ො 
අලු්වැඩියාකිරීම. 

 

2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

සිදු කරන ලද 
මස්වාව් සං යාව 
සෙ අලු්වැඩියාව් 
සං යාව. 

22.8.2 රක්්ණාවරණ සෙ 
යදාය් බනලතත්‍ර අලු් කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ිවයමිතත දිනය්ත 

අලු් කිරීම. 

22.8.3 වාෙනවල ඉ්ධන 
තරීක්්ාව් සිදු කිරීම. 

 
2026.01.01 2026.12.31     25 50 75 100 

ිවයමිතත දිනත  ඉ්ධන 

තරීක්්ාව සිදු කිරීම. 

22.9 කාර්යසාධන වාර්තාව සැකීමම - 
2025. 

 
2026.01.01 2026.06.30     60 100 - - 

ිවයමිතත දිනත සකස් 
කර ඉදිිගත් කිරීම. 
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ලුච්ිත 
ඡභෞතිපක ලසක්මක ර%) 

ලුච්ිත 
නි වුේ ඡෙෝ ලුච්ිත  
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6 

 
22.10 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැසම් 
සැකීමම - 2027. 
 

 

2026.11.01 2026.12.31     - - - 100 

ිවයමිතත දිනත සකස් 
කර ඉදිිගත් කිරීම. 

තාලන අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්් 
ජ්‍නරාල් /  
අධයක්්/  
තිගතාලන 
ිවලධාරී 
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වාර්ික අක්මුදල් අවශ්‍යතා ලැසැල    2026 
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වාර්ික ප්‍රලේපාදන ලැසැල   2026 
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වාර්ික විගණන ලැසැල   2026 

 


