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01. ඳරිච්ෙේලය - රයතනික ඳැතිකඩ / ක්‍රියාලන නැවමේෙන වාරාව඾ය 

 

1.1. ශැඳි්තමේම: 

 

ංඡනහි ආර්ථිකයන ්මෂණික බල්‍පෑස ඇති කංං ආකටංඡයන් ංටජය රසපත් එංස ංටජය 

ආදටයම රා වියදම කළමංටකංණය කංං ආකටංය, ංටජය මුද්  කළමංටකංණය විෂය ාට 

රසබන්න ඡේ. රටමටජීය අ  යතට ංජය රතු  ප තිං රසපත් ල්‍න  ඩට  ැඩි බැවින්, ආර්ථික 

ාටනි ාට අපඡත් යටස අ ම  ං ආකටංඡයන් සියලුම ංටජය රසපත් ාැකිතට්ම කටර්ය්මෂම  

ාට රඵල්‍දටයී  භටවිතට කීරීම අ  ය ඡේ. ආර්ථීක රී ර්නං ක්‍රියට යේඡී  ංජය රා 

පුං ැසියන් අතං අඡංයෝංය වි ් ටරය්ම ාට ඡපොදු එකඟතට ්ම ඇති කිරීඡමහි ල්‍ට 

කටර්ය්මෂම ංටජය මුද්  කළමංටකංණය ඡ්මන්ද්‍රර්ාටංය්ම ඡල්‍ර කනයුතු කංයි. ංජඡී 

මුද්  ල්‍ විනිවිදභට ය රා  ගමේම තාවුරු කංමින් රා ංඡේ පුං ැසියන් රඳාට  ඩටත් ඡාොඳ 

ඡරේ ට ්ම ල්‍බට ඡදමින් ිරගු කටලීං ආර්ථික රටර්ාකත් ය රාතික කිරීම රඳාටත්, සීමිත 

රසපත් උපරිම කටර්ය්මෂමතට යකින් භටවිතට කිරීම රඳාටත් ංටජය ම෕ල්‍ය කළමංටකංණ 

ක්‍රමඡේද, ක්‍රියට යේ රා ආයතං ල්‍ ප්‍රතිරීර්කංණ සිදු කිරීම අ  ය ඡේ.  

 

1.2. රයතනෙේ ලැක්ම, ෙමෙශලර, අරුදණු  

 

ලැක්ම 

“ංටජය අී ඡී විනිවිදභට ය,  ගමේම, ාට ඡරේ ට රැපයීම  ර්නංය කිරීම රඳාට  ්මතිමත් 

ංටජය ම෕ල්‍ය කළමංටකංණ නීති ප්ධනති ංටමු ්ම රකර් කිරීම” 

 

ෙමෙශලර 

“ංටජය අී ය තුල්‍ මාජං  ගමේමන රාටය  ං ආයතනික ක්‍රියටකටරීත් ය්ම රහිත පුල්්  

යාපටල්‍ං පරිරංය්ම  ්මතිමත් කිරීම රඳාට ංටජය ම෕ල්‍ය ප්ධනති, පටිපටටීන් රකර්කිරීම, 

රමටඡල්‍ෝචංය, රී ර්නංය, පසුවිපංම ාට යට ත්කටලීං කිරීම.”  

 

අරුදණු 

1. ංටජය අී ඡී ගණුඡදනු ල්‍ විනිවිදභට ය ාට  ගමේම තාවුරු කිරීම ිණණිර ංටජය 

මුල්‍ය කළමංටකංණය ිණළිබඳ ප්‍රතිපත්ති, ක්‍රමප්ධනති ාට පටිපටටීන් රැකසීම, රී ර්නංය, 

රමටඡල්‍ෝචංය, පසුවිපංම රා යට ත්කටලීං කිරීම.  
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2. ංටජය මුල්‍ය රසපත් ඵල්‍දටයි  රා කටර්ය්මෂම  උපඡයෝජංය කිරීම රාතික කංනු 

ිණණිර ංටජය ිණණුස කටංක රභට න අ  ය රාටය ල්‍බට  ම රා ංටජය අී ඡී යාපටල්‍ංය 

ප්‍ර ර්නංය කිරීම. 

 

3. දැංන ප තිං ංජඡී ගටර්තු ාට අයකිරීස කනයුතු අධි්මෂණය, රමටඡල්‍ෝචංය කිරීම 

රා ිණරි ැය ඵල්‍දටයීතට  දාළ ංී ං අයුරින් බදු ඡංො ං ආදටයස දපැයීඡස ාැකියට  

ිණළිබඳ  ඡරොයට බැලීම. 

 

4. මාජං මුද්  ඵල්‍දටයි  රා කටර්ය්මෂම ඡල්‍ර ඡයදමේම රාතික කංනු ිණණිර, විවින 

අංමුණු උඡදරට අමටතයී /ඡදපටර්තඡසන්තු යනඡත් ිණහිටු ට ඇති අංමුද්  භටවිතය විධිමත් 

කිරීම, අංමුද්  කනයුතු රමටඡල්‍ෝචංය රා අධී්මෂණය කිරීම. 

 

 

1.3.  ප්‍රධාන කාර්යය්ත: 

 

i. ංටජය ම෕ල්‍ය කළමංටකංණ ්මඡෂේ්‍රඡී ප්‍රතිපත්ති, ක්‍රියටපටිපටටි රා භටවිතයන් රකර ්

කිරීම, රී ර්නංය කිරීම, ප්‍ර ර්නංය කිරීම, රමටඡල්‍ෝචංය කිරීම, ක්‍රියටත්මක කිරීම රා 

පසු විපංස කිරීම. 

ii. ංටජය ආයතං ල්‍ කටර්යයන් පරී්මෂට කිරීඡස  ංටජය ිණණුස කටංක රභට න රාටය මේම 

රා භටණ්ඩටගටං රනාන් නිකුත් කිරීම ඇතුල් ංටජය ිණණුස කටංක රභටඡේ නිර්ඡ්ධ  

ක්‍රියටත්මක කිරීම රසබන්නඡයන් පසුවිපංස ක්‍රියටමටර්ග ගැනීම. 

iii. විගණකටධිපති ංයටඡේ  ටර්තට රා විගණං විමසුස අනු  පසුවිපංස ක්‍රියටමටර්ග ගැනීම. 

iv. ඡදපටර්තඡසන්තු ගටර්තු රා අයකිරීස රමටඡල්‍ෝචංය කං අ  ය වින රීඡ ෝනං 

ඡයෝජංට කිරීම. 

v. මුද්  ඡංගුල්‍ටසි 104 රා 113 ප්‍රකටං  කපට ාැරීස රා අත්ාැරීස රඳාට  ං ද් ලීස 

පරී්මෂට කිරීම. 

vi. විවින අමටතයටී /ඡදපටර්තඡසන්තු යනඡත් ප ත් ටඡගං යනු ල්‍බං අංමුද්  ල්‍ 

ක්‍රියටකටරිත් ය රමටඡල්‍ෝචංය රා අධී්මෂණය. 

vii. අමටතයටී  ම් න් දිරරිපත් කංනු ල්‍බං අමටතය මණ්ඩල්‍ රීඡ්ධ  රඳාට 

ඡදපටර්තඡසන්තු න අදටල්‍ විෂයපායන් රසබන්නඡයන්  ං නිරී්මෂණ මුද්  

අමටතය ංයට ඡ ත ල්‍බට  ම 

viii. ංටජය ප්‍රරසපටදංඡී  මුදල්‍න රරිල්‍ං  ටිංටකම, වි ෘත ාට ඵල්‍දටයී තංඟකටරිත් ය, 

ආචටංනර්ම රා රටනටංණ ගනුඡදනු, විනිවිදභට ය රා  ගමේම රාතික කිරීම රඳාට 
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භටණ්ඩ,  ැඩ රා උපඡ්ධ ං ඡරේ ට ප්‍රරසපටදංය රඳාට ංජඡී ප්‍රරසපටදං උපටය මටර්ග 

ක්‍රියටත්මක කිරීම රසබන්නඡයන් ජටතික ප්‍රරසපටදං ඡකොමිරමන රාටය මේම රා අ  ය 

නිර්ඡ්ධ  ල්‍බට ම 

ix. දාළ මේනඡස ප්‍රරසපටදං කමිටු ාට එයන රාටය  ං ල්‍ීසු ඇගයීඡස කමිටු පත් කිරීම 

x. ංටජය ආයතං ල්‍ ප්‍රරසපටදං ක්‍රියටකටංකස ිණළිබඳ ඡතොංතුරු ඇතුළත් දත්ත ප්ධනතිය්ම 

යට ත්කටලීං කංමින් ප ත් ටඡගං යටම 

xi. විදුත් ංටජය ප්‍රරසපටදං ප්ධනතියන (e-GP) අදටළ රී ර්නං කනයුතු සිදු කිරීම 

xii. විඡ්ධ  තටංටපති කටර්යටල්‍ රා ංටජය තටන්්‍රික ත ත මණ්ඩල්‍ විසින්, තීරු බදු ංහිත  

ඡමංනන ආංයංය කංං ල්‍ද  ටාං අපාංණය කිරීම රසබන්නඡයන් විඡ්ධ  කනයුතු, 

විඡ්ධ  රැකියට රා රීචටංක අමටතයටී ය, ශ්‍රී ල්‍ීකට ඡර්ගු  රා ඡමෝනර් ංා ප්‍ර ටාං 

ඡදපටර්තඡසන්තු  රසබන්ධීකංණය කංගනිමින් අ  ය කනයුතු සිදු කිරීම. 

xiii. ංජඡී ම෕ල්‍ය දැ්මම තුළ ංටජය ප්‍රතිපත්ති රසපටදංය කිරීඡස  මුද්  අමටතය ංයටඡේ 

කටර්යයන්න රාටය මේම. 
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1.4. වවවිධාන වනශන  

රයතනික වවවිධාන ලූශය (2024.12.31 දිනන අනුමත කාර්ය මණ්ඩ඼ය) 
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1.4 ෙලඳාර්තෙන්තුෙේ ප්‍රධාන අව඾ 

1. මුද්  ඡංගුල්‍ටසි, පසුවිපංස ාට රමටඡල්‍ෝචං රා අංමුද්  අී ය 

2. දඩස අී ය 

3. ප්‍රරසපටදං අී ය 

4. පටල්‍ං, නටරිතට රී ර්නං රා පුහුණු අී ය 

 

1.5 අමාතයව඾ය/ ෙලඳාර්තෙන්තුල/ ඳෂා  වභාල යනෙ  ඳලතින රයතන/ අරුදල්   

- අදටළ ඡංොඡේ - 

 

1.6 විෙේ඾ රධාර ඼බන ලයාඳතතිල඼ ෙතොරුරු (තිෙේ නන) 

 

යුඡංෝපට රීගමඡයන් රා ප්‍රී  ංජඡී Agence Francaise De Development ආයතංඡයන් (EU රා 

AFD) ල්‍ැබුණු ඇමරිකටනු ඡඩොල්‍ර් මියේයං 4 ක  ම෕ල්‍ය ආනටං යනඡත් 2023 ජ෕යේ මර ඡල්‍ෝක බැීකු  රමඟ 

ආනටං ිණවිසුම්ම අත්රන් කංං ල්‍ . ඡස ාංාට සිදු කංං ශ්‍රී ල්‍ීකටඡේ ංටජය ම෕ල්‍ය කළමංටකංණය රා 

 ගමේම  ්මතිමත් කිරීඡස  යටපෘතිය ඡමම ඡදපටර්තඡසන්තු  යනඡත් ක්‍රියටත්මක  ං අතං එම් න් විදුත් 

ප්‍රරසපටදං ප්ධනතිය (e-GP)  ැඩිිරයුණු කං ක්‍රියටත්මක කංනු ල්‍බයි. 
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03. ඳරිච්ෙේලය - 2024 ෙලවැනබර් 31 දිෙන්ත අලව්ත වූ ලවර ව඲ශා ලන වමව්ත මූ඼ය කාර්ය 

වාධනය 

 

3.1 මූ඼ය කාර්ය වාධන ප්‍රකා඾ය 
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3.2 මූ඼ය ත  ලය ිළිබබ඲ ප්‍රකා඾ය 
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3.3 ුදල්  ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ය 
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3.4 මූ඼ය ප්‍රකා඾ වනශ්ත 
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3.5 රලායන එකු කිරීෙන කාර්ය වාධනය  

 

     

                          

රු.   

ආදයස 
ඡ්මතය 

ආදටයස ඡ්මතඡී 
විර්තංය 

ආදටයස ඇර්තඡසන්තු  එකතු කංං ල්‍ද ආදටයම 

මු්  
ඇර්තඡසන්තු  

අ රන් 
ඇර්තඡසන්තු  

ප්‍රමටණය 

(රු.) 

අ රටං ආදටයස 
ඇර්තඡසන්තුඡේ % 

ඡල්‍ර 

            

            

            

            

 

3.6 ෙල්ත කරන ඼ල ප්‍රතිඳාලන පඳෙය ී  කර ගැීමෙන කාර්ය වාධනය 

    

                        රු.  

ප්‍රතිපටදං  ර්ගය 

ඡ න් කංං ල්‍ද ප්‍රතිපටදං 

තතය වියදම 

උපඡයෝගී කංනු 
ල්‍ැබ෕ ප්‍රතිපටදං, 
අ රන් කංං ල්‍ද 
අ රටං ප්‍රතිපටදං 
ප්‍රමටණඡී % ඡල්‍ර 

මු්  ප්‍රතිපටදංය 
අ රටං 
ප්‍රතිපටදංය 

          

පුනරාලර්තන 96,000,000.00 98,950,000.00 91,889,404.42 92.86% 

      

ප්‍රාග්ධන 426,850.000.00 426,850,000.00 81,073,805.94 18.99% 

      

 

 

3.7 ුද.ෙර. 208 ප්‍රකාරල, ෙලන  අමාතයව඾/ ෙලඳාර්තෙන්තුල඼ නිෙය ජිතෙයකු ෙ඼ව ෙමම 

ෙලඳාර්තෙන්තුලන/ දිව්ත්‍රික් ේ කන කාර්යා඼යන/ ඳෂා  වභාලන ප්‍රලානය කරන ඼ල ප්‍රතිඳාලන 

  

    

                    රු.   

අනු 
අීකය 

ප්‍රතිපටදං ල්‍ද 
අමටතයටී ය/ඡද
පටර්තඡසන්තු  

ප්‍රතිපටදංඡී 
අංමුණ ප්‍රතිපටදං 

තතය 
වියදම 

උපඡයෝගී කං 
ගන්ංට ල්‍ද 

ප්‍රතිපටදං, ල්‍බට 
දුන් අ රටං 

ප්‍රතිපටදං ල්‍ % 
ඡල්‍ර 

මු්  
ප්‍රතිපටදං  

අ රටං 
ප්‍රතිපටදං 

            

           

           

           

           

 

 

 

අදටළ ඡංොඡේ 

අදටළ ඡංොඡේ 
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3.8 මූ඼ය ෙනොලන ල කන ලාර්තා කිරීෙන කාර්ය වාධනය  

     

       රු.   

 ත්කස 
ඡ්මතය 

ඡ්මත විර්තංය 

2024.12.31 
ිරංන භටණ්ඩ 
රමී්මෂණ 

 ටර්තට  අනු  
ඡ ේෂය 

2024.12.31 
ිරංන ම෕ල්‍ය 

තත්ත්   ටර්තට  
අනු  ඡ ේෂය 

දිරරිඡී   
ිණණුසකංණ
යන නියමිත 

ප්‍රගතිය 
% ඡල්‍ර 
 ටර්තට 
කිරීම 

9151 ඡගොඩංැිණයේ ාට  ුායන්  3,956,900.00 3,956,900.00  100% 

9152 

 

යන්ඡ්‍රෝපකංණ  60,048,068.28 60,048,068.28  100% 

9153 දඩස - - 
 

- 

9154 අර්පෘ ය  ත්කස  - - 
 

- 

9155 ජී  විදයත්මක  ත්කස  - - 
 

- 

9160 ඡකරීඡගං යං  ැඩ - - 
 

- 

9180 බදු ඡදං ල්‍ද  ත්කස - - 
 

- 

    

 

     
  

 
  

64,004,968.28 64,004,968.28 
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3.9 විගණකාධිඳතිලරයාෙග් ලාර්තාල 

 

 



17 
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19 
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21 
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04. ඳරිච්ෙේලය – කාර්ය වාධන ලර්඾ක  

රයතනෙේ කාර්ය වාධන ලර්඾ක (ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම මත ඳලනනල) 

විෙ඾ේෂිත ලර්඾ක අෙේක්ෂිත නිමැවුෙන ප්‍රති඾තයක් ()) ෙ඼ව තතය නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

උපඡදර් ල්‍බට  ම රඳාට 

ංටජය මුද්  චක්‍රඡ්    

නිකුත් කිරීම 

√ 

  

ඡදපටර්තඡසන්තු  ඡ ත 

ඡයොමු කළ පැාැිරයේ කිරීස 

රඳාට ිණළිතුරු රැපයීම 

√ 

  

රාභටගී වූ ංටජය ිණණුස 

කටංක රභට රැර්මේස  

රී යට               

√ 

  

ිණණුසකටංක රභටඡේ මඟ 

ඡපන්මේස පසු විපංස 

කිරීම 

√ 

  

භටණ්ඞටගටං රනාන් 

නිකුත් කිරීම 
√ 

  

විගණකටධිපති  ටර්තට 

නිරී්මෂණ රසබන්න  

පසු විපංස කනයුතු 

√ 

  

ංජඡී ගටර්තු ාට 

අයකිරීස රීඡ ෝනංය 
√ 

  

පටඩු ාට කපට ාැරීස රඳාට 

 ං ද් ලීස රඳාට 

නිර්ඡ්ධ  රැපයීම 
√ 

  

ංටජය තටන්්‍රික ත ත 

මණ්ඩල්‍ විසින් භටවිතට 

කංං ල්‍ද  ටාං 

අපාංණය 

√ 

  

අමටතය මණ්ඩල්‍ රීඡ්ධ  

රඳාට නිරී්මෂණ රැපයීම 
√ 

  

ප්‍රරසපටදං කමිටු, 

තට්මෂණික ඇගයීස 
√ 
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කමිටු ාට  යටපෘති කමිටු 

පත් කිරීම 

ම෕ල්‍ය ප්‍රකට ං,  ටර්තට 

නියමිත කටල්‍ පරිච්ඡේදය 

තුළ දිරරිපත් කිරීම 

√ 

  

 

 

05. ඳරිච්ෙේලය - තිරවර වවලර්ධන අරුදණු (SDG) වපුරා ගැීමෙන කාර්ය වාධනය 

 

5.1 ශඳුනා ග්තනා ඼ල අලාෂ තිරවාර වවලර්ධන අරුදණු   

 

 

ඉ඼ක්කය / අරුදණ ඉ඼ක්ක ජ්‍යග්‍රශණ ලර්඾ක ෙන ලක්ලා ජ්‍යග්‍රශණ ඼බා ගැීමෙන 

ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

 

 

 

සිය් ල්‍න් රදාටම 

ඡපෝෂිත, රර් ග්‍රටහි 

ාට තිංරංටත්මක 

ආර්ථික  ර්නංය, 

පූර්ණ ාට ඵල්‍දටයී 

රැකියට රා රැමන 

යාපත් 

ජී ඡංෝපටය්ම 

ප්‍ර ර්නංය කිරීම 

රී ර්නංය 

දල්‍්මක 

කංගත් ංටජය 

ම෕ල්‍ය ප්‍රතිපත්ති 

ිරරිගැන්මේම 

2024 අීක 24 දංං 

ංටජය ම෕ල්‍ය 

කළමණටකංණ 

පංත බල්‍ටත්මක 

කිරීම, ංටජය ම෕ල්‍ය 

කළමංටකංණය 

රඳාට උපඡදර් 

චක්‍රඡ්   නිකුත් 

කිරීම 

   

 

 

√ 

 

රී ර්නංය 

දල්‍්මක 

කංගත් ංටජය 

ප්‍රරසපටදං 

ප්‍රතිපත්ති 

ිරරිගැන්මේම 

ප්‍රරසපටදං 

මටර්ඡගෝපඡ්ධ  රඳාට 

 ං උපඡදර් ාට 

චක්‍රඡ්   නිකුත් 

කිරීම 

   

 

√ 
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5.2 තිරවර වවලර්ධන ඉ඼ක්ක වපුරා ගැීමෙන ජ්‍යග්‍රශණ ශා අභිෙය ග  

 

ංටජය මුද්  ඡදපටර්තඡසන්තු  ංටජය අී ඡී ම෕ල්‍ය පටල්‍ංයන අදටළ  ං ඡංගුල්‍ටසි රකර් කිරීඡස මනයගත 

කටර්යභටංය දටුකංං ආයතංය  ං අතං ංටජය අී ය තුළ ම෕ල්‍ය භටවිතඡී විනිවිදභට ය,  ගමේම 

 ර්නංය කංමින්  යාපත් ංටජය ම෕ල්‍ය විංය්ම ප ත් ටඡගං යටමන අ  ය පසුතල්‍ය නිර්මටණය කිරීඡස 

 ගකීම රතු ආයතංයයි. ංටජය ආයතං යේන් සිදු ං ප්‍රරසපටදං කටර්යයන් ල්‍  ව ටඡී විනිවිදභට ය 

ාට  ගමේම ප්‍ර ර්ා මේනමින් ප ත් ටඡගං යටමන මටර්ඡගෝපඡ්ධ යන් දිරරිපත් කංමින් ංටජය ම෕ල්‍ය 

ර්ාට ංත් ය ප ත් ටඡගං යටමන ඡ ංත් ංටජය ආයතං රමඟ රසබන්න  කනයුතු කංං අතං 

දරිද්‍රතට ය ිණටුදැකීම රඳාට ංටජය රසපත් කළමංටකංණය  ැඩිිරයුණු කිරීම ිණණිර රැල්‍කිය යුතු 

දටයකත් ය්ම රපයයි. 

 

පටර්යේඡසන්තු   ැනි ආයතං ල්‍න  ගමේම රසබන්නඡයන් විධිමත් පටල්‍ංය්ම ප ත් ටඡගං යටමන රාටය 

ඡ මින් නංතික පටල්‍ං ක්‍රමඡේද ප්‍ර ර්නංය කංමින්, තිංරං රී ර්නං අභිමතටර්ා රට්මෂටත් කං 

ගැනීමන පසුතල්‍ය රකර් කංමින්, ංටජය ආයතං තුළ  ං නියටමංයන් ාට ම෕ල්‍ය උපඡ්ධ ටත්මක 

ඡරේ ට න් රපයනු ල්‍බයි. 

 

 

06 ඳරිච්ෙේලය - මානල වනඳ  ඳැතිකඩ  

 

6.1 ෙවේලක වවඛ්‍යා කෂමනාකරණය   

 

 

 

 

අනුමත ෙවේලක 

වවඛ්‍යාල 

තතය ෙවේලක 

වවඛ්‍යාල 

ඇබෑර්ු / 

(අතිරික්ත)** 

ඡජයෂ්ඨ 

 
30 19 11 

තෘතීයික 

 
02 01 01* 

්ධවිතියික 

 
42 26 16* 

ප්‍රටාමික 

 
16 10 06* 

ඡ ංත්/ අනියස/ තට කටයේක/ 

ඡකොන්්‍රටත් 
0 0 0 

එකුල 

 
90 56 34 
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 භටෂට පරි ර්තක නිල්‍නටරිනිය 2024.11.13 ිරං සින 2029.04.04 ිරං ද්ම ට  ැටුප් ංහිත විඡ්ධ  

නි ටඩු ල්‍බට ඇත. 

 

 රී ර්නං නිල්‍නටරිනිය්ම  ැටුප් ංහිත ඡ්ධශීය නි ටඩු 2024.01.02 ිරං සින 2029.01.01 ිරං ද්ම ට 

ාට රී ර්නං නිල්‍නටරිනිය්ම  ැටුප් ංහිත විඡ්ධශීය නි ටඩු 2023.01.20 ිරං සින 2028.01.19 ිරං 

ද්ම ට ල්‍බට ඇත. 

 

 කට.ඡරේ.ඡරේ. එ්ම ඡරේ ක මාත්මිය්ම 2023.01.17 ිරං සින 2028.01.16 ිරං ද්ම ට  ැටුප් ංහිත 

ඡ්ධශීය නි ටඩු ල්‍බට ඇත. 

 

 

6.2 රයතනෙේ කාර්ය වාධනය පෙලවා මානල වනඳ  හිඟය ෙශ  අතිරික්තෙේ බ඼ඳෑම  

 

යසකිසි ආයතංයක නිසි පරිිර මටං  රසපත කළමංටකංණය කං ගැනීම ආයතනික අංමුණු ාට 

අභිමතටර්ා රට්මෂටත් කං ගැනීමන අතයට  ය  ං අතං ප්‍රතිපත්ති රකර් කිරීඡස  ාට ක්‍රියටත්මක කිරීඡස  

මටං  රසපත රතු  කයතට යන් මංට  කළමංටකංණය කංගනිමින් උපරිමඡයන් භටවිත කිරීම තුළින් 

ඡදපටර්තඡසන්තු අංමුණු ාට අභිමතටර්ා රඵල්‍ කං ගැනීමන ක්‍රියටමටර්ග ඡගං ඇත.  

 

 

 

6.3 මානල වනඳ  වවලර්ධනය  

 

Name of the 

program 

No. of Staff trained Duration 

of the 

Program 

Total 

Investment 

(Rs.) 

Nature of the 

Program                       

( Foreign/ Local ) 

Output/ 

Knowledge 

gained 

Workshop on 

Business Writing 

All DOS & MSOs of 

PFD 

10 days  192,000.0

0 

Local  - 

The Speech craft  

Program 

All Staff Grade 

Officers of PFD 

10 days  200,000.0

0 

Local  - 

Roles & 

Responsibilities of 

Office Assistant 

2  Office Assistants 2 days 20,000.00 Local  - 

Scientific, 

Economical & Safe 

Driving 

2 Drivers  2 days  12,000.00 Local  - 
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Name of the 

program 

No. of Staff trained Duration 

of the 

Program 

Total 

Investment 

(Rs.) 

Nature of the 

Program                       

( Foreign/ Local ) 

Output/ 

Knowledge 

gained 

Skills 

Development of 

Drivers 

2 Drivers 2 days 20,000.00 Local - 

English Language 

Training Program 

All DOS & MSOs of 

PFD 

4 Days 52,000.00 Local - 

Public Finance 

Management 

Training Program 

All officers of PFD 1 day 

 

- Local - 

e-GP capacity 

Building Program 

All officers of PFD 2 days - Local - 

AI තට්මෂණය( 
Artificial 

Intelligence)  

ිණළිබඳ කටර්ය 

මණ්ඩල්‍  

නිල්‍නටරීන් දැනු ත් 

කිරිඡස පුහුණු 

පටඨමටල්‍ට  

Ms. U.R.V.D.S. 

Weerarathna/DO,     

Ms.H.M.C.K. 

Kmari/DO,   

Ms. P.W.S. 

Amarasena/DO 

1day - Local - 

Training on 

Introduction to 

Financial  

programming and 

Policies 

Ms. A.D.D 

Tharaka/AD,  

Ms. P.K.D.N. 

Kumari/AD 

5 days - Local - 

Global 

Procurement 

Summit 2024 

Mr. E.A. 

Rathnaseela/DG 

2 days - Foreign - 

ADB: Government 

Communications 

Professional 

Forum 

Mr. M.M. 

Noufal/ADG 

3 days - Foreign - 

Board of Directors 

Meeting of Asian 

Infrastructure Bank 

(AIIB )   March 2024 

Mr. P.V.B.P. 

Sisiranandana/ DD 

4 days - Foreign - 
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Name of the 

program 

No. of Staff trained Duration 

of the 

Program 

Total 

Investment 

(Rs.) 

Nature of the 

Program                       

( Foreign/ Local ) 

Output/ 

Knowledge 

gained 

Sustainable/ 

Green Public 

Procurement 

Expert group 

meeting 

Mr. E.A. 

Rathnaseela/DG 

2 days - Foreign - 

Seminar on Digital 

Economy and 

Industry 

Integration under 

the Global 

Development 

Initiative 

Ms. S.G. Pathirage/D 14 days - Foreign - 

Seminar for Young 

Diplomats from Sri 

Lanka 

Ms. W.H.A. 

Wimalajeewa/D 

14 days - Foreign - 

First Mid-Career 

Training 

Programme for 

Island Services 

Officers of Sri Lanka 

under the ITEC 

Ms. W.K.D. 

Danstan/D,                

Ms. P.K. Erasha 

Hansini/ DD 

11 days - Foreign - 

Seminar on 

Medium to Long-

Term 

Development 

Planning for 

Development 

Countries 

Ms. W. Mallika 

Perera/ AD 

14 days - Foreign - 

Electronic 

Government 

Procurement ( e-

GP) System 

Development, 

Implementation 

and Rollout in Sri 

Lanka  

Mr. E.A. 

Rathnaseela/DG 

 Ms. K.A.W. 

Fernando/D,  

Ms. W.H.A. 

Wimalajeewa/D,  

Mr. B.J.L.S. 

Rodrigo/PM 

3 days - Foreign - 
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Name of the 

program 

No. of Staff trained Duration 

of the 

Program 

Total 

Investment 

(Rs.) 

Nature of the 

Program                       

( Foreign/ Local ) 

Output/ 

Knowledge 

gained 

Impact of Digital 

Money/ Central 

Bank Digital 

Currencies in Fiscal 

Operations  

Mr. E.A. 

Rathnaseela/DG 

4 days - Foreign - 

Seminar on 

Financing & 

Financial 

Cooperation 

Management for 

BRI Countries 

Ms. 

C.H.Ranatunga/D 

14 days - Foreign - 

Board of Directors 

Meeting of Asian 

Infrastructure 

Bank  

Constituency 

Meeting 2024 

(June) 

Mr. P.V.B.P. 

Sisiranandana/ DD 

4 days - Foreign - 

ADB: 

Strengthening the 

Asia Pacific Public 

Electronic 

Procurement 

Network 

Mr. P.S.S. 

Wijerathne/ ADG, 

Ms. K.A.W. 

Fernando 

5 days - Foreign - 

A Knowledge 

exchange visit to 

the National 

Informatics 

Centre, New Delhi, 

India 

Mr. E.A. 

Rathnaseela/DG  

Ms. K.A.W. 

Fernando/D, 

Ms. W.H.A. 

Wimalajeewa/D,   

5 days - Foreign - 

Seminar on 

Financial Strategy 

for the BRI Partner 

Countries 

Mr. M.M. 

Noufal/ADG 

7 days - Foreign - 

Third East Asia 

Forum 

Mr. E.A. 

Rathnaseela/DG 

2 days - Foreign - 
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Name of the 

program 

No. of Staff trained Duration 

of the 

Program 

Total 

Investment 

(Rs.) 

Nature of the 

Program                       

( Foreign/ Local ) 

Output/ 

Knowledge 

gained 

ADB: 

Strengthening the 

Asia Pacific Public 

Electronic 

Procurement 

Network, 

International 

Procurement 

Workshop 

Ms. S.G. Pathirage/D 3 days - Foreign - 

Training on "Life 

Cycle Costing (LCC) 

within Sustainable 

Public 

Procurement ( 

SPP) 

Ms. W.H.A. 

Wimalajeewa/D,   

4 days - Foreign - 

ADB: 2024 

Regional Public 

Sector Accounting 

Forum 

Mr. A.N. 

Hapugala/ADG 

2 days  - Foreign - 

Seminar on 

Application and 

Management of 

PPP Model for Sri 

Lanka 

Mr. P.V.B.P. 

Sisiranandana/ DD 

14 days - Foreign - 

ADB: South Asia 

Portfolio Forum 

2024 

Mr. J.M.U.P. 

Jayamaha/D 

3 days  - Foreign - 

IMF: SARTTAC 

Training on Fiscal 

Policy Analysis 

Ms. Moratuwage 

Leelani/DO 

13 days - Foreign - 

ITEC: Sharing the 

Indian Accounting 

Profession Story 

Ms. K.G.S. 

Maduwanthi/ DD 

12 days - Foreign - 

SARTTAC Training 

on Institutional 

Sector Accounts 

From 

Ms. N.H.W.N.de 

Alwis/ D 

8 days  - Foreign - 
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රයතනෙේ කාර්ය වාධනය පෙලවා පුහුණු ලැඩවනශන ලායක ලන රකාරය 

 

රමරා් ංටජය යටන්්‍රණය ඩිිටන් කංණය ාට බ්ධන  අංටගතයන රැඡගං යටඡස ත්, ඡගෝලීය ආර්ථික 

තත්ත් යන් ාඳුංටඡගං ංටජය යටන්්‍රණය ඡමඡායමේඡස ත්, කටර්යමණ්ඩල්‍ය රතු  ව ාට රසබන්න 

දැනුම රා නටරිතට රී ර්නංය අතය  ය රටනකය්ම  ං අතං ඡරේ ක අභිඡප්‍රේංණඡී  ඡ්ධශීය ාට 

විඡ්ධශීය පුහුණු  ැඩරනාන් මාඟු ිණටු ාල්‍්ම ඡේ.  

 

ඡමම ඡදපටර්තඡසන්තු  රතුවිය යුතු විෂයටනුබ්ධන ඡමන්ම ංටජය ඡරේ යන ඡපොදු කරුණු රසබන්න වූ 

පුහුණු  ාට අත්දැකීස ඡදපටර්තඡසන්තු කටර්යරටනංය ඡකඡංහි රටනනීය බල්‍පෑම්ම ඇතිකංනු ල්‍බයි. 

  

  

Name of the 

program 

No. of Staff trained Duration 

of the 

Program 

Total 

Investment 

(Rs.) 

Nature of the 

Program                       

( Foreign/ Local ) 

Output/ 

Knowledge 

gained 

Strengthening the 

Asia Pacific Public 

Electronic 

Procurement 

Network (Phase 2) 

10th Conference 

the Asia Pacific 

Public Electronic 

Procurement 

Network 

Mr. E.A. 

Rathnaseela/DG 

3 days  - Foreign - 
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07. ඳරිච්ෙේලය – අනුකූ඼තා ලාර්තාල  

 

අවකය අලාෂ කර ගත යුු අල඾යතාල අනුකූ඼තා 

ත  ලය 

(අනුකූ඼ 

ෙේ/අනුකූ඼ 

ෙනොෙේ) 

අනුකූ඼ ෙනොෙේ 

නන ඒ ව඲ශා ෙකටි 

ඳැශැදිලි කිරීම 

අනුකූ඼ ෙනොමේම 

අනාගතෙේ දී 

ලෂක්ලා ගැීමමන 

ෙය ජ්‍නා කරන 

නිරලලය ීරරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 ඳශත ව඲ශ්ත මූ඼ය ප්‍රකා඾/ ිණණුන නියිතත දිනන ඉදිරිඳ  ෙකොන තිෙේ 

 

1.1  ටර්ෂික ම෕ල්‍ය ප්‍රකට  

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

1.2 ංටජය නිල්‍නටරීන්ඡේ අත්තිකටංස 
ිණණුම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

1.3   යපටං ාට නිෂප්ටදං අත්තිකටංස 
ිණණුස  ( ටණිජ අත්තිකටංස ිණණුස) 

 

අදටළ ඡංොඡේ   

1.4 ගබඩට අත්තිකටංස ිණණුස 

 

අදටළ ඡංොඡේ   

1.5 විඡ ේෂ අත්තිකටංස ිණණුස 

 

අදටළ ඡංොඡේ   

1.6 ඡ ංත් 

 
   

2 ෙඳො ඳ  ශා ේ ඛ්‍න නඩ ු කිරීම (ුද.ෙර.445)  

2.1 ංටජය පරිපටල්‍ං චක්‍රඡ් ක 267/2018 
අනු  ර්ාට ං  ත්කස ඡ්  ංය 
යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.2 පු්ධගල්‍ පඩිංඩි ඡ්  ං/ පු්ධගල්‍ 
පඩිංඩි කටඩ්පත් යට ත්කටලීං කං 
ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.3 විගණං විමසුස ඡ්  ංය 
යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.4 අභයන්තං විගණං  ටර්තට ඡ්  ංය 
යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.5 සියල්ම මටසික ිණණුස රටංටී   
(CIGAS) ිණළිඡයල්‍කං නියමිත ිරංන 
මාට භටණ්ඩටගටංයන දිරරිපත් කිරීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.6 ඡච්මපත් ාට මුද්  ඇණවුස ඡ්  ංය 
යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.7 දන්ඡ න්ට්‍රි ඡ්  ංය  යට ත්කටලීං 
කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.8 ඡතොග ඡ්  ංය යට ත්කටලීං කං 
ප ත් ටඡගං යටම  

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   
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2.9 

 

ාටනි පටඩු ඡ්  ංය යට ත්කටලීං 
කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.10 බැංකස ඡ්  ංය යට ත්කටලීං කං 
ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.11 උප ප්‍රිකට ඡපොත් ඡ්  ංය (GA – 

N20) යට ත්කටලීං කං 
ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

03 මූ඼ය ඳා඼නය ව඲ශා කාර්ය්ත අභිනිෙය ජ්‍නය කිරීම (ුද.ෙර. 135) 

 

3.1 ම෕ල්‍ය බල්‍තල්‍ ආයතංය තුළ බල්‍තල්‍ 
ප ංට  තිබීම 
 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

3.2 ම෕ල්‍ය බල්‍තල්‍ ප ංට ම ිණළිබඳ 
ආයතංය තුළ දැනු ත් කං තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

3.3 රෑම ගනුඡදනු ්මම නිල්‍නටරීන් 
ඡදඡදඡංකු ඡාෝ ඊන  ැඩි රී යට ්ම 
ාංාට අනුමත  ං පරිිර බල්‍තල්‍ 
ප ංට  තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

3.4 2014.05.11 ිරංැති අීක 171/2004 
දංණ ංටජය ිණණුස චක්‍රඡ්  ය අනු , 
ංජඡී පඩිපත් මෘදුකටීග පැඡ්මජය 
භටවිතට කිරීඡස   
ගණකටධිකටරි ංයන්ඡේ පටල්‍ංයන 
යනත්  කනයුතු කිරීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

4 ලාර්ෂික වැ඼සුන වකව් කිරීම 

 

4.1  ටර්ෂික ක්‍රියටකටරී රැල්‍ැර්ම රකර ්
කිරීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

4.2  ටර්ෂික ප්‍රරසපටදං රැල්‍ැර්ම රකර ්
කිරීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

4.3  ටර්ෂික අභයන්තං විගණං රැල්‍ැර්ම 
රකර් කිරීම 

 

අදටළ ඡංොඡේ   

4.4  ටර්ෂික ඇර්තඡසන්තු  රකර් ඡකොන 
ජටතික අය ැය  ඡදපටර්තඡසන්තු න 
නියමිත ිරංන දිරරිපත් කිරීම 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

4.5  ටර්ෂික මුද්  ප්‍ර ටා ප්‍රකට ය නියමිත 
ිරංන භටණ්ඩටගටං ඡමඡායුස 
ඡදපටර්තඡසන්තු න දිරරිපත් කං 
තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

5 විගණන විමසුන  

 

 

5.1 විගණකටධිපති ංයට විසින් නියම 
ඡකොන ඇති ිරංන, සියල්ම විගණං 
විමසුස ල්‍න ිණළිතුරු ල්‍බට   තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

6 අභය්තතර විගණනය    
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6.1 මු.ඡං. 134(2) DMA/1-2019 අනු , 
 රං ආංසභඡී   
විගණකටධිපති ංයට රමඟ රටකච්ඡට 
කිරීඡමන් අංතුරු , අභයන්තං 
විගණං රැල්‍ැර්ම රකර් කිරීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

6.2 රෑම අභයන්තං විගණං 
 ටර්තට කනම මටරයක කටල්‍ය්ම තුළ 
  ිණළිතුරු රපයට තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

6.3 2018 අීක 19 දංණ ජටතික විගණං 
පංඡත් 40(4) උප  ගන්තිය ප්‍රකටං , 
සියලුම අභයන්තං විගණං 
 ටර්තට ල්‍ ිණනපත් කළමංටකංණ 
විගණං ඡදපටර්තඡසන්තු න දිරරිපත් 
කං තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

6.4 මුද්  ඡංගුල්‍ටසි 134(3) ප්‍රකටං , 
සියලුම අභයන්තං විගණං 
 ටර්තට ල්‍ ිණනපත් 
විගණකටධිපති ංයටන දිරරිපත් කං 
තිබීම  

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

7 විගණන ශා කෂමනාකරණ කිතටු  
 

7.1 කළමංටකංණ විගණං 
ඡදපටර්තඡසන්තු චක්‍රඡ්   1-2019 
අනු , අ ම   ඡයන් විගණං ාට 
කළමංටකංණ කමිටු 04 ්ම  ත් 
අදටළ  ර්ෂය තුළ ප ත් ටඡගං තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

8 ල කන කෂමනාකරණය 

8.1 අීක 01/2017 දංණ  ත්කස 
කළමංටකංණ චක්‍රඡ්  ඡී 07  ං 
පරිච්ඡේදය අනු ,  ත්කස මිල්‍   
ගැනීස ාට අපාංණය කිරීස ිණළිබඳ 
ඡතොංතුරු ඡකොසප්ඡරෝල්‍ර් ජංංට්  
කටර්යටල්‍ය ඡ ත දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

8.2 දාත රඳාන් චක්‍රඡ්  ඡී 13  ං 
පරිච්ඡේදය ප්‍රකටං , එම චක්‍රඡ්  ඡී 
විධිවිනටං ක්‍රියටත්මක කිරීම 
රසබන්ධීකංණය රඳාට සුදුසු 
රසබන්නතට නිල්‍නටරිඡයකු පත් කං 
එම නිල්‍නටරියට ිණළිබඳ ඡතොංතුරු 
ඡකොසප්ඡරෝල්‍ර් ජංංට්  කටර්යටල්‍යන 
 ටර්තට කං තිබීම 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

8.3 ංටජය මුද්  චක්‍රඡ්   අීක 01/2020 
අනු , භටණ්ඩ රමී්මෂණ ප ත් ට 
අදටළ  ටර්තට නියමිත ිරංන 
විගණකටධිපති ංයට ඡ ත දිරරිපත් 
කං තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

8.4  ටර්ෂික භටණ්ඩ රමී්මෂණඡයන් 
අංට ංණය වූ අතිරි්මත, ඌණතට ාට 
ඡ ංත් නිර්ඡ්ධ  චක්‍රඡ්  ඡී 
රඳාන් කටල්‍ය තුළ සිදු ඡකොන තිබීම 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   
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8.5 ගර්හිත භටණ්ඩ අපාංණය කිරීම 
මු.ඡං. 772 අනු  සිදු කිරීම 

 

අදටළ ඡංොඡේ   

9 ලාශන කෂමනාකරණය 

9.1 රීචිත  ටාං රඳාට නදනික නට ං 
රනාන් ාට මටසික රටංටී   ටර්තට 
රකර් ඡකොන නියමිත ිරංන 
විගණකටධිපති ඡ ත දිරරිපත් කිරීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

9.2  ටාං ගර්හිත මේ මටර 06 කන  ඩට 
අඩු කටල්‍යක   අපාංණය කං තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

9.3  ටාං ඡල්‍ොේ ඡපොත් ප ත් ට ගනිමින් 
ව ට යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං 
යටම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

9.4 රෑම  ටාං අංතුං්ම 
රසබන්නඡයන්ම මු.ඡං. 
103,104,109, ාට 110 ප්‍රකටං  
කනයුතු කිරීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

9.5 2016.12.29 ිරංැති අීක 2016/30 
දංණ ංටජය පරිපටල්‍ං චක්‍රඡ්  ඡී 
3.1 ඡේදඡී රඳාන් විධිවිනටං 
ප්‍රකටං ,  ටාං ල්‍ දන්නං දාංය 
මේම ංැ ත පරී්මෂට කිරීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ    

9.6  ක් බදු කටල්‍ සීමටඡ න් අංතුරු , බදු 
 ටාං ඡල්‍ොේ ඡපොත් ල්‍ රසපූර්ණ 
අයිතිය ප ංට ඡගං තිබීම. 
 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

10 බැවකු ිණණුන කෂමනාකරණය 

 

10.1 නියමිත ිරංන බැීකු රැරඳුස ප්‍රකට  
ිණළිඡයළ කං රාතික කං ව ට 
විගණංය රඳාට දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

10.2 රමටඡල්‍ෝචිත  ර්ෂඡී   ඡාෝ ඊන ඡපං 
 ර්ෂ ල්‍ සින දිරරියන රැඡගං ආ 
අක්‍රිය බැීකු ිණණුස නිංවු්  කං තිබීම 

 

අදටල්‍ ඡංොඡේ   

10.3 බැීකු රැරඳුස ප්‍රකට  යේන් 
අංට ංණය වූ ාට ගැල්‍පුස කළ යුතු  
තිබ෕ ඡ ේෂ රසබන්නඡයන් මුද්  
ඡංගුල්‍ටසි ප්‍රකටං  කනයුතු ඡකොන එම 
ඡ ේෂ මටරයක කටල්‍ය්ම ඇතුළත 
නිංවු්  කං තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

11 ප්‍රතිඳාලන පඳෙය ජ්‍නය 

 

11.1 රල්‍රට තිබ෕ ප්‍රතිපටදං ව ටඡී සීමට  
ද්මම ට ඡංොයං පරිිර වියදස දැරීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

11.2  මු.ඡං. 94(1) ප්‍රකටං , රල්‍රං ල්‍ද 
ප්‍රතිපටදංඡයන් උපඡයෝජංය කළ 
පසු  ර්ෂ අ රටංඡී   දතිරි 
ප්‍රතිපටදං සීමට  ඡංද්මම ං පරිිර 
බැංකස ල්‍න එල්‍ඹීම 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   
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12 රජ්‍ෙේ නිෂධාරී්තෙග් අ තිකාරන ිණණුන  
 

12.1 සීමට න්න  ල්‍න අනුක෕ල්‍ මේම. 
 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

12.2 හිඟහිටි ණය ඡ ේෂ ිණළිබඳ කටල්‍ 
වි ්ඡ් ෂණය්ම සිදු කං තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

12.3  ර්ෂයකන  ැඩි කටල්‍යක සින පැ ත 
එං හිඟහිටි ණය ඡ ේෂ නිංවු්  කං 
තිබීම 

 

අදටළ ඡංොඡේ   

13 ෙඳොදු තැ්තඳ  ිණණුම 

 

13.1 ක්  දකුත් වූ තැන්පතු 
රසබන්නඡයන් මු.ඡං. 571 ප්‍රකටං  
කනයුතු කං තිබීම. 
 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

13.2 ඡපොදු තැන්පතු රඳාට  ං පටල්‍ං 
ිණණුම යට ත්කටලීං කං  
ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

14 අග්‍රිම ිණණුම 

 

14.1 රමටඡල්‍ෝචිත  ර්ෂය අ රටංඡී   
මුද්  ඡපොඡත් ඡ ේෂය භටණ්ඩටගටං 
ඡමඡායුස ඡදපටර්තඡසන්තු න 
ඡප්‍රේෂණය කං තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

14.2 මු.ඡං. 371 ප්‍රකටං  නිකුත් කළ 
තත්කටර්ය අතුරු අග්‍රිම, එම කටර්යය 
අ රන් මේ මටරය්ම ඇතුළත නිංවු්  
කං තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

14.3 මු.ඡං. 371 ප්‍රකටං  අනුමත සීමට  
ද්මම ට ඡංොයං පරිිර තත්කටර්ය 
අතුරු අග්‍රිම නිකුත් කං තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

14.4 අග්‍රිම ිණණුඡස ඡ ේෂය, 
භටණ්ඩටගටංඡී ඡපොත් රමඟ මටසික  
රැරඳුස කිරීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

15 රලායන ිණණුම 

 

15.1 අදටළ ඡංගුල්‍ටසි  ල්‍න අනුක෕ල්‍ , රැර් 
කළ ආදටයඡමන් ආපසු ඡගමේස සිදු 
ඡකොන තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

15.2 රැර් කං තිබ෕ ආදයස, තැන්පතු 
ිණණුමන බැං ඡංොඡකොන රෘජු ම 
ආදටයමන බැං කං තිබීම 

 

අදටළ ඡංොඡේ   

15.3 මු.ඡං 176 අනු  හිඟ ආදටයස  ටර්තට  
විගණකටධිපති ංයට ඡ ත දිරරිපත් 
කං තිබීම 

 

 

 

 

අදටළ ඡංොඡේ   



38 
 

16 මානල වනඳ  කෂමනාකරණය 
 

16.1 අනුමත කටර්ය මණ්ඩල්‍ සීමට  තුළ 
කටර්ය මණ්ඩල්‍ය ප ත් ටඡගං යටම 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

16.2 කටර්ය මණ්ඩල්‍ඡී සියල්ම 
රටමටිටකයන් ඡ ත ංටජකටරි ල්‍ැයිර්තු 
යේඛිත  ල්‍බට  තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

16.3 20.09.2017 ිරංැති කළමංටකංණ 
ඡරේ ට ඡදපටර්තඡසන්තු චක්‍රඡ්   
අීක 04/2017 ප්‍රකටං  සියලුම  ටර්තට 
කළමංටකංණ ඡරේ ට 
ඡදපටර්තඡසන්තු  ඡ ත දිරරිපත් කං 
තිබීම 
 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

17 මශජ්‍නයා ෙලත ෙතොරුරු ඼බා දීම 

 

17.1 ඡතොංතුරු දැං ගැනීඡස පංත ාට 
ඡංගුල්‍ටසි ප්‍රකටං  ඡතොංතුරු 
නිල්‍නටරිඡයකු පත් ඡකොන ඡතොංතුරු 
ල්‍බට  ඡස ඡ්  ංය්ම 
යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

17.2 ආයතංය ිණළිබඳ ඡතොංතුරු එහි 
ඡ බ් අඩවිය ාංාට ල්‍බට   තිඡබං 
අතං, ඡ බ් අඩවිය ාංාට ඡාෝ 
වික් ප මටර්ග ාංාට ආයතංය 
ිණළිබඳ මාජංයටඡේ ප්‍ර ීරට/ඡචෝදංට 
පල්‍ කිරීමන පාසුකස රල්‍රට තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

17.3 ඡතොංතුරු දැං ගැනීඡස පංඡත් 08 
 ං ාට 10  ං  ගන්ති ප්‍රකටං  
 රංකන ඡද තට ්ම ඡාෝ  රංකන 
 ං්ම  ටර්තට දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

18 පුරලැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියා මක කිරීම 

 

18.1 අීක 05/2008 ාට 05/2018(1) දංණ 
ංටජය පරිපටල්‍ං ාට කළමංටකංණ 
අමටතයී  චක්‍රඡ්   අනු  
පුං ැසි/ඡරේ ටල්‍ටභී ප්‍රඥපප්තිය්ම 
රසපටදංය ඡකොන ක්‍රියටත්මක කං 
තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

18.2 එම චක්‍රඡ්  ඡී 2.3 ඡේදය පරිිර, 
පුං ැසි/ඡරේ ටල්‍ටභී ප්‍රඥපප්තිය 
රසපටදංය කිරීම ාට ක්‍රියටත්මක 
කිරීඡස කනයුතු අධී්මෂණය කිරීම ාට 
ඇගයීම රඳාට ආයතං විසින් 
ක්‍රමඡේදය්ම රකර් ඡකොන තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ        

19 මානල වනඳ  වැ඼ැව්ම වනඳාලනය කිරීම  
 

19.1 2018.01.24 ිරංැති ංටජය පරිපටල්‍ං 
චක්‍රඡ්   අීක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පදංස කංඡගං මටං  
රසපත් රැල්‍ැර්ම්ම රකර ් ඡකොන 
තිබීම 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   
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19.2  කටර්ය මණ්ඩල්‍ඡී රෑම 
රටමටිටකඡයකු රඳාටම  ර්ෂයකන 
අ ම   ඡයන් පැය 12 කන ඡංො අඩු 
පුහුණු අ ර්ාට ්ම දාත රඳාන් 
මටං  රසපත් රැල්‍ැර්ම තුළ තාවුරු 
ඡකොන තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

19.3 දාත රඳාන් චක්‍රඡ්  ඡී ඇමුණුම 
01 හි දැ්මඡ ං ආකෘතිය පදංස 
කංඡගං රමර්ත කටර්ය මණ්ඩල්‍ය 
රඳාටම  ටර්ෂික කටර්ය රටනං ිණවිසුස 
අත්රන් කං තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

19.4 දාත චක්‍රඡ්  ඡී 6.5 ඡේදය 
ප්‍රකටං  මටං  රසපත් රී ර්නං 
රැල්‍ැර්ම ිණළිඡයළ කිරීම, නටරිතට 
රී ර්නං  ැඩරනාන් රී ර්නංය 
කිරීම, නිපුණතට රී ර්නං 
 ැඩරනාන් ක්‍රියටත්මක කිරීම ිණළිබඳ 
 ගකීස ප ංට ඡජයෂ්ඨ නිල්‍නටරිඡයකු 
පත් ඡකොන තිබීම 

 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

20 විගණන ෙේලල඼න ප්‍රතිාාර ලැක්මේම 

 

20.1 දකුත්  ර්ෂ රඳාට විගණකටධිපති 
විසින් නිකුත් කළ විගණං ඡේද 
ම් න් ඡපන් ට   ඇති අඩුපටඩු නි ැංිර 
ඡකොන තිබීම 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

 



 

 

 

 

2024 

செ஬யாம்றுகை அறிை்கை 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
அ஭ெ நிதித் திகைை்ைர஫் 

சபாது திகமசெ஭ி  

நிதி, திட்டமிடய் ஫ம்று஫் சபாருராதா஭ அபிவிருத்தி 

அக஫ெச்ு 

  



 
 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

2024ஆ஥் ஬ருட஡்திந்காண ஬ருடா஢்஡ 

செ஦னாந்றுகக அறிக்கக  

அ஧ெ ஢ிதி஡் திக஠க்கப஥்  

 

செனவிண஡் ஡கனத்பு இன. 245 

 

 

 

 

உர்ரடை்ை஫் 

 

அ஡்தி஦ா஦஥் 01 – ஢ிறு஬ண஡்திண் வி஬஧஥் / ஢ிகநவ஬ந்றுத் சதாழித்பு 

அ஡்தி஦ா஦஥் 02 – ப௅ண்வணந்ந ஥ந்று஥் ஋தி஧க்ான க஠்வ஠ாட்ட஥் 

அ஡்தி஦ா஦஥் 03 – ஬ருட஡்திந்காண எட்டுச஥ா஡்஡ ஢ிதிெ ்                         

                                    செ஦னாந்றுகக  

அ஡்தி஦ா஦஥் 04 – செ஦னாந்றுகக சுட்டிகப்  

அ஡்தி஦ா஦஥் 05 – ஢ிகன஦ாண அபிவிரு஡த்ி இனக்குககப (SDG) 

அகடப௉஥் செ஦னாந்றுகக 

அ஡்தி஦ா஦஥் 06 – ஥ணி஡ ஬ப வித஧஥் 

அ஡்தி஦ா஦஥் 07 – இ஠க்கத்தாட்டு அறிக்கக 
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அத்தி஬ா஬஫் 01 -  நிறுலனத்தின் வில஭஫்/நிகம

சலம்றுப் சபாழிப்பு 
 

1.1. அறிமுை஫் 
 

சதாது ஢ிதி ப௅காக஥஡்து஬஥் ஋ண்தது சதாது ஬பங்ககப, அ஡ா஬து 

சதாது ஬ரு஬ா஦் ஥ந்று஥் செனவிணங்ககப, ஢ாட்டிண் 

சதாருபா஡ா஧஡்தின் உடணடி ஡ாக்க஡்க஡ ஌ந்தடு஡்து஥் ஬ககபேன் 

஢ி஧஬்கித்த஡ாகு஥். அ஧ொங்க஡்திட஥் உப்ப ஬பங்ககப விட ெபெக஡் 

வ஡க஬கப் அதிக஥ாக இருத்த஡ான், சதாருபா஡ா஧ இ஫த்புகப் ஥ந்று஥் 

வீ஠்வி஧஦ங்ககபக் குகநக்கு஥் ஬ககபேன் அகண஡்து சதாது 

஬பங்ககபப௉஥் ப௅டி஢்஡஬க஧ திநக஥஦ாகவு஥் திந஥்தடவு஥் 

த஦ண்தடு஡்து஬து அ஬சி஦஥். சதாருபா஡ா஧ ஬ப஧ெ்ச்ிபேண் 

செ஦ன்தாட்டின் அ஧ொங்க஡்திந்கு஥் குடி஥க்களுக்கு஥் இகடவ஦ த஧ஸ்த஧ 

஢஥்பிக்கக ஥ந்று஥் சதாது஬ாண பு஧ி஡கன உரு஬ாக்கு஬஡ந்காண 

க஥஦஥ாக திநக஥஦ாண சதாது ஢ிதி ப௅காக஥஡்து஬஥் செ஦ன்தடுகிநது. 

஢ீ஠்டகான சதாருபா஡ா஧ ச஬ந்றிக஦ உறுதி செ஦்஬஡ந்கு஥், அதிகதடெ் 

செ஦ன்திநனுடண் ஬க஧஦றுக்கத்தட்ட ஬பங்ககபத் 

த஦ண்தடு஡்து஬஡ந்கு஥், அ஧ொங்க ஢ிதிகபிண் ச஬பித்தகட஡்஡ண்க஥ 

஥ந்று஥் சதாறுத்பு஠஧க்஬ உறுதி செ஦்஬஡ந்கு஥், ஢ாட்டிண் 

குடி஥க்களுக்கு சிந஢்஡ வெக஬ககப ஬஫ங்கு஬஡ந்கு஥் சதாது ஢ிதி 

ப௅காக஥஡்து஬ ப௅கநகப், செ஦ன்ப௅கநகப் ஥ந்று஥் ஢ிறு஬ணங்கபின் 

சீ஧த்ிரு஡்஡ங்ககப வ஥ந்சகாப்஬து அ஬சி஦஥்.  

 

1.2. நிறுலனத்தின் தூ஭சநாை்கு, பைிை்கூம்று, சநாை்ைங்ைர்  

 

தூ஭சநாை்கு 

 

"சதாது஡்துகநபேன் ச஬பித்தகட஡்஡ண்க஥, சதாறுத்புக்கூநன் ஥ந்று஥் 

வெக஬ ஬஫ங்கன் ஆகி஦஬ந்கந வ஥஥்தடு஡்஡ எரு ஢ன்ன சதாது ஢ிதி 

எழுங்குப௅கந கட்டக஥த்கத உரு஬ாக்கு஡ன்" 

 

பைிை்கூம்று 

 

"சதாது ஢ிதி ஢ி஧஬்ாக஡்தின் உப்ப அக஥த்புககபப௉஥் 

஢கடப௅கநககபப௉஥் உரு஬ாக்கு஡ன், அபிவிரு஡்தி செ஦்஡ன், 

஥றுத஧ிசீனகண செ஦்஡ன், புதுத்பி஡்஡ன், பிண்தந்று஡ன் ஥ந்று஥் சதாதுத் 

சதாறுத்புக்கூநலுக்காண ஆ஡஧வு ஢ிறு஬ணங்ககப செ஦ன்தடு஡்து஥் 

த஧஢்஡ ஢ி஧஬்ாக சூ஫கன ஬லுத்தடு஡்து஡ன்" 

 

சநாை்ைங்ைர் 

 

1. சதாது ஢ிதி ஢ி஧஬்ாக஡்தின் உப்ப அக஥த்புககபப௉஥் 

஢கடப௅கநககபப௉஥் உரு஬ாக்கு஡ன், அபிவிரு஡்தி 

செ஦்஡ன், ஥றுத஧ிசீனகண செ஦்஡ன், புதுத்பி஡்஡ன் 

஥ந்று஥் பிண்தந்று஡ன் ஥ந்று஥் சதாதுத் 

சதாறுத்புக்கூநலுக்காண ஆ஡஧வு ஢ிறு஬ணங்ககப 

செ஦ன்தடு஡்து஥் த஧஢்஡ ஢ி஧஬்ாக சூ஫கன 

஬லுத்தடு஡்து஡ன். 
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2. சதாது஡்துகந ஢ன்னாட்சிக஦ ஊக்குவி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

சதாது ஢ிதி ஆ஡ா஧ங்கபிண் உந்த஡்தி ஥ந்று஥் 

திநக஥஦ாண த஦ண்தாடக்ட உறுதி செ஦்஬஡ந்காக 

சதாதுக் க஠க்குகளுக்காண ஢ாடாளு஥ண்நக் 

குழுவிந்கு (COPA) உ஡வு஡ன். 

 

3. ஡ந்வதாக஡஦ கட்ட஠ங்கப் ஥ந்று஥் அநவீடுகப 

க஠்கா஠ி஡்஡ன், ஥தித்தா஦்வு செ஦்஡ன் ஥ந்று஥் 

த஦னுப்ப ப௅கநபேன் ஬஧ி அன்னா஡ ஬ரு஥ாண஡்க஡ 

ஈடட்ு஬஡ந்காண ொ஡்தி஦க்கூறுககப ஆ஧ா஦்஡ன். 

 

4. சதாது ஢ிதிபேண் த஦னுப்ப ஥ந்று஥் விகண஡்திநணாண 

த஦ண்தாடக்ட உறுதி செ஦்஬஡ந்காக தன்வ஬று 

வ஢ாக்கங்களுக்காக அக஥ெச்ுக்கப் / 

திக஠க்கபங்கபிண் கீ஫் உரு஬ாக்கத்தட்ட ஢ிதிககப 

஥தித்தா஦்வு செ஦்஡ன் ஥ந்று஥் க஠்கா஠ி஡்஡ன். 

 

1.3. முை்கி஬ செ஬ய்பாடுைர்: 

 

i. சதாது ஢ிதி ப௅காக஥஡்து஬஡் துகநபேன் சகாப்கககப், செந்தாடட்ு 

ப௅கநகப் ஥ந்று஥் ஢கடப௅கநககப ஬கு஡்஡ன், வ஥஥்தடு஡்து஡ன், 

ஊக்குவி஡்஡ன், ஥தித்தா஦்வு செ஦்஡ன், செ஦ன்தடு஡்து஡ன் ஥ந்று஥் 

பிண்ச஡ாட஧஡்ன். 

 

ii. சதாது ஢ிறு஬ணங்கபிண் த஧ி஬஧஡்்஡கணககப ஆ஦்வு செ஦்஬தின் 

சதாதுக் க஠க்குக் குழுக்களுக்கு உ஡வு஡ன் ஥ந்று஥் திகநவெ஧ிக் 

குறித்புககப ச஬பிபேடு஡ன் உப்பிட்ட சதாதுக் க஠க்குக் குழுவிண் 

த஧ி஢்துக஧ககப செ஦ன்தடு஡்து஬தின் ச஡ாட஧ ் ஢ட஬டிக்ககககப 

஋டு஡்஡ன். 

 

iii. க஠க்கா஦்஬ாப஧ிண் அறிக்கககப் ஥ந்று஥் க஠க்கா஦்வு 

விொ஧க஠கப் குறி஡்து ச஡ாட஧ ்஢ட஬டிக்ககககப ஋டு஡்஡ன். 

 

iv. திக஠க்கப கட்ட஠ங்கப் ஥ந்று஥் அநவீடுகப ஥தித்தா஦்வு 

செ஦்து வ஡க஬஦ாண இடங்கபின் திரு஡்஡ங்ககப ப௅ண்ச஥ாழி஡ன். 

 

v. ஢ிதி பி஧஥ா஠஥் 104 ஥ந்று஥் 113 இண் அடித்தகடபேன் ஡ப்ளுதடிகப் 

஥ந்று஥் ககவிடு஡ன்களுக்காண வகா஧ிக்ககககப ஆ஦்வு செ஦்஡ன். 

 

vi. தன்வ஬று அக஥ெச்ுக்கப்/ திக஠க்கபங்கபிண் கீ஫் 

த஧ா஥஧ிக்கத்தடு஥் ஢ிதிகபிண் செ஦ன்திநகண ஥தித்தா஦்வு செ஦்து 

க஠்கா஠ி஡்஡ன். 

 

vii. அக஥ெச்ுக்கபான் ெ஥஧த்்பிக்கத்தட்ட அக஥ெெ்஧க஬க் 

குறித்தாக஠களுக்கு ஢ிதி அக஥ெெ்ருக்கு திக஠க்கபங்களுக்கு 

ச஡ாட஧ப்ுகட஦ விட஦த்த஧த்புகப் குறி஡்஡ அ஬஡ாணித்புககப 

஬஫ங்கு஡ன். 

 

viii. சதாது சகாப்ப௅஡லின் த஠஡்திந்காண ஥தித்பு, திந஢்஡ ஥ந்று஥் 

த஦னுப்ப வதாட்டி, ச஢றிப௅கநகப் ஥ந்று஥் ஢ி஦ா஦஥ாண 
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கக஦ாளு஡ன், ச஬பித்தகட஡்஡ண்க஥ ஥ந்று஥் சதாறுத்புக்கூநன் 

ஆகி஦஬ந்கந உறுதி செ஦்஬஡ந்காக சதாருடக்ப், த஠ிகப் ஥ந்று஥் 

ஆவனாெகண வெக஬ககப சகாப்ப௅஡ன் செ஦்஬஡ந்காண அ஧ொங்க 

சகாப்ப௅஡ன் உ஡்திக஦ செ஦ன்தடு஡்து஬தின் வ஡சி஦ சதறுககக் 

குழுக்கு உ஡வு஡ன் ஥ந்று஥் வ஡க஬஦ாண த஧ி஢்துக஧ககப 

஬஫ங்கு஡ன். 

 

ix. உ஦஧ ் ஥ட்ட சகாப்ப௅஡ன் குழுக்ககப ஢ி஦ப௃஡்஡ன் ஥ந்று஥் ஌ன 

஥தித்பீடட்ுக் குழுக்ககப ஆ஡஧ி஡்஡ன். 

 

x. சதாது ஢ிறு஬ணங்கபிண் சகாப்ப௅஡ன் ஢ட஬டிக்கககப் குறி஡்஡ 

஡க஬ன்ககபக் சகா஠்ட ஡஧வு஡்஡ப஡்க஡த் த஧ா஥஧ி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

புதுத்பி஡்஡ன். 

 

xi. இன஡்தி஧ணி஦ன் -அ஧ொங்க சதறுகக (e-GP) ப௅கநக஥ ச஡ாட஧த்ாண 

வ஥஥்தாடட்ு ஢ட஬டிக்ககககப வ஥ந்சகாப்஡ன். 

 

xii. ச஬பி஢ாடட்ு தூ஡஧கங்கப் ஥ந்று஥் இ஧ாஜ஡஢்தி஧ த஠ிகப் பென஥் 

஢ாட்டிந்கு ஬஧ிபேண்றி இநக்கு஥தி செ஦்஦த்தடு஥் ஬ாகணங்ககப 

஡஬நாகத் த஦ண்தடு஡்து஬து ச஡ாட஧த்ாக ச஬பிப௉நவு, ச஬பி஢ாடட்ு 

வ஬கன஬ா஦்த்பு ஥ந்று஥் சுந்றுனா அக஥ெச்ு இனங்கக சுங்க஥் 

஥ந்று஥் வ஥ாட்டா஧ ் வதாக்கு஬஧஡்து஡் திக஠க்கப஡்துடண் 

எருங்கிக஠஢்து வ஡க஬஦ாண ஢ட஬டிக்ககககப ஋டு஡்஡ன். 

 

xiii. அ஧ொங்க஡்திண் ஢ிதிபே஦ன் ச஡கனவ஢ாக்கிந்குப் சதாதுக் 

சகாப்ககககப உரு஬ாக்கு஬தின் ஢ிதி அக஥ெெ்ருக்கு உ஡வு஡ன். 
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1.4. நிறுலனை் ைட்டக஫ப்பு 

  நிறுலனை் ைட்டக஫ப்பு (2024.12.31 அன்றுர்ரலாறு அங்கீை஭ிை்ைப்பட்ட பைி஬ார஭ை்ர்) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D
 

D
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1.5. திகைை்ைரத்தின் முை்கி஬ பி஭ிவுைர் 

 

1. ஢ிதி பி஧஥ா஠ங்கப் பிண்ச஡ாட஧஡்ன் ஥ந்று஥் ஥தித்தா஦்வு ஥ந்று஥் ஢ிதி஦த் பி஧ிவு 

2. கா஠ித் பி஧ிவு 

3. சகாப்ப௅஡ன் பி஧ிவு 

4. ஢ி஧஬்ாக஥், திநண் வ஥஥்தாடு ஥ந்று஥் தபேந்சித் பி஧ிவு 

 

1.6. அக஫ெச்ு /திகைை்ைர஫் /஫ாைாை ெகபம௃ன் கீற் உர்ர 

நிறுலனங்ைர்/நிதி஬ங்ைர் 

 

- சதாரு஢்஡ாது - 

 

1.7. சலரிநாட்டு உதவி சபறு஫் ைருத்திட்டங்ைர் பம்றி஬ தைலய்ைர் (கிகடத்தாய்) 

 

஍வ஧ாத்பி஦ எண்றி஦஥் ஥ந்று஥் பிச஧ஞ்சு அ஧ொங்க஡்திண் Agence Francaise De Development (EU 

஥ந்று஥் AFD) ஆகி஦஬ந்றிலிரு஢்து 4 ப௃ன்லி஦ண் அச஥஧ிக்க சடான஧ ்஢ிதி உ஡விப௉டண், ஜூகன 2023 

இன் உனக ஬ங்கிப௉டண் எரு ஥ாணி஦ எத்த஢்஡஥் ககச஦ழு஡்஡ாணது. இனங்ககபேன் சதாது ஢ிதி 

ப௅காக஥஡்து஬஥் ஥ந்று஥் சதாறுத்புக்கூநகன ஬லுத்தடு஡்து஥் திட்ட஥் இ஢்஡஡் திக஠க்கப஡்திண் 

கீ஫் செ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிநது, இ஡ண் பென஥் இன஡்தி஧ணி஦ன் சகாப்ப௅஡ன் ப௅கந (e-GP) 

வ஥஥்தடு஡்஡த்தடட்ு செ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிநது. 
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02. அத்தி஬ா஬஫் - முன்சனம்ம஫் ஫ம்று஫் எதி஭ை்ாய ைை்சைாடட்஫் 

சதாது஡்துகந ஢ிறு஬ணங்கபிண் ஢ிதி ஢ி஧஬்ாக஥், ச஬பித்தகட஡்஡ண்க஥, 

சதாறுத்புக்கூநன் ஥ந்று஥் வெக஬ ஬஫ங்கன் ஆகி஦஬ந்றிந்காண ஡ந்வதாக஡஦ 

விதிகளுக்கு இ஠ங்கு஬க஡ வ஥஥்தடு஡்து஥் சிந஢்஡ சதாது ஢ிதி எழுங்குப௅கந 

கட்டக஥த்கதத் த஧ா஥஧ிக்க சதாது஡்துகந ஢ிதி ஢ி஧஬்ாக஡்தின் அ஧ெ ஢ிதி஡் 

திக஠க்கப஥் ப௅க்கி஦ தங்கு ஬கிக்கிநது. அ஡ண்தடி, திக஠க்கப஡்திந்கு எதுக்கத்தட்ட 

த஠ிகபின், 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் பிண்஬ரு஥் த஠ிகப் ப௅க்கி஦஥ாக 

஢ிகநவ஬ந்நத்தடட்ுப்பண. 

02. ஢ாட்டிண் ஢ீ஠்டகான஡் வ஡க஬஦ாக இரு஢்஡ சதாது ஢ிதி ப௅காக஥஡்து஬ெ ் ெட்ட஥், 

ெ஧஬்வ஡ெ ஢ா஠஦ ஢ிதி஦஡்திண் ஢ிதி வி஬கா஧஡் திக஠க்கப஡்திண் (Fiscal Affairs Department 

of the International Monetary Fund) சகாப்கக ஬ழிகாடட்ு஡ன்கபிண் கீ஫் ஢ிதி, திட்டப௃டன் 

஥ந்று஥் சதாருபா஡ா஧ அபிவிரு஡்தி அக஥ெச்ு ஥ந்று஥் அக஥ெச்ிண் கீ஫் உப்ப பிந 

திக஠க்கப஡்திண் ஆ஡஧வுடண், 2024 ஆ஥் ஆ஠்டிண் 44 ஆ஥் இனக்க சதாது ஢ிதி 

ப௅காக஥஡்து஬ ெட்ட஥ாக 2024.08.08 அண்று தா஧ாளு஥ண்ந஡்தின் ஢ிகநவ஬ந்நத்தட்டது. 

03. சதாது ஢ிதி ப௅காக஥஡்து஬ கட்டக஥த்பிந்குப் சதாது ஢ிதிகபிண் சதாறுத்புக்கூநன், 

வ஥ந்தா஧க்஬, ப௅காக஥஡்து஬஥்  ஥ந்று஥் கடட்ுத்தாடக்ட ஬லுத்தடு஡்து஡ன், ஢ிதி 

ப௅காக஥஡்து஬஥் ச஡ாட஧த்ாண ஢ிறு஬ணத் சதாறுத்புககப ச஡பிவுதடு஡்து஡ன், ஬஧வு 

செனவு திட்ட ஢ி஧஬்ாக஡்க஡ ஬லுத்தடு஡்து஡ன் ஥ந்று஥் சிந஢்஡ வத஧ிண சதாருபா஡ா஧ 

ப௅காக஥க்காண ஢ிதிக் சகாப்ககக஦ வ஥஥்தடு஡்து஥் வ஢ாக்க஡்துடண் ஢ிதிக் சகாப்கக 

஥ந்று஥் செ஦ன்திநகணத் சதாது஥க்கப் ஆ஦்வு செ஦்஬஡ந்கு ஬ெதி஦ாக இ஢்஡ெ ் ெட்ட஥் 

஢ிகநவ஬ந்நத்தடட்ுப்பது. இ஢்஡ெ ் ெட்ட஥் ஢ிகநவ஬ந்நத்தட்ட஡ண் விகப஬ாக 1971 ஆ஥் 

ஆ஠்டிண் 38 ஆ஥் இனக்க ஢ிதிெ ்ெட்ட஡்திண் தகுதி II இண் பி஧ிவுகப் 8 ஥ந்று஥் 14 ஥ந்று஥் 

2003 ஆ஥் ஆ஠்டிண் 3 ஆ஥் இனக்க அ஧சிகந ப௅காக஥஡்து஬ (சதாறுத்புெ)் ெட்ட஥் 

ஆகி஦க஬ இ஧஡்து செ஦்஦த்தடட்ுப்பண. 

04. சதாது ஢ிதி ப௅காக஥஡்து஬ெ ் ெட்ட஥், ெட்டத்பூ஧஬்஥ாக உறுதி஦ாண ஥ந்று஥் 

க஠்டித்தாக அப௅ன்தடு஡்஡க்கூடி஦ ஢ிதி கட்டக஥த்பு ஥ந்று஥் சதாது ப௅஡லீடட்ு 

ப௅காக஥஡்து஬ சதாறிப௅கநபேண் இருத்பு வதாண்ந புதி஦ தகுதிகளுக்காண 

஌ந்தாடுககப உரு஬ாக்கு஬தின் க஬ண஥் செலு஡்தி஦து, இக஬ ெப௄த஡்தி஦ கானங்கபின் 

஢ாடு ஋தி஧ச்காப்ளு஥் தன ஢ிதி சிக்கன்ககப஡் தீ஧த்்த஡ந்காண ப௅க்கி஦஥ாண 

ப௅ண்஢ித஢்஡கணகபாக அகட஦ாப஥் கா஠த்தடட்ுப்பண. இ஢்஡ெ ் ெட்ட஥் 

஢ிகநவ஬ந்நத்தட்டக஡஡் ச஡ாட஧஢்்து, அ஧ெ ஢ிதி஡் திக஠க்கப஥் அ஡ண் விதிககப 

செ஦ன்தடு஡்஡ தன ஢ட஬டிக்ககககப ஋டு஡்஡து. அ஢்஡ ஢ட஬டிக்கககபின், சதாது ஢ிதி 

ப௅காக஥ெ ் ெட்ட஡்க஡ அ஧ெ ஢ிறு஬ணங்கபிண் ஡கன஬஧க்ளுக்கு 
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அறிப௅கத்தடு஡்து஬஡ந்காக 2024.08.15 வ஡திபேட்ட சதாது ஢ிதி சுந்நறிக்கக இனக்க஥் 

3/2024 ஆணது  ச஬பிபேடத்தட்டது. 

05. சதாது ஢ிதி ப௅காக஥஡்து஬ெ ்ெட்ட஡்திண் கீ஫் ஢ிதி எழுங்குககப஡் ஡஦ா஧ித்த஡ந்காண 

சகாப்கக ஬ழிகாடட்ு஡ன்ககப ஬஫ங்கு஥் வ஢ாக்கின், திகநவெ஧ிபேண்; இ஧஠்டு துக஠ெ ்

செ஦னாப஧க்பிண் இக஠஡் ஡கனக஥பேன் எரு சிநத்புக் குழுக஬ ஢ிறு஬ திகநவெ஧ி 

செ஦னாப஧ ்஢ட஬டிக்கக ஋டு஡்஡ா஧.் அ஡ண்தடி, அ஧ெ ஢ிதி஡் திக஠க்கப஥்  திகநவெ஧ி஡் 

திக஠க்கபங்கப், ஡ந்வதாக஡஦ ஢ிதித் பி஧஥ா஠ங்கபிண் கீ஫் குறித்பிட்ட 

எழுங்குவிதிககபக் சகா஠்ட  பிந அ஧ெ ஢ிறு஬ணங்கப் ஥ந்று஥்  ெ஧஬்வ஡ெ ஢ா஠஦ 

஢ிதி஦஡்திண் ஢ிதி வி஬கா஧஡் திக஠க்கப ஢ிபு஠஧க்பிண் உ஡விப௉டண் ஢ிதி 

விதிப௅கநககப஡் ஡஦ா஧ி஡்து ஬ருகிண்ந஡து. அ஡த்ுடண், சதாது ஢ிதி ப௅காக஥஡்து஬ெ ்

ெட்ட஡்திண் கீ஫் ஢ிதி, திட்டப௃டன் ஥ந்று஥் சதாருபா஡ா஧ அபிவிரு஡்தி அக஥ெெ்ருக்கு 

஬஫ங்கத்தட்ட சின அதிகா஧ங்ககப திகநவெ஧ி செ஦னாபருக்கு ஥ாந்று஬஡ந்காண 

஬஧஡்்஡஥ாணி அறிவித்பு பி஧சு஧ிக்கத்தட்டது. வ஥லு஥் சதாது ஢ிதி ப௅காக஥஡்து஬ெ ்

ெட்ட஡்திண் கீ஫் திகநவெ஧ி செ஦னாபருக்கு ஬஫ங்கத்தட்ட அதிகா஧ங்ககப 

திகநவெ஧ிபேண் பி஧திெ ் செ஦னாப஧க்ப் ஥ந்று஥் ச஡ாட஧ப்ுகட஦ திகநவெ஧ி஡் 

திக஠க்கப த஠ித்தாப஧ ் ஢ா஦கங்களுக்கு ஥ாந்ந அ஧ெ ஢ிதி ஢ிதி஡் திக஠க்கப஥் 

செ஦ன்தடட்ு ஬ருகிநது.  

06. சதாது ஢ிதி ப௅காக஥஡்து஬  ெட்ட஡்திண் கீ஫் ெட்டத்பூ஧஬் ஥ந்று஥் ெட்டத்பூ஧஬்஥ந்ந 

஢ிதிககப எழுங்குதடு஡்து஬தின் இ஡்திக஠க்கப஡்திந்கு சிநத்புத் தங்கு 

எத்தகடக்கத்தடட்ுப்பது. இ஢்஡ெ ் ெட்ட஡்திண் கீ஫், திகநவெ஧ி செ஦னாப஧ ் அகண஡்து 

ெட்டத்பூ஧஬் ஢ிதிககபப௉஥் த஧ீட்சித்தா஧,் ஆ஦்வு செ஦்஬ா஧ ்஥ந்று஥் வ஥ந்தா஧க்஬பேடு஬ா஧ ,் 

வ஥லு஥் ஋஢்஡ச஬ாரு ஋ழு஡த்தட்ட ெட்ட஡்திலு஥் வ஬றுவி஡஥ாக ஬஫ங்கத்தடா஡ ெட்டத்பூ஧஬் 

஢ிதிகப் ச஡ாட஧த்ாக உ஡்஡஧வுககப ஬஫ங்கனா஥். வ஥லு஥், ஋஢்஡ச஬ாரு ெட்டத்பூ஧஬்஥ந்ந 

஢ிதிப௉஥் இ஢்஡ெ ் ெட்ட஥் ச஡ாடங்கத்தட்ட ஢ாபிலிரு஢்து செ஦ன்தடு஬க஡ ஢ிறு஡்திவிடு஥் , 

வ஥லு஥் அ஡்஡கக஦ ஢ிதிகப் இ஢்஡ெ ் ெட்ட஥் ச஡ாடங்கத்தட்ட ஢ாபிலிரு஢்து எரு 

஬ருட஡்திந்குப் ககனக்கத்தடு஥். இருத்பினு஥், சகௌ஧஬ ஢ிதி, திட்டப௃டன் ஥ந்று஥் 

சதாருபா஡ா஧ அபிவிரு஡்தி  அக஥ெெ்஧,் திகநவெ஧ி  செ஦னாபருடண் கன஢்஡ாவனாசி஡்஡ 

பிநகு, ஋஢்஡ச஬ாரு ெட்டத்பூ஧஬்஥ந்ந ஢ிதிக஦ப௉஥் ச஡ாட஧ வ஬஠்டு஥் ஋ண்று ப௅டிவு 

செ஦்஡ான், அ஡்஡கக஦ ஢ிதிக஦ எரு ெட்டத்பூ஧஬் ஢ிதி஦ாக ஥ாந்நனா஥். 

07. வ஥லு஥், ெட்ட஧ீதி஦ாண ஥ந்று஥் ெட்டத்பூ஧஬்஥ந்ந ஢ிதிகப் ச஡ாட஧த்ாக, இ஢்஡஡் 

திக஠க்கப஥்   2024. 11. 06.வ஡திபேட்ட சதாது ஢ிதி சுந்நறிக்கக இன 4/2024 இகண 2024 

ஆ஥் ஆ஠்டிண் 44 ஆ஥் இனக்க  சதாது ஢ிதி ப௅காக஥ெ ்ெட்ட஡்திண் தகுதி VIII இண் பி஧ிவு 39 

இண் கீ஫் ச஬பிபேடத்தட்ட ெட்ட஧ீதி஦ாண ஢ிதிகப் ப௄஡ாண ஌ந்தாடுககப 

செ஦ன்தடு஡்து஡ன்" ஋ண்ந ஡கனத்பின் ச஬பிபேடட்ுப்பது. வ஥ந்தடி சுந்நறிக்ககபேன் 
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குறித்பிடத்தடட்ுப்ப விதிகபிண்தடி, ெட்ட஧ீதி஦ாண ஢ிதிகப் ச஡ாட஧த்ாக 

அக஥ெச்ுக்கபிண் செ஦னாப஧க்பான் ெ஥஧த்்பிக்கத்தட்ட அறிக்ககககப ஥தித்தா஦்வு 

செ஦்஬஡ந்கு஥், ெட்ட஧ீதி஦ாண ஢ிதிகப் ச஡ாட஧த்ாக சகௌ஧஬ ஢ிதி, திட்டப௃டன் ஥ந்று஥் 

சதாருபா஡ா஧ அபிவிரு஡்தி அக஥ெெ்ருக்கு த஧ி஢்துக஧ககப ஬஫ங்கு஬஡ந்கு஥் இ஧஠்டு 

திகநவெ஧ி பி஧திெ ் செ஦னாப஧க்பிண் கூடட்ு஡் ஡கனக஥ சகா஠்ட குழு 

஢ி஦ப௃க்கத்தடட்ுப்பது. வ஥லு஥், வ஥ந்தடி ெட்ட஡்திண் பி஧ிவு 39 இண் தடி, ெட்ட஧ீதி஦ாண 

஥ந்று஥் ெட்ட஧ீதி஦ந்ந  ஢ிதிகபிண் செ஦ன்தாடுககப ப௅கநத்தடு஡்து஬து குறி஡்து 

அ஬஧க்ளுக்குக் கன்வி கந்பித்த஡ந்காக அக஥ெச்ு ஥ந்று஥் திக஠க்கப அதிகா஧ிகப் 

஬஧஬க஫க்கத்தடட்ு விழித்பு஠஧வ்ு கூட்டங்ககப ஢ட஡்திப௉ப்பண஧.் 

08. 2024 ஆ஥் ஆ஠்டிந்காண பிண்஬ரு஥் சுந்நறிக்கககப் ச஬பிபேட ஢ட஬டிக்கக 

஋டுக்கத்தடட்ுப்பண. 

(i). “இனங்ககபேன் ப௃ண்-சதாதுசகாப்ப௅஡ன் ப௅கநக஦ செ஦ன்தடு஡்து஡ன்” ஋ண்ந 

஡கனத்பின் 2024.02.06 ஆ஢் திகதி஦ 08/2019(ii) ஆ஥் இனக்க சுந்நறிக்கக.  

(ii). “சகாப்ப௅஡ன் ஬ழிகாடட்ு஡ன்கபின் திரு஡்஡ங்கப்” ஋ண்ந ஡கனத்பின் 2024.03.01 

ஆ஢் திகதி஦ 01/2024 ஆ஥் இனக்க சுந்நறிக்கக. 

(iii). ஢ிதி எழுங்குகப் வகாக஬, 1992 ஥ந்று஥் 2020.08.28 ஆ஢் திகதி஦ சதாது ஢ிதி 

சுந்நறிக்கக இனக்க஥் 01/2020 ஆகி஦஬ந்றிண் ஌ந்தாடுகப  திரு஡்து஬஡ந்காக 

ச஬பிபேடத்தட்ட சுந்நறிக்கககப். 

(அ). ஢ிதி எழுங்கு . 113 - அ஧ெ அலு஬ன஧க்பிண் பிந ஡ப்ளுதடிகப் ஥ந்று஥் 

ப௅ண்த஠ங்கப் “பி” க஠க்கிண் கீ஫் கடண்கப் ஥ந்று஥் ப௅ண்த஠ங்ககப஡் 

஡ப்ளுதடி செ஦்஡லுக்காக 2024.05.29 இன் ச஬பிபேடத்தட்ட சுந்நறிக்கக 

இனக்க஥் 01/2024. 

(ஆ). ஢ிதி எழுங்கு 104 ஥ந்று஥் ஢ிதி எழுங்கு. 108 இண் ஌ந்தாடுகபிண் திரு஡்஡஥் 

(சுந்நறிக்கக இன. 02/2024 2024.05.29 ஋ண வ஡திபேட்ட த்தட்டது) 

(இ). சதாது஥க்களுக்கு வெக஬ககப ஬஫ங்கு஬தின் அ஧ெ ஢ிறு஬ணங்கப் 

஬சூலிக்கு஥் கட்ட஠ங்கபிண் திரு஡்஡஥்  2024.05.31 ஋ண  வ஡திபேட்ட 

சுந்நறிக்கக இன. 1/2020(III) ஆகு஥். 

 (ஈ). அ஧ொங்க஡்஡ான் வகா஧த்தட்ட அ஬ெ஧ வெக஬ககப ஬஫ங்கு஬஡ந்காண 

கட்ட஠ங்ககப செலு஡்து஡ன் (30.08.2024 வ஡திபேட்ட சுந்நறிக்கக இனக்க஥் . 

01/2020(IV)) ஆகு஥். 
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(iv). "2024 ஆ஥் ஆ஠்டிண் 44 ஆ஥் இனக்க சதாது ஢ிதி ப௅காக஥ ெட்ட஡்திண் 

஌ந்தாடுகப செ஦ன்தடு஡்து஡ன்" ஋ண்ந ஡கனத்பின் 15.08.2024 அண்று 

ச஬பிபேட்ட  03/2024 ஆ஥் இனக்க சுந்நறிக்கக. 

(v). "சதாது ஢ிதி ப௅காக஥ெ ் ெட்ட஡்திண் தகுதி VIII இண் பி஧ிவு 39 இண் கீ஫் 

அறிவிக்கத்தட்ட ெட்டபூ஧஬் ஢ிதிகபிண் ஌ந்தாடுகப செ஦ன்தடு஡்து஡ன்" ஋ண்ந 

஡கனத்பின் 2024.11.06 வ஡திபேட்ட 04/2024 இனக்க சுந்நறிக்கக.  

09. அ஧சி஦னக஥த்பிண் 74 ஆ஬து பி஧ிவு ஥ந்று஥் தா஧ாளு஥ண்ந஡்திண் 119 ஆ஬து 

஢ிகனபே஦ந் கட்டகபகபிண்தடி ஢ிறு஬த்தட்ட சதாதுக் க஠க்குகப் குழுவிண் 28 

கூட்டங்கபின் திக஠க்கப அதிகா஧ிகப் தங்வகந்று 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் குழுவிந்கு஡் 

வ஡க஬஦ாண உ஡விககப ஬஫ங்கிண஧.் வ஥லு஥், சதாது ஢ிறு஬ணங்கப் ச஡ாட஧த்ாக 

க஠க்கா஦்஬ாப஧ ் ஢ா஦க஡்திணான்  ச஬பிபேடத்தட்ட க஠க்கா஦்வு விொ஧க஠கப் 

஥ந்று஥் க஠க்கா஦்வு அறிக்கககளுக்கு க஬ண஥் செலு஡்து஬஡ண் பென஥் சதாது ஢ிதி 

஢ி஧஬்ாக஡்தின் உப்ப தனவீணங்ககப ெ஧ிசெ஦்஦ வ஡க஬஦ாண ஢ட஬டிக்ககககப ஋டுக்க 

அ஢்஡஢்஡ அக஥ெச்ுக்கப், திக஠க்கபங்கப் ஥ந்று஥் ஢ிறு஬ணங்கபிண் ஡கனக஥ 

க஠க்கி஦ன் அதிகா஧ிகப் ஥ந்று஥் க஠க்கி஦ன் அதிகா஧ிகளுக்கு஡் ச஡஧ிவி஡்து 2024 ஆ஥் 

ஆ஠்டின் பிண்ச஡ாட஧஡்ன் ஢ட஬டிக்கககப் வ஥ந்சகாப்பத்தடட்ுப்பண. 

10. சதாது ஢ிதி ப௅காக஥ெ ்ெட்ட஥் ஥ந்று஥் ஢ிதி பி஧஥ா஠ங்கப் 124, 125 (1) ஥ந்று஥் 125(2)  

ஆகி஦ விதிகபிண் கீ஫் அ஧ெ ஢ிதி஡் திக஠க்கப஥் ஡கனக஥ க஠க்கி஦ன் அதிகா஧ிகப், 

க஠க்கி஦ன் அதிகா஧ிகப் ஥ந்று஥் ஬ரு஬ா஦்க் க஠க்கி஦ன் அதிகா஧ிகப 

஢ி஦ப௃த்த஡ந்காண  ஢ட஬டிக்ககககப ஋டு஡்துப்பது. 

11. 1992 ஆ஥் ஆ஠்டு ஢ிதி எழுங்கு 2 ஆ஥் அ஡்தி஦ா஦஡்திண் தகுதி 3 இண் கீ஫் 

அக஥ெச்ுக்கப், திக஠க்கபங்கப் ஥ந்று஥் பிந அ஧ெ ஢ிறு஬ணங்கப் ஋டு஡்஡ 

஢ட஬டிக்ககக஦஡் ச஡ாட஧஢்்து, ஢ிதி எழுங்கு 108 (3) இண் கீ஫் ஡ப்ளுதடி செ஦்஬஡ந்காக 

திகநவெ஧ிக்கு த஧ி஢்துக஧க்கத்தட்ட ஬஫க்குகளுக்கு஥், ஢ி.பி. 113 இண் கீ஫் ஡ப்ளுதடி 

செ஦்஬஡ந்காக த஧ி஢்துக஧க்கத்தட்ட ஬஫க்குகளுக்கு஥் 2024 ஆ஥் ஆ஠்டுக்காண 07 

வகா஧ிக்கககளுக்கு திகநவெ஧ி எத்பு஡ன் ஬஫ங்க ஢ட஬டிக்கக ஋டுக்கத்தடட்ுப்பது. 

 

12. ச஬பிப௉நவு அக஥ெச்ிணான் ச஬பிபேடத்தட்ட அ஧ெ தூ஡஧க ெகத சுந்நறிக்கக இன. 

2/92 இண் விதிகபிண்தடி, இ஧ாஜ஡஢்தி஧ த஠ிகப் த஦ண்தடு஡்து஥் ஬ாகணங்ககப 

அகந்று஬தின் அ஧ொங்க஡்திந்கு செலு஡்஡ வ஬஠்டி஦ ஬஧ிக஦க் கக஦ாளு஥் த஠ி சதாது 

஢ிதி஡் திக஠க்கப஡்திட஥் எத்தகடக்கத்தடட்ுப்பது, வ஥லு஥் 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின், 

ச஬பி஢ாடட்ு஡் தூ஡஧கங்கபான் அகந்நத்தட்ட 64 ஬ாகணங்களுக்காண ஬ரு஬ா஦ாக 

இனங்கக சுங்க஡்஡ான்            ரூதா 157,364,641.00 ஬சூலிக்கத்தடட்ு அ஧ெ ஬ரு஬ா஦்க்கு 

஬஧வு க஬க்கத்தடட்ுப்பது. 
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13. தன்வ஬று துகநகபிண் கீ஫் சகௌ஧஬ அக஥ெெ்஧க்பான் அக஥ெெ்஧க஬க்கு 

ெ஥஧த்்பிக்கத்தட்ட அக஥ெெ்஧க஬த் த஡்தி஧ங்கப் குறி஡்து ஢ிதி, திட்டப௃டன் ஥ந்று஥் 

சதாருபா஡ா஧ அபிவிரு஡்தி அக஥ெெ்஧ிண் அ஬஡ாணித்புககப ஬஫ங்கு஬஡ாணது ஢ிதி, 

திட்டப௃டன் ஥ந்று஥் சதாருபா஡ா஧ அபிவிரு஡்தி அக஥ெச்ிணான் வ஥ந்சகாப்பத்தடுகிநது. 

அ஡ண்தடி, 2024 ஆ஥் ஆ஠்டுக்காண சகாப்ப௅஡ன், தன்வ஬று அ஧ெ ஢ிதி஦ங்கப், ஢ிதி 

எழுங்குகப் அன்னது சதாது ஢ிதி ப௅காக஥஡்து஬ விட஦ங்கப் ச஡ாட஧த்ாண 

அக஥ெெ்஧க஬த் த஡்தி஧ங்கப் குறி஡்஡ அ஬஡ாணித்புகப் ஥ந்று஥் த஧ி஢்துக஧ககப அ஧ெ 

஢ிதி஡் திக஠க்கப஥் ஬஫ங்கு஬வ஡ாடு, 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் 477 அக஥ெெ்஧க஬த் 

த஡்தி஧ங்கப் குறி஡்஡ அ஬஡ாணித்புகப் ஬஫ங்கத்தட்டண, வ஥லு஥் 139 அக஥ெெ்஧க஬த் 

த஡்தி஧ங்கப் குறி஡்஡ த஧ி஢்துக஧கப் ஬஫ங்கத்தட்டண. 

 

14. சகாப்ப௅஡ன் செ஦ன்ப௅கநக஦ விக஧வுதடு஡்து஬஡ந்காக, அக஥ெெ்஧க஬஦ான் 

஢ி஦ப௃க்கத்தட்ட 57 ஢ிகன஦ாண சகாப்ப௅஡ன் குழுக்கப் (SCAPCகப்), அக஥ெெ்஧க஬஦ான் 

஢ி஦ப௃க்கத்தட்ட 39 சகாப்ப௅஡ன் குழுக்கப் (CAPCகப்), அக஥ெெ்஧க஬஦ான் 

஢ி஦ப௃க்கத்தட்ட 56 வதெச்ு஬ா஧஡்்க஡ ஥ந்று஥் ெ஥஧ெக் குழுக்கப் (CANCகப்), 

அக஥ெெ்஧க஬஦ான் ஢ி஦ப௃க்கத்தட்ட 04 ஢ிகன஦ாண வதெச்ு஬ா஧஡்்க஡ ஥ந்று஥் ெ஥஧ெக் 

குழுக்கப் (SCANCகப்), அக஥ெெ்஧க஬஦ான் ஢ி஦ப௃க்கத்தட்ட 04 சிநத்பு ஢ிகன஦ாண 

சகாப்ப௅஡ன் குழுக்கப் (SSCAPCகப்), 48 திட்டக் குழுக்கப் (PCகப்), 20 ச஡ாழின்த௃ட்த 

஥தித்பீடட்ுக் குழுக்கப் (TECகப்) ஥ந்று஥் அக஥ெெ்஧க஬஦ான் ஢ி஦ப௃க்கத்தட்ட 25 

ஆவனாெகணக் சகாப்ப௅஡ன் குழுக்கப்(CPCCs).  ஆகி஦஬ந்றுக்காண ஢ி஦஥ணங்ககப 2024 

ஆ஥் ஆ஠்டின் அ஧ெ ஢ிதி஡் திக஠க்கப஥் செ஦்துப்பது. 

 

15. அ஧ொங்கக் சகாப்கக ப௅டிவுகளுக்கு இ஠ங்க சதாது ஢ிதி ப௅காக஥஡்து஬஥்  

ச஡ாட஧த்ாண செ஦ன்தாடுககப வ஥லு஥் ச஢றித்தடு஡்தி ஡ந்கான஡்துக்வகந்ந஬ாறு , சதாது 

஢ிதி ப௅காக஥஡்து஬஥் ச஡ாட஧த்ாண ஌ந்தாடுககப ெ஧ி஦ாண வ஢஧஡்தின் புதுத்பிக்கவு஥், 

சதாது ஢ிதி ப௅காக஥஡்து஬஡்திந்கு  வ஡க஬஦ாண ஬ழிகாடட்ு஡ன்ககப ஬஫ங்கவு஥் அ஧ெ 

஢ிதி஡் திக஠க்கப஥் ஬ரு஥் ஆ஠்டுகபின் ஢ட஬டிக்ககககபெ ் செ஦ன்தடு஡்து஥் ஋ண்று 

஋தி஧த்ா஧க்்கத்தடுகிநது. 

 

ஈ.ஏ. ஭த்னசீயா 

அ஭ெ நிதிப் பைிப்பார஭் நா஬ை஫் 
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அத்தி஬ா஬஫் 03 – 2024 டிெ஫்ப஭் 31 இய் முடிலகடந்த ஆை்டிம்ைான 

ஒடட்ுச஫ாத்த நிதிெ ்செ஬யாம்றுகை 

 

3.1 நிதிெ ்செ஬யாம்றுகைை் கூம்று 
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3.2 நிதி நிகயக஫ை் கூம்று  
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3.3 ைாசுப் பா஬்ெெ்ய் கூம்று 
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3.4 நிதி கூம்றுை்ைர் சதாட஭்பான குறிப்புைர் 
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3.5 லரு஫ான செை஭ிப்பு செ஬யாம்றுகை 

    ரூதா 
 

஬ரு஥ாணக் 

குறிபைடு 

 

 

஬ரு஥ாணக் 

குறிபைடு 

விபக்க஥் 

஬ரு஥ாண ஥தித்பீடு வெக஧ிக்கத்தட்ட ஬ரு஥ாண஥் 

 

பென஥் 

 

இறுதி 

ச஡ா 

கக 

(ரூதா.) 

இறுதி 

஬ரு஥ாண 

஥தித்பீட்டிண் 

% ஆக 

 

 
 

    

 

3.6 ஒதுை்கீடுசெ஬்஬ப்படட் நிதிப் ப஬ன்பாட்டின் செ஬யாம்றுகை  

    ரூதா 

எதுக்கீடு 

஬கக 

எதுக்கீடு 
உண்க஥஦ாண 

செனவிண஥் 

இறுதி 

எதுக்கீட்டிண் % 

஋ண எதுக்கீடு 

த஦ண்தாடு பென எதுக்கீடு  
இறுதி 

எதுக்கீடு 

மீை்சடழு஫் 96,000,000.00 98,950,000.00 91,889,404.42 92.86% 

மூயதன஫் 
426,850.000.00 426,850,000.00 81,073,805.94 18.99% 

 

3.7 நி.பி. 208 இம்கு அக஫லாை திகைை்ைர஫் / ஫ாலட்டெ ்செ஬யை஫் 

/ ஫ாைாை ெகபைளுை்கு ஏகன஬ அக஫ெச்ுை்ைர் / 

திகைை்ைரங்ைரின் பி஭திநிதி஬ாை ஒதுை்கீடுசெ஬்தய் 

 

                                                                                                                              ரூதா 

உொ஡்

துக஠ 

இன. 

எதுக்கீடுகி

கட஡்஡ 

அக஥ெச்ு/ 

திக஠க் 

கப஥் 

எதுக்கீட்

டிண் 

வ஢ாக்க

஥் 

஌ந்தாடுகப் 
உ஠்க஥

஦ாண 

செனவு 

இறுதி 

எதுக்கீட்டி

ண் % ஋ண 

எதுக்கீடு 

த஦ண்தாடு 

பென 

எதுக்கீடு 

இறுதி 

எதுக்கீடு 

  
 

   
 ஏம்புட஬தய்ய  

   

       

       

 

 

 

ஏம்புட஬தய்ய 
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3.8 நிதி அய்யாத சொத்து அறிை்கைம௃டய் செ஬யாம்றுகை  

     
ரூதா. 

ஆதன 

குறிம௄டு 

குறிம௄ட்டு 

விப஭஫் 

2024.12.31 

திைதி஬ 

சும்மா஬்வுெ ்

ெகப 

அறிை்கை படி 

மீதி 

2024.12.31 

திைதி஬ நிதி 

நிகயக஫ 

அறிை்கை படி 

மீதி 

எதி஭ை்ாய

த்திய் 

ைைை்கிட 

சலை்டி஬

து 

அறிை் 

கை 

ம௃டய் 

முன்சன

ம்ம஫்  % 

9151 
கட்டிட஥் ஥ந்று஥் 

கட்டக஥த்பு 3,956,900.00 3,956,900.00  100% 

9152 
இ஦஢்தி஧஥் ஥ந்று஥் 

உதக஧஠஥் 60,048,068.28 60,048,068.28  100% 

9153 கா஠ி - - 
 

- 

9154 அரு஬஥ாண சொ஡்துக்கப் - - 
 

- 

9155 உபே஧ி஦ன் சொ஡்துக்கப் - - 
 

- 

9160 ஢கடசதறு஥் த஠ிகப் - - 
 

- 

9180 கு஡்஡கக சொ஡்துக்கப் - - 
 

- 

    

 

     
  

 
  

64,004,968.28 64,004,968.28 
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3.9 ைைை்ைா஬்லார஭் அறிை்கை 

 

 



18 
 

 

 

 



19 
 

 

 

 



20 
 

 

 

 



21 
 

 

 

 



22 
 

 

 

 



23 
 

 

 

 



24 
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அத்தி஬ா஬஫் 04 – செ஬யாம்றுகைெ ்சுட்டிைர் 

஢ிறு஬ண஡்திண் செ஦ந்திநண் குறிகாட்டிகப் (செ஦ந்திட்ட஡்திண் அடித்தகடபேன்) 
 

விசெட சுட்டிைர் 

எதி஭்பா஭ை்்ைப்படு஫் சலரிம௄ட்டின் ெதவீத஫ாை 

(%) உை்க஫஬ான சலரிம௄டு 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

அறிவுறு஡்஡ன்ககப ஬஫ங்க சதாது 

஢ிதி சுந்நறிக்ககககப ஬஫ங்கு஡ன் 
√ 

  

திக஠க்கப஡்திடப௃ரு஢்து 

வகா஧த்தட்ட விபக்கங்களுக்கு 

ததின்ககப ஬஫ங்கு஡ன் 

√ 

  

கன஢்து சகா஠்ட COPA 

கூட்டங்கபிண் ஋஠்஠ிக்கக 
√ 

  

COPA உ஡்஡஧வுகபிண் ப௄து ச஡ாட஧ ்

஢ட஬டிக்கக ஋டு஡்஡ன் 
√ 

  

திகநவெ஧ி குறித்புக கப 

஬஫ங்கு஡ன் 
√ 

  

க஠க்கா஦்஬ாப஧ ்஢ா஦க஡்திண் 

அறிக்ககபேண் ப௄஡ாண 

அ஬஡ாணித்புகப் ப௄து ச஡ாட஧ ்

஢ட஬டிக்கக ஋டு஡்஡ன் 

 

 

√ 

  

அ஧ொங்க஡்஡ான் வெக஧ிக்கத்தடு஥் 

கட்ட஠ங்கப் ஥ந்று஥் 

கட்ட஠ங்கபின் செ஦்஦த்தட்ட 

திரு஡்஡ங்கப் 

√ 

  

ததி஬ழித்பு /஌஦்த்புக்கப் ப௄஡ாண 

வகா஧ிக்கககப் ப௄து செ஦்஦த்தட்ட 

த஧ி஢்துக஧கப் 

√ 

  

தூ஡஧கத் த஠ிகபான் 

த஦ண்தடு஡்஡த்தடு஥் ஬ாகணங்ககப 

அத்புநத்தடு஡்து஡ன் 

√ 

  

அக஥ெெ்஧க஬த் 

த஡்தி஧ங்களுக்காண 

அ஬஡ாணித்புககப ஬஫ங்கு஡ன் 

√ 

  

சகாப்ப௅஡ன் குழுக்கப், 

ச஡ாழின்த௃ட்த ஥தித்பீடட்ுக் 

குழுக்கப் & திட்டக் குழுக்கபிண் 

஢ி஦஥ண஥் 

√ 

  

குறித்பிட்ட வ஢஧஡்திந்குப் ஢ிதி஢ிகன 

கூந்றுக்கப், அறிக்கககப் 

ெ஥஧த்்பி஡்஡ன். 

√ 
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அத்தி஬ா஬஫் 05 – நிகய஬ான  அபிவிருத்தி இயை்குைகர (SDGs) 

அகடலதம்ைான செ஬ம்திமன் 

5.1 அகட஬ார஫் ைாைப்படட் சதாட஭்புகட஬ நிகய஬ான அபிவிருத்தி 

இயை்குைகரை் குறிப்பிடவு஫் 
 

இயை்கு / 

சநாை்ை஫் 
இயை்குைர் 

அகடவுைரின் 

குறிைாட்டிைர் 

இன்று லக஭ 

அகடவுைரின் 

முன்சனம்ம஫் 

0%- 

49% 
50%- 

74% 

75%- 

100% 

அகண஬க஧ப௉஥் 

உப்படக்கி஦, 

஢ிகன஦ாண 

஥ந்று஥் 

஢ிகன஦ாண 

சதாருபா஡ா஧ 

஬ப஧ெ்ச்ி, 

ப௅ழுக஥஦ாண 

஥ந்று஥் 

உந்த஡்தி஡் திநண் 

சகா஠்ட 

வ஬கன஬ா஦்த்பு 

஥ந்று஥் 

அகண஬ருக்கு஥் 

எழுக்க஥ாண 

஬ா஫்஬ா஡ா஧஡்க஡ 

ஊக்குவி஡்஡ன். 

அபிவிரு஡்தி 

ொ஧஢்்஡ ஢ிதிக் 

சகாப்ககககப 

ஊக்குவி஡்஡ன் 

2024 ஆ஥் ஆ஠்டிண் 24 

ஆ஥் இனக்க சதாது ஢ிதி 

ப௅காக஥஡்து஬ெ ்

ெட்ட஡்க஡ இ஦ந்று஡ன், 

சதாது ஢ிதி 

ப௅காக஥஡்து஬஡்து 

க்காண அறிவுறு஡்஡ன் 

சுந்நறிக்ககககப 

ச஬பிபேடு஡ன் 

   

 

 

√ 

 

அபிவிரு஡்தி 

ொ஧஢்்஡ சதாது 

சகாப்ப௅஡ன் 

சகாப்ககககப 

ஊக்குவி஡்஡ன் 

சகாப்ப௅஡ன் 

஬ழிகாடட்ு஡ன்களுக்காண 

஬ழிப௅கநகப் ஥ந்று஥் 

சுந்நறிக்ககககப 

ச஬பிபேடு஡ன். 

   

 

√ 

 

 

5.1 நிகய஬ான அபிவிருத்தி இயை்குைரின் ொதகனைர் ஫ம்று஫்  

ெலாய்ைர் 

சதாது஡் துகநபேண் ஢ிதி ப௅காக஥஡்து஬஥் ச஡ாட஧த்ாண விதிப௅கநககப 

஬குத்த஡ந்குத் சதாறுத்தாண க஥஦ ஢ிறு஬ண஥ாக அ஧ெ ஢ிதி஡் திக஠க்கப஥் உப்பது. 

வ஥லு஥் சதாது஡்துகநபேன் ஢ிதி த஦ண்தாட்டின் ச஬பித்தகட஡்஡ண்க஥ ஥ந்று஥் 

சதாறுத்பு஠஧க்஬ வ஥஥்தடு஡்து஬஡ண் பென஥் ஢ன்ன சதாது ஢ிதி எழுக்க஡்க஡த் 

வதணு஬஡ந்கு஡் வ஡க஬஦ாண சூ஫கன உரு஬ாக்கு஬஡ந்கு இது சதாறுத்தாகு஥். 

அ஧ொங்க ஢ிறு஬ணங்கபான் வ஥ந்சகாப்பத்தடு஥் சகாப்ப௅஡ன் ஢ட஬டிக்கககபின் 

ச஬பித்தகட஡்஡ண்க஥ ஥ந்று஥் சதாறுத்பு஠஧க்஬த் வதணு஬஡ந்காண 

஬ழிகாடட்ு஡ன்ககப ஬஫ங்கு஬஡ண் பென஥் சதாது ஢ிதி ஢ிகன஡்஡ண்க஥க஦த் 

த஧ா஥஧ிக்க இது பிந அ஧ொங்க ஢ிறு஬ணங்களுடண் இக஠஢்து செ஦ன்தடுகிநது. 

஬றுக஥ எழித்புக்காண சதாது ஬ப ப௅காக஥஡்து஬஡்திகண வ஥஥்தடு஡்து஬தின் 

குறித்பிட஡்஡க்க தங்கபித்கதெ ்செ஦்கிநது. 

இது அ஧ெ ஢ிறு஬ணங்களுக்குப் எழுங்குப௅கந ஥ந்று஥் ஢ிதி ஆவனாெகண 

வெக஬ககப ஬஫ங்கு஬துடண், ெட்ட ஢ி஧஬்ாக ஬ழிப௅கநககப ஊக்குவிக்கிநது. அவ஡ 

வ஢஧஡்தின் சதாறுத்புக்கூநன் ச஡ாட஧த்ாக ெ஧ி஦ாண ஢ி஧஬்ாக஡்க஡ த஧ா஥஧ித்ததின் 

தா஧ாளு஥ண்ந஥் வதாண்ந ஢ிறு஬ணங்ககப ஆ஡஧ிக்கிநது. ஢ிகன஦ாண அபிவிரு஡்தி 

இனக்குககப அகட஬஡ந்காண கப஡்க஡ அக஥க்கிநது. 
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அத்தி஬ா஬஫் 06 - ஫னித லர விப஭஫் 

06.1 பதவி஬ைி முைாக஫த்துல஫் 

 

 

 

 

அனு஫திை்ைப்பட்ட 

பதவி஬ைி 
தம்சபாத஬ 

பதவி஬ைி 

பதவி சலம்றிட஫்/ 

(ச஫யதிை) ** 

சிவ஧ஷ்ட்ட 30 19 11 

பெண்நா஥் ஢ிகன 02 01 01* 

இ஧஠்டா஥் ஢ிகன 42 26 16* 

ஆ஧஥்த ஢ிகன 16 10 06* 

஥ந்நக஬/ அக஥஦/ 

஡ந்காலிக/ எத்த஢்஡஥் 
0 0 0 

ச஫ாத்த஫் 90 56 34 
 

 

 ச஥ாழி ச஥ாழிசத஦஧த்்தாபச஧ாரு஬஧ ் 2024.11.13 ப௅஡ன் 2029.04.04  ஬க஧ 

ெ஥்தப஥் அந்ந ச஬பி஢ாடட்ு விடுப௅கநபேன் உப்பா஧.் 

 

 எரு அபிவிரு஡்தி உ஡்திவ஦ாக஡்஡ருக்கு 2024.01.02 ப௅஡ன் 2029.01.01 ஬க஧ 

ெ஥்தப஥் அந்ந உப்஢ாடட்ு விடுப௅கநப௉஥் இண்சணாரு அபிவிரு஡்தி 

உ஡்திவ஦ாக஡்஡ருக்கு 2023.01.20 ப௅஡ன் 2028.01.19 ஬க஧ ெ஥்தப஥் அந்ந 

ச஬பி஢ாடட்ு விடுப௅கநப௉஥் ஬஫ங்கத்தடட்ுப்பது. 

 

 அலு஬னக உ஡வி஦ாப஧ ் வெக஬பேலுப்ப எரு சத஠் ஊழி஦ருக்கு 2023.1.17 

ப௅஡ன் 2028.01.16 ஬க஧ ெ஥்தப஥் அந்ந உப்ளூ஧ ் விடுப௅கந 

஬஫ங்கத்தடட்ுப்பது. 

 

06.2 நிறுலனத்தின் செ஬ம்திமனிய் ஫னித லர பம்மாை்குகம அய்யது 

உப஭ிம௃ன் தாை்ை஫் 

஋஢்஡ச஬ாரு ஢ிறு஬ண஡்திலு஥் ஢ிறு஬ண஡்திண் இனக்குகப் ஥ந்று஥் வ஢ாக்கங்ககப 

அகட஬஡ந்கு ெ஧ி஦ாண ஥ணி஡ ஬ப ப௅காக஥஡்து஬஥் அ஬சி஦஥். வ஥லு஥் 

சகாப்ககககப ஬குத்ததிலு஥் செ஦ன்தடு஡்து஬திலு஥் ஥ணி஡ ஬பங்கபிண் 

திநகண ப௅கந஦ாக ஢ி஧஬்கி஡்து த஦ண்தடு஡்து஬஡ண் பென஥் திக஠க்கப஥்  ொ஧஢்்஡ 

இனக்குகப் ஥ந்று஥் வ஢ாக்கங்ககப அகட஦ ஢ட஬டிக்கககப் ஋டுக்கத்தடட்ுப்பண. 
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06.3 ஫னித லர அபிவிருத்தி 

 

நிைற்ெச்ித் 

திட்டத்தின் சப஬஭ ்

பம௃ம்மப்பட்ட  

பதவிம௃ன஭்  

எை் ைி ை்கை 

நிைற்ெ்

சி 

த்திட்டை் 

ைாய஫் 

ச஫ாத்த 

முதலீடு 

நிைற்ெச்ித் 

திட்டத்தின் 

இ஬ய்பு 

(உர்நாடு/ 

சலரிநாடு) 

சலரிம௄

டு/ 

சபம்று

ை் 

சைாை்

ட   

அறிவு 

஬஠ிக 

஋ழு஡்஡ாக்க஥் 

குறி஡்஡ தட்டகந 

அ.஢ி.திக஠க்கப 

஡்திண் அபிவிரு஡்தி 

஥ந்று஥் ப௅காக஥஡்து஬ 

வெக஬  

உ஡்திவ஦ாக஡்஡஧க்ப் 

10  

஢ாடக்ப்   

192,000.00 உப்஢ாடு - 

வதெச்ு திநண்  

திட்ட஥் 

அ.஢ி.திக஠க்கப 

஡்திண் த஡வி஢ிகன 

உ஡்திவ஦ாக஡்஡஧க்ப் 

10  

஢ாடக்ப் 

200,000.00 உப்஢ாடு - 

அலு஬னக 

உ஡வி஦ாப஧ிண் 

தங்குகப் ஥ந்று஥் 

சதாறுத்புகப் 

2 அலு஬னக 

உ஡வி஦ாப஧ ்

2  

஢ாடக்ப் 

20,000.00 உப்஢ாடு - 

அறிவி஦ன்ொ஧஢்்஡ , 

சிக்கண஥ாண ஥ந்று஥் 

தாதுகாத்தாண 

஬ாகண஥் செலு஡்஡ன் 

2 ொ஧திகப்  2  

஢ாடக்ப்   

12,000.00 உப்஢ாடு - 

ொ஧தி  திநண் 

வ஥஥்தாடு 

2 ொ஧திகப் 2  

஢ாடக்ப் 

20,000.00 உப்஢ாடு - 

ஆங்கின ச஥ாழித் 

தபேந்சி஡் திட்ட஥் 

அ.஢ி.திக஠க்கப஡் 

திண் அகண஡்து 

அபிவிரு஡்தி ஥ந்று஥் 

ப௅காக஥஡்து஬ வெக஬  

உ஡்திவ஦ாக஡்஡஧க்ப் 

4  

஢ாடக்ப் 

52,000.00 உப்஢ாடு - 

சதாது ஢ிதி 

ப௅காக஥஡்து஬ 

தபேந்சி஡் திட்ட஥் 

அ.஢ி.திக஠க்கப஡் 

திண் அகண஡்து 

உ஡்திவ஦ாக஡்஡஧க்ப் 

1  ஢ாப் 

 

- உப்஢ாடு - 

e- GP  திநண் 

வ஥஥்தாடட்ு திட்ட஥் 

அ.஢ி.திக஠க்கப஡் 

திண் அகண஡்து 

உ஡்திவ஦ாக஡்஡஧க்ப் 

2  

஢ாடக்ப் 

- உப்஢ாடு - 

A I  ச஡ாழின்த௃ட்த஥் 

(செ஦ந்கக 

த௃஠்஠றிவு) தந்றி஦ 

அலு஬னக 

த஠ி஦ாப஧க்பிண் 

விழித்பு஠஧வ்ு 

஢ிக஫்ெச்ி 

திரு஥தி U.R.V.D.S. 

வீ஧஧஡்ண/ அபி.உ஡,்      

திரு஥தி H.M.C.K. கு஥ா஧ி/ 

அபி.உ஡,்  திரு஥தி P.W.S. 

அ஥஧வெண/ அபி.உ஡்,          

1 ஢ாப் - உப்஢ாடு - 
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஢ிதி ஢ிக஫்ெச்ி஡்திட்ட 

஥ந்று஥் 

சகாப்கககபிண் 

அறிப௅க஥் குறி஡்஡ 

தபேந்சி 

சென்வி A.D.D. ஡ா஧க்கா/ 

உ.த஠ி, திரு஥தி 

கு஥ா஧ி/  உ.த஠ி ,           

5  

஢ாடக்ப் 

- உப்஢ாடு - 

உனகபாவி஦ 

சகாப்ப௅஡ன் உெச்ி 

஥ா஢ாடு 2024 

திரு. E. A.  ஧஡்ணசீன/ 

த஠ி.஢ா஦க஥் 

2 

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

ஆசி஦ அபிவிரு஡்தி 

஬ங்கி: அ஧ெ ஡க஬ன் 

ச஡ாட஧ப்ு ஢ிபு஠஧ ்

஥ண்ந஥் 

திரு. M.M. ஢஬்தன்/ 

வ஥.த஠ி.஢ா஦க஥் 

3  

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

ஆசி஦ 

உப்கட்டக஥த்பு 

஬ங்கிபேண் (AIIB) 

இ஦க்கு஢஧க்ப் குழு 

கூட்ட஥் ஥ா஧ெ் ்2024 

திரு. P.V.B.P. 

சிசி஧ண஢்஡ண / பி஧தி 

த஠ித்தாப஧ ்

4  

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

஢ிகன஦ாண/ தசுக஥ 

சதாது சகாப்ப௅஡ன் 

஢ிபு஠஧ ்குழு கூட்ட஥் 

திரு. E.A. ஧஡்ணசீன/ 

த஠ி.஢ா஦க஥் 

2 

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

உனகபாவி஦ 

வ஥஥்தாடட்ு 

ப௅஦ந்சிபேண் கீ஫் 

டிஜிட்டன் 

சதாருபா஡ா஧஥் 

஥ந்று஥் 

கக஡ச்஡ாழின் 

எருங்கிக஠த்பு 

குறி஡்஡ கரு஡்஡஧ங்கு 

சென்வி S.G. ததி஧வக/ 

த஠ித்தாப஧ ்

14 

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

இனங்ககக஦ெ ்

வெ஧஢்்஡ இப஥் 

இ஧ாஜ஡஢்தி஧ிகளுக்

காண கரு஡்஡஧ங்கு 

திரு஥தி W.H.A. 

வி஥னஜீ஬/ 

த஠ித்தாப஧ ்

14  

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

ITEC இண் கீ஫் 

இனங்ககபேண் தீவு 

வெக஬கப் 

உ஡்திவ஦ாக஡்஡஧க்ளு

க்காண ப௅஡ன் 

஢டு஡்஡஧ ச஡ாழின் 

தபேந்சி஡் திட்ட஥் 

திரு஥தி W.K.D. 

டண்ஸ்டண்/த஠ித்தாப

஧ ்,  சென்வி P.K. ஋஧ாஷா 

ஹண்சிணி/ பி஧தி 

த஠ித்தாப஧ ்

11  

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

஬ப஧ெ்ச்ி 

஢ாடுகளுக்காண 

஢டு஡்஡஧ ப௅஡ன் 

஢ீ஠்ட கான 

அபிவிரு஡்தி 

திட்டப௃டன் குறி஡்஡ 

கரு஡்஡஧ங்கு 

திரு஥தி W. ஥ன்லிகா 

சதவ஧஧ா/ உ஡வி 

த஠ித்தாப஧ ்

14  

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 
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இனங்ககபேன் 

ப௃ண்ணணு அ஧ெ 

சகாப்ப௅஡ன் (e-GP) 

அக஥த்பு  

அபிவிரு஡்தி , 

செ஦ன்தடு஡்஡ன் 

஥ந்று஥் ச஬பிபைடு 

திரு. E.A. ஧஡்ணசீன/ 

த஠ி.஢ா஦க஥்  திரு஥தி 

K.A.W. த஧ண்ா஢்து / 

த஠ித்தாப஧,் திரு஥தி 

W.H.A. .வி஥னஜீ஬/ 

த஠ித்தாப஧ ்/ திரு 

னெ஢்஡ / சதா ப௅காக஥ 

உ஡்திவ஦ாக஡்஡஧ ் 

3  

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

஢ிதி 

஢ட஬டிக்கககபின் 

டிஜிட்டன் 

த஠஥்/஥஡்தி஦ 

஬ங்கி டிஜிட்டன் 

஢ா஠஦ங்கபிண் 

஡ாக்க஥் 

திரு.ஈ.஌ ஧஡்ணசீன/ 

த஠ி.஢ா஦க஥் 

4  

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

BRI ஢ாடுகளுக்காண 

஢ிதி ஥ந்று஥் ஢ிதி 

எ஡்துக஫த்பு 

ப௅காக஥ குறி஡்஡ 

கரு஡்஡஧ங்கு -  

திரு஥தி C.H. ஧ணதுங்க/ 

த஠ித்தாப஧ ்

14  

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

ஆசி஦ 

உப்கட்டக஥த்பு 

஬ங்கிபேண் 

இ஦க்கு஢஧க்ப் குழு 

கூட்ட஥் 2024 (ஜூண்) 

திரு. P.V.B.P. 

சிசி஧ண஢்஡ண/   பி஧தி 

த஠ித்தாப஧ ்

4  

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

஌டிபீ ஆசி஦ தசிபிக் 

சதாது ப௃ண்ணணு 

சகாப்ப௅஡ன் 

஬கன஦க஥த்பு 

திரு P.S.S. 

விஜ஦஧஡்ண/வ஥னதிக 

த஠ித்தாப஧ ்஢ா஦க஥்   
திரு஥தி 

K.A.W.த஧ண்ா஢்து/ 

த஠ித்தாப஧ ்

 

5  

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

இ஢்தி஦ாவிண் புது 

தின்லிபேன் உப்ப 

வ஡சி஦ ஡க஬ன் 

க஥஦஡்திந்கு அறிவு 

த஧ி஥ாந்ந  விஜ஦஥் 

 

திரு. E.A. ஧஡்ணசீன/ 

த஠ி.஢ா஦க஥்  திரு஥தி  

K.A.W.த஧ண்ா஢்து/ 

த஠ித்தாப஧ ் 

திரு஥தி W.H.A. 

.வி஥னஜீ஬/ 

த஠ித்தாப஧ ்

5  

஢ாடக்ப் 

 

 

ச஬பி஢ாடு - 

BRI கூட்டாப஧ ்

஢ாடுகளுக்காண ஢ிதி 

உ஡்தி குறி஡்஡ 

கரு஡்஡஧ங்கு. 

திரு. M.M. 

஢஬்தன்/வ஥னதிக 

த஠ி.஢ா஦க஥்   

7  

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

பெண்நா஬து கி஫க்கு 

ஆசி஦ ஥ண்ந஥் 

திரு. E. A.  ஧஡்ணசீன/ 

த஠ி.஢ா஦க஥் 

2  

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 
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ADB: ஆசி஦ தசிபிக் 

சதாது 

இன஡்தி஧ணி஦ன்  

சகாப்ப௅஡ன் 

஬கன஦க஥த்கத 

஬லுத்தடு஡்து஡ன், 

ெ஧஬்வ஡ெ 

சகாப்ப௅஡ன் 

தட்டகந 

சென்வி S.G. ததி஧வக/ 

த஠ித்தாப஧ ்

3 

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

"஢ிகன஦ாண சதாது 

சகாப்ப௅஡லுக்குப் 

஬ா஫்க்ககெ ்சு஫ந்சி 

செனவு (LCC) தந்றி஦ 

தபேந்சி (SPP) 

திரு஥தி W.H.A. 

வி஥னஜீ஬/ 

த஠ித்தாப஧ ்  

4  

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

ADB: 2024 பி஧ா஢்தி஦ 

சதாது஡்துகந 

க஠க்கி஦ன் ஥ண்ந஥் 

திரு. A.N. ஹபுகன/  

வ஥னதிக த஠ி.஢ா஦க஥்   

2 

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

இனங்ககக்காண PPP 

஥ாதி஧ிபேண் 

த஦ண்தாடு ஥ந்று஥் 

ப௅காக஥ குறி஡்஡ 

கரு஡்஡஧ங்கு 

திரு. P.V.B.P. 

சிசி஧ண஢்஡ண/   பி஧தி 

த஠ித்தாப஧ ்

14 

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

ADB: ச஡ந்காசி஦ 

வதா஧ட்்ஃவதாலிவ஦ா 

஥ண்ந஥் 2024 

திரு. J.M.U.P. 

ஜ஦஥ஹா/த஠ித்தாப஧ ்

3  

஢ாடக்ப்   

- ச஬பி஢ாடு - 

IMF: ஢ிதிக் சகாப்கக 

தகுத்தா஦்வு குறி஡்஡ 

SARTTAC தபேந்சி 

திரு஥தி.ச஥ா஧டட்ு஬வக 

லீன஠ி/அபி.உ஡.் 

13  

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

ITEC: இ஢்தி஦ 

க஠க்கி஦ன் 

ச஡ாழின் கக஡க஦த் 

தகி஧஡்ன் 

சென்வி K.G.S. ஥து஬஢்தி  

/பி஧தி த஠ித்தாப஧ ்

12  

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 

஢ிறு஬ண஡ ்துகந 

க஠க்குகப் ஥ண்ந஥் 

குறி஡்஡ SARTTAC 

தபேந்சி 

திரு஥தி N.H.W.N. De 

அன்விஸ் / த஠ித்தாப஧ ்

8  

஢ாடக்ப் 

- ச஬பி஢ாடு - 
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*பம௃ம்சித் திட்ட஫் நிறுலனத்தின் செ஬ய்திமனுை்கு எல்லாறு பங்ைரிை்கிமது  

டிஜிட்டன் ஥஦஥ாக்கலுடண் இக஠஢்து ப௅ழு அ஧சு இ஦஢்தி஧஡்க஡ப௉஥் ஋தி஧க்ான஡்திந்கு 

஋டு஡்துெ ் சென்஬திலு஥், உனகபாவி஦ சதாருபா஡ா஧ ஢ிகனக஥ககபக் க஠்டறி஢்து 

அ஧சு இ஦஢்தி஧஡்க஡ இ஦க்கு஬திலு஥், அ஡னுடண் ச஡ாட஧ப்ுகட஦ ஊழி஦஧க்பிண் அறிவு 

஥ந்று஥் திநண் வ஥஥்தாடு எரு அ஡்தி஦ா஬சி஦ கா஧஠ி஦ாகு஥், வ஥லு஥் உப்ளூ஧ ்஥ந்று஥் 

ச஬பி஢ாடட்ு தபேந்சி஡் திட்டங்கப் ஊழி஦஧க்பிண் உ஢்து஡லுக்கு சதரு஥் உ஡வி஦ாக 

இருக்கு஥். 

இ஢்஡஡் துகநக்கு வ஡க஬஦ாண விட஦஡்துடண்  ச஡ாட஧ப்ுகட஦ ஥ந்று஥் சதாதுெ ்

வெக஬க஦ ொ஧஢்்஡ சதாது஬ாண விட஦ங்கப் ச஡ாட஧த்ாண தபேந்சி ஥ந்று஥் அனுத஬஥் 

திக஠க்கப஡்திண் செ஦ன்திநணின் வ஢஧஥்கந஦ாண ஡ாக்க஡்க஡ ஌ந்தடு஡்து஥்.

ஆசி஦ தசிபிக் 

சதாது ப௃ண்ணணு 

சகாப்ப௅஡ன் 

஬கன஦க஥த்கத 

஬லுத்தடு஡்து஡ன் 

(கட்ட஥் 2) 10஬து 

஥ா஢ாடு ஆசி஦ 

தசிபிக் சதாது 

ப௃ண்ணணு 

சகாப்ப௅஡ன் 

஬கன஦க஥த்பு 

திரு. E.A. ஧஡்ணசீன/ 

த஠ி.஢ா஦க஥் 

3  

஢ாடக்ப்   

- ச஬பி஢ாடு - 
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அத்தி஬ா஬஫் 07 – இைை்ைப்பாடட்ு அறிை்கை 

 

இய. 
ஏம்புகட஬ 

சதகலப்பாடு 

இைை்ைப்பாட்டு 

நிகயக஫ 

(இைை்ை஫ானது/ 

இைை்ை஫ம்மது) 

இைை்ைமின்

க஫ை்ைான 

சுருை்ை஫ான 

விரை்ை஫். 

எதி஭ை்ாயத்திய் 

இைங்ைா஫ய் 

இருை்ை முன் 

ச஫ாழி஬ப்பட்ட 

திருத்த 

நடலடிை்கைைர் 

1 பின்லரு஫் நிதிநிகய அறிை்கைைர் / ைைை்குைர் உ஭ி஬ திைதிம௃ய் 

ெ஫஭்ப்பிை்ைப்பட்டுர்ரன 

1.1 ஬ருடா஢்஡ ஢ிதி 

அறிக்கககப் 
இ஠ங்கி஦து 

  

1.2 
அ஧ெ அலு஬ன஧க்ப் 

ப௅ந்த஠க் க஠க்கு 
இ஠ங்கி஦து 

  

1.3 
஬஧஡்்஡க஥் ஥ந்று஥் 

உந்த஡்தி ப௅ண்த஠க் 

க஠க்குகப் (஬஠ிக 

ப௅ண்த஠க் க஠க்கு) 

஌ந்புகட஦஡ன்ன 

  

1.4 கபஞ்சி஦ ப௅ந்த஠க் 

க஠க்கு 
஌ந்புகட஦஡ன்ன 

  

1.5 சிநத்பு ப௅ந்த஠க் 

க஠க்கு 
஌ந்புகட஦஡ன்ன 

  

1.6 
஌கண஦    

2 புத்தைங்ைர் ஫ம்று஫் பதிவுைகரப் சபைய் (நி.பி. 445) 

2.1 சதாது ஢ி஧஬்ாக 

சுந்நறிக்கக 267/2018 

இண் தடி ஢ிகன஦ாண 

சொ஡்து ததிவ஬டக்ட 

புதுத்பி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

த஧ா஥஧ி஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

2.2 
஡ணித்தட்ட ஊதி஦த் ததிவு 

/ ஡ணித்தட்ட ஊதி஦ 

அடக்டகப் 

த஧ா஥஧ிக்கத்தடட்ு 

புதுத்பிக்கத்தடட்ுப்பண 

இ஠ங்கி஦து   

2.3 க஠க்கா஦்வு 

விணாக்கப் ததிவ஬டக்ட 

புதுத்பி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

த஧ா஥஧ி஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

2.4 உப்பக க஠க்கா஦்வு 

அறிக்கககப் ததிக஬த் 

புதுத்பி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

த஧ா஥஧ி஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   
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2.5 அகண஡்து ஥ா஡ா஢்஡ 

க஠க்கு 

சுருக்கங்ககபப௉஥்   

(CIGAS) ஡஦ா஧ ்செ஦்து 

சதாது திகநவெ஧ிக்கு 

உ஧ி஦ திகதிபேன் 

ெ஥஧த்்பி஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

2.6 காவொகன ஥ந்று஥் 

காசுக் கட்டகப 

ததிவ஬டக்ட 

புதுத்பி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

த஧ா஥஧ி஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

2.7 
சதாருட் ததிவ஬ட்டிகண 

புதுத்பி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

த஧ா஥஧ி஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

2.8 இருத்புத் ததிவ஬ட்டிகண 

புதுத்பி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

த஧ா஥஧ி஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

2.9 
இ஫த்பு ததிவ஬ட்டிகண 

புதுத்பி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

த஧ா஥஧ி஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

2.10 
சதாறுத்பு ததிவ஬டக்ட 

புதுத்பி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

த஧ா஥஧ி஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

2.11 
அடிக்கடக்ட 

பு஡்஡கங்கபிண் (GA – N20) 

ததிவ஬டக்ட புதுத்பி஡்஡ன் 

஥ந்று஥் த஧ா஥஧ி஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

3 நிதிை் ைட்டுப்பாட்டுை்ைான பைிைகர ஒப்பகடத்தய் (நி.பி. 135) 

3.1 ஢ிதி அதிகா஧ங்கப் 

஢ிறு஬ண஡்திந்குப் 

தகி஧த்தட்டண 

இ஠ங்கி஦து   

3.2 
஢ிதி அதிகா஧ங்கப் 

தகி஧த்தடுகிண்நக஥ 

தந்றி ஢ிறு஬ண஡்திந்குப் 

ச஡஧ி஦த்தடு஡்஡த்தட்டது 

இ஠ங்கி஦து   

3.3 எ஬்ச஬ாரு சகாடுக்கன் 

஬ாங்கலு஥் இ஧஠்டு 

அன்னது அ஡ந்கு 

வ஥ந்தட்ட அலு஬ன஧க்ப் 

பென஥் இட஥்சதறு஥் 

஬ககபேன் அதிகா஧஥் 

எத்தகடக்கத்தட்டது. 

இ஠ங்கி஦து   

3.4 2014.05.11 திகதி஦ அ஧ெ 

க஠க்கு சுந்நறிக்கக 

இன . 171 /2004 இண் தடி, 

அ஧சு ஊதி஦ 

ச஥ண்சதாருப் 

ச஡ாகுத்பிண் 

செ஦ந்தாடுகப் 

க஠க்காப஧க்பிண் 

கடட்ுத்தாடட்ுக்கு 

உட்தட்டக஬. 

இ஠ங்கி஦து   
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4 லருடாந்த திட்டத்திகனத் த஬ா஭ித்தய் 

4.1 ஬ருடா஢்஡ செ஦ந்தாடட்ு 

திட்ட஥் ஡஦ா஧ி஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

4.2 ஬ருடா஢்஡ சதறுகக஡் 

திட்ட஥் ஡஦ா஧ி஡்஡ன் 
இ஠ங்கி஦து   

4.3 
஬ருடா஢்஡ உப்பக 

க஠க்கா஦்வு஡் திட்ட஥் 

஡஦ா஧ி஡்஡ன் 

஌ந்புகட஦஡ன்ன   

4.4 ஬ருடா஢்஡ ஥தித்பீடக்ட஡் 

஡஦ா஧ி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

அக஡ வ஡சி஦ ஬.செ.தி 

திக஠க்கப஡்தின் உ஧ி஦ 

திகதிபேன் ெ஥஧த்்பி஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

4.5 ஬ருடா஢்஡ காசுத் 

தா஦்ெெ்ன் அறிக்கக 

திகநவெ஧ி 

செ஦ந்தாடட்ு஡் 

திக஠க்கப஡்துக்கு 

உ஧ி஦ திகதிபேன் 

ெ஥஧த்்பிக்கத்தடட்ுப்பது. 

இ஠ங்கி஦து   

5 ைைை்ைா஬்வு வினாை்ைர் 

5.1 அகண஡்து க஠க்கா஦்வு 

விணாக்களுக்கு஥் 

க஠க்கா஦்஬ாப஧ ்

஢ா஦க஡்துக்கு 

குறித்பிட்ட திகதிபேன் 

ததின் 

அபிக்கத்தடட்ுப்பது. 

இ஠ங்கி஦து   

6 உர்ரைை் ைை்ைா஬்வு 

6.1 ஢ிதி எழுங்குப௅கந 134 

(2) DMA/1-2019 இண் கீ஫் 

஡கனக஥ க஠க்காப஧ ்

அலு஬னக஡்துடண் 

கன஢்஡ாவனாசி஡்஡ பிநகு, 

ஆ஠்டிண் 

ச஡ாடக்க஡்தின் உப் 

஡஠ிக்கக஡் திட்ட஥் 

஡஦ா஧ிக்கத்தடட்ுப்பது. 

இ஠ங்கி஦து   

6.2 அகண஡்து உப்பக 

க஠க்கா஦்வு 

அறிக்கககளுக்கு஥் எரு 

஥ா஡஡்திந்குப் 

ததினபி஡்஡ன். 

இ஠ங்கி஦து   
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6.3 அகண஡்து உப்பக 

க஠க்கா஦்வு 

அறிக்கககபிண் 

஢கன்ககபப௉஥் 2018 

இண் 19 ஆ஥் இனக்க 

வ஡சி஦ க஠க்கா஦்வுெ ்

ெட்ட஡்திண் 

துக஠த்பி஧ிவு 40 (4) இண் 

அடித்தகடபேன் 

க஠க்கா஦்஬ாப஧ ்

஢ா஦க஡்துக்கு  

ெ஥஧த்்பி஡்஡ன். 

இ஠ங்கி஦து   

6.4 அகண஡்து உப்பக  

க஠க்கா஦்வு 

அறிக்கககபிண் 

஢கன்ககபப௉஥் 134(3) ஢ிதி 

பி஧஥ாணக் குறித்பிண் 

அடித்தகடபேன் 

க஠க்கா஦்஬ாப஧ ்

஢ா஦க஡்துக்கு ஬஫ங்கு஡ன். 

இ஠ங்கி஦து   

7 ைைை்ைா஬்வு ஫ம்று஫் முைாக஫த்துலை் குழு 

7.1 
1-2019 சுந்நறிக்ககபேண் 

தடி ஆ஠்டுக்கு 

குகந஢்஡து 04 

க஠க்கா஦்வு ஥ந்று஥் 

ப௅காக஥஡்து஬க் குழுக் 

கூட்டங்கப் 

஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண. 

இ஠ங்கி஦து   

8 ஆதன முைாக஫த்துல஫்    

8.1 ஆ஡ணப௅காக஥஡்து஬ 

சுந்நறிக்கக இன. 01/2017, 

சொ஡்துசதறுகக ஥ந்று஥் 

அகந்நன் தந்றி஦ 

஡க஬ன்ககப க஥்த்வ஧ான஧ ்

சஜண஧ன் அலு஬னக஡்தின் 

ெ஥஧த்்பிக்க வ஬஠்டு஥். 

இ஠ங்கி஦து   

8.2 வ஥ந்க஠்ட 

சுந்நறிக்ககபேண் 13 ஆ஥் 

அ஡்தி஦ா஦஡்திண்தடி, 

சுந்நறிக்ககபேண் 

விதிககப 

அப௅ன்தடு஡்து஬஡ந்கு஥், 

அ஡்஡கக஦ 

அதிகா஧ிக஦ 

க஥்த்வ஧ான஧ ் சஜண஧ன் 

அலு஬னக஡்திந்கு 

அனுத்பு஬஡ந்கு஥் 

சதாரு஡்஡஥ாச஡ாரு 

ச஡ாட஧ப்ு அதிகா஧ி 

஢ி஦ப௃க்கத்தடட்ுப்பா஧.் 

இ஠ங்கி஦து   



37 
 

8.3 அ஧ெ ஢ிதி சுந்நறிக்கக 

இன. 01/2020 இண் தடி, 

சதாருடக்ப் 

க஠க்சகடுக்கத்தடட்ு, 

ச஡ாட஧ப்ுகட஦ 

அறிக்கககப் 

க஠க்கா஦்஬ாப஧ ்

஢ா஦க஡்துக்கு உ஧ி஦ 

திகதிபேன் 

ெ஥஧த்்பிக்கத்தடட்ுப்பண. 

இ஠ங்கி஦து   

8.4 சுந்நறிக்ககபேன் 

குறித்பிடத்தட்ட கான 

கட்ட஡்தின் ஬ருடா஢்஡ 

க஠க்சகடுத்பு பென஥் 

அதிகத்தடி஦ாண, 

குகநதாடுகப் ஥ந்று஥் 

பிந த஧ி஢்துக஧கப் 

செ஦்஦த்தடட்ுப்ப. 

இ஠ங்கி஦து   

8.5 ஢ி.பி 772 இண் தடி 

கழிக்கத்தட்ட 

சதாருடக்கப அகந்று஡ன் 

இட஥்சதந்நது 

஌ந்புகட஦஡ன்ன   

9 லாைன முைாக஫த்துல஫் 

9.1 குழு஥ 

஬ாகணங்களுக்காண 

திணெ஧ி இ஦க்க அறிக்கக 

஥ந்று஥் ஥ா஡ா஢்஡ சுருக்க 

அறிக்ககககப஡் 

஡஦ா஧ி஡்து அ஬ந்கந 

உ஧ி஦ திகதிபேன் 

க஠க்கா஦்஬ாப஧ ்

஢ா஦க஡்துக்கு 

ெ஥஧த்்பி஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

9.2 கழித்தணவு செ஦்஦த்தட்ட 

஬ாகணங்கப் கழித்தணவு 

செ஦்஦த்தடட்ு ஆறு 

஥ா஡ங்களுக்குப் 

அகந்நத்தடு஡ன் 

வ஬஠்டு஥். 

இ஠ங்கி஦து   

9.3 ஬ாகண ததிவு பு஡்஡கங்கப்  

த஧ா஥஧ிக்கத்தடு஬துடண் 

புதுத்பிக்கத்தடு஡ன் 

வ஬஠்டு஥். 

இ஠ங்கி஦து   

9.4 எ஬்ச஬ாரு ஬ாகண 

வித஡்து஥் ஢ி.பி 103,104,109 

஥ந்று஥் 110 இண் தடி ஢ட 

஬டிக்கக ஋டுக்கத்தடு஡ன் 

வ஬஠்டு஥். 

இ஠ங்கி஦து   
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9.5 2016.12.29   திகதி஦ சதாது 

஢ி஧஬்ாக சுந்நறிக்கக 

இன.2016/30 இண் த஡்தி 3.1 

இண் விதிகபிண்தடி 

஬ாகணங்கபிண் 

஋஧ிசதாருப் 

தா஬கணபேகண ப௄஠்டு஥் 

த஧ிசீலி஡்஡ன். 

இ஠ங்கி஦து   

9.6 கு஡்஡ககக்கு விடத்தட்ட 

஬ாகண ததிவு 

பு஡்஡கங்கபிண் 

ப௅ழுக஥஦ாண உ஧ிக஥ 

கு஡்஡கக கான஡்திந்குத் 

பிநகு ஥ாந்நத்தட்டது. 

இ஠ங்கி஦து   

10 லங்கி ைைை்குைரின் முைாக஫ 

10.1 உ஧ி஦ திகதிகபின் ஬ங்கி 

க஠க்கி஠க்க 

அறிக்ககககப஡் 

஡஦ா஧ி஡்து ொண்நபி஡்஡ன் 

஥ந்று஥் க஠க்கா஦்வுக்கு 

ெ஥஧த்்பி஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

10.2 ப௄பா஦்வு ஬ருட஡்தின் 

கா஠த்தட்ட செ஦ந்தடா஡ 

஬ங்கிக் 

க஠க்குகபிகண஡் 

தீ஧஡்்஡ன். 

஌ந்புகட஦஡ன்ன   

10.3 
஬ங்கி க஠க்கி஠க்க 

அறிக்ககபேன்  

ச஬பித்தடு஡்஡த்தட 

வ஬஠்டி஦ ஢ிலுக஬ககப 

ச஬பித்தடு஡்து஡ன் 

஥ந்று஥் ெ஧ிசெ஦்஡ன் 

஥ந்று஥் எரு 

஥ா஡஡்திந்குப் அ஡்஡கக஦ 

஢ிலுக஬ககப தீ஧஡்்஡ன். 

இ஠ங்கி஦து   

11 நிதி ஏம்பாட்டிகனப் ப஬ன்படுத்தய் 

11.1 எதுக்கீடு செ஦்஦த்தட்ட  

஌ந்தாடுககப 

஬க஧஦கநககப 

ப௄நா஡தடி செனவிடன். 

இ஠ங்கி஦து   

11.2 
஢ி.பி .94 (1) இண் தடி 

எதுக்கீடட்ு ஬஧஥்கத 

ப௄நா஡சதாறுத்புக்கப் 

஬ருட இறுதிபேன் 

ச஡ாட஧஢்்து இருக்கு஥். 

இ஠ங்கி஦து   

12 அ஭ெ அலுலய஭ை்ளுை்ைான மும்பைை் ைைை்கு 

12.1 ஋ன்கனகளுக்கு 

இ஠ங்கு஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   
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12.2 ஢ிலுக஬பேலுப்ப 

கடண்கப் ஢ிலுக஬கப் 

ச஡ாடாத்ாக கான 

தகுத்தா஦்விகண 

வ஥ந்சகாப்பன் 

இ஠ங்கி஦து   

12.3 
எரு ஬ருட஡்திந்கு஥் 

வ஥னாக ஢ிலுக஬பேலுப்ப 

கடண்ககப஡் தீா஡்்஡ன் 

஌ந்புகட஦஡ன்ன   

13 சபாது கலப்புை் ைைை்கு 

13.1 கான஥் பி஢்தி஦ 

க஬த்புக்ககப 

அகந்று஬஡ந்கு ஢ி.பி 571 

பி஧கா஧஥் ஢ட஬டிக்கக 

஋டு஡்஡ன் 

஌ந்புகட஦஡ன்ன   

13.2 சதாது 

க஬த்புகளுக்காண 

கடட்ுத்தாடட்ு 

ததிவ஬ட்டிகண 

புதுத்பி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

த஧ா஥஧ி஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

14 ைட்டுநிதிை் ைைை்கு 

14.1 ப௄பா஦்வு ஆ஠்டிண் 

இறுதிபேன் காசுத் 

பு஡்஡க஡்தின் ப௄தி 

திகநவெ஧ி 

செ஦ந்தாடட்ு஡் 

திக஠க்கப஡்துக்கு 

அனுத்தத்தடட்ுப்பது 

இ஠ங்கி஦து   

14.2 ஢ி.பி. 371 இண் 

அடித்தகடபேன் 

஡ந்செ஦னாண 

இகடக்கான ஬஫ங்கன், 

அ஡்஡கக஦ த஠ி 

஢ிகந஬கட஢்து 

஥ா஡஡்திந்குப் 

தீ஧க்்கத்தடு஥் 

இ஠ங்கி஦து   

14.3 ஢ி.பி.371 இண் தடி 

அங்கீக஧ிக்கத்தட்ட 

஬஧஥்கத ப௄நா஡ ஡ந்காலிக 

இகடக்கான ஬஫ங்கன்  

இ஠ங்கி஦து   

14.4 ஥ா஡஢்வ஡ாறு஥் 

திகநவெ஧ி 

பு஡்஡கங்களுடண் 

க஠க்கு ப௄தி 

க஠க்கி஠க்க஥் 

செ஦்஦த்தடு஡ன் 

வ஬஠்டு஥். 

இ஠ங்கி஦து   

15 லரு஫ான ைைை்கு    

15.1 விதிகபிண்தடி 

வெக஧ிக்கத்தட்ட 

஬ரு஥ாண஡்க஡ திருத்பிெ ்

செலு஡்திபேருக்க 

வ஬஠்டு஥். 

இ஠ங்கி஦து   
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15.2 தி஧ட்டத்தட்ட ஬ரு஥ாண஥் 

க஬த்புக் க஠க்கின் ஬஧வு 

க஬க்கா஥ன் வ஢஧டி஦ாக 

஬ரு஥ாண஡்திந்கு ஬஧வு 

க஬க்கத்தட வ஬஠்டு஥். 

஌ந்புகட஦஡ன்ன   

15.3 
஢ி.பி176 இண் தடி 

஢ிலுக஬஡் ச஡ாககக஦ 

க஠க்கா஦்஬ாப஧ ்

஢ா஦க஡்துக்குெ ்

ெ஥஧த்்பி஡்஡ன் 

஌ந்புகட஦஡ன்ன   

16 ஫னித லர முைாக஫த்துல஫் 

16.1 அங்கீக஧ிக்கத்தட்ட 

ஊழி஦஧க்பிண் 

஋ன்கனக்குப் 

த஠ி஦ாப஧க்கபத் 

த஧ா஥஧ி஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

16.2 ஊழி஦஧க்பிண் 

அகண஡்து 

உறுத்பிண஧க்ளுக்கு஥் 

கடக஥கபிண் 

஋ழு஡த்தட்ட 

தட்டி஦ன்ககப 

஬஫ங்கு஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

16.3 அகண஡்து 

அறிக்கககளு஥் 20.09.2017 

வ஡திபேட்ட அ஬஧க்பிண் 

சுந்நறிக்கக ஋஠்.04/2017 

இண் அடித்தகடபேன் 

஢ி஧஬்ாக வெக஬கப் 

திக஠க்கப஡்திந்கு 

ெ஥஧த்்பிக்கத்தடட்ுப்பண. 

இ஠ங்கி஦து   

17 சபாது஫ை்ைளுை்கு தைலய் லறங்குதய் 

17.1 ஡க஬ன் அறிப௉஥் 

உ஧ிக஥ெ ்ெட்ட஥், எழுங்கு 

ப௅கநபேண் அடித் 

தகடபேன் எரு ஡க஬ன் 

அதிகா஧ி ஢ி஦ப௃க் 

கத்தடட்ு, ெ஧ி஦ாண 

஡க஬ன் ததிவ஬டு 

த஧ா஥஧ிக் கத்தடட்ு 

புதுத்பிக்கத்தடுகிநது. 

இ஠ங்கி஦து   

17.2 ஢ிறு஬ண஥் தந்றி஦ 

஡க஬ன்கப் 

இக஠஦஡்஡ப஡்திண் 

பென஥் சதாது஥க்களுக்கு 

஬஫ங்கத்தடட்ுப்பண 

அன்னது ஥ாந்று 

஢ட஬டிக்கககப் ஥ந்று஥் 

இக஠஦஡ப஥் அன்னது 

஥ாந்று ப௅கநகப் பென஥் 

சதாது஥க்ககபத் 

தா஧ாட்ட / புகா஧ ்

ச஡஧ிவிக்க ஬ெதிகப் 

செ஦்஦த்தடட்ுப்பண. 

இ஠ங்கி஦து   
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17.3 ஡க஬ன் அறிப௉஥் உ஧ிக஥ெ ்

ெட்ட஡்திண் 8 ஥ந்று஥் 10 

பி஧ிவுகபிண் தடி 

ஆ஠்டுக்கு இ஧஠்டு 

அன்னது எரு ப௅கந 

அறிக்ககககப 

ெ஥஧த்்பி஡்஡ன். 

இ஠ங்கி஦து   

18 பி஭கெைர் பட்ட஬த்திகனெ ்செ஬ம்படுத்தய் 

18.1 சதாது ஢ி஧஬்ாக஥் ஥ந்று஥் 

ப௅காக஥஡்து஬ 

அக஥ெச்ிண் சுந்நறிக்கக 

இனக்க஥் 05/2008 ஥ந்று஥் 

05/2018(1) ஆகி஦஬ந்றிண் 

அடித்தகடபேன் 

குடி஥க்கப் 

ொெண஥்/஬ாடிக்கக஦ாப஧ ்

ொெண஥் ஢ிறு஬ண஡்஡ான் 

உரு஬ாக்கத்தடட்ு 

஢கடப௅கநத்தடு஡்஡த்தட்

டுப்பது. 

இ஠ங்கி஦து   

18.2  சுந்நறிக்ககபேண் த஡்தி 2.3 

இண் தடி பி஧கெகப் 

தட்ட஦஥்  /  

஬ாடிக்கக஦ாப஧ ்

ொெண஡்க஡ 

உரு஬ாக்கு஡ன் ஥ந்று஥் 

செ஦ன்தடு஡்து஡ன் 

ஆகி஦஬ந்கநக் 

க஠்கா஠ிக்கவு஥் 

஥தித்பீடு செ஦்஦வு஥் 

஢ிறு஬ண஡்஡ான் எரு 

஬ழிப௅கந 

஬குக்கத்தடட்ுப்பது. 

இ஠ங்கி஦து   

19 ஫னித லர திட்டத்திகனத் த஬ா஭ித்தய் 

19.1 2018.01.24 திகதி஦ சதாது 

஢ி஧஬்ாக சுந்நறிக்கக 

இன . 02/2018இண் 

இக஠த்பு  02 தடி஬஡்திண் 

அடித்தகடபேன் ஥ணி஡ 

஬ப஡் திட்ட஥் ஡஦ா஧ித்பு. 

இ஠ங்கி஦து   

19.2 த஠ி஦ாடச்஡ாகுதிபேண் 

எ஬்ச஬ாரு 

உறுத்பிணருக்கு஥் 

ஆ஠்டுக்கு 

குகந஢்஡தடெ்஥் 12 

஥஠ிவ஢஧ தபேந்சி 

஬஫ங்கத்தடு஡கன 

வ஥ந்க஠்ட ஥ணி஡ ஬ப 

திட்ட஥் உறுதி செ஦்஡ன் 

வ஬஠்டு஥். 

இ஠ங்கி஦து   
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19.3  வ஥ந்க஠்ட 

சுந்நறிக்ககபேண் 

இக஠த்பு 01 இன் 

சகாடுக்கத்தடட்ுப்ப 

தடி஬஡்திண் 

அடித்தகடபேன் 

அகண஡்து 

ஊழி஦஧க்ளுக்கு஥் 

஬ருடா஢்஡ செ஦ந்திநண் 

எத்த஢்஡஥் 

ககச஦ழு஡்திடத்தடட்ுப்

பக஥. 

இ஠ங்கி஦து   

19.4 வ஥ந்க஠்ட 

சுந்நறிக்ககபேண் 6.5 ஬து 

த஢்திக்கு ஌ந்த ஥ணி஡஬ப 

வ஥஥்தாடட்ு஡் திடட்஥், 

திநண் வ஥஥்தாடட்ு஡் 

திட்டங்கப் ஥ந்று஥் திநண் 

வ஥஥்தாடட்ு஡் 

திட்டங்ககப 

செ஦ந்தடு஡்஡ன் 

ஆகி஦஬ந்றிண் 

சதாறுத்பின் எரு பெ஡்஡ 

அதிகா஧ிக஦ ஢ி஦ப௃஡்஡ன். 

இ஠ங்கி஦து   

20 ைைை்ைா஬்வு பந்திைளுை்கு பதியரித்தய் 

20.1 கட஢்஡ ஆ஠்டிந்காண 

க஠க்கா஦்஬ாபா ்

஢ா஦க஡்திணன் 

ச஬ௌபேடத்தட்ட 

க஠க்கா஦்வு த஢்திகபின் 

சுட்டிக்காட்டத்தட்ட 

குகநதாடுகப் ஢ி஬ா஡்்தி 

செ஦்஦த்தட்டிரு஡்஡ன் 

இ஠ங்கி஦து   

 

 



 

 

 

2024 

Performance Report  

 

 

 

 

 

 

 

Department of Public Finance 

General Treasury  

Ministry of Finance, Planning and Economic Development 



  



 
 

 

 

 

Annual Performance Report for the Year 2024  

 Department of Public Finance  

 

Expenditure Head No.: 245 

 

 

 

Contents    

Chapter 01 – Institutional Profile/Executive Summary  

Chapter 02 – Progress and the Future Outlook  

Chapter 03 – Overall Financial Performance for the Year  

Chapter 04 – Performance Indicators  

Chapter 05 – Performance of achieving Sustainable Development Goals (SDG)  

Chapter 06 – Human Resource Profile  

Chapter 07 – Compliance Report 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



1 
 

 

Chapter 01 - Institutional Profile / Executive Summary  
 

1.1. Introduction: 

Public Finance Management is related to the subject of managing government 

resources, i.e. government revenue and expenditure, in a manner that can have an 

immediate impact on the country’s economy. As societal needs are inevitably greater 

than the resources belonging to the government, it is necessary to utilize all public 

resources efficiently and effectively as possible with minimal economic loss and 

wastage. Efficient Public Finance Management plays a central role in building 

mutual trust and shared understanding between the government and citizens 

throughout the process of economic development. Reforms in public financial 

management methods, processes, and institutions are essential to ensure long-term 

economic success, promote transparency and accountability in government finances, 

deliver better services to citizens, and utilize limited resources with maximum 

efficiency. 

 

1.2. Vision, Mission, Objectives of the Institution 

 

Vision  
“Create a sound public finance regulatory framework to improve transparency, 

accountability and service delivery in the public sector”  

 

Mission  
“Formulate, develop, review, update and follow up the systems and procedures in the 

Public Financial Management in order to strengthen the broader governance 

environment within which the public sector operates, supporting institutions for public 

accountability”  

 

Objectives  

 

1. Formulate, develop, review, update and follow up the policies, systems and 

procedures in Public Financial Management to give maximum accountability 

and transparency.  

 

2. Promote public sector good governance and assist the Committee on Public 

Accounts (COPA) to ensure effective and efficient utilization of Public Funds.  

 

3. Review and monitor existing Governmental fees and charges, and explore the 

possibility of generating non-tax revenue in an effective manner.  
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4. Regularize review and monitor the Funds established under Ministries and 

Departments for different purposes to ensure effective and efficient utilization 

of public funds.  
 

 

1.3.  Key Functions: 

 

i. Formulate, develop, promote, review, implement, and monitor policies, 

procedures, and practices related to public financial management. 

ii. Taking follow-up action on the implementation of recommendations made by the 

Committee on Public Accounts (COPA), including assisting COPA in examining 

the transactions of public institutions and issuing Treasury notes. 

iii. Taking follow up action according to the Auditor General’s Reports and audit 

queries.  

iv. Reviewing departmental fees and charges and propose amendments where 

necessary. 

v. Examination of requests for write-offs and waivers in terms of Financial 

Regulations 104 and 113. 

vi. Reviewing and monitoring of the performance of Funds maintained under 

various ministries/departments. 

vii. Providing observations to the Minister of Finance regarding the subject areas 

relevant to the Department for Cabinet Memoranda submitted by the Ministries. 

viii. Assisting the National Procurement Commission in implementing government 

procurement strategies for goods, works, and consulting services to ensure value 

for money, open and effective competition, ethics, fair dealing, and transparency, 

as well as accountability in public procurement, and providing necessary 

recommendations 

ix. Appointment of High-Level Procurement Committees and assisting Bid 

Evaluation Committees 

x. Maintaining and updating a database containing information on the procurement 

activities of government institutions. 

xi. Carrying out development activities related to the electronic Government 

Procurement (e-GP) system  
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xii. Taking necessary action, in coordination with the Ministry of Foreign Affairs, 

Foreign Employment and Tourism, Sri Lanka Customs, and the Department of 

Motor Traffic, regarding the disposal of vehicles imported duty-free by foreign 

embassies and diplomatic missions. 

xiii. Assisting the Minister of Finance in formulating public policies aligned with the 

government's fiscal vision. 
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1.4. Organizational Chart   

Organizational Structure (Approved Cadre as at 31.12.2024) 
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1.4 Main Divisions of the Department   

1. Financial Regulations, Follow Up and Review and Funds Division  

2. Land Division  

3. Procurement Division  

4. Administration, Capacity Building and Training Division  

 

1.5 Institutions/Funds coming under the Ministry/Department/Provincial Council 

- Not Applicable - 

 

1.6 Details of the Foreign Funded Projects (if any)   

 

A grant agreement was signed with the World Bank in July 2023 under a financial assistance of 

US$ 4 million from the European Union and the French government's Agence Francaise De 

Development (EU and AFD). The project to strengthen public financial management and 

accountability in Sri Lanka is being implemented under this department and through which the 

electronic procurement system (e-GP) is being improved and implemented. 
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Chapter 02 – Progress and the Future Outlook  

The Department of Public Finance plays a centralized role in the financial control of the public 

sector to maintain a better public financial regulatory framework that enhances compliance with 

the existing provisions for the financial control of public sector institutions, transparency, 

accountability and service delivery. Accordingly, among the tasks assigned to the Department, 

the following tasks have been mainly performed during the year 2024. 

02. The Public Financial Management Act, which has been a long-standing need of the country, 

was passed in Parliament on 08.08.2024 as the Public Financial Management Act, No. 44 of 

2024, under the policy guidelines of the Fiscal Affairs Department of the International Monetary 

Fund, with the support of Treasury Departments. 

03. This Act has been enacted to make provisions to strengthen accountability, oversight, 

management and control of public funds in the public financial management framework with the 

view to improving fiscal policy for better macroeconomic management, to clarify institutional 

responsibilities related to financial management, to strengthen budgetary management, and to 

facilitate public scrutiny of fiscal policy and performance. By enacting this Act, the Sections 8 

and 14 of Part II of the Finance Act, No. 38 of 1971 and the Fiscal Management (Responsibility) 

Act, No. 3 of 2003 have been repealed.  

04. The Public Financial Management Act also focused on making provisions for new areas such 

as the existence of a legally sound and strictly enforceable financial regulatory framework and a 

public investment management mechanism, which have been identified as crucial prerequisites 

for addressing the numerous financial challenges the country has faced in recent times. 

Following the enactment of this Act, the Department of Public Finance took several steps to 

implement its provisions. Among those measures, Public Finance Circular No. 3/2024 was 

issued on 15.08.2024 to introduce the Public Financial Management Act to the Heads of Public 

Entities. 

05. The Secretary to the Treasury took steps to establish an Expert committee, co-chaired by two 

Deputy Secretaries to the Treasury, with the aim of providing policy guidance for the 

formulation of regulations under the Public Financial Management Act. Accordingly, the 

Department of Public Finance is in the process of formulating Financial Regulations, with the 

assistance of the Treasury Departments, Other Public Entities which have Specific regulations 

under the existing Financial Regulations, and experts from the Fiscal Affairs Department of the 

International Monetary Fund. Similarly, a Gazette notification was published to delegate certain 

powers vested with the Minister of Finance, Planning and Economic Development under the 

Public Financial Management Act to the Secretary to the Treasury. Furthermore, the Department 
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of Public Finance is working to delegate the powers vested in the Secretary to the Treasury under 

the Financial Management Act to the Deputy Secretaries to the Treasury and the Directors 

General of the relevant Treasury Departments. 

06. This Department has been entrusted with a significant role in regulating statutory and non-

statutory funds in accordance with the Public Finance Management Act. According to the said 

Act, the Secretary to the Treasury shall supervise, examine and supervise all statutory funds and 

may issue directives in respect of which any other written law does not provide for such matters. 

Moreover, any non-statutory fund shall cease its operations from the date of coming into operation of this 

Act and shall be dissolved within one year from such date.  However, where the Minister of Finance in 

consultation with the Secretary to the Treasury, determines that such a non-statutory fund shall continue 

in operation, such fund shall be converted to a statutory fund. 

07. Furthermore, this Department has issued Public Finance Circular No. 4/2024 dated 

06.11.2024 titled “Implementation of the Provisions on Statutory Funds articulated under Section 

39 of Part VIII of the Public Financial Management Act, No. 44 of 2024” regarding statutory and 

non-statutory funds.  As per the provisions of the said circular, a committee co-chaired by two 

Deputy Secretaries to the Treasury has been appointed to review the reports submitted by the 

Secretaries of the Ministries regarding non-statutory funds and make recommendations to the 

Hon. Minister of Finance, Planning and Economic Development regarding non-statutory funds. 

Similarly, in accordance with Section 39 of the said Act, officials of Ministries and Departments 

were convened for awareness sessions aimed at educating them on the regularization of the 

activities of both statutory and non-statutory funds. 

08. The following circulars have been issued for the year 2024. 

 (i). Circular No. 08/2019(ii) issued dated 06.02.2024 titled “Implementation of the 

Electronic Government Procurement (e-GP) System in Sri Lanka.” 

 (ii). Circular Letter No. 01/2024 issued dated 01.03.2024 titled “Amendments of the 

Procurement Guidelines” 

 (iii). Circulars issued for the amendment of the provisions of Financial Regulations 1992 

and Public Finance Circular No. 01/2020 dated 28.08.2020   

(a). F.R 113 - Other Waivers and Waiver of Loans and Advances Granted under 

Public Officers' Advance “B” Account (Circular No. 01/2024 dated 29.05.2024) 

  (b). Amendment of the provisions of F.R. 104 and F.R. 108 (Circular No. 02/2024 

dated 29.05.2024) 

(c). Amendment to the fees charged by government institutions for providing 

services to the public (Circular No. 1/2020(III) dated 31.05.2024) 
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(d). Payment of fees for performing emergency services required by the 

government (Circular No. 01/2020(IV) dated 30.08.2024) 

(iv).  Circular No. 03/2024 issued dated 15.08.2024 titled “Implementation of the 

provisions of the Public Financial Management Act No. 44 of 2024”  

 (v). Circular No. 04/2024 issued dated 06.11.2024 titled “Implementation of the 

provisions on statutory funds declared under Section 39 of Part VIII of the Public Financial 

Management Act, No. 44 of 2024”  

09. In 2024, the officers of the Department participated for 28 meetings of the Committee on 

Public Accounts which was established under Article 74 of the Constitution and Standing Order 

119 of Parliament, and provided the necessary support to the Committee. Furthermore, in 2024, 

follow-up actions were carried out by informing the Chief Accounting Officers and Accounting 

Officers of the respective ministries, departments, and institutions to take necessary measures to 

rectify the lapses in public financial management, as highlighted in the audit queries and reports 

issued by the Auditor General regarding public institutions. 

10. The Department of Public Finance facilitate appointment of officers designated to serve as 

Chief Accounting Officers, Accounting Officers and Revenue Accounting Officers under section 

7 of the Public Financial Management Act and FR 124, FR125 (1) and FR 125(2). 

11. Following action taken by Ministries, Departments, and other Government Institutions in accordance 

with Part 3 of Chapter 2 of the Financial Regulations, 1992, concerning losses and waivers, Treasury 

approval was granted in 2024 for seven requests submitted in relation to write-offs under F.R. 108(3) and 

waivers under F.R. 113. 

12. In terms of the provisions of State Missions Circular No. 2/92 issued by the Ministry of 

Foreign Affairs, the Department of Public Finance has been assigned the responsibility of 

handling the duties payable to the government on the disposal of vehicles used by diplomatic 

missions, and 2024, Sri Lanka Customs collected Rs. 157,364,641.00 as revenue from the 

disposal of 64 vehicles by foreign missions, which was duly credited to state revenue. 

13. The Ministry of Finance, Planning and Economic Development provides the observations of 

the Hon. Minister of Finance, Planning and Economic Development on the Cabinet Memoranda 

submitted to the Cabinet by the Hon. Ministers under various subjects. Accordingly, the 

Department of Public Finance provided observations and recommendations on the Cabinet 

Memoranda related to procurement, various government funds, Financial Regulations or public 

financial management subjects submitted to the Cabinet for the year 2024, and observations were 

provided for 477 Cabinet Memoranda and recommendations were provided for 139 Cabinet 

Memoranda during the year 2024. 
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14. To expedite the procurement process, the Department of Public Finance made appointments 

in 2024  for 57 Standing Cabinet Appointed Procurement Committees (SCAPCs), 39 Cabinet 

Appointed Procurement Committees (CAPCs), 56 Cabinet Appointed Negotiation Committees 

(CANCs), 4 Standing Cabinet Appointed Negotiation Committees (SCANCs), 4 Special 

Standing Cabinet Appointed Procurement Committees (SSCAPCs), 48 Project Committees 

(PCs), 20 Technical Evaluation Committees (TECs), and 25 Cabinet Appointed Consultants 

Procurement Committees (CPCCs). 

15. Taking steps to update the provisions related to public financial management in a timely 

manner to suit current needs, further streamlining the functions associated with public financial 

management in line with government policy decisions, and providing the necessary guidance for 

effective public financial management are the measures expected to be implemented by the 

Department of Public Finance in the coming years. 

 

E.A. Rathnaseela 

Director General of Public Finance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



10 
 

Chapter 03 - Overall Financial Performance for the Year ended 31
st 

December 2024 

 3.1 Statement of Financial Performance  
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3.2 Statement of Financial Position 
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3.3 Statement of Cash Flows 
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3.4 Notes to the Financial Statements  
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3.5 Performance of the Revenue Collection 

 

     

                          Rs.   

Revenu

e Code 

Description of 

the Revenue 

Code 

Revenue Estimate Collected Revenue 

Original 

Estimate  
Final Estimate  

Amount 

(Rs.) 

Allocation 

Utilization as a % 

of Final Allocation 

            

            

            

            

 

3.6 Performance of the Utilization of Allocated Funds 

    

                        Rs.  

Type of 

Allocation 

Allocation 
Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization as a % 

of Final Allocation 
Original Allocation Original 

Allocation 

          

Recurrent 96,000,000.00 98,950,000.00 91,889,404.42 92.86% 

      

Capital 426,850.000.00 426,850,000.00 81,073,805.94 18.99% 

      

 

 

3.7 Allocation made to this Department / District Secretariat / Provincial Council as a 

representative of other Ministries / Departments in terms of F.R. 208 

  

    

                    රු.   

Ref.No Ministry/Depar

tment that 

received 

allocation 

Objective of 

the 

allocation 

Provisions 
Actual 

Expen

diture 

Allocation 

Utilization as a 

% of Final 

Allocation 

Original 

allocation 
Final 

allocation 

            

           

           

           

           

 

 

 

 

Not Applicable  

Not Applicable  
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3.8 Performance of reporting the non-financial assets  

     

       Rs.   

Asset 

Code 
Code Description 

Balance as per 

Board of 

Survey Report 

as at 

31.12.2024 

Balance as per 

Financial 

Position Report 

as at 

31.12.2024 

Yet to be 

Accounted 

Reportin

g 

Progress 

as % 

9151 Building and Structures 3,956,900.00 3,956,900.00  100% 

9152 

Machinery and 

Equipment 60,048,068.28 60,048,068.28  100% 

9153 Land - - 

 

- 

9154 Intangible Assets - - 

 

- 

9155 Biological Assets - - 

 

- 

9160 Work in Progress - - 

 

- 

9180 Leased out Assets - - 

 

- 

    

 

     
  

 
  

64,004,968.28 64,004,968.28 
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3.9 Auditor General’s Report 
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20 
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23 
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Chapter 04 – Performance indicators 

Performance indicators of the Institute (Based on the Action Plan)  

Specific Indicators Actual output as a percentage (%) of the expected output  

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

Issuance of Public 

Finance Circulars to 

provide instructions. 

√ 

  

Replying to the 

clarifications submitted 

to the Department. 

√ 

  

No. of COPA meetings 

attended 
√ 

  

Follow-up action on 

the COPA directives 
√ 

  

Issuance of Treasury 

Minutes 
√ 

  

Follow up action on 

observations in the 

Auditor General’s 

Report 

√ 

  

Revision of 

Government fees and 

charges 

√ 

  

Recommendations 

made on requests for 

write-offs/waivers 
√ 

  

Disposal of vehicles 

used by diplomatic 

missions 

√ 

  

Providing observations 

for Cabinet 

Memoranda 

√ 

  

Appointment of 

Procurement 
√ 
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Committees, Technical 

Evaluation Committees 

and Project 

Committees 

Submission of financial 

statements and reports 

within the prescribed 

timeframe  

√ 

  

 

 

Chapter 05.  - Performance of achieving Sustainable Development Goals (SDG)  

 

5.1 The identified applicable Sustainable Development Goals. 

 

 

Goal / Objective  Targets  Indicators of the 

achievement  

Progress of the Achievement to 

date  

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

 

 

 

Promote sustained, 

inclusive and 

sustainable economic 

growth, full and 

productive 

employment and 

decent work for all. 

Promote 

development-

oriented 

public finance 

policies 

Enactment of the 

Public Finance 

Management Act 

No. 24 of 2024 and 

issuance of 

instruction circulars 

for public finance 

management. 

   

 

 

√ 

 

Promote 

development-

oriented 

public finance 

and 

procurement 

policies 

Issuance of 

instructions and 

circulars related to 

procurement 

guidelines. 

   

 

√ 
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5.2 Achievements and challenges in achieving the Sustainable Development Goals 

 

The Department of Public Finance serves as the centralized institution in formulating regulations 

relevant to the public sector financial control and it is the institution responsible for creating the 

background required for upholding sound public financial discipline by promoting transparency 

and accountability in the financial utilization of the public sector. It provides guidelines to 

maintain transparency and accountability in procurement activities carried out by public 

institutions at an optimal level, works in collaboration with other public institutions to maintain 

public financial stability, and makes a significant contribution to enhancing public resource 

management for poverty alleviation. 

 

It provides regulatory and financial advisory services within government institutions by 

supporting the maintenance of proper governance concerning accountability to institutions such 

as Parliament, promoting legal governance mechanisms, and setting the stage for achieving the 

Sustainable Development Goals. 

 

 

Chapter 6 - Human Resource Profile  

 

6.1 Cadre Management  

 

 

 

 

Approved Cadre  True Cadre  Vacancies / 

(Surplus)** 

Senior  

 
30 19 11 

Tertiary  

 
02 01 01* 

Secondary 

 
42 26 16* 

Primary  16 10 06* 

Other / Casual/ Temporary / 

Contract  
0 0 0 

Total  

 
90 56 34 
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 The Translator has obtained no-pay foreign leave from 13.11.2024 to 04.04.2029.  

 

 One Development Officer has obtained no-pay local leave from 02.01.2024 to 01.01.2029 

and one Development Officer has obtained no-pay foreign leave from 20.01.2023 to 

19.01.2028.  

 

 One female employee in K.K.S Service has obtained no-pay local foreign leave from 

17.01.2023 to 16.01.2028  

 

 

6.2 The impact of human resource shortage or surplus on organizational performance 

 

Proper human resource management is essential for any organization to achieve its goals and 

objectives, and measures have been taken to reach departmental goals and objectives by 

effectively managing and utilizing human resource potential in the formulation and 

implementation of policies. 

 

 

 

6.3 Human Resources Development  

 

Name of the 

program 

No. of Staff 

trained 

Duration 

of the 

Program 

Total 

Investment 

(Rs.) 

Nature of 

the 

Program                       

( Foreign/ 

Local ) 

Output/ 

Knowledge 

gained 

Workshop on 

Business Writing 

All DOS & MSOs 

of PFD 

10 days  192,000.00 Local  - 

The Speechcraft 

Program 

All Staff Grade 

Officers of PFD 

10 days  200,000.00 Local  - 

Roles & 

Responsibilities of 

Office Assistant 

2  Office Assistants 2 days 20,000.00 Local  - 
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Name of the 

program 

No. of Staff 

trained 

Duration 

of the 

Program 

Total 

Investment 

(Rs.) 

Nature of 

the 

Program                       

( Foreign/ 

Local ) 

Output/ 

Knowledge 

gained 

Scientific, 

Economical & Safe 

Driving 

2 Drivers  2 days  12,000.00 Local  - 

Skills Development 

of Drivers 

2 Drivers 2 days 20,000.00 Local - 

English Language 

Training Program 

All DOS & MSOs 

of PFD 

4 Days 52,000.00 Local - 

Public Finance 

Management 

Training Program 

All officers of PFD 1 day 

 

- Local - 

e-GP capacity 

Building Program 

All officers of PFD 2 days - Local - 

Training course to 

educate staff 

officers on AI 

technology 

(Artificial 

Intelligence) 

Ms. U.R.V.D.S. 

Weerarathna/DO,    

Ms. H.M.C.K. 

Kumari /DO,  Ms. 

P.W.S. 

Amarasena/DO 

1day - Local - 

Training on 

Introduction to 

Financial 

Programming and 

Policies 

Ms. A.D.D. 

Tharaka/AD,  

Ms. P.K.D.N. 

Kumari/AD 

5 days - Local - 

Global 

Procurement 

Summit 2024 

Mr. E.A. 

Rathnaseela/DG 

2 days - Foreign - 

ADB: Government 

Communications 

Professional Forum 

 

Mr. M.M. 

Noufal/ADG 

3 days - Foreign - 
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Name of the 

program 

No. of Staff 

trained 

Duration 

of the 

Program 

Total 

Investment 

(Rs.) 

Nature of 

the 

Program                       

( Foreign/ 

Local ) 

Output/ 

Knowledge 

gained 

Board of Directors 

Meeting of Asian 

Infrastructure Bank 

(AIIB )   March 2024 

Mr. P.V.B.P. 

Kumari/ DD 

4 days - Foreign - 

Sustainable/ Green 

Public Procurement 

Expert group 

meeting 

Mr. E.A. 

Rathnaseela/DG 

2 days - Foreign - 

Seminar on Digital 

Economy and 

Industry Integration 

under the Global 

Development 

Initiative 

Ms. S.G. Pathirage/ 

D 

14 days - Foreign - 

Seminar for Young 

Diplomats from Sri 

Lanka 

Ms. W.H.A. 

Wimalajeewa/D 

14 days - Foreign - 

First Mid-Career 

Training Programme 

for Island Services 

Officers of Sri Lanka 

under the ITEC 

Ms. W.K.D. 

Danstan/D,                

Ms. P.K. Erasha 

Hansini/ DD 

11 days - Foreign - 

Seminar on Medium 

to Long-Term 

Development 

Planning for 

Developing 

Countries 

Ms. W. Mallika 

Perera/ AD 

14 days - Foreign - 

Electronic 

Government 

Procurement ( e-GP) 

System 

Development, 

Implementation and 

Rollout in Sri Lanka  

Mr. E.A. 

Rathnaseela/DG Ms. 

K.A.W. 

Fernando/D,  

Ms. W.H.A. 

Wimalajeewa/D,  

Mr.  B.J.L.S. 

Rodrigo /PM 

3 days - Foreign - 
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Name of the 

program 

No. of Staff 

trained 

Duration 

of the 

Program 

Total 

Investment 

(Rs.) 

Nature of 

the 

Program                       

( Foreign/ 

Local ) 

Output/ 

Knowledge 

gained 

Impact of Digital 

Money/ Central 

Bank Digital 

Currencies in Fiscal 

Operations  

Mr. E.A. 

Rathnaseela/DG 

4 days - Foreign - 

Seminar on 

Financing & 

Financial 

Cooperation 

Management for 

BRI Countries 

Ms. C.H. 

Ranathunga/D 

14 days - Foreign - 

Board of Directors 

Meeting of Asian 

Infrastructure Bank  

Constituency 

Meeting 2024 (June) 

Mr. P.V.B.P. 

Sisiranandana / DD 

4 days - Foreign - 

ADB: Strengthening 

the Asia Pacific 

Public Electronic 

Procurement 

Network 

Mr. P.S.S. 

Wijerathne/ ADG, 

Ms. K.A.W. 

Fernando 

5 days - Foreign - 

A Knowledge 

exchange visit to the 

National Informatics 

Centre, New Delhi, 

India 

Mr. E.A. 

Rathnaseela / DG 

Ms. K.A.W. 

Fernando/D, 

Ms. W.H.A. 

Wimalajeewa / D,   

5 days - Foreign - 

Seminar on 

Financial Strategy 

for the BRI Partner 

Countries 

Mr. M.M. Noufal 

/ADG 

7 days - Foreign - 

Third East Asia 

Forum 

Mr. E.A. 

Rathnaseela / DG 

2 days - Foreign - 
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Name of the 

program 

No. of Staff 

trained 

Duration 

of the 

Program 

Total 

Investment 

(Rs.) 

Nature of 

the 

Program                       

( Foreign/ 

Local ) 

Output/ 

Knowledge 

gained 

ADB: Strengthening 

the Asia Pacific 

Public Electronic 

Procurement 

Network, 

International 

Procurement 

Workshop 

Ms. S.G. Pathirage 

/D 

3 days - Foreign - 

Training on "Life 

Cycle Costing 

(LCC) within 

Sustainable Public 

Procurement ( SPP) 

Ms. W.H.A. 

Wimalajeewa/D,   

4 days - Foreign - 

ADB: 2024 

Regional Public 

Sector Accounting 

Forum 

Mr. A.N. 

Hapugala/ADG 

2 days  - Foreign - 

Seminar on 

Application and 

Management of PPP 

Model for Sri Lanka 

Mr.  P.V.B.P. 

Sisiranandana / DD 

14 days - Foreign - 

ADB: South Asia 

Portfolio Forum 

2024 

Mr. J.M.U.P. 

Jayamaha/D 

3 days  - Foreign - 

IMF: SARTTAC 

Training on Fiscal 

Policy Analysis 

Ms. Moratuwage 

Leelani/DO 

13 days - Foreign - 

ITEC: Sharing the 

Indian Accounting 

Profession Story 

Ms. K.G.S. 

Maduwanthi/ DD 

12 days - Foreign - 

SARTTAC Training 

on Institutional 

Sector Accounts 

From 

Ms. N.H.W.N.de 

Alwis/ D 

8 days  - Foreign - 
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How the training program contributes to the organization's performance. 

 

In leading the entire government mechanism into the future through digitalization, and in 

understanding global economic conditions and operating the government mechanism, the 

knowledge and capacity development of the staff is essential, with local and foreign training 

programs playing a significant role in motivating employees. 

 

The training and experience in subject-specific and general public service-related matters 

required by this Department will have a positive impact on its overall performance.  

  

Name of the 

program 

No. of Staff 

trained 

Duration 

of the 

Program 

Total 

Investment 

(Rs.) 

Nature of 

the 

Program                       

(Foreign/ 

Local) 

Output/ 

Knowledge 

gained 

Strengthening the 

Asia Pacific Public 

Electronic 

Procurement 

Network (Phase 2) 

10th Conference the 

Asia Pacific Public 

Electronic 

Procurement 

Network 

Mr. E.A. 

Rathnaseela / DG 

3 days  - Foreign - 
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Chapter 07 – Compliance Report  

 

No.  Applicable   

Requirement 

Compliance   

Status  

(Complied/Not 

Complied) 

Brief   

Explanation 

for Non   

Compliance 

Corrective 

Actions 

Proposed to 

Avoid Non-

Compliance in 

Future 

1 The following financial statements/accounts have been submitted on the due date 
 

1.1 Annual financial   

statements 

Complied   

1.2 Advance to public officers 

account 

Complied   

1.3  Trading and Manufacturing 

Advance Accounts (Commercial 

Advance Accounts) 

Not Applicable    

1.4 Stores Advance Accounts Not Applicable    

1.5 Special Advance Accounts Not Applicable    

1.6 Others    

2 Maintenance of books and registers (FR445) 

2.1 The fixed assets register has been 

maintained and updated in terms 

of Public Administration Circular 

267/2018  

Complied   

2.2 Personal emoluments register 

/Personal emoluments cards have 

been maintained and updated 

Complied   

2.3 The register of Audit queries 

has been maintained and 

updated 

Complied   

2.4 The register of Internal Audit 

reports has been maintained 

and updated 

Complied   

2.5 All the monthly account 

summaries (CIGAS) are 

prepared and submitted to the 

Treasury on the due date 

Complied   

2.6 The register for cheques and 

money orders has been 

maintained and updated 

Complied   

2.7 The inventory register has been 

maintained and updated 

Complied   

2.8 The Stocks Register has been 

maintained and updated  

Complied   

2.9 

 

The Register of Losses has been 

maintained and updated 

Complied   

2.10 The Commitment Register has 

been maintained and updated 

Complied   
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2.11 Register of Counterfoil Books 

(GA – N20) has been maintained 

and updated 

Complied   

03 Delegation of functions for financial control (FR 135) 

3.1 The financial authority has 

been delegated within the 

institute 

Complied   

3.2 The delegation of financial 

authority has been 

communicated within the 

institute 

Complied   

3.3 The authority has been delegated 

in such a manner so as to pass 

each transaction through two or 

more officers 

Complied   

3.4 The controls have been adhered to 

by the accountants in terms of 

State Account Circular 171/2004 

dated 11.05.2014 in using the 

Government Payroll Software 

Package 

Complied   

4 Preparation of Annual Plans 

 

4.1 The annual action plan has 

been prepared 

Complied   

4.2 The annual procurement plan 

has been prepared 

Complied   

4.3 The annual Internal Audit plan 

has been prepared 

Not Applicable    

4.4 The annual estimate has been 

prepared and submitted to the 

NBD on the due date 

Complied   

4.5 The annual cash flow has been 

submitted to the Treasury 

Operations Department on time 

Complied   

5 Audit queries  

5.1 All the audit queries have been 

replied to within the specified time 

by the Auditor General 

Complied   

6 Internal Audit    

6.1 The internal audit plan has been 

prepared at the beginning of the 

year after consulting the Auditor 

General in terms of Financial 

Regulation 134(2)) DMA/1-2019 

Complied   

6.2 All the internal audit reports have 

been replied to within one month 

Complied   

6.3 Copies of all the internal audit 

reports have been submitted to 

the Management Audit 

Department in terms of Sub-

section 40(4) of the National 

Audit Act No.  19 of 2018 

Complied   
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6.4 All the copies of internal audit 

reports have been submitted to the 

Auditor General in terms of 

Financial Regulation 134(3)  

Complied   

7 Audit and Management Committee 

 

7.1 Minimum 04 meetings of the 

Audit and Management 

Committee have been held during 

the year as per the DMA Circular 

1/2019 

Complied   

8 Asset Management 

8.1 The information about purchases 

of assets and disposals was 

submitted to the Comptroller 

General’s Office in terms of 

Paragraph 07 of the Asset 

Management Circular No. 

01/2017  

Complied   

8.2 A suitable liaison officer has 

been appointed to coordinate 

the implementation of the 

provisions of the circular, and 

the details of the nominated 

officer have been sent to the 

Comptroller General’s Office in 

terms of Paragraph 13 of the 

aforesaid circular 

Complied   

8.3 The boards of survey were 

conducted, and the relevant 

reports submitted to the Auditor 

General on the due date in terms 

of Public Finance Circular No. 

01/2020  

Complied   

8.4 The excesses and deficits that 

were disclosed through the board 

of survey and other related 

recommendations, actions were 

carried out during the period 

specified in the circular 

Complied   

8.5 The disposal of condemned 

articles had been carried out in 

terms of FR 772 

Not Applicable    

9 Vehicle Management 

 

9.1 The daily running charts and 

monthly summaries of the pool 

vehicles have been prepared and 

submitted to the Auditor General 

on the due date 

Complied   

9.2 The condemned vehicles had 

been disposed of within less 

than 6 months after being 

condemned 

Complied   

9.3 The vehicle logbooks had been 

maintained and updated 

Complied   
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9.4 Actions have been taken in terms 

of F.R. 103, 104, 109 and 110 

about every vehicle accident 

Complied   

9.5 The fuel consumption of vehicles 

has been tested in terms of the 

provisions of Paragraph 3.1 of the 

Public Administration Circular 

No. 30/2016 of 29.12.2016 

Complied   

9.6  The absolute ownership of the 

leased vehicle log books has been 

transferred after the lease term 

Complied   

10 Management of Bank Accounts 

 

10.1 The bank reconciliation 

statements had been prepared, 

got certified and made ready for 

audit by the due date 

Complied   

10.2 The dormant accounts that had 

existed in the year under review 

or since previous years have 

been settled 

Not Applicable    

10.3 The action had been taken in 

terms of Financial Regulations 

regarding balances that had 

been disclosed through bank 

reconciliation statements and 

for which adjustments had to be 

made, and those balances had 

been settled within one month 

Complied   

11 Utilization of Provisions 

11.1 The provisions allocated had 

been spent without exceeding 

the limits 

Complied   

11.2 The liabilities were made 

without exceeding the 

provisions that remained at the 

end of the year, as per the 

FR  94(1) 

Complied   

12 Advances to Public Officers Account 

12.1 The limits had been complied 

with 

Complied   

12.2 A time analysis had been 

carried out on the loans in 

arrears 

Complied   

12.3 The loan balances in arrears for 

over one year had been settled 

Not Applicable    

13 General Deposit Account 

13.1 The action had been taken as 

per F.R. 571 in relation to the 

disposal of lapsed deposits 

Complied   

13.2 The control register for general 

deposits had been updated and 

maintained 

Complied   
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14 Imprest Account 

14.1 The balance in the cash book at 

the end of the year under 

review was remitted to the 

Treasury Operations 

Department  

Complied   

14.2 The ad-hoc sub-imprests issued 

as per F.R. 371 have been 

settled within one month from 

the completion of the task 

Complied   

14.3 The ad-hoc sub-imprests have 

been issued exceeding the limit  

Complied   

14.4 The balance of the imprest 

account had been reconciled with 

the Treasury books monthly 

Complied   

15 Revenue Account 

 

15.1 The refunds from the revenue 

had been made in terms of the 

regulations 

Complied   

15.2 The revenue collection had 

been directly credited to the 

revenue account without 

being credited to the deposit 

account 

Not Applicable    

15.3 Returns of arrears of revenue 

have been forwarded to the 

Auditor General in terms of 

FR  176 

Not Applicable    

16 Human Resource Management 
 

16.1 The staff have been paid within 

the approved cadre 

Complied   

16.2 All members of the staff have 

been issued a duty list in 

writing 

Complied   

16.3 All reports have been submitted 

to the Management Services 

Department in terms of their 

circular No.04/2017 dated 

20.09.2017 

Complied   

17 Provision of information to the public 

17.1 An information officer has been 

appointed, and a proper register 

of information is maintained 

and updated in terms of the 

Right to Information Act and 

Regulation  

Complied   

17.2 Information about the institution 

to the public has been provided by 

the Website, or alternative 

measures and facilities have been 

Complied   
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made available to the public to 

appreciate/complain against the 

public authority through this 

website or alternative measures. 

17.3 Semi-Annual and Annual 

reports have been submitted as 

per Sections 08 and 10 of the 

RTI Act 

Complied   

18 Implementing the Citizens Charter 

18.1 A citizens’ Charter/ Clients’ 

Charter has been formulated 

and implemented by the 

Institution in terms of the 

circular number 05/2008 and 

05/2018(1) of the Ministry of 

Public Administration and 

Management 

Complied   

18.2 A methodology has been 

devised by the Institution to 

monitor and assess the 

formulation and the 

implementation of the Citizens’ 

Charter / Citizens' clients’ 

Charter as per paragraph 2.3 of 

the circular 

Complied        

19 Preparation of the Human Resource Plan 

19.1 A human resource plan has been 

prepared in terms of the format in 

Annexure 02 of Public 

Administration Circular 

No.02/2018 dated 24.01.2018. 

Complied   

19.2  A minimum training opportunity 

of not less than 12 hours per year 

for each member of the staff has 

been ensured in the aforesaid 

Human Resource Plan 

Complied   

19.3 Annual performance 

agreements have been signed 

for the entire staff based on the 

format in Annexure 01 of the 

aforesaid Circular 

Complied   

19.4 A senior officer has been 

appointed and assigned with the 

responsibility of preparing the 

human resource development 

plan, organizing capacity building 

programs and  conducting skill 

development programs as per 

paragraph No.6.5 of the aforesaid 

Circular    

Complied   

20 Responses to Audit Paras 

20.1 The shortcomings pointed out in 

the audit paragraphs issued by the 

Auditor General for the previous 

years have been rectified 

Complied   
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