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මධ්‍යක්ෂ ජනරාල්කේ පවිවි ය 

ආර්ික  ංවර්ධනය ඉලක්ක කර ගනිමින්ත රාජ්‍ය ංංයස   ම ේත මානව  ේපත ්‍රය ේථ ආකාරසයන්ත 

කළමනාකරණය කිරීසේ සුවිසයේෂී වගකීම සපරෙැරි කර සගන  2017 වර්ෂස  දී සමරට රාජ්‍ය ංංයස  

මානව  ේපත් කළමනාකරණය  පිළිබඳ සුවිසයේෂී ඉදිරි පියවර රැ ක් තැබීමට සමම 

සෙපාර්තසේන්තුවට හැකි වී  ඇත. ඒ ුළින්ත, ක්‍රමිකව සගානනැසගන රාජ්‍ය ස ේවස  විිෂෂේටත්වය 

සවනුසවන්ත ්‍රමුඛ  ොයකත්වයක්  ලබා දීමට හැකි වීම ංතියයින්ත වැෙගත්සේ. 

පසුගිය වර්ෂසයදී රාජ්‍ය ංංයස  මානව  ේපත් කළමනාකරණය විධිමත් කිරීසමහි ලා සක්න්තීය 

සතාරුරු පද්ධතියක් නිර්මාණය කිරීසමහි සුවිසයේෂී කාර්ය සවනු සවන්ත  රාජ්‍ය ංංයස  කාර්ය ම්නල 

සතාරුරු කාර්ුමය වයසයන්ත යාවත්කාලීන කර පවත්වාසගන යාමට හැකි වීම, රාජ්‍ය ංංයස  

සියළුම ආයතනවල කාර්යම්නල සතාරුරු මුඛද්‍රිත ්‍රකායන වයසයන්ත ළළි ෙැක්වීමට හැකි වීම  හ 

රාජ්‍ය ංංයස    ම ේත ආයතනික යාන්තත්‍රනය සක්න්තද්‍ර සකාට ගනිමින්ත කාර්ය ම්නල  මාසල නනය 

පිළිබඳ ්‍රතිපත්තීනන්ත  ේපාෙනය කිරීමට හැකිවීම ෙ වනාත් වැෙගත් සේ.  

සමම සෙපාර්තසේන්තුසේ සමසහවර මැනවින්ත ඉටුකිරීම උසෙ ා නිසි මග  සපන්තවීේ හා 

උපසද්යකත්වය ලබා දුන්ත මුඛෙල් හා ජ්‍නමාධය ංමාතයාංයස  හා මහා භා්නාගාරස  සල්කේ 

ආනාර්ය ආර්.ළච්.ළ ේ.  මරුංග මැතිුමාට, මහා භා්නාගාරස  නිසය ජ්‍ය සල්කේවරුන්තට  හ මහා 

භා්නාගාර සෙපාර්තසේන්තු ්‍රධාීනන්තට මාස  ්‍රණාමය ුදෙ කරමි. තවෙ රාජ්‍ය ංංයස  මානව 

 ේපත් කළමනාකරණස  දී ංවයය ්‍රතිපත්තිමය තීනරණය ගැීනම උසෙ ා  හසය ගසයන්ත සමන්තම 

 හජීවනසයන්ත නිරන්තතරසයන්තම කටයුු  කළ රාජ්‍ය ංංයස  සියලු ආයතනයන්තට ෙ, ෙැඩි කැපවීසමන්ත 

හා ක්නායේ හැගීසමන්ත සෙපාර්තසේන්තුසේ කාර්යභාරය  ාධීනය සල  ඉටුකිරීමට ොයකත්වය 

ලබා දුන්ත සමම සෙපාර්තසේන්තුසේ කාර්ය ම්නලයටෙ  ්‍රයං ාව පිරි නමමි. 

සමසතක් ආ ගමන්ත මඟ ුළ ංප ලත් ංත්ෙැකීේ සපරෙැරි කරසගන  ම ේත රාජ්‍ය ස ේවය විිෂෂේටත්වය 

කරා සගන ඒම උසෙ ා ස ේවක  ං යා කළමනාකරණය, පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණය හා 

උපසද්යකත්වය පිළිබඳ ්‍රමුඛ තම රාජ්‍ය ආයතනය බවට පත් වීමට සියළු සෙනාස ම  හසය ගය  හ 

කැපවීම තවදුරටත් ංසේක්ෂා කරමි. 

එච්.ජී. සුමනසාංහ 

මධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 
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1. හැඳින්වීම

1.1  පසුබිම 

මුඛෙල් හා ක්‍රම ේපාෙන ංමාතයාංයය යටසත් 1999 වර්ෂස  දී කළමනාකරණ ස ේවා 

සෙපාර්තසේන්තුව  ේථාපනය කරනු ලැබීය. ළතැන්ත සිට ජ්‍ාතික, පළාත්, දි ේික් හා පළාත් පාලන 

මට්ටමින්ත රාජ්‍ ය ංංයස  ස ේවා ංවයයතාවයන්ත පෙනේ කර ගනිමින්ත ආයතනික මට්ටමින්ත ංවයය වන 

්‍රය ේත කාර්ය ම්නලය හඳුනා ගනිමින්ත , ළස ේ හඳුනා ගන්තනා කාර්ය ම්නලවලට ංොල වැටුේ 

 ේබන්තධසයන්ත තීනරණ ගැනිම  හ රාජ්‍ය  ං ේථා, වයව ේථාපිත ආයතන හා  ේූර්ණසයන්ත රජ්‍ය  ු 

 මාගේවල බඳවා ගැීනේ /උ  ේ කිරීේ පරිපාටි  ඳහා ංනුමැතිය ලබාදීම ආදී කටයුු මගින්ත රාජ්‍ ය 

ංංයස  මානව  ේපත ඵලොයි සල  කළමනාකරණය කිරීම  ඳහා සෙපාර්තසේන්තුසේ උපරිම 

ොයකත්වය  පයා ඇත. සමහිදී රාජ්‍ය මූලය තත්ත්වය,  ංවර්ධන විභවතාවය, කු ලතා ූර්ණ රාජ්‍ ය 

ස ේවයක් ඇති කිරීම වැනි ංංය සකසරහි සුවිසයේෂී ංවධානයක් සයාමුඛ කිරීම ංතයවයය විය. සේ  ඳහා 

කාලීන ංවයයතා පරිදි ංොළ  ංසනකුත් ආයතන  මඟ ෙ මනා  ේබන්තීකරණයක් පවත්වා ගනිමින්ත 

කාර්යම්නල  මාසල නන ුළින්ත රාජ්‍ ය ංංයයට ංවයය ්‍රය ේත මානව  ේපත පවත්වා ගැීනමට 

කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව  ඉහළ ොයකත්වයක් ලබා දී ඇත. 

1.2       පරමාර්ථ 

රාජ්‍ය ංංයසයහි මානව  ේපත් කළමනාකරණය  ඳහා මුඛලික පරමාර්ථ කිහිපයක් යටසත් 

කළමනාකරණ ස ේවා  සෙපාර්තසේන්තුව කටයුු කරනු ලබයි. 

i. රාජ්‍ය ංංයස  ස ේවක  ං යා කළමනාකරණය

ii. ජ්‍ාතික වැටුේ ්‍රතිපත්තීනන්තට ංනුකූලව වැටුේ හා දීමනා තීනරණය කිරීම

iii. රාජ්‍ය ංංයස  ්‍රය ේථ ස ේවක  ං යා පිළිබඳව ංධයයන සිදු කිරීම

1.3       ාර්යභාරය 

i. රාජ්‍ය ංංයයට ංවයය කාර්ය ම්නලය හඳුනා ගැීනම

ii. රාජ්‍ය ංංයස  ආයතනවල සමසහවර  හ ංරමුඛණු ංනුව ්‍රය ේථ කාර්ය ම්නල ංවයයතාවය

හඳුනා ගැීනම මගින්ත පද්ධති  හ ක්‍රමසේෙ හඳුන්තවාදීම උසෙ ා කාර්ය ම්නල  මාසල නන

iii. රාජ්‍ය ංංයස  ආයතනවල යටපත් කළ යුු තනුරු  හ තනුරු ්‍රතිසය ධනයන්ත හඳුනා

ගනිමින්ත තනුරු ඇති කිරීම  හ ුදරේපාඩු පිරවීමට ංනුමැතිය ලබා දීම

iv. රජ්‍ස  වයාපිති  ඳහා කාර්ය ම්නල ංනුමැතිය ලබා දීම  හ වැටුේ නිර්ණය කිරීම

v. රාජ්‍ය  ං ේථා, වයව ේථාපිත ම්නල  හ ූර්ණ වයසයන්ත රජ්‍යට ංයිති  මාගේවල බඳවා

ගැීනසේ පටිපාටි  හ උ  ේ කිරීසේ පටිපාටි  ඳහා ංනුමැතිය ලබා දීම

vi. කාර්ය ම්නල ංවයයතාවන්ත  ලකා නිර්ණායකයන්ත  හ ්‍රමිතීනන්ත වැඩිදියුණු කිරීම/ රාජ්‍ය 

ංංයස  තනුරු  ඳහා නිර්ණායකයන්ත  හ ්‍රමිතීනන්ත වැඩි දියුණු කිරීම
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vii. ංතිරික්ත කාර්ය ම්නල හඳුනා ගැීනම, ඔවුන්ත ඵලොයි සල  සයෙවීම  හ ස ේවාවන්ත

 ංසය ධනය හා ංත්හිටුවීම  ඳහා සය ජ්‍නා ඉදිරිපත් කිරීම 

viii. සභෞතික පරි ර ්‍රවර්ධනය කිරීසේ ංවයයතාවය  හ යාන්තත්‍රීකරණය/  ේවයං‍රීය කළ යුු,

පරිගණක ගත කළ යුු  හ බාහිරින්ත ලබාගත යුු ක්සෂේත්‍ර හඳුනා ගැීනම

ix. ස ේවා වයව ේථා හා ස ේවා සකාන්තසද්සිවල  ංවර්ධන ංවයයතා පිළිබඳ ංවධානය සයාමුඛ

කරමින්ත ංධයනය කිරීම /  මාසල නනය කිරීම

x. රාජ්‍ය ංංයයට විශ්‍රාමික නිලධාරීන්ත නැවත ස ේවසයහි නිරත කරවීම  හ උපසද්යකවරුන්ත පත්

කිරීම පිළිබඳ ංමාතය ම්නල සය ජ්‍නා මනාව ංධයයනය කිරීසමන්ත පසු ඒ පිළිබඳව පරීක්ෂා

කිරීම  හ ංොල නිර්සද්ය ලබා දීම

xi. රාජ්‍ය ස ේවස   හ පළාත් රාජ්‍ය ස ේවස  කාර්ය ම්නල සතාරුරු පද්ධති නනත්ු කිරීම 

xii. බඳවා ගැීනේ ්‍රතිපත්ති, නිුදණතා  ංවර්ධන ුදුණණු  හ  ැලසුේ ංනුපිළිසවල සමන්තම ළවැනි

කරුණු ක්‍රියාත්මක කිරීම උසෙ ා ංොල බලධාරීන්ත සවත ංවයය  හසය ගය ලබාදීම පිළිබඳ

ංධයයන සිදු කිරීම

xiii. රාජ්‍ය ංංයස  වැටුේ, දිරි දීමනා සය ජ්‍නා ක්‍රම, සුභ ාධන සය ජ්‍නා ක්‍රම  හ ළවැනි ංසනකුත්

පාරිශ්‍රමික සය ජ්‍නාවල කළමනාකරණය  හ රාජ්‍ය ංංයස  විශ්‍රාම ගැන්තවීසේ ්‍රතිලාභ පිළිබඳ

සය ජ්‍නාක්‍රම පිළිබඳ ංධයයනය කිරීම  හ නිරීක්ෂණ ලබාදීම

xiv. රාජ්‍ය ආයතනයන්ත ්‍රතිවයුහගත කිරීම  හ ්‍රමාණකරණය කිරීසේ ංරමුඛණු ඇතිව රාජ්‍ය

ංංයස  ආයතනවල කාර්යයන්ත ද්විත්වකරණය වීම හඳුනාගැීනම.

xv. පළාත්  භා  හ පළාත් රාජ්‍ය ආයතනවල ආයතනික  මාසල නන, කාර්ය ම්නල

කළමනාකරණය, වැටුේ පිළිබඳ උපසද්යන ස ේවාවන්ත ලබාදීම

xvi. ංමාතය ම්නලය සවත කාර්ුමය වයසයන්ත යාවත්කාලීන කරන ලෙ කාර්යම්නල

සතාරුරු වාර්තා ඉදිරිපත් කිරීම

xvii. රාජ්‍ය ස ේවස  කාර්ය ම්නලය පිළිබඳව වාර්ිකව වාර්තාවක් පිළිසයළ කිරීම  හ පළ කිරීම

xviii. රාජ්‍ය ස ේවස  කාර්ය ම්නලය පිළිබඳව  හ ළම කාර්ය ම්නලස  වැටුේ හා දීමනා සගවීම

පිළිබඳව වාර්ික වාර්තා පිළිසයළ කිරීම  හ ්‍රකාය පළ කිරීම
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2.3 රාජය මාංශකේ ක ේ    ාංඛ්‍යා  ළමනා රණය - 2017 

මහජ්‍නතාව සවත කාර්යක්ෂම හා ඵලොයී රාජ්‍ය ස ේවයක්  ැපයීම ංරමුඛණු කර ගනිමින්ත ංමාතයාංය, 

සෙපාර්තසේන්තු, පළාත්  භා හා පළාත් පාලන ආයතන ඇුළත් රාජ්‍ය ංංයය  ඳහා 2017 ව ර ුළ දී ්‍රය ේත 

ස ේවක  ං යාවක් පවත්වාසගන යාමට කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව කටයුු කර ඇත.   

2.3.1  ්‍නතුරු ඇි කිරීම  -  2017 

තනුරු ංනුමත කිරීසේ දී ංොල ආයතනවලට පැවරී ඇති කාර්යභාරය, රාජ්‍ය මූලය යකයතාවය  සමන්තම 

තනුරු ඇති කිරීසේ කාලීන ංවයයතාවය ෙ  ැලකිල්ලට ගන්තනා ලදී.  

 ගු  - 2.2 ්‍නතුරු ඇි කිරීම - 2017 

මූලාශ්‍රය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

ඒ ංනුව 2017 වර්ෂස  දී ංනුමත තනුරු ංතරින්ත සියයට ති ේ හයක් (36%) ංමාතයාංය හා සෙපාර්තසේන්තු 

 ඳහා සේ. 

ආය්‍නය 

2017 

්‍නතුරු 

 ාංඛ්‍යා  
ප්‍රිශ්‍ය (% 

ංමාතයාංය/ සෙපාර්තසේන්තු 15,031 36 

පළාත්  භා හා පළාත් පාලන 
ආයතන     

16,967 40 

රාජ්‍ය  ං ේථා, වයව ේථාපිත 
ම්නල හා  ේූර්ණසයන්ත රජ්‍ය 
 ු  මාගේ 

10,266 24 

එ තු 42,264 100 
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පසුගිය ෙයකය ුළ  ම ේත රාජ්‍ය ංංයස  ස ේවක  ං යාව පිළිබඳ සතාරුරු 2.3 වගුසවන්ත ෙැක්සේ. 

 ගු  - 2.3 රාජය මාංශකේ  ාර්ය මණ් ක  ාංුිය   2008 -2017 

පරිපාකන 

මට්ටම 

වර්ෂය

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

 ජ්‍ාතික 
ංනුමත 635,711 680,442 698,335 705,331 710,909 796,266 844,948 858,680 874,046 880,971 

තතය 557,590 607,717 643,748 443,399 661,837 683,719 703,600 722,950 754,548 756,339 

පළාත්  භා  හ 

පළාත් පාලන 

ආයතන  

ංනුමත 
362,755 364,396 367,207 367,730 385,562 391,647 392,698 394,812 412,560 428,433 

තතය 
290,162 296,714 332,107 363,248 378,933 375,752 377,445 374,330 372,033 385,311 

 ම ේ්‍ රාජය 

ක ේ ය 

මනුම්‍ 
998,466 1,044,838 1,065,542 1,073,061 1,096,471 1,187,913 1,227,646 1,253,492 1,286,606 1,309,404 

්‍්‍ය 
847,752 904,431 957,855 1,006,647 1,040,770 1,059,471 1,081,045 1,097,280 1,126,581 1,141,650 

රාජ්‍ය වයව ාය  

 හ බැංකු 

ංනුමත 
226,197 227,224 227,792 228,326 245,100 245,687 245,339 244,800 234,220 242,194 

තතය 229,445 234,547 236,121 236,543 239,079 239,058 221,213 219,583 226,695 233,849 

 ම ේ්‍ රාජය 

මාංශය 

මනුම්‍ 
1,224,663 1,272,072 1,293,334 1,301,387 1,341,571 1,433,600 1,682,985 1,498,292 1,520,826 1,551,598 

්‍්‍ය 
1,077,197 1,138,978 1,211,976 1,243,190 1,279,849 1,298,529 1,302,258 1,316,863 1,353,276 1,375,499 

ංනුමත ස ේවක  ං යාසේ 

උපසය ජ්‍නය(%) 
88 90 94 96 95 91 88 88 88 88 

මුඛලාශ්‍රය - කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

ඒ ංනුව රාජ්‍ය ංංයසයහි ුදළුල් වන ස ේවා ංවයයතාවයන්තට ංනුගත සවමින්ත 2008 වර්ෂයට  ාසේක්‍ෂව 

2017 වර්ෂස  දි රාජ්‍ය ංංයසයහි ංනුමත ස ේවක  ං යාව 28% කින්ත ඉහළ නැංවී ඇත. සකස ේ වුව ෙ, 

බඳවා ගැීනේ  හ විශ්‍රාම ගැීනේ ංතර පරතරය වැඩි වීම සහේුසවන්ත 2017 වර්ෂසයහි ංනුමත කාර්යය 

ම්නලසයන්ත  තය වයසයන්ත උපසය ජ්‍නය කර ඇත්සත් සියයට ංසු ංටක් (88%) පමණි. 2.3 වගුව 

ංනුව 2008 සිට 2017 වර්ෂය ෙක්වා ෙ  ව ර ුළ ංනුමත කාර්ය ම්නලස  වැඩිම උපසය ජ්‍නය 

ෙක්වා ඇත්සත් 2011 වර්ෂස දී ය.  

1946 වර්ෂස  සිට සේ ෙක්වා ජ්‍නගහන වර්ධනයට  ාසේක්ෂව රාජ්‍ය ස ේවක  ං යාව වර්ධනය 

පිළිබඳ සතාරුරු වගුව 2.4 ංනුව   ඳා බැලීසේ දී රාජ්‍ය ස ේවක  ං යාව 2001 ව ර ෙක්වා ක්‍රමික 

හා ංනුපාතික වර්ධනයක් සපන්තනුේ කළ ෙ 2000/2001 ව රවල සිට ඉහළ වර්ධන ංගයකින්ත රාජ්‍ය 

ස ේවකයින්ත  ං යාව වර්ධනය වී ඇති බව නිරීක්ෂණය සේ. සමයට සහේුව වයසයන්ත රාජ්‍ය ස ේවයට 

උපාධිධාරීන්ත වරින්තවර වියාල ක්නායේ වයසයන්ත ඇුළත් කර ගැීනම සහේු වී ඇතැයි නිගමනය 

කළ හැක.
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 ගු  -2.4 ශ්‍රී කාං ාකජ ජනෙහණය හා රාජය ක ේ    ාංඛ්‍යා  

වර්ෂය 
 ම ේ්‍ 

ජනෙහණය 

රාජය ක ේ    ාංඛ්‍යා   

රාජය ක ේ කේ 

ක ේ   

 ාංඛ්‍යා  

මර්ධ්‍ රාජය 

ක ේ කේ 

ක ේ   

 ාංඛ්‍යා  

 ම ේ්‍ රාජය 

මාංශකේ 

ක ේ   

 ාංඛ්‍යා  

 ම ේ්‍ 

ජනෙහණය : 

 ම ේ්‍ රාජය 

මාංශකේ 

ක ේ   

 ාංඛ්‍යා   

1946 6,657,339 60,901 - 60,901     109 : 1 

1953 8,097,895 222,845 - 222,845 36 : 1 

1963 10,582,064 365,292 - 365,292 29 : 1 

1971 12,689,897 323,718 145,810 469,528 27 : 1 

1981 14,846,750 368,849 228,531 597,380 25 : 1 

2001 18,732,400 587,805 247,845 835,650 22 : 1 

2012 20,359,439 1,122,734 244,989 1,367,723 15 : 1 

2016 20,798,492 1,126,623 226,695 1,353,318 15 : 1 

2017 20,876,917 1,141,650 233,849 1,375,499 15 : 1 

මුඛලාශ්‍රය - ජ්‍නසල් න හා  ං යාසල් න සෙපාර්තසේන්තුව  හ කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

 

2.3.2  ්‍නතුරු පුරප්පාඩු පිරවීමට මනුමැිය කබා දීම හා ්‍නතුරු යටපත් කිරීම  
 

කළමනාකරණ ස ේවා නක්‍රසල්  ංංක 03/2014 හි විධිවිධාන ංනුව රාජ්‍ය ස ේවස   හ පළාත් පාලන ආයතන 

ඇුළුව පළාත් රාජ්‍ය ස ේවස  තනුරුවල ඇතිවන ුදරේපාඩු පිරවීම ංොළ සර්ඛීය ංමාතයාංය සල්කේ/ පළාත් 

්‍රධාන සල්කේස  ූර්ව ංනුමැතිය මත සිදු කළ ංතර, රාජ්‍ය  ං ේථා, වයව ේථාපිත ම්නල හා  ේුදර්ණසයන්ත 

රජ්‍ය  ු  මාගේවල ඇතිවන ුදරේපාඩු පිරවීම ස ේවස  ංවයයතාවය  ලකා කළමනාකරණ ස ේවා 

සෙපාර්තසේන්තුව විසින්ත ංනුමත කර ඇත. 

2.3.3   යාපති  ාර්ය මණ් ක  හ  ැටුප්  ළමනා රණය 

ජ්‍ාතික හා පළාත් මට්ටමින්ත රට ුළ ක්‍රියාත්මක වන විවිධ  ංවර්ධන වයාපිති,  ැලසුේගත කාල වකවානු ුළ 

නිම කිරීමට ංවයය වන කාර්ය ම්නල  ඳහා ංනුමැතිය ලබා දීම හා ළම තනුරුවලට ංොල වැටුේ තීනරණය 

කිරීම 2007.04.05 දිනැති කළමනාකරණ ස ේවා නක්‍රසල්  ංංක 33හි විධිවිධාන  ංනුව 2008 වර්ෂස  සිට 

2017  වර්ෂය ෙක්වා සිදු කරනු ලැබිණි.  ංවර්ධන ්‍රමුඛ තාවයන්ත මත ඉලක්කගත ආර්ික  ංවර්ධන කටයුු 

පහසු කිරීම උසෙ ා ෙැනුමින්ත හා ංත්ෙැකීේ  පිරි විත්තිකයින්තස  ඵලොයි ස ේවයක් ලබා ගැීනම සවනුසවන්ත 

වයාපිති කාර්ය ම්නල තනුරු හා වැටුේ  ංසය ධනය කර 2016.03.24 දිනැතිව කළමනාකරණ ස ේවා 

නක්‍රසල්  ංංක 01/2016  නිකුත් කරන ලදි. ඒ ංනුව   2017 ව ර ුළදී ෙ සමම කටයුු කාර්යක්ෂමව ඉටු 

කිරීම  ඳහා ංොල  ංවර්ධන වයාපිති ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන සර්ඛීය ංමාතයාංය/පළාත්  භා, විසද්ය  ේපත් 

සෙපාර්තසේන්තුව, ජ්‍ාතික ක්‍රම ේපාෙන සෙපාර්තසේන්තුව හා වයාපිති කළමනාකරණ හා ංීක්ෂණ 

සෙපාර්තසේන්තුව විසින්ත කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව  සවත ඉහළ  හසය ගයක් ලබා සෙන ලදී. 
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 ගු  - 2.5       යාපති  ාර්ය මණ් ක මනුම්‍ කිරීම    

 

මනු  

මාං ය 
 යාපතිය 

2017 

 ර්ෂයට 

මනුම්‍ 

්‍නතුරු 

 ාංඛ්‍යා  

මනුම්‍ 

මුළු 

්‍නතුරු 

 ාංඛ්‍යා  

01.  උමා ඔය බුණකාර්ය  ංවර්ධන වයාපිතිය 23 309 

02.  මහවැලි ජ්‍ල සුරක්ිතතා ආසය ජ්‍න වැන ටහන 06 260 

03.  ශ්‍රී ලංකාසේ 3 වන ජ්‍ාතික කාලගුණ සවන ේවීේ  න්තනිසේෙන වාර්තාව  ැකසීම 
පිළිබඳ වයාපිතිය 

07 07 

04.  කාළගුණ සවන ේවීේ  හ ංහිතකර කාළගුණ තත්ත්වයන්තසගන්ත කුනා පරිමාණ 
සගාවීන්ත ආරක්ෂාකර ඔවුන්තව යක්තිමත් කිරීම  ල ා  සම ධානික ජ්‍ල 
කළමනාකරණ  වයාපිතිය 

03 31 

05.  පරි ර පද්ධති  ංරක්ෂණය  හ කළමනාකරණය පිළිබඳ  වයාපිතිය  05 28 

06.  ශ්‍රී ලංකාසේ මහවැලි ගංගාසවහි සද්‍ර ණි ආශ්‍රිත ගේමාවල ජ්‍නතාව කාළගුණ 
සවන ේවීමිවල ංහිතකර බලපෑේවලට හැන ගැ ේවීේ උසෙ ා වූ වයාපිතිය  

10 25 

07.  සමාරගහ කන්තෙ - කළුගඟ  ංවර්ධනුඇ වයාපිතිය 11 66 

08.  බ්නාරනායක ජ්‍ාතයන්තතර ගුවන්තසතාටුපළ  ංවර්ධන වයාපිතිය පියවර ii  ංධියර II 12 45 

09.  මාතර - සබලිංත්ත දුේරිය මාර්ගය දීර්ඝ කිරීසේ වයාපිතිය 04 62 

10.  දීර්ඝ කාලීනව ංභයන්තතර ංවතැන්ත වුවන්ත උුරු පළාසත් නැවත පදිංි  කිරිම  ඳහා 
ංවතැන්ත වුවන්ත  ංගණනය කිරීසේ කාර්ය බලකාය 

40 40 

11.  යාපනය - කිලිසනාච්ි  ජ්‍ල  ැපයුේ හා  ීනපාරක්ෂාව හා වයාපිතිය 08 37 

12.  කුනා සත් හා රබර් වු ුදනර්ජීවන වයාපිතිය 80 130 

13.  කිරි ගවයන්ත 20,000ක් ආනයනය කිරිසේ වයාපිතිය 18 18 

14.  කිිකාර්මික ංංයස  නවීකරණ වයාපිතිය 16 121 

15.  කුනා හා මධය පරිමාණ වයාව ායකයන්ත දිරිගැන්තවීසේ වයාපිතිය  09 23 

16.  බ ේනාසගාන ජ්‍ලාය වයාපිතිය 02 20 

17.  කැළණි ගඟ ගං වුර ආරක්ෂණ බැමි වැඩි දියුණු කිරිසේ වයාපිතිය 37 37 

18.  ගිං - නිල්වලා ගඟ හැරවුේ වයාපිතිය 01 16 

19.  ්‍රාථමික ස ෞ ය වැඩි දියුණු කිරීසේ වයාපිතිය 05 09 

20.  ස ෞ ය ක්සෂේත්‍රස   සෙවන  ංවර්ධන වයාපිතිය 05 26 

21.  GFATM  වයාපිතිය (ඒඩ් ේ ක්ෂයසර ගය හා මැසල්රියා මර්ධන සග ලීය ංරමුඛෙල) 02 397 

22.  ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකේ  ංවර්ධන වයාපිතිය 90 90 

23.  පලාත් පාලන වැඩිදියුණු කිරීසේ වයාපිතිය (ුදරනැගුම) 09 134 

24.  සද්ශීය බැංකු ංරමුඛෙල් වයාපිතිය 10 10 

25.  නව කැළණි පාලසේ සිට රාජ්‍ගිරිය මාර්ගස  වයාපිතිය 01 17 

26.  උුරු මාර්ග  ංවර්ධනය කිරීසේ වයාපිතිය 02 03 

27.  විසයේෂ වයාපිති කළමනාකරණ ඒකකය 01 02 

28.  මාර්ග වයාපාතිය iii  ංධියර  ii 87 124 

29.  වයාපිති උපසද්යන ඒකකය 17 17 

30.  ෙකුණු ංධිසේගීමාර්ග  වයාපිතිය 31 35 

31.  මධයම ංධිසේගීමාර්ග  වයාපිතිය 01 01 

32.  වට රවුේ ංධිසේගීමාර්ග  වයාපිතිය 02 02 
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33.  ්‍රවාහන  ේබන්තධතා හා වත්කේ කළමනාකරණ වයාපිතිය 04 05 

34.  සෙවන  සම ධානය මාර්ග ආසය ජ්‍න  වයාපිතිය 24 100 

35.  නව කැළණි පාලේ වයාපිතිය 01 01 

36.   සම ධානිත මාර්ග ආසය ජ්‍න වයාපිතිය 01 215 

37.  පිබිසෙමුඛ සපාසළාන්තනරුව  ංවර්ධන වයාපිතිය කළමනාකරණ ඒකකය   26 26 

38.  ඔරුසගානවත්ත ංඹතසල් මාර්ග  ංවර්ධන වයාපිතිය හා  මගාමීව ජ්‍ලනල  ේථාපිත 
කිරීසේ වයාපිතිය 

21 21 

39.  නගර  ඳහා ස ෞ යාරක්ිත හා  ේව ේථතාව ්‍රාරේභය  ඳහා වයාපිතිය 13 104 

40.  වි ල් මාතසල් ජ්‍ල  ේපාෙන වයාපිතිය 02 65 

41.  ආනමඩුව ජ්‍ල  ේපාෙන වයාපිතිය 05 31 

42.  ජ්‍ල  ැපයුේ හා  ීනපාරක්ෂාව වැඩිදියුණු කරීසේ වයාපිතිය 63 104 

43.  කළුගඟ ජ්‍ල  ේපාෙන වයාපිතිය ංදියර  ii 09 09 

44.  ඇටේපිටිය ජ්‍ල  ේපාෙන වයාපිතිය 08 08 

45.  කැලණි ෙකුණු ඉවුර ජ්‍ල  ේපාෙන වයාපිතිය ංදියර  ii 05 43 

46.  ගාල්ල ජ්‍ල  ේපාෙන වයාපිතිය 12 12 

47.  මාතර ජ්‍ල  ේපාෙන වයාපිතිය ංදියර  iv 44 44 

48.  කටාන ජ්‍ල  ේපාෙන වයාපිතිය 22 22 

49.  තඹුත්සත්ගම ජ්‍ල  ේපාෙන වයාපිතිය 18 18 

50.  මහ සකාළඹ ංප ජ්‍ල කළමනාකරණ වයාපිතිය 08 61 

51.  ිකුණාමලය දි ේික්කය ්‍රධාන  ැලැ ේම 16 16 

52.  සකාළඹ ංගනගරය ආශ්‍රිත නාගරික  ංවර්ධන වයාපිතිය 02 290 

53.  සකාළඹ ජ්‍ාතයන්තතර මූලය නගර වයාපිතිය 28 28 

54.   ැහැල්ලු දුේරිය ුණවමාරු වයාපිතිය 106 106 

55.  උපායමාර්ගික නගර  ංවර්ධන වයාපිතිය 11 193 

56.  සපාදු බ ේ රථ ස ේවාව වැඩිදියුණු කිරීසේ හා නවීකරණය කිරීසේ වයපිතිය 46 46 

57.  බ ේනාහිර කලාපීය මහානගර  ැලසුේ වයාපිතිය 26 40 

58.  ්‍රවාහන  ංවර්ධන වයාපිතිය 04 49 

59.  බ ේනාහිර කලාපීය ඝන ංපද්‍රවය කළමනාකරණ වයාපිතිය 29 71 

60.  මහානගර වයාපිති  ේබන්තීකරණ ඒකකය 06 31 

61.  පරිපාලන නගර  ංවර්ධන වයාපිතිය 17 52 

62.  තාක්ෂණික නගර  ංවර්ධන වයාපිතිය 07 31 

63.  වරාය නගර  ංවර්ධන වයාපිතිය 05 38 

64.  ගුවන්ත නගර  ංවර්ධන වයාපිතිය 08 56 

65.  මුඛල් ළමා විය රැකවරණය  හ  ංවර්ධනය පිළිබඳ වයාපිතිය 41 41 

66.  ංඩු ආොයේලාභී  හ මධයම ආොයේලාභී නිසව ේ හිමියන්තස  වැන ටහන 
සවනුසවන්ත විසයේෂ කාර්යය වාහන  ඳහා ුදුණණු ස ේවකයින්ත බඳවාගැීනසේ 
වයාපිතිය 

07 07 

67.  නිුදණතා ආිෂක  ංවර්ධන වයාපිතිය 57 57 

68.  ගාල්ල, මහසම ෙර, මාතර සර හල් ඉදිකිරීසේ වයාපිතිය - 06 

69.  බිේසවඩි සවඩි  ඳහා ක්‍රියාකාරී ජ්‍ාතික මධය ේථානය 27 27 

මනුම්‍ මුළු ්‍නතුරු ෙණන 1,284 4,216 

  මූලාශ්‍රය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 



9 

3.  ාර්ය මණ් ක  මාකකෝචනය - 2017

3.1 හැදින්වීම 

රජ්‍ස  කාලීන ංවයයතා ඉටුකර ගැීනමට හැකිවන පරිදි රාජ්‍ය ංංයස  කාර්ය ම්නලය  දිසනන්ත දින 

වර්ධනය සවමින්ත පවතීන. ස ේවාවක්  ේථාපිත කරන ංව ේථාසේදී සහ  පසුකාලීනව ස ේවක  ං යාසවහි 

පවතින ක්‍රමානකූලව හදුනාගත් ණණතාවයන්ත ඉවත්වන ආකාරයටත්, ආයතනික කාර්යභාරයන්ත, 

වයුහයන්ත  හ ආයතනයන්තට සපෞද්ගලික වනස ේ  ලකනු ලබන කාර්යය ංවයයතා සම ම කාර්ය 

ම්නලසයන්ත  ුදරා ගැීනම තහවුරු වන ආකාරයටත්, රාජ්‍ය ංංයස  ස ේවක  ං යාව ්‍රතිවයුහගත 

කිරීසේ ංරමුඛණ උසෙ ා 2017.01.11 දිනැති ංංක 01/2017 කළමනාකරණ ස ේවා නක්‍ර සල් ය නිකුත් 

කර ඇත. 

රාජ්‍ය ආයතනයන්ත හී ස ේවා  ැපයීසේ ගුණාත්මකබව ුදළුල් කිරීසේ ංරමුඛණු ඇතිව 2017 වර්ෂස දී 

සිදුකළ  කාර්ය ම්නල  මාසල නනය ුළින්ත ශ්‍රී ලංකාසේ රාජ්‍ය ස ේවස  මානව  ේපසතහි 

වර්තමාන තත්වයෙ නිතැතින්තම ංධයයනය සකරිණි. කාර්ය ම්නල  මාසල නනස දී ්‍රධාන ංරමුඛණ 

වූස  මිනි ේ බලය ුදසර කථනය  හ විෙයාත්මක ක්‍රමසේෙයකට ංනුකූලව බඳවාගැීනේ සිදු කිරීමට 

 මගාමීව වර්තමානස  පවතින කාර්ය ම්නලස  ස ේවා  ැපයීම සිදුවනුස  කාර්යක්ෂමතාවය, 

ස ේවක ංභිසේරණය  හ ඵලොයීතාවය වැනි  ූර්වසයන්ත හඳුනාගත් නිර්නායකයන්තට ංනුකූලවෙ 

යන්තන පිළිබඳව වැඩි ංවධානයක් සයාමුඛ කර ංධයයනයක් සිදු කිරීමයි. 

විසයේෂසයන්තම කාර්ය මණනල  මාසල නනස  ්‍රධාන ංරමුඛණු පහත පරිදි සේ. 

 ඉදිරි ව ර 5ක කාලසීමාවක්  ෙහා විෙයාත්මක පෙනමකින්ත මිනි ේ බල ංවයයතාවය තක්ස ේරු

කිරීම.

 ආයතනය  ඳහා ගැ ට් කරන ලෙ කාර්යයන්ත හා සිදු කරන කාර්යය ංතර කිසියේ

විනලයතාවයක් පවතීනෙ යන්තන පරීක්ෂා කිරීම.

 ළස ේ විනලයතාවයක් පවතීන නේ ළම කාර්යයන්ත ද්විත්වකරණයක් සල  හදුනා ගැීනම.

 උ  ේ කිරීසේ බාධක වළක්වමින්ත  හ ළකම ස ේවය ුල උ  ේ වීේ ංතර පරතරය නිර්මාණය

වීම වලක්වන ආකාරසයන්ත ංනාගත බෙවා ගැීනේ  ැලසුේ කිරීම.

  ාමාජිකයන්තහට  ේවකීය විත්තිමය ීනතයානුකූල ංසේක්ෂාවන්ත  මග කාර්යමය 

ංවයයතාවයන්තට ංනුකූල කිරීම උසෙ ා කාර්ය ම්නලය ්‍රතිවයුහගත කිරීම. 

 ස ේවයන්තහි ඵලොයීතාවය ඉහළ ෙැමීම.

ඒ ංනුව, සියළුම ංමාතයංය, සෙපාර්තසේන්තු, පළාත්  භා  හ පළාත් පාලන ආයතන හා 

සෙපාර්තසේන්තු බුණතරයක කාර්ය ම්නල  මාසල නනය සිදුකර වාර්තා පිළිසයල කර ඇති ංතර, 

හඳුනාගත් ්‍රය ේත කාර්ය ම්නලය ඒ පිළිබඳව වගකීම ෙරන පාර්යව වන කළමනාකරණ ස ේවා 

සෙපාර්තසේන්තුව, ජ්‍ාතික ංයවැය සෙපාර්තසේන්තුව, වැටුේ හා ස ේවක  ං යා සකාමිෂන්ත  භාව  හ 

මුඛෙල්  සකාමිෂන්ත  භාව යන ආයතන ළක්ව තීනරණය කරනු ලැබ ඇත. 

ශ්‍රී ලංකාසේ  ම ේත ජ්‍නගහනයට  ාසේක්ෂව රාජ්‍ය ංංයස  හඳුනාගත් රැකියා කා්න කිහිපයක 

ංනුමත කාර්යම්නල ංනුපාතයන්ත 2017.12.31 දිනට පහත පරිදි සේ.
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ඒ ංනුව 2017 වර්ෂස  3 වන කාර්ුවට  ාසේක්ෂව 4 වන කාර්ුසේදී රාජ්‍ය ස ේවස  උ  ේ වීේ 

 ං යාව ්‍රමාණාත්මකව  ැලකිය යුු ්‍රමාණයකින්ත ඉහළ සගා ේ ඇති බව නිරීක්ෂණය කළ හැකිය. 
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4.  ැටුප් හා පාරිශ්‍රමි  ළමනා රණය 

කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව සවත පැවරී ඇති කාර්ය භාරය ංතර රාජ්‍ය ංංයස  වැටුේ හා ්‍ර ාෙ 

දීමනා, දිරිකාරක සය ජ්‍නා ක්‍රම හා සවනත් පාරිශ්‍රමික  කළමනාකරණය ෙ ්‍රමුඛ  සේ. සමම කාර්යස  දී ජ්‍ාතික 

වැටුේ හා ස ේවක  ං යා සකාමිෂන්ත  භාව, රාජ්‍ය පරිපාලන හා කළමනාකරණ ංමාතයාංයය, රාජ්‍ය වයාපාර 

සෙපාර්තසේන්තුව හා  ජ්‍ාතික ංයවැය සෙපාර්තසේන්තුව යන ආයතනවල නිරීක්ෂණ  හ නිර්සද්ය ෙ 

 ැලකිල්ලට සගන ංොල තීනරණ ලබා දීමට කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව කටයුු කරන ලදී. ළස ේම 

වැටුේ හා පාරිශ්‍රමික පිළිබඳ ්‍රාසය ගික ගැටලු පැන නගින ංව ේථාවල දී  ංමාතයාංය හා සෙපාර්තසේන්තු විසින්ත 

කරනු ලබන විමසීේ  ඳහා ංවයය උපසෙ ේ හා පැහැදිලි කිරීේ ලබා දීම ෙ කළමනාකරණ ස ේවා 

සෙපාර්තසේන්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලබයි. ඒ ංනුව 2017 ව ර ුළ දී පහත  ඳහන්ත නක්‍රසල්  නිකුත් කරන ලදී.  

වගුව 4.1  ළමනා රණ ක ේ ා චක්‍රකල්ඛ්‍ - 2017 

01. 2017.01.11 දිනැති කළමනාකරණ ස ේවා 

නක්‍රසල්  ංංක 01/2017  

රාජ්‍ය ආයතනවල කාර්ය ම්නල  මාසල නනය - 

2017 

02. 2017.03.29 දිනැති කළමනාකරණ ස ේවා 

නක්‍රසල්  ංංක 02/2017  

ිවිධ හමුඛොවල ංයවළුන්තස  ළසතර පාාමාලා / 

 ංනාර /  ේමන්තත්‍රණ සවනුසවන්ත සගවනු ලබන 

දීමනා. 

03. 2017.05.03 දිනැති කළමනාකරණ ස ේවා 

නක්‍රසල්  ංංක 03/2017  

ආ්ඩුක්‍රම වයව ේථාසේ 108(1) වයව ේථාව යටසත් 

සශ්‍රේෂේාාධිකරණ  හ ංභියානනාධිකරණ 

විනියේනයකරුවන්ත  ඳහා වන වැටුේ වයුහය - 2016 

04. 2017.09.20 දිනැති කළමනාකරණ ස ේවා 

නක්‍රසල්  ංංක 04/2017 

රාජ්‍ය ංංයස  කාර්ය ම්නල සතාරුරු 

ංමාතය ම්නලය සවත ඉදිරිපත් කිරීම 

05. 2017.10.25 දිනැති කළමනාකරණ ස ේවා 

නක්‍රසල්  ංංක 05/2017 

රාජ්‍ය  ං ේථා, වයව ේථාපිත ම්නල  හ 

 ේූර්ණසයන්ත රජ්‍ය  ු  මාගේවල සජ්‍යෂේා 

මට්ටසේ නිලධාරින්ත  ඳහා විත්තීනය දීමනාවක් 

ලබාදීම 

රාජ්‍ය ංංයස  ස ේවක  ං යාව  ේබන්තධසයන්ත උනන්තදුවක් ෙක්වන   ෑම ුදද්ගලසයකුටම   හ සපාදු 

මහජ්‍නතාවස  ෙැනගැීනසේ ංරමුඛණු ඇතිව 2017 වර්ෂස  දී කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

විසින්ත  ්‍රකායන ගණනාවක් ළළි ෙක්වා ඇත. ළම ්‍රකායයන්ත www. Treasury.gov.lk / web/ 

department – management – services/ links  ේබන්තධතාව ඔ ේස ේ බාගත කර ගත හැක.  

 2018 ව සරහි සපර ෙැක්ම

 සපාදු සතාරුරු

 රාජ්‍ය ස ේවස  මානව  ේපත් සතාරුරු සවළුම - II

 රාජ්‍ය ස ේවස  මානව  ේපත් සතාරුරු සවළුම - I

 රාජ්‍ය  ආයතනයන්තහි මානව  ේපත් සතාරුරු  2016

 පළාත්  භා හා පළාත් පාලන ආයතනවල ංනුමත ස ේවක  ං යා සතාරුරු - 2016

 කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව පිහිටුවීම  හ ළහි විකායනය
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5. පර්කේෂණ, ියරීක්ෂණ ඉදිරිපත් කිරීම හා  මිටු ියකයෝජනය

5.1     පර්කේෂණ  ටුතු 

කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව සවත පැවරී ඇති කාර්ය භාරයන්ත ංතරින්ත රාජ්‍ය ංංයස  ස ේවක 

 ං යාවන්තට ංොල වූ ්‍රති ං ේකරණ හඳුන්තවා දීම, රාජ්‍ය ආයතන ්‍රතිවයූහගත කිරීම හා ්‍රය ේත කාර්ය 

ම්නලයක් පවත්වා ගැීනම, රාජ්‍ය ංංයස  ස ේවක  ං යා පිළිබඳ  ේමත මිනුේ හා ්‍රමිතීනන්ත සගානනගා 

ගැීනම, වැටුේ හා දීමනා  හ ංසනකුත් පාරිශ්‍රමික පිළිබඳ ංධයයනය කර නිරීක්ෂණ හා නිර්සද්ය ඉදිරිපත් කිරීම 

හා තීනරණ ලබා දීම, රසටහි  ංවර්ධන ංවයයතාවයන්තට ගැළසපන පරිදි රාජ්‍ය ංංයස  විවිධ ස ේවාවන්ත  ඳහා 

ස ේවා වයව ේථා හා ස ේවා සකාන්තසද්සි  මාසල නනය කර ංවයය  ංසය ධන සිදු කිරීම  හ ඊට ංොල 

නිරීක්ෂණ හා නිර්සද්ය ඉදිරිපත් කිරීම වැනි ංව ේථාවල දී සෙපාර්තසේන්තුවට ංසනකුත් ආයතන  මඟ  මීපව 

කටයුු කිරීමට සිදු සේ.  

ළකී කාර්යයන්ත ඉහළ ්‍රමිතියකින්ත හා කාර්යක්ෂමව සිදු කිරීම  ඳහා සමම සෙපාර්තසේන්තුව ුළ පර්ස ෂණ 

ංංයයක්  ේථාපනය කර ඇත.  සෙපාර්තසේන්තුසේ කාර්ය භාරය ඵලොයීව ඉටු කිරීසේ දී ංවයය වන 

්‍රතිපත්තිමය තීනරණ ගැීනම  ඳහා  සතාරුරු රැ ේ කිරීම, ළම සතාරුරු වියේසල්ෂණය කර නිරීක්ෂණ හා 

නිර්සද්ය  හිත වාර්තා ඉදිරිපත් කිරීම පර්ස ෂණ ංංයය සවත පැවරී ඇති ්‍රධානතම කාර්ය භාරය සේ. සමහිදී 

ංවයය විමර්යන/ංධයයන  ඳහා පර්ස ෂණ ංංයස  නිලධාරීන්ත ංොල ආයතන සවත සයාමුඛ කර සතාරුරු රැ ේ 

කිරීම ෙ සිදු සකසර්.  

5.2 මමා්‍ය මණ් ක  ාංකේශ  ඳහා ියරීක්ෂණ ඉදිරිපත් කිරීම 

රාජ්‍ය ංංයස  ආයතන කටයුු, වැටුේ හා දීමනා තීනරණය කිරීම ආදී සමම සෙපාර්තසේන්තුසේ විෂය පථයට 

ංයත් වන කරුණු  ේබන්තධසයන්ත ඉදිරිපත් වන ංමාතය ම්නල  ංසද්ය  ඳහා නිරීක්ෂණ ලබා දීම ෙ 

කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුසේ ්‍රධාන කාර්ය භාරයකි. 2017 ව ර ුළ සෙපාර්තසේන්තුව විසින්ත 

නිරීක්ෂණ ඉදිරිපත් කළ ංමාතය ම්නල පිකා  හ ඒවා ංයත් වන විෂය ක්සෂේත්‍ර පිළිබඳ සතාරුරු 5.1 වගුව 

මගින්ත ෙක්වා ඇත. 

 ගු  - 5.1     මමා්‍ය මණ් ක  ාංකේශ ියරීක්ෂණ  ර්ී රණය - 2017 

මනු 

මාං ය 
ක්කෂේත්‍රය/විෂයය  ාංකේශ ෙණන 

1. පත් කිරීේ/ බඳවා ගැීනේ        173 

2. ස ේවය දීර්ඝ කිරීේ 121 

3. තනුරු ඇති කිරීේ 38 

4. පාරිශ්‍රමික 98 

5. ස ේවා වයව ේථා හා බඳවා ගැීනසේ පරිපාටි 42 

6. විනය කට යුු 12 

7. සකාන්තත්‍රාත් පෙනම මත බඳවා ගැීනේ 101 

8. ංසනකුත් 162 

එ තු 747 

  මූලාශ්‍රය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 
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කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව විසින්ත 2017 ව ර ුළ නිරීක්ෂණ ලබා සෙන ලෙ ංමාතය ම්නල 

 ංසද්ය ංතරින්ත තනුරු  ඳහා පත් කිරීම, ස ේවය දීර්ඝ කිරීම  හ පාරිශ්‍රමික  ේබන්තධ කරුණු ්‍රධාන තැනක් 

ගන්තනා ලදී. ංමාතය ම්නල  ංසද්ය  ඳහා නිරීක්ෂණ ලබා දීමට ංමතරව නිතිපතා පැවැත්සවන ආයතන 

කටයුු පිළිබඳ ංමාතය ම්නල ංනුකමිටු රැ ේවීේ  ඳහා ෙ සෙපාර්තසේන්තුසේ  හභාගිත්වය ලබා සෙන ලදී.   

ව ර 2007 - 2017 ෙක්වා සෙපාර්තසේන්තුව විසින්ත නිරීක්ෂණ ඉදිරිපත් කළ ංමාතය ම්නල පිකා පිළිබඳ 

 ං න්තෙනාත්මක සතාරුරු 5.2 වගුව මගින්ත ෙක්වා ඇත. 

 ගු  - 5.2  මමා්‍ය  මණ් ක  ාංකේශ  ඳහා ියරීක්ෂණ ඉදිරිපත් කිරීම     

 ර්ෂය 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

නිරීක්ෂණ 
ඉදිරිපත් කළ 
ංමාතය ම්නල  
 ංසද්ය  ං යාව 

780 750 1272 1598 1019 399 499 449 537 605 747 

මූලාශ්‍රය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

 

5.3  මිටු ියකයෝජනය,  ්බන්ක රණ  ටුතු හා  න්ියකජදනය 

 

 ංවර්ධන හා ආයතන කටයුු  ේබන්තධ පහත  ඳහන්ත  මුඛළු හා  ාකච්ඡා  ඳහා සෙපාර්තසේන්තුසේ 

නිලධාරීන්ත මුඛෙල් හා ජ්‍නමාධය ංමාතයාංයස  හා භා්නාගාරස  සල්කේ හා කළමනාකරණ ස ේවා 

සෙපාර්තසේන්තුසේ ංධයක්ෂ ජ්‍නරාල් නිසය ජ්‍නය කරමින්ත ක්‍රියාකාරී සල  ොයකත්වය  පයා ඇත. 

 

 ආයතන කටයුු පිළිබඳ ංමාතය ම්නල ංනුකමිටුව 

 ංමාතය ම්නලය විසින්ත සෙපාර්තසේන්තුසේ නිසය ජිතයන්ත ඇුළත්ව පත් කර ඇති නිලධාරි කමිටු 

 රාජ්‍ය ගිණුේ කාරක  භාව (COPA) 

 දි ේික් සල්කේ/දි ාපති  මුඛළු 

 පළාත් ්‍රධාන සල්කේ  මුඛළු 

 ජ්‍ාතික වැටුේ හා ස ේවක  ං යා සකාමිෂන්ත  භා  ාකච්ඡා 

 වයාපිති ්‍රගති  මාසල නන  හ නියාමන (Steering) කමිටු 

 වයව ේථාපිත ආයතනයන්තහි ංධයක්ෂ ම්නල රැ ේවීේ  හ කළමනාකරණ හා විගණන කමිටු රැ ේවීේ 

 ්‍ර ේපාෙන හා තාක්ෂණ ඇගයීේ කමිටු 

 

තවෙ, විවිධ ආයතනයන්තහි ඉල්ලීේ පරිදි  ේමුඛ  පරීක්ෂණ ම්නල  ාමාජිකයන්ත වයසයන්තෙ සමම 

සෙපාර්තසේන්තුසේ නිලධාරීන්ත  හභාගි වී ඇත. ළස ේම, රාජ්‍ය ආයතනවල කාර්ය ම්නල ගැටලු 

 ේබන්තධසයන්ත ංොල නිලධාරීන්ත  මග නිරන්තතර  ාකච්ඡා පවත්වමින්ත  ඵලොයී  න්තනිසේෙනයක් පවත්වාසගන 

යාමට සමම සෙපාර්තසේන්තුව නිරන්තතරසයන්ත කටයුු කරනු ලැබ ඇත.  
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6. ආය්‍න මාංශය 

 

6.1 කාර්ය ම්නල සතාරුරු  - 2017 
 

 ගු  - 6.1 කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුසේ 2017.12.31 දිනට  ාර්ය මණ් ක 

ක්‍ාරතුරු   

මනු 

මාං ය 
්‍නතුර මනුම්‍  ්‍්‍ය පුරප්පාඩු 

1.  ංධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 1 1 0 

2.  ංතිසර්ක  ංධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 2 2 0 

3.  ංධයක්ෂ 8 7 1 

4.   හකාර / නිසය ජ්‍ය ංධයක්ෂ 12 5 7 

5.  ගණකාධිකාරි 1 1 0 

6.  
 හකාර ංධයක්ෂ  
(සතාරුරු හා  න්තනිසේෙන තාක්ෂණ) 

1 1 0 

7.  පරිපාලන නිලධාරි 1 1 0 

8.  භාෂා පරිවර්තක 1 1 0 

9.  සතාරුරු හා  න්තනිසේෙන තාක්‍ෂණ නිලධාරී 1 1 0 

10.  පර්ස ෂණ  හකාර 3 1 2 

11.   ංවර්ධන නිලධාරි 6 5 1 

12.  සතාරුරු තාක්ෂණ  හකාර 1 1 0 

13.  රාජ්‍ය කළමනාකරණ  හකාර 35 33 2 

14.  
සතාරුරු හා  න්තනිසේෙන තාක්ෂණ 
 හකාර 

1 0 1 

15.  සල් න  හකාර 1 0 1 

16.  රියදුරු 10 9 1 

17.  කාර්යාල කාර්ය  හායක 10 8 2 

 එ තු  95 77 18 

 
මූලාශ්‍රය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

       
කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව සවත පැවරී ඇති කාර්ය භාරය කාර්යක්ෂමව හා ඵලොයීව ඉටු කිරීසේ 

දී සෙපාර්තසේන්තුසේ නිලධාරීන්තස  රැකියා තිේතිය ඉහළ මට්ටමක පවත්වාසගන යාම ඉතා වැෙගත් සේ. 

සෙපාර්තසේන්තුසේ සභෞතික පරි රය, රැකියා තිේතිය වර්ධනය කරලීමට  මත් මිත්‍රශීලී කාර්යාල පරි රයක්  

සල   ක ේ කර දීමටත්, ක්නායමක් සල  කටයුු කිරීසේ දී කාර්ය ම්නලයට ංවයය  හසය ගය ලබා 

දීමටත් ආයතන ංංයය කටයුු කරන ලදී. 

2017 වර්ෂස  දී සෙපාර්තසේන්තුව  ුව තිබූ මානව හා සභෞතික  ේපත් උපරිම කාර්යක්ෂමතාවසයන්ත හා 

ඵලොයීතාවසයන්ත යුුව භාවිත කිරීම ුළින්ත සෙපාර්තසේන්තුසේ කාර්ය භාරය බාධාවකින්ත සතාරව පවත්වා 

ගැීනමට  මත් විය.  2017.12.31 දිනට සෙපාර්තසේන්තුසේ  ම ේත කාර්ය ම්නල සතාරුරු 6.1 වගුව මගින්ත 

ෙැක්සේ.      
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  6.2   ය ේ  ාණ් ය මනු   ාර්යමණ් කය  ර්ී රණය 

     ගු  - 6.2     ය ේ  ාණ් ය මනු   ාර්ය මණ් කය  ර්ී රණය - 2017 

 ය ේ  ාණ් ය  ේි පුරුෂ 

25 > 02 00 

26-35 10 07 

36-45 16 16 

46-50 11 06 

51-55 01 08 

55 < 00 00   

ළකුව 40 37 

     මූලාශ්‍රය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

 

6.2  පුහුණු  ැ  ටහන් 

6.2.1 කේශීය පුහුණු  ැ  ටහන්                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

සෙපාර්තසේන්තු නිලධාරීන්තස  කාර්ය  ාධනය ඉහළ නැංවීම  ඳහා ුදුණණු වැන ටහන්ත  ැලසුේගතව 

පැවැත්වීම ංරමුඛණු සකාටසගන සෙපාර්තසේන්තුව  ඳහා වාර්ික ුදුණණු  ැලැ ේමක්  ක ේ කරන ලදී. 

සෙපාර්තසේන්තු නිලධාරීන්තස  ුදුණණු  ංවයයතා සමන්තම සෙපාර්තසේන්තුව සවත පැවරී ඇති කාර්ය භාරයන්ත ෙ 

සමම වාර්ික ුදුණණු  ැලැ ේම  ක ේ කිරීසේ දී  ැලකිල්ලට ගනු ලැබීය. ඒ ංනුව 2017 වර්ෂය ුළ පවත්වන 

ලෙ  ුදුණණුවීේ වැන  ටහන්ත  6.3 වගුව මගින්ත ෙක්වා ඇත.  

        ගු  - 6.3    කේශීය පුහුණු  ැ  ටහන්  ඳහා  හභාගි වීම - 2017 

මනු 

මාං ය 
ක්කෂේත්‍රය පුහුණු ආය්‍නය 

 හභාගි ූ  

 ාංඛ්‍යා  

1 
සද්යන පැවැත්වීම පිළිබඳ  නිුදණතා වර්ධනය    ශ්‍රී ලංකා පෙනේ ආයතනය 03 

2 
වයාපිති කළමනාකරණ  හතික පත්‍ර පාාමාලාව නිුදණතා  ංවර්ධන ංරමුඛෙල 03 

3 
ඉංග්‍රීසි භාෂා  හතික පත්‍ර පාාමාලාව මිසල ො ආයතනය 11 

4 
සෙමළ භාෂා  හතික පත්‍ර පාාමාලාව මිසල ො ආයතනය 03 

5 වයාපිති  ැලසුේකරණය පිළිබඳ  හතික පත්‍ර 
පාාමාලාව 

ශ්‍රී ලංකා පෙනේ ආයතනය 03 

6 
ංසනකුත් විවිධ   හතික පත්‍ර පාාමාලා මිසල ො ආයතනය 12 

 

 

6.2.2  විකේශීය පුහුණු  ැ  ටහන් 

 

සෙපාර්තසේන්තු නිලධාරීන්තට විසද්ශීය ුදුණණු ංව ේථා ලබා සෙමින්ත ඔවුන්තස  ංත්ෙැකීේ හා විෂය ෙැනුම 

වර්ධනය කිරීමට 2017 වර්ෂය ුළදී  කටයුු කරන ලදී.                                   
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 ගු  6.4    විකේශීය පුහුණු  ැ  ටහන්  ඳහා  හභාගි වීම - 2017 

මනු 

මාං ය 
ක්කෂේත්‍රය රට  ාකය 

 හභාගි ූ  

ියකධ්‍ාරීන් 

 ාංඛ්‍යා  

1. 1
. 
රාජ්‍ය ංංයස  නායකත්ව හා තීනරණ ගැීනම  ේබන්තධ 
විධායක මට්ටසේ ුදුණණු වැන ටහන 

සිංගේූරුව 
2017.01.22 
2017.01.29 

1 

2. 2
. 
තීනරණ ගැීනසේ හා ගැටුේ නිරාකරණය පිළිබඳ විධායක  
සශ්‍රේණිස  නිලධාරීන්ත  ඳහා වූ ුදුණණු වැන ටහන 

සිංගේූරුව 
2017.02.20 
2017.02.24 

2 

3.  
උපාය මාර්ගික මානව  ේපත් කළමනාකරණය 
පිළිබඳ විධායක  සශ්‍රේණිස  නිලධාරීන්ත  ඳහා වූ ුදුණණු 
වැන ටහන 

සිංගේූරුව 
2017.02.13 
2017.02.17 

4 

4.  
රාජ්‍ය ්‍රතිපත්ති  ැකසීසේ ක්‍රියාවලීය යක්තිමත් කිරීම 
පිළිබඳ විධායක මට්ටසේ ුදුණණු වැන ටහන 

ඕ ේසේලියා 
2017.03.18 
2017.03.26 

1 

5.  
රාජ්‍ය කළමනාකරණ පිළිබඳ පයේනාත් උපාධි  ඳහා 
වන විසද්ශීය  ංධයනයනය 

චීනය 
2017.05.18 
2017.05.29 

 
1 
 

6.  
ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ස ේවස  I සශ්‍රේණිය  ඳහා වූ ධාරිතා 
 ංවර්ධන ුදුණණු වැන  ටහන  ඳහා විසද්ශීය 
ංධයයනය 

මැසල්සියාව 
2017.06.11 
2017.06.17 

1 

7.  
රාජ්‍ය මුඛෙල් කළමනාකරණය පිළිබඳ ුදුණණු 
වැන ටහන 

ඉන්තදියා 
2017.06.05 
2017.06.09 

1 

8.  
ග්‍රාමීය කාන්තතාවන්ත මගින්ත පහල ආොයේ ලබන පවුල් 
 විබල ගැන්තවීම   

සකාරියාව 
2017.06.29 
2017.07.13 

1 

9.  
 ංවර්ධන ආර්ිකය පිළිබඳ පයේනාත් උපාධි 
ඩිේසල මාව 

ජ්‍පානය 
2017.09.27 
2018.03.08 

1 

10.  
පාලන හා තිර ර ආර්ික  ංවර්ධනය පිළිබඳ ුදුණණු 
වැන ටහන 

ඕ ේසේලියා 
2017.11.20 
2017.12.15 

1 

 

6.3 ලිපි ෙනුකදනු කිරිම 
 

සමම සෙපාර්තසේන්තුවට ආයතන ංංයය හරහා  2017 ව සර්   ලැබුණු ලිපි  ං යාව 11,356ක් විය. සමම ලිපි 

විවිධ විෂයයන්තට ංොල වූ  ංතර තනුරු ඇති කර ගැීනම, ුදරේපාඩු පිරවීම  ඳහා ංනුමැතිය ඉල්ලීේ, විවිධ 

දීමනා  ඳහා වූ ඉල්ලීේ, පැහැදිලි කරගැීනේ හා  ාමානය පරිපාලනය යන විෂයයන්ත ්‍රධාන තැනක් සගන 

තිබුණි. තවෙ සතාරුරු කළමනාකරණ ංංයය හරහා රාජ්‍ය ංංයස  ස ේවක  ං යා පිළිබඳ වාර්තා ඇුළත් ලිපි 

2,589ක් විෙයුත් තැපෑල මඟින්ත සමම සෙපාර්තසේන්තුව සවත ඉදිරිපත් වී ඇත.  

 ගු   - 6.5 2017  ර්ෂය තුළ  කැබුණු ලිපි  ාංඛ්‍යා  

මාංශය මා ය ලිපි  ාංඛ්‍යා  

 
 
 
 
 
 
ආයතන 

ජ්‍නවාරි   776 

සපබරවාරි  772 

මාර්ු 1,206 

ංසේල්   706 

මැයි   690 

ජූනි   719 

ජූලි   922 

ංසග  ේු 1,251 

 ැේතැේබර්   822 

ඔක්සත බර් 1,048 

සනාවැේබර් 1,071 

සෙ ැේබර්   770 

සතාරුරු 
කළමනාකරණ 

ජ්‍නවාරි - සෙ ැේබර් 2,589 

 එ තු  13,945 
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 7. මූකය මාංශය 
 

කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුසේ සමසහයුේ වැන ටහන යටසත් 2017 වර්ෂය  ඳහා මානව  ේපත් 

කළමනාකරණ වයාපිතිය  ඳහා 242 වැය ශීර්ෂයට සවන්ත කරන ලෙ ්‍රතිපාෙන ්‍රමාණය රු. 76.197, 300 ක් වූ 

ංතර  තය වියෙම රු.69,883,681 ක් විය. ඒ ංනුව සවන්ත කරන ලෙ ්‍රතිපාෙනවලින්ත සියයට ංනූළකයි ෙයම හතයි 

ළකක් (91.71%) සෙපාර්තසේන්තුසේ ංවයයතාවයන්ත  ුදරා ගනිමින්ත ංරපිරිමැසුේොයක සල  භාවිතා කර ඇත. 

මූලය ්‍රගතිය පහත 6.1 වගුව මගින්ත ෙැක්සේ.  

          ගු  - 7.1                 මූකය ප්‍රෙිය 2016 - 2017 

 ැය වි ේ්‍රය 

 

2016 
 
 

2017 

 

මනුම්‍ 

ප්‍රිපාදනය 

(මවුරා ්‍බන කද 

ප්‍රිපාදන හැර  

(රුපියල්) 

මුළු වියදම 

(රුපියල්) 
වියද් 

ප්‍රිශ්‍ය 

( %  

මනුම්‍ 

ප්‍රිපාදනය 

(රුපියල්) 
මුළු වියදම 

(රුපියල්) 

වියද් 

ප්‍රිශ්‍ය  

(%  

    
පුනරා ර්්‍න වියද්  50,038,000 48,614,236 97 72,363,300 66,207,221 91.49 

පුේෙක පඩිනඩි 40.152,500 39,910,025 99 52,466,000 48,185,027 91.84 

1001 වැටුේ හා සේතන 19,667,500 19,659,963 99.96 29,004,000 27,583,898 95.10 

1002 
ංතිකාල හා 
නිවාඩු දින වැටුේ 

960,000 888,211 91.88 1,432,000 1,093,832 76.38 

1003 සවනත් දීමනා 19,525,000 19,367,851 99.19 22,030,000 19,507,297 88.55 

ෙමන් වියද් 490.000 176,789 36.07 341,000 155,354 45.55 

1101 සද්ශීය 175,000 148,488 84.85 130,000 124,616 95.86 

1102 විසද්ශීය 315,500 28,301 8.98 211,000 30,737 14.57 

 ැපයී් 3,950,000 3,737,262 94.61 6,132,000 5,464,132 89.10 

1201 
ලිපිද්‍රවය හා 
කාර්යාලීය ංවයයතා 

1,400,000 1,345,603 96.11 2,600,000 2,516,124 96.77 

1202 ඉන්තධන 2,250,000 2,095,955 93.15 2,932,000 2,506,669 85.49 

1203 
ආහාරපාන හා නිල 
ඇඳුේ 

62.000 60,000 96.77 100,000 64,000 64.00 

1205 සවනත් 238,000 235,705 99.03 500,000 377,339 75.47 

න ත්තු වියද් 1,540,000 1,356,603 88.09 1,502,000 1,361,130 90.62 

1301 වාහන 1,240,000 1.220,229 98.40 1,132,000 1,059,810 93.62 

1302 
යන්තත්‍ර හා 
යන්තසත්‍ර පකරණ 

300.000 136,375 45.45 370,000 301,320 81.44 

ක ේ ා 2,905,000 2,548,507 87.72 10,622,300 9,859,299 92.81 

1401 ්‍රවාහන 675.000 463,567 68.67 2,050,000 2,044,307 99.72 
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1402 
තැපැල් හා 
 න්තනිසේෙන 

1,530,000 1,446,002 94.50 1,886,000 1,645,024 87.22 

1405 සවනත් 700,000 638,938 91.27 - - - 

1408 සමසහයුේ කල්බදු - - - 5,643,300 5,418,012 96.01 

1409 සවනත් - - - 1,043,000 751,957 72.10 

මාරු කිරී්  1,000,000 885,049% 88.5 1,200,000 1,167,278 97.27 

1506 
රජ්‍ස  
ස ේවකයින්ත  ඳහා 
සද්පළ ණය සපාළී 

1,000,000 885,049 88.5 1,200,000 1,167,278 97.27 

ක නත්    100,000 15,000 15.00 

1703 
රාජ්‍ය භාෂා 
්‍රතිපත්තිය 
ක්‍රියාත්මක කිරීම 

- - - 100,000 15,000 15.00 

මූකධ්‍න වියද් 3,162,000 1,845,260 58.35 3,834,000 3,676,461 95.89 

මූකධ්‍න  ත් ් ක 

පුනරුත්ථාපන හා  ැඩිදිුණු 

කිරීම 

900,000 665,510 73.94 920,000 919,665 99.96 

2002 
යන්තත්‍ර හා 
යන්තසත්‍ර පකරණ 

200,000 665,510 0 - - - 

2003 වාහන 700,000     -       96.07 920,000 919,665 99.96 

මූකධ්‍න  ත් ් මත්පත්  ර 

ෙැනීම 
1,350,000 268,163 19.86 1,500,000 1,348,142 89.87 

2102 
ගිහ භා්න හා 
කාර්යාලීය 
උපකරණ 

1,350,000 268,163 19.86 1,500,000 1,348,142 89.88 

හැකියා  ර්ධ්‍නය 912,000 911,587 99.95 1,414,000 1,408,655 99.62 

2401 
කාර්ය ම්නල 
ුදුණණු කිරීේ  

912,000 911,587 99.95 1,414,000 1,408,655 99.62 

මුළු එ තු  53,200,000 50,459,496 94.84 76,197,300 69,883,682 91.71 
 

මූලාශ්‍රය : කළමනාකරණ ස ේවා සෙපාර්තසේන්තුව 
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                                                      ාංවිධ්‍ාන   ුහය 
 

 ළමනා රණ ක ේ ා කදපාර්්‍ක්න්තු  

         මධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 

 

 

 මිකර්  මධ්‍යක්ෂ ජනරාල් (A)                    මිකර්  මධ්‍යක්ෂ ජනරාල් (B) 

  

 ංධයක්ෂ(A) ංධයක්ෂ(B)                  ංධයක්ෂ (C)     ංධයක්ෂ (D)  ංධයක්ෂ (E)        ංධයක්ෂ (F)                 ංධයක්ෂ (G)  ංධයක්ෂ (H) 

 

ගණකාධිකාරී            . ං. /              . ං. /            . ං. /                  . ං. /           . ං. /          . ං. /           . ං. /     . ං. /       . ං. /         . ං. /        . ං. /         . ං. /        . ං. 
                                               නි. ං.     නි. ං.             නි. ං.                  නි. ං.   නි. ං.         නි. ං. නි. ං.      නි. ං.        නි. ං.         නි. ං.       නි. ං.            නි. ං.      නි. ං. 
                                                 (B)                     (C)           (D)    (E)             (F)           (G)       (H)        (I)              (J)         (K)        (L) 

     
 

පරිපාලන  
නිලධාරී 
               භාෂාපරිවරතක             සතාරුරු හා  න්තනිසේෙන  

                                                        තාක්ෂණ නිලධාරී 

 

         සතාරුරු  තාක්ෂණ  හකාර  පර්ස ෂණ  හකාර/ 
                                          ංවර්ධන නිලධාරි 
                                                                                                    
 

    

     

 

රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

  හකාර   

 

 රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

 හකාර (07) 

 
රියදුරු     රියදුරු     රියදුරු රියදුරු රියදුරු 

කාර්යාල කාර්ය 

 හායක 

 

කාර්යාල කාර්ය 

 හායක 

 

කාර්යාල කාර්ය 

 හායක 

 

කාර්යාල කාර්ය 

 හායක 

 

කාර්යාල කාර්ය 

 හායක 

 

කාර්යාල කාර්ය 

 හායක 

 

    රියදුරු 

කාර්යාල කාර්ය 

 හායක 

 

උපසල් නය 

රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

  හකාර   
රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

  හකාර   

රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

  හකාර   

රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

  හකාර   
රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

  හකාර   
රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

  හකාර   

රාජ්‍ය කළමනාකරණ 

  හකාර   

රියදුරු රියදුරු 
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Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; 

 

  

tUlhe;j nrayhw;Wif mwpf;if 

2017 

 

 

                                          

epjp kw;Wk; ntFrd Clf mikr;R 

nfhOk;G – 01 

,yq;if 

 
 

 

njhiyNgrp  : 011 - 2484757 

njhiyefy;  : 011 - 2430270 

kpd;dQ;ry;  : dgms@msd.treasury.gov.lk





i 
 

Nehf;F 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

murhq;f Nritia cd;dj juj;jpy; 

nfhz;L elhj;Jtjw;F mtrpakhd rpwe;j gjtpazpia 

murhq;f epWtdq;fSf;F toq;Fjy; 

 

mur Jiwapd; gjtpazp Kfhik> rk;gs Kfhik  

kw;Wk; MNyhrid njhlu;ghd Kd;dzp  

mur epWtdkhfj; jpfo;jy; 

 

nraw;gzp 
 





ii 

gzpg;ghsu; ehafj;jpd; nra;jp 

nghUshjhu mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;L mur Jiwapy; nkhj;j kdpj 

tsq;fisAk; rpwe;j Kiwapy; Kfhik nra;Ak; tpNrl nghWg;ig Kjyhff; 

nfhz;L 2017 Mk; Mz;by; ,e;ehl;bd; murhq;f Jiwapd; kdpj ts Kfhik gw;wpa 

tpNrl vjpu;fhy eltbf;iffs; gytw;iw ,e;j jpizf;fsj;jpdhy; Kd;itf;ff; 

$bajhf ,Ue;jJ. mjD}lhf gbg;gbahf fl;bnaOg;gg;gLfpd;w murhq;f Jiwapd; 

cd;djj; jd;ikapd; nghUl;L Kd;dzpg; gq;fspg;ig toq;ff;$bajhf ,Ue;jik 

kpf Kf;fpakhd tplakhFk;. 

fle;j tUlj;jpy; murhq;f Jiwapd; kdpjts Kfhikj;Jtj;ij Kiwg;gLj;Jk; 

NghJ Nfe;jpu jfty; njhFjp xd;iw epu;khzpf;Fk; tpNrl gzpapd; nghUl;L 

murhq;f Jiwapd; gjtpazp gw;wpa jfty;fis fhyhz;Lf;F xUKiw 

,w;iwg;gLj;jp guhkupf;f Kbe;jik, murhq;f Jiwapd; rfy epWtdq;fspdJk; 

gjtpazp gw;wpa jfty;fis mr;R tbtpy; ntspapLtjw;F Kbe;jik kw;Wk; 

murhq;f Jiwapd; nkhj;j epWtd nghwpKiwiaAk; ikakhff; nfhz;L gjtpazp 

kPsha;T gw;wpa nfhs;iffis tFf;ff;$bajhf ,Ue;jikAk; kpf Kf;fpakhdjhFk;. 

,e;j jpizf;fsj;jpd; nraw;gzpia rpwg;ghf epiwNtw;Wk; nghUl;L cupa 

topfhl;ly;fisAk; xj;Jiog;igAk; toq;fpa epjp kw;Wk; ntFrd Clf 

mikr;rpdJk; nghJ jpiwNrupapdJk; nrayhsu; fyhepjp Mu;.vr;.v];. rkuJq;f 

mtu;fspdJk; nghJ jpiwNrupapd; gpujp nrayhsu;fs; kw;Wk; nghJ jpiwNrupapd; 

jpizf;fsj; jiytu;fs; MfpNahUf;F vdJ ed;wpia njhptpj;Jf; nfhs;fpd;Nwd;. 

NkYk;> murhq;fj; Jiwapy; kdpj ts Kfhikj;Jtj;jpy; Njitahd nfhs;iffis 

jPu;khdpf;Fk; nghUl;L xj;Jiog;GlDk; rftho;TlDk; njhlu;e;Jk; eltbf;iffis 

Nkw;nfhz;l murhq;f Jiwapd; rfy epWtdq;fSf;Fk;> kpfTk; mu;g;gzpg;GlDk; 

FO czu;TlDk; jpizf;fsj;jpd; nrayhw;Wifia rpwg;ghf Nkw;nfhs;tjw;Fg; 

gq;fspg;Gf;fis toq;fpa ,j;jpizf;fsj;jpd; gjtpazpf;Fk; vdJ ghuhl;ilj; 

njuptpj;Jf; nfhs;fpd;Nwd;. 

,Jtiu fle;J te;j gazg; ghijapy; ehk; ngw;Wf;nfhz;l mDgq;fis Kjyhff; 

nfhz;L nkhj;j murhq;f NritiaAk; cd;dj epiyf;F nfhz;LtUk; nghUl;L 

gjtpazp Kfhik> Copa Kfhik kw;Wk; MNyhrid njhlu;ghd Kd;dzp murhq;f 

epWtdkhfj; jpfo;tjw;F rfyupdJk; xj;Jiog;igAk; mu;g;gzpg;igAk; 

vjpu;ghu;f;fpNwd;.  

vr;.[P Rkdrpq;` 

gzpg;ghsu; ehafk; 





iii 

cs;slf;fk; 

gf;fk; 

1. mwpKfk; 1 

2. gjtpazp Kfhik 3 

3 .gzpahl;njhFjp kPsha;T  - 2017 9 

4. rk;gsq;fs; kw;Wk; Ntjdq;fs; Kfhikj;Jtk; 12 

5. Ma;T> mtjhdpg;Gf;fis Kd;itj;jy; kw;Wk; FOg; gpujpepjpj;Jtk; 14 

6. jhgdg; gpupT 17 

7. epjpg; gpupT 21 



1 
 

1. mwpKfk; 

 

1.1  gpd;dzp 
 

epjp> jpl;lkply; mikr;rpd; fPo; 1999 Mk; Mz;by; Kfhikj;Jt Nritfs; 

jpizf;fsk; Muk;gpf;fg;gl;lJ. md;WKjy; Njrpa> khfhz kw;Wk; cs;@uhl;rp 

epWtd kl;lq;fspy; mur Jiwapd; Njitfis mbg;gilahff; nfhz;L epWtd 

kl;lj;jpy; mtrpakhd cfe;j gjtpazpapid ,dq;fz;L mtw;wpw;fhd cupa  

rk;gsq;fis jPu;khdpj;jy; kw;Wk; mur $l;Lj;jhgdq;fs;> mur epajpr;rl;l rigfs;> 

KOikahf muRf;F nrhe;jkhd fk;gdpfspd; Ml;Nru;g;G/ gjtpAau;T 

eilKiwfSf;F mDkjp toq;Fjy; Nghd;w nraw;ghLfspd; Clhf mur Jiwapd; 

kdpj tsq;fis Kfhiknra;tjw;F ,j;jpizf;fsk; cr;r mstpy; gq;fspg;ig 

toq;fpAs;sJ. ,jd;NghJ mur epjp epiyik> mgptpUj;jpg; Nghf;Ffs;> jpwikfs; 

epuk;gpa mur Nritia cUthf;Fjy; Nghd;w  Jiwfspy; Fwpg;ghff; ftdk; 

nrYj;JtJ mj;jpatrpakhff; fhzg;gl;lJ. ,jw;fhf> fhyj;jpd; Njitiag; 

nghWj;J> cupa Vida epWtdq;fSld; njhlu;Gfis Vw;gLj;jp gjtpazp 

kPsha;Tfis Nkw;nfhs;tjd; %yk; mur Jiwf;F mtrpakhd rpwe;j kdpj 

tsq;fisg; Ngzp tUtjw;F Kfhikj;Jt Nritj; jpizf;fsk; ghupanjhU 

gq;fspg;ig toq;fpAs;sJ.   

1.2       Fwpf;Nfhs;fs; 

mur JiwapDs; kdpj ts Kfhikj;Jtj;jpw;fhf mbg;gilf; Fwpf;Nfhs;fs; 

rpytw;wpd; fPo; Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; ,aq;fp tUfpd;wJ. 

i. mur Nritapd; gjtpazp Kfhik 

ii. Njrpa rk;gsf; nfhs;iffSf;F ,zq;f rk;gsq;fisAk; gbfisAk; jPu;khdpj;jy;. 

iii. mur Jiwapd; cfe;j Mszp njhlu;ghd Ma;Tfis Nkw;nfhs;Sjy;. 

 

1.3      flikg;nghWg;Gf;fs;   

 

(i) mur Jiwf;F Njitahd gjtpazpapid ,dq;fhZjy;. 

(ii) mur JiwapYs;s epWtdq;fspd; nraw;gzpfs; kw;Wk; Fwpf;Nfhs;fspd; 
gpufhuk; cfe;j gjtpapdupd; Njitia milahsq;fhZtjd; %yk; njhFjp 
kw;Wk; Kiwikfis mwpKfg;gLj;Jk; nghUl;L gjtpapdu; kPsha;Tfis 
Nkw;nfhs;Sjy;.  

(iii) mur JiwapYs;s epWtdq;fspd; ,y;yhnjhopf;fg;gl Ntz;ba gjtpfisAk; 

gjtpj; jpUj;jq;fisAk; milahsq;fz;L Gjpa gjtpfis cUthf;FjYk; 

gjtp ntw;wplq;fis epug;Gtjw;F mDkjp toq;FjYk;. 

(iv) murhq;fj;jpd; fUj;jpl;lq;fSf;fhd gjtpapdu; mDkjp toq;FjYk; 

rk;gsq;fis epu;zapj;jYk;. 

(v) mur $l;Lj;jhgdq;fs;> epajpr;rl;l rigfs;> KOikahf muRf;F nrhe;jkhd 

fk;gdpfspd; Ml;Nru;g;G eltbf;ifKiw kw;Wk; gjtpAau;T eltbf;ifKiw 

vd;gtw;Wf;fhd mDkjpia toq;FjYk;. 
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(vi) gjtpapdupd; Njitia ftdj;jpw;nfhz;L jFjpwd;fisAk; juq;fisAk; 

Nkk;gLj;Jjy; / mur Jiwapd; gjtpfSf;fhd jFjpepiyfisAk; 
juq;fisAk; Nkk;gLj;Jjy;. 

(vii) Nkyjpf Copau; njhiffis milahsk; fhZjy;> mtu;fis kPz;Lk; 
gaDs;sthW Nritapy; <LgLj;Jjy;> Nritfis jpUj;jtjw;Fk; 
,ilepWj;Jtjw;Fk; Kd;nkhopTfisr; rku;g;gpj;jy;. 

(viii) ngsjpfr; R+oiy Nkk;gLj;Jtjw;fhd Njitfs;> ,ae;jpukag;gLj;j / 
jd;dpaf;fkag;gLj;j Ntz;ba> fzdpkag;gLj;j Ntz;ba kw;Wk; 
ntspapypUe;J ngw;Wf;nfhs;s Ntz;ba Jiwfis milahsk; fhZjy;. 

(ix) Nritg; gpukhzf; Fwpg;Gf;fspdJk; Nrit epge;jidfspdJk; mgptpUj;jpj; 

Njitfs; gw;wpa ftdj;ijr; nrYj;jp Ma;Tfspy; <LgLjy; / kPsha;T 

nra;jy;. 

(x) mur JiwapypUe;J Xa;Tngw;w cj;jpNahfj;ju;fis kPz;Lk; Nritapy; 
mku;j;Jjy;> MNyhrfu;fisg; gzpf;fku;j;Jjy; njhlu;ghd mikr;ruit 
Kd;nkhopTfis rpwe;j Kiwapy; Muha;e;jjd; gpd;du;> mJ gw;wpa 
guprPyidfis Nkw;nfhz;L cupa rpghupRfis Kd;itj;jy;. 

(xi) mur kw;Wk; khfhz mur Nritfspd; gjtpazp njhlu;ghd jfty; 

njhFjpfisg; NgzptUjy;. 

(xii) Ml;Nru;g;Gf; nfhs;iffs;> jpwd; tpUj;jpg; gapw;rpfs; kw;Wk; jpl;lkply; 
xOq;FKiw vd;gd njhlu;ghd tplaq;fis eilKiwg;gLj;Jk; Nehf;fpy; 
cupa mjpfhupfSf;F xj;Jiog;G toq;Fjy; gw;wpa Ma;Tfis 
Nkw;nfhs;Sjy;. 

(xiii) mur Jiwapd; rk;gsq;fs;> Cf;Ftpg;Gf; nfhLg;gdTj; jpl;lk;> eyd;Gupj; 

jpl;lk; kw;Wk; mJNghd;w Vida Cjpa Kd;nkhopTfspd; Kfhikj;Jtk; 

kw;Wk; mur JiwapypUe;J Xa;Tngwr; nra;tjd; ed;ik gw;wpa jpl;lk; gw;wp 

Muha;jYk; mtjhdpg;Gfis toq;FjYk;. 

(xiv) mur epWtdq;fis kPs;fl;likg;Gr; nra;jy; kw;Wk; msTkag;gLj;jy; 
Nehf;fj;Jld; mur Jiw epWtdq;fspd; gzpfis ,ul;ilj;jd;ikg;gLj;jiy 
,dq;fhZjy;. 

(xv) khfhz rig kw;Wk; khfhz mur epWtdq;fspd; epWtduPjpahd kPsha;T. 

gjtpapdu; Kfhikj;Jtk;> rk;gsk; gw;wpa MNyhridr; Nritfs; vd;gtw;iw 

toq;Fjy;. 

(xvi) fhyhz;L mbg;gilapy; ,w;iwg;gLj;jpa Mszp gw;wpa mwpf;iffis 

mikr;ruitf;F rku;g;gpj;jy;. 

(xvii) mur Nritapd; gjtpazp njhlu;ghd Mz;lwpf;ifia jahupj;J ntspaply;. 

(xviii) mur Nritapd; gjtpazp njhlu;ghd kw;Wk; mg;gjtpazpapd; rk;gsq;fs; 

kw;Wk; nfhLg;gdTfs; rk;ge;jkhd Mz;lwpf;ifis jahupj;J ntspaply;. 
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2. gjtpazp Kfhik 

 

2.1 mwpKfk; 

mur Jiwapd; kdpj ts Kfhikapy;> Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpd; gpujhd 

tfpghfk; gpd;tUkhW. 

• gjtpfSf;F mDkjp toq;Fjy; 

• gjtp ntw;wplq;fis epug;Gtjw;F mDkjp toq;Fjy; 

• gjtpfis ,y;yhnjhopj;jy;.  

• gjtpg; ngau;fisj; jpUj;Jjy; 

• murhq;fr; nraw;jpl;lq;fSf;fhd gjtpazpf;F mDkjp toq;FjYk; rk;gsq;fisj;  

jPu;khdpj;jYk;  

• mur $l;Lj;jhgdq;fs;> epajpr;rl;l rigfs;> KOikahf muRf;F nrhe;jkhd 

fk;gdpfspd; Ml;Nru;g;G kw;Wk; gjtpAau;T jpl;lq;fSf;fhd eilKiw tpjpfis 

mDkjpj;jy;. 
 

mur Jiwaplk; xg;gilf;fg;gl;Ls;s gzpfis cupa tpjj;jpy; Nkw;nfhs;tjw;F>  

Njitahd rpwe;j kl;lj;jpy; Copau; vz;zpf;ifiag;  Ngzp tUtJ mtrpakhFk;. mjd; 

mbg;gilapy; ehl;bd; nghUshjhu mgptpUj;jp ,yf;Ffs; kw;Wk; mikr;Rf;fs;> 

jpizf;fsq;fs;> khfhz rigfs;> cs;@uhl;rp kd;wq;fs;> mur $l;Lj;jhgdq;fs;> epajpr; 

rl;l epWtdq;fs; kw;Wk; KOikahf muRf;F nrhe;jkhd fk;gdpfs; kw;Wk; murhq;fr; 

nraw;jpl;lq;fs; vd;gtw;wpy; fhyj;Jf; fhyk; vOfpd;w kdpj tsj; Njitfis ftdj;jpy; 

vLj;J epWtdq;fspy; NghjpasT Copau; vz;zpf;ifiag; Ngzp tUtjw;fhd jdJ 

gzpfis Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; 2017 Mk; Mz;by; rpwg;ghf epiwNtw;wpaJ.  

 

2.2 epUthf kl;lj;jpw;Nfw;g mur Jiwapy; Nritapy; <Lgl;Ls;stu;fs; 

mur Jiw Copau;fspd; nkhj;j vz;zpf;if 2017.12.31 Mk; jpfjpf;F 1>375>499 MFk;. 

mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs;> khfhz rigfs;> cs;@uhl;rp epWtdq;fs;> ghJfhg;Gg; 

gpupTfs;> mur $l;Lj;jhgdq;fs;> epajpr;rl;l epWtdq;fs; kw;Wk; KOikahf muRf;F 

nrhe;jkhd fk;gdpfs;> mur tq;fpfs; kw;Wk; epjp epWtdq;fs; cs;spl;l mur njhopy; 

Kaw;rpahz;ikfs; vd;gtw;iwf; nfhz;l mur Jiwapd; nkhj;j Copau; Fohj;jpd; 

cs;slf;fk; fPNo ml;ltiz 2.1 ,y; jug;gl;Ls;sJ. 

ml;ltiz 2.1                    mur Jiw Copau;fs; - 2017 

epUthf kl;lk;  mDkjpf;fg;gl;l 
gzpahl;njhFjp 

cz;ikahd 
gzpahl;njhFjp 

Njrpa kl;lk;     880,971   756,339 

khfhz rigfs; kw;Wk; 
cs;@uhl;rp epWtdq;fs;     428,433    385,311 

nkhj;j mur Copau;fs;  1,309,404 1,141,650 

mur njhopy;Kaw;rpfs; kw;Wk; 
tq;fpfs;      242,194       233,849 

nkhj;j mur Copau; Jiw 1,551,598    1,375,499 

  %yk; : Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; 
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2.3 mur Nritapd; gjtpapdu; Kfhik - 2017 

nghJ kf;fSf;F tpidj;jpwd;kpf;fJk; gaDWjp tha;e;jJkhd mur Nritapid toq;Fk; 

Nehf;fpy; mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs;> khfhz rigfs; kw;Wk; cs;@uhl;rp kd;wq;fs; 

cs;spl;l murhq;fj; Jiwapy; 2017 Mk; Mz;by; Nghjpastpy; Copau; vz;zpf;ifiag; 

Ngzp tUtjw;F Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; eltbf;if vLj;jJ.  

 

2.3.1  Gjpa gjtpfis cUthf;Fjy; -  2017 
 

Gjpjhfg; gjtpfis mDkjpf;fpd;w NghJ njhlu;Gila epWtdq;fsplk; 

xg;gilf;fg;gl;Ls;s gzpfs;> ehl;bd; epjp epiyik kw;Wk; gjtpfis 

cUthf;Ftjw;fhd fhyj;jpd; Njit vd;gd ftdj;jpw; nfhs;sg;gl;Ls;sd.  

ml;ltiz 2.2  Gjpa gjtpfis cUthf;Fjy; - 2017 

mjd; gpufhuk; 2017 Mk; Mz;by; mDkjpf;fg;gl;l gjtpfspy; E}w;Wf;F Kg;gj;jpahW  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

(36%) rjtPjkhdit mikr;Rf;fSf;Fk; jpizf;fsq;fSf;Fk; cupj;jhditahFk;.  

fle;j jrhg;jj;jpd; mur Jiwapd; gjtpazp gw;wpa jfty;fs; ml;ltiz 2.3 ,y; 

jug;gl;Ls;sd. 

 

 

 

 

 

 

epWtdk; 

2017 

gjtpfspd; 
vz;zpf;if rjtPjk; (%) 

mikr;R/ jpizf;fsk; 15,031 36 

khfhz rigfs; kw;Wk; 
cs;@uhl;rp epWtdq;fs; 

16,967 40 

mur $l;Lj;jhgdq;fs;> 
epajpr;rl;l rigfs;   kw;Wk; 
KOikahf muRf;F 
nrhe;jkhd fk;gdpfs; 

10,266 24 

nkhj;jk; 42,264 100 
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ml;ltiz 2.3 mur JiwapYs;s gjtpazp tifaPL 2008 -2017 

 
 
 
 

epUthf  
kl;lk; 

  

 tUlk; 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Njrpa 
mDkjpf;fg;gl;l 

      635,711 680,442 698,335 705,331 710,909 796,266 844,948 858,680 874,046 880,971 

cz;ikahd 
      557,590 607,717 643,748 443,399 661,837 683,719 703,600 722,950 754,548 756,339 

 

khfhz 

rigfs; kw;Wk; 

cs;@uhl;rp 

epWtdq;fs; 

mDkjpf;fg;gl;l 
     362,755 364,396 367,207 367,730 385,562 391,647 392,698 394,812 412,560 428,433 

cz;ikahd 
     290,162 296,714 332,107 363,248 378,933 375,752 377,445 374,330 372,033 385,311 

nkhj;j mur 

Nrit 

mDkjpf;fg;gl;l 
    998,466 1,044,838 1,065,542 1,073,061 1,096,471 1,187,913 1,227,646 1,253,492 1,286,606 1,309,404 

cz;ikahd 
    847,752 904,431 957,855 1,006,647 1,040,770 1,059,471 1,081,045 1,097,280 1,126,581 1,141,650 

mur njhopy; 

Kaw;rpahz;ik 

kw;Wk; tq;fpfs; 

mDkjpf;fg;gl;l 
    226,197 227,224 227,792 228,326 245,100 245,687 245,339 244,800 234,220 242,194 

cz;ikahd 

    229,445 234,547 236,121 236,543 239,079 239,058 221,213 219,583 226,695 233,849 

nkhj;j mur  

Jiw 

mDkjpf;fg;gl;l 
    1,224,663 1,272,072 1,293,334 1,301,387 1,341,571 1,433,600 1,682,985 1,498,292 1,520,826 1,551,598 

cz;ikahd 
    1,077,197 1,138,978 1,211,976 1,243,190 1,279,849 1,298,529 1,302,258 1,316,863 1,353,276 1,375,499 

mDkjpf;fg;gl;l gjtpazpg;  

gad;ghL 

 (%) 

88 90 94 96 95 91 88 88 88 
88 

 

 %yk; : Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; 

 

 

mjd; gpufhuk; mur Jiwapy; tpuptilfpd;w Nritapd; NjitfSf;F ,zq;fpajhf 

2008 Mk; Mz;Lld; xg;gpLk; NghJ 2017 Mk; Mz;by; mur Jiwapy; 

mDkjpf;fg;gl;Ls;s gjtpazp 28% rjtPjj;jpdhy; mjpfupj;Js;sJ. vt;thwhapDk;> 

Ml;Nru;g;Gf;Fk; Xa;TngWtjw;Fk; ,ilapyhd ,ilntsp mjpfupj;jjdhy; 2017 Mk; 

Mz;by; mDkjpf;fg;gl;Ls;s gjtpapdupy; cz;ikahfg; gad;gLj;jg;gl;bUg;gJ 

E}w;Wf;F vz;gj;jp vl;L (88%) khj;jpuNkahFk;. ml;ltiz 2.3 ,d; gpufhuk; 2008 

Kjy; 2017 tiuahd gj;J tUlj;jpDs; mDkjpf;fg;gl;Ls;s gjtpapdupy; $Ljyhd 

gad;ghL fhl;lg;gl;bUg;gJ 2011 Mk; Mz;bNyahFk;. 

1946 Mk; mz;bypUe;J ,J tiu kf;fs; njhif tsu;r;rpAld; xg;gpLk; NghJ 

murhq;f gjtpazpapd; tsu;r;rp gw;wpa jfty;fs; ml;ltiz 2.4 ,w;F mikthf 

xg;gpLk; NghJ  murhq;f gjtpazp 2001 Mk; Mz;L tiu gbg;gbahd kw;Wk; 

tpfpjhrhu tsu;r;rpnahd;iwf; fhl;ba NghjpYk; 2000/2001 Mk; Mz;LfspypUe;j 

mjp$ba tsu;r;rpAld; murhq;fg; gjtpazp tsu;r;rpaile;Js;snjd;gJ 

mtjhdpf;fg;gl;Ls;sJ. mur Nritf;F gl;ljhupfs; mbf;fb ghupa FOf;fshf 

Ml;Nru;g;Gr; nra;ag;gl;lik ,jw;F fhuzkhf mike;Js;sJ vd jPu;khdpf;fKbAk;. 
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ml;ltiz 2.4  ,yq;ifapd; kf;fs; njhif kw;Wk; mur gjtpazp  

 

tUlk; 
nkhj;j 
kf;fs; 
njhif 

mur gjtpazp 

mur Nrit 
gjtpazp 
vz;zpf;if 

gFjp mur 
Nrit 

gjtpazp 
vz;zpf;if 

nkhj;j mur 
Nrit 

gjtpazp 
vz;zpf;if 

nkhj;j 
rdj;njhif : 
nkhj;j mur 

Nrit 
gjtpazp 
vz;zpf;if  

1946     6,657,339       60,901 -   60,901       109 : 1 

1953       8,097,895     222,845 -   222,845 36 : 1 

1963    10,582,064     365,292 -   365,292 29 : 1 

1971    12,689,897     323,718 145,810    469,528 27 : 1 

1981    14,846,750    368,849 228,531    597,380 25 : 1 

2001    18,732,400    587,805 247,845     835,650 22 : 1 

2012    20,359,439 1,122,734 244,989   1,367,723 15 : 1 

2016    20,798,492 1,126,623 226,695   1,353,318 15 : 1 

2017     20,876,917 1,141,650 233,849     1,375,499 15 : 1 
 

*Kg;gilapYs;s gjtpapdu; jtpu 

%yk; : njhifkjpg;G Gs;sptpguj; jpizf;fsk; kw;Wk; Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; 
 

 

2.3.2 gjtp ntw;wplq;fis epug;Gtjw;F mDkjp toq;Fjy; kw;Wk; gjtpfis 

,y;yhnjhopj;jy; 

Kfhikj;Jt Nritfspd; 03/2014 Mk; ,yf;f Rw;wwpf;if Vw;ghLfspd; gpufhuk; 

murhq;f Nritfs; kw;Wk; cs;@uhl;rp epWtdq;fs; cs;spl;l khfhz mur 

Nritapy; Vw;glf;$ba gjtp ntw;wplq;fis epug;Gk; gzpia epuy;, mikr;Rf;fspd; 

nrayhsu;fspd; / khfhz gpujk nrayhsu;fspd; Kd; mDkjpapd; mbg;gilapy; 

Nkw;nfhs;s Ntz;ba mNjNtisapy;> mur $l;Lj;jhgdq;fs;> epajpr;rl;l rigfs;   

kw;Wk; KOikahf muRf;F nrhe;jkhd fk;gdpfs; Mfpatw;wpy; Vw;glf;$ba 

ntw;wplq;fis epug;Gk; gzpia Nritapd; Njitia ftdj;jpw;nfhz;L 

Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpd; %yk; mDkjp toq;fg;gl;Ls;sJ. 

2.3.3 fUj;jpl;lg;  gjtpazp kw;Wk; rk;gs Kfhikj;Jtk;. 

Njrpa kw;Wk; khfhz kl;lq;fspy; ehl;by; mKyhf;fg;gLk; gy;NtW mgptpUj;jp 

fUj;jpl;lq;fisj; jpl;lkpl;l fhy vy;iyfSf;Fs; G+u;j;jp nra;tjw;F mtrpakhd 

gjtpapdUf;F  mDkjp toq;Fjy;> mg;gjtpfSf;fhd rk;gsq;fisj; jPu;khdpj;jy; 

vd;gd 2007.04.05 Me; jpfjpa 33 Mk; ,yf;f Kfhikj;Jt Nritfs; Rw;wwpf;iff;F 

,zq;f 2008 Mk; Mz;L Kjy; 2017 Mk; Mz;L tiu Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. 

mgptpUj;jp Kd;Dupikfspd; mbg;gilapy; ,yf;Fitf;ffg;gl;l nghUshjhu 

mgptpUj;jp eltbf;iffis ,yFgLj;Jk; nghUl;L mwpitAk; mDgtj;ijAk; 

nfhz;Ls;s njhopy;ty;Yeu;fspd; cw;gj;jpj;jpwd;kpf;f Nritnahd;iwg; ngw;Wf; 

nfhs;Sk; nghUl;L fUj;jpl;lg; gjtpapdu; gjtpfisAk; rk;gsq;fisAk; jpUj;jp 

2016.03.24 Mk; jpfjpa 01/2016Mk; ,yf;f Kfhikj;Jt Nritfs; Rw;wwpf;if 

ntspaplg;gl;lJ. mjd; gpufhuk; 2017 Mk; Mz;by; ,r;nraw;ghLfis 
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tpidj;jpwDld; Nkw;nfhs;tjw;F Fwpj;j mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fs; 

mKyhf;fg;gLk; epuy; mikr;Rf;fs; / khfhz rigfs;> ntspehl;L tsq;fs; 

jpizf;fsk;> Njrpa jpl;lkply; jpizf;fsk;> fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 

Nkw;ghu;itj; jpizf;fsk; vd;gd Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpw;F rpwe;j 

Kiwapy; xj;Jiog;G toq;fpd. 
 
 

ml;ltiz 2.5  fUj;jpl;lg; gjtpapdUf;F mDkjp toq;fy;  

njhlu; 
,y 

fUj;jpl;lk; 

2017 Mk; 
Mz;LmD
kjpj;j 

gjtpfspd; 
vz;zpf;if 

mDkjpf;fg;
gl;l 

nkhj;j   
gjtpfspd; 
vz;zpf;if 

01.  ckh xah gy;Nehf;F mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lk; 23 309 

02.  kfhtyp  ePu;g;ghJfhg;G KjyPl;Lf; fUj;jpl;lk; 06 260 

03.  ,yq;ifapy; 3 MtJ Njrpa fhyepiy khw;w njhlu;ghly; 
mwpf;if jahupj;jy; njhlu;ghd fUj;jpl;lk; 

07 07 

04.  fhyepiy khw;wk; kw;Wk; Nkhrkhd fhyepiyfspy; ,Ue;J 
rpwpa msT tptrhapfisg; ghJfhj;J> mtu;fis 
tYt+l;Ltjw;fhd xUq;fpize;j ePu; Kfhikj;Jtf; 
fUj;jpl;lk; 

03 31 

05.  #oy; njhFjpg; ghJfhg;G kw;Wk; Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd 
fUj;jpl;lk; 

05 28 

06.  ,yq;ifapy; kfhtyp fq;if Mw;Wg;gLf;ifia mz;ba 
tptrhaf; FbapUg;GfspYs;s tptrha kf;fis fhyepiy 
khw;wq;fspd; ghjfkhd jhf;fq;fSf;F gof;fg;gLj;Jk; 
fUj;jpl;lk; 

10 25 

07.  nkhuf`fe;j - fS fq;if mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lk; 11 66 

08.  gz;lhuehaf;f ru;tNjr tpkhd epiya mgptpUj;jpf; 
fUj;jpl;lk;  
fl;lk; ii gbKiw ii 

12 45 

09.  khj;jiw – ngypmj;j Gifapujg; ghijia ePbf;Fk; 
fUj;jpl;lk; 

04 62 

10.  ePz;l fhykhf cs;ehl;by; ,lk;ngau;e;Js;stu;fist tl 
khfhzj;jpy; kPs;Fbaku;j;Jtjw;fhf ,lk;ngau;e;jtu;fisf; 
fzf;nfLf;Fk; nrayzp   

40 40 

11.  aho;g;ghzk; - fpspnehr;rp ePu; toq;fy; kw;Wk; Jg;GuNtw;ghl;L 
nraw;wpl;lk; 

08 37 

12.  rpW Njapiyj; Njhl;lk; kw;Wk; ,wg;gu; Njhl;l Gdu;tho;Tf; 
fUj;jpl;lk; 

80 130 

13.  20>000 ghy; gRf;fis ,wf;Fkjp nra;Ak; nraw;wpl;lk; 18 18 

14.  tptrhag; gpupit etPdkag;gLj;Jk; nraw;wpl;lk; 16 121 

15.  rpwpa kw;Wk; eLj;ju msT njhopy; Kaw;rpahsu;fis 
Cf;Ftpf;Fk; fUj;jpl;lk;  

09 23 

16.  g];dhnfhl ePu;j;Njf;ff; fUj;jpl;lk;  02 20 

17.  fsdp fq;ifapd; nts;sg; ghJfhg;G mizf;fl;il NkYk; 
cWjpahf;Ftjw;fhd nraw;wpl;lk;  

37 37 

18.  fpq; - epy;tyh fq;if jpir jpUg;gy; fUj;jpl;lk; 01 16 

19.  Muk;g Rfhjhu Nkk;ghl;Lr; nraw;wpl;lk; 05 09 

20.  Rfhjhuj; Jiwapd; ,uz;lhk; mgptpUj;jp nraw;wpl;lk; 05 26 

21.  GFATM nraw;wpl;lk; 02 397 

22.  fpuhkpa cl;fl;likg;G trjpfs; mgptpUj;jp nraw;wpllk; 90 90 

23.  cs;@uhl;rp mjpfhu rigfs; Nkk;ghl;Lr; nraw;wpl;lk; 
(GwneFk) 

09 134 

24.  Njrpa tq;fpfs; epjpa nraw;wpl;lk;  10 10 

25.  Gjpa fsdpg; ghyj;jpypUe;J uh[fpupa tiuapyhd tPjpf; 
fUj;jpl;lk; 

01 17 

26.  tlf;F tPjpfs; mgptpUj;jpr; nraw;wpl;lk; 02 03 

27.  tpN~l nraw;wpl;l Kfhikj;Jt myF 01 02 
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28.  tPjpr; nraw;wpl;lk; iii fl;lk; ii 87 124 

29.  nraw;wpl;l MNyhrid myF 17 17 

30.  njw;F mjpNtf neLQ;rhiyf; fUj;jpl;lk; 31 35 

31.  kj;jpa mjpNtf neLQ;rhiyf; fUj;jpl;lk; 01 01 

32.  Rw;W tl;l mjpNtf neLQ;rhiyf; fUj;jpl;lk;  02 02 

33.  Nghf;Ftuj;Jj; njhlu;Gfs; kw;Wk; nrhj;J Kfhikj;Jt 
nraw;wpl;lk; 

04 05 

34.  ,uz;lhk; xUq;fpizg;G tPjp KjyPl;L nraw;wpl;lk; 24 100 

35.  Gjpa fsdp ghyk; nraw;wpl;lk;  01 01 

36.  xUq;fpizg;G tPjp KjyPl;L nraw;wpl;lk; 01 215 

37.  gpgpnjK nghyeWit mgptpUj;jpf; fUj;jpl;l Kfhikj;Jt 
myF 

26 26 

38.  xUnfhltj;j mk;gj;jNy tPjp mgptpUj;jp nraw;wpl;lk; kw;Wk; 
,iznahj;j ePu;f;Foha; epu;khzpg;Gr; nraw;wpl;lk; 

21 21 

39.  efuq;fspd; Rfhjhuk; kw;Wk; Jg;GuT Vw;ghl;L Muk;gj;Jf;fhd 
nraw;wpl;lk; 

13 104 

40.  khj;jisapd; kpfg;ghupa ePu;tsq;fs; nraw;wpl;lk; 02 65 

41.  MdkLt ePu;tsq;fs; nraw;wpl;lk; 05 31 

42.  ePu; toq;fy; kw;Wk; Jg;GuT Vw;ghl;L Nkk;ghl;L nraw;wpl;lk; 63 104 

43.  fS fq;if ePu; tsq;fs; nraw;wpl;lk; fl;lk; ii 09 09 

44.  ml;lk;gpl;ba ePu;tsq;fs; nraw;wpl;lk; 08 08 

45.  fsdp njw;Ff;fiu ePu; tsq;fs; nraw;wpl;lk; fl;lk; ii 05 43 

46.  fhyp ePu;tsq;fs; nraw;wpl;lk; 12 12 

47.  khj;jiw ePu; tsq;fs; nraw;wpl;lk; fl;lk; iv 44 44 

48.  fl;lhd ePu;tsq;fs; nraw;wpl;lk; 22 22 

49.  jk;Gj;Njfk ePu;tsq;fs; nraw;wpl;lk; 18 18 

50.  ghupa nfhOk;G fopT  ePu; mfw;wy; nraw;wpl;lk; 08 61 

51.  jpUNfhzkiy khtl;l ngupa jpl;lk; 16 16 

52.  nfhOk;G jiyefiu md;kpj;j efu mgptpUj;jp nraw;wpl;lk; 02 290 

53.  nfhOk;G ru;tNjr epjp efu nraw;wpl;lk; 28 28 

54.  Vspa Gifapuj Nghf;Ftuj;J nraw;wpl;lk; 106 106 

55.  %Nyhgha efu mgptpUj;jp nraw;wpl;lk; 11 193 

56.  nghJ g]; Nritia Kd;Ndw;Wjy; kw;Wk; etPdkakdf;fs; 
nraw;wpl;lk; 

46 46 

57.  Nkw;F gpuhe;jpa ngU efu jpl;lkply; nraw;wpl;lk; 26 40 

58.  Nghf;Ftuj;J mgptpUj;jp nraw;wpl;lk; 04 49 

59.  Nkw;F gpuhe;jpa jpz;k fopT Kfhikj;Jt nraw;wpl;lk; 29 71 

60.  ngU efu nraw;wpl;l xUq;fpizg;G myF 06 31 

61.  epu;thf efuq;fspd; mgptpUj;jp nraw;wpl;lk; 17 52 

62.  njhopy;El;g efuq;fspd; mgptpUj;jp nraw;wpl;lk; 07 31 

63.  JiwKf efuq;fspd; mgptpUj;jp nraw;wpl;lk; 05 38 

64.  thz; top efuq;fspd; mgptpUj;jp nraw;wpl;lk; 08 56 

65.  Foe;ijg; gUt ghJfhg;G kw;Wk; mgptpUj;jp njhlu;ghd 
nraw;wpl;lk; 

41 41 

66.  Fiwe;j kw;Wk; eLj;ju tUkhdk; ngUk; tPl;Lupikahsu;fspd; 
nraw;wpl;lj;jpw;fhf tpNrl Ntiy thfzq;fSf;fhd 
gzpahl;fis Ml;Nru;g;G nra;Ak; nraw;wpl;lk; 

07 07 

67.  jpwd; Jiw mgptpUj;jp nraw;wpl;lk; 57 57 

68.  fhyp> kfNkhju> khj;jiu itj;jparhiy fl;Lkhd 
nraw;wpl;lk; 

- 06 

69.  fz;zpntb rk;ge;jkhd Njrpa nraw;ghl;L epiyak; 27 27 

mDkjpf;fg;gl;l nkhj;j   gjtpfspd; vz;zpf;if    1,284   4,216 
  %yk; : Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; 
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3. gzpahl;njhFjp kPsha;T  - 2017 

3.1   mwpKfk; 

murhq;fj;jpd; Njitfis epiwNtw;wpf;nfhs;tjw;F ,aYkhd tifapy;> mur 
Jiwapd; gzpahl; njhFjpapdu; ehSf;F ehs; mjpfupj;Jf;nfhz;Nl nry;fpd;wdu;. 
Nritnahd;iw cUthf;Ffpd;w re;ju;g;gj;jpy; my;yJ mjw;Fg; gpd;du; gzpahsu; 
njhifapy; epyTfpd;w Kiwahf ,dq;fhzg;gl;l FiwghLfs; ePq;Fk; KiwapYk; 
epWtd nraw;ghLfs;> fl;likg;G kw;Wk; epWtdq;fSf;F jdpg;gl;l uPjpapy; 
fUj;jpw;nfhs;sg;gLk; nraw;ghLfspd; Njitfis ,e;j gzpahl;njhFjpapdupd; 
Clhf G+uzg;gLj;jpf;nfhs;tij cWjpg;gLj;jpf;nfhs;Sk; tifapYk;> mur Jiwapd; 

gzpahsu; njhifia kPs;fl;likg;Gr; nra;Ak; Nehf;fpy; 01/2017 Mk; ,yf;fj;ijf; 
nfhz;l  2017.01.11Mk; jpfjpa Kfhikj;Jt Nritfs; Rw;wwpf;if ntspaplg;gl;lJ. 

mur epWtdq;fspy; Nritfs; toq;Fifia rpwg;ghdjhf tpupTgLj;Jk; 
Nehf;fj;Jld; 2017 Mk; Mz;by; gzpahl;njhFjp kPsha;tpd; Clhf ,yq;ifapd; 
mur Nritapd; kdpj tsq;fspd; epfo;fhy epiyik ,ay;ghf Muhag;gl;lJ.  
kdpj rf;jpapd; fzpg;G kw;Wk; mwptpay; Kiwikf;F Vw;g gzpahl;njhFjp 
kPsha;tpd; Ml;Nru;g;G Nkw;nfhs;tjw;F rkkhdthW epfo;fhyj;jpy; epyTfpd;w 
gzpahl;njhFjpapd; Nrit toq;fy;fs; Nkw;nfhs;sg;gLtJ tpidj;jpwd;> gzpahsu; 
ce;Jjy; kw;Wk; gaDWjp Nghd;w Muk;gj;jpy; ,dq;fhzg;gl;l msTNfhy;fSf;F 
,zq;fth vd;gJ njhlu;gpy; mjpf ftdj;ijr; nrYj;jp Ma;nthd;iw 
Nkw;nfhs;tjhFk;. 

 

Kf;fpakhf gzpahl;njhFjpapdupd; kPsha;tpd; gpujhd Nehf;fk; gpd;tUkhW. 

 ,dptUk; 5 tUl fhyj;Jf;F mwptpay; mbg;gilapy; kdpj tYj;Njitia 
fzpg;gpLjy; 

 epWtdj;jpd; nghUl;L tu;j;jkhdpaplg;gl;l nraw;ghLfs; kw;Wk; 
nraw;gLj;jg;gLk; nraw;ghLfs; Nghd;wtw;Wf;fpilapy; VNjDk; khw;wq;fs; 
fhzg;gLfpd;wjh vd;gJ njhlu;ghf guPl;rpj;jy; 

 mt;thW khw;wq;fs; fhzg;gbd; me;jr; nraw;ghLfs; ,ul;ilj;jd;ikahdit 
vd ,dq;fhzy; 

 gjtpAau;Tf;fhd jlq;fy;fisj; jLj;Jk;> xNu NritapDs; 
gjtpAau;TfSf;fpilNa ,ilntsp Vw;gLtijj; jtpu;f;Fk; tifapy; vjpu;fhy 
Ml;Nru;g;Gr; nra;tijj; jpl;lkply; 

 cWg;gpdu;fSf;F cupj;jhd njhopy;rhu; rl;luPjpahd tpUg;gq;fSld; flikj; 
NjitfSf;F ,zq;Fk; tifapy; gzpahl;njhFjpia kPs;fl;likg;G nra;jy; 

 Nritfspd; gaDWjpia mjpfupj;jy; 

mjw;Nfw;g> rfy mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs;> khfhz rigfs; kw;Wk; cs;@u; 

mjpfhu epWtdq;fspd; gzpahl;njhFjp kPsha;it Nkw;nfhz;L mwpf;iffs; 

jahupf;fg;gl;Ls;sJld;> ,dq;fhzg;gl;l cfe;j gzpahl;njhFjpapdu; mJ njhlu;gpy; 

nghWg;Ngw;Fk; jug;ghd Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk;> rk;gsk; kw;Wk; Mszp 

Mizf;FO kw;Wk; epjp Mizf;FO Nghd;w epWtdq;fs; ,ize;J 

jPu;khdpj;Js;sJ. 

 

2017.12.31. Mk; jpfjpapy; cs;sthW ,yq;ifapd; nkhj;j rdj;njhifAld; xg;gpLk;NghJ 
murhq;fJiwapy; milahsk; fhzgl;l njhopy; tFjpfspy; rpytw;wpy; mDkjpf;fg;gl;l 
gjtpazpapd; tpfpjhrhuk; gpd;tUkhW. 
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ml;ltiz 3.1  rdj;njhifNahL xg;gpLifapy; mur Nritapy; ,zq;fhdg;gl;l rpy 
njhopy; tFjpfSf;fhd tpfpjq;fs; - 2017 

nkhj;j 
rdj;njhif 

(Rkhu;)   
epWtdk;/njhopy; tFjp gjtpazp 

nkhj;j 

rdj;njhif : 

gjtpazp 
tpfpjk; 

21,000,000 

Kg;gilfs;  293,361   71 : 1 

Mrpupau;fs; 234,567   89 : 1 

,yq;ifg; nghyp];     83,646  251 : 1 

epiwNtw;W cj;jpnahfj;ju;       51,530 407 : 1 

,yq;if kUj;Jtr; Nrit       27,471  764 : 1 

,yq;if nghwpapay; Nrit         1,496      14,037 : 1 

 %yk; : Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; 

 

NkYk;> Njrpa; kw;Wk; khfhzg; ghlrhiyfs; 10,162; kw;Wk; khfhz ghlrhiyfspy; 
4>143>330 Mff; fhzg;gLfpd;w khztu; vz;zpf;ifAld; xg;gpLk;NghJ khztu; Mrpupau; 
tpfpjk; 17:1 MFk;. 

 

 

3.2 mur Nritahsu; gzpahl;njhFjp njhlu;ghd fhyhz;Lj; jfty;fs; 

2017 Mk; Mz;L Mf];l; 15 Mk; jpfjp eilngw;w mikr;ruitf; $l;lj;jpy; 
vLf;fg;gl;l jPu;khdj;jpw;F mika gzpahl;njhFjpia Ml;Nru;g;Gr; nra;jy;> 
gzpahsu; gjtp tpyfy;> gjtpia tpl;Lg;Nghjy;> gzpahsu; ePf;fg;gLjy;> Xa;T 
ngWjy; kw;Wk; kuzpj;jy; Nghd;w fhuzq;fshy; mur Jiwapd; gzpahl;njhFjpapy; 
Vw;gLk; khw;wq;fis njupag;gLj;jp me;jj; jfty;fis ,w;iwg;gLj;jp fhyhz;L 
uPjpahf juTj; njhFjpnahd;iw nfhz;L elhj;Jk; nghWg;G Kfhikj;Jt Nritfs; 
jpizf;fsj;Jf;F xg;gilf;fg;gl;Ls;sJ. 

mjw;Nfw;g Ml;Nru;g;Gr; nra;jy;> gjtp tpyfy;> gjtpia tpl;Lg; Nghjy;> 
NritapypUe;J ePf;fg;gLjy;> Xa;T ngWjy; kw;Wk; kuzpj;jy; Nghd;w fhuzq;fshy; 
gzpahl;njhFjp vz;zpf;ifapy; Vw;gLk; khw;wq;fis cs;slf;fp 2017.07.01 Mk; 
jpfjpapypUe;J 2017.09.30 Mk; jpfjp tiu 3 Mk; fhyhz;Lf;Fk; 2017.10.01 Mk; 
jpfjpapypUe;J 2017.12.31 Mk; jpfjp tiuahd 4 Mk; fhyhz;Lf;Fk; cupajhf 
,w;iwg;gLj;jg;gl;l gzpahl;njhFjpj; jfty;fis mikr;ruit mwpe;Jnfhs;tjw;fhf 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

 

 

 



11 
 

 

 

ml;ltiz 3.2   mur gpuptpy; 3 Mk; kw;Wk; 4 Mk; fhyhz;LfSf;F 
gzpahl;njhFjpapy; Vw;gl;l khw;w vz;zpf;if. 

               Gjtpazp vz;zpf;if 

 
mjw;Nfw;g> 2017 Mk; Mz;by; 3 Mk; fhyhz;Lf;F xg;gPl;lstpy; 4 Mk; fhyhz;by; 
mur Nritapy; gjtpAau;T vz;zpf;if Nghjpasthdjhf ftdpf;fg;gl Ntz;ba 
mstpy; mjpfupj;Js;sikia mtjhdpf;f KbAk;. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 Mk;  
fhyhz;L 

4 Mk; 
fhyhz;L 

Ml;Nru;g;G    12,076     11,954 

gjtpAau;T      3,492     11,273 

,ul;ilj;jd;ik mbg;gilapy; gzpahw;Wjy;     1,560 5,978 

Xa;T ngWjy;   3,915 5,393 

gzpahsu; gjtp tpyfy;   2,304 1,980 

Gjtpia tpl;Lr; nry;yy;     3,127  1,693 

,wg;G        265     435 

NritapypUe;J ePf;fg;gLjy;     1,028    246 
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4. rk;gsq;fs; kw;Wk; Ntjdq;fs; Kfhikj;Jtk; 

 
Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jplk; xg;gilf;fg;gl;Ls;s gzpfspilNa 

murhq;fj; Jiwapy; rk;gsk;> kpif Cjpak;> Cf;Ftpg;Gj; jpl;lq;fs;> eyd;Gupj; 

jpl;lq;fs; kw;Wk;  NtW Cjpak;  njhlu;ghd njhFjpfis Kfhik nra;Ak; gzpAk; 

kpfTk; Kf;fpakhdjhf tpsq;Ffpd;wJ. ,r;nraw;ghl;bd; NghJ Njrpa rk;gsq;fs; 

kw;Wk; gjtpazp Mizf;FO> nghJ epUthf kw;Wk; Kfhikj;Jt mikr;R> mur 

njhopy; Kaw;rpfs; jpizf;fsk; kw;Wk; Njrpa tuTnryTj; jpizf;fsk;  Mfpa 

epWtdq;fspd; mtjhdpg;Gf;fisAk; rpghupRfisAk; ftdj;jpw;nfhz;L cupa 

jPu;khdq;fis toq;Ftjw;F Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; eltbf;iffis 

Nkw;nfhz;Ls;sJ. mNjNghd;W rk;gs kw;Wk; Cjpaq;fs; njhlu;ghd eilKiwg; 

gpur;rpidfs; vOfpd;w re;ju;g;gq;fspy; mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fsplkpUe;J 

fpilf;fpd;w Nfhupf;iffSf;Fj; Njitahd mwpTWj;jy;fs; kw;Wk; njspTfs; 

toq;Fk; nraw;ghLk; Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ.  mjw;Nfw;g> 2017 Mk; Mz;by; gpd;tUk; Rw;wwpf;iffs; 

jpizf;fsj;jpdhy; ntspaplg;gl;Ls;sd. 

ml;ltiz 4.1        Kfhikj;Jt Nritr; Rw;wwpf;iffs; - 2017 

01. 2017.01.11 Me; jpfjpa 01/2017 Mk; 

,yf;f Kfhikj;Jt Nritr; 

Rw;wwpf;if 

mur epWtdq;fspd; gjtpazp kPsha;T - 

2017  

02. 2017.03.29 Me; jpfjpa 02/2017 Mk; 

,yf;f Kfhikj;Jt Nritr; 

Rw;wwpf;if 

Kg;gilfSf;Fwpa ntspehl;L ghlnewp 

/ Rw;Wg; gpuahzk; / fUj;juq;FfSf;fhf 

toq;fg;gLk; nfhLg;gzT  

03. 2017.03.29 Me; jpfjpa 03/2017 Mk; 

,yf;f Kfhikj;Jt Nritr; 

Rw;wwpf;if 

murpayikg;G rl;lj;jpd; 108(1) ,d; fPo; 

cau; ePjpkd;w kw;Wk; Nky;KiwaPl;L 

ePjpkd;w ePjpgjpfSf;Fwpa rk;gsj; 

jpl;lk; 

04. 2017.09.20 Me; jpfjpa 04/2017 Mk; 

,yf;f Kfhikj;Jt Nritr; 

Rw;wwpf;if  

mur JiwapYs;s gzpahl; 
njhFjpapdupd; jfty;fis 
mikr;ruitf;F rku;g;gpj;jy;  

05. 

 

2017.10.25 Me; jpfjpa 05/2017 Mk; 

,yf;f Kfhikj;Jt Nritr; 

Rw;wwpf;if 

mur $l;Lj;jhgdq;fs;> epajpr;rl;l 
rigfs;   kw;Wk; KOikahf muRf;F 
nrhe;jkhd fk;gdpfspd; rpNu~;l kl;l 
mYtyu;fspd; njhopy;thz;ikf; 
nfhLg;gdTfis toq;Fjy;  

 

mur JiwapYs;s mYtyu;fspd; vz;zpf;if njhlu;ghf Mu;tk; fhl;Lfpd;w 
xt;nthU egUf;Fk; nghJ kf;fs; mwpe;Jnfhs;s Ntz;Lk; vd;w Nehf;fpy; 2017 Mk; 
Mz;by; Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpdhy; ntspaPLfs; gy 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. mj;jifa ntspaPLfis www. Treasury.gov.lk / web/ 

department – management – services/ links ,D}lhf jutpwf;fk; nra;Jnfhs;s KbAk;.  
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 2018 Mk; tUlj;jpw;fhd Kd;Ndhl;lk;  

 nghJj; jfty;fs; 

 mur Nritapd; kdpj tsj; jfty;fs; njhFjp - I 

 mur Nritapd; kdpj tsj; jfty;fs; njhFjp - II 

 mur njhopy; Kaw;rp;fspd; kdpj tsj; jfty;fs; 2016 

 mDkjpf;fg;gl;l gzpahsu; vz;zpf;if gw;wpa jfty;fs; - khfhzq;fs; -2016  

 Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpd; Muk;gKk; gupzhkKk; 
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5. Ma;T> mtjhdpg;Gf;fis Kd;itj;jYk; FOg; 
gpujpepjpj;JtKk; 

5.1     Ma;Tr; nraw;ghLfs; 

Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jplk; xg;gilf;fg;gl;Ls;s gzpfspy; murhq;f 

Jiwapd; Copau; vz;zpf;iffSld; njhlu;Gila kWrPuikg;Gf;fis 

mwpKfg;gLj;Jjy;> murhq;f epWtdq;fis kPs; fl;likj;jy;> Nghjpa Copau; 

njhifiag; Ngzp tUjy;> murhq;f Jiwapd; gjtpazp njhlu;ghd 

mq;fPfupf;fg;gl;l mstPLfisAk; ju epakq;fisAk; cUthf;Fjy;> rk;gsq;fs;>  

gbfs; kw;Wk; Vida Cjpaq;fs; njhlu;gpy; Ma;T nra;J mtjhdpg;Gf;fisAk; 

rpghupRfisAk; rku;g;gpj;jy;> jPu;khdq;fis toq;Fjy;> rkfhy mgptpUj;jpj; 

NjitfSf;Fg; nghUj;jkhdthW murhq;fj; Jiwapy; gy;NtW NritfSf;fhd 

Nritg; gpukhzf; Fwpg;Gf;fisAk; Nrit epge;jidfisAk; kPsha;T nra;fpd;w 

NghJ Njitahd mtjhdpg;Gf;fisAk; rpghupRfisAk; rku;g;gpj;jy; Nghd;w 

re;ju;g;gq;fspy; jpizf;fsk; Vida epWtdq;fSld;  neUf;fkhd Kiwapy; 

nraw;ghLfis Kd;ndLf;f Ntz;bNaw;gLfpd;wJ.  

,r;nraw;ghLfis cau;juj;JlDk; tpidj;jpwDlDk; Nkw;nfhs;tjw;F 

,j;jpizf;fsj;jpy; Ma;Tg; gpupT xd;W jhgpf;fg;gl;Ls;sJ. jpizf;fsj;jpd; 

gzpfisg; gaDWjptha;e;j Kiwapy;  Nkw;nfhs;fpd;w  NghJ  Njitg;gLk; 

nfhs;if uPjpahd  jPu;khdq;fis vLg;gjw;fhd jfty; Nrfupj;jy; kw;Wk; 

mj;jfty;fisg; gFg;gha;T nra;J mtjhdpg;Gf;fSlDk; gupe;JiufSlDk; 

mwpf;if rku;g;gpj;jy; vd;gd Ma;Tg; gpuptplk; xg;gilf;fg;gl;Ls;s Kf;fpakhd 

gzpfshFk;. ,jd; NghJ Njitahd tprhuizfSf;fhd/ Ma;TfSf;fhd Ma;Tg; 

gpuptpd; cj;jpNahfj;ju;fs; Fwpj;j epWtdq;fSf;F jdpg;gl;l Kiwapy; 

mDg;gg;ggl;L jfty;fs; Nrfupf;fg;gLfpd;wd.  

5.2 mikr;ruitg; gj;jpuq;fSf;fhd mtjhdpg;Gf;fis Kd;itj;jy; 

mur Jiwapd; jhgdr; nraw;ghLfs;> rk;gsq;fs; kw;Wk; gbfs;  Nghd;w 

,j;jpizf;fsj;jpd; tplag; gug;Gf;Fs; mlq;Ffpd;w tplaq;fs; njhlu;gpy; 

Kd;itf;fg;gLk; mikr;ruit tpQ;Qhgdq;fSf;fhd mtjhdpg;Gf;fis Kd;itg;gJk; 

Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpd; Kf;fpa gzpfspy; xd;whFk;. 2017 Mk; 

Mz;by; jpizf;fsj;jpdhy; mtjhdpg;Gf;fs; rku;g;gpf;fg;gl;l mikr;ruitg; 

gj;jpuq;fs; kw;Wk; mit mlq;Fk; tplag;gug;G vd;gd njhlu;ghd tpguq;fs; 

ml;ltiz 5.1 ,y; fhl;lg;gl;Ls;sd. 
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ml;ltiz 5.1      mikr;ruitg; gj;jpu mtjhdpg;Gfis tifg;gLj;jy; -2017 

njhlu; 
,y 

Jiw /tplak;  
tpQ;Qhgdq;fspd;  

vz;zpf;if 

1. gjtpfSf;F epakpj;jy;/Ml;Nru;g;Gr; nra;jy;.  173 

2. Nritia ePbj;jy;  121 

3. Gjpa gjtpfis cUthf;Fjy; 38 

4. Cjpak; 98 

5. 
Nritg; gpukhzf; Fwpg;Gf;fs; kw;Wk; Ml;Nru;g;G 
eilKiwtpjpfs; 42 

6. xOf;fhw;Wr; nraw;ghLfs; 12 

7. xg;ge;j mbg;gilapy; Ml;Nru;g;Gr; nra;jy; 101 

8. Vidait 162 

nkhj;jk;  747 

  %yk; : Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; 

2017 Mk; Mz;by; Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpdhy; mtjhdpg;Gf;fs; 

Kd;itf;fg;gl;l mikr;ruit tpQ;Qhgdq;fspy; epakdq;fs; toq;Fjy;> Nritia 

ePbj;jy;> Cjpak; njhlu;ghd tplaq;fs; vd;gd Kf;fpakhf mike;jd. mikr;ruit 

tpQ;Qhgdq;fSf;fhd mtjhdpg;Gf;fis toq;fpaJ jtpu> ehshe;jk; eilngWk; 

jhgdr; nraw;ghLfs; njhlu;ghd mikr;ruit cg FOf; $l;lq;fspYk; jpizf;fsk; 

gq;Nfw;wJ.  

2007 - 2017 tiuahd fhyg; gFjpapy; jpizf;fsj;jpdhy; mtjhdpg;Gf;fs; 

rku;g;gpf;fg;gl;l mikr;ruit tpQ;Qhgdq;fs; njhlu;ghd xg;gPl;L uPjpahd jfty;fs; 

ml;ltiz  5.2 ,y; fhl;lg;gl;Ls;sJ. 

ml;ltiz 5.2   mikr;ruitg; gj;jpuq;fSf;fhd mtjhdpg;Gf;fis Kd;itj;jy; 

tUlk;  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

mtjhdpg;Gf;
fs;  

Kd;itf;fg;g
l;l 

mikr;ruit 
tpQ;Qhgdq;f

spd; 
vz;zpf;if 

780 750 1272 1598 1019 399 499 449 537 605 747 

  %yk; : Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; 
 

5.3 FOf;fisg; gpujpepjpj;Jtg;gLj;jy;> xUq;fpizg;Gr; nraw;ghLfs; kw;Wk;  

njhlu;ghly; 

mgptpUj;jp kw;Wk; jhgdr; nraw;ghLfs; njhlu;gpy; gpd;tUk; khehLfspYk; 

fye;Jiuahly;fspYk; jpizf;fsj;jpd; cj;jpNahfj;ju;fs; epjp kw;Wk; ntFrd 

Clf mikr;R kw;Wk; jpiwNrup nrayhsu; kw;Wk; Kfhikj;Jt Nritfs; 

jpizf;fsj;jpd; gzpg;ghsu; MfpNahiug; gpujpepjpj;Jtk; nra;J nraY}f;fj;Jld; 

gq;Nfw;wdu;. 
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 jhgd tplaq;fSf;fhd mikr;ruit cg FO 

 mikr;ruitapdhy; jpizf;fsj;jpd; gpujpepjpfs; mlq;fyhf epakpf;fg;gl;l     

cj;jpNahfj;ju; FOf;fs; 

 mur fzf;Ffs; FO (COPA) 

 khtl;l nrayhsu;/ murhq;f mjpgu; khehLfs; 

 khfhz gpujk nrayhsu;fspd; khehLfs; 

 Njrpa rk;gsq;fs; gjtpazp Mizf;FOtpDldhd fye;Jiuahly;fs; 

 nraw;jpl;l Kd;Ndw;w kPsha;T kw;Wk; topelj;jpr; nry;Yk; FOf;fs; (Steering) 

 epajpr;rl;l epWtdq;fspd; gzpg;ghsu; rigf; $l;lq;fs; kw;Wk; Kfhikj;Jt 
kw;Wk; fzf;fha;Tf; FOf; $l;lq;fs; 

 ngWiffs; kw;Wk; njhopy;El;g kjpg;gPl;Lf; FOf;fs; 
 

NkYk;> gy;NtW epWtdq;fspd; Nfhupf;ifapd; mbg;gilapy; Neu;Kfg; guPl;irr; rig 

mq;fj;jtu;fs; vd;w  tifapYk; ,j;jpizf;fsjj;jpd; mq;fj;jtu;fs; gq;Nfw;wdu;. 

mNjNghy murhq;f epWtdq;fspd; gjtpazp Kuz;ghLfs; njhlu;gpy; cupa 

mjpfhupfSld; njhlu;r;rpahd Kiwapy; fye;Jiuahly;fs; elhj;jg;gl;ld. ,t;thW 

murhq;fj; Jiwapy; tpidj;jpwd;kpf;f kdpj ts Kfhik Kiwnahd;iw 

cUthf;Fk; Nehf;fpy; gaDWjptha;e;j njhlu;ghly; Kiwnahd;iwg; Ngzp tUtjw;F 

jpizf;fsk; njhlu;r;rpahf eltbf;if vLj;J tUfpd;wJ. 
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6. jhgdg; gpupT 

6.1   gjtpapdupd; jfty;fs; - 2017 

 

ml;ltiz – 6.1    2017.12.31 Mk; jpfjpapy; cs;sthwhd gjtpapdupd; jfty;fs; 

njhlu; 
,y 

gjtp mDkjpf;fg;gl;l cz;ikahd ntw;wplk; 

1.  gzpg;ghsu; ehafk; 1 1 0 

2.  Nkyjpfg; gzpg;ghsu; ehafk; 2 2 0 

3.  gzpg;ghsu;  8 7 1 

4.  cjtpg; / gpujpg; gzpg;ghsu; 12 5 7 

5.  fzf;fhsu; 1 1 0 

6.  
cjtpg;gzpg;ghsu;(jfty; 
kw;Wk; njhlu;ghly; 
njhopEl;gk;) 

1 1 0 

7.  epUthf cj;jpNahfj;ju; 1 1 0 

8.  nkhopngah;g;ghsu; 1 1 0 

9.  
jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; 
njhopEl;g cj;jpNahfj;ju; 1 1 0 

10.  Muha;r;rp cjtpahsu;  3 1 2 

11.  mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju;;  6 5 1 

12.  jfty; njhopEl;g cjtpahsu; 1 1 0 

13.  
mur Kfhikj;Jt 
cjtpahsu; 35 33 2 

14.  
jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; 
njhopEl;g cjtpahsu; 1 0 1 

15.  Mtz cjtpahsu; 1 0 1 

16.  rhujp 10 9 1 

17.  mYtyfg; gzp cjtpahsu; 10 8 2 

 nkhj;jk; 95 77 18 
 

%yk; : Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; 
 
Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jplk; xg;gilf;fg;gl;Ls;s gzpfis 

tpidj;jpwDlDk; gaDWjpkpf;f KiwapYk; epiwNtw;Wtjw;F jpizf;fsj;jpd; 

cj;jpNahfj;ju;fspd; njhopy; jpUg;jpia cr;r mstpy; itj;jpUg;gJ mtrpakhFk;. 

jpizf;fsj;jpd; ngsjPf #oiy> njhopw; jpUg;jpia mjpfupf;ff;$ba el;Gwthd 

mYtyf #onyhd;whf cUthf;Ftjw;Fk; Xh; mzpahfr; nraw;gLk; NghJ Vida 

gjtpapdUf;Fk; mtrpakhd xj;Jiog;Gf;fis toq;Ftjw;Fk; jhgdg; gpupT 

eltbf;if vLj;jJ. 

2017 Mk; Mz;by; jpizf;fsj;jplk; fhzg;gl;l kdpj kw;Wk; ngsjPf tsq;fis 

cr;r mstpy; tpidj;jpwDlDk; gaDWjpAlDk; gad;gLj;Jtjd; Clhf 

jpizf;fsj;jplk; vjpu;ghu;f;fg;gLk; Nritfisj; jlq;fypd;wp epiwNtw;WtJ 
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rhj;jpakhfpd;wJ. 2017.12.31 Me; jpfjp jpizf;fsj;jpd; nkhj;jg; gjtpadp 

njhlu;ghd jfty;fs; ml;ltiz 6.1 ,y; jug;gl;Ls;sd. 

       6.2 taJg; gpuptpd; mbg;gilapy; gzpahs; njhFjpapdiu tifg;gLj;jy; 

ml;ltiz – 6.2  taJg; gpuptpd; mbg;gilapy; gzpahl;njhFjpapdiu tifg;gLj;jy; - 2017 

njhlu; 
,yf;fk; 

 

taJg; gpupT ngz; Mz; 

1. 25 > 02 00 

2. 26-35 10 07 

3. 36-45 16 16 

4. 46-50 11 06 

5. 51-55 01 08 

6. 55 < 00 00   

nkhj;jk; 40 37 
 

%yk; : Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; 

 

6.4  gapw;rp epfo;r;rpfs; 

6.4.1 cs; ehl;Lg; gapw;rp epfo;r;rpfs; 

jpizf;fs cj;jpNahfj;ju;fspd; nrayhw;Wif tpUj;jpf;fhfg; gapw;rp epfo;r;rpfisj; 
jpl;lkpl;L elhj;Jk; Nehf;fpy; jpizf;fsj;jpw;fhd tUlhe;j gapw;rpj; jpl;lk; 
jahupf;fg;gLfpd;wJ. jpizf;fs cj;jpNahfj;ju;fspd; NjitfSf;F 
jpizf;fsj;jplk; xg;gilf;fg;gl;Ls;s gzpfSk; ,e;j tUlhe;j gapw;rpj; jpl;lj;ij 
jahupf;Fk; NghJ ftdj;jpw; nfhs;sg;gLfpd;wd. mjd; gpufhuk; 2017 Mk; Mz;by; 
jpizf;fsj;jpDs; toq;fg;gl;l gapw;rpfs; ml;ltiz 6.3 ,y; jug;gl;Ls;sd. 

       ml;ltiz - 6.3 cs;ehl;Lg; gapw;rp epfo;r;rpj; jpl;lq;fspy; gq;Nfw;wy; - 2017 

njhlu; 
,yf;fk; Jiw gapw;rp epWtdk; gq;Fgw;wpatu;fspd; 

vz;zpf;if 

1.  
tpupTiu Nkw;nfhs;sy; njhlu;ghd 
jpwd; tpUj;jp  

,yq;if kd;wf; 
fy;Y}up 03 

2.  
nraw;wpl;l Kfhikj;Jt rhd;wpjo; 
fw;ifnewp  

jpwd;fs; tpUj;jp 
epjpak;  03 

3.  

Mq;fpy nkhopr; rhd;wpjo; 
fw;ifnewp kpNyhjh epWtfk; 11 

4.  

jkpo; nkhopr; rhd;wpjo; fw;ifnewp - 
2016 kpNyhjh epWtfk; 03 

5.  
nraw;wpl;l jpl;lkply; njhlu;ghd 
rhd;wpjo; fw;ifnewp  
 

,yq;if kd;wf; 
fy;Y}up 03 

6.  
Vida gy;NtWgl;l rhd;wpjo; 
fw;ifnewp  

kpNyhjh epWtfk; 12 
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6.2.2  ntspehl;Lg; gapw;rp epfo;r;rpfs; 

,j;jpizf;fs cj;jpNahfj;ju;fSf;F ntspehl;L gapw;rp tha;g;Gf;fis toq;fp  
mtu;fspd; mDgtq;fisAk; tpla mwpitAk; tpUj;jp nra;tjw;fhf 2017 Mk; 
Mz;bYk; eltbf;if vLf;fg;gl;ld. mjd; gpufhuk; ,uz;L cj;jpNahfj;ju;fSf;F 
ntspehl;Lg; gapw;rp tha;g;Gf;fs; fpilj;jd.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

ml;ltiz - 6.4 ntspehl;Lg; gapw;rp epfo;r;rpj; jpl;lq;fspy; gq;Nfw;wy; - 2017 

njhlu; 
,y. Jiw ehL fhyk; 

gq;Fgw;wpa
tu;fspd; 
vz;zpf;i

f 

1. 1
. 

mur Jiwapd; jiyik kw;Wk; jPu;khdk; 
vLj;jy; rk;ge;jkhd epiwNtw;W kl;l 
gapw;rp newp 

rpq;fg;G+u; 
2017.01.22 
2017.01.29 

1 

2. 2
. 

jPu;khdk; vLj;jy kw;Wk; gpur;rpidfisj; 
jPu;j;jy; njhlu;ghd  epiwNtw;W kl;l 
mYtyu;fSf;fhd gapw;rp newp 

rpq;fg;G+u; 
2017.02.20 
2017.02.24 

2 

3.  
Cj;jpfs;  kw;Wk; kdpj ts Kfhikj;Jtk; 
njhlu;ghd  epiwNtw;W kl;l 
mYtyu;fSf;fhd gapw;rp newp 

rpq;fg;G+u; 
2017.02.13 
2017.02.17 

4 

4.  
nghJ nfhs;if tFg;Gr; nrad;Kiwiag; 
gyg;gLj;JtJ njhlu;ghd gapw;rp newp 

mT];jpNuyp
ah  

2017.03.18 
2017.03.26 

1 

5.  
mur Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd gl;lg;gpd; 
gbg;Gf;fhd ntspehl;Lf; fy;tp  
 

rPdh 
2017.05.18 
2017.05.29 

1 

6.  
,yq;if epUthf Nrit I Mk; juj;Jf;fhd 
jpwd; tpUj;jpg; gapw;rp epfo;r;rpf;fhd 
ntspehl;Lf; fy;tp 

kNy~pah 2017.06.11 
2017.06.17 

1 

7.  mur epjp Kfhikj;Jtk;  ,e;jpah 2017.06.05 
2017.06.09 

1 

8.  
fpuhkpag; ngz;fs; %ykhf Fiwe;jsT 
tUkhdk; ngWk; FLk;gq;fis tYT+l;ly; 
 

nfhupah 2017.06.29 
2017.07.13 

1 

9.  
mgptpUj;jpg; nghUshjhuk; njhlu;ghd 
gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh  

[g;ghd; 2017.09.27 
2018.03.08 

1 

10.  
epu;thfk; kw;Wk; tYthd nghUshjhu 
mgptpUj;jp njhlu;ghd gapw;rp newp 

mT];jpNuyp
ah  

2017.11.20 
2017.12.15 

1 

%yk; : Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; 

6.5 fbjf; nfhLf;fy; thq;fs;fs; 

 

2017 Mk; Mz;by; jpizfsj;Jf;F fpilj;j fbjq;fspy; vz;zpf;if 11>356 MFk;. 
,f;fbjq;fs; gy;NtW tplaq;fs; njhlh;ghditahFk;. murhq;f epWtdq;fSf;fhd 
Gjpa gjtpfis cUthf;Fjy;> ntw;wplq;fis epug;Gjy; vd;gtw;Wf;F Kfhikj;Jt 
Nritfs; jpizf;fsj;jplk; mDkjp NfhUjy;> gy;NtW nfhLg;gdTfSf;fhd 
Nfhhpf;if> tpsf;fq;fs; NfhUjy;> nghJ epu;thfk; Mfpa tplaj; jiyg;Gf;fs; 
mtw;wpy; Kf;fpakhditahFk;. NkYk; jfty; Kfhikj;Jt gpuptpd; Clhf mur 
Jiwapd; gjtpazp gw;wpa mwpf;iffs; mlq;fpa 2589 fbjq;fs; <-jghy; %yk; 

,j;jpizfsj;Jf;F fpilf;fg; ngw;wd. 
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ml;ltiz – 6.5  2017 Mk; Mz;by; fpilj;j fbjq;fspd; vz;zpf;if  

gpupT khjk; fbjq;fspd; vz;zpf;if 

jhgz [dthp 
   776 

 ngg;utup 
    772 

 khh;r; 
1,206 

 Vg;uy;   706 

 Nk   690 

 [_d; 
  719 

 [{iy 
   922 

 Mf];l; 
1,251 

 nrg;lk;gu; 
  822 

 xf;Nlhgu; 1,048 

 etk;gu; 1,071 

 brk;gu; 
   770 

jfty; Kfhik  [dthp - brk;gu; 
  2,589 

        nkhj;jk;  13,745 

%yk; : Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; 
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7. epjpg; gpupT 

2017 Mk; Mz;by; Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpd; nraw;ghl;L epfo;r;rpapd; 
fPo; kdpj ts Kfhikr; nraw;jpl;lj;jpw;fhf nryTj; jiyg;G 242 ,w;F xJf;fg;gl;l 
njhif 76>197>300 &ghthFk;. cz;ikahf Vw;gl;l nrytpdk; &gh 69>883>681 MFk;. 
mjd; mbg;gilapy; xJf;fg;gl;l njhifapy; E}w;Wf;F njhd;D}w;wp xd;W jrk; VO 

xd;W tPjk; (91.71%) jpizf;fj;jpd; Njitfis G+u;j;jp nra;tjw;fhf rpf;fdkhfg; 
gad;gLj;jg;gl;lJ. epjp Kd;Ndw;w mwpf;if ml;ltiz 7.1 ,y; fhl;lg;gl;Ls;sJ.  

  

            ml;ltiz – 7.1         epjp Kd;Ndw;wk; 2016 - 2017 

 

nryT tpguk; 

2016 
2017 

mDkjpf;fg;gl;
l xJf;fPL 
(&gh) 

nkhj;jr; 
nryT 
 (&gh) 

nryTfsp
d; rjtPjk; 

 (%) 

mDkjpf;fg;g
l;l xJf;fPL 

(&gh) 
nkhj;jr; nryT 

 (&gh) 

nryTfspd; 
rjtPjk; 

 (%) 

  
   

kPz;LtUk; nrytpdk; 50,038,000 48,614,236 97 72,363,300 66,207,221 91.49 

 
MSf;Fupa Ntjdhjpfs; 

 
40,152,500 39,910,025 99 52,466,000 48,185,027 91.84 

1001 

 
rk;gsq;fs; 
kw;Wk; 
Ntjdq;fs; 
 

19,667,500 19659,963 99.96 29,004,000 27,583,880 95.10 

1002 

 
Nkyjpf Neu 
kw;Wk; 
tpLKiwf; 
fhyr; rk;gsk; 
 

960,000 888,211 91.88 1,432,000 1,093,832 76.38 

1003 

 
Vida gbfs; 

 
19,525,000 19,367,851 99.19 22,030,000 19,507,297 88.55 

gpuahzr; nryTfs; 490,000 176,789 36.07 341,000 155,354 45.55 

1101 cs;ehl;L 175,000 148,488 84.85 130,000 124,616 95.86 

1102 
 
ntspehl;L 315,500 28,301 8.98 211,000 30,737 14.57 

toq;fy;fs; 

 
3,950,000 3,737,262 94.61 6,132,000 5,464,132 89.10 

1201 

 
fhfpjhjpfs; 
kw;Wk; 
mYtyfj; 
Njitfs; 

1,400,000 1,345,603 96.11 2,932,000 2,516,124 96.77 

1202 
 
vhpnghUs; 2,250,000 2,095,955 93.15 2,932,000 2,506,689 85.49 

1203 

 
czT> 
Fbghdq;fs; 
kw;Wk; rPUil 

62,000 60,000 96.77 100,000 64,000 64.00 

1205 Vidait 238,000 235,705 99.03 500,000 377,339 75.47 

 
guhkupg;Gr; nryTfs; 1,540,000 1,356,603 88.09 1,502,000 1,361,130 90.62 

1301 
thfdq;fs; 

1,204,000 1,220,229 98.40 1,132,000 1,059,810 93.62 

1302 
,ae;jpuq;fs; 
kw;Wk; 
nghwpj;njhFjp  

300,000 136,375 45.45 370,000 301,320 81.44 

 
Nritfs; 2,905,000 2,548,507 87.72 10,622,300 9,859,299 92.81 
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1401 
Nghf;Ftuj;J 

675,000 463,567 68.67 2,050,000 2,044,307 99.72 

1402 
jghy; kw;Wk; 
njhiyj; 
njhlu;G 

1,530,000 1,446,002 94.50 1,886,000 1,645,024 87.22 

1405 Vidait 700,000 638,938 91.27 - - - 

1048 
,af;f 
Fj;jif 

- - - 5,643,300 5,418,012 96.01 

1049 Vida - - - 1,043,000 751,957 72.10 

khw;wy; 

 
1,000,000 885,049 88.5 1,200,000 1,167,278 97.27 

1506 

murhq;f 
cj;jpNahfj;jh;
fSf;fhd 
Mjdf; fld; 
tl;b 

1,000,000 885,049 88.5 1,200,000 1,167,278 97.27 

    100,000 15,000 15.00 

1703 

mur nkhopf; 
nfhs;ifia 
eilKiwg; 
gLj;jy; 

- _ - 100,000 15,000 15.00 

%yjdr; nryTfs; 3,162,000 1,845,260 58.35 3,834,000 3,676,461 95.89 

%yjdr; 
nrhj;Jf;fSf;fhd 
Gduikg;G kw;Wk; 
Nkk;ghL 

 

900,000 665,510 73.94 920,000 919,664 99.96 

2002 
,ae;jpuq;fs; 
kw;Wk; 
nghwpj;njhFjp 

200,000 665,510 0 _ _ _ 

2003 thfdq;fs; 700,000 - 96.07 920,000 919,665 99.96 

%yjdr; nrhj;Jf;fspd; 
iff;nfhs;sy;  

 
1,350,000 268,163 19.86 1,500,000 1,348,142 89.87 

2102 

jsghlq;fs; 
kw;Wk; 
mYtyf 
cgfuzq;fs; 

1,350,000 268,163 19.86 1,500,000 1,348,142 89.88 

jpwd; tpUj;jp 912,000 911,587 99.95 1,414,000 1,408,655 99.62 

2401 

gzpahl; 
njhFjpg; 
gapw;rp 
 

912,000 911,587 99.95 1,414,000 1,408,655 99.62 

KO nkhj;jk; 
 

53,200,000 50,459,496 94.84 76,797,300 69,883,682 91.71 

%yk;: Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; 
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epWtdf; fl;likg;G 
 

Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; 

           gzpg;ghsu; ehafk; 

                         

 Nkyjpfg; gzpg;ghsu; ehafk; (A)       Nkyjpfg; gzpg;ghsu; ehafk; (B) 

  

      gzpg;ghsu;(A)  gzpg;ghsu;(B)          gzpg;ghsu; (C)  gzpg;ghsu;(D)       gzpg;ghsu;(E)    gzpg;ghsu;(F)      gzpg;ghsu;(G)       gzpg;ghsu;(H) 

 

   fzf;fhsu; cjtpg;/                        cjtpg;           cjtpg; /             cjtpg; /             cjtpg; /     cjtpg; /        cjtpg; /     cjtpg; /          cjtpg; /         cjtpg; /     cjtpg; /    cjtpg; /      cjtpg;/
 gpujpg;                        gpujpg;                  gpujpg;       gpujpg;            gpujpg;             gpujpg;         gpujpg;              gpujpg;       gpujpg;      gpujpg;       gpujpg;    gpujpg;       
gzpg;ghsu;         gzpg;ghsu;                   gzpg;ghsu;        gzpg;ghsu;  gzpg;ghsu;  gzpg;ghsu;   gzpg;ghsu;  gzpg;ghsu;  gzpg;ghsu;  gzpg;ghsu;  gzpg;ghsu;  gzpg;ghsu;  gzpg;ghsu; 

(A)             (B)  (C)       (D)   (E)    (F)    (G)         (H)  (I) (J)                    (K)                (L) 

            (jfty;  
         kw;Wk; njhlu;ghly; 
         njhopEl;gk ;)  
 
                    epUthf 
                     cj;jpNahfj;ju; 
 

     nkhopngah;g;ghsu;     

                                                   
jfty;            Muha;r;rp cjtpahsu;/ 

          njhopy;El;g     mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju; 
                                                  cjtpahsu;                              
  

 

 

 

jfty;  kw;Wk; 
njhlu;ghly; 
njhopEl;g 
cj;jpNahfj;ju; 

mur Kfhikj;Jt 

cjtpahsu;  
mur Kfhikj;Jt 

cjtpahsu;  
mur Kfhikj;Jt 
cjtpahsu;  

mur Kfhikj;Jt 
cjtpahsu;  

mur Kfhikj;Jt 
cjtpahsu;  

mur Kfhikj;Jt 
cjtpahsu;  

mur Kfhikj;Jt 
cjtpahsu;  

rhujp 

 (03) 

rhujp rhujp rhujp rhujp rhujp rhujp 

mYtyfg; gzp 
cjtpahsu; 

 

mYtyfg; gzp 
cjtpahsu; 

 

mYtyfg; gzp 
cjtpahsu; 

 

mYtyfg; gzp 
cjtpahsu; 

 

mYtyfg; gzp 
cjtpahsu; 

 

mYtyfg; gzp 
cjtpahsu; 

 

mYtyfg; gzp 
cjtpahsu; 

 

mur Kfhikj;Jt 
cjtpahsu;  

rhujp 

mYtyfg; gzp 
cjtpahsu; 

 

ml;ltiz 
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   Vision 

 

To be the pioneer in Public Sector Cadre Management,  

Remuneration Management and Consultancy  

 

 

 

Mission 

 

To provide the necessary management service assistance to the public 

sector organizations to maintain an optimum cadre
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Message from the Director General  

 
 

During the year 2017, this Department was able to go ahead with a number of important steps 

in relevant to the Public Sector Human Resources Management pioneering the significant 

responsibility of optimum management of human resource in the entire public sector aiming at 

economic development. Through this, the major contribution rendered towards the excellence 

in public service is utmost important. 

 

The significant task of creating a centralized information system to regulate public sector 

human resource management and formulation of policies pertaining to cadre reviews focusing 

on the entire institutional mechanism could be successfully accomplished during this year. 

 

 

My thanks should go to the Secretary to the Ministry of Finance and Mass Media and Secretary 

to the General Treasury Dr.R.H.S.Samarathunga, and the Deputy Secretaries and the Heads of 

Departments in the General Treasury for their directive and guidance  in this endeavor. I further 

take this opportunity to thank the officials of all the public sector institutions for the co-

operation extended in taking necessary policy decisions for the public sector human resources 

management and really appreciate the dedication and team spirit of the staff of the Department 

who were positively contributed to the performance of the Department.   

 

With the experience and expertise we had so far, I expect collaboration and dedication of all 

the officials in achieving the mission, to be the prime institution on cadre management, 

remuneration management and consultancy to accomplish excellence in the public service. 

 

 

H.G. Sumanasinghe 

Director General  
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1. INTRODUCTION 
 

 

 

1.1 Background  

 

The Department of Management Services was established under the Ministry of Finance and 

Planning in April 1999. Since then the Department has been contributing for effective Human 

Resource Management of the public sector in performing the tasks such as recognizing the 

optimum cadre at institutional level in consideration of service requirements in the national, 

provincial, district and local government levels, determining salaries for the posts so 

recognized and granting approval for schemes of recruitment and promotion of the Government 

Corporations, Statutory Boards and Fully Government Owned Companies. Special focus on 

factors such as financial status of the State, potentials for development and creation of a skillful 

workforce for the public service is highly essential in this concern. In this task, the Department 

has made an enormous contribution to maintain the optimum/appropriate level of human 

resources required for the public sector through active involvement in cadre reviews in 

collaboration with other related institutions to meet the timely requirements. 

 

1.2  Objectives  

 

The Department of Management Services functions with following objectives in order to 

establish a more effective human resource in public sector. 

 

(i) Cadre management in the Public Sector 

(ii) Determination of salaries and allowances in line with the National Wages Policy 

(iii) Conducting surveys on optimum cadre in the Public Sector 

 

1.3  Functions  

i. Introduction required cadre to the Public Sector 

ii. Conducting cadre reviews to introduce new systems and methodologies through 

identification of optimum cadre requirement in line with the mission and the objectives 

of the public sector institutions 

iii. Granting approval to create cadre and to fill the vacancies identifying the posts to be 

suppressed and revision to the cadre 

iv. Approving cadre and deciding salary for the staff in the projects of the government 

v. Approving recruitment procedures and promotional procedures for the public 

corporations, statutory boards and fully government owned companies 

vi. Upgrading criteria and standards considering cadre requirement/ Upgrading criteria and 

standards for the government sector posts 
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vii. Identifying excess staff, deploying them effectively and submission of proposals for 

revision and termination of service 

viii. Identifying the needs of improving the physical environment and the areas to be 

mechanized /automated, computerized and outsourced  

ix. Studying/ Reviewing focused on the requirements for improvement of service minutes 

and service conditions 

x. Examining and making recommendations after scrutinizing proposals of the Cabinet of 

Ministers on re-employment of retired officers in the public sector and appointment of 

Consultants 

xi. Maintaining cadre information systems in Public Service and Provincial Public Service 

xii. Conducting studies on recruitment policy, skills development training and planning of 

succession as well as assisting relevant authorities to implement such matters  

xiii. Managing salaries and incentive schemes, welfare schemes and any other remuneration 

schemes in the public sector and conduct studies and give observations in relevant to 

retirement benefits of the public sector 

xiv. Identifying duplication of functions in the Public Sector Institutions with the objective 

of restructuring and the sizing of the Public Institutions 

xv. Providing consultancy services in relevant to institutional reviews, cadre management 

and salaries of the Provincial Councils and Local Authorities 

xvi. Submission of updated cadre information report to the Cabinet quarterly  

xvii. Preparing and Publishing of report on Public Sector Cadre annually 

xviii. Preparing and Publishing of report on Public Sector Cadre including their Salaries and 

allowances annually 
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2. CADRE MANAGEMENT 

 
 

2.1    Introduction 
 

In the matter of Human Resources Management, key functions of the Department of 

Management Services are as follows. 
  

 Granting approval for creation of posts  

 Granting approval to fill in vacancies  

 Identifying the posts to be suppressed  

 Revision of designations  

 Granting cadre approvals and determination of salaries of government projects 

 Granting approval for the scheme of recruitment and promotions of Government 

Corporations, Statutory Boards and Fully Government Owned Companies 

 
 

Maintaining an optimum cadre is essential in functioning duties entrusted with the public 

sector. Accordingly, the Department of Management Services performed its tasks well during 

the year 2017 with the view to maintaining an optimum cadre in public service, in consideration 

of emerging requirements in the areas of Government Ministries, Departments, Provincial 

Councils, Local Authorities, Government Corporations, Statutory Boards and Fully 

Government Owned Companies and Government Projects along with development goals of the 

country. 

 

2.2    Public Sector Employment by Administrative Level 
 

The total employment in the public sector was 1,375,499 as at 31.12.2017. The cadre 

composition of public sector which consists of Ministries, Departments, Provincial Councils, 

Local Authorities, Security Forces, Government Corporations, Statutory Boards and Fully 

Government Owned Companies including State Banks and Financial Institutions, is given in 

Table 2.1 below. 

 

Table 2.1 Public Sector Employment-2017 
 

Administrative Level 
No. of  

Approved Posts 

No. of  

Actual Employees   

National Level     880,971   756,339 

Provincial Councils and Local 

Authorities 
     428,433    385,311 

Total Public Service   1,309,404 1,141,650 

SOEs and State Banks     242,194     233,849 

Total Public Sector  1,551,598  1,375,499 

Source: Department of Management Services 
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2.3 Cadre Management of Public Sector -2017 
 

With the view of delivering efficient and effective service to the public ,the Department of 

Management Services has taken action to maintain an optimum cadre for the public sector 

including Ministries, Departments, Provincial Councils and Local Authorities in the year 2017.  
 

 
 
 

2.3.1 Creation of Posts- 2017 
 

 In granting approval for posts, factors such as functions assigned to the institutions, financial 

strengthen of the country and timely need for creation of posts were taken into consideration. 

The Table 2.3 given below depicts the classification of the posts approved for Ministries, 

Departments, Provincial Councils, Government Corporations, Statutory Boards and Fully 

Government Owned Companies with comparative figures of 2014-2017. 

 

Table2.2  Creation of Posts - 2017 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  Source: Department of Management Services 
 

Accordingly, 36% of posts were approved for Ministries and Departments during the year 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institution 

2017 

No. of Posts Percentage (%) 

Ministries / Departments 15,031 36 

Provincial Councils and 

Local Authorities   
16,967 40 

Government 

Corporations, Statutory 

Boards and Fully 

Government Owned  

Companies  

10,266 24 

Total 42,264 100 
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The table 2.3 depicts the details of the number of cadre in the entire public service during the 

past decade. 

Table 2.3    Public Sector Cadre Composition 2008 -2017 

 

 

 
Administrative  

level 
  

Year 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

National 

Approved 635,711 680,442 698,335 705,331 710,909 796,266 844,948 858,680 874,046 880,971 

Actual 557,590 607,717 643,748 443,399 661,837 683,719 703,600 722,950 754,548 756,339 

Provincial 

Councils andLocal  

Authorities 

Approved 362,755 364,396 367,207 367,730 385,562 391,647 392,698 394,812 412,560 428,433 

Actual 290,162 296,714 332,107 363,248 378,933 375,752 377,445 374,330 372,033 385,311 

Entire Public 

Service 

Approved 998,466 1,044,838 1,065,542 1,073,061 1,096,471 1,187,913 1,227,646 1,253,492 1,286,606 1,309,404 

Actual 847,752 904,431 957,855 1,006,647 1,040,770 1,059,471 1,081,045 1,097,280 1,126,581 1,141,650 

Public 

 Enterprises  

and Banks 

Approved 226,197 227,224 227,792 228,326 245,100 245,687 245,339 244,800 234,220 242,194 

Actual 229,445 234,547 236,121 236,543 239,079 239,058 221,213 219,583 226,695 233,849 

Entire Public 

Sector 

Approved 1,224,663 1,272,072 1,293,334 1,301,387 1,341,571 1,433,600 1,682,985 1,498,292 1,520,826 1,551,598 

Actual 1,077,197 1,138,978 1,211,976 1,243,190 1,279,849 1,298,529 1,302,258 1,316,863 1,353,276 1,375,499 

          Source: Department of Management Services 

 

Accordingly in the year 2017 the approved cadre in the public sector has been increased by 

28% compared to the year 2008 adapting the expansion of service requirement of the public 

sector. However only the 88% of the approved cadre has been actually utilized in the year 2017 

due to the increase in the gap between the recruitments and the retirements. As per the details 

in the table 2.3,during the past ten years period from year 2007 to 2017, the maximum 

utilization is shown in the year 2011.  

Though the number of public officers shows gradual and propotional increse up to the year 

2011 as per the details in the table 2.4 in relevant to increse in the number of cadre in the public 

sector compared to population growth since1946,it is observed that the number of cadre in the 

public sector has incresed in a higher ratio from the year 2000/2001. The reason can be 

concluded as time to time deployment of graduates in large numbers to the public sector. 
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Table -2.4          No. of  Cadre in the Public Service and Population in Sri Lanka  

Year 
Total 

population 

Cadre in the Public Service Total 

Population: 

Cadre in the 

entire public 

service 

Cadre in the 

government 

service 

Cadre in the 

semi 

government 

service 

Cadre in the 

entire public 

sector 

1946 6,657,339  60,901 -     60,901       109 : 1 

1953 8,097,895 222,845 -   222,845 36 : 1 

1963 10,582,064 365,292 -   365,292 29 : 1 

1971 12,689,897 323,718 145,810   469,528 27 : 1 

1981 14,846,750 368,849 228,531   597,380 25 : 1 

2001 18,732,400 587,805 247,845   835,650 22 : 1 

2012 20,359,439   1,122,734 244,989 1,367,723 15 : 1 

2016    20,798,492   1,126,623 226,695 1,353,318 15 : 1 

2017    20,876,917  1,141,650 233,849 1,375,499 15 : 1 

Source - Department of Senses and Statistics, Department of Management Services 

 

 

 

2.3.2 Granting Approval for Filling of Vacancies and Suppression of Posts  
 

In terms of the provisions stipulated in Management Services Circular No.03/2014, vacancies 

in the Public Service, Provincial Public Service including Local Authorities are filled on prior 

approval of Secretaries of the relevant Line Ministries/Provincial Chief Secretaries and the 

vacancies existing in the Public Corporations, Statutory Boards fully government owned 

companies have been filled on the approval of the Department of Management Services 

considering the requirement of service. 

 

2.3.3 Management of Project Staff and Remuneration 

 

In terms of Management Services Circular No.33 dated 05.04.2007, the responsibility lies with 

the Department of Management Services to grant approval for creation of cadre required for 

various development projects at national and provincial level so as to complete the projects 

successfully within the expected time period. Management Services Circular No.01/2016 dated 

24.03.2016 has been issued revising the posts and the salaries of the project cadre enabling to 

obtain effective service of the knowledgeable and experience professionals to facilitate 

economic development goals set out according to development priorities. The Department was 

able to have the fullest co-operation of the relevant Line Ministries, Provincial Councils, the 

Department of External Resources, Department of National Planning and the Department of 

Project Management and Monitoring in accomplishing this task during the year 2017.  
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Table 2.5  Approval for Project Staffs – 2017 

Serial 

No. 
Project 

No. of Posts 

approved 

during Year 

2017 

Approved 

total 

number of 

Posts  

1.  Uma Oya Multipurpose Development Project  23 309 

2.  Mahaweli Water Security Investment Project 06 260 

3.  Project on Preparation of Third National Climate 

Changes Communication Report in Sri Lanka 

07 07 

4.  Integrated Water Management Project for Strengthening 

Small Scale Farmers Through Climate Change and 

Extensive Weather Conditions 

03 31 

5.  Project for the Conservation and Management of Eco 

Systems 

05 28 

6.  Project for Adapting people in the villages Associated with 

Mahaweli River Basin of Sri Lanka for Unfavorable Effects of 

Climate Changers  

10 25 

7.  Moragahakanda-Kaluganga Development Project 11 66 

8.  Bandaranayake International Airport Development 

project Phase ii Stage 2 

12 45 

9.  Mathara-Beliaththa Railway Project 04 62 

10.  Task Force for Conducting Survey on Displaced Persons 

to Resettle Who are Internally Displaced for a Long 

Period 

40 40 

11.  Jaffna -Kilinochchi Water supply and Sanitation Project 08 37 

12.  Small Holder Tea and Rubber  Estate Revitalization 

Project 

80 130 

13.  Importation of 20,000 Dairy Animal Project 18 18 

14.   Agriculture Sector Modernization Project 16 121 

15.  Programme for Promotion of Small and Medium Scale 

Entrepreneurs 
09 23 

16.  Basnagoda  Reservoir Project 02 20 

17.  Kelani River Flood Prevention Safety Banks Developing 

Project 
37 37 

18.  Gin-Nilwala River Diversion Project 01 16 

19.  Primary Health Care System Strengthening Project 05 09 

20.  Second Health Sector Development project 05 26 

21.  GFATM Project 02 397 

22.  Rural Infrastructure Development project 90 90 

23.  Local Government Enhancing Project(Puraneguma) 09 134 

24.  Local Banks Fund Project 10 10 
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25.  New Kelani Bridge to Rajagiriya Highway project 01 17 

26.  Northern Road Connectivity project 02 03 

27.  Special Project Management Unit 01 02 

28.  Road Project iii Phase ii 87 124 

29.  Project Consultancy Unit 17 17 

30.  Southern Express Way Project 31 35 

31.  Central Express Way Project 01 01 

32.  Outer Circular Highway Project 02 02 

33.  Transport Connectivity and Asset Management Project 04 05 

34.  Second Integrated Road Investment Program 24 100 

35.  New Kelani Bridge Project 01 01 

36.  Integrated Road Investment program 01 215 

37.  Awakening Polonnaruwa District Development Project 26 26 

38.  Water Pipeline Development Project Parallel to the 

Orugodawaththa-Abathale Road development Project 

21 21 

39.  Sanitation and Hygiene Initiative for Towns 13 104 

40.  Greater Mathale Water Supply Project 02 65 

41.  Anamaduwa Water Supply project 05 31 

42.  Water Supply and Sanitation Improvement Project 63 104 

43.  Kaluganga Water Supply project Phase ii 09 09 

44.  Etampitiya Water Supply Project. 08 08 

45.  Kelaniya Suthern Bank Water Supply project Phase ii 05 43 

46.  Galle Water Supply Project 12 12 

47.  Mathara Water Supply project Phase iv 44 44 

48.  Katana Water Supply Project 22 22 

49.  Thabuththegama Water Supply Project 18 18 

50.  Metro Colombo Waste Water Management Project 08          61 

51.  Trincomalee District Master Plan 16 16 

52.  Metro Colombo Urban Development Project 02 290 

53.  Colombo International Financial City Project 28 28 

54.  Light Rail Transit Project(LRT) JICA 106 106 

55.  Strategic Cities Development Project 11        193 

56.  Public Bus Service Improvement & Modernization 

Project 

46 46 

57.  Western Region Megapolis Planning Project 26 40 

58.  Transport Development Project 04 49 

59.  Western Region Solid waste Management Project 29 71 

60.  Megapolis Project Coordinating Unit 06 31 

61.  Administrative Cities Development Project 17 52 

62.  Tech City Development Project 07 31 

63.  Maritime City Development Project 05 38 

64.  Aero City Development Project 08 56 
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65.  Early Childhood Care and  Development Project 41 41 

66.  Recruitment of Skilled Trained Personnel  for the Special 

Purpose Vehicle(SPV) for the Low Income Group (LIG) 

and Middle Income Group (MIG) Home Owner 

Programme 

07          07 

67.  Skilled Sector Development Project 57          57 

68.  Galle, Modara ,Mathara Hospitals Construction Project -          06 

69.  Centre for National Mind Action 27           27 

No. of total approved Posts 1,284 4,216 

Source: Department of Management Services 
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3. CADRE REVIEW- 2017 

 

3.1 Introduction  

Cadres of public sector are growing to cater the emerging needs of the government, regardless 

of the fluctuations of the growth rate. Yet the question remained whether the public sector 

institutions have been assigned the optimum cadres or not. With the issuance of MSD Circular 

No.01/2017 dated 11.01.2017, the year 2017 brought a different perspective to restructure the 

public sector cadre in such a way to remove deficiencies which might be existing at the time 

of the constitution of a service or have crept in subsequently and ensure that the cadre structure 

satisfies the functional, structural and personnel considerations.  

Accordingly, the current situation of the Public Sector Human Resource of Sri Lanka was 

studied, through the Cadre Review 2017 with the purpose of enhancing the quality of service 

delivery by public sector institutions. The main thrust of cadre review was on manpower 

projections and recruitment planning on scientific lines aiming at the same time at 

rationalization of the existing cadre structure of Services in accordance with certain predefined 

principles and a given set of objectives like improving the efficiency, morale and effectiveness 

of the cadre.  

 

 

Specifically, the main objectives of cadre review were to: 

 estimate future manpower requirements on a scientific basis for a period of 5 years 

at a time, 

 check whether there are any Deviations from Gazette Functions of the Organization. 

 if any deviations exist, recognize them as Duplication of Work.  

 plan recruitment in such a way as to avoid future promotional blocks and at the 

same time prevent gaps building up, 

 to restructure the cadre as to harmonize the functional needs with the legitimate 

career expectations of its members and thus 

 to enhance the effectiveness of the service. 

 

Accordingly, cadre reviews of all line ministries, provincial councils and local authorities and 

majority of departments have been completed and reports on identified optimum cadres would 

be decided by the main stakeholders, namely the Department of Management Services, 

Department of National Budget, National Salaries and Cadre Commission and Finance 

Commission. 

The ratios of population of Sri Lanka to approved cadre of the following identified job 

categories of the public sector as at 31.12.2017 are as follows. 
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Table 3.1   - The ratios of population of Sri Lanka to approved cadre of the 

identified several job categories- 2017 

Total 

Population 

(Approximately) 

Institution/Job 

Category 
Cadre 

Total 

Population : 

Cadre ratio 

21,000,000 

Tri Forces  293,361   71 : 1 

Teachers  234,567    89 : 1 

Sri Lanka Police    83,646  251 : 1 

Executive officers    51,530  407 : 1 

Sri Lanka Medical 

Service 
  27,471  764 : 1 

Sri Lanka Engineering 

Service 
     1,496     14,037 : 1 

Source: Department of Management Services 

Furthermore, the ratio of Students to Teachers compared to 4,143,330 number of students 

in 10,162 number of National and Provincial Schools is 17:1. 

 

3.2  Quarterly Information on Public Sector Cadre 

Pursuant to the Cabinet Decision taken at the Cabinet Meeting held on 15th August 2017, the 

responsibility of maintaining and updating the database of Public Sector Cadre Information 

indicating the changes that had taken place pertaining to Recruitments, Resignations, Vacation 

of Posts, Dismissals, Retirements and Deaths of Public Officers and forwarding the updated 

cadre information on quarterly basis to the Cabinet of Ministers has been assigned to the 

Department of Management Services, as we are the executive agency responsible for 

maintaining and updating the database of Public Sector Cadre Information. 

Accordingly, the updated cadres for Third and Fourth Quarters of the year 2017 including the 

changes occurred due to Recruitments, Transfers, Resignations, Dismissals, Retirements and 

Deaths during the period of 01.07.2017 to 30.09.2017 and 01.10.2017 to 31.12.2017 have been 

submitted for the information of the Cabinet of Ministers. 
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Table 3.2   Changes occurred in Public Sector Cadre in 3rd and 4th Quarters 

No. of Posts 

3rd Quarter 4th Quarter 

Recruitments 12,076 11,954 

Promotions   3,492 11,273 

Employment on Secondment Basis   1,560   5,978 

Retirements   3,915   5,393 

Resignations    2,304   1,980 

Vacation of Post     3,127   1,693 

Deaths       265      435 

Dismissals   1,028      246 

Source: Department of Management Services

Accordingly, it could be observed that the number of promotions of the public sector in the 4th 

quarter was significantly higher than the 3rd quarter of the year 2017.  
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04. SALARIES AND REMUNERATION MANAGEMENT 

 

Management of salaries, bonuses, incentive schemes and remuneration in the public Sector are 

vital among the functions entrusted to the Department of Management Services. In this task, 

the decisions are made by the Department in collaboration with the National Salaries and 

Cadres Commission and the Ministry of Public Administration and Management, taking the 

observations and recommendations of such institutions into consideration. The Department 

also provides consultation for practical issues of salaries and remuneration for the inquiries 

made by Ministries and Departments. Further, the following Circulars have been issued during 

the year 2017 by the Department. 

 

Table 4.1  Management Services Circulars –2017 

 

01. 

 

Circular No. MSD 01/2017  dated 

11.01.2017 

 

Cadre Review of Public Institutions – 2017 

 

02. 
Circular No. MSD 02/2017 and dated 

29.03.2017  

Allowances of employees of the tri-forces, 

paid for Foreign Courses/Tours/Seminars  

03. 
Circular No. MSD 03/2017 and dated 

03.05.2017  

Salary Structure of the Judges of the 

Supreme and Appeal Courts constituted 

under 108(1) Constitution  

04. 
Circular No. MSD 04/2017  and dated 

20.09.2017 

Submission of Public Sector Cadre 

Information to the Cabinet of Ministers 

 

 

05. 

 

Circular No. MSD 05/2017 and dated 

25.10.2017 

Payment of Professional allowances for the 

Senior Level Officers of the Corporations, 

Statutory Boards and Fully Government 

Owned Companies 

 

 

The Department of Management Services has done a number of publications with the purpose 

of making public sector cadre & other important information available for all the stakeholders 

and general public Treasury said publication can be downloaded through following links. 

www. Treasury.gov.lk / web/ department – management – services/ links  

 Way forward 2018 

 General Information 2017 

 Public Service Human Resource Information – 2016/ Volume I 

 Public Service Human Resource Information – 2016/ Volume II 

 Public Service Human Resource Information State owned Enterprise - 2016 

 Approved Cadre details – 2016 – Provinces 

 Evolution and the Establishment of the Department of Management Services 
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5. RESEARCH, SUBMISSION OF OBSERVATION AND 

COMMITTEE REPRESENTATIONS 

 

5.1  Research Activities  
 

In fulfilling the tasks assigned, the Department has to work in close collaboration with other 

relevant institutions in the circumstances such as introducing cadre  related reforms required to 

the public sector, restructuring the public institutions, maintaining an optimum cadre in the 

public sector, formulating cadre norms and standards with respect to the  public sector, 

submitting observations and recommendations, making decisions and  giving suggestions 

through studying salaries, allowances and other remuneration of the public sector and  

reviewing service minutes, service terms and conditions for  various public service categories 

and making necessary revisions and submission of relevant observations and 

recommendations.  
 

To accomplish these tasks efficiently with a high standard, a Research Unit has been 

established in the Department. The main role of the Research Unit in the Department is to 

collect information, analyze them and furnish reports containing observations and 

recommendations in support of arriving at policy decisions in the successful accomplishment 

of departmental functions. For the purposes of investigations/ surveys, the officers of the 

Research Unit are directed to relevant institutions for collecting information personally.  
 

5.2 Submission of Observations on Cabinet Memoranda  
 

One of the major functions of the Department is to prepare observations for the Cabinet 

Memoranda on matters related to establishments, determination of salaries and allowances 

which comes under the scope of the Department. The number of cabinet papers for which the 

Department of Management Services has submitted its recommendations in 2017 is given in 

Table 4.1 with classification.  

Table 5.1 Classification of Observations on Cabinet Memoranda - 2017 

 

Source: Department of Management Services  
 

 

No. Subject/Field No. of Memoranda 

1. Appointments / Recruitments  173 

2. Extension of Service  121 

3. Creation of Posts  38 

4. Remuneration  98 

5. Service Minutes &Schemes of 

Recruitments 42 

6. Disciplinary Matters  12 

7. Recruitments on Contract Basis  101 

8. Other  162 

 Total 747 
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In 2017, issues pertaining to the appointments, extension of service and remuneration were 

significant among the observations made by the Department for Cabinet Memoranda. Besides, 

the Department participated in regular Cabinet Sub – Committee Meeting on Establishment 

Matters.  

The comparative data in relation to the number of observations made from 2007 to 2017 on 

Cabinet Memoranda is given in Table 5.2.  

Table 5.2 Submission of Observations on Cabinet Memoranda 

Year 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

No. of 

Observations 

submitted to 

the cabinet 

Memoranda  

780 750 1272 1598 1019 399 499 449 537 605 747 

Source: Department of Management Services 

5.3 Committee Representations, Coordination and Communication 

In the matter of achieving the development objectives and institutional objectives, the officers 

of the Department actively participated in the following conferences and discussions, 

representing the Secretary of the Ministry of Finance and Secretary to the Treasury.  

 Cabinet Sub- Committee on Establishment Matters

 Committees appointed by the cabinet with representatives from the Department

 Committee on Public Accounts (COPA)

 District Secretary / GA Conference

 Provincial Chief Secretaries’ Forum

 Discussions with National Pay Commission

 Project Progress Review and Steering Committees

 Board of Directors Meetings and Committees on Audit and Management

 Procurement and Technical Evaluation Committees

Further, the officers of this department have served as members of interview boards on requests 

made by various institutions. Besides, discussions on cadre issues of public institutions are held 

on regular basis with the parties concerned. This department always maintains an effective 

communication in order to ensure an efficient methodology for Management of Human 

Resource in the public sector.  
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6. ESTABLISHMENT DIVISION

6.1         Cadre Details of the Department of Management Services-2017

Table  6.1     Cadre Details of the Department of Management Services as at 31.12.2017 

No. Post 
Approved 

Cadre 

Actual 

 Cadre 

Vacancies 

1. Director General 01 01 00 

2. Additional Director General 02 02 00 

3. Director 08 07 01 

4. Assistant / Deputy Director 12 05 07 

5. Accountant 01 01 00 

6. Assistant Director (ICT) 01 01 00 

7. Administrative Officer 01 01 00 

8. Translator 01 01 00 

9. 
Information & Communication 

Technology (ICT) Officer 
01 01 00 

10. Research Assistant  03 01 02 

11. Development Officer 06 05 01 

12.  Information Technology Assistant 01 01 00 

13. Public Management Assistant 35 33 02 

14. 
Information & Communication 

Technology (ICT) Assistant  
01 0 01 

15. Document Assistant 01 0 01 

16. Driver 10 09 01 

17. K.K.S 10 08 02 

      Total 95 77 18 

Source: Department of Management Services 

Maintenance of a higher job- satisfaction of the staff is one of the most important factors in 

fulfilling of the duties entrusted with the Department efficiently and effectively. Therefore, 

steps were taken by the Establishment Division to renovate the physical setting of the  

Department as a conducive environment which enhances the job satisfaction of the staff in 

order to provide assistance for the rest of staff to work as an efficient group with team spirit.  

The Department has carried out the services in the expected level in 2017 by maximum 

utilization of its human and physical resources without any impact on its performance. The 

summary of the total cadre as at 31.12.2017 is given in Table 6.1 
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6.2 Age and Gender wise Classification of Staff 

Table6.2        Age and Gender wise Classification of Staff - 2017 

Source: 

Department of Management Services 

6.3 Training Programmes 

6.3.1  Local Training Programmes 

An annual training programme is scheduled for the Department with the intention of improving 

the performance of officers of the Department, taking the needs of the staff as well as the 

functions of the Department into consideration. Training programmes provided in 2017 are 

depicts in Table 6.3. 

Table6.3  Participation in Training Programmes 

Serial 

No. 
Field of Training Training Institute 

No. of 

Participated 

1. Lectures Skills 
Sri Lanka Foundation 

Institute 
03 

2. Certificate in Project Management SDFL 03 

3. Certificate Course in English MILODA Institute 11 

4. Certificate Course in Tamil MILODA Institute 03 

5. Certificate in Project Planning 
Sri Lanka Foundation 

Institute 
03 

6. 
Other Different Certificate 

Courses 
MILODA Institute 12 

Serial 

No 
Age group Female Male 

1 25> 02 00 

2 26-35 10 07 

3 36-45 16 16 

4 46-50 11 06 

5 51-55 01 08 

6 55< 00 00 

Total 40 37 
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6.3.2 Foreign Training Programmes 

Foreign Training opportunities were granted to officers of the Department enabling them to 

obtain foreign exposure and experience to develop their subject knowledge in 2017. Details of 

said training programmes are given below.  

Table 6.4 Participation in Foreign Training Programmes- 2017 

Seria

l No. 
Field Of Training Country Period 

1. 

Executive Training Programme on Public 

Sector Leadership and Decision Making  
Singapore 

2017.01.22 

2017.01.29 

2. 

Executive training programme on  

Negotiations and Conflict Resolution  
Singapore 

2017.02.20 

2017.02.24 

3. 

Executive training programme on Strategic 

Human Resources management 
Singapore 

2017.02.13 

2017.02.17 

4. 

Training programme on Strengthening Public 

Policy Decision Making  
Australia 

2017.03.18 

2017.03.26 

5. 
Second country study visit of MPM 

programme– 2017 
China 

2017.05.18 

2017.05.29 

6. 

Second country study visit – capacity building 

training programme for class 1 – SLAS 
Malaysia 

2017.06.11 

2017.06.17 

7. 
Training programme on  Public Financial 

Management 
India 

2017.06.05 

2017.06.09 

8. 

Training programme on  Strengthen low 

income families through women in Rural Area 
Korea 

2017.06.29 

2017.07.13 

9. 

Post Graduate Diploma in Development 

Economics 
Japan 

2017.09.27 

2018.03.08 

10. 

Training programme on  Governance and 

Sustainable Inclusive Economic Growth (SL) 
Australia 

2017.11.20 

2017.12.15 

Source: Department of Management Services 



19 

6.5 Annual Official Mail 

The 11,356 number of letters were received via Establishment section during the year 2017. 

These letters were related to various types of matters. Among them, creation of new posts, 

seeking approval for filling of vacant posts, requests for various allowances and clarification 

of matters and general establishment matters were salient. Further 2,589 number of letters were 

received to the Department via E-Mail to the Section of Information Management.   

Table 6.5  Number of Letters received in 2017 

Section Month No. of Letters  

Establishment 

January    776 

February    772 

March 1,209 

April     706 

May     690 

June     719 

July      922 

August     1,251 

September       822 

October     1,048 

November      1,671 

December         770 

Information 

Management 

January-

December 
      2,589 

Total     13,945 

   Source: Department of Management Services 
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7. FINANCE DIVISION

The allocation made by the Budget Estimate 2017 for the Human Resource Management 

Project under the operational programme of the Department was Rs.76, 197,300 under the Head 

Number 242, whereas the actual expenditure was Rs.69, 883,681. Accordingly, the Department 

has economically utilized the provision expending Ninety one point Seventy One percent 

(91.71%) of the total allocation. The Table 7.1 depicts the financial progress of the Department 

for the year 2017. 

Table 7.1  Financial Progress for the Year 2016-2017 

Details of Expenditure 

2016 2017 

Approved 

Provision 

(Excluding 

blocked 

Provision) 
(Rs.) 

Total 

Expenditure 
(Rs.) 

Percentage 

of 

Expenditure 

(%) 

Approved 

Provision 

(Excluding 

blocked 

Provision) 

(Rs.) 

Total 

Expenditure 

(Rs.) 

Percentage 

of 

Expenditure 

(%) 

Recurrent  Expenditure 50,038,000 48,614,236 97 72,363,300 66,207,221 91.49 

Personal Emoluments 40,152,500 39,910,025 99 52,466,000 48,185,027 91.84 

1001 Salaries and Wages 19,667,500 19659,963 99.96 29,004,000 27,583,880 95.10 

1002 
Overtime and Holiday 
Payments 

960,000 888,211 91.88 1,432,000 1,093,832 76.38 

1003 Other Allowances 19,525,000 19,367,851 99.19 22,030,000 19,507,297 88.55 

Travelling Expenses 490,000 176,789 36.07 341,000 155,354 45.55 

1101 Domestic 175,000 148,488 84.85 130,000 124,616 95.86 

1102 Foreign 315,500 28,301 8.98 211,000 30,737 14.57 

Supplies 3,950,000 3,737,262 94.61 6,132,000 5,464,132 89.10 

1201 
Stationary and Office 
Requisites 

1,400,000 1,345,603 96.11 2,932,000 2,516,124 96.77 

1202 Fuel 2,250,000 2,095,955 93.15 2,932,000 2,506,689 85.49 

1203 Diets and Uniforms 62,000 60,000 96.77 100,000 64,000 64.00 

1205 Other 238,000 235,705 99.03 500,000 377,339 75.47 

Maintenance Expenses 1,540,000 1,356,603 88.09 1,502,000 1,361,130 90.62 

1301 Vehicles 1,204,000 1,220,229 98.40 1,132,000 1,059,810 93.62 

1302 Plant and Machinery 300,000 136,375 45.45 370,000 301,320 81.44 

Services 2,905,000 2,548,507 87.72 10,622,300 9,859,299 92.81 

1401 Transport 675,000 463,567 68.67 2,050,000 2,044,307 99.72 

1402 
Postal and 
Communication 

1,530,000 1,446,002 94.50 1,886,000 1,645,024 87.22 

1405 Other 700,000 638,938 91.27 - - - 
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1408 Operational Lease - - - 5,643,300 5,418,012 96.01 

1409 Other - - - 1,043,000.00 751,956.84 72.10 

Transfers 1,000,000 885,049.23% 88.5 1,200,000.00 1,167,277,87 97.27 

1506 

Interest on Property 
Loan for Public 
Servants  

1,000,000 885,049 88.5 1,200,000 1,167,278 97.27 

Other 100,000 15,000 15.00 

1703 

Implementation of the 
Official Languages 
Policy 

- _ - 100,000 15,000 15.00 

Capital Expenditure 3,162,000 1,845,260 58.35 3,834,000 3,676,461 95.89 

Rehabilitation and Improvement 

of Capital Assets 
900,000 665,510 73.94 920,000 919,664 99.96 

2002 
Plant, Machinery and 
Equipment 

200,000 665,510 0 _ _ _ 

2003 Vehicles 700,000 - 96.07 920,000 919,665 99.96 

Acquisition of Capital Equipment 1,350,000 268,163 19.86 1,500,000 1,348,142 89.87 

2102 
Furniture and Officer 

Equipment 
1,350,000 268,163 19.86 1,500,000 1,348,142 89.88 

Capacity Building 912,000 911,587 99.95 1,414,000 1,408,655 99.62 

2401 Staff Training 912,000 911,587 99.95 1,414,000 1,408,655 99.62 

Total 53,200,000 50,459,496 94.84 76,797,300 69,883,682 91.71 

Source: Department of Management Services 
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Organization Structure 

Director General  

Additional Director General (A) Additional Director General (B) 

Director(A) Director(B)Director(C) Director(D) Director(E) Director(F) Director(G) Director(H) 

Accountant Deputy /Assistant Deputy / Deputy/ Deputy/Deputy/Deputy /Deputy /Deputy /Deputy /Deputy /Assistant Director

 AssistantAssistantAssistantAssistantAssistantAssistantAssistantAssistant Assistant Director (A) (ICT)

DirectorDirectorDirectorDirectorDirectorDirectorDirectorDirectorDirector 

   (B)                     (C)           (D) (E)             (F)           (G) (H) (I) (J) (K)        (L) 

Administrative 

Officer 

Translator                     ICT Officer 

IT Assistant Research Assistant/ 

Development Officer 

 
Public Management 

Assistant 

Public Management 

Assistant  
Public Management 

Assistant 

Public Management 

Assistant  

Public Management 

Assistant 

Public Management 

Assistant 

Public Management 

Assistant  

Driver      Driver     Driver     Driver     Driver     Driver     Driver 

KKS KKS KKS KKS KKS KKS KKS 

Deputy / 

Assistant 

Director 

Deputy / 

Assistant 

Director 

Public Management 

Assistant 

    Driver 

KKS 

Schedule 
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