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1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන් 

i. රාජ්‍‍ අාංශයට ප්‍රතිසාංස්කරණ හඳුන්තවා දීම සහ එම ප්‍රතිසාංස්කරණ ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සඳහා සහාය ීම හා අධීක්ෂණය කිරීම  

කාර්ෂයක්‍ෂමතාව, ඵලොයිතාව සහ තිරසාර සාංවර්ෂධනය සහතික 

කරමින්ත ජ්‍ාතික ප්‍රතිපත්ති සමඟ සපළගැසසන  රාජ්‍‍ අාංශසේ  ප්‍රශස්ත 

ශ්‍රම බලකායක් ඇතිකිරීම. 

 

සාධාරණ හා විනිවිෙභාවයකින්ත යුුව රාජ්‍‍ අාංශසේ සස්වක සාංඛ‍ාව 

සහ පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණය සඳහා මාර්ෂසගෝපසද්ශ සැපයීම. 

 

i. සස්වක සාංඛ‍ා සහ පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණය 

ii. රාජ්‍‍ අාංශසේ ආයතනවල සස්වක සාංඛ‍ාවන්ත පිළිබඳ ෙත්ත 

පද්ධතිය යාවත්කාලීන කර පවත්වාසගන යාම  

iii. සස්වා අවශ‍තාව අනුව අතිරික්ත සස්වක සාංඛ‍ාව ප්‍රතිනියුක්ත 

කිරීම සහෝ අඩු කිරීම   

 

1.1 ෙැක්ම 

 

1.2 සමසහවර 

 

1.3 අරමුණු 
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ii. සමසහවර, පරමාර්ෂථ, විධික්‍රම, ක්‍රි 
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i. රාජ්‍‍ අාංශයට ප්‍රතිසාංස්කරණ හඳුන්තවා දීම සහ එම 

ප්‍රතිසාංස්කරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා සහාය ීම හා 

අධීක්ෂණය කිරීම  

ii. සමසහවර, පරමාර්ෂථ, විධික්‍රම, ක්‍රියාපටිපාටි සහ කාර්ෂය මණ්ඩල 

සේපාෙනය පිළිබඳව ආයතනික සමාසලෝචන සිදු කර අොළ 

ආයතන සවත නිර්ෂසද්ශ ඉදිරිපත් කිරීම 

iii. ආයතනික සස්වක සාංඛ‍ා සමාසලෝචනය කිරීම, විධික්‍රම 

වැඩිදියුණු කිරීම, රාජ්‍‍ ආයතන ප්‍රතිවුහගත කිරීසේ සහ කාර්ෂය 

මණ්ඩලය ප්‍රශස්ත මට්ටමට ගැනීසේ අරමුසණන්ත ආයතනික වුහ 

සකස් කිරීම සහ ශක්තිමත් කිරීම   

iv. සස්වක සාංඛ‍ා සහ පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණය පිළිබඳ ප්‍රතිමාන 

සහ ප්‍රමිති සකස් කිරීම    

v. රාජ්‍‍ සාංස්ථා/ මණ්ඩල හා ව‍වස්ථාපිත ආයතනයන්ති 

කාර්ෂයමණඩල බඳවා ගැනීේ හා උසස් කිරීේ පරිපාටි අනුමත 

කිරීේ ුළින්ත ප්‍රමිතිගත කිරීමට අවශ‍ කටයුු කිරීම  

vi. සස්වා ව‍වස්ථා, සස්වා සකාන්තසද්සි, බඳවා ගැනීසේ පටිපාටි 

සමාසලෝචනය පිළිබඳ අධ‍යන සිදු කිරීම සහ ඒවා සාංවර්ෂධනය 

කිරීමට ඇති හැකියාවට අොළව සයෝජ්‍නා ඉදිරිපත් කිරීම     

vii. අතිරික්ත සස්වක සාංඛ‍ාවන්ත හඳුනාසගන ඔවුන්ත සස්වසයි 

නියුක්ත කිරීම සහ/සහෝ අඩුකිරීම සේබන්තධසයන්ත සයෝජ්‍නා 

ඉදිරිපත් කිරීම   

viii. රාජ්‍‍ අාංශසේ සහ පළාත් රාජ්‍‍ සස්වසේ සස්වක පිරිස පිළිබඳ 

සතාරුරු පද්ධතිය පවත්වාසගන යාම සහ අත‍වශ‍ තනුරු 

සඳහා අනුප්‍රාප්තතික සැලසුේකරණය 

ix. බඳවා ගැනීසේ ප්‍රතිපත්ති, හැකියා වර්ෂධනය සහ අනුප්‍රාප්තතික 

සැලසුේකරණය පිළිබඳ අධ‍යන සිදු කිරීම සමන්තම ඒවා 

ක්‍රියාත්මක කිරීසේ ක්‍රියාවලිසේදී අොළ බලධාරීන්තට සහාය ීම    

1.4 ප්‍රධාන කාර්යයන්  
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x. ආයතනික සමාසලෝචන, අමාත‍ාාංශ, සෙපාර්ෂතසේන්තු, විසේෂ 

වියෙේ ඒකක සහ පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන ආයතනවල 

සස්වක සාංඛ‍ා සහ වැටුප්ත කළමනාකරණයට අොළ උපසද්ශන 

සස්වා සැපයීම  . 

xi. වැටුප්ත සහ දීමනා ඇුළුව රාජ්‍‍ අාංශසේ සස්වක සාංඛ‍ාව පිළිබඳ 

වාර්ෂතාව අවශ‍ අවස්ථාවන්තිදී  අමාත‍ මණ්ඩලයට ඉදිරිපත් 

කිරීම   

xii.  රාජ්‍‍ සාංස්ථා හා ව‍වස්ථාපිත ආයතනවල දිරි දීමනා ක්‍රම 

කළමනාකරණය  
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අ.12 

 

1

) 

අ.ජ. 
 

වැටුප්ත 

නි.අ.

/ 

ස.අ. 

නි.අ.

/ 

ස.අ. 

අ.1 

 

 අ.ජ්‍ -       අධ‍ක්ෂ ජ්‍නරාල් 

 අති.අ..ජ්‍ -       අධ‍ක්ෂ 

ජ්‍නරාල් 

 අ -       අධ‍ක්ෂ 

 නි.අ. -       නිසයෝජ්‍‍ අධ‍ක්ෂ 

 ස.අ. -       සහකාර අධ‍ක්ෂ 

 ගණකා. -      ගණකාධිකාරි 

 පරි.නි. -      පරිපාලන නිලධාරි 

 භා..ප. -     භාෂා පරිවර්ෂතක 

 සාං.නි. -     සාංවර්ෂධන නිලධාරි 

අ.අ.ජ්‍.1  
 

සාං.නි 

(11 ) 

(11) 

භා.

ප. 

අ.අ.ජ්‍.2 
 

ගණ

ක. 

කා.ම.ක

ළ. 

පරි.

නි. 

අ.අ.ජ්‍.3  
 

ප්‍රතිප

ත්ති 

නි.අ.

/ 

ස.අ. 

නි.අ.

/ 

ස.අ. 

නි.අ.

/ 

ස.අ. 

නි.අ.

/ 

ස.අ. 

නි.අ.

/ 

ස.අ. 

නි.අ.

/ 

ස.අ. 

නි.අ.

/ 

ස.අ. 

නි.අ.

/ 

ස.අ. 

අ.2 

 

අ.7 

 

අ.11 

 

අ.3 

 

අ.5 

 

අ.4 

 

අ.8 

 

අ.6 

 
අ.9 

 

අ.10 

 

කා.ම.ක

ළ. 

අමා.ම.නි

රී. 

සතාර.ක

ළ. 

කා.ම.ක

ළ. 

බ.ගැ.පටි

. 

පාලන, ගිණුේ 

ක.සස්.

නි. 

(33) 

කා.කා.

ස. 

(08)

රියදුරු 

(10) 
 

1.5 සාංවිධාන සටහන - කළමනාකරණ සස්වා සෙපාර්ෂතසේන්තුව 

 

 ප්‍රතිපත්ති  -    ප්‍රතිපත්ති අාංශය 

 කාම.කළ.-     කාර්ෂය මණ්ඩල 

කළමනාකරණ අාංශය 

 බ.ගැ.පටි. -     බඳවාගැනීසේ පටිපාටි 

අාංශය 

 වැටුප්ත   -     වැටුප්ත අාංශය 

 අමා.ම.නිරී.   - අමාත‍ මණ්ඩල නිරීක්ෂණ 

අාංශය 

 සතාර.කළ     -සතාරුරු කළමනාකරණ 

අාංශය 
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තනුරු නාමය 
සස්වය 

අනුමත 

සංඛ්‍යාව 

තත‍ කාර්ෂය 

මණ්ඩලය 

අධයක්ෂ ජනරාල් ශ්‍රී ලාං.ප.සස්. 1 1 

අතිරර්ක අධයක්ෂ ජනරාල් ශ්‍රී ලාං.ප.සස්. 2 2 

අතිරර්ක අධයක්ෂ ජනරාල් ශ්‍රී ලාං.ග.සස්. 1 1 

අධයක්ෂ  ශ්‍රී ලාං.ප.සස්. 9 9 

අධයක්ෂ ශ්‍රී ලාං.ග.සස්. 1 1 

අධයක්ෂ ශ්‍රී ලාං.ක්‍ර.සස්. 2 2 

නිරයෝජය/සහකාර අධයක්ෂ ශ්‍රී ලාං.ප.සස්. 8 3 

නිරයෝජය/සහකාර අධයක්ෂ ශ්‍රී ලාං.ග.සස්. 1 0 

නිරයෝජය/සහකාර අධයක්ෂ ශ්‍රී ලාං.ක්‍ර.සස්. 1 1 

ගණකාධිකාරී ශ්‍රී ලාං.ග.සස්. 1 0 

පරිපාලන නිලධාරි ක.සස්.නි.සස්. 1 1 

භාෂා පරිවර්තක භා.ප.සස්. 1 1 

සංවර්ධන නිලධාරි සාං.නි.සස්. 11 11 

කළමනාකරණ රස්වා 

නිලධාරී 
ක.සස්.නි.සස්. 33 29 

රියදුරු ඒ.රි.සස්. 10 9 

කාර්යාල කාර්ය සහායක කා.සස්.සස්. 8 7 

එකතුව  91 78 

 
 

 

 

1.6 අනුමත කාර්ය මණ්ඩලය හා තතය කාර්ය 

මණ්ඩලය - කළමනාකරණ රස්වා රෙපාර්තරේන්තුව
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වගකීේ 

ක්රේත්‍රය 
ක්‍රියාකාරකේ 

වගකිව යුතු 

නිලධාරියා 

ජ
න

ව
ා
රි

 

ර
ප

බ
ර

ව
ා

රි
 

ම
ා
ර්

තු
 

අ
ර

ේ
ල්

 

ම
ැයි

 

ජු
නි

 

ජූ
ලි

 

අ
ර

ග
ෝ
ස්

තු
 

ස
ැප්

ත
ැ

ේ
බ

ර්
 

ඔ
ක්

ර
ත

ෝ

බ
ර්

 
ර

න
ා
ව

ැ

ේ
බ

ර්
 

ර
ෙ

ස
ැේ

බ

ර්
 

ප්‍රතිපාෙන ප්‍රතිඵලය 

01. රාජ්‍‍ 

අාංශසේ  කාර්ෂය 

මණ්ඩල හා 

පාරිශ්‍රමික 

කළමනාකරණය 

 

1.1 මු.සර. 71 

යටසත් තනුරු 

ඇතිකිරීම/යටපත් 

කිරීම සමබන්තධව 

ඉදිරිපත් වන 

ඉල්ලීේ 

සමාසලෝචනය 

කිරීම  

 

අති.අ.ජ්‍/අ/නි.අ/ස.අ/ 

ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  ඇති කරන 

ලෙ / 

යටපත් 

කරන ලෙ 

තනුරු 

සාංඛ‍ාව 

ආයතනික 

අරමුණු හා 

ක්‍රියාකාරකේ 

අනුව ප්‍රශස්ථ 

සස්වක 

සාංඛ‍ාව 

 

1.2 අවශ‍තාවය 

අනුව ඉල්ලීේ 

ඉදිරිපත් කළ 

ආයතනය සමග 

සාකච්ඡා කිරීම 

හා නිරීක්ෂණ 

චාරිකා කිරීම. 

අති.අ.ජ්‍/අ/නි.අ/ස.අ/ 

ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  

1.3 ඉල්ලා ඇති 

තනුරුවල 

සස්වා 

අවශ‍තාවය 

විේසල්ෂණය 

කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/නි.අ/ස.අ/ 

ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  

 

1.7 ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම 2025 - කළමනාකරණ රස්වා රෙපාර්තරේන්තුව 
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වගකීේ 

ක්සේත්‍රය 
ක්‍රියාකාරකේ 

වගකිව 

යුතු 

නිලධාරි

යා ජ
න

ව
ා
රි

 

ර
ප

බ
ර

ව
ා

රි
 

ම
ා
ර්

තු
 

අ
ර

ේ
ල්

 

ම
ැයි

 

ජු
නි

 

ජූ
ලි

 

අ
ර

ග
ෝ

ස්
තු

 
ස

ැප්
ත

ැ

ේ
බ

ර්
 

ඔ
ක්

ර
ත

ෝ

බ
ර්

 
ර

න
ා
ව

ැ

ේ
බ

ර්
 

ර
ෙ

ස
ැේ

බ

ර්
 

ප්‍රතිපාෙන ප්‍රතිඵලය 

01. රාජ්‍‍ 

අාංශසේ  

කාර්ෂය 

මණ්ඩල හා 

පාරිශ්‍රමික 

කළමනාකර

ණය 

 

1.4 අොල 

බලධාරීන්තසේ 

නිරීක්ෂණ හා 

නිර්ෂසද්ශ ලබා ගැනීම 

(උො: සර්ෂඛීය 

අමාත‍ාාංශ සල්කේ, 

මුෙල් සකාමිෂන්ත 

සභාව , ජ්‍ාතික 

අයවැය 

සෙපාර්ෂතසේන්තුව) 

අති.අ.ජ්‍/

අ/නි.අ/ස

.අ/ 

ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  ඇති කරන 

ලෙ / යටපත් 

කරන ලෙ 

තනුරු 

සාංඛ‍ාව 

ආයතනික 

අරමුණු 

හා 

ක්‍රියාකාර

කේ අනුව 

ප්‍රශස්ථ 

සස්වක 

සාංඛ‍ාව 

 

1.5 තනුරු 

ඇතිකිරීම / යටපත් 

කිරීම සහෝ ඉල්ලීම 

ප්‍රතික්සේප කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/

අ/නි.අ/ස

.අ/ 

ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  
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1.6 කාර්ෂය මණ්ඩල 

අවශ‍තාවය 

සමාසලෝචනය කිරීම. 
 

*කෘිකර්ෂම,සසෞඛ‍ 

හා උසස් අධ‍ාපන 

යන ක්සේත්‍රයන්ති 

කාර්ෂය මණ්ඩල 

සමාසලෝචනය  

 

අති.අ.ජ්‍/

අ/නි.අ/ස

.අ/ 

ක.සස්.නි  

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  

වගකීේ 

ක්සේත්‍රය 
ක්‍රියාකාරකේ 

වගකිව 

යුතු 

නිලධාරි

යා ජ
න

ව
ා
රි

 

ර
ප

බ
ර

ව
ා

රි
 

ම
ා
ර්

තු
 

අ
ර

ේ
ල්

 

ම
ැයි

 

ජු
නි

 

ජූ
ලි

 

අ
ර

ග
ෝ

ස්
තු

 
ස

ැප්
ත

ැ

ේ
බ

ර්
 

ඔ
ක්

ර
ත

ෝ

බ
ර්

 
ර

න
ා
ව

ැ

ේ
බ

ර්
 

ර
ෙ

ස
ැේ

බ

ර්
 

ප්‍රතිපාෙන ප්‍රතිඵලය 

01. රාජ්‍‍ 

අාංශසේ  

කාර්ෂය 

මණ්ඩල හා 

පාරිශ්‍රමික 

කළමනාකර

ණය 
 

1.7 සද්ශීය හා විසද්ශීය 

අරමුෙල් මගින්ත 

ක්‍රියාත්මක වන 

ව‍ාපෘති සඳහා 

හදුනා ගනු ලැබූ 

විසේෂඥ ෙැනුමක් 

සිත තනුරු 

අනුමත කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/

අ/නි.අ/ස

.අ/ 

ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  ඇති කරන 

ලෙ / යටපත් 

කරන ලෙ 

තනුරු 

සාංඛ‍ාව 

ආයතනික 

අරමුණු 

හා 

ක්‍රියාකාර

කේ අනුව 

ප්‍රශස්ථ 

සස්වක 

සාංඛ‍ාව 
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වගකීේ 

ක්රේත්‍රය 
ක්‍රියාකාරකේ 

වගකිව යුතු 

නිලධාරියා 

ජ
න

ව
ා
රි

 

ර
ප

බ
ර

ව
ා

රි
 

ම
ා
ර්

තු
 

අ
ර

ේ
ල්

 

ම
ැයි

 

ජු
නි

 

ජූ
ලි

 

අ
ර

ග
ෝ
ස්

තු
 

ස
ැප්

ත
ැ

ේ
බ

ර්
 

ඔ
ක්

ර
ත

ෝ

බ
ර්

 
ර

න
ා
ව

ැ

ේ
බ

ර්
 

ර
ෙ

ස
ැේ

බ

ර්
 

ප්‍රතිපාෙන ප්‍රතිඵලය 

1.8 ජ්‍ාතික වැටුප්ත 

සකාමිෂන්ත සභාව 

අසහෝසි ීම 

සේුසවන්ත සමම 

සෙපාර්ෂතසේන්තුව 

සවත පැවරුන රාජ්‍‍ 

සාංස්ථා හා 

ව‍වස්ථාපිත 

මණ්ඩලවලට අොල 

වැටුප්ත පිළිබෙ කටයුු 

අති.අ.ජ්‍/

අ/නි.අ/ස

.අ/ 

ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √   
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02. රාජය 

සංස්ථා / 

මණ්ඩල හා 

වයවස්ථාපිත 

ආයතනයන්ි 

කාර්ය 

මණ්ඩල බඳවා 

ගැනීේ හා 

උසස් කිරීේ 

ප්‍රමිතිගත 

කිරීම 

2.1 අනුමැතියට 

ඉදිරිපත් වන බඳවා 

ගැනිසේ පරිපාටි 

කළමනාකරණ 

සස්වා 

සෙපාර්ෂතසේන්තුසේ  

මාර්ෂසගෝපසද්ශයන්තට 

අනුකූලතාවය 

පිළිබඳව පරීක්ෂා 

කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/නි.අ/ස.අ/ 

සාංනි /ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  අනුමත 

කළ බඳවා 

ගැනිසේ 

පරිපාටි 

සාංඛ‍ාව 

 

අභිසේරණය 

වූ ප්‍රශස්ථ 

කාර්ෂය 

මණ්ඩලය 

 

2.2 අවශ‍තාවය 

අනුව ඉල්ලීේ 

ඉදිරිපත් කළ 

ආයතනය සමග 

සාකච්ඡා කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/නි.අ/ස.අ/ 

සාංනි/ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  

2.3 මාර්ෂසගෝපසද්ශය 

න්තට හා අවශ‍තා 

වයන්තට අනුකූලව   

බඳවා ගැනිසේ 

පරිපාටි 

යාවත්කාලීන කිරීම/ 

සාංසශෝධනය කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/නි.අ/ස.අ/ 

සාංනි/ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  
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වගකීේ 

ක්රේත්‍රය 
ක්‍රියාකාරකේ 

වගකිව යුතු 

නිලධාරියා 

ජ
න

ව
ා
රි

 

ර
ප

බ
ර

ව
ා

රි
 

ම
ා
ර්

තු
 

අ
ර

ේ
ල්

 

ම
ැයි

 

ජු
නි

 

ජූ
ලි

 

අ
ර

ග
ෝ
ස්

තු
 

ස
ැප්

ත
ැ

ේ
බ

ර්
 

ඔ
ක්

ර
ත

ෝ

බ
ර්

 
ර

න
ා
ව

ැ

ේ
බ

ර්
 

ර
ෙ

ස
ැේ

බ

ර්
 

ප්‍රතිපාෙන ප්‍රතිඵලය 

02. රාජය 

සංස්ථා / 

මණ්ඩල හා 

වයවස්ථාපිත 

ආයතනයන්ි 

කාර්ය 

මණ්ඩල බඳවා 

ගැනීේ හා 

උසස් කිරීේ 

ප්‍රමිතිගත 

කිරීම 

2.4 අොල 

බලධාරීන්තසේ 

අත්සන්ත ලබා 

ගැනීම 

*රාජ්‍‍ සාංස්ථා 

,මණ්ඩල හා 

ව‍වස්ථාපිත 

ආයතනයන්ති 

ආයතන 

ප්‍රධානියා සහ 

සර්ෂඛීය 

අමාත‍ාාංශසේ 

සල්කේ. 

*පළාත් සභා 

ව‍වස්ථාපිත 

ආයතනයන්ති  

ආයතන 

ප්‍රධානියා සහ 

පළාත් ප්‍රධාන 

සල්කේ 

අති.අ.ජ්‍/අ/නි.අ/ස.අ/ 

සාං.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  අනුමත 

කළ බඳවා 

ගැනිසේ 

පරිපාටි 

සාංඛ‍ාව 

 

අභිසේරණය 

වූ ප්‍රශස්ථ 

කාර්ෂය 

මණ්ඩලය 
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2.5 බඳවා 

ගැනිසේ 

පරිපාටි 

අනුමත කිරීම 

හා අොළ 

ආයතනය 

සවත නිකුත් 

කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/නි.අ/ස.අ/ 

සාං.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  

 

 

වගකීේ 

ක්රේත්‍රය 
ක්‍රියාකාරකේ 

වගකිව යුතු 

නිලධාරියා 
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බ

ර්
 

ප්‍රතිපාෙන ප්‍රතිඵලය 
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02. රාජය 

සංස්ථා / 

මණ්ඩල හා 

වයවස්ථාපිත 

ආයතනයන්ි 

කාර්ය 

මණ්ඩල බඳවා 

ගැනීේ හා 

උසස් කිරීේ 

ප්‍රමිතිගත 

කිරීම 

2.6  සමසතක්  

බඳවා ගැනිේ 

පරිපාටි අනුමත 

කර සනාමැති 

පහත සෙහන්ත 

ආයතනවල  

බඳවා ගැනිේ 

පරිපාටි අනුමත 

කිරීම. 

*විේව විෙ‍ාල 

*ලාංකා 

ඛනිජ්‍සතල් 

නීතිගත 

සාංස්ථාව 

*ජ්‍ාතික ජ්‍ල 

සේපාෙන හා 

ජ්‍ලාපවහන 

මණ්ඩලය 

අති.අ.ජ්‍/අ/නි.අ/ස.අ/ 

සාං.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  අනුමත 

කළ බඳවා 

ගැනිසේ 

පරිපාටි 

සාංඛ‍ාව 

 

අභිසේරණය 

වූ ප්‍රශස්ථ 

කාර්ෂය 

මණ්ඩලය 
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වගකීේ 

ක්රේත්‍රය 
ක්‍රියාකාරකේ 

වගකිව යුතු 

නිලධාරියා 

ජ
න

ව
ා
රි

 

ර
ප

බ
ර

ව
ා

රි
 

ම
ා
ර්

තු
 

අ
ර

ේ
ල්

 

ම
ැයි

 

ජු
නි

 

ජූ
ලි

 

අ
ර

ග
ෝ
ස්

තු
 

ස
ැප්

ත
ැ

ේ
බ

ර්
 

ඔ
ක්

ර
ත

ෝ

බ
ර්

 
ර

න
ා
ව

ැ

ේ
බ

ර්
 

ර
ෙ

ස
ැේ

බ

ර්
 

ප්‍රතිපාෙන ප්‍රතිඵලය 

03. 

යාවත්කාලීන 

කරන ලෙ කාර්ය 

මණ්ඩල වාර්තා 

රජරේ 

අමාතයාංශ, 

රෙපාර්තරේන්තු 

හා රාජය 

සංස්ථා, 

මණ්ඩල, 

වයවස්ථාපිත 

ආයතන රවතින් 

ලබා ගැනීම හා 

වාර්ික කාර්ය 

මණ්ඩල 

රතාරතුරු 

අමාතය 

මණ්ඩලය රවත 

ඉදිරිපත් කිරීම 

හා ෙත්ත 

පද්ධතිය 

පවත්වාරගන 

යාම 

 3.1 කාර්ෂය 

මණ්ඩල 

සේබන්තධව 

යාවත්කාලීන 

කරන ලෙ 

කාර්ෂු වාර්ෂතා 

අොළ ආයතන 

සවතින්ත ලබා 

ගැනීම. 

අති.අ.ජ්‍/අ/ස.අ/ 

සාං.නි 

√    √    √    √    යාවත්කාලීන 

කරන ලෙ 

සතාරුරු 

වාර්ෂතා 

සාංඛ‍ාව 

රාජ්‍‍ අාංශසේ 

යාවත්කාලීන 

කරන ලෙ තථ‍ 

හා පුරප්තපාඩු 

සස්වක සාංඛ‍ා 

අනුව රජ්‍සේ 

පුනරාවර්ෂතන 

වියෙේ 

කළමනාකරණය 

3.2 ෙත්ත සකස් 

කිරීම හා 

විේසල්ෂණය 

කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/ස.අ/ 

සාං.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  

3.3 2024 

වර්ෂෂයට අොළ 

සාරාාංශගත  

කාර්ෂය මණ්ඩල 

වාර්ෂතාව  

අමාත‍ 

මණ්ඩලය සවත 

ඉදිරිපත් කිරීම. 

අති.අ.ජ්‍/අ/ස.අ/ 

සාං.නි 

  √           
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වගකීේ 

ක්රේත්‍රය 

ක්‍රියාකාර

කේ 

වගකිව යුතු 

නිලධාරියා 

ජ
න

ව
ා
රි

 

ර
ප

බ
ර

ව
ා

රි
 

ම
ා
ර්

තු
 

අ
ර

ේ
ල්

 

ම
ැයි

 

ජු
නි

 

ජූ
ලි

 

අ
ර

ග
ෝ
ස්

තු
 

ස
ැප්

ත
ැ

ේ
බ

ර්
 

ඔ
ක්

ර
ත

ෝ

බ
ර්

 
ර

න
ා
ව

ැ

ේ
බ

ර්
 

ර
ෙ

ස
ැේ

බ

ර්
 

ප්‍රතිපාෙ

න 
ප්‍රතිඵලය 

04. ගරු මුෙල් 

අමාතයවර

යා රේ 

නිරීක්ෂණ 

සඳහා 

ඉදිරිපත් වන 

කාර්යමණ්ඩ

ල හා 

පාරිශ්‍රමික 

කළමනාකර

ණයට අොළ 

අමාතය 

මණ්ඩල 

සංරද්ශ 

සඳහා 

නිරීක්ෂණ 

සකස් කිරීම 

4.1 අමාත‍ 

මණ්ඩල 

සාංසද්ශයට 

අොළ 

සතාරුරු 

එකු කිරීම 

 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.

සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  ඉදිරිපත් 

කළ 

නිරීක්ෂ

ණ 

සාංඛ‍ාව 

රාජ්‍‍ 

ආයතනය

න්ති සස්වක 

මණ්ඩල හා 

පාරිශ්‍රමික 

කළමනාකර

ණසේදී රාජ්‍‍ 

ප්‍රතිපත්ී

න්තට 

අනුකූලව 

ීරණ ලබා 

දීම 

4.2 සයෝජිත 

නිරීක්ෂණ 

පිළිබඳව 

භාණ්ඩාගා

ර නිසයෝජ්‍‍ 

සල්කේ / 

භාණ්ඩාගා

ර සල්කේ 

සමඟ 

සාකච්ඡා 

කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.

සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  

4.3 

නිරීක්ෂණ 

සකටුේපත 

සකස් කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.

සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  
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 4.4 ගරු 

මුෙල් 

අමාත‍ු

මාසේ 

අනුමැතියට 

නිරීක්ෂණ 

ඉදිරිපත් 

කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.

සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  

 

වගකීේ 

ක්රේත්‍රය 

ක්‍රියාකාර

කේ 

වගකිව යුතු 

නිලධාරියා 

ජ
න

ව
ා
රි

 

ර
ප

බ
ර

ව
ා

රි
 

ම
ා
ර්

තු
 

අ
ර

ේ
ල්

 

ම
ැයි

 

ජු
නි

 

ජූ
ලි

 

අ
ර

ග
ෝ
ස්

තු
 

ස
ැප්

ත
ැ

ේ
බ

ර්
 

ඔ
ක්

ර
ත

ෝ

බ
ර්

 
ර

න
ා
ව

ැ

ේ
බ

ර්
 

ර
ෙ

ස
ැේ

බ

ර්
 

ප්‍රතිපාෙ

න 
ප්‍රතිඵලය 

05. රාජය 

අංශරේ 

කාර්ය 

මණ්ඩල හා 

පාරිශ්‍රමික 

කළමනාකර

ණයට අොළ 

චක්‍රරල්ඛ්‍ 

නිකුත් කිරීම 

5.1 අවශ‍ 

අවස්ථාව

න්තිදී අොල 

චක්‍රසල්ඛ හා 

මාර්ෂසගෝපසද්

ශ 

සකටුේපත් 

කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/සාං

නි/ ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  අවශ‍

තාවය 

අනුව 

නිකුත් 

කරනු 

ලබන 

චක්‍රසල්ඛ 

සාංඛ‍ාව 

රාජ්‍‍ 

ප්‍රතිපත්ීන්තට 

හා කාලීන 

අවශ‍තාවය

න්තට අනුව 

සස්වක 

මණ්ඩල හා 

පාරිශ්‍රමික 

කළමනාකර

ණය 

5.2 චක්‍රසල්ඛ 

සකටුේපත 

අොළ 

බලධාරීන්තසේ 

නිරීක්ෂණ 

සඳහා සයාමු 

කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/සාං

නි/ ක.සස්.නි  

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  
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5.3 චක්‍රසල්ඛ 

සකටුේපත 

භාණ්ඩාගාර 

නිසයෝජ්‍‍ 

සල්කේ/භා

ණ්ඩාගාර 

සල්කේ සේ 

අනුමැතිය 

සඳහා 

ඉදිරිපත් 

කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/සාං

නි/ ක.සස්.නි  

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  

5.4 චක්‍රසල්ඛ 

නිකුත් කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/සාං

නි/ ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  

5.5 නිල සවබ් 

අඩවිය සවත 

චක්‍රසල්ඛය 

ඇුළත් 

කිරීම 

 

අති.අ.ජ්‍/අ/ස.අ

/ 

සාංනි/ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  

වගකීේ 

ක්රේත්‍රය 
ක්‍රියාකාරකේ 

වගකිව යුු 

නිලධාරියා 

ජ්‍
න

ව
ාරි

 

ස
ප

බ
ර

ව
ාරි

 

ම
ාර්ෂ

ු
 

අ
ස

ේ
ල්

 

ම
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06. 

ආයතනික 

පරිපාලනය 

හා 

රමරහයුේ 

කටයුතු 

6.1 ආයතන 

සාංග්‍රහය, මුෙල් 

සරගුලාසි හා 

චක්‍රසල්ඛ 

විධිවිධානයන්තට 

අනුකූලව 

සාමාන‍ 

පරිපාලන 

කටයුු සිදු 

කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/පරි.

නි /ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  අනුමත 

කළ වැටුප්ත 

වර්ෂධක 

/වැටුප්ත 

පරිවර්ෂත

න 

/කාර්ෂයසා

ධන 

ඇගයීේ 

සාංඛ‍ාව 

පවත්නා 

සරගුලාසිවලට 

අනුකූලව 

ආයතනික 

කටයුු සිදු 

කිරීම 

6.2 වාර්ෂික 

ක්‍රියාකාරී 

සැලැස්ම , 

කාර්ෂයසාධන 

වාර්ෂතා සහ 

ප්‍රසේපාෙන 

සැලැස්ම සකස් 

කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/පරි.

නි /ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √     √  √  √  √  

6.3 

සෙපාර්ෂතසේ

න්තු 

ප්‍රසේපාෙන 

කාර්ෂයයන්ත සිදු 

කිරීම සහ 

යන්තත්‍ර හා 

උපකරණ 

නඩත්ු 

අති.අ.ජ්‍/පරි.

නි /ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  
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කටයුු සිදු 

කිරීම 

6.4 මානව 

සේපත් 

සාංවර්ෂධනය හා 

පුහුණුව 

අති.අ.ජ්‍/පරි.

නි /ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  සේූර්ෂණ 

කළ 

පුහුණු 

වැඩසටහ

න්ත 

සාංඛ‍ාව 

කාර්ෂය 

මණ්ඩල 

හැකියාවන්ත 

වර්ෂධනය ීම 

 

වගකීේ 

ක්රේත්‍රය 
ක්‍රියාකාරකේ 

වගකිව යුතු 

නිලධාරියා 
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ප්‍රතිපාෙන ප්‍රතිඵලය 

06. 

ආයතනික 

පරිපාලනය 

හා 

රමරහයුේ 

කටයුතු 

6.5 අවශ‍ 

අවස්ථාවන්තිදී 

කාර්ෂයමණ්ඩල 

ෙැනුේවත් 

කිරීේ සඳහා 

රැස්ීේ 

සාංවිධානය හා 

අභ‍න්තතර 

අති.අ.ජ්‍/පරි.නි 

/ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  සේූර්ෂණ 

කළ පුහුණු 

වැඩසටහන්ත 

සාංඛ‍ාව 

කාර්ෂය 

මණ්ඩල 

හැකියාවන්ත 

වර්ෂධනය 

ීම 
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පත්‍රිකා නිකුත් 

කිරීම 

6.6  2016 අාංක 

12 ෙරන 

සතාරුරු ෙැන 

ගැනීසේ පනත 

අනුව නිවැරදි 

හා සේූර්ෂණ 

සතාරුරු ලබා 

දීම 

අධ‍ක්ෂ 

/සාං.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  
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වගකීේ 

ක්රේත්‍රය 
ක්‍රියාකාරකේ 

වගකිව යුතු 

නිලධාරියා 
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රි

 

ර
ප

බ
ර

ව
ා
රි

 

ම
ා
ර්

තු
 

අ
ර

ේ
ල්

 

ම
ැයි

 

ජු
නි

 

ජූ
ලි

 

අ
ර

ග
ෝ
ස්

තු
 

ස
ැප්

ත
ැේ

බ

ර්
 

ඔ
ක්

ර
ත

ෝ
බ

ර්
 

ර
න

ා
ව

ැේ
බ

ර්
 

ර
ෙ

ස
ැේ

බ
ර්

 

ප්‍රතිපාෙන ප්‍රතිඵලය 

07. ආයතනික 

මූලය 

කළමනාකරණ 

කටයුතු 

7.1 වර්ෂික 

අයවැය 

ඇස්තසේන්තු 

සකස් කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.සස්.නි       √  √  √     අයවැය 

ඇස්තසේන්තු 

නියමිත දිනට 

ඉදිරිපත් 

කිරීම 

නිසි මූල‍ 

කළමනාකරණය 

7.2 වාර්ෂික 

ප්‍රතිපාෙන අනුව 

මූල‍ 

කළමනාකරණය 

පවත්වාසගන 

යාම 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.සස්.නි √             

7,3 ගිණුේ 

වාර්ෂතා හා 

ගිණුේ ප්‍රකාශන 

පවත්වාසගන 

යාම 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.සස්.නි √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  මුෙල් 

සරගුලාසිවලට 

අනුකූලව 

ගිණුේ සලජ්‍ර 

පවත්වා 

ගැනීම 

7.4 ලැබීේ හා 

සගීේ නිසි පරිදි 

සිදු කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.සස්.නි √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  මුෙල් 

සරගුලාසි නිසි 

පරිදි 

අනුගමනය 

කිරීම 
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7.5 මාසික මූල‍ 

ප්‍රගති වාර්ෂතා 

සකස් කිරීම 

 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  සකස් කරනු 

ලබන මූල‍ 

ප්‍රගති වාර්ෂතා 

 

වගකීේ 

ක්රේත්‍රය 
ක්‍රියාකාරකේ 

වගකිව යුතු 

නිලධාරියා 
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ප්‍රතිපාෙන ප්‍රතිඵලය 

07. ආයතනික 

මූලය 

කළමනාකරණ 

කටයුතු 

7.1 වර්ෂික 

අයවැය 

ඇස්තසේන්තු 

සකස් කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.සස්.නි       √  √  √     අයවැය 

ඇස්තසේන්තු 

නියමිත දිනට 

ඉදිරිපත් 

කිරීම 

නිසි මූල‍ 

කළමනාකරණය 

7.2 වාර්ෂික 

ප්‍රතිපාෙන අනුව 

මූල‍ 

කළමනාකරණය 

පවත්වාසගන 

යාම 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.සස්.නි √             

7,3 ගිණුේ 

වාර්ෂතා හා 

ගිණුේ ප්‍රකාශන 

පවත්වාසගන 

යාම 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.සස්.නි √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  මුෙල් 

සරගුලාසිවලට 

අනුකූලව 

ගිණුේ සලජ්‍ර 

පවත්වා 

ගැනීම 
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7.4 ලැබීේ හා 

සගීේ නිසි පරිදි 

සිදු කිරීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.සස්.නි √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  මුෙල් 

සරගුලාසි නිසි 

පරිදි 

අනුගමනය 

කිරීම 

 

7.5 මාසික මූල‍ 

ප්‍රගති වාර්ෂතා 

සකස් කිරීම 

 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  සකස් කරනු 

ලබන මූල‍ 

ප්‍රගති වාර්ෂතා 

 

 

වගකීේ 

ක්සේත්‍රය 
ක්‍රියාකාරකේ 

වගකිව යුතු 

නිලධාරියා 

ජ
න

ව
ා
රි

 

ර
ප

බ
ර

ව
ා

රි
 

ම
ා
ර්

තු
 

අ
ර

ේ
ල්

 

ම
ැයි

 

ජු
නි

 

ජූ
ලි

 

අ
ර

ග
ෝ
ස්

තු
 

ස
ැප්

ත
ැ

ේ
බ

ර්
 

ඔ
ක්

ර
ත

ෝ

බ
ර්

 
ර

න
ා
ව

ැ

ේ
බ

ර්
 

ර
ෙ

ස
ැේ

බ

ර්
 

ප්‍රතිපාෙන ප්‍රතිඵලය 

07. ආයතනික 

මූලය 

කළමනාකරණ 

කටයුතු 

7.6 

විගණකාධිපති, 

විගණන 

කළමනාකරණ 

සෙපාර්ෂතසේන්තුව 

හා අභ‍න්තතර 

විගණක ඉදිරිපත් 

කරන විගණන 

විමසුේ සඳහා 

පිළිුරු සැපයීම 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.සස්.නි √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  විගණන 

විමසුේ 

සාංඛ‍ාව / 

ලබා දුන්ත 

පිළිුරු 

සාංඛ‍ාව 

නිසි මූල‍ 

කළමනාකරණය 
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7.7 වත්කේ හා 

ඉන්තසවන්ති 

කළමනාකරණය 

 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.සස්.නි 

√  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  යාවත්කාලීන 

කරන ලෙ 

ඉන්තසවන්ති 

හා වත්කේ 

සල්ඛණ 

7.8 අවසන්ත ගිණුේ 

සකස් කිරීම 

 

අති.අ.ජ්‍/අ/ක.සස්.නි 

√  √  √           අවසන්ත 

ගිණුේ 

නියමිත 

දිනට 

ඉදිරිපත් 

කිරීම 
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