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அத்தியாயம் 01 – நிறுவனத்தின் விவரம் /நிணறவவற்றுப் சபாழிப்பு 

1.1அறிமுகம் 

 ehl;bd; nghUshjhuj;jpy; Jupjkhd jhf;fj;ij Vw;gLj;jf;$ba tpjj;jpy; mur tsq;fis> 

mjhtJ mur tUkhdk; kw;Wk; epjpaj;jpd; nrytpdk; vd;gd murhq;fj;jpdhy; Kfhik 

nra;ag;gLtNj mur epjp Kfhikj;Jtj;Jtk; MFk; cz;ikapy; r%fj;Njitg;ghLfs; 

murhq;fj;jpw;Fr; nrhe;jkhff; fhzg;gLfpd;w tsq;fspYk; ghu;f;ff; $Ljyhf 

,Uf;fpd;wgbapdhy; nghUshjhu mopTfs; kw;Wk; tPz;tpuakhtij KbAkhdtiuapy; 

Fiwf;Fk; tpjj;jpy; rfy mur tsq;fisAk; tpidj;jpwDlDk; cw;gj;jpj;jpwDlDk; 

gad;gLj;JtJ mtrpakhdjhFk;. nghUshjhu mgptpUj;jp nrad;Kiwapy; murhq;fj;jpw;Fk; 

gpui[fSf;Fkpilapy; gu];gu ek;gpf;ifiaAk; nghJ cld;ghl;ilAk; Vw;gLj;Jtjpy; 

tpidj;jpwd;kpf;f mur epjp Kfhikj;Jtk; Nfe;jpu epiyakhfj; njhopw;gLfpd;wJ. mur 

epjpfspd; ntspg;gilj; jd;ikiaAk; nghWg;Gf;$wiyAk; cWjpg;gLj;jp ehl;bd; 

gpui[fSf;fhf kpfr; rpwe;j Nritnahd;iw toq;fp ePz;lfhy nghUshjhu ntw;wpia 

cWjpg;gLj;Jtjw;Fk; tiuaWf;fg;gl;l tsq;fis mjpfgl;r tpidj;jpwDld; 

gad;gLj;Jtjw;Fk; mur epjp Kfhikj;Jt nrad;Kiw kw;Wk; epWtdq;fspd; kWrPuikg;G 

vd;gtw;iw Nkw;nfhs;tJ mtrpakhdjhFk;. 

1.2    நிறுவனத்தின் தூரவநாக்கு, பைிக்கூற்று, குறிக்வகாள்கள். 

                    Nehf;F 

 

' mur Jiwapd; ntspg;gilahd jd;ik  nghWg;Gf;$wy; kw;Wk; Nrit toq;fiy 
tpUj;jp nra;tjw;fhf tYthd mur epjp Kfhikj;Jt xOq;Ftpjpfs; rl;lfk; 

xd;wpidj; jahupj;jy;" 

 

nraw;gzp 

'mur Jiwapy; nghJ kf;fSf;fhd nghWg;Gf; $wYf;F xj;Jiof;fpd;w epWtd rhu; 
njhopw;ghLldhd ey;yhl;rp #onyhd;wpid tYT+l;Ltjw;fhf mur epjp Kiwik> 
eilKiwfs; vd;gtw;wpidj; jahupj;jy;> kPsha;T nra;jy;> mgptpUj;jp nra;jy;> 

gpd;Dhl;ly; kw;Wk; ,w;iwg;gLj;jy;" 
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Fwpf;Nfhs; 

 

(i) mur Jiwapd; nfhLf;fy;thq;fy;fspy; ntspg;gilj;jd;ikiaAk; nghWg;Gf; 
$wiyAk; cWjpg;gLj;Jk;nghUl;L mur epjp Kfhikj;Jtk; gw;wpa Kiwikj; njhFjp 

kw;Wk; eltbf;if Kiwiaj; jahupj;jy;> mgptpUj;jpnra;jy;> kPsha;T nra;jy; kw;Wk; 
,w;iwg;gLj;jy;> njhlu; nray; vd;gtw;iw Nkw;nfhs;Sjy;. 

(ii) mur epjp tsq;fis cw;gj;jpj;jpwDlDk; tpidj;jpwDlDk; gad;gLj;Jtjid 

cWjpg;gLj;Jk;nghUl;L mur fzf;Ffs; nraw;FOTf;Fj; (COPA) Njitahd 

cjtpia toq;Fjy; kw;Wk; mur Jiwapd; ey;yhl;rpia Nkk;gLj;Jjy;. 

(iii) jw;NghJ fhzg;gLfpd;w murhq;fj;jpd; fl;lzk; kw;Wk; mwtPLfspy;; eltbf;iffis 
Nkw;ghu;it nra;jYk; kPsha;T nra;jYk;;; tupay;yhj tUkhdq;fisr; rk;ghjpf;Fk; 

Mw;wy; gw;wp Njbg;ghu;j;jYk;. 

(iv) mur epjpia tpidj;jpwDlDk; cw;gj;jpj;jpwDlDk; gad;gLj;Jtjid 

cWjpg;gLj;Jk;nghUl;L mikr;Rf;fspy;/ jpizf;fsq;fspy; epajpr;rl;lKiw 

epjpaq;fspd; gad;ghl;il Kiwg;gLj;Jjy;> epjpaj;jpd; eltbf;iffis kPsha;T 

nra;jy; kw;Wk; Nkw;ghu;it nra;jy;. 
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1.4. நிறுவன விளக்கப்படம் 
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1.5. அமைச்சின் கீழுள்ள திமைக்களங்கள் / திமைக்களத்தின் பிரதான 

     பிரிவுகள் / ைாவட்ட சசயலகத்தின் பிரததச சசயலகங்கள் 

 

 நிலம் ைற்றும் ஒழுங்குமுமை பிரிவு 

 சகாள்முதல் பிரிவு    

 திைன் தைம்பாடு ைற்றும் பயிற்சி பிரிவு 

 நாைய ஒழுங்குமுமைகள், பின்சதாடர்தல் ைற்றும் ைறுஆய்வு ைற்றும் நிதி பிரிவு 

 
 

            

1.6. அமைச்சு   /jpizf;fsq;fs; / khfhz rig- சபாருத்தைற்ைது 

1.7.   சவளிநாட்டு நிதியளிக்கப்பட்ட கருத்திட்டங்களின் விபரம் - சபாருத்தைற்ைது 
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அத்தியாயம் 02 – முன்வனற்ற மற்றும் எதிர்கால கண்வைாட்டம்  

 

 

nghJj; Jiwapd; epjpf; fl;Lg;ghL njhlu;ghfTk;> nghJj; Jiw epWtdq;fspd; epjpf; 

fl;Lg;ghL kw;Wk; mtw;wpd; ntspg;gilj;jd;ik> ];jpuj;jd;ik>nghWg;G kw;Wk; Nrit 

toq;fy; Mfpatw;Wf;F ,zq;Ftij Nkk;gLj;Jk; cWjpahd nghJ epjp xOq;FKiw 

fl;likg;igj; njhlu;tjpYk; nghJ epjpj; Jiw Kf;fpag; gq;F tfpf;fpwJ. 

 

02. nghJ epjpj; jpizf;fsk;> 2021 Mk; Mz;by;> cs;ehl;Lj; njhopy;fSf;F 

Mjutspf;Fk; nfhs;ifapd; fPo; tUk; 09.10.2020 Njjpapl;l nghJ epjpr; Rw;wwpf;if 

03/2020f;F jpUj;jkhf nghJ epjpr; Rw;wwpf;if vz;. 03/2020 (1) I ntspapl;Ls;sJ. 

r%f mbg;gilapyhd epWtdq;fSf;F Neub xg;ge;jq;fis toq;FtJ njhlu;ghd muR 

nfhs;Kjy; topfhl;Ljy;fs;-2006 ,y; cs;s epge;jidfis tFf;Fk; nghJ epjpr; 

Rw;wwpf;if vz;. 01/2021IAk; ntspapl;Ls;sJ 

03. murpayikg;gpd; 74 tJ gpupT kw;Wk; ghuhSkd;wj;jpd; epiyahd Miz 119 
Mfpatw;wpd; mbg;gilapy; 2021 Mk; Mz;bw;fhd murhq;f fzf;Ff; FOtpd; FO 

$l;lq;fspy; mur epjpj; jpizf;fsj;jpd; Jiw mjpfhupfs; gq;Nfw;wdu;. NkYk; 
fzf;fha;thsu; ehafj;jpdhy; toq;fg;gl;l fzf;fha;T tpdhf;fs; kw;Wk; fzf;fha;T 
mwpf;iffis fUj;jpy; nfhz;L nghJ epjp epu;thfj;jpy; cs;s FiwghLfis rupnra;a 
Njitahd eltbf;iffis vLf;f mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs; kw;Wk; epWtdq;fspd; 
jiyik fzf;fpay; cj;jpNahfj;ju; kw;Wk; fzf;fpay; cj;jpNahfj;ju; MfpNahUf;F 

mwpTWj;jy;fis toq;Ftjw;Fk; mjid gpd;njhluTk;. 2020 Mk; Mz;by; eltbf;if 

vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

 
04. ehza xOq;FKiw 124 ,d; tpjpfspd; fPo; jiyik fzf;fpay; mjpfhupia 

jiyik fzf;fpay; mjpfhupahfTk;> fzf;fpay; mjpfhupia fzf;fpay; mjpfhupahfTk; 

epjp   xOq;FKiw 125 d; tpjpfspd; fPo; epakpf;Fk; epakdf; fbjq;fis ,e;jj; Jiw 

toq;Fk;. epjp xOq;FKiw 125 (2) ,d; tpjpfspd; fPo; tUtha; fzf;F mjpfhupfshf 

tUtha; jiytuhf cs;s fzf;fpay; mjpfhupfSf;F nghUj;jkhd epakdf; 

fbjq;fis toq;fTk; ,e;jj; Jiw eltbf;if vLj;jJ 

05. 2021,y;>ep.x 801(3) kw;Wk; 801(3) kw;Wk; ep.x883,d; fPo; js;Sgbfs; toq;f>epjpxOq;FKiwfs; 

( 8991 ) gpupT 3> mj;jpahak; 1 ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s ,og;Gfs; kw;Wk; js;Sgbfspd;gb js;Sgb 
nra;a mikr;rfq;fs;> jpizf;fsq;fs; kw;Wk; gpw nghJ epWtdq;fshy; nra;ag;gl;l 11 

Nfhupf;iffSf;F fUT+y mDkjp toq;fg;gl;Ls;sJ. 

 

06.  ntsptptfhu mikr;rpd; ntspehl;L J}juf Rw;wwpf;if vz;. 2/92 ,d; gb> 

,uh[je;jpu mjpfhupfs; gad;gLj;Jk; thfdq;fis mfw;Wtjpy; murhq;fj;jpw;F nrYj;j 
Ntz;ba tupfis tR+ypj;jy; nghJ epjp jpizf;fsj;jpd; nghWg;ghFk; mjd;gb> &. . 

54>699>992.00> 2021 Mk; Mz;by; ,uh[je;jpu gzpfspypUe;J  27 thfdq;fs; 

mfw;wg;gl;ljd; %yk; murhq;f tUthapy; tuT itf;fg;gl;Ls;sJ. 
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07. epjpaikr;R ,ju ghlq;fspd; fPo;  mikr;ruitf;F rk;ge;jg;gl;l mikr;ru;fshy; 

rku;g;gpf;fg;gl;l mikr;ruitg; gj;jpuk; njhlu;ghf nfsut epjp mikr;ru; mtu;fspd; 

mtjhdpg;Gfis ntspapLtjpy; <Lgl;Ls;sJ.mjd;gb> nfhs;Kjy;> murhq;f epjp> epjp 

xOq;FKiwfs; my;yJ nghJ epjp Kfhikj;Jtk; Mfpa tplaq;fspy; mikr;ruitg; 

gj;jpuq;fs; njhlu;ghd mtjhdpg;Gfs; kw;Wk; gupe;Jiufis nghJ epjpj; jpizf;fsk; 

ntspapLfpwJ. 2021 Mk; Mz;by;> 485 mikr;ruitg; gj;jpuq;fSf;fhd mtjhdpg;Gfs; 

ntspaplg;gl;Ls;sd> NkYk; 267 mikr;ruitg; gj;jpuq;fSf;Fg; gupe;Jiufs; 

toq;fg;gl;Ls;sd. 

08. nghJ nfhs;Kjy; eilKiwia tpiuTgLj;Jk; Nehf;fj;Jld;>38 epiyahd 
mikr;ruitahy; epakpf;fg;gl;l  ngWif FOf;fs; (SCAPC) > 47 mikr;ruitahy; 
epakpf;fg;gl;l MNyhridf; FOf;fs; (CANC)>02 mikr;ruitahy; epakpf;fg;gl;l epiyahd 
MNyhridf; FOf;fs; (SCANC)> 42 mikr;ruitahy; epakpf;fg;gl;l MNyhrfu;fs; nfhs;Kjy; 

FOf;fs; (CACPC) > 235 jpl;lf; FOf;fs; (PC) kw;Wk;  njhopy;El;g kjpg;gPl;Lf; FOf;fs; (T.E.C) 

kw;Wk; 2 rpwg;Gf; FOf;fs; Mfpait 2021 Mk; Mz;by; nghJ epjpj; Jiwahy; 
epakpf;fg;gl;Ls;sd. 

 

09. tutpUf;Fk; Mz;Lfspy;> nghJ epjpj; jpizf;fskhdJ> murhq;ff; nfhs;if 

KbTfSf;F ,zq;f nghJ epjp Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd nray;ghLfis 

xOq;FgLj;Jk; mNj Ntisapy;> nghJ epjp Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd tpjpfis 

rupahd Neuj;jpy; kw;Wk; nghUj;jkhd GJg;gpj;jYf;F cWjpaspf;f tpUk;GfpwJ. 

 

Xg;gk;:- N[.rp ntypfkNf 

nghJ epjp gzpg;ghsu; ehafk;  
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3.1  நிதிச் செயலாற்றணகப் பற்றிய கூற்று 
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3.3  நிதி நிணலணம பற்றிய கூற்று 
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3.5 நிதிக் கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புகள்  
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3.6 வருமான வெகரிப்பு செயலாற்றுணக   

     

     ரூபா   ,000 

வருைான 
குைியடீு  

வருைான 
குைியடீ்டின் 

விபரம் 

வருைான ைதிப்படீு தசகரிக்கப்பட்ட 
வருைானம் 

அசல் 
ைதிப்படீு 

இறுதி 
ைதிப்படீு 

சதாமக 
(ரூபா) 

இறுதி 
வருைான 
ைதிப்படீு % 

            

   nghUj;jkw;wJ         

            

            

 

3.7 ஒதுக்கீட்டுப் பயன்பாட்டின் செயலாற்றுணக  

    

                ரூபா   , 

ஒதுக்கீட்டு 
வமக 

ஒதுக்கீடு 

உண்மையான 

சசலவினம் 

இறுதி 
ஒதுக்கீட்டின் % 
ஆக ஒதுக்கீட்டுப் 

பயன்பாடு 

அசல்  

ஒதுக்கீடு 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

          

மீண்சடழும் 79,400,000.00 79,400,000.00 71,236,487.00 89.72% 

மூலதனம் 10,800,000.00 10,800,000.00   7,186,339.00 66.54% 

 

3.8 நி.ஒ 208 பிரகாரம் செலவினத்திற்கான ஒதுக்கீடு இத்திணைக்களம்/ 

மாவட்டச் செயலகம்/ஏணனய அணமச்சுக்களின் முகவராக  மாகாை ெணப/ 

திணைக்களங்கள் 

  

    

       ரூபா     
, 

சதாடர் 
இல. 

அமைச்சு/         
திமைக்களத்
திலிருந்து 
சபைப்பட்ட 
ஒதுக்கீடு 

ஒதுக்கீட்டு 
தநாக்கம் 

ஒதுக்கீடு 
உண்

மையா
ன 

சசலவி
னம் 

இறுதி 
ஒதுக்கீட்டி
ன் % ஆக 

ஒதுக்கீட்டுப் 
பயன்பாடு 

அசல்  

ஒதுக்கீடு 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

01 Ministry of 

Public Service, 

Provincial 

councils and 

Local 

Government  

Monthly 

payment for 

graduate 

trainee -2019 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 100% 
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02 Department of 

Treasury 

Operations 

 

Instructor 

payment for 

Secondary 

level Tamil 

training 

program which 

was conducted 

by Department 

of official 

language 

38,297.87 38,297.87 38,297.87 100% 

03 Department of 

Management 

Audit 

21,542.55 21,542.55 21,542.55 100% 

04 Ministry of 

Finance 
21,542.55 21,542.55 21,542.55 100% 

 

 

3.9 நிதி அல்லாத சொத்து அறிக்ணகயிடல் செயலாற்றணக  

     

      ரூபா   , 

      

ஆதன 
குைியடீு 

குைியடீ்டு விபரம் 

2021.12.31 திகதிய 

சுற்ைாய்வுச் 
சமப அைிக்மக 

படி ைீதி 

2021.12.31 

திகதிய நிதி 
நிமலமை 

அைிக்மக படி 
ைீதி 

எதிர்கா
லத்தில் 
கைக்கி

ட 
தவண்
டியது 

அைிக்மகயிடல் 
முன்தனற்ைம்  %  

9151 

கட்டிடம் ைற்றும் 
கட்டமைப்பு    3,956,900.00  3,956,900.00 - 100% 

9152 

 

இயந்திரம் ைற்றும் 
உபகரைம் 32,654,886.58 32,654,886.58  100% 

9153 காைி -      

9154 

அருவைான 
சசாத்துக்கள்  -      

9155 

உயிரியல் 
சசாத்துக்கள்  -      

9160 

நமடசபறும் 
பைிகள் -      

9180 

குத்தமக 
சசாத்துக்கள் 

 28,200,000.00 

 

 28,200,000.00 

   

100% 

 

   64,811,786.58 

 

64,811,786.58   
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3.10 கைக்காய்வாளர் நாயகத்தின் அைிக்மக  
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16 
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அத்தியாயம் 04 – செயலாற்றுணகச் சுட்டிகள் 

4.1 நிறுவனத்தின் செயலாற்றலைச் சுட்டிைள் (செயற்பாட்டுத் திட்டத்தின் அடிப்பலடயில்) 

குறிப்பீட்டு சுட்டிைள் எதிர்பார்த்த சவளியீட்டின் ெதவீதமாை (%) உண்லமயான சவளியீடு 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

ஆதலாசமனக்கு சபாது 

நிதி சுற்ைைிக்மககள் 

வழங்குதல் 

 

√   

திமைக்களத்திற்கு 

அனுப்பப்பட்ட 

விளக்கங்களுக்கு பதில் 

 

√   

கலந்துசகாண்ட சபாது 

கைக்குக் குழு 

கூட்டங்களின் 

எண்ைிக்மக 

 

√   

கைக்காளர் கவுன்சிலின் 

வழிகாட்டுதல்கமளப் 

பின்சதாடரவும் 

 

√   

கருவூல குைிப்புகமள 

வழங்குதல் 

 

√   

ஆடிட்டர் செனரலின் 

அைிக்மககமளப் 

பின்சதாடரவும் 

 

√   

அரசு கட்டைங்கமள 

திருத்துதல் 

√   
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இழப்புகள் ைற்றும் 

விலக்குகளுக்கான 

உரிமைதகாரல்களுக்கான 

பரிந்துமரகமள 

வழங்குதல் 

 

இராெதந்திர பைிகள் 

பயன்படுத்தும் 

வாகனங்கமள 

அகற்றுவது 

 

√   

அமைச்சரமவ 

குைிப்புகளுக்கான 

அவதானிப்புகமள 

வழங்குதல் 

 

√   

அமைச்சரமவ 

அளவிலான சகாள்முதல் 

சசய்வதற்கான 

சகாள்முதல் குழுக்கள் 

(PC), சதாழில்நுட்ப 

ைதிப்படீ்டுக் குழுக்கள் 

(TEC) ைற்றும் திட்டக் 

குழுக்கள் (PC) நியைனம் 

√   

ைின்னணு சபாது 

சகாள்முதல் பைியகம் 

நிறுவுதல் 

√   

நிதி ைறுஆய்வுக் 

குழுவின் பரிந்துமரகமள 

சசயல்படுத்தவும் 

√   
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நிதி அைிக்மககள் ைற்றும் 

அைிக்மககமள சரியான 

தநரத்தில் சைர்ப்பித்தல் 

 

√   

 

 

அத்தியாயம் 05 – பபண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குைலை (SDG) அலடயும் செயலாற்றுலை 

5.1 அலடயாைம் ைாணப்பட்ட பபண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குைலை சுட்டிக்ைாட்டுை 

இலக்கு / குறிக்பைாள் அலடவுைள் குறிைாட்டிைள் 

இதுவலை அலடயப்சபற்ற 

முன்பனற்றம் 

0%-

49% 

50%-

74% 

75%- 

100% 

08. midtUf;Fk; 

Nkk;gl;l> 

cyfshtpa 

kw;Wk; epiyahd 

nghUshjhu 

tsu;r;rp>  

cw;gj;jp> 

Ntiytha;g;G 

kw;Wk; 

midtUf;Fk; 

nray;jpwd; kpf;f 

tho;thjhuj;ij 

Cf;Ftpj;jy; 

 

பd;Kfj; jd;ik> 

njhopy;El;g  

tpUj;jp> Gjpa 

fz;Lgpbg;Gf;fs; 

vd;gtw;wpDhlhf 

njhopyhsh; 

thz;ikkpf;f 

Jiwfspy; 

ngWkjp Nru;f;if 

Nkk;ghLfs; %yk; 

mjpf 

nghUshjhu 

cw;gj;jpj;jpwid 

miljy 

epjp Nkyhz;ik 

kw;Wk; 

nfhs;Kjy; 

topfhl;Ljy;fS

f;fhd 

Rw;wwpf;iffis 

toq;Fjy;> 

nfhs;Kjy; 

topfhl;Ljy;fS

f;fhd Jiz 

kw;Wk; 

Njitahd 

topKiwfs;. 

  √ 

 

 

 

5.2 பபண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குைளின் அலடவுைள் மற்றும் ெவால்ைலை சுருக்ைமாை விபரிக்குை  

nghJj;Jiw epjp epu;thfj;jpy; mur epjp jpizf;fsk; kpf Kf;fpa gq;F tfpf;fpwJ 

kw;Wk; nghJj;Jiwapd; ntspg;gilj;jd;ik> nghWg;Gf;$wy; kw;Wk; Nrit toq;fiy 

Nkk;gLj;Jfpd;w rpwe;j nghJ epjp xOq;FKiw fl;likg;ig Vw;gLj;JtJk; >j; 

jpizf;fsj;jpd; nghWg;ghFk;. ntspg;gilj;jd;ik kw;Wk; nghWg;Gf;$wiy ,yf;fhff; 



 

22 
 

nfhz;L tWikiag; Nghf;f nghJ ts epu;thfj;ij Nkk;gLj;Jtjw;fhf jpizf;fsk; 

gpw muR epWtdq;fSld; ,ize;J nray;gLfpwJ. 

NkYk; ghuhSkd;wk; Nghd;w nghJ nghWg;Gf;$wy; epWtdq;fSlDk; jpizf;fsk; 

,ize;J rl;lj;jpd; epu;thfj;ij Cf;Ftpj;jy; kw;Wk; nghJj;Jiw eltbf;iffs; 

Nkw;nfhs;sg;gLk; nghJ epu;thf R+oiy tYg;gLj;Jjy;> epiyahd mgptpUj;jp 

,yf;Ffis miltjw;F nghJ epWtdq;fspd; epahaj;jd;ikiaAk; 

ek;gfj;jd;ikiaAk; cWjp nra;jy; vd;gdtw;iw Vw;gLj;Jk; cj;juthjj;jpd; Nky; 

nghJj;Jiw epWtdq;fspw;F ,j; jpizf;fsk; newpKiwfis  kw;Wk; epjp MNyhrid 

Nritfis toq;FfpwJ. 

 

அத்தியாயம் 06 – மனித வை விபைம்  

06.1  பதவியைி முகாணமத்துவம் 

 அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
பதவியைி 

தற்தபாதுள்ள 

பதவியைி 
பதவிசவற்ைிடம் / 

(அதிகப்படியான)** 

சிதரட்ட 29 21 08 

மூன்ைாம் 
நிமல 

02 02 - 

இரண்டாம் 
நிமல 

32 29 03 

ஆரம்ப 
நிமல 

16 12 04 

 

 

 

 

 

06.2 **பற்றாக்குலறயான அல்லது அதிைப்படியான மனித வைங்ைள் நிறுவனத்தின் 

செயலாற்றுலையிலன எவ்வாறு பாதிக்கின்றது என்பலத சுருக்ைமாைக் குறிப்பிடுை. 

xU epWtdj;jpd; kdpj tsq;fs; ey;y epu;thfj;jpd; fPo; epu;tfpf;fg;gLk; 

NghJ xU epWtdj;jpd; Nehf;fq;fisAk; >yf;FfisAk; miltJ fbdk; 

my;y. nfhs;iffis tFg;gjpYk; nray;gLj;JtjpYk; %j;j epiy 

mYtyu;fspd; gw;whf;Fiw vd;gJ epWtdj;jpd; nray;jpwid Mokhf 

ghjpf;Fk; xU Kf;fpa fhuzpahFk;. 
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06.3     மனித வை அபிவிருத்தி  

நிைழ்ச்சித்திட்டத்தின் 
சபயர் 

பயிற்றப்பட்

ட பதவியினர் 
எண்ணிக்லை 

நிைழ்ச்

சித்தி

ட்டக் 
ைாலம் 

சமாத்த முதலீடு 

(ரூபா ’000) 

நிைழ்ச்சித்தி

ட்டத்தின் 
இயல்பு  

(உள்நாட்
டு / 

சவளிநா
ட்டு) 

சவளியீடு/
சபற்றுக்

சைாண்ட 

அறிவு* 
உள்நாட்டு  சவளி

நாட்டு 

Roles and Responsibility 

of PFD in Public 

Procurement Policy and 

Implementation  

All Staff of 

Public 

Finance 

Department  

 01 

hour 

- - Local  

Roles and Responsibility 

of Department of 

National Budget 

All Staff of 

Public 

Finance 

Department 

01 

hour 

  Local  

Ministry of Finance 

Structure and Functions 

General Treasury 

All Staff of 

Public 

Finance 

Department 

01 

hour 

  Local  

Financial Regulations  All Staff of 

Public 

Finance 

Department 

01 

hour 

  Local  

Roles and Responsibility 

of Department of 

National Planning 

All Staff of 

Public 

Finance 

Department 

01 

hour 

  Local  

Roles and Responsibility 

of Department of 

External Resources 

All Staff of 

Public 

Finance 

Department 

01 

hour 

  Local  

Types of Procurement, 

Levels of Procurement, 

Tec and PC 

All Staff of 

Public 

Finance 

Department 

01 

hour 

  Local  

Event / Filling Program All Staff of 

Public 

Finance 

Department 

08 

hour 

  Local  



 

24 
 

Roles and Responsibility 

of member of 

Procurement 

Committees and Bid 

Opening committee 

All Staff of 

Public 

Finance 

Department 

01 

hour 

  Local  

Roles and Responsibility 

of Department  of 

Management Service  

All Staff of 

Public 

Finance 

Department 

01 

hour 

  Local  

Bid Opening  All Staff of 

Public 

Finance 

Department 

01 

hour 

  Local  

Roles and Responsibility 

of PFD 

All Staff of 

Public 

Finance 

Department 

01 

hour 

  Local  

Official Banking 

Maintenance Training 

Workshop  

 

01 01 

hour 

     3750.00  Local  

Tamil Language Course  43 150 

hour 

112,500.00  Local  

Performance 

Management & setting 

key performance 

Indicators 

 

01 

 

 

 

01Da

y 

     2000.00  Local  

Improving the Attitudes 

and Professional 

Knowledge of Office 

Assistants and Drivers 

01 

 

01 

Day 

    4000.00  Local   

Procurement Process in 

Fiscal Management  

01 

 

02 

Day 

    8000.00  Local  

Master of Human 

Resource management  

01 

 

02 

years 

350,000.00  Local  
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* நிறுவனத்தின் பெயலாற்றுறகக்கு  யிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் எவ்வாறு  ங்களிக்கிைன 

என் றத சுருக்கமாக விைக்குக. 

 cs;Shu; kw;Wk; ntspehl;L gapw;rpj; jpl;lq;fs; Copau;fspd; mwpT kw;Wk; 

jpwd; Nkk;ghl;bw;Fk; Copau;fspd; Cf;fj;jpw;Fk; xU rpwe;j cjtpahFk;.  

nghJ epjpj; Jiwapd; ghl tp\aq;fspYk;> nghJ Nritapd; nghJthd 

tp\aq;fspYk; ngwg;gl;l gapw;rpAk; mDgtKk; jpizf;fsj;jpd; 

nray;jpwdpy; rhjfkhd jhf;fj;ij Vw;gLj;Jfpd;wd. 

 

அத்தியாயம் 07– இணக்ைப்பாட்டு அறிக்லை  

இல. ஏற்புலடய பதலவப்பாடு 

இணக்ைப்பாட்டு 
நிலலலம 

(இணக்ைமானது/ 

இணக்ைமற்றது) 

இணக்ைமற்றதாயின் 

அதுபற்றி சுருக்ைமாை 

விபரிக்ை 

எதிர்ைாலத்தில் 

இணக்ைமற்றதிலன 

தவிர்ப்பதற்கு 

முன்சமாழியும் 

ெரியான 

நடவடிக்லையாது 

1 gpd;tUk; epjp 
mwpf;iffs; / 
fzf;Ffs; cupa 
jpfjpapy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd 

   

1.1 வருடாந்த  நிதி 
அைிக்மககள் 

இைக்கைானது   

1.2 அரச அலுவலர்கள் 
முற்பைக் கைக்கு 

இைக்கைானது   

1.3  வைிக ைற்றும் உற்பத்தி 
முற்பைக் கைக்குகள் 

(வர்த்தக முற்பைக் 
கைக்குகள்) 

nghUj;jkw;wJ   

1.4 களஞ்சிய முற்பைக் 
கைக்கு 

nghUj;jkw;wJ   

1.5 சிைப்பு முற்பைக் 
கைக்கு 

nghUj;jkw;wJ   

1.6 ஏமனய nghUj;jkw;wJ   

2 புத்தகங்கள் ைற்றும் 
பதிவுகமளப் தபைல் 
(நி.பி.445)  

   

2.1 சபாது நிர்வாக 
சுற்ைைிக்மக 267/2018 இன் 
படி நிமலயான 
சசாத்து பதிதவட்மட 

இைக்கைானது   
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புதுப்பித்தல் ைற்றும் 
பராைரித்தல் 

2.2 ஆள்சார் தவதனாதிகள் 
பதிவு / தனிப்பட்ட 
ஊதிய அட்மடகமள 
புதுப்பித்தல் ைற்றும் 
பராைரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.3 கைக்காய்வு 
வினாக்கள் 
பதிதவட்மட 
புதுப்பித்தல் ைற்றும் 
பராைரித்தல் 

 

இைக்கைானது   

2.4 உள்ளக கைக்காய்வு 
அைிக்மககள் பதிமவப் 
புதுப்பித்தல் ைற்றும் 
பராைரித்தல் 

 

இைக்கைானது   

2.5 அமனத்து ைாதாந்த 
கைக்கு 
சுருக்கங்கமளயும் 
)CIGAS) தயார் சசய்து 
சபாது திமைதசரிக்கு 
உரிய திகதியில் 
சைர்ப்பித்தல் 

 

இைக்கைானது   

2.6 காதசாமல ைற்றும் 
காசுக் கட்டமள 
பதிதவட்மட 
புதுப்பித்தல் ைற்றும் 
பராைரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.7 சபாருட் பதிதவட்டிமன 
புதுப்பித்தல் ைற்றும் 
பராைரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.8 இருப்புப் 
பதிதவட்டிமன 
புதுப்பித்தல் ைற்றும் 
பராைரித்தல் 

இைக்கைானது   
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2.9 இழப்பு பதிதவட்டிமன 
புதுப்பித்தல் ைற்றும் 
பராைரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.10 சபாறுப்பு பதிதவட்மட 
புதுப்பித்தல் ைற்றும் 
பராைரித்தல் 

இைக்கைானது   

2.11 அடிக்கட்மட 
புத்தகங்களின் (GA – N20) 

பதிதவட்மட 
புதுப்பித்தல் ைற்றும் 
பராைரித்தல் 

இைக்கைானது   

03 நிதிக் 
கட்டுப்பாட்டுக்கான 
பைிகணள 
ஒப்பணடத்தல் (நி.பி. 
135) 
 

   

3.1 நிதி அதிகாரங்கள் 
நிறுவனத்திற்குள் 
பகிரப்பட்டன 

இைக்கைானது   

3.2 நிதி அதிகாரங்கள் 

பகிரப்படுகின்ைமை 
பற்ைி நிைிவனத்திற்குள் 
சதரியப்படுத்தப்பட்டது 

இைக்கைானது   

3.3 ஒவ்சவாரு சகாடுக்கள் 
வாங்களும் இரண்டு 
அல்லது அதற்கு 
தைற்பட்ட 
அலுவலர்கள் மூலம் 
இடம்சபறும் வமகயில் 
அதிகாரம் 
ஒப்பமடக்கப்பட்டது. 

இைக்கைானது   

3.4 2014.05.11 திகதிய அரச 
கைக்கு சுற்ைைிக்மக 
இல .171/2004 இன் படி, 

அரசு ஊதிய 
சைன்சபாருள் 

இைக்கைானது   
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சதாகுப்பின் 
சசயல்பாடுகள் 
கைக்காளர்களின் 
கட்டுப்பாட்டுக்கு 
உட்பட்டமவ. 

4 வருடாந்த திட்டத்தமனத் தயாரித்தல்  

4.1 வருடாந்த சசயற்பாட்டு 
திட்டம் தயாரித்தல் 

இைக்கைானது   

4.2 வருடாந்த சகாள்முதல் 
திட்டம் தயாரித்தல் 

இைக்கைானது   

4.3 வருடாந்த உள்ளக 
கைக்காய்வுத் திட்டம் 
தயாரித்தல் 

nghUj;jkw;wJ   

4.4 வருடாந்த 
ைதிப்படீ்மடத் 
தயாரித்தல் ைற்றும் 
அமத ததசிய வ.சச.தி 
திமைக்களத்தில் (NBD) 

உரிய திகதியில் 
சைர்ப்பித்தல்  

இைக்கைானது   

4.5 வருடாந்த காசுப் 
பாய்ச்சல் அைிக்மக 
திமைதசரி 
சசயற்பாட்டுத் 
திமைக்களத்துக்கு 
உரிய திகதியில் 
சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது. 

இைக்கைானது   

5 கைக்காய்வு வினாக்கள்   

5.1 அமனத்து கைக்காய்வு 
வினாக்களுக்கும் 
கைக்காய்வாளர் 
நாயகத்துக்கு 
குைிப்பிட்ட திகதியில் 
பதில் 
அளிக்கப்பட்டுள்ளது 

இைக்கைானது   

6 உள்ளகக் கண்காய்வு     

6.1 நி .பி. 134 )2( டி.எம்.ஏ / 1-2019 
படி, ஆண்டின் 
சதாடக்கத்தில் 
கைக்காய்வாளர் 
நாயகத்துடன் 
கலந்தாதலாசித்த 

இைக்கைானது   
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பின்னர் உள்ளக 
கைக்காய்வு திட்டம் 
தயாரித்தல் 

6.2 அமனத்து உள்ளக 
கைக்காய்வு 
அைிக்மககளுக்கும் 
ஒரு ைாதத்திற்குள் 
பதிலளித்தல். 

இைக்கைானது   

6.3 அமனத்து உள்ளக 
கைக்காய்வு 
அைிக்மககளின் 
நகல்கமளயும் 2018 இன் 

19 ஆம் இலக்க ததசிய 
கைக்காய்வுச் 
சட்டத்தின் 
துமைப்பிரிவு 40 )4( இன் 
அடிப்பமடயில் 
கைக்காய்வாளர் 
நாயகத்துக்கு  
சைர்ப்பித்தல். 

இைக்கைானது   

6.4 அமனத்து உள்ளக   
கைக்காய்வு 
அைிக்மககளின் 
நகல்கமளயும் 134 )3(  

நிதி பிரைானக் 
குைிப்பின் 
அடிப்பமடயில் 
கைக்காய்வாளர் 
நாயகத்துக்கு 
வழங்குதல். 

இைக்கைானது   

7 கைக்காய்வு மற்றும் 
முகாணமத்துவக் குழு  

   

7.1 டிஎம்ஏ 1-2019 

சுற்ைைிக்மகயின் படி 
ஆண்டுக்கு குமைந்தது 
04 கைக்காண்வு ைற்றும் 
முகாமைத்துவக் குழுக் 
கூட்டங்கள் 
நடத்தப்பட்டுள்ளன 

இைக்கைானது   
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8 ஆதன 
முகாணமத்துவம் 

   

8.1 ஆதன முகாமைத்துவ 
சுற்ைைிக்மக இல. 01/2017, 

சசாத்து சபறுமக 
ைற்றும் அகற்ைல் 
பற்ைிய தகவல்கமள 
கம்ப்தராலர் செனரல் 
அலுவலகத்தில் 
சைர்ப்பிக்க தவண்டும் 

இைக்கைானது   

8.2 தைற்கண்ட 
சுற்ைைிக்மகயின் 13 ஆம் 
அத்தியாயத்தின்படி, 

சுற்ைைிக்மகயின் 
விதிகமள 
அமுல்படுத்துவதற்கும், 

அத்தமகய 
அதிகாரிமய 
கம்ப்தராலர் செனரல் 
அலுவலகத்திற்கு 
அனுப்புவதற்கும் 
சபாருத்தைானசதாரு 
சதாடர்பு அதிகாரி 
நியைிக்கப்பட்டுள்ளார். 

இைக்கைானது   

8.3 அரச நிதி சுற்ைைிக்மக 
இல. 05/2016 இன் படி, 

சபாருட்கள் 
கைக்சகடுக்கப்பட்டு, 

சதாடர்புமடய 
அைிக்மககள் 
கைக்காய்வாளர் 
நாயகத்துக்கு உரிய 
திகதியில் 
சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன. 

இைக்கைானது   

8.4 சுற்ைைிக்மகயில் 
குைிப்பிடப்பட்ட 
காலகட்டத்தில் 
வருடாந்த 
கைக்சகடுப்பு மூலம் 
அதிகப்படியான, 

குமைபாடுகள் ைற்றும் 
பிை பரிந்துமரகள் 
சசய்யப்பட்டுள்ளன 

இைக்கைானது   

8.5 நி.பி 772 இன் படி 
கழிக்கப்பட்ட 

இைக்கைானது   
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சபாருட்கமள 
அகற்றுதல் 
இடம்சபற்ைது 

9 வாகன 
முகாணமத்துவம் 

   

9.1 குழுை 
வாகனங்களுக்கான 
தினசரி இயக்க 
அைிக்மக ைற்றும் 
ைாதாந்த சுருக்க 
அைிக்மககமளத் 
தயாரித்து அவற்மை 
உரிய திகதியில் 
கைக்காய்வாளர் 
நாயகத்துக்கு 
சைர்ப்பித்தல் 

இைக்கைானது   

9.2 கழிப்பனவு 
சசய்யப்பட்ட 
வாகனங்கள் கழிப்பனவு 
சசய்யப்பட்டு ஆறு 
ைாதங்களுக்குள் 
அகற்ைப்படுதல் 
தவண்டும். 

இைக்கைானது   

9.3 வாகன பதிவு 
புத்தகங்கள்  
பராைரிக்கப்படுவதுடன் 
புதுப்பிக்கப்படுதல் 

தவண்டும் 

இைக்கைானது   

9.4 ஒவ்சவாரு வாகன 
விபத்தும் நி.பி 103,104,109 
ைற்றும் 110 இன் படி நட 
வடிக்மக 
எடுக்கப்படுதல் 
தவண்டும். 

இைக்கைானது   

9.5 2016.12.29 திகதிய சபாது 
நிர்வாக சுற்ைைிக்மக 
இல. 2016/30 இன் பத்தி 3.1 
இன் விதிகளின்படி 
வாகனங்களின் 
எரிசபாருள் 
பாவமனயிமன 
ைீண்டும் பரிசீலித்தல். 

இைக்கைானது   

9.6  குத்தமக 
வாகனங்களின்  

இைக்கைானது   
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உரித்து பதிவு புத்தகம் 
குத்தமகக் காலத்தின் 
பின்னர் ைாற்ைப்படும். 

10 வங்கி கைக்குகளின் 
முகாணம 

   

10.1 உரிய திகதிகளில் 
வங்கி கைக்கிைக்க 
அைிக்மககமளத் 
தயாரித்து 
சான்ைளித்தல் ைற்றும் 
கைக்காய்வுக்கு 
சைர்ப்பித்தல் 

 

இைக்கைானது   

10.2 ைீளாய்வு வருடத்தில் 
காைப்பட்ட 
சசயற்படாத வங்கிக் 
கைக்குகளிமனத் 
தீர்த்தல் 

nghUj;jkw;wJ   

10.3 வங்கி கைக்கிைக்க 
அைிக்மகயில்  
சவளிப்படுத்தப்பட 
தவண்டிய 
நிலுமவகமள 
சவளிப்படுத்துதல் 
ைற்றும் சரிசசய்தல் 
ைற்றும் ஒரு 
ைாதத்திற்குள் 
அத்தமகய 
நிலுமவகமள தீர்த்தல். 

இைக்கைானது   

11 நிதி ஏற்பாட்டிணனப் 
பயன்படுத்தல் 

   

11.1 ஒதுக்கீடு சசய்யப்பட்ட  
ஏற்பாடுகமள 
வமரயமைகமள 
ைீைாதபடி சசலவிடல். 

இைக்கைானது   

11.2 நி.பி .94 (1) இன் படி 
ஒதுக்கீட்டு வரம்மப 
ைீைாத சபாறுப்புக்கள் 
வருட இறுதியில் 
சதாடர்ந்திருக்கும். 

இைக்கைானது   

12 அரெ அலுவலர்களின் 
முற்பைக் கைக்கு  

 

   



 

33 
 

12.1 எல்மலகளுக்கு 
இைங்குதல் 

இைக்கைானது   

12.2 நிலுமவயிலுள்ள கடன் 
நிலுமவ குைித்து 
சரியான தநரத்தில் 
பகுப்பாய்வு சசய்திரு 

த்தல். 

இைக்கைானது 31.12.2021 இல் 

நிலுமவயில் 

உள்ள கடன்கள் 

இல்மல 

 

12.3 ஒரு வருடத்திற்கும் 
தைலாக நிலுமவயில் 
உள்ள கடன்கமள 
அமடத்தல் 

nghUj;jkw;wJ   

13 சபாது ணவப்புக் 
கைக்கு 

   

13.1 காலம் பிந்திய 
மவப்புக்கமள 
அகற்றுவதற்கு நி.பி 571 

பிரகாரம் நடவடிக்மக 
எடுத்தல் 

இைக்கைானது 31.12.2021இல் 
காலாவதியான 
சடபாசிட்கள் இல்மல 

 

13.2 சபாது 
மவப்புகளுக்கான 
கட்டுப்பாட்டு கைக்மக 
புதுப்பித்தல் ைற்றும் 
பராைரித்தல் 

இைக்கைானது   

14 முன்பைக் கைக்கு  

 

   

14.1 ைீளாய்வு ஆண்டின் 
இறுதியில் காசுப் 
புத்தகத்தில் ைீதி 
திமைதசரி 
சசயற்பாட்டுத் 
திமைக்களத்துக்கு 
அனுப்பப்பட்டுள்ளது 

இைக்கைானது   

14.2 நி.பி. 371 இன் 
அடிப்பமடயில் 
தற்சசயலான 
இமடக்கால வழங்கல், 

அத்தமகய பைி 
நிமைவமடந்து 
ைாதத்திற்குள் 
தீர்க்கப்படும்  

இைக்கைானது   

14.3 நி.பி. 371 இன் படி 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
வரம்மப ைீைாத 
தற்காலிக இமடக்கால 

இைக்கைானது   
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வழங்கல்  

14.4 ைாதந்ததாறும் 
திமைதசரி 
புத்தகங்களுடன் 
கைக்கு ைீதி 
கைக்கிைக்கம் 
சசய்யப்படுதல் 
தவண்டும் 

இைக்கைானது   

15 வருமான கைக்கு    

15.1 விதிகளின்படி 
தசகரிக்கப்பட்ட 
வருைானத்மத 
திருப்பிச் 
சசலுத்தியிருக்க 
தவண்டும் 

இைக்கைானது   

15.2 திரட்டப்பட்ட 
வருைானம் மவப்புக் 
கைக்கில் வரவு 
மவக்காைல் தநரடியாக 
வருைானத்திற்கு வரவு 
மவக்கப்பட தவண்டும் 

nghUj;jkw;wJ   

15.3 நி.பி 176 இன் படி 
நிலுமவத் சதாமகமய 
கைக்காய்வாளர் 
நாயகத்துக்குச் 
சைர்ப்பித்தல் 

nghUj;jkw;wJ   

16 மனித வள 
முகாணமத்துவம்  

   

16.1 அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
ஊழியர்களின் 
எல்மலக்குள் 
பைியாளர்கமளப் 
பராைரித்தல் 

இைக்கைானது   

16.2 ஊழியர்களின் 
அமனத்து 
உறுப்பினர்களுக்கும் 
கடமைகளின் 
எழுதப்பட்ட 
பட்டியல்கமள 
வழங்குதல் 

இைக்கைானது   

16.3 20.09.2017 தததியிட்ட 
எம்.எஸ்.டி சுற்ைைிக்மக 
இல. 04/2017 இன் படி 
அமனத்து 

இைக்கைானது   



 

35 
 

அைிக்மககளும் 
முகாமைத்துவ 
தசமவகள் 
திமைக்களத்தில் 
சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன. 

17 சபாதுமக்களுக்கான 
தகவல் வழங்கல் 

   

17.1 தகவல் உரிமைச் 
சட்டம் ைற்றும் 
ஒழுங்குமுமைகளின் 
அடிப்பமடயில் தகவல் 
அதிகாரி ஒருவமர 
நியைித்தல் 

இைக்கைானது   

17.2 அமைப்பு பற்ைிய 
தகவல்கமள அதன் 
வமலத்தளத்தின் 
மூலம் வழங்குதல் 
ைற்றும் வமலத்தளம் 
அல்லது ைாற்று 
வழிகள் வழியாக 
நிறுவனத்தின் ைீதான 
சபாது கருத்துகள் / 
குற்ைச்சாட்டுகமள 
எளிதாக்குதல். 

இைக்கைானது   

17.3 தகவல் அைியும் 
உரிமைச் சட்டத்தின் 8 
ைற்றும் 10 பிரிவுகளின் 
படி ஆண்டுக்கு 
இரண்டு அல்லது ஒரு 
முமை அைிக்மககமள 
சைர்ப்பித்தல். 

இைக்கைானது   

18 பிரணெகள் 
பட்டயத்திணனச் 
செயற்படுத்தல் 

   

18.1 சபாது நிர்வாகம் 
ைற்றும் முகாமைத்துவ 
சுற்ைைிக்மக இல. 05/2008 

ைற்றும் 05/2018 )1( இன் 
படி பிரமசகள் பட்டயம் 

இைக்கைானது   
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/ பிரமசகள் 
வாடிக்மகயாளர் 
சாசனத்மத 
உருவாக்குதல் ைற்றும் 
சசயற்படுத்துதல். 

18.2 சுற்ைைிக்மகயின் பத்தி 
2.3 ஐப் சபாறுத்தவமர, 

பிரமசகள் பட்டயம் / 

பிரமசகள் 
வாடிக்மகயாளர் 
சாசனத்மத 
சசயல்படுத்தவும் 
அமத 
கண்காைிக்கவும் 
ைதிப்படீு சசய்யவும் 
நிறுவனம் ஒரு 
சபாைிமுமைமய 
அமைத்துள்ளது. 

இைக்கைானது   

19 மனித வள 
திட்டத்திணனத் 
தயாரித்தல் 

 

   

19.1 2018.01.24 திகதிய சபாது 
நிர்வாக சுற்ைைிக்மக 
இல .02/2018 இன் 
இமைப்பு  02 படிவத்தின் 
அடிப்பமடயில் ைனித 
வளத் திட்டம் 
தயாரித்தல். 

இைக்கைானது   

19.2  ஊழியர்களின் 
ஒவ்சவாரு 
உறுப்பினருக்கும் 
குமைந்தபட்சம் 12 

ைைிதநர பயிற்சி 
ஆண்டுக்கு 12 ைைி 
தநரத்திற்கும் 
குமையாைல் 
இருப்பமத தைற்கண்ட 
ைனித வள திட்டம் 
உறுதி சசய்ய 
தவண்டும். 
 

இைக்கைானது   

19.3 தைற்கண்ட 
சுற்ைைிக்மகயின் 
இமைப்பு 01 இல் 

இைக்கைானது   
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சகாடுக்கப்பட்டுள்ள 
படிவத்தின் 
அடிப்பமடயில் 
அமனத்து  
ஊழியர்களுக்கும் 
வருடாந்த சசயற்திைன் 
ஒப்பந்தம் 
மகசயழுத்திடப்பட்டுள்
ளது. 

19.4 தைற்கண்ட 
சுற்ைைிக்மகயின் 6.5 

வது பந்திக்கு ஏற்ப 
ைனிதவள தைம்பாட்டுத் 
திட்டம், திைன் 
தைம்பாட்டுத் 
திட்டங்கள் ைற்றும் 
திைன் தைம்பாட்டுத் 
திட்டங்கமள 
சசயற்படுத்தல் 
ஆகியவற்ைின் 
சபாறுப்பில் ஒரு மூத்த 
அதிகாரிமய 
நியைித்தல். 

இைக்கைானது   

20 கைக்காய்வு 
பந்திகளுக்கான 
சபாறுப்புக்கள் 

   

20.1 முந்மதய 
ஆண்டிற்கான 
கைக்காய்வாளர் 
நாயகத்தின் 
கைக்காய்வு 
பத்திகளால் 
சுட்டிக்காட்டப்பட்ட 
குமைபாடுகமள 
சரிசசய்தல் 

இைக்கைானது   

 

 

 

 


