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01 පරිච්තේෙය - ආයතනික පැතිකඩ/ක්‍රියාවන නැංමේතේ සාරාං ය 

1.1 හැඳින්තමේම 

 
   අමොතය ම්ඩල්‍ය ිසිනන්ත 2012 තනොවැේබර් මර 28 වන ිරන ගනු ල්‍ැබූ තීරණයකන අනුව මුෙල් අමොතයොී ය 

යනතත් තතොරතුරු තොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර්තතේන්තතුව ර්ථොපනය කරන ල්‍දී. මුෙල් අමොතයොී ති ිනය ම 

තෙපොර්තතේන්තතුවල්‍න රේබන්තන ිනය ම කොර්යයන්ත  ර්වයීක්‍රියකරණය රීම ම වගමකමක් වන අතර තතොරතුරු 

තොක්ෂණ පද්නති නිර්මොණය, ෙෘඩොීග නිර්මොණය රා නඩත්තුව රඳාො භෝඩොගොර තෙපොර්තතේන්තතු වල්‍න රාොය මේම 

තතොරතුරු රැපයීම යනොිරය තමම තෙපොර්තතේන්තතුතේ ප්‍රනොන වගමකම තේ. අමොතයොී  තවඅඩ අඩිසති රා අභයන්තතර 

තවඅඩ අඩිසති ප්‍රමිතතිය දාළ නැීමේම ෙ තතොරතුරු තොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර්තතේන්තතුතේ ප්‍රනොන කොර්යයක් 

තේ. 

 

 භෝඩොගොර කළමනොකරණ තතොරතුරු පද්නතිය ( ITMIS ) මුෙල් අමොතයී ය තුළ ක්‍රියොත්මක වන අතර තමම 

භෝඩොගොර කළමනොකරණ තතොරතුරු පද්නතිති ( ITMIS )  ආරේභයත් රමඟ පද්නතිය රොර්ථක තල්‍ර ක්‍රියොත්මක 

රීම ම රඳාො මුෙල් අමොතයී ය තුළ පරිපූර්ණ තතොරතුරු තොක්ෂණ අී යක් අව ය තේ. 

 

තතොරතුරු ාො රන්තනිතේෙන තොක්ෂණ භොිසතයන පාසුකේ රැල්‍ැසීම, රේබන්තීකරණය තමන්තම මූල්‍ය ප්‍රතිපත්ති 

රැකසීම, ඇගයීම ාො ක්‍රියොත්මක රීම ම ණිස ර තීරණ ගැනීම රඳාො අව ය රේපත් ල්‍බො දීමෙ ිපණි තල්නන විපන්ත තතොර 

නමේන තල්‍ෝකයන අව ය තොක්ෂස ක තර්වොවන්ත තතොරතුරු තොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර්තතේන්තතුව මගින්ත 

රපයනු ල්‍ැතඅඩ. 

 

1.2 ආයතනතේ ෙැක්ම, තමතහවර, අරමුණු 

ෙැක්ම 

රතේ ආර්ික රීවර්නනය උතෙරො ඩිජිනල්කරණය කළ භෝඩොගොර කළමනොකරණ පද්නතියක් නිර්මොණය 

රීම ම 

 

තමතහවර 

භෝඩොගොර කනයුතු නිින කල්‍න තේල්‍ොවන රැල්‍සුේ රීම ම, ක්‍රියොත්මක රීම ම, අී‍ෂණය රා ඇගයීම ණිස ර 

තීරණ ගැනීමන රාය මේම උතෙරො භෝඩොගොර කළමනොකරණ පද්නතිය ඩිජිනල්කරණයන අව ය පාසුකේ 

රැල්‍සීම ාො රේබන්තීකරණය  
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අරමුණු  

 ඊ - රොජ්‍ය රීකල්පය රො‍ෂොත්  කර ගැනීම රඳාො තතොරතුරු රන්තනිතේෙන තො‍ෂණ කනයුතු 

රේබන්තීකරණය රීම ම  

 කඩෙොින භොිසතතයන්ත තතොර කොර්යොල්‍ පරිරරයක් නිර්මොණය රඳාො ඵල්‍ෙොයි ඩිජිනල් රන්තනිතේෙන 

ප්‍රතේ යකන  අවතීර්ණය මේම.  

 තතොරතුරු රන්තනිතේෙනය පෙනේ කරගත් පද්නති රොො අව ය පාසුකේ රැල්‍සීම ාො රීවර්නනය 

රීම ම. 

 තතොරතුරු රන්තනිතේෙන ාො තොක්ෂස ක යටිතල්‍ පාසුකේ වැඩි ිරයුණු රීරිම ාො ක්‍රමොනුකූල්‍ව 

පවත්වොතගන යොම. 

 රොජ්‍ය ආයතනවල්‍න ාො තපොු  මාජ්‍නතොවන භෝඩොගොර තවඅඩ අඩිසය සර්තර් තතොරතුරු  ල්‍බො දීමන 

අව ය පාසුකේ රැපයීම. 

 

 

1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන්ත 

 මුෙල් අමොතයොී ය රොො තපොු  තතොරතුරු තො‍ෂණ ප්‍රතිපත්තියක් ක්‍රියොත්මක රීම ම. 

 තතොරතුරු රන්තනිතේෙන තොක්ෂණ රේපත් ප්‍ර ර්ත මේනමරීන්ත භොිසතො රීම ම ණිස ර නඩත්තු 

කනයුතු රොො අව ය වන රාොය ල්‍බො දීම. 

 තතොරතුරු රන්තනිතේෙන තොක්ෂණ යටිතල්‍ පාසුකේ කොලීන අව යතොවයන්තන සබින තල්‍ර වැඩි 

ිරයුණු රීම ම. 

 තතොරතුරු රන්තනිතේෙන තො‍ෂණ ත‍ෂ්ත්‍රය රේබන්තන කොර්ය ම්ඩල්‍ති  නොරිතො රීවර්නනය.  

 තතොරතුරු තො‍ෂණ පද්නති රැල්‍සුේ රීම ම, රීවර්නනය රීම ම, ක්‍රියොත්මක රීම ම ාො නඩත්තු රීම ම 

 ජ්‍ොතික මේනතේ තතොරතුරු රන්තනිතේෙන කනයුතු රොො තතොතරතුරු රන්තනිතේෙන තොක්ෂණ 

නිතයෝජිත ආයතනය (ICTA)  රමග රේබන්තන මේම.  

 රයිබර් ආර‍ෂොව රාතික රීම ම 

 භෝඩොගොර තවඅඩ අඩිසය සර්තර් කොතල්‍ෝචිත තමන්තම යොවත්කොලීන කළ තතොරතුරු රැපයීම. 
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1.4 සංවිධාන සනහන  
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1.5 තෙපාර්තතේන්තතුතේ ප්‍රධාන අං  

1. පොල්‍න රා ගිණුේ අී ය 

2. රීවර්නන අී ය (තතොරතුරු  රීනිතේෙන තොක්ෂණ) 

 

1.6 තෙපාර්තතේන්තතුව යනතේ පවතින ආයතන/ අරමුෙල්  

නැත  

 

1.7 විතේ  ආධාර ලබන වයාපිතිවල තතාරතුරු ිතිතන නේ  - අොල නැත 

අ)  වයොපෘතිති නම 

ආ) ෙොයක නිතයෝජිතොයතනය 

ඇ) වයොපෘතිති ඇර්තතේන්තතු ගත ිසයෙම - රු. මිත. 

ඈ) වයොපෘති කොල්‍ සීමොව 
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2 වන පරිච්තේෙය - ප්‍රගතතිය සහ අනාගතත ෙැක්ම 

 

1. පවත්නො ජ්‍ොල්‍ පද්නතිය අ ත්වැඩියොවන තේනො තපෝේ (Data port) රා පැච් පැනල් රා තක්බල් ාඳුනො 

ගැනීම රඳාො රමීක්ෂණයක් පවත්වන ල්‍දී.   තක්බල් රහිත ර්ිසච 33 ක්  මිතල්‍දී ගන්තනො  ල්‍ෙ අතර (48 

තපෝේ -20, 24 තපෝේ -13), ර්ිසච 32 ක් ිසනයොරගත කරන ල්‍දී. ාිරින ඇනහිටීමක දී  එය යථො 

තත්ත්වයන පත් රීම මන ර්ිසච 1 ක් අමතරව තබො ඇත.  ජ්‍ොල්‍ පද්නතිය නඩත්තු රීම ම වරර පුරො 

රොර්ථකව ිනු  කරන ල්‍දී. 

 

2. වැටුප් තගමේේ පද්නති ක්‍රමය තෙපොර්තතේන්තතු 10 ක් තුල්‍ රමොන්තතරව ක්‍රියොත්මක කරන ල්‍දී. රමාර 

තොක්ෂස ක ගැනළු තා්තුතවන්ත අතනක් තෙපොර්තතේන්තතු ාතර අතර ක්‍රියොත්මක රීම මන තනොාැරී ිසය.  

 

3. ශ්‍රී ල්‍ීකො ප්‍රමිතති ආයතනය රා ජ්‍ොතික පැළෑටි නිතරෝනොයන ආයතනය රඳාො තනි කවුළු ඩිජිනල්කරණ 

ක්‍රියොවිපය ාඳුන්තවො තෙන ල්‍දී. රත්ව නිතරෝනොයන අී යන ෙ  තමම ක්‍රමය ාඳුන්තවො දීමන ණියවර  තගන 

ඇත. 

 

4.   ITMIS වයොපෘතිති පාත රඳාන්ත කොර්යයන්ත රේපූර්ණ කර ඇත. 

i. 2020 අතුරු රේමත ගිණුේ රඳාො ප්‍රතේ  රීම තේ කොර්යයන්ත රේපුර්ණ කර ඇති අතර එය ප්‍රිනද්න 

කර ඇත. 

ii. CIGAS අයවැය උපරිම  සීමො වොර්තොව ණිළිතයල්‍ කර ඇත. 

iii. ආයතන රඳාො මොිනක රොරොී  ණිළිතයල්‍ රීම ම. 

iv.  රේපූර්ණ කරන ල්‍ෙ මු.තර්. 66 ගනුතෙනු ක්‍රියොවිපය. 

v.  ITMIS හි තර්වක කළමනොකරණ තමොඩියුල්‍ය රඳාො තතොරතුරු රැර් රීම ම. 

vi.  ITMIS ක්‍රියොත්මක රීම ම රඳාො ිසතද්  කනයුතු අමොතයොී ති නිල්‍නොම න්ත පුහුණු රීම ම. 

vii. අ තින්ත බඳවො ගත් ගණකොධිකොම  නිල්‍නොම න්ත රඳාො ITMIS මහින්ත ෙැනුවත් රීම තේ වැඩරනාන්ත 

පැවැත්මේම. 

viii. පද්නතිති රීිනයේ ඇනහිටීමකදී- ෙත්ත රා තතොරතුරු නැතිමේම අවම රීම ම රඳාො උපර්ථ 

පද්නතියක් ර්ථොණිත කරන ල්‍දී. 

ix.  අනොගත පද්නති රීවර්නනයන පාසුතවන්ත ප්‍රතේ  මේම රඳාො අථතය පද්නතියක් රථ්ොණිත කරන 

ල්‍දී. 

x.  තෙපොර්තතේන්තතුවල්‍ දල්ලීම පරිිර වරර පුරො පවත්වන ල්‍ෙ තතොරතුරු තොක්ෂණ රේබන්තන 

පුහුණුව. 
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03 පරිච්තේෙය - 2019 තෙසැේබර් 31 දිතනන්ත අවසන්ත වූ වසර සඳහා වන සමස්ත මූලය කාර්ය 

සාධනය 

3.1  මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකා ය 

        ඒසීඒ -එෆ්  

2019.12.31. දිතනන්ත අවසන්ත වූ කාල සීමාව සඳහා වන    

මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකා ය  
        රු.  
          

අයවැය  

ිවර්තමාන වර්ෂය  

      

සනහන 

  තතය  

        වර්තමාන වර්ෂය   
ඉකුේ  

වර්ෂය  
          

                        -     ආොයේ ලැබීේ                      -                      -     

                        -     ආෙොේ බු   1                    -                      -    

 

 
 

                        -     
තද්ශීය භෝඩ ාො තර්වො 
මත බු   2                    -                      -      ඒසීඒ -1 

                        -     
අන්තතර්ජ්‍ොතික තවළඳොම 
මත බු   3                    -                      -     

                        -     
බු  තනොවන ආෙොයේ රා 
තවනත්  4                    -                      -     

                        -     මුළු ආෙයේ ලැබීේ (අ)                       -                      -     

            

                        -     ආෙයේ තනාවන ලැබීේ                       -                      -     

                        -     භෝඩොගොර අග්‍රිම     

                        

344,808,000     

                 

129,875,000    ඒසීඒ -3 

                        -     තැන්තපතු    

                 

147,166     

                 

298,071    ඒසීඒ -4 

                        -     අත්තිකොරේ ගිණුේ    

                  

2,929,017     

                 

1,699,640    

ඒසීඒ -

5/5(අ) 

                        -     තවනත් ල්‍ැබීේ     

                  

1,608,631     

                 

310,275     

                        -     

මුළු ආොයේ තනාවන 

ලැබීේ (ආ)     
                  

349,492,814     

                 

132,182,986    

                        -     

මුළු ආොයේ ලැබීේ හා 

ආොයේ තනාවන ලැබීේ 

 ඇ = (අ)+(ආ)    
         

349,492,814       

                

132,182,986        
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අඩු කළා: වියෙම 

                        -     පුනරාවර්තන වියෙේ                      -                      -    

 

 
 

                        

31,685,600     
තේතන, වැටුප් රා අතනකුත් 
තර්වක ප්‍රතිල්‍ොභ  5  

                  

31,451,510     

                

25,636,099     

                        

369,342,400     අතනකුත් භෝඩ ාො තර්වො  6  

                  

305,812,408     

                

102,567,102    

 ඒසීඒ -

2(II) 

                        -     

රානොනොර, රානොනොර ප්‍රෙොන 
රා මොරු රීම ේ  7  

                 

181,949                      -     

                        -     තපොළී තගමේේ  8                    -                      -     

                        -     තවනත් පුනරොවර්තන ිසයෙේ  9                                          -     

                        

401,028,000     මුළු පුනරාවර්තන වියෙේ (ඈ)     
                  

337,445,868     

                 

128,203,201     

            

  මූලධන වියෙේ          

                        -     

මූල්‍නන වත්කේ 
පුනරුත්ථොපනය ාො වැඩි 
ිරයුණු රීම ේ  10                    -                      -    

 

 
 

2,500,000  

මූල්‍නන වත්කේ අත්පත් කර 
ගැනීම  11  

                  

1,721,550     

                 

673,544     

                        -     ප්‍රොේනන පැවම ේ  12                    -                      -    

 ඒසීඒ -

2(II) 

                        -     
මූල්‍ය වත්කේ අත්පත් කර 
ගැනීම  13                    -                      -     

                        

700,000     ාැරීයො වර්නනය  14  

                  

699,521     

                 

697,913     

                        -     තවනත් මූල්‍නන ිසයෙේ   15                                          -     

                        

3,200,000     මුළු මූලධන වියෙේ (ඉ)    
                  

2,421,071     

                 

1,371,457     

            

  ප්‍රධාන තලරර් වියෙේ (ඊ)    
                  

3,931,849     

                 

1,580,812     

           තැන්තපතු තගතමේේ    

                  

147,166     

                 

298,071    ඒසීඒ -4 

           අේතිකාරේ තගතමේේ    

                  

3,784,683     

                 

1,282,741    

ඒසීඒ -

5/5(අ) 

  මුළු වියෙම උ = (ඈ+ඉ+ඊ)    

                  

343,798,788     

                 

131,155,470     

            

                        -     

…….. තෙසැේබර් 31 දිනන 

අග්‍රිම ත ්ෂය ඌ = (ඇ-උ)    

                  

5,694,026     

                 

1,027,515     
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3.3  මූලය තේේවය ිළිබබඳ ප්‍රකා ය 

      ඒසීඒ -පී 

2019 තෙසැේබර් 31 දිනන  

මූලය තේේවය ිළිබබඳ ප්‍රකා ය 

        තතය  

    සනහන   වර්තමාන වර්ෂය   ඉකුේ වර්ෂය 

        රු.   රු. 

       

මූලය තනාවන වේකේ         

තද්පළ, ණිරියත ාො උපකරණ  ඒසීඒ -6  

                             

43,172,793     29,680,827 

        

මූලය වේකේ        

අත්තිකොරේ ගිණුේ  ඒසීඒ -5/5(අ)  

                             

6,683,138     5,827,419 

මුෙල් ාො මුෙල් රමොන ෙෑ  ඒසීඒ -3  

                             

204,040     1,027,515 

         

මුළු වේකේ    

                              

50,059,971      36,535,761 

ශුේධ වේකේ / ස්කන්තධය         

ශුද්න වත්කේ    

                             

6,683,138      5,827,419 

තද්පළ, ණිරියත ාො උපකරණ 
රීචිතය    

                             

43,172,793      29,680,827 

කුලී ාො වැඩ අත්තිකොරේ 
රීචිතය   ඒසීඒ -5(ආ)       

රංගතම වගතකීේ         

තැන්තපතු ගිණුේ  ඒසීඒ -4                               -      - 

අග්‍රිම ත ්ෂය  ඒසීඒ -3  

                             

204,040      1,027,515 

මුළු වගතකීේ    

                              

50,059,971      36,535,761 
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3.4  මුෙල් ප්‍රවාහ ිළිබබඳ ප්‍රකා ය                       

2019 තෙසැේබර් 31 දිතනන්ත අවසන්ත කාල වර්ෂය සඳහා වන 

මුෙල් ප්‍රවාහ ිළිබබඳ ප්‍රකා ය 

   

  තතය  

  වර්තමාන වර්ෂය  ඉකුේ වර්ෂය 

  රු.  රු.  

තමතහයුේ ක්‍රියාකාරකේවන්න්ත රනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත     

මුළු බු  ල්‍ැබීේ                             -                               -    

ගොර්තු, අධිභොර, ෙඩ මුෙල් රා බල්‍පත්‍ර                             -                               -    

ල්‍ොභ                                                       -    

ආෙයේ තනොවන ල්‍ැබීේ 
තවනත් ශීර්ෂ තවනුතවන්ත එකතුකරන ල්‍ෙ ආෙොයේ 
අග්‍රිම  ල්‍ැබීේ 

1,608,631                           

344,808,000    

                           

132,182,986    

තමතහයුේ ක්‍රියාකාරකේ වන්න්ත රනිත වූ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය  (අ) 

                            

346,416,631    

                            

132,182,986    

     

අඩු කළා -  මුෙල් වැය කිරීේ:     

පුද්ගල්‍ පඩිනඩි ාො තමතායුේ ිසයෙේ 

                           

31,451,510    

                           

25,636,099    

රානොනොර රා මොරු රීම ේ ිසයෙේ  
                           

181,940                              -    

තවනත් වැය ශීර්ෂ තවනුතවන්ත ෙරන ල්‍ෙ ිසයෙේ 6,354,150  

භෝඩොගොරයන ණියවන ල්‍ෙ අග්‍රිම  
තවනත්  ප්‍රනොන තල්‍ජ්‍ර් ිසයෙේ                                                  
 

                        

204,040     

          305,812,410 

                          1,027,515 

104,845,827    

තමතහයුේ ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලෙ මුෙල් ප්‍රවාහය  (ආ) 
                            

344,004,059    

                            

131,509,441    

     

තමතහයුේ ක්‍රියාකාරකේවන්න්ත රනිත වූ ශුේධ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඇ 

)=(අ)-( ආ) 
                            

2,412,572    

                            

673,545    

     

ආතයෝරන ක්‍රියාකාරකේ වන්න්ත රනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත     

තපොළී                            -                               -    

ල්‍ොභොී                             -                               -    

හිමිතකේ දවත් මේතේ ප්‍රතිපොෙන ාො තභ තික වත්කේ ිසරීීමම                             -                               -    

උපණය අය කර ගැනීම 

අත්තිකොරේ අය කර ගැනීම 

                           

3,324,562                               -    

ආතයෝරන ක්‍රියාකාරකේ වන්න්ත රනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඈ) 
                            

3,324,562                                -    
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අඩු කළා -  මුෙල් වැය කිරීේ: 

තභ තික වත්කේ දිරරීම ේ තාෝ මිතල්‍දී ගැනීේ ාො තවනත් ආතයෝජ්‍න 
අත්පත් කර ගැනීේ   

                           

2,421,071    

                           

673,545    

අත්තිකොරේ තගමේේ    3,316,063   

ආතයෝරන ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලෙ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය 

(ඉ) 

                            

5,737,134    

                            

673,545    

     

ආතයෝරන ක්‍රියාකාරකේවන්න්ත රනිත වූ ශුේධ මුෙල් ප්‍රවාහය  

(ඊ)=(ඈ)-(ඉ) 
                            

(2,412,572)    

                            

(673,545)    

     

තමතහයුේ හා ආතයෝරන ක්‍රියාකාරකේවන්න්ත රනිත වූ ශුේධ මුෙල් 

ප්‍රවාහය (උ)=(ඇ) + (ඊ)                             -                                -    

මූලය ක්‍රියාකාරකේවන්න්ත රනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත      

තද්ශීය ණය ගැනීේ                            -                               -    

ිසතද්ශීය ණය ගැනීේ                            -                               -    

ප්‍රෙොනයන්ත ල්‍ැබීේ                            -                               -    

තැන්තපතු ල්‍ැබීේ  147,166  

මූලය ක්‍රියාකාරකේ වන්න්ත රනිත වූ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය  (ඌ) 

                            

147,166                                -    

     

අඩු කළා -  මුෙල් වැය කිරීේ:     

තද්ශීය ණය ආපසු තගමේේ                            -                               -    

ිසතද්ශීය ණය ආපසු තගමේේ                            -                               -    

තැන්තපතු තගමේේ 

                           

147,166                               -    

මූලය ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලෙ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය (එ) 

                            

147,166                                -    

     

මූලය ක්‍රියාකාරකේ වන්න්ත රනිත වූ  මුෙල් ප්‍රවාහය   (ඒ)=(ඌ)-(එ)                             -                                -    

     

මුෙල්වල ශුේධ තවනස් මේේ   (ඔ) =  (උ) -(ඒ) 
                            -                                -    

රනවාරි 01 දිනන ආරේභක මුෙල් ත ්ෂය                              -                                -    

තෙසැේබර් 31 දිනන අවසාන මුෙල් ත ්ෂය                             -                                -    
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3.5 මූලය ප්‍රකා  සනහන්ත 

වාර්තා කිරීතේ පෙනම 

  

1)  වොර්තොකරණ කොල්‍පරිච්තේෙය 

 

2019 ජ්‍නවොරි 01 ිනන තෙරැේබර් 31 ෙක්වො වූ කොල්‍පරිච්තේෙය තමම මූල්‍ය ප්‍රකො යන්තන අෙොළ 
වොර්තොකරණ කොල්‍පරිච්තේෙය තේ. 

  

2)  මිතනුේකරණ පෙනම 

 

මූල්‍ය ප්‍රකො න තතිාොිනක ණිරිවැය මත ණිළිතයල්‍ කර ඇති අතර රමාර වත්කේවල්‍ තතිාොිනක 
ණිරිවැය නැවත තක්තර්රු කරන ල්‍ෙ වටිනොකමන වැඩිිරයුණු කර ඇත. අනයොකොරතයන්ත ෙක්වො තනොමැති 
ිසන ගිණුේ ණිළිතයල්‍ රීම ම වැඩිිරයුණු කළ මුෙල් පෙනම මත ිනු කරයි. 

 
මූල්‍ය ප්‍රකො  ශ්‍රී ල්‍ීකො රුණියල්විපන්ත ආරන්තනතම රුණියල්‍න දිරරිපත් කර ඇත. 

  

3)  ආෙොයේ ාඳුනොගැනීම 

 

හුවමොරු ාො හුවමොරු තනොවන ආෙොයේ ඒවො ල්‍ැබිය යුතු කොල්‍සීමොව තනොරළකො, මුෙල් ල්‍ැතබන 
කොල්‍පරිච්තේෙතිදී ආෙොයේ තල්‍ර ාඳුනොගනු ල්‍ැතඅඩ. 

  

4)    තද්පළ, ණිරියත ාො උපකරණ ාඳුනොගැනීම ාො මැනීම 

 

වත්කමන අෙොළ අනොගත ආර්ික ප්‍රතිල්‍ොභ ආයතනයන ල්‍ැතබන බවන තාවුරුවක් ඇති ිසන ාො එම  
වත්කේ ිස ්වොරනීයව මැනිය ාැරී නේ එම වත්කේ තද්පළ, ණිරියත ාො උපකරණ තල්‍ර ාඳුනොගනු 
ල්‍ැතඅඩ. 

 
 

 

5)  තද්පළ, ණිරියත ාො උපකරණ රීචිතය 

  

 තමම රීචිත ගිණුම තද්පළ, ණිරියත ාො උපකරණවල්‍ අනුරූප ගිණුම තේ. 

  

6) මුෙල් ාො මුෙල් රමොන ෙෑ 

  

 

2019 තෙරැේබර් 31 ිරනන අතැති තද්ශීය වයවාොර මුෙල් තනෝේටු රා කොිනවිපන්ත මුෙල් ාො මුෙල් රමොන 
ෙෑ රමන්තිසත තේ. 
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3.6 ආොයේ එකතු කිරීතේ කාර්ය සාධනය  

     රු.   ,000 

ආෙයේ 
තක්තය 

ආෙොයේ තක්තති 
ිසර්තරය 

ආෙොයේ ඇර්තතේන්තතුව එකතු කරන ල්‍ෙ ආෙොයම 

මුල් 
ඇර්තතේන්තතු

ව 

අවරන්ත 
ඇර්තතේන්තතු

ව 

ප්‍රමොණය 

(රු.) 

අවරොන 
ආෙොයේ 

ඇර්තතේන්තතුව
ත ් % තල්‍ර 

            

            

 නැත           

            

 

3.7 තවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන උපතයෝී  කර ගතැීමතේ කාර්ය සාධනය 

    රු.   ,000 

ප්‍රතිපොෙන 
වර්ගය 

තවන්ත කරන ල්‍ෙ ප්‍රතිපොෙන 

තතය ිසයෙම 

උපතයෝගී කරනු 
ල්‍ැබූ ප්‍රතිපොෙන, 
අවරන්ත කරන ල්‍ෙ 
අවරොන ප්‍රතිපොෙන 
ප්‍රමොණති % තල්‍ර 

මුල් ප්‍රතිපොෙනය 
අවරොන 
ප්‍රතිපොෙනය 

          

පුනරාවර්තන                      264,305     401,028       337,546           84.17 

          

ප්‍රාග්ධන                          3,200        3,200          2,421           75.66 

          

 

 

3.8  මු.තර. 208 ප්‍රකාරව, තවනේ අමාතයං / තෙපාර්තතේන්තතුවල නිතයෝජිතතයකු තලස තමම 

තෙපාර්තතේන්තතුවන ප්‍රොනය කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන 

      රු.   ,000 

අනු 
අීකය 

 

ප්‍රතිපොෙනති 
අරමුණ 

ප්‍රතිපොෙන 

තතය 
ිසයෙම 

උපතයෝගී කර 
ගන්තනො ල්‍ෙ 

ප්‍රතිපොෙන, ල්‍බො 
ු න්ත අවරොන 

ප්‍රතිපොෙන වල්‍ % 
තල්‍ර 

ප්‍රතිපොෙන ල්‍ෙ 
අමොතයොී ය/තෙ
පොර්තතේන්තතුව 

මුල් 
ප්‍රතිපොෙන  

අවරොන 
ප්‍රතිපොෙන 

            

           

 නැත          
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3.9 මූලය තනාවන වේකේ වාර්තා කිරීතේ කාර්ය සාධනය  

     රු.   ,000 

වත්කේ 
තක්තය 

තක්ත ිසර්තරය 

31.12.201

9 ිරනන 
භෝඩ 
රමීක්ෂණ 
වොර්තොව 
අනුව 
ත ්ෂය 

31.12.201

9 ිරනන 
මූල්‍ය 
තත්ත්ව 
වොර්තොව 
අනුව 
ත ්ෂය 

දිරරිති දී 
ගිණුේකරණය
න නියමිතත 

ප්‍රගතිය % 
තල්‍ර 
වොර්තො 
රීම ම 

9151 තගොඩනැගිිප ාො වුායන්ත          

9152 

 

යන්තතත්‍රෝපකරණ        34,293       34,293 -  100 

9153 දඩේ         

9154 අර්පෘ ය වත්කේ   1,479  1,479 -  100 

9155 ජීව ිසෙයත්මක වත්කේ          

9160 තකම තගන යන වැඩ         

9180 බු  තෙන ල්‍ෙ වත්කේ         
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3.10 විගතණකාධිපතිවරයාතග් වාර්තාව** 

 

** පොර්ිපතේන්තතුවන දිරරිපත් රීම තේ දී, ිසගණකොධිපතිවරයො ිසිනන්ත නිකුත් කරන ල්‍ෙ අවරොන 

ිසගණන වොර්තොව පරිතල්‍ොකනය (SCAN) තකොන තමහි අන්තතර්ගත කළ යුතුය. 

(ඇමුණුම 01  බල්‍න්තන) 
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04 පරිච්තේෙය – කාර්ය සාධන ෙර් ක  

4.1 ආයතනතේ කාර්ය සාධන ෙර් ක ික්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පෙනේව  

 

විත ්ිත ෙර් ක අතේක්ිත නිමැවුතේ ප්‍රති තයක් ි)  තලස 

තතය නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

පවේනා රාල පේධතිය නවයකරණය කිරීම. 

1.1 නව ර්ිසච් රා තක්බල් ර්ථොපනය රීම ම. 

1.2 වරර පුරො පද්නතිය පවත්වොතගන යොම. 

 

 

100% 

 

80% 

 

2.0   වැටුේ තගතමේේ පේධතිය පුඵල් කිරීම. 

2.1  මුෙල් අමොතයොී ති තෙපොර්තතේන්තතු 1් ක් රඳාො  

වැටුප් තගමේේ පද්නතිය ක්‍රියොකොම  මේනමන තගන ඒම. 

 

2.2  ිරවයින පුරො පද්නතිය ක්‍රියොත්මක රීම ම රොො 

තවනත් ආයතන විපන්ත තතොරතුරු රා අව යතො එක්රැර් 

රීම ම. 

 

 

3.0  තනි කවුඵ පේධතිය ක්‍රියාේමක කිරීම. 

3.1  ිරවයින පුරො ක්‍රියොත්මක රීම ම රඳාො අව ය යටිතල්‍ 

පාසුකේ ාු නො ගැනීම. 

3.2  ක්‍රියොවිප ඩිජිනල්කරණය  

 අීක 01  SLSI 

3.3  ක්‍රියොවිප ඩිජිනල්කරණය.  

අීක 02  පැළෑටි, රත්ත්ව නිතරෝනොයන ඒකක. 

3.්  ක්‍රියොවිප ඩිජිනල්කරණය. 

අීක 03  තරසු තෙපොර්තතේන්තතු 2019 – 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   60% (රමොන්තතර 

ක්‍රියොකොරිත්වය) 

  

 

  0%       

(පළමුතවන්ත මුෙල් 

අමොතයොී ති 

තෙපොර්තතේන්තතු 

ආවරණය කළ යුතුය.) 

 
 
 

15% 

 

 

 

 

 

 

65% 

 

0%  
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්.0  රජ්‍ති නිල්‍නොම න්ත රොො  ITMIS පුහුණුව ඇතුඵව 

තතොරතුරු තොක්ෂණ ෙැනුවත් රීම තේ වැඩරනාන්ත 

ක්‍රියොත්මක රීම ම. - ිරර්ික් මේනමිතන්ත  (25)  

 

්.1  පරිගණකය ණිළිබඳව මුිපක ාැිරන්තමේම. 

්.2  පරිගණකවල්‍ රා අතනකුත්  ිසෙුත් උපකරණවල්‍ 

තභ තික ආරක්ෂොව. 

්.3  අන්තතර්ජ්‍ොල්‍ ආරක්ෂොව 

්.්  ෙෘඩොීග, මෘු කොීග රා ෙත්ත සුරක්ිත රීම ම. 

්.5  රොජ්‍කොරි කනයුතු රඳාො රමොජ්‍ මොනය  භොිසතය. 

්.6   පරිගණක පොිසච්චි රීම තේ තාොෙම භොිසතයන්ත 

 

5.0  රජ්‍ති තතොරතුරු තොක්ෂණ ආශ්‍රිත වයොපෘති රොො 

වන තරගය. -  තයු ේ තාෝ ජ්‍ීගම තයු ේ වැඩි ිරයුණු 

රීම ම. 

5.1  ිස ්ව ිසෙයොල්‍ මේනම. 

5.2  පොරල් මේනම. 

5.3  රොජ්‍ය නිල්‍නොම න්ත 

 

6.0  ITMIS වයොපෘතිය ක්‍රියොත්මක රීම මන අෙොල්‍ 

කනයුතු. 

6.1  අයවැය රා තවනත් තමොඩියුල්‍ 

අ) අයවැය රැළසුේකරණය 

ආ) අයවැය ිසරර්ජ්‍නය 

ඇ) අධිකරණ කනයුතු 

ඈ) තර්වක රීනයොව 

ද) මූිපක තමොඩියුල්‍ 

ඊ) වත්කේ 

එ) අභයන්තතර ිසගණන 

 

6.2  උපකොරක තර්වො රාොය. 

6.3  ගැනඵ නිරොකරණය. 

6.්  අීක්ෂණය. 
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7.0  භෝඩොගොර තවඅඩ අඩිසය යොවත්කොලීන රීරිම. 

7.1  කොල්‍ොනුරූපව යොවත්කොලීන රීම ම. 

චක්‍රතල්න, ගැරේ ,ප්‍රවෘත්ති රා තවනත් තතොරතුරු 

7.2  තවඅඩ ණිටු යොවත්කොලීන රීරිම රොො එක් එක් 

තෙපොර්තතේන්තතුතේ අෙොල්‍ නිල්‍නොම න්ත ෙැනුවත් රීම ම. 

 

8.0 මුෙල් අමොතයොී  තල්නනොගොරය. 

8.1 අව යතො ාඳුනො ගැනීම. 

8.2 පැරස  රර්වරය ප්‍රතිර්ථොපනය රීම ම. 

8.3 තෙපොර්තතේන්තතු රොො ිසනයොරයන්ත ක්‍රියොත්මක 

රීම ම. 

8.් පරිශීල්‍ක පුහුණුව. 

 

9.0  කඩෙොින අවම කොර්යොල්‍ රීකල්පය රොො 

භෝඩොගොර අන්තත:ජ්‍ොල්‍ති තත්ත්වය දාල්‍ නැීමේම. 

9.1  යල්පැන ගිය තතොරතුරු දවත් රීරිම. 

9.2 භෝඩොගොර තෙපොර්තතේන්තතු අතර අභයන්තතර 

රන්තනිතේෙනය රඳාො  අන්තත:ජ්‍ොල්‍ය භොිසතො රීම ම. 

9.3  අව ය රීත ෝනන ිනු  රීම ම. 

 

10.0   භාණ්ඩාගතාර තෙපාර්තතේන්තතු නිලධාරීන්ත අතර 

කාර්යක්ෂම සන්තනිතේෙනය සෙහා අභයන්තතර විෙයුේ තැපැල් 

පේධතිය සේබන්තීකරණය කිරීම. 

 

10.1 ිනයඵම තෙපොර්තතේන්තතු අතර අභයන්තතර තැපැල් 

පද්නතිය (Outlook) වැඩි ිරයුණු රීම ම. 

 

 

11.0  මුෙල් අමාතයාං තේ තතාරතුරු තාක්ෂණ යලතල 

පහසුකේ වැඩි දියුණු කිරීම සහ නඩේතුව. 

11.1  අන්ඩ තොක්ෂස ක රාොය. 
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12.0  කාර්ය මණ්ඩලය සෙහා වාර්ික බාහිර පුහුණු 

වැඩසනහන්ත. 

 

13.0  ITMIS පරිශීලක පුහුණු වැඩසනහන්ත. 

13.1  ITMIS හි ිනයඵම තමොඩියුල්‍ රොො පරිශීල්‍ක 

පුහුණුව. 

අ) අයවැය රැළසුේකරණය 

ආ) අයවැය ිසරර්ජ්‍නය 

ඇ) අධිකරණ කනයුතු 

ඈ) තර්වක රීනයොව 

ද) මූිපක තමොඩියුල්‍ 

ඊ) වත්කේ 

එ) අභයන්තතර ිසගණන 

 

13.2 වැටුප් තගමේේ පද්නතිය රොො පරිශීල්‍ක පුහුණුව. 

13.3 තනි කවුඵ පද්නතිය රොො පරිශීල්‍ක පුහුණුව. 

 

1්.  මුෙල් අමොතයොී  පරිශ්‍රති  ෙෘඩොීග නඩත්තුව. 

1්.1 අන්ඩ තර්වො රැපයුම ණිස ර පරිගණක 1200 ක්, 

ම්‍රද්‍රණ යන්තත්‍ර 600 ක් රමග එයන රේබන්තන තවත් උපොීග 

ෙ ඇතු ව නඩත්තු කනයුතු පවත්වොතගන යොම. 

1්.2  මාො භෝඩොගොරති පරිගණක අ ත්වැඩියො 

රීම ම.   

1්.3  ගැනඵ නිරොකරණය රඳාො  පරිගණක පුහුණු පන්තති 

පැවැත්මේම. 

 

 

15.0  සැලසුේකරණය හා සංවර්ධනය 

 

15.1 තෙපොර්තතේන්තතුතේ  වොර්ික ක්‍රියොකොරි රැල්‍ැර්ම 

රකර් රීම ම. 

15.2 ක්‍රියොකොරකේවල්‍ ප්‍රගති වොර්තො රා ප්‍රගති 

රමොතල්‍ෝචනය. 

15.3 වොර්ික කොර්ය රොනන වොර්තොව රකර් රීම ම. 
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16. 0  නිල්‍නොම න්ත රොො පුහුණු වැඩ රනාන්ත පැවැත්මේම 

රා කළමනොකරණය රීම ම. 

16.1  තතොරතුරු රා රන්තනිතේෙන තොක්ෂණ ප්‍රතේ  

රීම ම ණිළිබඳ ෙැනුවත් භොවය. 

16.2 ආරක්ෂණ පද්නති රා තෙෝෂ නිරොකරණය. 

16.3 ජ්‍ොල්‍ පද්නතිය ක්‍රියොත්මක රීම ම. 

 

17.0  ෙත්ත  පොෙම කළමනොකරණය ාො රීවර්නනය 

ණිළිබෙ පුහුණුව. 

17.1  ෙත්ත පොෙම නිර්මොණය රීම ම   ණිළිබෙ පුහුණුව. 

17.2  ෙත්ත රා ෙත්ත  පොෙම සුරක්ිතභොවය. 

17.3  ෙත්ත රීක්‍රමණය රා ආරක්ෂොව වැඩි ිරයුණු රීම ම. 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

100% 

 

100% 

100% 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

05 පරිච්තේෙය - තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගතැීමතේ කාර්ධනය 

 

5.1 හඳුනා ගතන්තනා ලෙ අොළ තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු ෙක්වන්තන.  

 

 

ඉලක්කය  ඉලක්ක/ අරමුණු රයග්‍රහණ ෙර් ක තේ ෙක්වා රයග්‍රහණ ලබා ගතැීමතේ 

ප්‍රගතතිය 

0%-49% 50%-

74% 

75%- 

100% 

 

08.  ිනයල්ල්‍ ඇතුල්‍ත් 

රා තිරරොර ආර්ික 

වර්නනය, පුර්ණ ාො 

ඵල්‍ෙොයි රැරීයො 

නියුක්තිය රා රැමන 

මනො කොර්ය භොරයක් 

ප්‍රවර්නනය රීරිම.  

 

නමේන තතොරතුරු 

තොක්ෂණ රන්තනිතේෙනය 

භොිසතො කරමිතන්ත එක් එක් 

තෙපොර්තතේන්තතුතේ 

ර්වයීක්‍රිය පද්නති රා 

කොර්ය පටිපොටින්ත 

ක්‍රියොත්මක රීම ම රාතික 

රීම ම. 

 

වැටුප් තගමේේ  පද්නතිය පුඵල් 

රීම ම. 

 

තනි කවුඵ පද්නතිය 

ක්‍රියොත්මක රීම ම. 

අ) ශ්‍රී ල්‍ීකො ප්‍රමිතති ආයතනය 

ආ) රත්ව/ ොක නිතරෝනොන 

ඒකකය 

 

ITMIS පද්නතිය ක්‍රියොත්මක 

රීම ම. 

අ) අයවැය රැළසුේකරණය 

ආ) අයවැය ිසරර්ජ්‍නය 

ඇ) අධිකරණ කනයුතු 

ඈ) තර්වක රීනයොව 

ද) මූිපක තමොඩියුල්‍ 

ඊ) වත්කේ 

එ) අභයන්තතර    

     ිසගණන 

ිපණිතගොනු තල්නණොගොර 

පද්නතිය. 

අභයන්තතර තැපැල් පද්නතිය 

ප්‍රවර්නනය. (Outlook ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

30% 

5% 

0% 

0% 

 
 
 

 

 
 

60% 
 
 
 
 
 
 
 
 

65% 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
100% 
 

 
 
 
 
 
 
  

100% 
 100% 

100% 
 

 

 

 

 

 
 

100% 
 

100% 
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. තීරණ ගැනීතේ කොර්යය  

රොො  කළමනොකරණ 

තතොරතුරු රැපයීම 

මාො භෝඩොගොර තවඅඩ අඩිසය 

යොවත්කොිපන රීම ම. 

භෝඩොගොරති අන්තත:ජ්‍ොල්‍ය 

යොවත්කොිපන රීම ම. 

  100% 

 

 

100% 

 

 මාජ්‍නතොවන 

භෝඩොගොරති 

තතොරතුරු පාසුතවන්ත 

ල්‍බො ගැනීමන දඩ ප්‍රර්ථො 

රැල්‍සීම. 

භෝඩොගොර තවඅඩ අඩිසය 

යොවත්කොලීන රීරිම. 

  100% 

 

 

 

 

 

09.   නවමු යටිතල්‍ 

පාසුකේ තගොඩ නැීමේම, 

ිනයල්ල්‍ ඇතුළත් තිරරොර 

කොර්මිතකරණය රා 

නතවෝත්පොෙන 

ප්‍රවර්නනය රීම ම. 

ඊ - රොජ්‍ය අරමුණ 

රොක්ෂොත් කර ගැනීම 

රොො අතනකුත් 

තෙපොර්තතේන්තතුවල්‍ 

තතොරතුරු තොක්ෂණ 

රන්තනිතේෙන 

ක්‍රියොකොරකේ 

රේබන්තීකරණය රීම ම. 

පවත්නො ජ්‍ොල්‍ පද්නතිය අ ත් 

වැඩියො රීම ම. 

 

තතොරතුරු තොක්ෂණ ෙැනුවත් 

රීම තේ වැඩ රනාන්ත 

පැවැත්මේම. 

 

තතොරතුරු තොක්ෂණ යටිතල්‍ 

පාසුකේ නඩත්තුව. 

  80% 

 

 

 

 

75% 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගතැීමතේ රයග්‍රහණ හා අියතයෝගත  

 

මුෙල් අමොතයොී ති ජ්‍ොල්‍ යටිතල්‍ පාසුකේ මුඵමනින්තම රකර් කර ඇති අතර, ගුණොත්මක තර්වොවක් 

රැපයීම රා ජ්‍ොල්‍ පද්නතිති ආරක්ෂොව රාතික රීරිම රඳාො නව ෆයර්තවෝල්, තකෝර් ර්ිසච්, ෆ්තල්‍ෝ ර්ිසච් 

රා තෙපොර්තතේන්තතුවල්‍ ර්ිසච් ප්‍රතිර්ථොපනය කරන ල්‍දී.  ජ්‍ොල්‍ තමතායුේ මනයර්ථොනය වැඩි ිරයුණු කර ඇති 

අතර, නව ෙත්ත මනයර්ථොනයක්, ආපෙො ආවරණ මනයර්ථොනයක්, UPS කොමරයක් ර්ථොණිත කර ඇති අතර, 

ර්වයීක්‍රීය පද්නති රා ක්‍රියො පටිපොටි රඳාො වඩො තාොඳ යටිතල්‍ පාසුකේ විපන්ත රමන්තිසත පරිරරයක් රකර ්

රීම ම උතෙරො අභයන්තතර ාො බොහිර පරිශීල්‍කයින්තන නව පරිගණක ල්‍බො දී ඇත.   

තීරණ ගැනීම රඳාො කළමනොකරණ තතොරතුරු රැපයීම තුිපන්ත ආයතන තමන්තම තපොු  මාජ්‍නතොවෙ  

භෝඩොගොර තතොරතුරු පාසුතවන්ත ල්‍බො ගැනීම රාතික රීරිම රඳාො භෝඩොගොර තවඅඩ අඩිසය රා 

අභයන්තතර ජ්‍ොල්‍ තවඅඩ අඩිසය  යොවත්කොලීන කර උරර් තත්ත්වයකන පත් කරමිතන්ත පවතී.  
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06 පරිච්තේෙය - මානව සේපේ පැතිකඩ  

6.1  තස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය   

 

 
 
 

අනුමත තර්වක රීනයොව පවතින තරව්ක රීනයොව ඇබෑර්තු / (අතිරික්ත)** 

තජ්‍යෂ්ඨ 15 09 06 

තෘතීයික 08 08 0 

ද්ිසතියික 15 15 01 / (01)  

ප්‍රොථමිතක 08 07 01 
 

6.2  **ආයතනතේ කාර්ය සාධනය උතෙසා මානව සේපේ හිඟය තහෝ අතිරික්තයන බලපානු ලැබ 

ඇේතේ තකතස්ෙැයි තකලතයන්ත සඳහන්ත කරන්තන. 

 

තෙපොර්තතේන්තතුතේ පුරප්පොඩු රීහිපයක් පවතින නමුත් ITMIS වයොපෘතිය ාො ඇමතුේ මනයරථ්ොනය 

ක්‍රියොත්මකව පවතින බැිසන්ත රොජ්‍කොම  කනයුතු රමබරව පවත්වොතගන යොමන ාැරීමේ ඇත. 
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6.3     මානව සේපේ සංවර්ධනය  

වැඩසනහ තන්ත නම පුහුණු 

කරන 

ලෙ 

තස්වක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩ 

සනහතන්ත 

කාල 

සීමාව 

සමස්ථ ආතයෝරනය 

(Rs’000)  

වැඩසනහන

ත ් 

ස්වභාවය 

(තේශීය/විෙ

ත ්ශීය)  

නිමැවුම/ලබා 

ගතේ ෙැනුම* 

තේශීය විතේශීය 

මොනව රේපත් 

කල්‍මනොකරණය 

1 ිරන 9 620  ිසතද්ශීය ිසෂය ෙැනුම 

ඊ - තර නයය 1 ිරන 3 57  ිසතද්ශීය ිසෂය ෙැනුම 

මුෙල් කළමනොකරණය 1 ිරන 5 27  ිසතද්ශීය ිසෂය ෙැනුම 

ප්‍රරේපොෙනය 1 

 

ිරන 10 1004  

 

ිසතද්ශීය ඩිප්තල්‍ෝමොව 

රේපූර්ණ රීම ම 

වයොපෘති කළමනොකරණය 8 ිරන 3 -  තද්ශීය  

ල්‍ීසු ඇගයීම 5 ිරන 2 -  තද්ශීය  

වොර්තො ිපමේම 1 ිරන 3 -  තද්ශීය  

දීග්‍රීින රාතික පත්‍ර 

පොඨමොල්‍ොව 

3 අවු 1 - 
 

 තද්ශීය  

MS office 14 ිරන 1 -  තද්ශීය  

පරිගණක වැඩමුඵව 4 ිරන 1 -  තද්ශීය  

CISCO network 9 මොර 4 -  තද්ශීය  

රැල්‍සුේ තොක්ෂණය 2 ිරන 1 - 
 

 තද්ශීය  

IT ිසගණනය 8 ිරන 1 -  තද්ශීය  

පරිගණක නඩත්තුව 2 ිරන 3 -  තද්ශීය  

තෙමළ භොෂොව 3 පැය 50 22.5  තද්ශීය  

IT මූිපකොීග 1 ිරන 3 -  තද්ශීය  

කො.කො.ර. පුහුණුව 2 ිරන 2 12 
 

 තද්ශීය  

MS Excel 2 ිරන 2 -  තද්ශීය  

පරිගණක ජ්‍ොල්‍කරණය 1 ිරන 3 -  තද්ශීය  

තතොග කළමනොකරණය 1 ිරන 3 -  තද්ශීය  

තවඅඩ රීවර්නනය 10 ිරන 3 - 
 

 තද්ශීය  

TOR  1 ිරන 3 -  තද්ශීය  

MS access  2 ිරන 2 -  තද්ශීය  

ප්‍රරේපොෙන ඩිප්තල්‍ෝමොව 1 මොර 18 120  තද්ශීය  

 

 

 



28 
 

 

 

 

*ආයතනති කොර්ය රොනනය උතෙරො පුහුණු වැඩරනාන ෙොයක වන්තතන්ත තකතර් ෙ යන්තන තකටිතයන්ත 

පැාැිරිප කරන්තන. 

පුහුණුමේේ තුිපන්ත කොර්ය ම්ඩල්‍ති තතොරතුරු තොක්ෂණ ෙැනුම ාො කුරල්‍තො යොවත්කොලීන වූ අතර 

තෙපොර්තතේන්තතුතේ රමර්ත කොර්යරොනනය නීවොලීම රඳාො එය මාත් ණිටුවාල්‍ක් ිසය.  

 

 

  

වැඩරනාතන්ත නම පුහුණු 

කරන 

ල්‍ෙ 

කොර්ය 

ම්ඩල්‍ 

ගණන 

වැඩරනා

තන්ත කොල්‍ 

සීමොව 

මුළු ආතයෝජ්‍නය 

(Rs’000)  වැඩරනාතන්ත 

ර්වභොවය 

 (ිසතද්ශීය 

/ තද්ශීය) 

ෙැනුම ල්‍බො 

ගැනීම * 

තද්ශීය 

ිසතද්ශීය 

 

පද්නති පරිපොල්‍නය 5 ිරන 5  -  තද්ශීය  

වයොපෘති ිස ්තල්ෂණය 1 ිරන 5  -  තද්ශීය  

තතොරතුරු තොක්ෂණ 

ෙැනුම 

1 ිරන 1  -  තද්ශීය  

මුෙල් තරගුල්‍ොින 1 ිරන 3  -  තද්ශීය  

රීවර්නන පරිපොල්‍නය 1 ිරන 3  -  තද්ශීය  

ිපණි තගොනු 

කළමනොකරණය 

1 ිරන 3  -  තද්ශීය  

ගබඩො රමීක්ෂනය 1 ිරන 2  -  තද්ශීය  

පරිගණක ජ්‍ොල්‍  

පරිපොල්‍නය 

1 ිරන 5  -  තද්ශීය  

නොයකත්ව පුහුණුව 6 ිරන 2 -  තද්ශීය  

පරිගණක ෙෘඩොීග 1 ිරන 2 -  තද්ශීය  
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07 පරිච්තේෙය – අනුකූලතා වාර්තාව  

අංකය අොළ කර ගතත යුතු අව යතාව අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල 

තේ/අනුකූල 

තනාතේ) 

අනුකූල තනාතේ නේ 

ඒ සඳහා තකල 

පැහැදින් කිරීම 

අනුකූල තනාමේම 

අනාගතතතේ දී 

වළක්වා ගතැීමමන 

තයෝරනා කරන 

නිරවෙය ීරරණ 

ක්‍රියාමාර්ගත 

1 පහත සඳහන්ත මූලය ප්‍රකා / ිණණුේ නියිතත 
දිනන ඉදිරිපේ තකාන තිතන 

   

1.1 වොර්ික මූල්‍ය ප්‍රකො  අනුකූල්‍ තේ   

1.2 රොජ්‍ය නිල්‍නොම න්තතේ අත්තිකොරේ ගිණුම අනුකූල්‍ තේ   

1.3  වයපොර ාො නිෂප්ොෙන අත්තිකොරේ ගිණුේ  
(වොස ජ්‍ අත්තිකොරේ ගිණුේ) 

 

-   

1.4 ගබඩො අත්තිකොරේ ගිණුේ -   

1.5 ිසත ්ෂ අත්තිකොරේ ගිණුේ -   

1.6 තවනත් -   

2 තපාේපේ හා තල්ඛ්‍න නඩේතු කිරීම 

(මු.තර.445)  

   

2.1 රොජ්‍ය පරිපොල්‍න චක්‍රතල්ක 267/2018 
අනුව ර්ථොවර වත්කේ තල්නනය 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගන යොම 

අනුකූල්‍ තේ   

2.2 පුද්ගල්‍ පඩිනඩි තල්නන/ පුද්ගල්‍ පඩිනඩි 
කොේපත් යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගන 
යොම 

අනුකූල්‍ තේ   

2.3 ිසගණන ිසමසුේ තල්නනය 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගන යොම 

 

 

අනුකූල්‍ තේ   

2.4 අභයන්තතර ිසගණන වොර්තො තල්නනය 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගන යොම 

 

 

අනුකූල්‍ තේ   

2.5 ිනයළුම මොිනක ගිණුේ රොරොී   (CIGAS) 
ණිළිතයල්‍කර නියමිතත ිරනන මාො 
භෝඩොගොරයන දිරරිපත් රීම ම 
 

අනුකූල්‍ තේ   

2.6 තචක්පත් ාො මුෙල් ඇණවුේ තල්නනය 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගන යොම 

අනුකූල්‍ තේ   

2.7 දන්තතවන්ති තල්නනය  යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගන යොම 

අනුකූල්‍ තේ   

2.8 තතොග තල්නනය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගන යොම  

අනුකූල්‍ තේ   

2.9 

 

ාොනි පොඩු තල්නනය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගන යොම 

අනුකූල්‍ තේ   

2.10 බැරකේ තල්නනය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගන යොම 

අනුකූල්‍ තේ   
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2.11 උප පිකො තපොත් තල්නනය (GA – N20) 

යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගන යොම 

අනුකූල්‍ තේ   

03 මූලය පාලනය සඳහා කාර්යන්ත 

අියනිතයෝරනය කිරීම (මු.තර. 135) 

 

   

3.1 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ආයතනය තුළ බල්‍තල්‍ 
පවරොදී තිබීම 

අනුකූල්‍ තේ   

3.2 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ පවරොදීම ණිළිබඳ ආයතනය 
තුළ ෙැනුවත් කර තිබීම 

 

අනුකූල්‍ තේ   

3.3 රෑම ගනුතෙනුවක්ම නිල්‍නොම න්ත 
තෙතෙතනකු තාෝ ඊන වැඩි රීනයොවක් ාරාො 
අනුමත වන පරිිර බල්‍තල්‍ පවරොදී තිබීම 
 

අනුකූල්‍ තේ   

3.4 201්.05.11 ිරනැති අීක 171/200් ෙරණ 
රොජ්‍ය ගිණුේ චක්‍රතල්නය අනුව, රජ්‍ති 
පඩිපත් මෘු කොීග පැතක්ජ්‍ය භොිසතො රීම තේ 
දී ගණකොධිකොරිවරයන්තතේ පොල්‍නයන 
යනත්ව කනයුතු රීම ම 

අනුකූල්‍ තේ   

4 වාර්ික සැලසුේ සකස් කිරීම  

4.1 වොර්ික ක්‍රියොකොම  රැල්‍ැර්ම රකර් රීම ම අනුකූල්‍ තේ   

4.2 වොර්ික ප්‍රරේපොෙන රැල්‍ැර්ම රකර් රීම ම 

 

අනුකූල්‍ තේ   

4.3 වොර්ික අභයන්තතර ිසගණන රැල්‍ැර්ම 
රකර් රීම ම 

 

අනුකූල්‍ තේ   

4.4 වොර්ික ඇර්තතේන්තතුව රකර් තකොන 
ජ්‍ොතික අයවැය  තෙපොර්තතේන්තතුවන 
(NBD) නියමිතත ිරනන දිරරිපත් රීම ම 

 

අනුකූල්‍ තේ   

4.5 වොර්ික මුෙල් ප්‍රවොා ප්‍රකො ය නියමිතත ිරනන 
භෝඩොගොර තමතායුේ 
තෙපොර්තතේන්තතුවන දිරරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ තේ   

5 විගතණන විමසුේ   

5.1 ිසගණකොධිපතිවරයො ිසිනන්ත නියම තකොන 
ඇති ිරනන, ිනයළුම ිසගණන ිසමසුේ වල්‍න 
ණිළිතුරු ල්‍බො දී තිබීම 

අනුකූල්‍ තේ   

6 අභයන්තතර විගතණනය    

6.1 මු.තර. 13්(2) DMA/1-2019 අනුව, වරර 
ආරේභති දී ිසගණකොධිපතිවරයො රමඟ 
රොකච්ඡො රීම තමන්ත අනතුරුව, අභයන්තතර 
ිසගණන රැල්‍ැර්ම රකර් රීම ම 
 

අනුකූල්‍ තේ   

6.2 රෑම අභයන්තතර ිසගණන වොර්තොවකනම 
මොරයක කොල්‍යක් තුළ දී ණිළිතුරු රපයො 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ තේ   

6.3 2018 අීක 19 ෙරණ ජ්‍ොතික ිසගණන 
පනතත් ්0(්) උප වගන්තතිය ප්‍රකොරව, 
ිනය ම අභයන්තතර ිසගණන වොර්තො වල්‍ 
ණිනපත් කළමනොකරණ ිසගණන 
තෙපොර්තතේන්තතුවන දිරරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ තේ   
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6.4 මුෙල් තරගුල්‍ොින 13්(3) ප්‍රකොරව, ිනය ම 
අභයන්තතර ිසගණන වොර්තො වල්‍ ණිනපත් 
ිසගණකොධිපතිවරයොන දිරරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල්‍ තේ   

7 විගතණන හා කළමනාකරණ කිතටු     

7.1 DMA චක්‍රතල්න 1-2019 අනුව, අවම 
ව තයන්ත ිසගණන ාො කළමනොකරණ 
කමිතටු 0් ක් වත් අෙොළ වර්ෂය තුළ 
පවත්වොතගන තිබීම 

අනුකූල්‍ තේ   

8 වේකේ කළමනාකරණය    

8.1 අීක 01/2017 ෙරණ වත්කේ 
කළමනොකරණ චක්‍රතල්නති 07 වන 
පරිච්තේෙය අනුව, වත්කේ මිතල්‍ දී ගැනීේ ාො 
අපාරණය රීම ේ ණිළිබඳ තතොරතුරු 
තකොේප්තරෝල්‍ර් ජ්‍නරොල් කොර්යොල්‍ය තවත 
දිරරිපත් කර තිබීම 
 

අනුකූල්‍ තේ   

8.2 දාත රඳාන්ත චක්‍රතල්නති 13 වන 
පරිච්තේෙය ප්‍රකොරව, එම චක්‍රතල්නති ිසධි 
ිසනොන ක්‍රියොත්මක රීම ම රේබන්තීකරණය 
රඳාො සුු සු රේබන්තනතො නිල්‍නොරිතයකු පත් 
කර එම නිල්‍නොරියො ණිළිබඳ තතොරතුරු 
තකොේප්තරෝල්‍ර් ජ්‍නරොල් කොර්යොල්‍යන 
වොර්තොකර තිබීම 

අනුකූල්‍ තේ   

8.3 රොජ්‍ය මුෙල් චක්‍රතල්න අීක 05/2016 අනුව, 
භෝඩ රමීක්ෂණ පවත්වො අෙොළ වොර්තො 
නියමිතත ිරනන ිසගණකොධිපතිවරයො තවත 
දිරරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ තේ   

8.4 වොර්ික භෝඩ රමීක්ෂණතයන්ත 
අනොවරණය වූ අතිරික්ත, ඌණතො ාො 
තවනත් නිර්තද්  චක්‍රතල්නති රඳාන්ත 
කොල්‍ය තුළ ිනු තකොන තිබීම 

අනුකූල්‍ තේ   

8.5 ගර්හිත භෝඩ අපාරණය රීම ම මු.තර. 
772 අනුව ිනු  රීම ම 

අනුකූල්‍ තේ   

9 වාහන කළමනාකරණය    

9.1 රීචිත වොාන රඳාො දෙනික නොවන 
රනාන්ත ාො මොිනක රොරොී  වොර්තො රකර ්
තකොන නියමිතත ිරනන ිසගණකොධිපති තවත 
දිරරිපත් රීම ම 

අෙොළ නැත   

9.2 වොාන ගර්හිත මේ මොර 06 කන වඩො අඩු 
කොල්‍යක දී අපාරණය කර තිබීම 

අෙොළ නැත   

9.3 වොාන තල්‍ොේ තපොත් පවත්වො ගනිමිතන්ත ඒවො 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගන යොම 

අනුකූල්‍ තේ   

9.4 රෑම වොාන අනතුරක් රේබන්තනතයන්තම 
මු.තර. 103,10්,109, ාො 110 ප්‍රකොරව 
කනයුතු රීම ම 
 

අෙොළ නැත   

9.5 2016.12.29 ිරනැති අීක 2016/30 ෙරණ 
රොජ්‍ය පරිපොල්‍න චක්‍රතල්නති 3.1 තේෙති 
රඳාන්ත ිසධි ිසනොන ප්‍රකොරව, වොාන වල්‍ 
දන්තනන ොනය මේම නැවත පම ක්ෂො රීම ම 

අෙොළ නැත   

9.6  කල්බු  කොල්‍ සීමොතවන්ත අනතුරුව, බු  
වොාන තල්‍ොේ තපොත් වල්‍ රේපූර්ණ අයිතිය 
පවරො තගන තිබීම. 
 
 

අෙොළ නැත   
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10 බැංකු ිණණුේ කළමනාකරණය    

10.1  නියමිතත ිරනන බැීකු රැරඳුේ ප්‍රකො  
ණිළිතයළ කර රාතික කර ඒවො ිසගණනය 
රඳාො දිරරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ තේ   

10.2 රමොතල්‍ෝචිත වර්ෂති දී තාෝ ඊන තපර වර්ෂ 
වල්‍ ිනන දිරරියන රැතගන ආ අක්‍රිය බැීකු 
ගිණුේ නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ තේ   

10.3 බැීකු රැරඳුේ ප්‍රකො  විපන්ත අනොවරණය වූ 
ාො ගැල්‍පුේ කළ යුතුව තිබූ ත ්ෂ 
රේබන්තනතයන්ත මුෙල් තරගුල්‍ොින ප්‍රකොරව 
කනයුතු තකොන එම ත ්ෂ මොරයක කොල්‍යක් 
ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ තේ   

11 ප්‍රතිපාෙන උපතයෝරනය    

11.1 රල්‍රො තිබූ ප්‍රතිපොෙන ඒවොති සීමොව 
දක්මවො තනොයන පරිිර ිසයෙේ ෙැම ම 
 

අනුකූල්‍ තේ   

11.2  මු.තර. 9්(1) ප්‍රකොරව, රල්‍රන ල්‍ෙ 
ප්‍රතිපොෙනතයන්ත උපතයෝජ්‍නය කළ පසු 
වර්ෂ අවරොනති දී දතිරි ප්‍රතිපොෙන සීමොව 
තනදක්මවන පරිිර බැරකේවල්‍න එල්‍ඹීම 
 

අනුකූල්‍ තේ   

12 රරතේ නිළධාරීන්තතග් අේතිකාරේ ිණණුේ  
 

   

12.1 සීමොවන්තන වල්‍න අනුකූල්‍ මේම. අනුකූල්‍ තේ   

12.2 හිඟහිටි ණය ත ්ෂ ණිළිබඳ කොල්‍ 
ිස ්තල්ෂණයක් ිනු  කර තිබීම 
 

අනුකූල්‍ තේ   

12.3 වර්ෂයකන වැඩි කොල්‍යක ිනන පැවත එන 
හිඟහිටි ණය ත ්ෂ නිරවුල් කර තිබීම 
 

අනුකූල්‍ තේ   

13 තපාදු තැන්තපේ ිණණුම    

13.1 කල් දකුත් වූ තැන්තපතු රේබන්තනතයන්ත 
මු.තර. 571 ප්‍රකොරව කනයුතු කර තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ තේ   

13.2 තපොු  තැන්තපතු රඳාො වන පොල්‍න ගිණුම 
යොවත්කොලීන කර  පවත්වොතගන යොම 
 

අනුකූල්‍ තේ   

14 අග්‍රිම ිණණුම 

 

   

14.1 රමොතල්‍ෝචිත වර්ෂය අවරොනති දී මුෙල් 
තපොතත් ත ්ෂය භෝඩොගොර තමතායුේ 
තෙපොර්තතේන්තතුවන තේෂණය කර තිබීම 
 

අනුකූල්‍ තේ   

14.2 මු.තර. 371 ප්‍රකොරව නිකුත් කළ තත්කොර්ය 
අතුරු අග්‍රිම, එම කොර්යය අවරන්ත මේ 
මොරයක් ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ තේ   

14.3 මු.තර. 371 ප්‍රකොරව අනුමත සීමොව දක්මවො 
තනොයන පරිිර තත්කොර්ය අතුරු අග්‍රිම 
නිකුත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ තේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුතේ ත ්ෂය, භෝඩොගොරති 
තපොත් රමඟ මොිනකව රැරඳුේ රීම ම 
 

අනුකූල්‍ තේ    
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15 ආොයේ ිණණුම    

15.1 අෙොළ තරගුල්‍ොින වල්‍න අනුකූල්‍ව, රැර් කළ 
ආෙොයතමන්ත ආපසු තගමේේ ිනු  තකොන තිබීම 
 

-   

15.2 රැර් කර තිබූ ආෙයේ, තැන්තපතු ගිණුමන බැර 
තනොතකොන රෘජුවම ආෙොයමන බැර කර 
තිබීම 
 

-   

15.3 මු.තර 176 අනුව හිඟ ආෙොයේ වොර්තො  
ිසගණකොධිපතිවරයො තවත දිරරිපත් කර 
තිබීම 
 

-   

16 මානව සේපේ කළමනාකරණය    

16.1 අනුමත කොර්ය ම්ඩල්‍ සීමොව තුළ කොර්ය 
ම්ඩල්‍ය පවත්වොතගන යොම 
 

අනුකූල්‍ තනොතේ අමතර 01 
නිල්‍නොරිතයකු ිනටී 

ර්ථොන මොරු රීම ම 
රඳාො අෙොල්‍ 
අමොතයොී ය තවත 
ෙන්තවො ඇත 

16.2 කොර්ය ම්ඩල්‍ති ිනයළුම රොමොජිකයන්ත 
තවත රොජ්‍කොරි ල්‍ැයිර්තු ිපඛිතව ල්‍බොදී 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ තේ   

16.3 20.09.2017 ිරනැති MSD චක්‍රතල්න අීක 
0්/2017 ප්‍රකොරව ිනය ම වොර්තො 
කළමනොකරණ තර්වො තෙපොර්තතේන්තතුව 
තවත දිරරිපත් කර තිබීම 
 

අනුකූල්‍ තේ   

17 මහරනයා තවත තතාරතුරු ලබා දීම    

17.1 තතොරතුරු ෙැන ගැනීතේ පනත ාො 
තරගුල්‍ොින ප්‍රකොරව තතොරතුරු නිල්‍නොරිතයකු 
පත් තකොන තතොරතුරු ල්‍බො දීතේ 
තල්නනයක් යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගන යොම 

අනුකූල්‍ තේ   

17.2 ආයතනය ණිළිබඳ තතොරතුරු එහි තවඅඩ 
අඩිසය ාරාො ල්‍බො දී තිතබන අතර, තවඅඩ 
අඩිසය ාරාො තාෝ ිසකල්ප මොර්ග ාරාො 
ආයතනය ණිළිබඳ මාජ්‍නයොතේ 
ප්‍ර ීරො/තචෝෙනො පල්‍ රීම මන පාසුකේ 
රල්‍රො තිබීම 

අනුකූල්‍ තේ   

17.3 තතොරතුරු ෙැන ගැනීතේ පනතත් 08 වන 
ාො 10 වන වගන්තති ප්‍රකොරව වරරකන 
තෙවතොවක් තාෝ වරරකන වරක් වොර්තො 
දිරරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ තේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියාේමක කිරීම    

18.1 අීක 05/2008 ාො 05/2018(1) ෙරණ රොජ්‍ය 
පරිපොල්‍න ාො කළමනොකරණ අමොතයී  
චක්‍රතල්න අනුව පුරවැින/තර්වොල්‍ොී 
ප්‍රඥපප්තියක් රේපොෙනය තකොන ක්‍රියොත්මක 
කර තිබීම 
 

අනුකූල්‍ තේ   

18.2 එම චක්‍රතල්නති 2.3 තේෙය පරිිර, 
පුරවැින/තර්වොල්‍ොී ප්‍රඥපප්තිය රේපොෙනය 
රීම ම ාො ක්‍රියොත්මක රීම තේ කනයුතු 
අීක්ෂණය රීම ම ාො ඇගයීම රඳාො 
ආයතන ිසිනන්ත ක්‍රමතේෙයක් රකර් තකොන 
තිබීම 
 

අනුකූල්‍ තේ   
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19 මානව සේපේ සැලැස්ම සේපාෙනය කිරීම  
 

   

19.1 2018.01.2් ිරනැති රොජ්‍ය පරිපොල්‍න 
චක්‍රතල්න අීක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පෙනේ කරතගන මොනව රේපත් 
රැල්‍ැර්මක් රකර් තකොන තිබීම 
 

අනුකූල්‍ තේ   

19.2  කොර්ය ම්ඩල්‍ති රෑම රොමොජිකතයකු 
රඳාොම වර්ෂයකන අවම ව තයන්ත පැය 12 
කන තනො අඩු පුහුණු අවර්ථොවක් දාත 
රඳාන්ත මොනව රේපත් රැල්‍ැර්ම තුළ 
තාවුරු තකොන තිබීම 
 

අනුකූල්‍ තේ   

19.3  දාත රඳාන්ත චක්‍රතල්නති ඇමුණුම 01 හි 
ෙැක්තවන ආකෘතිය පෙනේ කරතගන 
රමර්ත කොර්ය ම්ඩල්‍ය රඳාොම වොර්ික 
කොර්ය රොනන ගිිසසුේ අත්රන්ත කර තිබීම 
 

අනුකූල්‍ තේ   

19.4 දාත චක්‍රතල්නති 6.5 තේෙය ප්‍රකොරව 
මොනව රේපත් රීවර්නන රැල්‍ැර්ම 
ණිළිතයළ රීම ම, නොරිතො රීවර්නන 
වැඩරනාන්ත රීවර්නනය රීම ම, නිපුණතො 
රීවර්නන වැඩරනාන්ත ක්‍රියොත්මක රීම ම 
ණිළිබඳ වගමකේ පවරො තජ්‍යෂ්ඨ 
නිල්‍නොරිතයකු පත් තකොන තිබීම 

අනුකූල්‍ තේ   

20 විගතණන තේෙ වලන ප්‍රතිාාර ෙැක්මේම    

20.1 දකුත් වර්ෂ රඳාො ිසගණකොධිපති ිසිනන්ත 
නිකුත් කල්‍ ිසගණන තේෙ මිනන්ත තපන්තවො දී 
ඇති අඩුපොඩු නිවැරිර තකොන තිබීම 

අනුකූල්‍ තේ   

 

 

අවසානය. 
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தைவல் சதாழில்நுட்ப முைாகைத்துவ   திகைக்ைளம் 

செலவுத் தகலப்பு  இல: 329 
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அத்தியாயம் 01 – நிறுவனத்தின் விவரம் /நிகைவவற்றுப்  

சபாழிப்பு 

 

1.1 அறிமுைம் 

 

     தகவல் பதாழில்நுட்  முகாறமத்துவ திற க்கைமானது (ITMD ) நிதி அறமச்சின் 

 ார்றவயின் கீழ் 28 ப ாபவம் ர் 2012 ம் வருடம் எடுக்கப் ட்ட அறமச்ெரறவ தீர்மானத்தின் 

 டி தாபிக்கப் ட்டது. ITMD ஆனது நிதி அறமச்சின் கீழ் வரும் ெகல திற க்கைங்களினதும் 

முற்று முழுதான தன்னியக்க   பெயற் ாடுகளுக்குப் ப ாறுப் ானதாக இருக்கும். தகவல் 

பதாழில் நுட்  முறைறமகறை உருவகப் டுத்துதலும்,  ராமரித்தலும் மற்றும் திறைவெரியின் 

திற க்கைங்களுக்கான க னி வன்ப ாருட்களின்   ராமரிப்ற யும் தகவல்களுக்கான 

ஏற் ாடுகறையும்  வழங்குதல் என் ன இத் திற க்கைத்தின் முக்கிய ப ாறுப்புகைாகும்.  

இற ய தைத்திறன மீள் உருவகப் டுத்துவதிலும்  அக இற யத்திறன வமம் டுத்துவதிலும் 

இத் திற க்கைம் தனது கவனத்திறனச் பெலுத்துகின்ைது. 

                ஒன்றிற க்கப் ட்ட திறைவெரி முகாறமத்துவ தகவல் முறைறம (ITMIS)  பெயல் 

திட்டம் ஆனது நிதி அறமச்சினூடாக  றடமுறைப் டுத்தும் பெயற் ாடுகள் 

இடம்ப றுகின்ைன. ஒரு தடறவ இச் பெயற்திட்டம்  றடமுறைப் டுத்தப் டுமானால்  இம் 

முறைறமயிறன பவற்றிகரமான  றடமுறைப் டுத்துவதற்கு   நிதி அறமச்ொனது தகவல் 

பதாழினுட்   பிரிவிறன  முழுறமயாகத்  பதாடர்ந்து  வ ணுவது அவசியமாகின்ைது. 

            தரவு மற்றும் தகவல் என் னவற்றிக்கான வகள்விகள் உயர்வாகக் கா ப் டுகின்ைன, 

ஆனால்  அவற்றை அணுகுவதற்கான வழிகள் மட்டுப் டுத்தப் ட்டனறவயாகவவ உள்ைன. 

நிதிக் பகாள்றககறைச் சீர்தூக்கிப்  ார்க்கும் வவறையில் தகவல் பதாழில் நுட்  முகாறமத்துவத்  

திற க்கைமானது தகவல் மற்றும் பதாடர் ாடல் நுட் ங்கறை  யன் டுத்தி 

ஒழுங்கு டுத்துதறலயும், எளிதாக்குதறலயும்  மற்றும் உருவகப் டுத்துதலின் வ ாது 

தீர்மானங்கறை வமற்பகாள்ளுவதற்கு உதவியளிப் தற்கும் அவற்றை 

நிறைவவற்றிக்பகாள்ளுவதற்கும்  கடதாசியற்ை பெயற் ாடுமுன்னிறலப் டுத்தி உலகத்தரமான 

வர்த்தக றமயத்திறன அறடய வழிபெய்கிைது. 
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                      1.2 நிறுவனத்தின் சதாகலவ ாக்கு, பணிக்கூற்று ைற்றும் 

வ ாக்ைங்ைள் என்பன. 

   

                  சதாகலவ ாக்கு 

              

                                ாட்டின் ப ாருைாதார அபிவிருத்திக்கான எண்முறைப் டுத்தப் ட்ட    திறைவெரி 

முகாறமத்துவ முறைறம. 

 

                 பணிக்கூற்று 

 

                               திறைவெரியின் எண்மயப் டுத்தப் ட்ட நிறலமாற்ைத்திற்கு ஒருங்கிற த்தறலயும் 

அனுெரற றயயும் வழங்கி திறைவெரியின் பெயல் ாடுகைான வடிவறமத்தல், 

 றடமுறைப் டுத்தல், நிறைவவற்றுதல், கண்காணிக்கத்தால், மற்றும் மதிப்பீடுபெய்தல் 

வ ான்ைவற்றில் தீர்மானங்கறை வமற்பகாள்ை உதவுதல். 

 

 

                 வ ாக்ைங்ைள் 

 

 இ-ஆளுறகறய அறடவதற்கு தகவற் பதாடர் ாடல் பதாழில் நுட்  பெயற் ாடுகறை 

ஒருங்கிற த்தல். 

 காகிதமற்ை அலுவலகச் சூழறல உருவாக்குவதற்கு விறனத்திைனான எண்முறைப் 

 டுத்தப் ட்ட பதாடர் ாடல் வழிகறை உருவாக்கி ஒழுங்கு டுத்தல். 

 தகவற் பதாடர் ாடல் பதாழில் நுட்  ஆதாரமான முறைறமகறை உருவாக்குவதற்கு 

அனுெரற  வழங்கல். 

 தகவற் பதாடர் ாடல் பதாழில் நுட்  கட்டறமப்புகறை தரமுயர்தலும்  ராமரித்தல். 

 ப ாதுமக்களுக்கும் அரெ நிறுவனங்களுக்கும் திறைவெரித் தகவல்கறை இற யதை 

முகப்புக்கூடாக அணுகுவதற்கு வெதியளித்தல். 
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1.3    பிரதான செயற்பாடுைள் 

                          

 நிதியறமசிற்குப் ப ாதுவானபதாரு தகவல் பதாழிநுட் க் பகாள்றகறய 

 றடமுறைப் டுத்தல். 

 தகவல் பதாடர் ாடல் பதாழிநுட்  வைங்களின் உகந்த  யன் ாட்டிற்கு  ராமரிப்பு 

ஆதரவிறன வழங்கல். 

 தகவல் பதாடர் ாடல் பதாழிநுட்  அறிவில் ஊழியர்களின் இயலுறமறய அபிவிருத்தி 

பெய்தல். 

 தகவல் பதாழிநுட்  முறைறமகறை வடிவறமத்தல்,  அபிவிருத்திபெய்தல், 

 றடமுறைப் டுத்தல் மற்றும்  ராமரித்தல் என் ன. 

 வதசிய மட்ட தகவல் பதாடர் ாடல் பதாழிநுட்  பெயற் ாடுகளுக்காக ICTA யுடன் 

ஒருங்கிற தல். 

 இற ய  ாதுகாப்ற  நிச்ெயப் டுத்தல். 

 ெரியான வ ரத்தில் திறைவெரியின் இற யத்தைத்தினூடாக இற்றைப் டுத்தப் ட்ட 

தகவல்கறை வழங்குதல். 
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         1.4   நிறுவன ஒழுங்ைகைப்பின் வகரவு 

            

 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         1.5    திகைக்ைளத்திற்குரிய பிரதான பிரிவுைள்: 

                                     1. நிருவாகமும் நிதிப் பிரிவும்  

                                     2. அபிவிருத்திப் பிரிவு (ICT) 

 

            1.6        நிறுவனங்கள் / நிதி வழங்கும் அறமச்சு / திற க்கைம் /   

மாகா ெற :    சபாருந்தாது. 

 

               1.7        பவளி ாட்டு நிதியின் கீழான பெயற் திட்டங்களின் வி ரம்:   

சபாருந்தாது.  

                                அ)  பெயல் திடத்தின் ப யர் :   

                                ஆ)  உதவி வழங்கும் முகவர் :  

                                 இ)  பெயல் திட்டத்திற்கான மதிப்பீடுச் பெலவு : 

                                  ஈ)  பெயல் திட்டத்திற்கான காலம் : 
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அத்தியாயம் 02 -  முன்வனற்ைம் ைற்றும் எதிர்ைால  ைண்வைாட்டம்                                                        

   

                         1. தற்வ ாறதய இற ய வறலயறமப்பு முறைறமறயப் புதுப்பித்தல். 

ஆரம் த்தில், திறைவெரித் திற க்கைங்களுக்குத் வதறவயான தரவு முறனயங்கள் , 

இற ப்புத் தட்டுகள் மற்றும் வடங்கள்  வ ான்ைவற்றை  இனம்கா  ஒரு க க்பகடுப்பு 

 டத்தப் ட்டது. 33 ஆளித் பதாகுதிகள் (48-முறனயங்கள் பகாண்டறவ   20,   24 – 

முறனயங்கள் பகாண்டறவ 13) வடங்களுடன் பகாள்வனவு பெய்யப் ட்டது. இவற்றில் 

32 ஆளித்பதாகுதிகள் கட்டறமக்கப் ட்டுள்ைதுடன், 01 ஆளித்பதாகுதி ஒதுக்கி 

றவக்கப் ட்டுள்ைது (அவெர தடங்கல்களின் வ ாது மாற்றீடு பெய்வதற்காக). 

வறலயறமப்பு பதாகுதியின்  ராமரிப் ானது வருடம் முற்ைாக பவற்றிகரமாக 

வமற்பகாள்ைப் ட்டது. 

                         2.   ெம் ை முறைறமயின் ெமாந்தரா இயக்கமானது திற க்கைங்களில்   மட்டுவம         

வமற்பகாள்ைப் ட்டது.            ஏறனய 04 திற க்கைங்களில் ஏற் ட்ட பதாழிநுட் த் 

தடங்கல்கைால் வமற்பகாள்ை முடியவில்றல. ஆறகயால் ெம் ை முறைறம முழுதான 

இயக்கத்திற்குக்  பகாண்டு  பெல்ல முடியவில்றல. அந்த 04 திற க்கைங்களினதும் 

95%மான  ITMIS dbs  வகாப்புகள் உள்பைடுக்கப் ட்டுள்ைன; மீதமானறவ நிறைவு 

பெய்யப் ட்டதும் ெமந்தார இயக்கம் ொத்தியமாக்கப் டும். 

                         3.    ஒற்றை ொரைத்தின் டிஜிட்டல் மயமாக்கல் பெயல் ாடானது இலங்றக கட்டறைகள் 

நிறுவனம் மற்றும் தாவர தனிறமப் டுத்தற் பிரிவு என் வற்றிற்கு 

அறிமுகப் டுத்தப் ட்டுள்ைதால், அவற்றை அவர்கள்  யன் டுத்துகிைார்கள். விலங்குகள் 

தனிறமப் டுத்தற் பிரிவிற்கும் இம் முறைறமறய அறிமுகப் டுத்துவதற்கான 

ஆயத்தங்கள் முன்பனடுக்கப் டுகின்ைன.     

                          4.     ITMIS பெயல்திட்டத்தின் பின்வரும் மட்டுளிகளின்  யிற்சி வகுப்புகள் நிறைவு பெய்ய 

ஒருங்கிற ப்புகள் வ  ப் ட்டன. 

                                                i. 2020 ம் வருடத்திற்கான வாக்கு மீதான க க்குகறை க னிக்கு ஏற்ைல் 

முடிவுறுத்தப் ட்டுப் பிரசுரிக்கப்  ட்டுள்ைது. 

                                               ii.    வரவு பெலவு திட்டத்தின் எல்றல அறிக்றக CIGAS ஊடகச் 

பெய்யப் ட்டுள்ைது. 

                                              Iii.   நிறுவனங்களுக்கான மாதாந்த ப ாழிப்புகள் பெய்யப் ட்டுள்ைன. 

                                               iv.  FR 66 இன்  ரிமாற்ைச் பெயல் ாடுகள் நிறைவு பெய்யப் ட்டன.      . 

                                                v.  ணியாைர் முகாறமத்துவதற்கான ITMIS இன் மட்டுளிக்குரிய தகவல்கள்  

வெகரிக்கப் ட்டன. 

                                               vi. பவளிவிவகார அறமச்சின் உத்திவயாகத்தர்களுக்கு ITMIS 

 றடமுறைப் டுத்துவதற்கான  யிற்சிகள் வழங்கப் ட்டன. 

                                              vii. புதிதாக ஆட்வெர்க்கப் ட்ட க க்காைர் வெறவ உத்திவயாகத்தர்களுக்கு 

ITMS பதாடர் ாக விழிப்பு ர்வு நிகழ்ச்சிகள்  டத்தப் ட்டன.     

                                             viii.   பெயலிழப்புகள் ஏதாவது நிகழும் வ ாது தகவல் மற்றும் தரவுகள் 

என் னவற்றின் இழப்புகறைக் குறைக்கும் வண் ம்  கல்க் காப்பு 

முறைறமபயான்று நிறுவி றவக்கப் டுள்ைது.    
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அத்தியாயம் 03 – 2019. டிெம்பர் 31 முடிவுற்ை வருடத்துக்ைான 

                                                ஒட்டுசைாத்த   நிதிச் செயலாற்றுகை 

3.1   நிதிச் செயலாற்ைகைப் பற்றிய கூற்று 

        
ஏசீஏ -எப்  

2019 டிெம்பர் 31 முடிவுற்ை ைாலத்திற்ைான நிதிச் செயலாற்றுகைக் கூற்று  
        ரூபா  

வ. செ. திட்டம் 

( டப்பு ஆண்டு( 

      

குறிப்பு 

  உண்கையான 
 

        
 டப்பு 

ஆண்டு 
  

முன்கனய 

ஆண்டு 
 

                        -     வருைான சபறுகைைள்                      -                      -     

                        -     வருமான வரி  1                    -                      -    

 

  

                        -     

உள்ளூர் ப ாருட்கள், 

வெறவகளுக்கான வரி  2                    -                      -      ஏசீஏ -1 

                        -     

ெர்வவதெ வர்த்தகம் 

மீதான வரி  3                    -                      -     

                        -     

வரியல்லா வருமானம் 

மற்றும் பிை  4                    -                      -     

                        -     

சைாத்த வருைான 

சபறுகைைள் (அ)                       -                      -     

            

                        -     

வருைானைல்லாத 

சபறுகைைள்                      -                      -     

                        -     திறைவெரி முற்  ம்     

                        

344,808,000     

                 

129,875,000    ஏசீஏ -3 

                        -     றவப்புகள்    

                 

147,166     

                 

298,071    ஏசீஏ -4 

                        -     முற்  க் க க்குகள்    

                  

2,929,017     

                 

1,699,640    
ஏசீஏ -

5/5(அ) 

                        -     வவறு ப றுறககள்     

                  

1,608,631     

                 

310,275     

                        -     

சைாத்த வருைானைல்லாத 

சபறுகைைள் (ஆ)     

                  

349,492,814     

                 

132,182,986    

                        -     

சைாத்த வருைான 

சபறுகைைள் ைற்றும்  

வருைானைல்லாத 

சபறுகைைள் இ = (அ)+(ஆ)    

                  

349,492,814     

                 

132,182,986    

  ைழி: செலவினம்           

          

          

                        -     மீண்சடழும் செலவினம்                      -                      -    

 

  

                         

31,685,600     

வவதனாதிகள்,  

ெம் ைங்கள், பிை  5  

                  

31,451,510     

                

25,636,099    
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369,342,400     

ஊழிய  ன்றமகள்  

 

ஏறனய ப ாருட்கள் 

மற்றும் வெறவகள்   6  

                  

305,812,408     

                

102,567,102    
 ஏசீஏ 

2(II) 

                        -     

உதவுபதாறக, மானியம் 

மற்றும் மாற்ைல்கள்  7  

                  

181,949                      -     
                        

-     

வட்டிக் 

பகாடுப் னவுகள்  8                    -                      -     
                        

-     

ஏறனய மீண்படழும் 

பெலவினம்  9                                          -     
                        

401,028,000     

சைாத்த மீண்சடழும் 

செலவினம் (ஈ)    

                  

337,445,868     

                 

128,203,201     

            

  மூலதனச் செலவினம்          

                        

-     

மூலதன பொத்துக்களின் 
புனரறமப்பு மற்றும் 

வமம் ாடு   10                    -                      -    

 

  

2,500,000  

 
மூலதன பொத்துக்கறை 

றகயகப் டுத்தல்  11  

                  

1,721,550     

                 

673,544     
                        

-     மூலதன மாற்ைல்கள்  12                    -                      -    
 ஏசீஏ -

2(II) 

                        

-     

நிதி பொத்துக்கறை 

றகயகப் டுத்துதல்  13                    -                      -     
                        

700,000     திைன் வமம் ாடு  14  

                  

699,521     

                 

697,913     
                        

-     பிை மூலதன பெலவுகள்  15                                          -     
                        

3,200,000     

சைாத்த மூலதன 

செலவினம் (உ)    

                  

2,421,071     

                 

1,371,457     

            

  

பிரதான வபவரட்டு  

செலவுைள் (ஊ)    

                  

3,931,849     

                 

1,580,812     

  

கவப்புக் 

சைாடுப்பனவு    

                  

147,166     

                 

298,071    ஏசீஏ -4 

  

முற்பைக் 

சைாடுப்பனவு    

                  

3,784,683     

                 

1,282,741    
ஏசீஏ -

5/5(අ) 

  

சைாத்த செலவினம் எ= 

(ஈ+உ+ஊ)    

                  

343,798,788     

                 

131,155,470     

            

                        

-     

…….. டிெம்பர் 31 இல்  

முற்பை மீதி ஏ = (இ-எ)    

                  

5,694,026     

                 

1,027,515     
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3.3  நிதி நிகலகை பற்றிய கூற்று 

      ஏசீஏ -பீ 

2019 டிெம்பர் 31 அன்றுள்ளவாறு   

நிதி நிகலகை பற்றிய கூற்று 

        
உண்கையான  

    குறிப்பு    டப்பு ஆண்டு   முன்கனய ஆண்டு 

        ரூபா   ரூபா 

       
நிதி அல்லாத 

சொத்துக்ைள்         
பொத்து,ப ாறித்பதாகுதி  
உ கர ம்  ஏசீஏ -6  

                             

43,172,793      29,680,827 

         
நிதி சொத்துக்ைள்         

முற்  க் க க்குகள்  ஏசீஏ -5/5(அ)  

                             

6,683,138      5,827,419 

காசு மற்றும் காசுக்குச் 

ெமனானறவ  ஏசீஏ -3  

                             

204,040      1,027,515 

         

சைாத்த சொத்துக்ைள்    

                              

50,059,971      36,535,761 

நிைர சொத்து / பங்கு         

நிகர பொத்து    

                             

6,683,138      5,827,419 

பொத்து,ப ாறித்பதாகுதி  
உ கர  ஒதுக்கு    

                             

43,172,793      29,680,827 
வாடறக,  ணி முற்   

ஒதுக்கு   ஏசீஏ -5(ஆ)       
 கடமுகை 

சபாறுப்புக்ைள்         

றவப்புக் க க்கு  ஏசீஏ -4  

                             

-                                   -    

முற்   மீதி  ஏசீஏ -3  

                             

204,040      1,027,515 

சைாத்த சபாறுப்புக்ைள்    

                              

50,059,971      36,535,761 
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3.4  ைாசுப் பாய்ச்ெல் பற்றிய கூற்று  ஏசீஏ -சீ 

2019 டிெம்பர் 31 அன்று முடிவகடந்த ைாலப்பகுதிக்ைான 

ைாசுப் பாய்ச்ெல் கூற்று 

   

  உண்கையான  

   டப்பு ஆண்டு முன்கனய ஆண்டு 

  ரூபா ரூபா 

சதாழிற்பாட்டு  டவடிக்கையிலிருந்து ைாசுப் பாயச்ெல்     

பமாத்த வரி ப றுறககள்                             -                               -    

கட்டனம், அ ராதம், தண்டப்  ம், உரிமங்கள்                             -                               -    

இலா ம் 
                           

1,608,631                               -    

வருமானமல்லாத ப றுறககள் 
                           

344,808,000    

                           

132,182,986    

சதாழிற்பாடுைளிலிருந்து சபைப்பட்ட சைாத்த ைாசுப் 

பாய்ச்ெல் (அ) 
                           

346,416,631    

                           

132,182,986    

     

ைழி -  ைாசு செலவிடல்:     

ஆள்ொர் வவதனாதிகள் மற்றும் பதாழிற் ாட்டுக் 

பகாடுப் னவு 
                           

31,451,510    

                           

25,636,099    

மானியம் மற்றும் மாற்ைல் பகாடுப் னவுகள் 

                           

181,949                               -    

 6,354,150  

பிை பெலவின தறலப்புகளுக்கான பெலவினம்   

திறைவெரிக்கு பெலுத்தப் ட்ட முற்  ம் 

 

 

                        

204,040     

          305,812,410 

                          

1,027,515 

104,845,827    

சதாழிற்பாடுைளுக்ைாை செலவிடப்பட்டசைாத்த ைாசுப் 

பாய்ச்ெல் (ஆ) 
                            

344,004,059    

                            

131,509,441    

     
சதாழிற்பாடுைளிலிருந்து சபைப்பட்டவதறிய ைாசுப் 

பாய்ச்ெல் (இ )=(அ)-(ஆ) 
                            

2,412,572    

                            

673,545    

     
முதலீட்டு செயற்பாடுைளிலிருந்து சபைப்பட்டசைாத்த 

ைாசு     
வட்டி                            -                               -    
 ங்கிலா ம்                            -                               -    
பொத்து விற் றன, ப ௌதிக ஆதன விற் றன                             -                               -    

கடன் அைவீடுகள் 
                           

3,324,562                               -    

முதலீட்டு செயற்பாடுைளிலிருந்து சபைப்பட்ட ைாசு (ஈ) 
                            

3,324,562                                -    
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ைழி -  ைாசு செலவிடல்: 

ப ௌதிக பொத்து பகாள்வனவு அல்லது நிர்மானம் 

அல்லது வவறு முதலீடுகறை றகயகப் டுத்தல்   

2,421,071                           

3,316,063    

                           

673,545    

     
முதலீட்டு செயற்பாட்டுக்ைாை செலவிடப்பட்டசைாத்த 

ைாசுப் பாய்ச்ெல் (உ) 
                           

5,737,134    

                           

673,545    

     

முதலீட்டு செயற்பாட்டிலிருந்து வதறிய ைாசு (ஊ)=(ஈ)-(உ) 
                           

(2,412,572)    

                           

(673,545)    

     

சதாழிற்பாட்டு ைற்றும் முதலீட்டு செயற்பாடுைளிலிருந்து 

வதறிய ைாசு  (எ)=(இ) + (ஊ)                             -                                -    

 

 
நிதி செயற்பாடுைளிலிருந்து ைாசுப் பாய்ச்ெல்     

உள் ாட்டு கடன்ப றுறக                            -                               -    

பவளி ாட்டு  கடன்ப றுறக                            -                               -    

ப ைப் ட்ட மானியங்கள் 
                           

147,166                               -    

நிதி செயற்பாடுைளிலிருந்து சபைப்பட்டசைாத்த ைாசு (ஏ)  
                            

147,166                               -    

     

ைழி -  ைாசு செலவிடல்:     

உள் ாட்டு கடன்ப றுறக மீள்பகாடுப் னவு                            -                               -    

பவளி ாட்டு  கடன்ப றுறக மீள்பகாடுப் னவு                            -                               -    

றவப்புக் க க்கு மற்றும் ஏறனய ப ாறுப்புகள் 
                           

147,166                               -    

 
நிதி செயற்பாடுக்ைாை செலவிடப்பட்ட சைாத்த ைாசு (ஐ) 

                            

147,166                                -    

     
நிதி செயற்பாடிலிருந்து சபைப்பட்ட வதறிய ைாசு   

(ஒ)=(ஏ)-(ஐ)                             -                                -    

     

ைாசில் வதறிய ைாற்ைம் (ஓ) =  (எ) – (ஒ)                             -                                -    

ெனவரி 01 அன்று ஆரம்ப ைாசு மீதி                              -                                -    

டிெம்பர் 31 அன்று இறுதி ைாசு மீதி                             -                                -    
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3.5 நிதிக் கூற்றுக்ைளுக்ைான குறிப்புைள் 

 

mwpf;ifaplypd; mbg;gil 

1)   mwpf;ifaply; fhyg;gFjp 
  

 
,e; epjpf; $w;Wf;fSf;fhd mwpf;ifaply; fhyg;gFjp 2019 rdthp 01 Kjy; brk;gh; 31 tiuahdjhFk;. 

  

2)   mstPl;Lf;fhd mbg;gil  
  

 
epjpf;$w;Wf;fshdJ> tuyhw;Wf; fpua mbg;gilapNyNa jahhpf;fg;gl;Ls;s mNjNtisapy;> xU rpy 
nrhj;Jf;fspd; tuyhw;Wf; fpuak; kPs;kjpg;gPL nra;ag;gl;l ngWkjpf;F  Nkk;gLj;jg;gl;Ls;sJ. NtW 
tpjj;jpy; Fwpg;gplg;gl;by;yhj NghJ fzf;F jahupg;G eltbf;iffs; Nkk;gLj;jg;gl;l fhR mbg;gilapy;  
Nkw;nfhs;sg;gLk;. 

  
 

epjpf; $w;Wf;fspYs;s ,yf;fq;fs; ,yq;if &ghtpy; fpl;ba &gha;f;F jahhpf;fg;gly; Ntz;Lk;. 

3) tUkhdj;ij milahsq;fhZjy; 
  

 
ehzakhw;W kw;Wk; ehzakhw;W my;yhj tUkhdq;fs; mit fpilf;ff;$ba fhyg;gFjpia 
ftdj;jpw;nfhs;shJ> fhR fpilf;ff; $ba fhyg;gFjpf;Fs; tUkhdkhf milahsq; 
fhzg;gLfpd;wJ. 

  

4)  nrhj;J> ,ae;jpu kw;Wk; cgfuzk; Mfpatw;wpd; mq;fPfhuk; kw;Wk; mstPL 

  
 

nrhj;Jf;fs; ek;gj;jFe;j mbg;gilapy; mstplg;gLfpd;wjh kw;Wk; epWtdj;jpd; nrhj;Jf;fs; vjph;fhy 
nghUshjhu eyd;fSld; njhlh;Gilajhf ,Uf;fpd;wjh vd;gjw;fhd epfo;jftpd; mbg;gilapNyNa 
nrhj;J> ,ae;jpuk; kw;Wk; cgfuzq;fs; mq;fPfhpf;fg;gLfpd;wd. 

  

 
fpuaKiw nghUj;jkpy;yhj re;jh;g;gj;jpNyNa nrhj;J> ,ae;jpu kw;Wk; cgfuzq;fs; fpuak; kw;Wk; 
kwkjpg;gPl;L Kiwapy; mstPL nra;ag;gLfpd;wJ. 
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5)  nrhj;J> ,ae;jpu kw;Wk; cgfuzq;fspd; xJf;fk; 
  

 
,e;j kPs;kjpg;G xJf;fPl;Lf; fzf;fhdJ nrhj;J> ,ae;jpu kw;Wk; cgfuz fzf;fpd; njhlh;Ggl;ljhFk;. 

  

6) fhR kw;Wk; fhRf;F rkkhdit  
  

 
fhR kw;Wk; fhRf;F rkkhdit 2019 brk;gh; 31,y; cs;s cs;ehl;L ehzaj;jhs;fs; kw;Wk; 
ehzaq;fis cs;slf;fpajhFk;. 

 

3.6 வருைான வெைரிப்பு செயலாற்றுகை  

          ரூ ா   ,000 

வருமான 

குறியீடு  

வருமான குறியீட்டின் 

வி ரம் 

வருமான மதிப்பீடு வெகரிக்கப் ட்ட 

வருமானம் 

அெல் 

மதிப்பீடு 

இறுதி 

மதிப்பீடு 

பதாறக 

(ரூ ா) 

இறுதி 

வருமான 

மதிப்பீடு % 

            

   -         

            

            

 

 

3.7 ஒதுக்கீட்டுப் பயன்பாட்டின் செயலாற்றுகை  

                    ரூ ா   ,000 

ஒதுக்கீட்டு 

வறக 

ஒதுக்கீடு 
உண்றமயான 

பெலவினம் 

இறுதி ஒதுக்கீட்டின் 

% ஆக ஒதுக்கீட்டுப் 

 யன் ாடு அெல்  

ஒதுக்கீடு 
இறுதி 

ஒதுக்கீடு 

          

மீண்சடழும்                      264,305     401,028       337,546           84.17 

         

மூலதனம்                          3,200        3,200          2,421           75.66 
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3.8 நி.பி. குறிப்பு 208 பிரைாரம் ஏகனய அகைச்சுக்ைள்/ திகைக்ைளங்ைளின் 

முைவராை இத்திகைக்ைளம்  / ைாவட்டச் செயலைம்/ ைாைாை ெகபக்ைான 

செலவினத்திற்ைான ஒதுக்கீடு  

         ரூ ா,000         

சதாடர் 

இல. 

அகைச்சு/         

திகைக்ைளத்தி

லிருந்து 

சபைப்பட்ட 

ஒதுக்கீடு 

ஒதுக்கீட்டு 

வ ாக்ைம் 

ஒதுக்கீடு 
உண்கையான 

செலவினம் 

இறுதி 

ஒதுக்கீட்டின் 

% ஆை 

ஒதுக்கீட்டுப் 

பயன்பாடு 
அெல்  

ஒதுக்கீடு 
இறுதி 

ஒதுக்கீடு 

            

 -          

           

           

           

 

 

3.9 நிதி அல்லாத சொத்து அறிக்கையிடல் செயலாற்ைகை  

           ரூ ா   ,000 

ஆதன 

குறியீடு 
குறியீட்டு விபரம் 

2019.12.31 

திைதிய 

சுற்ைாய்வுச் 

ெகப 

அறிக்கை 

படி மீதி 

2019.12.31 

திைதிய நிதி 

நிகலகை 

அறிக்கை 

படி மீதி 

எதிர்ைாலத்தில் 

ைைக்கிட 

வவண்டியது 

அறிக்கையிடல் 

முன்வனற்ைம்  

%  

9151 கட்டிடம் மற்றும் கட்டறமப்பு          

9152 

 

இயந்திரம் மற்றும் உ கர ம்       34,293       34,293  -  100 

9153 காணி         

9154 அருவமான பொத்துக்கள்   1,479  1,479  -  100 

9155 உயிரியல் பொத்துக்கள்          

9160  றடப றும்  ணிகள்         

9180 குத்தறக பொத்துக்கள்         
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3.10 ைைக்ைாய்வாளர்  ாயைத்தின் அறிக்கை **
 

**  ாராளுமன்ைத்தில் ெமர்ப்பிக்கும்வ ாது, க க்காய்வாைர்  ாயகத்தினால் பவளியிடப் ட்ட 

இறுதி க க்காய்வு அறிக்றகயிறன ஸ்வகன்  )SCAN) பெய்யப் ட்டு இங்கு இற க்கப் ட 

வவண்டும். 
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அத்தியாயம் 04 – செயலாற்றுகைச் சுட்டிைள் 

 

4.1 நிறுவனத்தின் செயலாற்ைகைச் சுட்டிைள் (செயற்பாட்டுத் திட்டத்தின்   

      அடிப்பகடயில்) 

       

 

குறிப்பீட்டு சுட்டிைள் 

 

 

 

எதிர்பார்த்த சவளியீட்டின் ெதவீதைாை (%) 

உண்கையான சவளியீடு 

100% - 

90% 

75% - 89% 50% - 74% 

1.0 தற்வ ாறதய வறலயறமப்பு முறைறமறய 

   திருத்தும் பெய்தல்  

1.1 புதிய ஆளிகறையும் வடங்கறையும் நிறுவுதல்   
 

1.2 வருடம் முழுவதும் முறைறமறய  
            ராமரிப்பு பெய்தல் 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

80% 

 

2.0 ெம் ை முறைறமறய விரிவு  டுத்தல்  

 

2.1 நிதியறமசின் திற க்கைங்களுக்கும் 

ெம் ைமுறைறமறய வ ரடி நிகழ்வாக்குதல். 

 

       2.2  ாடு தழுவிய வறகயில்    றடமுறைப் டுத்த ஏறனய 

நிறுவனங்களில் இருந்து  வதறவயான 

தகவல்கறையும் வெகரித்தல். 

 

 

 

 

   

     60%     

 ( வ ரடி நிகழ்வாக்குதல்) 

 

    0% (விரிவு டுத்துவதன் 

முன் நிதி அறமச்சின் 

திற க்கைங்களுக்கு  

நிறைவு பெய்வது   

அவசியம்) 

 

 

 

 

3.0 ஒற்றைெரை முறைறமறய  றடமுறைப் டுத்தல்  

3.1  ாடு முழுவதும்  

          அறிமுகப் டுத்துவதற்கு உரிய     

          உட்கட்டறமப்ற  இனம்கா ல்.  

 

 

3.2 டிஜிட்டல் மயமாக்கல் பெயல் ாடு       

   இல: 1 இலங்றக கட்டறைகள்  

   நிறுவகம் 

3.3 டிஜிட்டல் மயமாக்கல் பெயல் ாடு     

   இல: 2 தாவரங்கள்   

   தனிறமப் டுத்தல் /   

   விலங்குகள் தனிறமப் டுத்தல் பிரிவு 

       3.4 டிஜிட்டல் மயமாக்கல் பெயல் ாடு       

          இல: 3  எஞ்சிய ஏறனய  

          திற க்கைங்கள்  (2019- 2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    100% 

 

  

 

        15% 

 

 

 

 

 

 

 

 

       65% 

 

 

 

        0% 

 

 

4.0 மாவட்ட ரீதியில் அரெ உத்திவயாகத்தர்களுக்கு த.பதா  

விழிப்பு ர்வு நிகழ்வுகறையும்,  யிற்சிகறையும்  டத்துதல்.  

 

   4.1 பிரத்திவயாக க னிகறை   

      எவ்வாறு  யன் டுத்துவது   

      பதாடர் ான அடிப் றட  

      அறிமுகம்.    

   

 

        0% 
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   4.2 பிரத்திவயாக க னிகள்  

      மற்றும்  ஏறனய  

      இலத்திரனியல்  

      உ கர ங்கள் என் னவற்றின்  

      ப ௌதீக  ாதுகாப்பு.  

 

   4.3 இற ய  ாதுகாப்பு.  

 

   4.4 வன்ப ாருள், பமன்ப ாருள்   

      மற்றும் தரவுகள் என் னவற்றின்  

       ாதுகாப்பு.  

 

   4.5 அலுவலக வதறவகளுக்கு ெமூக   

      ஊடகங்கறைப் பிரவயாகித்தல்.  

 

   4.6 க னிகறை  யன் டுத்துவதற்கான   

      சிைந்த  றடமுறைகள். 

 

5.0 அரெ த. பதா ொர் ான பெயற்  

   திட்டங்களுக்கான  த. பதா   

   வ ாட்டிகள்  - பமாற ல் பெயலிகள்  

   அல்லது பெயலிகறை வமம் டுத்தல்.  

 

    5.1  ல்கறலக்கழக மட்டம்  

 

    5.2  ாடொறல மட்டம்  

    

    5.3 அரெ உத்திவயாகத்தர் மட்டம் 

 

          0% 
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6.0 ITMIS ஐ   றடமுறைப் டுத்தல்  

 

   6.1  ாதீட்டு மட்டுளி மற்றும்  ஏறனய  

      மட்டுளிகள் என் னவற்றை    

       றடமுறைப் டுத்தல்.  

 

1.  ாதீடு திட்டமிடல் 

2.  ாதீட்டு ஒதுக்கீடு 

3. நீதிமன்ை வழக்குகள் 

4.  ணியாைர் – 

5. முக்கிய மட்டுலிகள் 

6. பொத்துக்கள் 

7. உள்ைக க க்காய்வு 

 

 

 

    6.2 உதவுனர்களின் ஆதரவு  

       

    6.3 பிறழகறை ெரிபெய்தல் 

       

    6.4 கண்காணித்தல்   

 

 

 

 

 

 

 

  100% 

  100% 

  100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

   100% 

 

   100% 

 

   100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30% 

5% 

0% 

0% 

 

7.0  திறைவெரியின் இற யத்தைத்திறன  

    இற்றைப் டுத்தல். 

 

 7.1  குறித்த கால இறடபவளியில்   

     இற்றைப் டுத்தல் -      

     சுற்ைறிக்றககள்,வர்த்தமானிகள்,       

     பெய்திகள் மற்றும்  ஏறனய  

     தகவல்கள். 

 

 

 7.2 இற ய தைத்திறன  

    இற்றைப் டுத்துவதற்கு ஒவ்பவாரு 

திற க்கைங்களினதும் உள்ைடக்க 

நிருவாகிகளுக்கான விழிப்பு ர்வு நிகழ்வுகள் 

 

 

 

 

 

 

     100% 

 

 

 

 

 

    100% 

  

 

8..0 நிதி அறமச்சின் வகாப்புக் காப் கம்  

 

    8.1  வதறவகறை வெகரித்தல்  

 

    8.2   றழய வகாப்புகறை வெமிப் கத்திற்கு  

        இடமாற்ைல் 

 

    8.3  திற க்கைங்களுக்கான  

        கட்டறமப்புகறை  

         றடமுறைப் டுத்தல்  

 

    8.4   யனாைர்களுக்கான  யிற்சிகள்      

 

 

 

 

   100% 

   

 

   100% 

 

 

   100% 

 

 

   100% 
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9.0  காகிதமற்ை அலுவலக பகாள்றகறய   

    அறடவதற்கு திறைவெரியின் 

    அக இற யத்திறன வமம் டுத்தல்.  

 

    9.1  யனற்ை தகவல்கறை நீக்குதல் 

 

    9.2 திறைவெரித் திற க்கைங்களுக்கு  

       இறடவய உள்ைக பதாடர் ாடறல  

       வமற்பகாள்வதற்கு   

       அக இற யத்திறன  ாவித்தல். 

 

    9.3 அவசியமான மாற்ைங்கறை பெய்தல். 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

  

 10.0   உள்ைக ஈபமயில் முறைறமயினுடாக  

       ஒருங்கிற த்தல் -    

       அலுவலகர்கறையும், திறைவெரித்  

       திற க்கைங்கறையும்   

       விறனத்திைனான பதாடர் ாடலுக்கு  

       (Outlook)  யன் டுத்துதல். 

 

 

 

     10.1 ெகல திற க்கைங்களுக்கும் உள்ைக  

         த ால் முறைறமறய (Outlook)  

         ஊக்குவித்தல்.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

  

11.      நிதி அறமச்சின் வைாகத்தினுள்  த.பதா  

உட்கட்டறமப்ற   

      வமம் டுத்துதல், ராமரித்தல். 

 

      11.1  பதாடற்சியான பதாழிநுட்  உதவி  

           வழங்குதல் 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

  

12.0   ெகல அலுவலகர்களுக்குமான வருடாந்த  

       யிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

 

   

  0% 

13.0  ITMIS   யனாைர்களுக்கான  யிற்சி  

     நிகழ்ச்சித்திட்டம்  

 

    13.1  ITMIS இன் ெகல மட்டுளிக்குமான  

          யனாைர்  யிற்சிகள்   

 

1.  ாதீடு திட்டமிடல் 

2.  ாதீட்டு ஒதுக்கீடு 

3. நீதிமன்ை வழக்குகள் 

4.  ணியாைர் – 

5. முக்கிய மட்டுலிகள் 

6. பொத்துக்கள் 

7. உள்ைக க க்காய்வு 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

5% 

0% 

5% 

0% 
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    13.2  ெம் ை முறைறமக்கான   யனாைர்  

          யிற்சிகள்  

 

    13.3 ஒற்றைச்ொரைதிற்கான   யனாைர்  

          யிற்சிகள் 

 

100% 

 

 

100% 

( SLSI ) 

14.  நிதி அறமச்சின் வைாகத்தினுள்  

    வன்ப ாருள்  ராமரிப்பு  

 

   14.1  தறடயற்ை வெறவ வழங்கலுக்காக  

        க ணிகறையும்,அச்சுப்ப ாறிகறையும்  

        அவற்றிவனாடிற ந்த கருவிகறையும்  

         ராமரித்தல். . 

 

   14.2  வைாகத்தினுள்வை க னிகறை  

        திருத்தம்பெய்தல்  ாரிய பிறழகளின்  

        வ ாது. 

 

   14.3 தைத்தில் பிறழத்திருத்தங்களுக்கான  

       க ணிப்  யிற்சி.      

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

  

15.0 திட்டமிடலும் அபிவிருத்தியும்.  

 

     15.1  திற க்கைத்தின் வருடாந்த பெயல்  

          திட்டத்திறன தயாரித்தல்.  

 

     15.2  பெயற் ாடுகளுக்கான வதர்ச்சி   

          அறிக்றகயும் பெயலாற்று மீைாய்வும்.  

  

     15.3  வருடாந்த பெயலாற்று  அறிக்றக  

          தயாரித்தல். 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

75% 

 

 

16.0  அலுவலகர்களுக்கான  யிற்சி திட்டங்கறை  

      டத்துதல் / முகாறமபெய்தல்.  

 

     16.1  அணுகலுக்கான விழிப்பு ர்வு.  

     16.2   ாதுகாப்பு முறைறமகளும்  

          சிக்கல்கறைத் தீர்த்தலும்.  

     16.3  வறலயறமப்ற   

           றடமுறைப் டுத்தல் 

 

 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.0  தரவுத்   தை முகாறமத்துவம் மற்றும்  

     வமம் டுத்தலுக்கான   யிற்சிகள்.  

 

     17.1  தரவுத்தைத்றத உருவாக்கல்.  

     17.2  தரவும், தரவுத்தைத்திற்கான  

           ாதுகாப்பு. 

     17.3  தரவு இடம்ப யர்தலும்  ாதுகாப்பு   

          முன்வனற்ைமும். 

 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 
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அத்தியாயம் 05 – வபண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குைகள (SDG) அகடயும்   

                                                    செயலாற்றுகை 

5.1 அகடயாளம் ைாைப்பட்ட வபண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குைள்   

 

 

 

 

            இலக்கு / 

குறிக்வைாள் 

 

 அகடவுைள்  

 

 

    குறிைாட்டிைள் 

 

இதுவகர 

அகடயப்சபற்ை 

முன்வனற்ைம்  

 

0% - 

49% 

50% -

74% 

75% - 

100% 

. 

8. நிறலவ ற்றை 
ஊக்குவித்தல் 

,கூட்டிற ந்தது

ம் நிறலவ ைான 

ப ாருைாதார 

வைர்ச்சியும் , 

முழுதானதும் 

உற் த்தித்திைன் 

மிக்க  ணி 

மற்றும் 

ெகலருக்கும் 

ஒழுக்கமிக்க 

வவறல. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ஒவ்பவாரு 

திற க்கைங்களும்  

தன்னியக்க 

முறைறமகறையும் 

பெயல்முறைகறையும்   

 வீன தகவல் 

பதாடர் ாடல்  

பதாழிநுட் த்றத 

 யன் டுத்தி  

 றடமுறைப் டுத்துவறத 

உறுதிப் டுத்திக்பகாள்ை

வவண்டும். 

 

ெம் ை முறைறமறய 

விரிவு டுத்தல் 

 

ஒற்றைச்ொரை முறைறமறய 

 றடமுறைப் டுத்தல் 

1. இ .க நி 

2. விலங்கு/ தாவர 

தனிறமப் டுத்தல்  

  

ITMIS முறைறமறய 

 றடமுறைப் டுத்தல் 

 

    1.  ாதீடு திட்டமிடல் 

    2.  ாதீட்டு ஒதுக்கீடு 

    3. நீதிமன்ை வழக்குகள் 

    4.  ணியாைர் – 

    5. முக்கிய மட்ளிடுகள்     

    6. பொத்துக்கள் 

    7. உள்ைக க க்காய்வு 

 

வகாப்பு  ாதுகாப்பு முறைறம 

 

உள்ைக த ால் முறைறமறய           

(OUTLOOK )   ஊக்குவித்தல்   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30% 

5% 

0% 

0% 

 

60% 

 

 

 

 

 

 

 

65% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

100% 
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நிறுவனங்கள்  

தீர்மானங்கறை 

வமற்பகாள்ை 

முகாறமப் டுத்தப் ட்ட 

தகவல்கறை 

வழங்குவதற்கு 

 

திறைவெரியின் 

இற யதைத்றத 

இற்றைப் டுத்தல்  

 

திறைவெரியின் 

இற யத்திறன தரமுயர்த்தல் 

 

  100% 

 

 

 

100% 

 

திறைவெரியின் 

தகவல்கறைப் ப ாதுமக்க 

ள் இலகுவாகப் ப ைச்    

பெய்வதற்கு   

திறைவெரி இற யத்தைத்றத 

இற்றைப் டுத்துதல்  

 

 

 

  100% 

9. உறுதியான 
உட்கட்டறமப்

ற க்  

கட்டிபயழுப்புத

ல், கூட்டிற ந்த 

நிறலவ ைான 

பதாழில்மயமாக்

கல் மற்றும் 

கண்டுபிடிப்புக

றை 

வைர்த்பதடுத்தல் 

ஈ-ஆட்சியின் 

வ ாக்கங்கறை 

அறடவதற்காக ஏறனய 

திற க்கைங்களின் 

தகவல் பதாடர்பு 

பதாழிநுட்  

பெயற் ாடுகறை 

ஒருங்கிற த்தல் 

 

 

தற்வ ாறதய வறலயறமப்பு 

முறைறமறய திருத்துதல் . 

 

த.பதா. விழிப்பு ர்வு 

நிகழ்ச்சிகறை  டத்துதல் 

 

தகவல் பதாடர்பு 

உட்கட்டறமப்புகறைப் 

 ராமரித்தல்     

 

   

80% 

 

 

 

75% 

 

 

 

100% 

 

5.2 வபண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குைளின் அகடவுைள் ைற்றும் ெவால்ைகள  

சுருக்ைைாை   

       விபரிக்குை.   
   நிதி அறமச்சின் வறல உட்கட்டறமப்பு முழுவதுமாக  திக்கப் ட்டுக்பகாண்டிருக்கிைது 

மற்றும்  யர்  வவால்ஸ், ஆதார ஆளிகள், தை ஆளிகள் ,திற க்கை ஆளிகள் என் ன தரமான 

வெறவறய வழங்குவதற்கும் வறலயறமப்பின்  ாதுகாப்பிறன 

உறுதிப் டுத்திக்பகாள்வதற்கும் இறவ மாற்றீடு பெய்யப் ட்டடுள்ைது. வறலயறமப்பு 

இயக்கு நிறலயம் (NOC) தர வமம் டுத்தப் ட்டடுள்ைதுடன், ஒரு புதிய தரவு நிறலயம் / ஆ த்து 

மீட்சி நிறலயம் / அறை என் ன நிறுவப் ட்டடுள்ைன , ஒரு  தன்னியக்க முறைறமயும் பெயல் 

ஒழுங்கும்  பகாண்ட  வெதி மிக்க உட்கட்டறமப்புச்  சூழறல   வழங்குவறத 

உறுதிப் டுத்திக்பகாள்வதற்கு  புதிய க ணிகறை உள்ைக  யனாைர்களுக்கும் பவளிப் 

 யனாைர்களுக்கும் வழங்கிறவக்கப் ட்டடுள்ைது. 

 

          நிறுவனங்கைாலும் ப ாதுமக்கைாலும் இலகுவாக திறைவெரியின் தகவல்கறை அணுகி 

தீர்மானங்கறை வமற்பகாள்ை  முகாறமத்துவ தகவல்கறை வழங்கிறவப் தற்காக 

திறைவெரியின் இற யதைம் மற்றும் இற யம் என் னவற்றின் தரம் வமம் டுத்தப் ட்டுச்  

சீராக உள்ைது.  
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அத்தியாயம்  06 - ைனித வளப் பக்ைத் வதாற்ைப்பாடு 

06.1  தவியணி முகாறம   

 

 

 

 

அனுமதியளிக்கப் ட்ட 

ஊழியர் எண்ணிக்றக 

தற்வ ாதுள்ை ஊழியர் 

எண்ணிக்றக 

பவற்றிடங்கள்/ 

(வமலதிகம்)** 

 

சிவரஷ்ட 

 

15 

 

09 

 

06 

மூன்ைாம் 

நிறல 

 

08 

 

08 

 

0 

இரண்டாம் 

நிறல 

 

15 

 

15 

 

01 /  (01) 

 

சிற்றூழியர் 

 

08 

 

 

07 

 

01 

 

06.2    நிறுவனத்தின் செயலாற்றுகையில் ைனித வளப் பற்ைாக்குகை அல்லது மிகை எவ்வாறு 

தாக்ைம் செலுத்தியுள்ளது என்பகதச் சுருக்ைைாைக் குறிப்பிடுை. 

         இத் திற க்கைத்தில்  தவி பவற்றிடங்கள் உள்ைவ ாதிலும்   பெயற்திட்டமும் உதவும் 

நிறலயமும் இதனுடன் ெமாந்தரமாக கடறமயாற்றுவதனால் ,திற க்கைத்தின்  ழுவினில்   

 ங்பகடுக்கின்ைன.     

 

06.3    ைனிதவள அபிவிருத்தி 

 

 

 

நிகழ்ச்சியின் ப யர் 

 

 

 யிற்சி 

ப ற்ைவர்கள் 

 

 

நிகழ்ச்சியின் 

காலம் 

 

பமாத்த முதலீடு 

       (Rs’000) 

 

 

நிகழ்ச்சியின் 

தன்றம 

 

 

பவளியீடு / 

ப ைப் ட்ட 

அறிவு   உள்  ாடு பவளி ாடு 

சிைந்த 

 றடமுறைகள் 

(HRM) 

1 9   ாட்கள்  

         

620  பவளி ாடு விடய அறிவு 

ஈ - சுகாதாரம் 1 3   ாட்கள்  57  பவளி ாடு விடய அறிவு 

நிதி முகாறம 1 5   ாட்கள்         27  பவளி ாடு விடய அறிவு 

ப றுறக 1 10  ாட்கள்          1004  பவளி ாடு டிப்ைவமா 

பெயற்திட்ட 

முகாறம 

8 3  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

வகள்வி மதிப்பீடு 5 2  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

அறிக்றக எழுதுதல் 1 3  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

ஆங்கில ொன்றிதழ் 3 1  ாள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

MS Office   14 1  ாள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

மகா ாடு 4 1  ாள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

CISCO  வறல 

வவறல 

9 4 மாதங்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 
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திட்டமிடல் 

பதாழிநுட் ம் 

2 1  ாள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

த. பதா க க்காய்வு 8 1  ாள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

க னி  ராமரிப்பு 2 3  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

தமிழ் பமாழி 3 50 

மணித்தியாலங்கள் 

22.5  உள் ாடு விடய அறிவு 

அடிப் றட        த. 

பதா 

1 3  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

அலுவலக உதவி 2 2  ாட்கள் 12  உள் ாடு விடய அறிவு 

MS  Excel   2 2  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

க னி வறல 

வவறலப் ாடு 

1 3  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

இருப்பு முகாறம 1 3  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

இற யதைம் 

தயாரிப்பு 

10 3  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

TOR 1 3  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

MS  Access 2 2  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

ப றுறக 

டிப்ைவமா 

1 18 மாதங்கள் 120  உள் ாடு விடய அறிவு 

முறைறம 

நிருவாகம் 

5 5  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

திட்ட ஆய்வு 1 5  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

IT  திைன் 1 1  ாள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

நிதி 

ஒழுங்குமுறை 

1 3  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

அபிவிருத்தி 

முகாறமத்துவம் 

1 3  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

வகாறவ 

முகாறமத்துவம் 

1 3  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

க க்பகடுப்பு 

குழு 

1 2  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

வறலவவறல 

நிருவாகம் 

1 5  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

அடுத்த 

தறலமுறைக்கான 

தறலறமத்துவம் 

6 2  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

க னி 

வன்ப ாருள்   

1 2  ாட்கள்   உள் ாடு விடய அறிவு 

 

       அலுவலர்கள் தமது  றடமுறையில் உள்ை த, பதா அறிறவயும் திைறனயும் 

புதுப்பித்துக்பகாள்வார்கள்,  அதிலிருந்து அவர்கள் தமது கடறமகறை பவற்றிகரமாக ஆற்றி 

திற க்கைத்தின் முழுறமயான பெயலாற்றுறகறய உயர்த்துவார்கள்.   
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                   அத்தியாயம் 07– இைக்ைப்பாட்டு அறிக்கை  

இல. ஏற்புகடய வதகவப்பாடு 

இைக்ைப்பாட்டு 

நிகலகை 

(இைக்ைைானது/ 

இைக்ைைற்ைது) 

இைக்ைைற்ைதாயின் 

அதுபற்றி சுருக்ைைாை 

விபரிக்ை 

எதிர்ைாலத்தில் 

இைக்ைைற்ைதிகன 

தவிர்ப்பதற்கு 

முன்சைாழியும் 

ெரியான 

 டவடிக்கையாது 

 

1 

பின்வரும் நிதி அறிக்கைைள் / 

ைைக்குைள் உரிய திைதியில் 

ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளன 

 

   

1.1 வருடாந்த  நிதி அறிக்றககள் இைக்ைைானது   

1.2 அரெ அலுவலர்கள் முற்  க் 

க க்கு 
இைக்ைைானது   

1.3  வணிக மற்றும் உற் த்தி 

முற்  க் க க்குகள்  ) வர்த்தக 

முற்  க் க க்குகள்( 

-   

1.4 கைஞ்சிய முற்  க் க க்கு -   

1.5 சிைப்பு முற்  க் க க்கு -   

1.6 ஏறனய -   

 

2 

புத்தைங்ைள் ைற்றும் 

பதிவுைகளப் வபைல் 

(நி.பி.445)  

 

   

2.1 ப ாது நிர்வாக சுற்ைறிக்றக 

267/2018 இன்  டி நிறலயான 

பொத்து  திவவட்றட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

 
இைக்ைைானது 

  

2.2 ஆள்ொர் வவதனாதிகள்  திவு / 

தனிப் ட்ட ஊதிய 

அட்றடகறை புதுப்பித்தல் 

மற்றும்  ராமரித்தல் 

 
இைக்ைைானது 

  

2.3 க க்காய்வு வினாக்கள் 

 திவவட்றட புதுப்பித்தல் 

மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்ைைானது   

2.4 உள்ைக க க்காய்வு 

அறிக்றககள்  திறவப் 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

 
இைக்ைைானது 

  

2.5 அறனத்து மாதாந்த க க்கு 

சுருக்கங்கறையும் (CIGAS) தயார் 

பெய்து ப ாது திறைவெரிக்கு 

உரிய திகதியில் ெமர்ப்பித்தல் 

 

 
இைக்ைைானது 

  

2.6 காவொறல மற்றும் காசுக் 

கட்டறை  திவவட்றட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

 
இைக்ைைானது 

  

2.7 ப ாருட்  திவவட்டிறன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்ைைானது   
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2.8 இருப்புப்  திவவட்டிறன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்ைைானது   

2.9 இழப்பு  திவவட்டிறன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்ைைானது   

2.10 ப ாறுப்பு  திவவட்றட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்ைைானது   

2.11 அடிக்கட்றட புத்தகங்களின் 

(GA – N20)  திவவட்றட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

 
இைக்ைைானது 

  

 

03 

நிதிக் ைட்டுப்பாட்டுக்ைான 

பணிைகள ஒப்பகடத்தல் 

(நி.பி. 135) 

 

   

3.1 நிதி அதிகாரங்கள் 

நிறுவனத்திற்குள் 

 கிரப் ட்டன 

 
இைக்ைைானது 

  

3.2 நிதி அதிகாரங்கள் 

 கிரப் டுகின்ைறம  ற்றி 

நிறிவனத்திற்குள் 

பதரியப் டுத்தப் ட்டது 

 
இைக்ைைானது 

  

3.3 ஒவ்பவாரு பகாடுக்கள் 

வாங்களும் இரண்டு அல்லது 

அதற்கு வமற் ட்ட 

அலுவலர்கள் மூலம் 

இடம்ப றும் வறகயில் 

அதிகாரம் 

ஒப் றடக்கப் ட்டது. 

 
இைக்ைைானது 
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3.4 2014.05.11 திகதிய அரெ க க்கு 

சுற்ைறிக்றக இல. 171/2004 இன் 

 டி, அரசு ஊதிய 

பமன்ப ாருள் பதாகுப்பின் 

பெயல் ாடுகள் 

க க்காைர்களின் 

கட்டுப் ாட்டுக்கு 

உட் ட்டறவ. 

 
இைக்ைைானது 

  

 

4 
 
வருடாந்த திட்டத்தகனத் தயாரித்தல் 

 

 

4.1 வருடாந்த பெயற் ாட்டு 

திட்டம் தயாரித்தல் 

இைக்ைைானது   

4.2 வருடாந்த பகாள்முதல் 

திட்டம் தயாரித்தல் 

இைக்ைைானது   

4.3 வருடாந்த உள்ைக 

க க்காய்வுத் திட்டம் 

தயாரித்தல் 

இைக்ைைானது   

4.4 வருடாந்த மதிப்பீட்றடத் 

தயாரித்தல் மற்றும் அறத 

வதசிய வ.பெ.தி 

திற க்கைத்தில் (NBD) உரிய 

திகதியில் ெமர்ப்பித்தல்  

இைக்ைைானது   

4.5 வருடாந்த காசுப்  ாய்ச்ெல் 

அறிக்றக திறைவெரி 

பெயற் ாட்டுத் 

திற க்கைத்துக்கு உரிய 

திகதியில் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைது. 

 
இைக்ைைானது 

  

5 ைைக்ைாய்வு வினாக்ைள்   

5.1 அறனத்து க க்காய்வு 

வினாக்களுக்கும் 

க க்காய்வாைர்  ாயகத்துக்கு 

குறிப்பிட்ட திகதியில்  தில் 

அளிக்கப் ட்டுள்ைது 

 
இைக்ைைானது 

  

 

 

 

 

 

6 
 
உள்ளைக் ைண்ைாய்வு  
 

   

6.1 நி. பி. 134 (2) டி.எம்.ஏ / 1-2019 

 டி, ஆண்டின் பதாடக்கத்தில் 

க க்காய்வாைர் 

 ாயகத்துடன் 

கலந்தாவலாசித்த பின்னர் 

உள்ைக க க்காய்வு திட்டம் 

தயாரித்தல் 

 
இைக்ைைானது 

  

6.2 அறனத்து உள்ைக 

க க்காய்வு 

அறிக்றககளுக்கும் ஒரு 

மாதத்திற்குள்  திலளித்தல். 

 

 
இைக்ைைானது 

  

 

6.3 

 

அறனத்து உள்ைக 

க க்காய்வு அறிக்றககளின் 

 கல்கறையும் 2018 இன் 19 

ஆம் இலக்க வதசிய 

க க்காய்வுச் ெட்டத்தின் 

துற ப்பிரிவு 40 (4) இன் 

அடிப் றடயில் 

க க்காய்வாைர்  ாயகத்துக்கு  

ெமர்ப்பித்தல். 

 

 
இைக்ைைானது 
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6.4 அறனத்து உள்ைக   

க க்காய்வு அறிக்றககளின் 

 கல்கறையும் 134 (3)  நிதி 

பிரமானக் குறிப்பின் 

அடிப் றடயில் 

க க்காய்வாைர்  ாயகத்துக்கு 

வழங்குதல். 

 
இைக்ைைானது 

  

 

7 
 
ைைக்ைாய்வு ைற்றும் 

முைாகைத்துவக் குழு  

   

7.1 டிஎம்ஏ 1-2019 சுற்ைறிக்றகயின் 

 டி ஆண்டுக்கு குறைந்தது 04 

க க்காண்வு மற்றும் 

முகாறமத்துவக் குழுக் 

கூட்டங்கள் 

 டத்தப் ட்டுள்ைன 

 
இைக்ைைானது 

  

 

8 

 
ஆதன முைாகைத்துவம் 

   

8.1 ஆதன முகாறமத்துவ 

சுற்ைறிக்றக இல. 01/2017, 

பொத்து ப றுறக மற்றும் 

அகற்ைல்  ற்றிய தகவல்கறை 

கம்ப்வராலர் பெனரல் 

அலுவலகத்தில் ெமர்ப்பிக்க 

வவண்டும் 

 
இைக்ைைானது 

  

8.2 வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் 13 

ஆம் அத்தியாயத்தின் டி, 

சுற்ைறிக்றகயின் விதிகறை 

அமுல் டுத்துவதற்கும், 

அத்தறகய அதிகாரிறய 

கம்ப்வராலர் பெனரல் 

அலுவலகத்திற்கு 

அனுப்புவதற்கும் 

ப ாருத்தமாபதாரு பதாடர்பு 

அதிகாரி 

நியமிக்கப் ட்டுள்ைார். 

இைக்ைைானது   

8.3 அரெ நிதி சுற்ைறிக்றக இல. 

05/2016 இன்  டி, ப ாருட்கள் 

க க்பகடுக்கப் ட்டு, 

பதாடர்புறடய அறிக்றககள் 

க க்காய்வாைர்  ாயகத்துக்கு 

உரிய திகதியில் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைன. 

 
இைக்ைைானது 

  

8.4 சுற்ைறிக்றகயில் 

குறிப்பிடப் ட்ட 

காலகட்டத்தில் வருடாந்த 

க க்பகடுப்பு மூலம் 

அதிகப் டியான, 

குறை ாடுகள் மற்றும் பிை 

 ரிந்துறரகள் 

பெய்யப் ட்டுள்ைன 

 
இைக்ைைானது 

  

8.5 நி.பி 772 இன்  டி 

கழிக்கப் ட்ட ப ாருட்கறை 

அகற்றுதல் இடம்ப ற்ைது 

 

 

 
இைக்ைைானது 
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9 

 

வாைன முைாகைத்துவம்    

9.1 குழும வாகனங்களுக்கான 

தினெரி இயக்க அறிக்றக 

மற்றும் மாதாந்த சுருக்க 

அறிக்றககறைத் தயாரித்து 

அவற்றை உரிய திகதியில் 

க க்காய்வாைர்  ாயகத்துக்கு 

ெமர்ப்பித்தல் 

இைக்ைைற்ைது    

9.2 கழிப் னவு பெய்யப் ட்ட 

வாகனங்கள் கழிப் னவு 

பெய்யப் ட்டு ஆறு 

மாதங்களுக்குள் 

அகற்ைப் டுதல் வவண்டும். 

இைக்ைைற்ைது    

9.3 வாகன  திவு புத்தகங்கள்  

 ராமரிக்கப் டுவதுடன் 

புதுப்பிக்கப் டுதல் வவண்டும் 

இைக்ைைானது   

9.4 ஒவ்பவாரு வாகன வி த்தும் 

நி.பி 103,104,109 மற்றும் 110 

இன்  டி  ட வடிக்றக 

எடுக்கப் டுதல் வவண்டும். 

இைக்ைைற்ைது    

9.5 2016.12.29 திகதிய ப ாது 

நிர்வாக சுற்ைறிக்றக இல. 

2016/30 இன்  த்தி 3.1 இன் 

விதிகளின் டி வாகனங்களின் 

எரிப ாருள்  ாவறனயிறன 

மீண்டும்  ரிசீலித்தல். 

இைக்ைைற்ைது    

9.6  குத்தறக வாகனங்களின்  

உரித்து  திவு புத்தகம் 

குத்தறகக் காலத்தின் பின்னர் 

மாற்ைப் டும். 

இைக்ைைற்ைது   

 

10 
 
வங்கி ைைக்குைளின் முைாகை 

 

   

10.1 உரிய திகதிகளில் வங்கி 

க க்கி க்க அறிக்றககறைத் 

தயாரித்து ொன்ைளித்தல் 

மற்றும் க க்காய்வுக்கு 

ெமர்ப்பித்தல் 

 
இைக்ைைானது 

  

10.2 மீைாய்வு வருடத்தில் 

கா ப் ட்ட பெயற் டாத 

வங்கிக் க க்குகளிறனத் 

தீர்த்தல் 

 
இைக்ைைானது 

  

10.3 வங்கி க க்கி க்க 

அறிக்றகயில்  

பவளிப் டுத்தப் ட 

வவண்டிய நிலுறவகறை 

பவளிப் டுத்துதல் மற்றும் 

ெரிபெய்தல் மற்றும் ஒரு 

மாதத்திற்குள் அத்தறகய 

நிலுறவகறை தீர்த்தல். 

 
இைக்ைைானது 

  

 

11 

நிதி ஏற்பாட்டிகனப் 

பயன்படுத்தல் 
   

 

11.1 

 

ஒதுக்கீடு பெய்யப் ட்ட  

ஏற் ாடுகறை 

வறரயறைகறை மீைாத டி 

பெலவிடல். 

 
இைக்ைைானது 

  

 

11.2 

 

நி.பி. 94 (1) இன்  டி ஒதுக்கீட்டு 

வரம்ற  மீைாத 

ப ாறுப்புக்கள் வருட 

இறுதியில் பதாடர்ந்திருக்கும். 

 

 
இைக்ைைானது 
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12 

 
அரெ அலுவலர்ைளின் 

முற்பைக் ைைக்கு  
 

   

12.1 எல்றலகளுக்கு இ ங்குதல் இைக்ைைானது   

12.2 நிலுறவயிலுள்ை கடன் 

நிலுறவ குறித்து ெரியான 

வ ரத்தில்  குப் ாய்வு 

பெய்திரு த்தல். 

இைக்ைைானது   

12.3 ஒரு வருடத்திற்கும் வமலாக 

நிலுறவயில் உள்ை 

கடன்கறை அறடத்தல் 

 
இைக்ைைானது 

  

 

13 

 
சபாது கவப்புக் ைைக்கு 
 

   

13.1 காலம் பிந்திய றவப்புக்கறை 

அகற்றுவதற்கு நி.பி 571 

பிரகாரம்  டவடிக்றக 

எடுத்தல் 

 
இைக்ைைானது 

  

13.2 ப ாது றவப்புகளுக்கான 

கட்டுப் ாட்டு க க்றக 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

 
இைக்ைைானது 

  

 

14 
 
முன்பைக் ைைக்கு  

 

   

14.1 மீைாய்வு ஆண்டின் இறுதியில் 

காசுப் புத்தகத்தில் மீதி 

திறைவெரி பெயற் ாட்டுத் 

திற க்கைத்துக்கு 

அனுப் ப் ட்டுள்ைது 

 
இைக்ைைானது 

  

14.2 நி.பி. 371 இன் அடிப் றடயில் 

தற்பெயலான இறடக்கால 

வழங்கல், அத்தறகய  ணி 

நிறைவறடந்து மாதத்திற்குள் 

தீர்க்கப் டும்  

 
இைக்ைைானது 

  

14.3 நி.பி. 371 இன்  டி 

அங்கீகரிக்கப் ட்ட வரம்ற  

மீைாத தற்காலிக இறடக்கால 

வழங்கல்  

 
இைக்ைைானது 

  

14.4 மாதந்வதாறும் திறைவெரி 

புத்தகங்களுடன் க க்கு மீதி 

க க்கி க்கம் 

பெய்யப் டுதல் வவண்டும் 

 
இைக்ைைானது 

  

 

15 
 
வருைான ைைக்கு 

 

-   

15.1 விதிகளின் டி 

வெகரிக்கப் ட்ட 

வருமானத்றத திருப்பிச் 

பெலுத்தியிருக்க வவண்டும் 

-   

15.2 திரட்டப் ட்ட வருமானம் 

றவப்புக் க க்கில் வரவு 

றவக்காமல் வ ரடியாக 

வருமானத்திற்கு வரவு 

றவக்கப் ட வவண்டும் 

-   

15.3 நி.பி 176 இன்  டி நிலுறவத் 

பதாறகறய க க்காய்வாைர் 

 ாயகத்துக்குச் ெமர்ப்பித்தல் 

-   

 

16 

 
ைனித வள முைாகைத்துவம்  
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16.1 அங்கீகரிக்கப் ட்ட 

ஊழியர்களின் எல்றலக்குள் 

 ணியாைர்கறைப் 

 ராமரித்தல் 

 
இைக்ைைற்ைது 

 

வமலதிகம்  01 
 
உரிய அறமச்சுக்கு 

வவண்டுவகாள் 

ெமர்பிக்கப் ட்டுள்ைது  

 

16.2 ஊழியர்களின் அறனத்து 

உறுப்பினர்களுக்கும் 

கடறமகளின் எழுதப் ட்ட 

 ட்டியல்கறை வழங்குதல் 

இைக்ைைானது   

16.3 20.09.2017 வததியிட்ட 

எம்.எஸ்.டி சுற்ைறிக்றக இல. 

04/2017 இன்  டி அறனத்து 

அறிக்றககளும் முகாறமத்துவ 

வெறவகள் திற க்கைத்தில் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைன. 

இைக்ைைானது   

 

 

 

 

 

 

 

17 

 
சபாதுைக்ைளுக்ைான தைவல் 

வழங்ைல் 
 

   

17.1 தகவல் உரிறமச் ெட்டம் 

மற்றும் ஒழுங்குமுறைகளின் 

அடிப் றடயில் தகவல் 

அதிகாரி ஒருவறர நியமித்தல் 

இைக்ைைானது   

17.2 அறமப்பு  ற்றிய 

தகவல்கறை அதன் 

வறலத்தைத்தின் மூலம் 

வழங்குதல் மற்றும் 

வறலத்தைம் அல்லது மாற்று 

வழிகள் வழியாக 

நிறுவனத்தின் மீதான ப ாது 

கருத்துகள் / 

குற்ைச்ொட்டுகறை 

எளிதாக்குதல். 

இைக்ைைானது   

17.3 தகவல் அறியும் உரிறமச் 

ெட்டத்தின் 8 மற்றும் 10 

பிரிவுகளின்  டி ஆண்டுக்கு 

இரண்டு அல்லது ஒரு முறை 

அறிக்றககறை ெமர்ப்பித்தல். 

இைக்ைைானது   

 

18 
 
பிரகெைள் பட்டயத்திகனச் 

செயற்படுத்தல் 

   

18.1 ப ாது நிர்வாகம் மற்றும் 

முகாறமத்துவ சுற்ைறிக்றக 

இல. 05/2008 மற்றும் 05/2018 (1) 

இன்  டி பிரறெகள்  ட்டயம் / 

பிரறெகள் வாடிக்றகயாைர் 

ொெனத்றத உருவாக்குதல் 

மற்றும் பெயற் டுத்துதல். 

இைக்ைைானது   

18.2 சுற்ைறிக்றகயின்  த்தி 2.3 ஐப் 

ப ாறுத்தவறர, பிரறெகள் 

 ட்டயம் / பிரறெகள் 

வாடிக்றகயாைர் ொெனத்றத 

பெயல் டுத்தவும் அறத 

கண்காணிக்கவும் மதிப்பீடு 

பெய்யவும் நிறுவனம் ஒரு 

ப ாறிமுறைறய 

அறமத்துள்ைது. 

இைக்ைைானது   
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19 ைனித வள திட்டத்திகனத் 

தயாரித்தல் 
   

19.1 2018.01.24 திகதிய ப ாது 

நிர்வாக சுற்ைறிக்றக இல. 

02/2018 இன் இற ப்பு 02 

 டிவத்தின் அடிப் றடயில் 

மனித வைத் திட்டம் 

தயாரித்தல். 

இைக்ைைானது   

19.2  ஊழியர்களின் ஒவ்பவாரு 

உறுப்பினருக்கும் 

குறைந்த ட்ெம் 12 மணிவ ர 

 யிற்சி ஆண்டுக்கு 12 மணி 

வ ரத்திற்கும் குறையாமல் 

இருப் றத வமற்கண்ட மனித 

வை திட்டம் உறுதி பெய்ய 

வவண்டும். 

இைக்ைைானது   

 

19.3 

 

வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் 

இற ப்பு 01 இல் 

பகாடுக்கப் ட்டுள்ை 

 டிவத்தின் அடிப் றடயில் 

அறனத்து  ஊழியர்களுக்கும் 

வருடாந்த பெயற்திைன் 

ஒப் ந்தம் 

றகபயழுத்திடப் ட்டுள்ைது. 

இைக்ைைானது   

19. 

 

 

 

 

 

வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் 

6.5 வது  ந்திக்கு ஏற்  

மனிதவை வமம் ாட்டுத் 

திட்டம், திைன் வமம் ாட்டுத் 

திட்டங்கள் மற்றும் திைன் 

வமம் ாட்டுத் திட்டங்கறை 

பெயற் டுத்தல் ஆகியவற்றின் 

ப ாறுப்பில் ஒரு மூத்த 

அதிகாரிறய நியமித்தல். 

இைக்ைைானது   

20 ைைக்ைாய்வு பந்திைளுக்ைான 

சபாறுப்புக்ைள் 
   

20.1 முந்றதய ஆண்டிற்கான 

க க்காய்வாைர்  ாயகத்தின் 

க க்காய்வு  த்திகைால் 

சுட்டிக்காட்டப் ட்ட 

குறை ாடுகறை ெரிபெய்தல் 

 
இைக்ைைானது 

  

 

முற்றும்.  
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Chapter 01 - Institutional Profile/Executive Summary 

 

1.1. Introduction 

 

Information Technology Management Department (ITMD) was 

established under the purview of Ministry of Finance as per the 

decision taken by the Cabinet of Ministers on 28th November 2012. 

ITMD is responsible for all automation activities of all departments 

of the Ministry of Finance. Designing and maintaining IT systems 

and providing hardware maintenance support for the treasury 

departments are main responsibilities of the department. ITMD will 

also focus on re-designing the web site and upgrading the intranet. 

Integrated Treasury Management Information System (ITMIS) 

project is in the process of implementing in the Ministry of Finance. 

Once the Integrated Treasury Management Information System 

(ITMIS) is commenced, it will be necessary to have a full-fledged 

IT department in the Ministry of Finance for successful 

implementation of the system. 

Department of Information Technology Management will provide, 

coordinate and facilitate the use of information and communication 

technology and resources to support decision making on designing, 

executing and evaluating fiscal policies while promoting paperless 

trade to reach a world class trading hub. 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

1.2. Vision, Mission, Objectives of the Institution 

 

Vision 

  

Digitalized treasury management system for the economic development of the 

country. 

 

Mission  

Coordinate and facilitate digitalized transformation of treasury management to 

assist decision making on designing, implementing, executing, monitoring and 

evaluating of treasury functions.   

 

Objectives 

 To coordinate ICT activities for achieving E-governance. 

 To create and deploy effective digital communication channels for a 

paperless office environment. 

 To facilitate and develop ICT based systems. 

 Upgrade and maintaining ICT infrastructure.  

 To provide access to the treasury information for general public and 

government institutions through web-portal. 

 

1.3. Key Functions 

 

 Implement common IT policy to the MoF. 

 Provide maintenance support for optimum usage of ICT resources. 

 Timely upgrade ICT infrastructure. 

 Capacity development of staff on ICT. 

 Designing, developing, implementing and maintaining IT systems. 

 Coordinate with ICTA for National Level ICT activities. 

 Ensure cyber security. 

 Provide timely updated information through treasury web site. 
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1.4. Organizational Chart  
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1.5. Main Divisions of the Department 

1. Administration and Finance Division 

2. Development Division (ICT) 

1.6. Institutions/Funds coming under the Department  

No 

 

1.7. Details of the  Foreign Funded Projects (if any) – N/A 

a) Name of the Project  

b) Donor Agency 

c) Estimated Cost of the Project – Rs. Mn 

d) Project Duration  
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Chapter 02 – Progress and the Future Outlook  

 

1. A survey was conducted in treasury departments to identify the data ports, patch 

panels and cables needed to renovate current network system. Purchased 33 switches 

(48 port-20, 24 port-13) with cables, configured 32 switches and 1 switch is kept stand 

by (to be replaced in an emergency failure). Maintenance of the network system was 

successfully conducted throughout the year. 

2. Parallel run of Payroll system was conducted in ten departments. Other four 

departments did not do parallel run due to some technical issues.  

3. Digitization process of single window was introduced to SLSI and Plant Quarantine 

division. Several steps have been taken to introduce this system to Animal Quarantine 

division as well. 

4. Coordinated for the completion of following activities of ITMIS project 

 i. Completed entering of vote on accounts 2020 and published it. 

 ii. Created CIGAS budget ceiling report. 

 iii. Created monthly summaries for institutions. 

 iv. Completed FR 66 transactions process. 

 v. Gathered information for cadre management module of ITMIS. 

 vi. Trained officials of M/ Foreign Affairs to implement ITMIS. 

 vii. Conducted awareness programs for newly recruited SLAcS officials on  

ITMIS 

viii. A backup system was established to minimize the loss of data and  

information if any failure happened 

ix. A virtual system was established for the easy access of the future system  

development. 

x. IT related trainings conducted throughout the year on request of the  

departments. 
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Chapter 03 - Overall Financial Performance for the Year ended 31st December 

2019 

3.1 Statement of Financial Performance 

        ACA -F  

Statement of Financial Performance   

for the period ended 31st December  2019.  
        Rs.  
          

Budget 

(Current Year) 

      

Note 

  Actual 
 

        
Current 

Year 
  

Previous 

Year            

                        -     Revenue Receipts                      -                      -     

                        -     Income Tax  1                    -                      -    

 

  

                        -     

Taxes on Domestic 

Goods & Services  2                    -                      -      ACA-1 

                        -     

Taxes on International 

Trade  3                    -                      -     

                        -     

Non Tax Revenue & 

Others  4                    -                      -     

                        -     

Total Revenue Receipts 

(A)                      -                      -     

            

                        -     Non Revenue Receipts                      -                      -     

                        -     Treasury Imprests    

                        

344,808,000     

                 

129,875,000    ACA-3 

                        -     Deposits    

              

147,166            

                      

298,071                  ACA-4 

                        -     Advance Accounts    

                  

2,929,017     

           

1,699,640             
ACA-

5/5(a) 

                        -     Other Receipts     1,608,631     

                 

310,275   

                        -     

Total Non Revenue 

Receipts (B)    

                  

349,492,814        

                 

132,182,986       

                        -     

Total Revenue Receipts 

& Non Revenue 

Receipts C = (A)+(B)    

                  

349,492,814        

                 

132,182,986       

            

  Less: Expenditure          

                        -     Recurrent Expenditure                      -                      -    

 

  

                        

31,685,600      

Wages, Salaries & Other 

Employment Benefits  5  

                  

31,451,510     

                

25,636,099     
                        

369,342,400     Other Goods & Services  6  

                  

305,812,408     

                

102,567,102     ACA-2(ii) 
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                        -     

Subsidies, Grants and 

Transfers  7  

             

181,949                           -     

                        -     Interest Payments  8                    -                      -     

                        -     

Other Recurrent 

Expenditure  9                                          -     
                        

401,028,000     

Total Recurrent 

Expenditure (D)     

                  

337,445,868     

                 

128,203,201     

            

  Capital Expenditure          

                        -     

Rehabilitation & 

Improvement of Capital 

Assets  10                    -                      -    

 

  

2,500,000  

Acquisition of Capital 

Assets  11  

                  

1,721,550     

                 

673,544     

                        -     Capital Transfers  12                    -                      -     ACA-2(ii) 

                        -     

Acquisition of Financial 

Assets  13                    -                      -     
                        

700,000     Capacity Building  14  

                  

699,521     

                 

697,913     

                        -     

Other Capital 

Expenditure  15                                          -     
                        

3,200,000     

Total Capital 

Expenditure (E)    

                  

2,421,071     

                 

1,371,457     

            

  

Main Ledger 

Expenditure (F)    

                  

3,931,849     

                 

1,580,812     

           Deposit Payments    

                  

147,166     

                 

298,071    ACA-4 

  

         Advance 

Payments    

                  

3,784,683     

                 

1,282,741    
ACA-

5/5(a) 

  

Total Expenditure G = 

(D+E+F)    

                  

343,798,788     

                 

131,155,470     

            

                        -     

Imprest Balance as at 

31st December…….. H 

= (C-G)    

                  

5,694,026     

                 

1,027,515     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

3.3 Statement of Financial Position 

      ACA-P 

Statement of Financial Position  

As at 31st December- 2019 

        Actual  

    Note   Current Year   Previous Year 

        Rs   Rs 

       

Non Financial Assets         

Property, Plant & Equipment  ACA-6  

                             

43,172,793      29,680,827 

         
Financial Assets         

Advance Accounts  ACA-5/5(a)  

                             

6,683,138      5,827,419 

Cash & Cash Equivalents  ACA-3  

                             

204,040      1,027,515 

         

Total Assets    

                              

50,059,971      36,535,761 

Net Assets / Equity         

Net Worth to Treasury    

                             

6,683,138      5,827,419 

Property, Plant & Equipment 

Reserve    

                             

43,172,793      29,680,827 

Rent and Work Advance 

Reserve   ACA-5(b)       
Current Liabilities         

Deposits Accounts  ACA-4                               -                                   -    

Imprest Balance  ACA-3  

                             

204,040      1,027,515 

Total Liabilities    

                              

50,059,971      36,535,761 

  





13 
 

3.4  Statement of Cash Flows  ACA-C 

Statement of Cash Flows 

for the Period ended 31st December- 2019 

   

  Actual  

  Current Year  Previous Year 

  Rs.  Rs.  

Cash Flows from Operating Activities     

Total Tax Receipts                            -                               -    

Fees, Fines, Penalties and Licenses                             -                               -    

Profit                            -                               -    

Non Revenue Receipts 

Imprest receipt 

1,608,631                           

344,808,000    

                           

132,182,986    

Total Cash generated from Operations  (a) 

                           

346,416,631    

                           

132,182,986    

     

Less -  Cash disbursed for:     

Personal Emoluments & Operating Payments 

                           

31,451,510    

                           

25,636,099    

Subsidies & Transfer Payments 

                           

181,949                               -    

Expenditure on other Heads 6,354,150  

 

Finance Costs - Imprest Settlement to Treasury 

Other main ledger expenditure 

 

                        

204,040     

          305,812,410 

                          

1,027,515 

104,845,827    

Total Cash disbursed for Operations  (b) 

                            

344,004,059    

                            

131,509,441    

     

NET CASH FLOW FROM OPERATING 

ACTIVITIES(C )=(a)-( b) 2,412,572                                

                            

673,545    

     

Cash Flows from Investing Activities     

Interest                            -                               -    

Dividends                            -                               -    

Divestiture Proceeds & Sale of Physical Assets                            -                               -    

Recoveries  from On Lending 

Recovery fromAdvance 

                           

3,324,562                               -    

Total Cash generated from Investing Activities (d)               3.324,562                                     -    

     

Less -  Cash disbursed for:     

Purchase or Construction  of Physical Assets & 

Acquisition of  

                           

2,421,071    

                           

673,545    

Other Investment   3,316,063   
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Advance Payment 

Total Cash disbursed for Investing Activities  (e) 

                           

5,737,134    

                           

673,545    

     

NET CASH FLOW FROM INVESTING 

ACTIVITIES( F)=(d)-(e) 

                           

(2,412,572)    

                           

(673,545)    

     

NET CASH FLOWS FROM OPERATING & 

INVESTMENT ACTIVITIES (g)=( c) + (f)                             -                                -    

Cash Flows from Financing Activities     

Local Borrowings                            -                               -    

Foreign Borrowings                            -                               -    

Grants Received 

Deposit received 

                          

147,166                               -    

Total Cash generated from Financing Activities  (h) 

                            

147,166                                -    

     

Less -  Cash disbursed for:     

Repayment of Local Borrowings                            -                               -    

Repayment of Foreign Borrowings                            -                               -    

Change in Deposit Accounts and Other Liabilities 

                           

147,166                               -    

Total Cash disbursed for Financing Activities  (i) 

                            

147,166                                -    

     

NET CASH FLOW FROM FINANCING 

ACTIVITIES (J)=(h)-(i)                             -                                -    

     

Net Movement in Cash   (k) =  (g) -(j)                             -                                -    

Opening Cash Balance as at  01st January                              -                                -    

Closing Cash Balance as at 31st December                             -                                -    
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3.5 Notes to the Financial Statements 

 

Basis of Reporting 

 

1) Reporting Period 

 

The reporting period for these Financial Statements is from 01st January to 31St 

December 2019. 

 

2) Basis of Measurement 

 

The Financial Statements have been prepared on historical cost modified by the 

revaluation of certain assets and accounted on a modified cash basis, unless otherwise 

specified. 

The figures of the Financial Statements are presented in Sri Lankan rupees rounded to 

the nearest rupee. 

 

3) Recognition of Revenue 

Exchange and non-exchange revenues are recognized on the cash receipts during the 

accounting period irrespective of relevant revenue period. 

 

4) Recognition and Measurement of Property, Plant and Equipment (PP&E) 

An item of Property, Plant and Equipment is recognized when it is probable that future 

economic benefit associated with the assets will flow to the entity and the cost of the 

assets can be reliably measured. 

PP&E are measured at a cost and revaluation model is applied when cost model is not 

applicable. 

 

5) Property, Plant and Equipment Reserve 

This revaluation reserve account is the corresponding account of PP&E 

 

6) Cash and Cash Equivalents 

Cash & cash equivalents include local currency notes and coins on hand as at 31st 

December 2019.  
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3.6 Performance of the Revenue Collection  

     Rs.   ,000 

Revenue 

Code 

Description 

of the 

Revenue 

Code 

Revenue Estimate Collected Revenue 

Original Final 
Amount 

(Rs.) 

as a % of Final 

Revenue 

Estimate 

            

-           

            

            

 

 

3.7 Performance of the Utilization of Allocation 

    Rs.   ,000 

Type of 

Allocation 

Allocation 
Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization 

as a % of 

Final 

Allocation 
Original Final 

          

Recurrent                      264,305     401,028       337,546           84.17 

          

Capital                          3,200        3,200          2,421           75.66 
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3.8 In terms of F.R.208 grant of allocations for expenditure to this 

Department/District Secretariat/Provincial Council as an agent of the other 

Ministries/ Departments 

      Rs.   ,000 

Serial 

No. 

 

Purpose 

of the 

Allocation 

Allocation 

Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization 

as a % of 

Final 

Allocation 

Allocation 

Received 

from Which 

Ministry 

/Department 

Original Final 

 -           

 

 

3.9 Performance of the Reporting of Non-Financial Assets  

     Rs.   ,000 

Assets 

Code 
Code Description 

Balance as 

per Board 

of Survey 

Report as 

at 

31.12.2019 

Balance as 

per 

financial 

Position 

Report as 

at 

31.12.2019 

Yet to be 

Accounted 

Reporting 

Progress as 

a % 

9151 Building and Structures         

9152 Machinery and Equipment       34,293       34,293  -  100 

9153 Land         

9154 Intangible Assets  1,479  1,479  -  100 

9155 Biological Assets         

9160 Work in Progress         

9180 Lease Assets         
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3.10 Auditor General’s Report** 

 

** The final audit report issued by the Auditor General to be scanned and placed here 

while submitting to the Parliament. 

(Please see annex 01) 
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Chapter 04 – Performance indicators  

4.1 Performance indicators of the Institute (Based on the Action Plan) 

Specific Indicators Actual output as a percentage (%) 

of the expected output 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

1.0 Renovate current Network System 

  1.1 Install New Switches and Cabling 

  1.2 Maintain the system throughout the year 

 

 

100% 

 

80% 

 

 

2.0 Payroll System expansion 

2.1 Live run Payroll system for 14 

Departments in the Ministry of   Finance 

2.2 Gather information and requirements 

from other Institutions to be implemented the 

system in Island wide  

 

 

  

60% 

(Parallel run) 

0% 

(First need to 

cover the 

MoF 

departments 

before 

expanding) 

3.0 Implementation of Single Window     

     System 

3.1 Identify the Infrastructure  for all Island 

role out 

3.2 Process digitization No.01-SLSI 

3.3 Process digitization No.02- Plant 

Quarantine/Animal quarantine 

3.4 Process digitization No.03- Rest of other 

departments (2019-2020) 

 

 

 

100% 

       

  

     15% 

 

 

      65% 

 

0% 
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Specific Indicators Actual output as a percentage (%) of 

the expected output 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

4.0 Implementation of IT Awareness 

Programs for government officials- 

District wise (25) along with ITMIS 

trainings 

4.1 Basic introduction of how to use PC 

4.2 Physical security of PCs and other   

electronic devices 

4.3 Internet security 

4.4 Security of Hardware, software and 

Data 

4.5 Apply of Social Media for official 

purposes 

4.6 Best practices of using computers 

   

     0% 

 

5.0 IT competition for government IT 

related projects- Develop application 

or mobile app 

5.1 University Level 

5.2 School Level 

5.3 Government Officials 

         0%   
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Specific Indicators Actual output as a percentage (%) of 

the expected output 

100%- 

90% 

75%-89% 50%- 74% 

6.0 ITMIS implementation 

6.1 Implementation of Budget module 

and other modules 

a)  Budget Planning 

b)  Budget Appropriation 

c)  Court Case 

d)  Cadre  

e) Core modules 

f) Asset 

g) Internal Audit 

 

6.2 Help Desk support 

6.3 Trouble Shooting 

6.4 Monitoring 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

  

 

 

 

 

 

 

30% 

5% 

0% 

0% 

 

7.0 Updating Treasury Website 

7.1 Periodical updating- circulars, 

gazettes, news and other information 

7.2 Awareness the Content Managers of 

each departments for updating web 

pages 

 

100% 

 

100% 
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Specific Indicators Actual output as a percentage (%) of 

the expected output 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

8.0 File Archive of Ministry of Finance 

8.1 Requirement gathering 

8.2 Old file server migration 

8.3 Configurations implement for the 

departments 

8.4 User Training 

 

100% 

100% 

100% 

 

100% 

  

9.0 Upgrading the Treasury Intranet 

towards paperless office concept 

9.1 Remove obsolete information 

9.2 Utilize intranet for internal 

communication among treasury 

departments 

9.3 Make necessary changes 

 

 

100% 

100% 

         

100% 

  

10.0 Co-ordinate internal e- mail 

system-Outlook for efficient 

communication among treasury 

departments, officials 

10.1 Promote internal mail 

system(Outlook) among all departments  

 

 

 

100% 

  

11.0 Upgrade & Maintenance of IT 

infrastructure in the Ministry of 

Finance Premises 

11.1 Continuous technical support 

 

 

100% 
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Specific Indicators Actual output as a percentage (%) of 

the expected output 

100%- 

90% 

75%-89% 50%- 74% 

12.0 Annual Out bound Training 

Program for all the staff 

 

  0% 

13.0 ITMIS User Training Programs 

13.1 User Training for all modules of 

ITMIS 

a)  Budget Planning 

b)  Budget Appropriation 

c)  Court Case 

d)  Cadre  

h) Core modules 

i) Asset 

j) Internal Audit 

 

 

13.2 User Training for Payroll System 

13.3 User Training for Single Window 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

(SLSI) 

  

 

 

 

 

 

5% 

0% 

5% 

0% 
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Specific Indicators Actual output as a percentage (%) of the 

expected output 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

14.0 Hardware Maintenance of Ministry of  

Finance Premises 

14.1 Maintain the 1200 computer and 600 

printers with other connected devices in order to 

uninterrupted service delivery 

14.2 In house computer repairing on major 

problems 

14.3 Onsite computer training for trouble 

shooting 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

  

15.0 Planning and Development 

15.1 Prepare the Annual Action Plan of the 

department 

15.2 Progress Reports of activities & Progress 

Reviewing 

15.3 Prepare Annual Performance Report 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

75% 

 

 

16.0 Conducting/ Managing  Training 

Program for officials 

16.1 ICT Accessibility awareness  

16.2 Security Systems and Trouble Shooting 

16.3 Network Implementation 

 

 

100% 

100% 

100% 

  

17.0 Training on Database Management  and 

Development 

17.1 Training on Creating a data base 

17.2 Security of Data and Data Base 

17.3 Data Migration and Security improvement 

 

 

100% 

100% 

      100% 
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Chapter 05- Performance of the achieving Sustainable Development Goals 

(SDG) 

5.1 Indicate the Identified respective Sustainable Developments Goals  

Goal / 

Objective 

Targets Indicators of the 

achievement 

Progress of the 

Achievement to date 

0%-

49% 

50%-

74% 

75%- 

100% 

8. Promote 

sustained, 

inclusive and 

sustainable 

economic 

growth, full and 

productive 

employment 

and decent 

work for all 

To ensure automated 

systems and 

procedures to be 

implemented at each 

departments using 

modern ICT 

Expansion of Payroll 

system. 

 

 

Implementation of 

Single Window 

system 

a) SLSI 

b) Animal / Plant 

Quarantine 

 

ITMIS system 

implementation. 

a) Budget Planning 

b) Budget     

     Appropriation 

c)  Court Case 

d)  Cadre  

e) Core modules 

f) Asset 

g) Internal Audit 

 

File Archive System. 

 

Promote Internal 

Mail System 

(Outlook) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30% 

5% 

0% 

0% 

60%  

 

 

 

 

 

 

65% 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

100% 
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To provide 

management 

information for 

decision making 

entities 

Updating Treasury 

website 

Upgrading the 

Treasury intranet 

  100% 

100% 

To provide easy 

access of treasury 

information to 

General Public 

Updating Treasury 

website 

  100% 

9. Build 

resilient 

infrastructure, 

promote 

inclusive and 

sustainable 

industrialization 

and foster 

innovation 

 

Coordinate ICT 

activities of other 

departments for 

achieving e-

government 

objectives 

 

Renovate current 

Network System. 

Conducting IT 

awareness programs.  

Maintain IT 

Infrastructure 

  80% 

 

75% 

 

100% 

 

 

5.2 Briefly explain the achievements and challenges of the Sustainable 

Development Goals 

The network infrastructure of the Ministry of Finance is being completely laid and new 

firewalls, core-switches, floor switches and department switches were replaced in order 

to provide a quality service and ensure the security of the network system. Network 

Operation Center has been upgraded, a new Data Center/Disaster Recovery Center/UPS 

room are established and new computers were provided to the internal and external 

users to ensure a better infrastructure environment for automated systems and 

procedures. 

Treasury website and the intranet are being upgraded and kept up to date to provide 

management information for decision making and to ensure the easy access of treasury 

information by the Institutions as well as the General Public. 
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Chapter 06 - Human Resource Profile  

06.1  Cadre Management  

 

 

 

 

Approved 

Cadre 

Existing 

Cadre 

Vacancies / 

(Excess)** 

Senior 15 09 06 

Territory 08 08 0 

Secondary 15 15 01 / (01) 

Primary 08 07 01 

 

06.2  **Briefly state how the shortage  or excess in human resources has been 

affected to the performance of the institute. 

 

Still vacancies are available here even though the parallel run of ITMIS project and 

call center cover the area of balance work of the Department.   

 

 

06.3     Human Resource Development  

Name of 

the 

Program  

No. of 

staff 

trained 

Duration 

of the 

program 

Total Investment 

(Rs’000)  

Nature of the 

Program 

(Abroad/Local)  

Output/Knowled

ge Gained* 

Local Foreign 

Best 

practices 

in HRM 

1 9 days 620  Abroad subject knowledge  

E- 

Health 

1 3 days 57  Abroad subject knowledge 

Cash 

Mgt 

1 5 days 27  Abroad subject knowledge 

Procure

ment 

1 10 days 1004  Abroad fulfillment of 

diploma 
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Name of the 

Program  

No. of 

staff 

trained 

Duration 

of the 

program 

Total Investment 

(Rs’000)  

Nature of 

the 

Program 

(Abroad/L

ocal)  

Output/Knowled

ge Gained* 

Local Foreign 

Project Mgt 8 3 days -  Local subject knowledge 

Bid evaluation 5 2 days -  Local subject knowledge 

Report writing 1 3 days -  Local subject knowledge 

Certificate in 

English 

3 1 year -  Local subject knowledge 

MS office 14 1 days -  Local subject knowledge 

Conference 4 1 day -  Local subject knowledge 

CISCO network 9 4 months -  Local subject knowledge 

Planning 

Technology 

2 1 day -  Local subject knowledge 

IT Auditing  8 1 day -  Local subject knowledge 

PC maintenance 2 3 days -  Local subject knowledge 

Tamil language 3 50hrs 22.5  Local subject knowledge 

Basic IT 1 3 days -  Local subject knowledge 

Office assistance 2 2 days 12  Local subject knowledge 

MS Excel 2 2 days -  Local subject knowledge 

Computer 

networking 

1 3days -  Local subject knowledge 

Inventory Mgt 1 3days -  Local subject knowledge 

Web development 10 3 days -  Local subject knowledge 

TOR  1 3days -  Local subject knowledge 

MS access  2 2days -  Local subject knowledge 

Procurement Dip 1 18 month  120  Local  subject knowledge 
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*Briefly state how the training program contributed to the performance of the 

institution 

 

From the trainings the staff update their current IT knowledge and skills and perform 

their duties successfully to uplift the overall performance of the department.  

 

 

 

 

 

 

Name of the 

Program  

No. of 

staff 

trained 

Duration 

of the 

program 

Total 

Investment 

(Rs’000)  

Nature 

of the 

Program 

(Abroad/

Local)  

Output/Knowledg

e Gained* 

Local Foreign 

System 

Administration 

5 5 days -  Local subject knowledge 

Project Analysis 1 5 days -  Local subject knowledge 

IT skills 1 1 days -  Local subject knowledge 

Financial 

Regulations 

1 3 days -  Local subject knowledge 

Dev. Administration 1 3 days -  Local subject knowledge 

File Management 1 3 days -  Local subject knowledge 

Board of survey 1 2 day -  Local subject knowledge 

Network 

Administration 

1 5 days -  Local subject knowledge 

Leading for next 

generation 

6 2days -  Local subject knowledge 

Computer hardware 1 2days -  Local subject knowledge 
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Chapter 07– Compliance Report  

 

 No. Applicable Requirement Complianc

e Status 

(Complied

/Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed 

to avoid 

non-

complianc

e in future 

1 The following Financial statements/accounts 

have been submitted on due date 
   

1.1 Annual financial statements Complied   

1.2 Advance to public officers account Complied   

1.3  Trading and Manufacturing Advance Accounts 

(Commercial Advance Accounts) 

-   

1.4 Stores Advance Accounts -   

1.5 Special Advance Accounts -   

1.6 Others -   

2 Maintenance of books and registers 

(FR445)/  

   

2.1 Fixed assets register has been maintained and 

update in terms of Public Administration 

Circular 267/2018  

Complied   

2.2 Personal emoluments register/ Personal 

emoluments cards has been maintained and 

update 

Complied   

2.3 Register of Audit queries has been maintained 

and update 

 

 

Complied   

2.4 Register of Internal Audit reports has been 

maintained and update 

 

Complied   

2.5 All the monthly account summaries (CIGAS) 
are prepared and submitted to the Treasury on 
due date 

Complied   

2.6 Register for cheques and money orders has been 

maintained and update 

Complied   
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 No. Applicable Requirement Complianc

e Status 

(Complied

/Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed 

to avoid 

non-

complianc

e in future 

2.7 Inventory register has been maintained and 

update  

Complied   

2.8 Stocks Register has been maintained and update  Complied   

2.9 

 

Register of Losses has been maintained and 

update 

Complied   

2.10 Commitment Register has been maintained and 

update 

Complied   

2.11 Register of Counterfoil Books (GA – N20) has 

been maintained and update 

Complied   

03 Delegation of functions for financial control 

(FR 135) 

   

3.1 The financial authority has been delegated 

within the institute 

Complied   

3.2 The delegation of financial authority has been 

communicated within the 

 institute 

Complied   

3.3 The authority has been delegated in such manner 
so as to pass each transaction through two or 
more officers 

Complied    

3.4 The controls has been adhered to by the 
Accountants in terms of State Account Circular 
171/2004 dated 11.05.2014 in using the 
Government Payroll Software Package 

Complied   

4 Preparation of Annual Plans              

4.1 The annual action plan has been prepared Complied   

4.2 The annual procurement plan has been prepared Complied   

4.3 The annual Internal Audit plan has been 

prepared 
Complied   

4.4 The annual estimate has been prepared and 

submitted to the NBD on due date 
Complied   

4.5 The annual cash flow has been   submitted to the 
Treasury Operations Department on time 

Complied   
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 No. Applicable Requirement Complianc

e Status 

(Complied

/Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed 

to avoid 

non-

complianc

e in future 

5 Audit queries  

5.1 All the audit queries has been replied within the 
specified time by the Auditor General 

Complied   

6 Internal Audit    

6.1 The internal audit plan has been prepared at the 
beginning of the year after consulting the 
Auditor General in terms of Financial 
Regulation 134(2)) DMA/1-2019 

 

 

Complied 

  

6.2 All the internal audit reports has been replied 

within one month 

Complied   

6.3 Copies of all the internal audit reports has been 
submitted to the Management Audit Department 
in terms of Sub-section 40(4) of the National 
Audit Act No. 19 of 2018 

Complied   

6.4 All the copies of internal audit reports has been 

submitted to the Auditor General in terms of 

Financial Regulation 134(3)  

Complied   

7 Audit and Management Committee    

7.1 Minimum 04 meetings of the Audit and 
Management Committee has been held during 
the year as per the DMA Circular 1-2019 

Complied   

8 

 

Asset Management 
 

   

8.1 The information about purchases of assets and 
disposals was submitted to the Comptroller 
General’s Office in terms of Paragraph 07 of the 
Asset Management Circular No. 01/2017  

Complied   

8.2 A suitable liaison officer was appointed to 
coordinate the implementation of the provisions 
of the circular and the details of the nominated 
officer was sent to the Comptroller General’s 
Office in terms of Paragraph 13 of the aforesaid 
circular 

Complied   

 

 

 



33 
 

 No. Applicable Requirement Complianc

e Status 

(Complied

/Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed 

to avoid 

non-

complianc

e in future 

8.3 The boards of survey was conducted and the 
relevant reports submitted to the Auditor 
General on due date in terms of Public Finance 
Circular No. 05/2016  

Complied   

8.4 The excesses and deficits that were disclosed 
through the board of survey and other relating 
recommendations, actions were carried out 
during the period specified in the circular 

Complied   

8.5 The disposal of condemn articles had been 
carried out in terms of FR 772 

Complied   

9 Vehicle Management    

9.1 The daily running charts and monthly 
summaries of the pool vehicles had been 
prepared and submitted to the Auditor General 
on due date 

N/A   

9.2 The condemned vehicles had been disposed of 
within a period of less than 6 months after 
condemning  

N/A   

9.3 The vehicle logbooks had been maintained and 
updated 

Complied   

9.4 The  action has been taken in terms of F.R. 103, 
104, 109 and 110 with regard to every vehicle 
accident 

N/A   

9.5 The fuel consumption of vehicles has been re-
tested in terms of the provisions of Paragraph 3.1 
of the Public Administration Circular No. 
30/2016 of 29.12.2016 

N/A   

9.6  The absolute ownership of the leased vehicle log 
books has been transferred after the lease term 

N/A   

10 Management of Bank Accounts    

10.1  The bank reconciliation statements had been 
prepared, got certified and made ready for audit 
by the due date 

Complied   

10.2 The dormant accounts that had existed in the 
year under review or since previous years settled 

Complied   

10.3 The action had been taken in terms of Financial 
Regulations regarding balances that had been 
disclosed through bank reconciliation statements 
and for which adjustments had to be made, and 
had those balances been settled within one 
month 

Complied   
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 No. Applicable Requirement Complianc

e Status 

(Complied

/Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed 

to avoid 

non-

complianc

e in future 

11 Utilization of Provisions    

11.1 The provisions allocated had been spent without 
exceeding the limit 

Complied   

11.2  The liabilities not exceeding the provisions that 
remained at the end of the year as per the FR 
94(1) 
 

Complied   

12 Advances to Public Officers Account    

12.1 The limits had been complied with Complied   

12.2 A time analysis had been carried out on the loans 
in arrears 

Complied   

12.3 The loan balances in arrears for over one year 
had been settled 

Complied   

13 General Deposit Account    

13.1 The action had been taken as per F.R.571 in 
relation to disposal of lapsed deposits 

Complied   

13.2 The control register for general deposits had 
been updated and maintained 

Complied   

14 Imprest Account 
 

   

14.1 The balance in the cash book at the end of the 
year under review remitted to TOD 

Complied   

14.2 The ad-hoc sub imprests issued as per F.R. 371 
settled within one month from the completion of 
the task 

Complied   

14.3 The ad-hoc sub imprests had not been issued 

exceeding the limit approved as per F.R. 371 
Complied   

14.4 The balance of the imprest account had been 
reconciled with the Treasury books monthly 

Complied   

15 Revenue Account    

15.1 The refunds from the revenue had been made in 
terms of the regulations 

-   

15.2 The revenue collection had been directly 
credited to the revenue account without credited 
to the  deposit account 

-   

15.3 Returns of arrears of revenue forward to the 
Auditor General in terms of  FR 176 

 

 

-   
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No. Applicable Requirement Complianc

e Status 

(Complied

/Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed 

to avoid 

non-

complianc

e in future 

16 Human Resource Management    

16.1 The staff had been paid within the approved 
cadre 

Not 

Complied 

One Excess 

Carder 

Request 

has been 

forwarded 

to transfer 

to the 

relevant 

ministry 

16.2 All members of the staff have been issued a duty 

list in writing 
Complied   

16.3 All reports have been submitted to MSD in terms 
of their circular no.04/2017 dated 20.09.2017 

Complied   

17 Provision of information to the public    

17.1 An information officer has been appointed  and 
a proper register of information is maintained 
and updated in terms of Right To Information 
Act and Regulation 

Complied   

17.2 Information about the institution to the public 

have been provided by Website or alternative 

measures and has it been facilitated to 

appreciate / allegation to public against the 

public  authority by this website or alternative 

measures 

Complied   

17.3 Bi- Annual  and  Annual reports have been 

submitted as per section 08  and 10 of the RTI 

Act 

Complied   

18 Implementing citizens charter    

18.1 A citizens charter/ Citizens client’s charter has 
been formulated and implemented by the 
Institution in terms of  the circular number 
05/2008 and 05/2018(1) of Ministry of Public 
Administration and Management  

Complied   

18.2 A methodology has been devised by the 
Institution in order to monitor and assess the 
formulation and the implementation of Citizens 
Charter / Citizens client’s charter as per 
paragraph 2.3 of the circular 
 

Complied   
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No. Applicable Requirement Complianc

e Status 

(Complied

/Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed 

to avoid 

non-

complianc

e in future 

19 Preparation of the Human Resource Plan    

19.1 A human resource plan has been prepared in 
terms of the format in Annexure 02 of Public 
Administration Circular No.02/2018 dated 
24.01.2018. 

Complied   

19.2  A minimum training opportunity of not less 
than 12 hours per year for each member of the 
staff has been ensured in the aforesaid Human 
Resource Plan 

Complied   

19.3  Annual performance agreements have been 
signed for the entire staff based on the format in 
Annexure 01 of the aforesaid Circular 

Complied   

19.4 A senior officer was appointed and assigned the 
responsibility of preparing the human resource 
development plan, organizing capacity building 
programs and conducting skill development 
programs as per paragraph No.6.5 of the 
aforesaid Circular 

Complied   

20 Responses Audit Paras    

20.1 The shortcomings pointed out in the audit 
paragraphs issued by the Auditor General for the 
previous years have been rectified 

Complied   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

END 

 














	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

