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2020 ஆண்டுக்கான வருடாந்த செயலாற்றுணக அறிக்ணக  

 

நிறுவனத்தின் செயர்  mur epjpj; jpizf;fsk;  
 

செலவினத் தணலப்பு இல. 245 

 

 

 

உள்ளடக்கம் 

 

அத்தியாயம் 01 – நிறுவனத்தின் விவரம் /நிறைவவற்றுப் ப ாழிப்பு 

அத்தியாயம் 02 – முன்வனற்ை மற்றும் எதிர்கால கண்வ ாட்டம்   

அத்தியாயம் 03 – வருடத்திற்கான ஒட்டுபமாத்த நிதிச் பெயலாற்றுறக 

அத்தியாயம் 04 – பெயலாற்றுறக சுட்டிகள் 

அத்தியாயம் 05 – வ ண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகறை (SDG) அறடயும் பெயலாற்றுறக 

அத்தியாயம் 06 – மனித வை வி ரம்  

அத்தியாயம் 07– இ க்க அறிக்றக  
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அத்தியாயம் 01 – நிறுவனத்தின் விவரம் /நிணைவவற்றுப் சொழிப்பு 

1.1அறிமுகம் 

 ehl;bd; nghUshjhuj;jpy; Jupjkhd jhf;fj;ij Vw;gLj;jf;$ba tpjj;jpy; mur tsq;fis> 

mjhtJ mur tUkhdk; kw;Wk; epjpaj;jpd; nrytpdk; vd;gd murhq;fj;jpdhy; Kfhik 

nra;ag;gLtNj mur epjp Kfhikj;Jtj;Jtk; MFk; cz;ikapy; r%fj;Njitg;ghLfs; 

murhq;fj;jpw;Fr; nrhe;jkhff; fhzg;gLfpd;w tsq;fspYk; ghu;f;ff; $Ljyhf 

,Uf;fpd;wgbapdhy; nghUshjhu mopTfs; kw;Wk; tPz;tpuakhtij KbAkhdtiuapy; 

Fiwf;Fk; tpjj;jpy; rfy mur tsq;fisAk; tpidj;jpwDlDk; cw;gj;jpj;jpwDlDk; 

gad;gLj;JtJ mtrpakhdjhFk;. nghUshjhu mgptpUj;jp nrad;Kiwapy; murhq;fj;jpw;Fk; 

gpui[fSf;Fkpilapy; gu];gu ek;gpf;ifiaAk; nghJ cld;ghl;ilAk; Vw;gLj;Jtjpy; 

tpidj;jpwd;kpf;f mur epjp Kfhikj;Jtk; Nfe;jpu epiyakhfj; njhopw;gLfpd;wJ. mur 

epjpfspd; ntspg;gilj; jd;ikiaAk; nghWg;Gf;$wiyAk; cWjpg;gLj;jp ehl;bd; 

gpui[fSf;fhf kpfr; rpwe;j Nritnahd;iw toq;fp ePz;lfhy nghUshjhu ntw;wpia 

cWjpg;gLj;Jtjw;Fk; tiuaWf;fg;gl;l tsq;fis mjpfgl;r tpidj;jpwDld; 

gad;gLj;Jtjw;Fk; mur epjp Kfhikj;Jt nrad;Kiw kw;Wk; epWtdq;fspd; kWrPuikg;G 

vd;gtw;iw Nkw;nfhs;tJ mtrpakhdjhFk;. 

 

1.2நிறுவனத்தின் தூரவ ாக்கு, ெணிக்கூற்று, குறிக்வகாள்கள். 

                    Nehf;F 

 

' mur Jiwapd; ntspg;gilahd jd;ik  nghWg;Gf;$wy; kw;Wk; Nrit toq;fiy 
tpUj;jp nra;tjw;fhf tYthd mur epjp Kfhikj;Jt xOq;Ftpjpfs; rl;lfk; 

xd;wpidj; jahupj;jy;" 

 

nraw;gzp 

'mur Jiwapy; nghJ kf;fSf;fhd nghWg;Gf; $wYf;F xj;Jiof;fpd;w epWtd rhu; 
njhopw;ghLldhd ey;yhl;rp #onyhd;wpid tYT+l;Ltjw;fhf mur epjp Kiwik> 
eilKiwfs; vd;gtw;wpidj; jahupj;jy;> kPsha;T nra;jy;> mgptpUj;jp nra;jy;> 

gpd;Dhl;ly; kw;Wk; ,w;iwg;gLj;jy;" 
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Fwpf;Nfhs; 

 

(i) mur Jiwapd; nfhLf;fy;thq;fy;fspy; ntspg;gilj;jd;ikiaAk; nghWg;Gf; $wiyAk; 
cWjpg;gLj;Jk;nghUl;L mur epjp Kfhikj;Jtk; gw;wpa Kiwikj; njhFjp kw;Wk; 

eltbf;if Kiwiaj; jahupj;jy;> mgptpUj;jpnra;jy;> kPsha;T nra;jy; kw;Wk; 
,w;iwg;gLj;jy;> njhlu; nray; vd;gtw;iw Nkw;nfhs;Sjy;. 

(ii) mur epjp tsq;fis cw;gj;jpj;jpwDlDk; tpidj;jpwDlDk; gad;gLj;Jtjid 

cWjpg;gLj;Jk;nghUl;L mur fzf;Ffs; nraw;FOTf;Fj; (COPA) Njitahd cjtpia 

toq;Fjy; kw;Wk; mur Jiwapd; ey;yhl;rpia Nkk;gLj;Jjy;. 

(iii) jw;NghJ fhzg;gLfpd;w murhq;fj;jpd; fl;lzk; kw;Wk; mwtPLfspy;; eltbf;iffis 
Nkw;ghu;it nra;jYk; kPsha;T nra;jYk;;; tupay;yhj tUkhdq;fisr; rk;ghjpf;Fk; 

Mw;wy; gw;wp Njbg;ghu;j;jYk;. 

(iv) mur epjpia tpidj;jpwDlDk; cw;gj;jpj;jpwDlDk; gad;gLj;Jtjid 

cWjpg;gLj;Jk;nghUl;L mikr;Rf;fspy;/ jpizf;fsq;fspy; epajpr;rl;lKiw epjpaq;fspd; 

gad;ghl;il Kiwg;gLj;Jjy;> epjpaj;jpd; eltbf;iffis kPsha;T nra;jy; kw;Wk; 

Nkw;ghu;it nra;jy;. 
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1.4. நிறுவன விைக்கப் டம் 
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1.5. அறமச்சின் கீழுள்ை திற க்கைங்கள் / திற க்கைத்தின் பிரதான பிரிவுகள் / மாவட்ட 

பெயலகத்தின் பிரவதெ பெயலகங்கள் 

 

 நிலம் மற்றும் ஒழுங்குமுறை பிரிவு 

 க ொள்முதல் பிரிவு    

 திறன் மேம்பொடு ேற்றும் பயிற்சி பிரிவு 

 நொணய ஒழுங்குமுறற ள், பின்கதொடர்தல் ேற்றும் ேறுஆய்வு ேற்றும் நிதி பிரிவு 

 
 

            

1.6. அறமச்சு / திற க்கைம்/ மாகா  ெற யின் கீழுள்ை நிறுவனங்கள் / நிதியங்கள் 

                                       _ 

1.7. பவளிநாட்டு நிதியளிக்கப் ட்ட கருத்திட்டங்களின் வி ரம் (இருப்பின்) 

அ) கருத்திட்டத்தின் ப யர் 

ஆ)  பகாறடவழங்கும் முகவர் 

இ) கருத்திட்டத்தின் மதிப்பிடப் ட்ட பெலவு – ரூ ா மில். 

ஈ) கருத்திட்டக் காலம் 
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அத்தியாயம் 02 – முன்வனற்ை மற்றும் எதிர்கால கண்வைாட்டம்  

சிைப்பு அணடவுகள், ெவால்கள் மற்றும் எதிர்கால இலக்குகணள சுருக்கமாக விளக்குக 

 

ப ாது நிதி நிர்வாகத்தில் mur நிதித் jpizf;fsk; முக்கிய  ங்கு வகிக்கிைது மற்றும் 2020 Mk; 

ஆண்டில் ப ாதுத்துறை நிறுவனங்களின் இ க்கம், பவளிப் றடத்தன்றம, ஸ்திரத்தன்றம, 

ப ாறுப்புக்கூைல் மற்றும் வெறவ வழங்கறல வமம் டுத்துகின்ை சிைந்த நிதி ஒழுங்குமுறை 

கட்டறமப்ற  NgZtjpy;. ,j;jpizf;fsk; ொதகமான  ங்களிப்ற  வழங்கியுள்ைது. வகாவிட் 19 

உலகைாவிய பதாற்றுவநாய் இருந்தவ ாதிலும் இந்தத் துறையால் அதன்  ணிகறைத் பதாடர 

முடிந்தது.  

02. 2020 ஆம் ஆண்டில் ப ாது நிதித் துறையின் குறிப்பிடத்தக்க பெயல் ாடுfshtd, ப ாது நிதி, 

ப ாதுக் க க்குகள் மற்றும் jpiwNrup nraw;ghLfs; vd;gtw;Wf;Fupa 80 சுற்ைறிக்றககறை 

ரத்துபெய்து, தற்வ ாதுள்ை ஏற் ாடுகறை mtw;wpDs; ஒருங்கிற j;J ,yFthd Kiwapy; 

tpsq;fpf;nfhs;sj; jf;fthW 1/2020 மற்றும் 2/2020 ஆகிய இரண்டு சுற்ைறிக்றககறை 

பவளியிl;likahFk;.. NkYk;, 2020 Mk; Mz;by; ngWif பதாடர் ான மூன்று சுற்ைறிக்றககள் 

மற்றும் 2006 ngWifவழிகாட்டுதல்களுக்கான இரண்டு Nkyjpf ,izg;Gf;fs; ஆகியறவ 

உள்ளூர் ifj;பதாழில்துறை பகாள்றகறய ஊக்குவிக்கும் வநாக்கத்துடன் பவளியிடப் ட்டுள்ைன. 

 

03. ப ாது க க்Ffs; FO (COPA) வழிகாட்டுதலின் கீழ் ப ாது க க்கியல் itg;G Kiwfs;, நிதி 

நிர்வாகம் மற்றும் அரசு நிறுவனங்களின் பெயல்திைன் ஆகியறவ கணினி வறலயறமப்பு முறையால் 

ஆண்டுவதாறும் மதிப்பீடு பெய்யப் டுகின்ைன. mj;Jld; 2017 மற்றும் 2018 ஆம் ஆண்டுகளில் மிக 

உயர்ந்த பெயல்திைன் பகாண்ட நிறுவனங்களுக்கான விருது mur epjpj; jpizf;fsj;jpw;F 

வழங்கப் l;lJ. இது திற க்கைத்தின் குறிப்பிடத்தக்க ொதறன MFk;. 

 

04. அரசியலறமப்பின் 74 வது ruj;J மற்றும்  ாராளுமன்ைத்தின்  epiyapay; fl;lisfs; 119 

ஆகியவற்றின் அடிப் றடயில் 2020 ஆம் ஆண்டிற்கான nghJ க க்குக் குழுவின் குழு கூட்டq ;fspy; 

mur epjpj; jpizf;fsj;jpd; துறை அதிகாரிகள்  ங்வகற்ைனர். ப ாதுக் க க்குகள் குழுவின் 

அறிக்றகயின்  ரிந்துறரப் டி அரசு நிறுவனங்களின் உகந்த நிதி நிர்வாகத்றத  ராமரிக்க FR 153 இன் 

 டி mur epjpj; திற க்கைj;jpdhy; 2019 ஆம் ஆண்டில் jpiwNrup RUf;f mwpf;if jahupj;J 

வழங்கப் ட்டுள்ைது. NkYk; fzf;fha;thsu; ehafj;jpdhy; toq;fg;gl;l fzf;fha;T tpdhf;fs; 

மற்றும் fzf;fha;T அறிக்றககறை கருத்தில் பகாண்டு ப ாது நிதி நிர்வாகத்தில் உள்ை 

குறை ாடுகறை ெரிபெய்ய வதறவயான நடவடிக்றககறை எடுக்க அறமச்Rf;fs;> jpizf;fsq;fs; 

மற்றும் நிறுவனங்களின் தறலறம க க்கியல் cj;jpNahfj;ju; மற்றும் க க்கியல் cj;jpNahfj;ju; 

MfpNahUf;F mwpTWj;jy;fis toq;Ftjw;Fk; mjid பின்பதாடரவும். 2020 ஆம் ஆண்by; 

eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

05. epjp xOq;Ftpjpfs; 124 இன் விதிகளின் கீழ் தறலறம க க்கியல் அதிகாரிahf 

epakpf;fj;jf;ftu;fisj; தறலறம க க்கியல் அதிகாரியாகவும், epjp xOq;Ftpjpfs; 125 இன் 

விதிகளின் கீழ் க க்கியல் அதிகாரிறய க க்கியல் அதிகாரியாகவும் நியமிக்கும் நியமனக் 

கடிதங்கs; இத்  jpizf;fsj;jpdhy; toq;fg;gLk;.  நிதி ஒழுங்கு tpjpfs; 125 (2) இன் விதிகளின் 
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கீழ் வருவாய் க க்கு அதிகாரிகைாக உள்ை க க்கியல் அதிகாரிகளுக்கு ப ாருத்தமான நியமனக் 

கடிதங்கறை வழங்கவும் இத்  jpizf;fsk; நடவடிக்றக எடுத்தது. 

06. Rkhu; 10 அறமச்சுகள்> jpizf;fsq;fs; மற்றும் பிை அரசு நிறுவனங்கள் vd;gtw;wpypUe;J 

Nfhug;gl;l Nfhupf;iffSf;F Vw;g 1992 நிதி ஒழுங்குtpjpfspd;   குதி 2 இன் 2 ஆம்  ாகத்தின் 

கீழ் இழப்புகள் மற்றும் Nrjq;fis, எg; ஆர் 108 இன் பிரிவு 108 (3) இன் கீழ் gjptழிப் தற்காக மற்றும் 

எg;ஆர் 113 இன் கீழ் tpl;LtpLjy; பெய்யTk; jpiwNrupapd; mDkjp ngw;Wf;nfhLg;gjw;F  

நடவடிக்றக எடுக்கப் ட்டுள்ைன. 

07. பவளியுைவு அறமச்ெகத்தால் பவளியிடப் ட்ட இராஜதந்திர  ணிகள் சுற்ைறிக்றக எண் 2/92 இன் 

விதிகளின் டி, இராஜதந்திர  ணிகள்  யன் டுத்தும் வாகனங்கறை தவைாகப்  யன் டுத்துவது 

பதாடர் ாக அரசு பெலுத்தும் கடறமறயக் றகயாளும்  ணிறய ப ாது நிதித் துறை 

ஒப் றடத்துள்ைது. 2020 ஆம் ஆண்டில். 27 வாகனங்களின் வருமானம் ரூ. 32,224,818.00 சுங்கத் 

துறையால் வெகரிக்கப் ட்டு அரொங்க epjpf;F வரவு றவக்கப் ட்டுள்ைது. 

08  ல்வவறு tplaq;fspd; கீழ் nfsut அறமச்ெர்கைால் அறமச்ெரறவயில் ெமர்ப்பிக்கப் ட்ட 

அறமச்ெரறவ குறிப்புகளுக்கான nfsut நிதி அறமச்ெரின் அவதானிப்புகறை நிதி அறமச்R 

வழங்குகிைது. அதன் டி, ngWif,  ல்வவறு அரசு நிதி, நிதி ஒழுங்குtpjpfs; அல்லது ப ாது நிதி  

Kfhikj;Jtk; njhlu;ghf 2020 ஆம் ஆண்டு அறமச்ெரறவயில் ெமர்ப்பிக்கப் ட்ட 463 

அறமச்ெரறவ tpQ;Qhgdq;fs; பதாடர் ாf 2020 ஆம் Mz;by; mur epjpj; jpizf;fsj;jpdhy; 

அவதானிப்புகள் rku;g;gpf;fg;gl;lJ. மற்றும் 196 அறமச்ெரறவ tpQ;Qhgdq;fs; பதாடர் ாf 

 ரிந்துறரகறைAk; toq;fpaJ..  

9. ngWif eilKiwfis Jupjg;gLj;Jk; Nehf;fpy; mur epjpj; jpizf;fsj;jpdhy; 2020 Mk; 

Mz;by; nkhj;jkhf 337 ngWif FOf;fs; epakdQ; nra;ag;gl;ld. mjhtJ நிறலயான 

அறமச்ெரறவயால் நியமிக்கப் ட்ட  ngWif குழுக்கள் (SCAPC) 46 > ngWif பெயல்முறைறய 

விறரவு டுத்த அறமச்ெரறவயால் நியமிக்கப் ட்ட  ngWif குழுக்கள் (CAPC) 40>  

அறமச்ெரறவயால் நியமிக்கப் ட்ட ஆவலாெறனக் குழுக்கள் (CANC) 47> அறமச்ெரறவயால் 

நியமிக்கப் ட்ட நிறலயான ஆவலாெறனக் குழுக்கள் (SCANC) 03> அறமச்ெரறவயால் 

நியமிக்கப் ட்ட ஆவலாெறனக்fhd ngWif குழுக்கள் (CACPC) 39, 136 திட்டக் குழுக்கள் (PC) மற்றும் 

136 பதாழில்நுட்  மதிப்பீட்டுக் குழுக்கள் (T.E.C) மற்றும் 4 சிைப்புக் குழுக்கள் ஆகியறவ 2020 ஆம் 

ஆண்டில் ப ாது நிதித் துறையால் நியமிக்கப் ட்டுள்ைன. 

10. வரவிருக்கும் ஆண்டுகளில் mur epjpj; jpizf;fsk; புதிய பதாழில்நுட் த்தின் கீழ் நிதி 

நிர்வாகத்தின் பெயல் ாடுகறை tpiuthfr; nraw;gLj;Jtjw;Fk;, நிதி நிர்வாகத்தின் விதிகறை 

ெரியான வநரத்தில் புதுப்பிப் தற்கும், அரொங்க பகாள்றக முடிவுகளுக்கு ஏற்  நிதி நிர்வாகத்திற்கு 

வதறவயான வழிகாட்டுதல்கறை வழங்குதypy; முடிந்தவறர மின்னணு அறமப்புகறைப் 

 யன் டுத்துவதற்கும் வதறவயான md;whl நடவடிக்றககறை Gjpa njhopy;El;gj;jpDhlhf  

நறடமுறைப் டுத்Jtjw;Fk; எதிர் ார்க்fpd;wJ. 

Xg;gk;:- வஜ.சி பவலிகமவக 

ப ாது நிதி gzpg;ghsu; ehafk; 
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அத்தியாயம் 03 – 2019... டிெம்ெர் 31 முடிவுற்ை வருடத்துக்கான ஒட்டுசமாத்த நிதிச் செயலாற்றுணக 

 

3.1  நிதிச் செயலாற்ைணகப் ெற்றிய கூற்று 
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3.3  நிதி நிணலணம ெற்றிய கூற்று 
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3.5 நிதிக் கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புகள் 
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3.6 வருமான வெகரிப்பு செயலாற்றுணக   

          ரூ ா   ,000 

வருமான 

குறியீடு  

வருமான குறியீட்டின் 

வி ரம் 

வருமான மதிப்பீடு வெகரிக்கப் ட்ட 

வருமானம் 

அெல் 

மதிப்பீடு 

இறுதி 

மதிப்பீடு 

பதாறக 

(ரூ ா) 

இறுதி 

வருமான 

மதிப்பீடு % 

            

   nghUj;jkw;wJ         

            

            

 

 

 

3.7 ஒதுக்கீட்டுப் ெயன்ொட்டின் செயலாற்றுணக  

                    ரூ ா   ,000 

ஒதுக்கீட்டு 

வறக 

ஒதுக்கீடு 
உண்றமயான 

பெலவினம் 

இறுதி ஒதுக்கீட்டின் 

% ஆக ஒதுக்கீட்டுப் 

 யன் ாடு அெல்  

ஒதுக்கீடு 
இறுதி 

ஒதுக்கீடு 

          

மீண்சடழும் 69,480,000.00 67,881,000 66,993,710 98.69% 

     
மூலதனம் 4,170,000.00 5,769,000 5,737,010 99.45% 

          
  75,290,200 

 

3.8 நி.பி. குறிப்பு 208 பிரகாரம் ஏணனய அணமச்சுக்கள்/ திணைக்களங்களின் முகவராக 

இத்திணைக்களம்  / மாவட்டச் செயலகம்/ மாகாை ெணெக்கான செலவினத்திற்கான ஒதுக்கீடு  

  

    

       ரூ ா     

,000 

பதாடர் 

இல. 

அறமச்சு/         

திற க்கைத்தி

லிருந்து 

ப ைப் ட்ட 

ஒதுக்கீடு 

ஒதுக்கீட்டு 

வநாக்கம் 

ஒதுக்கீடு உண்றமயா

ன 

பெலவினம் 

இறுதி 

ஒதுக்கீட்டி

ன் % ஆக 

ஒதுக்கீட்டுப் 

 யன் ாடு 
அெல்  

ஒதுக்கீடு 
இறுதி 

ஒதுக்கீடு 

            

           

 nghUj;jkw;wJ          
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3.9 நிதி அல்லாத சொத்து அறிக்ணகயிடல் செயலாற்ைணக  

           ரூ ா   ,000 

ஆதன 

குறியீடு 
குறியீட்டு வி ரம் 

2019.12.31 

திகதிய 

சுற்ைாய்வுச் 

ெற  அறிக்றக 

 டி மீதி 

2019.12.31 

திகதிய நிதி 

நிறலறம 

அறிக்றக  டி 

மீதி 

எதிர்காலத்தில் 

க க்கிட 

வவண்டியது 

அறிக்றகயிடல் 

முன்வனற்ைம்  

%  

9151 
கட்டிடம் மற்றும் 

கட்டறமப்பு   3,956,900.00  3,956,900.00    100% 

9152 

 
இயந்திரம் மற்றும் 

உ கர ம் 30,803,975.45 30,803,975.45  100% 

9153 காணி         

9154 அருவமான பொத்துக்கள்          

9155 உயிரியல் பொத்துக்கள்          

9160 நறடப றும்  ணிகள்         

9180 குத்தறக பொத்துக்கள்         

    

28,200,000.00 

    

   

28,200,000.00
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3.10 கைக்காய்வாளர்  ாயகத்தின் அறிக்ணக ** 
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அத்தியாயம் 04 – செயலாற்றுணகச் சுட்டிகள் 

4.1 நிறுவனத்தின் செயலாற்ைணகச் சுட்டிகள் (செயற்ொட்டுத் திட்டத்தின் அடிப்ெணடயில்) 

குறிப்பீட்டு சுட்டிகள் எதிர்ொர்த்த சவளியீட்டின் ெதவீதமாக (%) உண்ணமயான சவளியீடு 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

ஆவலாெணனக்கு சொது 

நிதி சுற்ைறிக்ணககள் 

வழங்குதல் 

 

√   

திணைக்களத்திற்கு 

அனுப்ெப்ெட்ட 

விளக்கங்களுக்கு ெதில் 

 

√   

கலந்துசகாண்ட சொது 

கைக்குக் குழு 

கூட்டங்களின் 

எண்ணிக்ணக 

 

√   

கைக்காளர் கவுன்சிலின் 

வழிகாட்டுதல்கணளப் 

பின்சதாடரவும் 

 

√   

கருவூல குறிப்புகணள 

வழங்குதல் 

 

√   

ஆடிட்டர் செனரலின் 

அறிக்ணககணளப் 

பின்சதாடரவும் 

 

√   

அரசு கட்டைங்கணள 

திருத்துதல் 

இழப்புகள் மற்றும் 

விலக்குகளுக்கான 

உரிணமவகாரல்களுக்கான 

ெரிந்துணரகணள 

வழங்குதல் 

 

√   
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இராெதந்திர ெணிகள் 

ெயன்ெடுத்தும் 

வாகனங்கணள 

அகற்றுவது 

 

√   

அணமச்ெரணவ 

குறிப்புகளுக்கான 

அவதானிப்புகணள 

வழங்குதல் 

 

√   

அணமச்ெரணவ 

அளவிலான சகாள்முதல் 

செய்வதற்கான 

சகாள்முதல் குழுக்கள் 

(PC), சதாழில்நுட்ெ 

மதிப்பீட்டுக் குழுக்கள் 

(TEC) மற்றும் திட்டக் 

குழுக்கள் (PC) நியமனம் 

 

√   

மின்னணு சொது 

சகாள்முதல் ெணியகம் 

நிறுவுதல் 

 

√   

நிதி மறுஆய்வுக் 

குழுவின் 

ெரிந்துணரகணள 

செயல்ெடுத்தவும் 

 

√   

நிதி அறிக்ணககள் 

மற்றும் அறிக்ணககணள 

ெரியான வ ரத்தில் 

ெமர்ப்பித்தல் 

 

√   
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அத்தியாயம் 05 – வெண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகணள (SDG) அணடயும் செயலாற்ைணக 

5.1 அணடயாளம் காைப்ெட்ட வெண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகணள சுட்டிக்காட்டுக 

இலக்கு / குறிக்வகாள் அணடவுகள் குறிகாட்டிகள் 

இதுவணர 

அணடயப்செற்ை 

முன்வனற்ைம் 

0%-

49% 

50%-

74% 

75%- 

100% 

08. அணனவருக்கும் 

வமம்ெட்ட, 

உலகளாவிய மற்றும் 

நிணலயான 

சொருளாதார 

வளர்ச்சி,  உற்ெத்தி> 

வவணலவாய்ப்பு 

மற்றும் 

அணனவருக்கும் 

nray;jpwd; kpf;f 

வாழ்வாதாரத்ணத 

ஊக்குவித்தல் 

 

Gd;Kfj; jd;ik> 

சதாழில்நுட்ெ  

tpUj;jp> Gjpa 

fz;Lgpbg;Gf;fs; 

vd;gtw;wpDhlhf 

njhopyhsh; 

thz;ikkpf;f 

Jiwfspy; ngWkjp 

Nru;f;if 

வமம்ொடுகள் மூலம் 

அதிக சொருளாதார 

உற்ெத்தித்திைணன 

அணடதல் 

 

அரொங்க 

நிறுவனங்களுக்கு 

மின்னணு முணையில் 

ெைம் 

செலுத்துவதற்கான 

வழிமுணைகணள 

வழங்குதல். 

  √ 

அரசு நிறுவனங்களில் 

ெைம் 

செலுத்துவதற்கான 

வங்கி ப்ரீசெய்ட் கார்டு 

முணைணய 

அறிமுகப்ெடுத்துதல் 

 

  √ 

அரசு நிறுவனங்களில் 

சவளி ாட்டு  ாைய 

ெரிவர்த்தணனகளுக்கா

ன வங்கி சடபிட் கார்டு 

முணைணய 

அறிமுகப்ெடுத்துதல் 

 

 

 

  √ 

 அபிவிருத்தி rhu;e;j 

nfhs;iffis 

Cf;Ftpj;jy; kw;Wk; 

tpidj;jpwdhd 

nraw;ghLfspw;F 

Jiz epw;wy;. 

 

 

சொது ngWif 

செயல்முணை மற்றும் 

சொது நிதி 

Kfhikj;Jtj;jpid 

செயல்ெடுத்துவதற்கான 

வழிமுணைகள் மற்றும் 

  √ 
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சுற்ைறிக்ணககணள 

வழங்குதல் 

  க ொள்முதல் 

வழி ொட்டுதல் ளுக்

 ொன 

சுற்றறிக்ற  றை 

வழங்குதல் 

  √ 

 

5.2 வெண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகளின்  அணடவுகள் மற்றும் ெவால்கணள சுருக்கமாக 

விெரிக்குக  

சொதுத்துணை நிதி நிர்வாகத்தில் mur epjp jpizf;fsk; kpf முக்கிய ெங்கு வகிக்கிைது மற்றும் 

சொதுத்துணைapd; சவளிப்ெணடத்தன்ணம> nghWg;Gf;$wy; மற்றும் வெணவ வழங்கணல 

வமம்ெடுத்துகின்ை சிைந்த சொது நிதி ஒழுங்குமுணை கட்டணமப்ணெ Vw;gLj;JtJk; ,j; 

jpizf;fsj;jpd; சொறுப்ொகும். சவளிப்ெணடத்தன்ணம மற்றும் சொறுப்புக்கூைணல இலக்காகக் 

சகாண்டு வறுணமணயப் வொக்க சொது வள நிர்வாகத்ணத வமம்ெடுத்துவதற்காக திணைக்களம் பிை 

அரசு நிறுவனங்களுடன் இணைந்து செயல்ெடுகிைது. 

NkYk; ொராளுமன்ைம் வொன்ை சொது சொறுப்புக்கூைல் epWtdq;fSlDk; திணைக்களம் ,ize;J 

ெட்டத்தின் நிர்வாகத்ணத ஊக்குவித்தல் மற்றும் சொதுத்துணை  டவடிக்ணககள் வமற்சகாள்ளப்ெடும் 

சொது நிர்வாக சூழணல வலுப்ெடுத்துதல், நிணலயான அபிவிருத்தி இலக்குகணள அணடவதற்கு சொது 

நிறுவனங்களின் நியாயத்தன்ணமணயயும்  ம்ெகத்தன்ணமணயயும் உறுதி செய்தல் vd;gdtw;iw 

Vw;gLj;Jk; உத்தரவாதத்தின் வமல் சொதுத்துணை நிறுவனங்களிw;F ,j; jpizf;fsk; ச றிமுணைகணள  

மற்றும் நிதி ஆவலாெணன வெணவகணள வழங்குகிைது. 
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அத்தியாயம் 06 – மனித வள விெரம்  

06.1  ெதவியணி முகாணமத்துவம் 

 அங்கீகரிக்கப் ட்ட 

 தவியணி 
தற்வ ாதுள்ை 
 தவியணி 

 தவிபவற்றிடம் / 

(அதிகப் டியான)** 

சிவரட்ட 28 20 08 

மூன்ைாம் 

நிறல 
02 02 - 

இரண்டாம் 

நிறல 
32 31 01 

ஆரம்  

நிறல 
16 14 02 

 

06.2 **ெற்ைாக்குணையான அல்லது அதிகப்ெடியான மனித வளங்கள் நிறுவனத்தின் 

செயலாற்றுணகயிணன எவ்வாறு ொதிக்கின்ைது என்ெணத சுருக்கமாகக் குறிப்பிடுக. 

 

ஒரு நிறுவனத்தின் மனித வளங்கள்  ல்ல நிர்வாகத்தின் கீழ் நிர்வகிக்கப்ெடும் வொது ஒரு நிறுவனத்தின் 

வ ாக்கங்கணளயும் ,yf;Fகறையும் அணடவது கடினம் அல்ல. சகாள்ணககணள வகுப்ெதிலும் 

செயல்ெடுத்துவதிலும் மூத்த நிணல அலுவலர்களின் ெற்ைாக்குணை என்ெது epWtdj;jpன் 

செயல்திைணன ஆழமாக ொதிக்கும் ஒரு முக்கிய காரணியாகும். 

 

 

06.3     மனித வள அபிவிருத்தி  

நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் 

செயர் 
ெயிற்ைப்

ெட்ட 

ெதவியி

னர் 

எண்ணி

க்ணக 

நிகழ்ச்சித்

திட்டக் 

காலம் 

சமாத்த முதலீடு 

(ரூொ ’000) 

நிகழ்ச்சித்தி

ட்டத்தின் 

இயல்பு  
(உள் ாட்டு / 

சவளி ாட்டு) 

சவளியீடு/
செற்றுக்

சகாண்ட 

அறிவு* 
உள் ாட்

டு  

சவளி ாட்

டு 

Diploma in Public 

Procurement 

01  01 year  - Local  

Advance Excel Skill for 

Government 

02  02 Days   Local  

Government Payroll 

System 

01 02 Days   Local  

Functions of Accounts 

Assistants 

01 02 Days   Local  

Procurement Guidelines, 

Planning and Regulation 

01 02 Days   Local  

Master of Financial 

Economics 

01 01 year   Local  
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* நிறுவனத்தின் பெயலாற்றுறகக்கு  யிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் எவ்வாறு  ங்களிக்கிைன என் றத 

சுருக்கமாக விைக்குக. 

  

 

உள்ளூர் மற்றும் பவளிநாட்டு  யிற்சித் திட்டங்கள் ஊழியர்களின் அறிவு மற்றும் திைன் 

வமம் ாட்டிற்கும் ஊழியர்களின் ஊக்கத்திற்கும் ஒரு சிைந்த உதவியாகும்.  

ப ாது நிதித் துறையின்  ாட விஷயங்களிலும், ப ாது வெறவயின் ப ாதுவான விஷயங்களிலும் 

ப ைப் ட்ட  யிற்சியும் அனு வமும் திற க்கைத்தின் பெயல்திைனில் ொதகமான தாக்கத்றத 

ஏற் டுத்துகின்ைன. 

 

 

அத்தியாயம் 07– இைக்கப்ொட்டு அறிக்ணக  

இல. ஏற்புணடய வதணவப்ொடு 

இைக்கப்ொட்டு 

நிணலணம 

(இைக்கமானது/ 

இைக்கமற்ைது) 

இைக்கமற்ைதாயின் 

அதுெற்றி சுருக்கமாக 

விெரிக்க 

எதிர்காலத்தில் 

இைக்கமற்ைதிணன 

தவிர்ப்ெதற்கு 

முன்சமாழியும் 

ெரியான 

 டவடிக்ணகயாது 

1 பின்வரும் நிதி அறிக்ணககள் / 

கைக்குகள் உரிய திகதியில் 

ெமர்ப்பிக்கப்ெட்டுள்ளன 

   

1.1 வருடாந்த  நிதி அறிக்றககள் இைக்கமானது   

1.2 அரெ அலுவலர்கள் முற்  க் 

க க்கு 
இைக்கமானது   

1.3  வணிக மற்றும் உற் த்தி முற்  க் 

க க்குகள்  ) வர்த்தக முற்  க் 

க க்குகள்( 

nghUj;jkw;wJ   

1.4 கைஞ்சிய முற்  க் க க்கு nghUj;jkw;wJ   

1.5 சிைப்பு முற்  க் க க்கு nghUj;jkw;wJ   

1.6 ஏறனய nghUj;jkw;wJ   

2 புத்தகங்கள் மற்றும் ெதிவுகணளப் 

வெைல் (நி.பி.445)  
   

2.1 ப ாது நிர்வாக சுற்ைறிக்றக 267/2018 

இன்  டி நிறலயான பொத்து 

 திவவட்றட புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்கமானது   

2.2 ஆள்ொர் வவதனாதிகள்  திவு / 

தனிப் ட்ட ஊதிய அட்றடகறை 

புதுப்பித்தல் மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்கமானது   

2.3 க க்காய்வு வினாக்கள் 

 திவவட்றட புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

 

இைக்கமானது   
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2.4 உள்ைக க க்காய்வு அறிக்றககள் 

 திறவப் புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

 

இைக்கமானது   

2.5 அறனத்து மாதாந்த க க்கு 

சுருக்கங்கறையும் (CIGAS) தயார் 

பெய்து ப ாது திறைவெரிக்கு உரிய 

திகதியில் ெமர்ப்பித்தல் 

 

இைக்கமானது   

2.6 காவொறல மற்றும் காசுக் கட்டறை 

 திவவட்றட புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

இைக்கமானது   

2.7 ப ாருட்  திவவட்டிறன 

புதுப்பித்தல் மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்கமானது   

2.8 இருப்புப்  திவவட்டிறன 

புதுப்பித்தல் மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்கமானது   

2.9 இழப்பு  திவவட்டிறன 

புதுப்பித்தல் மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்கமானது   

2.10 ப ாறுப்பு  திவவட்றட 

புதுப்பித்தல் மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்கமானது   

2.11 அடிக்கட்றட புத்தகங்களின் (GA – 

N20)  திவவட்றட புதுப்பித்தல் 

மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்கமானது   

03 நிதிக் கட்டுப்ொட்டுக்கான 

ெணிகணள ஒப்ெணடத்தல் (நி.பி. 

135) 

 

   

3.1 நிதி அதிகாரங்கள் நிறுவனத்திற்குள் 

 கிரப் ட்டன 

இைக்கமானது   

3.2 நிதி அதிகாரங்கள் 

 கிரப் டுகின்ைறம  ற்றி 

நிறிவனத்திற்குள் 

பதரியப் டுத்தப் ட்டது 

இைக்கமானது   

3.3 ஒவ்பவாரு பகாடுக்கள் வாங்களும் 

இரண்டு அல்லது அதற்கு 

வமற் ட்ட அலுவலர்கள் மூலம் 

இடம்ப றும் வறகயில் அதிகாரம் 

ஒப் றடக்கப் ட்டது. 

இைக்கமானது   

3.4 2014.05.11 திகதிய அரெ க க்கு 

சுற்ைறிக்றக இல. 171/2004 இன்  டி, 

அரசு ஊதிய பமன்ப ாருள் 

பதாகுப்பின் பெயல் ாடுகள் 

க க்காைர்களின் கட்டுப் ாட்டுக்கு 

உட் ட்டறவ. 

இைக்கமானது   

4 வருடாந்த திட்டத்தணனத் தயாரித்தல்  

4.1 வருடாந்த பெயற் ாட்டு திட்டம் 

தயாரித்தல் 

இைக்கமானது   

4.2 வருடாந்த பகாள்முதல் திட்டம் 

தயாரித்தல் 

இைக்கமானது   

4.3 வருடாந்த உள்ைக க க்காய்வுத் 

திட்டம் தயாரித்தல் 

nghUj;jkw;wJ   
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4.4 வருடாந்த மதிப்பீட்றடத் 

தயாரித்தல் மற்றும் அறத வதசிய 

வ.பெ.தி திற க்கைத்தில் (NBD) 

உரிய திகதியில் ெமர்ப்பித்தல்  

இைக்கமானது   

4.5 வருடாந்த காசுப்  ாய்ச்ெல் அறிக்றக 

திறைவெரி பெயற் ாட்டுத் 

திற க்கைத்துக்கு உரிய திகதியில் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைது. 

இைக்கமானது   

5 கைக்காய்வு வினாக்கள்   

5.1 அறனத்து க க்காய்வு 

வினாக்களுக்கும் க க்காய்வாைர் 

நாயகத்துக்கு குறிப்பிட்ட திகதியில் 

 தில் அளிக்கப் ட்டுள்ைது 

இைக்கமானது   

6 உள்ளகக் கண்காய்வு     

6.1 நி. பி. 134 (2) டி.எம்.ஏ / 1-2019  டி, 

ஆண்டின் பதாடக்கத்தில் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்துடன் 

கலந்தாவலாசித்த பின்னர் உள்ைக 

க க்காய்வு திட்டம் தயாரித்தல் 

இைக்கமானது   

6.2 அறனத்து உள்ைக க க்காய்வு 

அறிக்றககளுக்கும் ஒரு 

மாதத்திற்குள்  திலளித்தல். 

இைக்கமானது   

6.3 அறனத்து உள்ைக க க்காய்வு 

அறிக்றககளின் நகல்கறையும் 2018 

இன் 19 ஆம் இலக்க வதசிய 

க க்காய்வுச் ெட்டத்தின் 

துற ப்பிரிவு 40 (4) இன் 

அடிப் றடயில் க க்காய்வாைர் 

நாயகத்துக்கு  ெமர்ப்பித்தல். 

இைக்கமானது   

6.4 அறனத்து உள்ைக   க க்காய்வு 

அறிக்றககளின் நகல்கறையும் 134 

(3)  நிதி பிரமானக் குறிப்பின் 

அடிப் றடயில் க க்காய்வாைர் 

நாயகத்துக்கு வழங்குதல். 

இைக்கமானது   

7 கைக்காய்வு மற்றும் 

முகாணமத்துவக் குழு  
   

7.1 டிஎம்ஏ 1-2019 சுற்ைறிக்றகயின்  டி 

ஆண்டுக்கு குறைந்தது 04 

க க்காண்வு மற்றும் 

முகாறமத்துவக் குழுக் கூட்டங்கள் 

நடத்தப் ட்டுள்ைன 

இைக்கமானது   

8 ஆதன முகாணமத்துவம்    

8.1 ஆதன முகாறமத்துவ சுற்ைறிக்றக 

இல. 01/2017, பொத்து ப றுறக 

மற்றும் அகற்ைல்  ற்றிய 

தகவல்கறை கம்ப்வராலர் பஜனரல் 

அலுவலகத்தில் ெமர்ப்பிக்க 

வவண்டும் 

இைக்கமானது   

8.2 வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் 13 ஆம் 

அத்தியாயத்தின் டி, 

சுற்ைறிக்றகயின் விதிகறை 

அமுல் டுத்துவதற்கும், அத்தறகய 

அதிகாரிறய கம்ப்வராலர் பஜனரல் 

அலுவலகத்திற்கு அனுப்புவதற்கும் 

ப ாருத்தமாபதாரு பதாடர்பு 

அதிகாரி நியமிக்கப் ட்டுள்ைார். 

இைக்கமானது   

8.3 அரெ நிதி சுற்ைறிக்றக இல. 05/2016 

இன்  டி, ப ாருட்கள் 

க க்பகடுக்கப் ட்டு, 

இைக்கமானது   
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பதாடர்புறடய அறிக்றககள் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்துக்கு உரிய 

திகதியில் ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைன. 

8.4 சுற்ைறிக்றகயில் குறிப்பிடப் ட்ட 

காலகட்டத்தில் வருடாந்த 

க க்பகடுப்பு மூலம் 

அதிகப் டியான, குறை ாடுகள் 

மற்றும் பிை  ரிந்துறரகள் 

பெய்யப் ட்டுள்ைன 

இைக்கமானது   

8.5 நி.பி 772 இன்  டி கழிக்கப் ட்ட 

ப ாருட்கறை அகற்றுதல் 

இடம்ப ற்ைது 

இைக்கமானது   

9 வாகன முகாணமத்துவம்    

9.1 குழும வாகனங்களுக்கான தினெரி 

இயக்க அறிக்றக மற்றும் மாதாந்த 

சுருக்க அறிக்றககறைத் தயாரித்து 

அவற்றை உரிய திகதியில் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்துக்கு 

ெமர்ப்பித்தல் 

இைக்கமானது   

9.2 கழிப் னவு பெய்யப் ட்ட 

வாகனங்கள் கழிப் னவு 

பெய்யப் ட்டு ஆறு மாதங்களுக்குள் 

அகற்ைப் டுதல் வவண்டும். 

இைக்கமானது   

9.3 வாகன  திவு புத்தகங்கள்  

 ராமரிக்கப் டுவதுடன் 

புதுப்பிக்கப் டுதல் வவண்டும் 

இைக்கமானது   

9.4 ஒவ்பவாரு வாகன வி த்தும் நி.பி 

103,104,109 மற்றும் 110 இன்  டி நட 

வடிக்றக எடுக்கப் டுதல் 

வவண்டும். 

இைக்கமானது   

9.5 2016.12.29 திகதிய ப ாது நிர்வாக 

சுற்ைறிக்றக இல. 2016/30 இன்  த்தி 

3.1 இன் விதிகளின் டி 

வாகனங்களின் எரிப ாருள் 

 ாவறனயிறன மீண்டும் 

 ரிசீலித்தல். 

இைக்கமானது   

9.6  குத்தறக வாகனங்களின்  உரித்து 

 திவு புத்தகம் குத்தறகக் காலத்தின் 

பின்னர் மாற்ைப் டும். 

இைக்கமானது   

10 வங்கி கைக்குகளின் முகாணம    

10.1 உரிய திகதிகளில் வங்கி 

க க்கி க்க அறிக்றககறைத் 

தயாரித்து ொன்ைளித்தல் மற்றும் 

க க்காய்வுக்கு ெமர்ப்பித்தல் 

 

இைக்கமானது   

10.2 மீைாய்வு வருடத்தில் கா ப் ட்ட 

பெயற் டாத வங்கிக் 

க க்குகளிறனத் தீர்த்தல் 

nghUj;jkw;wJ   

10.3 வங்கி க க்கி க்க அறிக்றகயில்  

பவளிப் டுத்தப் ட வவண்டிய 

நிலுறவகறை பவளிப் டுத்துதல் 

மற்றும் ெரிபெய்தல் மற்றும் ஒரு 

மாதத்திற்குள் அத்தறகய 

நிலுறவகறை தீர்த்தல். 

இைக்கமானது   

11 நிதி ஏற்ொட்டிணனப் ெயன்ெடுத்தல்    

11.1 ஒதுக்கீடு பெய்யப் ட்ட  

ஏற் ாடுகறை வறரயறைகறை 

மீைாத டி பெலவிடல். 

இைக்கமானது   

11.2 நி.பி. 94 (1) இன்  டி ஒதுக்கீட்டு 

வரம்ற  மீைாத ப ாறுப்புக்கள் 

வருட இறுதியில் 

பதாடர்ந்திருக்கும். 

இைக்கமானது   
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12 அரெ அலுவலர்களின் முற்ெைக் 

கைக்கு  
 

   

12.1 எல்றலகளுக்கு இ ங்குதல் இைக்கமானது   

12.2 நிலுறவயிலுள்ை கடன் நிலுறவ 

குறித்து ெரியான வநரத்தில் 

 குப் ாய்வு பெய்திரு த்தல். 

இைக்கமானது   

12.3 ஒரு வருடத்திற்கும் வமலாக 

நிலுறவயில் உள்ை கடன்கறை 

அறடத்தல் 

nghUj;jkw;wJ   

13 சொது ணவப்புக் கைக்கு    

13.1 காலம் பிந்திய றவப்புக்கறை 

அகற்றுவதற்கு நி.பி 571 பிரகாரம் 

நடவடிக்றக எடுத்தல் 

இைக்கமானது   

13.2 ப ாது றவப்புகளுக்கான 

கட்டுப் ாட்டு க க்றக 

புதுப்பித்தல் மற்றும்  ராமரித்தல் 

இைக்கமானது   

14 முன்ெைக் கைக்கு  

 
   

14.1 மீைாய்வு ஆண்டின் இறுதியில் காசுப் 

புத்தகத்தில் மீதி திறைவெரி 

பெயற் ாட்டுத் திற க்கைத்துக்கு 

அனுப் ப் ட்டுள்ைது 

இைக்கமானது   

14.2 நி.பி. 371 இன் அடிப் றடயில் 

தற்பெயலான இறடக்கால 

வழங்கல், அத்தறகய  ணி 

நிறைவறடந்து மாதத்திற்குள் 

தீர்க்கப் டும்  

இைக்கமானது   

14.3 நி.பி. 371 இன்  டி 

அங்கீகரிக்கப் ட்ட வரம்ற  மீைாத 

தற்காலிக இறடக்கால வழங்கல்  

இைக்கமானது   

14.4 மாதந்வதாறும் திறைவெரி 

புத்தகங்களுடன் க க்கு மீதி 

க க்கி க்கம் பெய்யப் டுதல் 

வவண்டும் 

இைக்கமானது   

15 வருமான கைக்கு    

15.1 விதிகளின் டி வெகரிக்கப் ட்ட 

வருமானத்றத திருப்பிச் 

பெலுத்தியிருக்க வவண்டும் 

இைக்கமானது   

15.2 திரட்டப் ட்ட வருமானம் றவப்புக் 

க க்கில் வரவு றவக்காமல் 

வநரடியாக வருமானத்திற்கு வரவு 

றவக்கப் ட வவண்டும் 

nghUj;jkw;wJ   

15.3 நி.பி 176 இன்  டி நிலுறவத் 

பதாறகறய க க்காய்வாைர் 

நாயகத்துக்குச் ெமர்ப்பித்தல் 

nghUj;jkw;wJ   

16 மனித வள முகாணமத்துவம்     

16.1 அங்கீகரிக்கப் ட்ட ஊழியர்களின் 

எல்றலக்குள்  ணியாைர்கறைப் 

 ராமரித்தல் 

இைக்கமானது   

16.2 ஊழியர்களின் அறனத்து 

உறுப்பினர்களுக்கும் கடறமகளின் 

எழுதப் ட்ட  ட்டியல்கறை 

வழங்குதல் 

இைக்கமானது   

16.3 20.09.2017 வததியிட்ட எம்.எஸ்.டி 

சுற்ைறிக்றக இல. 04/2017 இன்  டி 

அறனத்து அறிக்றககளும் 

முகாறமத்துவ வெறவகள் 

திற க்கைத்தில் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைன. 

இைக்கமானது   
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17 சொதுமக்களுக்கான தகவல் 

வழங்கல் 
   

17.1 தகவல் உரிறமச் ெட்டம் மற்றும் 

ஒழுங்குமுறைகளின் 

அடிப் றடயில் தகவல் அதிகாரி 

ஒருவறர நியமித்தல் 

இைக்கமானது   

17.2 அறமப்பு  ற்றிய தகவல்கறை 

அதன் வறலத்தைத்தின் மூலம் 

வழங்குதல் மற்றும் வறலத்தைம் 

அல்லது மாற்று வழிகள் வழியாக 

நிறுவனத்தின் மீதான ப ாது 

கருத்துகள் / குற்ைச்ொட்டுகறை 

எளிதாக்குதல். 

இைக்கமானது   

17.3 தகவல் அறியும் உரிறமச் 

ெட்டத்தின் 8 மற்றும் 10 பிரிவுகளின் 

 டி ஆண்டுக்கு இரண்டு அல்லது 

ஒரு முறை அறிக்றககறை 

ெமர்ப்பித்தல். 

இைக்கமானது   

18 பிரணெகள் ெட்டயத்திணனச் 

செயற்ெடுத்தல் 
   

18.1 ப ாது நிர்வாகம் மற்றும் 

முகாறமத்துவ சுற்ைறிக்றக இல. 

05/2008 மற்றும் 05/2018 (1) இன்  டி 

பிரறெகள்  ட்டயம் / பிரறெகள் 

வாடிக்றகயாைர் ொெனத்றத 

உருவாக்குதல் மற்றும் 

பெயற் டுத்துதல். 

இ க்கமw;wJ துறையுடன் வநரடி 

பதாடர்பு இல்லாதது 

 

எதிர்காலத்தில் 

திற க்கைத்தால் 

வமற்பகாள்ைப் டு

ம் 

நடவடிக்றககளுக்கு 

வாடிக்றகயாைர் 

ொெனத்றத 

நறடமுறைப் டுத்த

ல் 

18.2 சுற்ைறிக்றகயின்  த்தி 2.3 ஐப் 

ப ாறுத்தவறர, பிரறெகள்  ட்டயம் 

/ பிரறெகள் வாடிக்றகயாைர் 

ொெனத்றத பெயல் டுத்தவும் அறத 

கண்காணிக்கவும் மதிப்பீடு 

பெய்யவும் நிறுவனம் ஒரு 

ப ாறிமுறைறய அறமத்துள்ைது. 

இ க்கமw;wJ   

19 மனித வள திட்டத்திணனத் 

தயாரித்தல் 

 

   

19.1 2018.01.24 திகதிய ப ாது நிர்வாக 

சுற்ைறிக்றக இல. 02/2018 இன் 

இற ப்பு 02  டிவத்தின் 

அடிப் றடயில் மனித வைத் 

திட்டம் தயாரித்தல். 

இைக்கமானது   

19.2  ஊழியர்களின் ஒவ்பவாரு 

உறுப்பினருக்கும் குறைந்த ட்ெம் 12 

மணிவநர  யிற்சி ஆண்டுக்கு 12 

மணி வநரத்திற்கும் குறையாமல் 

இருப் றத வமற்கண்ட மனித வை 

திட்டம் உறுதி பெய்ய வவண்டும். 

 

இ க்கமw;wJ வகாவிட்-19 

உலகைாவிய 

பதாற்றுவநாறய 

எதிர்பகாண்டு 

தனிப் ட்ட 

கூட்டங்கறை 

கட்டுப் டுத்துதல் 

 

 

19.3 வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் 

இற ப்பு 01 இல் 

பகாடுக்கப் ட்டுள்ை  டிவத்தின் 

இைக்கமானது   
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அடிப் றடயில் அறனத்து  

ஊழியர்களுக்கும் வருடாந்த 

பெயற்திைன் ஒப் ந்தம் 

றகபயழுத்திடப் ட்டுள்ைது. 
19.4 வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் 6.5 வது 

 ந்திக்கு ஏற்  மனிதவை 

வமம் ாட்டுத் திட்டம், திைன் 

வமம் ாட்டுத் திட்டங்கள் மற்றும் 

திைன் வமம் ாட்டுத் திட்டங்கறை 

பெயற் டுத்தல் ஆகியவற்றின் 

ப ாறுப்பில் ஒரு மூத்த அதிகாரிறய 

நியமித்தல். 

இைக்கமானது   

20 கைக்காய்வு ெந்திகளுக்கான 

சொறுப்புக்கள் 
   

20.1 முந்றதய ஆண்டிற்கான 

க க்காய்வாைர் நாயகத்தின் 

க க்காய்வு  த்திகைால் 

சுட்டிக்காட்டப் ட்ட 

குறை ாடுகறை ெரிபெய்தல் 

இைக்கமானது   

 


